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1. BREVE HISTORICO DA FACULDADE ANASPS

A Faculdade Anasps surge do desejo dos membros da Diretoria da Associagao
Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps em
fornecer educacgao aos seus associados.

A Anasps ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, fundada em 1992.

Em 2011, os diretores da Associa¢do, na ocasido, iniciaram o planejamento da
implementagdo da Faculdade Anasps, protocolando a solicitagdo de credenciamento em
2012.

Em 2014, a Faculdade Anasps recebeu visita para credenciamento da Faculdade,
porém a portaria s6 foi publicada em 2016, iniciando, desta forma, o funcionamento da
Instituicdo com a oferta autorizada, na mesma data, do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica.

Com 100 vagas autorizadas, a Faculdade oferece, desde 2017, duas ofertas anuais,
para o periodo noturno do Curso de Gestao Publica presencial. A escolha da oferta do
curso em Gestdo Publica se deu pela necessidade de seus associados, que tem anseio em
ingressar na carreira publica.

Em 2018, com a finalizacdo da 1* turma, a Faculdade recebeu visita de
reconhecimento do curso e a partir dai, deu sequéncia aos seus planos de expansao.

Tendo em vista a capilaridade das sedes da Anasps em todo o Territorio Nacional e
a solicitagdo dos associados para que a Associagdo ofertasse Educacao Superior em outras
regides, estados e municipios, a Unica alternativa para atender a essa demanda seria ofertar
Educagao Superior de qualidade na modalidade a distancia.

Em 2019 a Faculdade protocolou, pela 1? vez, a solicitacdo de credenciamento para
oferta de cursos a distancia, juntamente com a solicitagdo de autorizacdo dos cursos de
Licenciatura em Pedagogia e Superior de Tecnologia em Gestao Publica, nesta mesma
modalidade.

O ano de 2020, marcado pela pandemia, inviabilizou as visitas do MEC para fins
de credenciamento, mas em 2021 foi instituida as visitas nas institui¢des de forma virtual,
como alternativa neste periodo de distanciamento social. Com 2 visitas agendadas
(credenciamento e autorizacdo de curso de Pedagogia) e no aguardo do agendamento da
terceira visita, a Faculdade Anasps estd com a estrutura de pessoal e tecnologica pronta
para iniciar a oferta desta modalidade e tdo logo isso seja possivel, dar-se-a
prosseguimento aos planos de expansao previstos no PDI, qual seja a ampliacao da oferta
de titulos na modalidade a distancia, bem como cursos de Pos Graduagao Lato Sensu.
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2. CONCEITOS OBTIDOS NAS AVALIACOES EXTERNAS

Os conceitos obtidos nas avaliagdes externas, institucionais e de curso estdo apresentados
nos Quadros 1 e 2.

Quadro 1 — historico dos conceitos institucionais

Ato regulatorio Ano Portaria Conceito
Credenciamento 2014 MEC 775 de 3
22/07/2016
2019 IGC3

Fonte: Dados Primarios (2021)

Quadro 2 — historico dos conceitos do curso

Curso Ato regulatorio Ano Portaria Conceitos
(CC, CPC,
ENADE)
Gestao Autorizacao 2016 MEC 685 de CC-4
Publica 31/10/2016
2018 ENADE -3
CPC-3
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Reconhecimento 2019 MEC 88 de CC-4
20/02/2019

Fonte: Dados Primarios (2021)

3. PROCESSOS E PROJETOS DE AUTOAVALIACAO

A implementagao da autoavaliacdo institucional na Faculdade Anasps, em consonancia
com a Lei do Sinaes, ¢ de responsabilidade da Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA),
constituida por representantes de cada segmento da comunidade académica. (docente,
discente, técnico-administrativo e da comunidade).

A CPA conduz todo o processo de avaliacdo, desde a elaboracdo dos instrumentos e
aplicagdo da pesquisa, tabulacao e analise dos resultados até a sua divulgacdo, mantendo a
comunidade académica informada sobre todo o processo da Avaliacao Institucional.

Anualmente, a CPA aplica a pesquisa com todos os publicos, a partir de questionario
eletronico, contendo perguntas das 9 dimensdes propostas, que seguem:

Missdo e PDI: Finalidades e compromissos da instituicdo. Concretizacdo das praticas
pedagogicas e identificacdo de resultados. Caracteristicas do PDI e suas relagdes com o
contexto socioecondmico em que a instituicdo estéd inserida.

Politica de Ensino: Concep¢ao do curriculo, organizacdo didatica dos cursos, planos de
ensino, interdisciplinaridade e atualizacdo de curriculos.

Responsabilidade Social: Setores atendidos. Setores excluidos. Relagdo com o governo e
sociedade em geral.
Comunicacdo com a sociedade. Comunicagdo interna e externa, Servigos de ouvidoria.

Foruns e outros meios informatizados de relacionamento.

Politica de Pessoal (apenas para o corpo técnico e docentes): Sistematica da carreira de
docentes e funcionarios. Clima institucional e programas de qualificacao.

Gestdo institucional: Validag¢ao dos objetivos da institui¢do, formacao e funcionamento dos
orgaos colegiados. Estilo da gestdo.

Infraestrutura: Adequagdo das salas de aulas, laboratorios, equipamentos de informatica,
rede de informacdo. Politica da instituigdo para uso, conservacdo e seguranca.

Funcionamento e adequagdo desses instrumentos.

Planejamento e Avaliagdo: Adequacio da estratégia da IES com seu PPI. Sistematica de
avaliacdo. Abrangéncia, comprometimento, sistematizagdo e aplicacdo de resultados.

Politica de atendimento: Politica de acompanhamento do estudante. Sistematica de
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estagios e acompanhamento de evasdao. Acompanhamento de Egressos.

Os questionarios sdo separados em duas partes - uma delas, composta de perguntas, de
carater autoavaliativo, e a segunda parte, composta por perguntas, correspondente as
questdes relativas as andlises das dimensdes. Destaca-se que as particularidades dos
publicos sdo avaliadas na primeira parte do questionario. Os publicos atribuem nota de 01 a
10, considerando 01 a pior nota e 10 a melhor nota. O quadro 03 descreve melhor a forma
de analise.

Quadro 3: Critérios de andlise

PONTUACOES DAS | CONCEITO ANALISE DO MEDIDAS A SEREM
RESPOSTAS CONCEITO TOMADAS

Quando a questao 9oul0 Otimo/Excelente | Indica satisfa¢io
obtém 70% ou mais de

respostas neste
conceito 7 ou8 Bom/Bem

Quando a questao S5o0ub Suficiente Indica atencdo
obtém 70% ou mais de
respostas neste
conceito

Quando a questao 3ou4d Insuficiente Indica insatisfagao
obtém 70% ou mais de

respostas neste
conceito lou2 Ruim

Considera-se como FORCA, os indicadores avaliados com maior percentual entre 7 e 10, e
como FRAQUEZA, os indicadores avaliados com maior percentual entre 1 e 4. Os
indicadores avaliados com maior percentual entre 5 ¢ 6 serdo considerados como ALERTA.

A Faculdade Anasps entende a Avaliagdo Institucional como apoio as fung¢des académicas e
administrativas, subsidiando a gestdo na elaboracdo do planejamento estratégico da
Instituicao.

Para que isso ocorra, a Comissdo conta com a participagdo dos NDE’s dos cursos para
analise dos resultados das pesquisas (alunos e professores) do seu curso, a fim de auxiliar a
coordenagdo na percep¢ao das fragilidades e potencialidades de cada grupo, pensando
acoes direcionadas para cada publico. Além disso, a constru¢do do plano de acdo para
atendimento as fragilidades identificadas ¢ construido em conjunto com a equipe gestora da
Faculdade.

Os resultados da pesquisa anual tornam-se publicos por meio do Relatorio de
AutoAvaliagdo Institucional postado no EMEC e amplamente divulgado no portal

4
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eletronico da Faculdade, através do endereco https://faculdadeanasps.com.br/cpa/

4. DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA
AUTOAVALIACAO

Apresentaremos aqui os resultados dos 4 anos, compreendendo todo o tempo de
funcionamento da FAnasps.

O ano de 2017 marcou o inicio das atividades académicas da FAnasps e da
Comissao Propria de Avaliagdo. Neste primeiro ano, optou-se pela elaboragdo e aplicacao
de um tnico questiondrio para todos os publicos, com o objetivo de identificar a percepgao
destes sobre questdes essenciais ao primeiro ano de funcionamento da instituicao. Houve
uma etapa de sensibilizagdo dos alunos e professores sobre a importancia do processo
avaliativo para a melhoria da qualidade da instituicdo e do processo de ensino e
aprendizagem. A aplicagdo foi realizada em sala de aula, com a utilizagdo do questionario
impresso e sem identificagdo do respondente, sendo separado o resultado dos alunos e dos
professores. Considerou-se este relatorio integral e por este motivo, iniciou-se um novo
ciclo em 2018.

Em 2018 foram elaborados e aplicados trés questionarios com algumas questoes
diferentes considerando as particularidades de cada publico - alunos, professores e corpo
técnico. A aplicacdo foi realizada por meio de link do google docs, ferramenta esta que
permitiu a coleta de dados mais 4gil e ampla, aumentando consideravelmente o nimero de
respondentes.

Em 2019 manteve-se a aplicacdo de questiondrio por publico respondente, e por
meio da ferramenta do google docs. Manteve-se também, as estratégias de sensibilizacdo
da comunidade académica, buscando ampliar a participag¢ao dos publicos.

Em 2020, ultimo ano deste ciclo avaliativo, em consequéncia da pandemia, nao
houve alunos em curso - em 2019 finalizaram as turmas em andamento e ndo houve
ingressantes em 2020. Por este motivo, esta comissdo optou pela ndo aplicagdo do
questionario aos professores e corpo técnico, mas elaborou relatério trianual, considerando
a média dos publicos respondentes, em cada questao/dimensao avaliada em 2018 e 2019.

O quadro 4 apresenta os dados do triénio.

Quadro 4 - Dados do tri€nio - média do eixo ¢ dimensao

Dimensao/ Eixo Média da dimensao Média do eixo
dimensao 1 91,75%
eixo 2 89,88%
dimensao 3 88,00%
dimensao 4 88,76%
eixo 3 87,38%
dimensao 9 86,01%
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dimensao 6 eixo 4 83,72% 83,72%
dimensdo 7 eixo 5 84,34% 84,34%
dimenséao 8 eixo 1 89,13% 89,13%

5. PLANO DE MELHORIAS

O quadro 5 apresenta algumas das acdes planejadas e executadas a partir dos
resultados da autoavaliacao.

Acao 1

Continuar difundindo informag¢des sobre o PDI — Plano de Plano de Desenvolvimento
Institucional - no corpo docente, a comecar pelos coordenadores de curso, em agdes
concentradas de estudo do PDI, deixando-os com a incumbéncia de releitura dos
Projetos Pedagogicos de Curso, juntamente com os colegiados, a luz do PDI..

Acao 2

Intensificacao dos projetos de extensao, notadamente os de cunho social, para maior
visibilidade e participag¢@o da IES na sociedade local.

Acao 3

Estimulo a utilizagdo de novas metodologias de ensino. Esta acdo deve ser realizada
pelos coordenadores de curso junto aos docentes.

Acao 4

Promocgao de cursos sobre metodologias ativas e didatica do ensino superior. Esta acdo
devera ser realizada pela Direcao Geral.

Acao 5

Modernizagao no Prédio da Faculdade

Acao 7

Melhorias no acervo académico com a Aquisi¢ao da Biblioteca Virtual

Acao 8

Aquisi¢ao de novos computadores para o Laboratorio de Informatica

Acao 9

Maior Divulgacdo de Eventos de Iniciagdo Cientifica e Extensao
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6. PROCESSOS DE GESTAO

A Faculdade Anasps, por meio de sua mantenedora Anasps, tem como missdo
promover a formagdo de profissionais em nivel superior, dentro de uma visdo inovadora,
globalizante e integrada.

Assim, a partir desse direcionamento institucional e com base nos objetivos da
Educacdo Superior, tracou-se um plano de metas institucionais, definidas no PDI para o
periodo de

A Faculdade Anasps tem como metas institucionais:

econsolidar-se como uma institui¢do de qualidade, sendo percebida como tal pelos
alunos, professores, funcionarios e comunidade externa;

econsolidar-se como referencial para formagdo, atuacdo e desenvolvimento
profissional;

e carantir a auto-sustentabilidade economico-financeira da institui¢do, para investir
em desenvolvimento de pessoas, infraestrutura e tecnologia;

egarantir que os diferentes cursos da Institui¢ao gerem resultados positivos para a
comunidade interna e externa;

ebuscar parcerias para o aprimoramento da Instituicdo e para o atingimento dos
objetivos de formacao de seus alunos;

epadronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servigos da
Instituigao;

eimplementar a estratégia de marketing educacional;

efortalecer a autoavaliagdo institucional como processo aliado ao planejamento
estratégico da FAnasps.

7. EVOLUCAO INSTITUCIONAL

A FAnasps conta com a CPA, NDE, coordenagdo de curso e coordenagdes de ensino
presencial e EaD trabalhando conjuntamente na gestdo dos cursos, na analise e busca de
melhorias na autoavaliacdo e avaliagcdes externas (ENADE e avaliagdo in loco).

A CPA da Faculdade Anasps esta ajustada a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°.
065/2014, que trata do roteiro para relatorio de autoavaliagdo institucional e se orienta a
partir dela.



