FA

Faculdade Anasps

RELATORIO INTEGRAL
DE AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL

Ano de referéncia: 2020
Ano de publicacao: 2021




A\ Faculdade
Anasps

Sumario
g R 1N T T 1 01\ 2
1.1 TIPO DO RELATORIO .......coeuieerceeeceeceeeeeessesssessssesss s ssssessssssssssassssassssassssassssnssnes 2
1.2 DADOS DA IES.........oieeiiecieeeesesreesssssseeessssssreessssssneesssssns e s sesssneesssssnnsssssssssesssnsnnes 3
1.3 COMPOSIGAO DA CPA ...ttt ses e ssessesssssssessssesssssssessessssssessesssnnn 4
2. METODOLOGIA.......oooi i ceeeresesreesesssnne e s s sssssesses s sneesssssssessessssneesasssnnessessnnseesssssnnsnnesnn 4
3. DESENVOLVIMENTO - apresentagao dos dados da pesquisa...........cceeveeiininnnnnnns 5
4. ANALISE DOS DADOS DO TRIENIO........ccosururerieueueeensesesesesesessssssssssssesesesssasas 16
5. PLANO DE AGAOQ........ccoieeirerreeresesesesaessessesessessessesssssssssssssesssssssesssssesssssssssssssssns 17
6. CONSIDERAGOES FINALIS .....c.oeotiererrireeaneesesessesassessesssssessessssssssssssssssesssssssssssens 20



A\ Faculdade
Anasps

1. INTRODUCAO

A Faculdade ANASPS (codigo 16628) foi credenciada por meio da Portaria 775, de 22 de
julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de julho de 2016, tendo o inicio da sua

primeira turma em margo de 2017.

A Constituicdo da primeira Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) foi aprovada pelo
Conselho Superior da Faculdade, conforme consignado em ata, no dia 03 de outubro de 2017. Apos
o primeiro ano de mandato, a Comissao foi reformulada, tendo este mandato valido até o término

deste triénio.

A Fanasps busca a consolidagdao de uma cultura avaliativa envolvendo representantes das
diferentes dimensdes que compdem a comunidade académica da IES, bem como todos os seus cursos.
Para tanto, em 2021 a Comissdo promovera elei¢do entre pares para escolha dos representantes da

comunidade educativa, garantindo a escolha democratica de seus participantes.

A autoavaliagdo institucional estd pautada no conceito de avaliacdo que compreende o
conjunto, estabelecendo significacdes e dire¢des; olhando para totalidades concretas que constituem
a instituicdo como um todo. Com base nesse pressuposto que a CPA conduz seus trabalhos, de
conhecer melhor a IES e subsidiando a gestdo, com indicadores, em seu Planejamento Estratégico

bem como na melhoria dos seus processos.

1.1 TIPO DO RELATORIO

Em adequacio & NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065, os relatérios de

autoavalia¢do devem ser parciais nos 2 primeiros anos. No terceiro ano, serd inserido em sua versao

integral.
Ano de Referéncia Ano de Publicaciao Tipo de Relatorio
2018 2019 Parcial
2019 2020 Parcial
2020 2021 Integral




A\ Faculdade
Anasps

1.2 DADOS DA IES

Mantenedora Associacdo Nacional dos Servidores Publicos da Previdéncia e da
Seguridade Social.

Mantida Faculdade Anasps

Sigla FANASPS

CNPJ 37.160.330/0001-54

Data de Criagao

25/07/2016

Endereco

SCS Quadra 1, Bloco K, Lote 30, Edificio Denasa, 102 andar, salas
1.001 a 1.004, Asa Sul, Brasilia - DF

Numero de turmas

02

Numero de alunos

55

Quadro docente

Keila Cristina dos Santos, Marcio Lima Medeiros, Jorge Fernando
Valente de Pinho, Maria Helena Indig Lindgren Barros, Moisés
Oliveira Moreira, Timoteo Carneiro Ferreira, Veronica Maria
Monteiro Rocha, Artur Cézar de Abreu Benvenuto, Georgia Daphne
S. Gomes, Gilberto Tristao, Hélcio Luiz Miziara Filho.

Corpo técnico

Celene Alves dos Santos Franca, Carlos Eduardo Neves Simdes, Luiz
Henrique Camargo, Felipe Nunes da Silva.
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1.3 COMPOSICAO DA CPA

Nome Representagao Mandato
Celene Alves dos Santos Franca Presidente da Comissao 2018-2020
Gilberto Tristdo Representante do corpo docente 2018-2020
Carlos Eduardo Neves Simdes Representante do corpo técnico 2018-2020
Fernando Linares Tamayo Representante do corpo discente 2018-2020
Enaildo Viana Representante da comunidade 2018-2020

2. METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo institucional estd alinhado com as perspectivas institucionais e
adequadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional e os Regulamentos e Plano de Melhorias da

CPA.

A Comissao elaborou os instrumentos de avaliagdo com base nos cinco eixos que abrangem

as 10 dimensdes do Sinaes, em adequagdo 8 NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065.

Todas as informagdes coletadas pertinentes a avaliagao estao organizadas em eixos, categorias

de analise e indicadores.

Os questionarios aplicados buscaram verificar a percep¢ao e o grau de satisfagdo pelos

diferentes publicos, baseando-se na classificagao discriminada no quadro 1.

O ano de 2017 marca o inicio das atividades académicas da IES e da Comissao Propria de
Avaliacdo. Neste primeiro ano, optou-se pela elaboracdo e aplicagdo de um Unico questionario para
todos os publicos, com o objetivo de identificar a percepcdo destes sobre questdes essenciais ao
primeiro ano de funcionamento da instituigdo. Houve uma etapa de sensibilizacdo dos alunos e
professores sobre a importancia do processo avaliativo para a melhoria da qualidade da instituicao e
do processo de ensino e aprendizagem. A aplicacdo foi realizada em sala de aula, com a utilizagao do

questionario impresso e sem identificacdo do respondente, sendo separado o resultado dos alunos e
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dos professores. Considerou-se este relatorio integral e por este motivo, iniciou-se um novo ciclo em

2018.

Em 2018 foram elaborados e aplicados trés questionarios com algumas questdes diferentes -
considerando as particularidades de cada publico - alunos, professores e corpo técnico. A aplicacio
foi realizada por meio de link do google docs, ferramenta esta que permitiu a coleta de dados mais

agil e ampla, aumentando consideravelmente o nimero de respondentes.

Em 2019 manteve-se a aplicagdo de questionario por publico respondente, e por meio da
ferramenta do google docs. Manteve-se também, as estratégias de sensibilizacdo da comunidade

académica, buscando ampliar a participagdo dos publicos.

Em 2020, ultimo ano deste ciclo avaliativo, em consequéncia da pandemia, ndo houve alunos
em curso - em 2019 finalizaram as turmas em andamento e nao houve ingressantes em 2020. Por este
motivo, esta comissao optou pela nao aplicacdo do questionario aos professores e corpo técnico.
Como a pesquisa dos anteriores contemplou todos os eixos estipulados na nota técnica, a Comissao
optou por trabalhar na melhoria da analise e deste relatdrio trienal, bem como debrugou-se sobre a

revisdo do método e dos questionarios, a fim de melhorar o funcionamento da propria comissao.

3. DESENVOLVIMENTO - apresentacao dos dados da pesquisa

Neste relatorio trianual optou-se por apresentar a média dos dados referentes aos anos de 2018
e 2019 por eixo e dimensdo. Nestes anos, a pesquisa foi aplicada para trés publicos - alunos,
professores e corpo técnico € o nimero de respondentes manteve a média.

Os questionarios foram separados em duas partes - uma delas, composta de perguntas, de
carater autoavaliativo, ¢ a segunda parte, composta por perguntas, correspondente as questdes
relativas as andlises das dimensdes. Destaca-se que as particularidades dos publicos estdo avaliadas
na primeira parte do questionario. Neste relatorio apresenta-se as médias dos publicos por pergunta,
dimensao e eixo, por ano e no triénio.

Os publicos deveriam atribuir nota de 01 a 10, considerando 01 a pior nota e 10 a melhor nota.

O quadro 01 descreve melhor a forma de analise.
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Quadro 01 - Critérios de analise

PONTUACOES DAS CONCEITO ANALISE DO MEDIDAS A SEREM
RESPOSTAS CONCEITO TOMADAS
Quando a questao ’
obtém 70% ou mais de 90ull Otimo/Excelente Indica satisfagdo
respostas neste
conceito 7 ou 8 Bom/Bem
Quando a questao Soub Suficiente
obtém 70% ou mais de Indica atencao
respostas neste
conceito
Quando a questao 3ou4d Insuficiente
obtém 70% ou mais de Indica insatisfagao
respostas neste
conceito lou2 Ruim

Considerar-se-ao como FORCA, os indicadores avaliados com maior percentual entre 7 ¢ 10,
e como FRAQUEZA, os indicadores avaliados com maior percentual entre 1 e 4. Os indicadores
avaliados com maior percentual entre 5 e 6 serdo considerados como ALERTA.
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Quadro 02 - Dados da pesquisa do Triénio

média ano média ano Dimensio Eixo média da média do
2018 2019 dimensao eixo
PERGUNTAS
Conhecimento da Missdo e do Plano de Desenvolvimento
1.1 |Institucional (PDI) 94,20% 97,00%
1.2 |Conhecimento do Projeto Pedagégico Institucional (PPI) 88,60% 94,00% |dimenséo 1 91,75%
1.3 [Conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) 85,70% 91,00%
2.1 |Ainclusio social 88,60% 91,00% eixo 2 89,88%
2.2 (Ao desenvolvimento econémico e social 85,70% 91,00%
L dimenséo 3 88,00%
2.3 |A defesa do meio ambiente 85,80% 91,00% °
A memoéria cultural, a produgao artistica e ao patriménio
2.4 |cultural 82,90% 88,00%
3.1 _|Utilizacdo de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao 88,50% 91,00%
3.2 [Divulgacéao das atividades internas 85,60% 91,00%
Conhecimento de documentos legais e/ou normas
3.3 [regimentais reguladoras 88,50% 91,00% . ~ .
dimensdo 4| eixo 3 88,76% 88,76%
Visibilidade dos servigos de ouvidoria (canal para
3.4 [sugestoes, criticas e elogios) 77,10% 91,00%
Divulgagao da Instituicdo nos meios de comunicagéao
3.5 |externos (TV, Radios, Outdoor, midias sociais ie etc) 57,10% 77,00%
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3.6 |Agilidade dos meios e canais de comunicagao 62,80% 82,00%
4.1 |Capacidade de manter um clima de respeito matuo e ético 94,30% 100,00%
Disponibilizagdo e atualizagdao constante de informagodes
4.2 |uteis e fidedignas 91,40% 97,00%
4.3 |Clareza nas informagoes 91,50% 94,00%
4.4 |Qualidade no atendimento 94,40% 94,00%
4.5 |Rapidez no atendimento 94,30% 97,00%
4.6 |Horario de Funcionamento 80,10% 91,00%
5.1 |Numero de Instalag6es sanitarias 82,90% 91,00%
Limpeza, organizagao e conservacao das instalagoes
sanitarias (reposicao de papel higiénico, toalhas de papel e
5.2 |sabonete) 97,20% 97,00%
Auditérios (capacidade, iluminagao, climatizagao,
5.3 |projetores, audio, cadeiras, etc.) 80,10% 91,00%
6.1 |Iniciativas para agoes proativas, inovadoras e de decisao 85,60% 91,00%
6.2 |Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético 91,40% 100,00%
6.3 [Promocao de integracao entre os académicos 88,60% 97,00%
6.4 |Promocéo de agoées de complementaridade do ensino 83,10% 97,00%
6.5 |Representacao ativa dos interesses dos académicos 85,70% 91,00%
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6.6 |Comunicagao com os académicos 85,70% 91,00%

7.1 |Iniciativas para agoes proativas, inovadoras e de decisao 85,70% 91,00%
Integragao entre as politicas institucionais de ensino,

7.2 |pesquisa e extensao 82,90% 78,00%
Reviséao e atualizagdo dos documentos legais e normas

7.3 |regimentais reguladoras 85,70% 94,00%
Organizacao e preservagao de dados histéricos,

7.4 |estatisticos e operacionais. 77,20% 84,00%

7.5 |Agilidade dos Orgaos Colegiados Superiores 74,30% 83,00%
Numero e representatividade dos diversos segmentos da

7.6 [Faculdade nos Orgaos Colegiados Superiores 80,00% 86,00%
Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranca dimensio 6| eixo 4 83,72% 83,72%

7.7 |oferecido a comunidade académica 85,70% 94,00%

8.1 |Iniciativas para agoes proativas, inovadoras e de decisao 88,60% 88,00%

8.2 [Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético 88,60% 97,00%
Promocao de agdes de integragao entre docentes, técnicos

8.3 |e discentes 91,30% 97,00%
Gestéao das atividades académicas e funcionamento do

8.4 |curso 88,60% 94,00%

8.5 |Cumprimento da legislagao e normas institucionais 88,60% 91,00%
Transparéncia das agdes de coordenagao, planejamento e

8.6 |execucao do plano de gestao da coordenagao do curso 85,70% 78,00%
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8.7 [Horario de Funcionamento 88,60% 94,00%
8.8 [Relacionamento com os alunos 94,20% 94,00%
9.1 |Iniciativas para agoes proativas, inovadoras e de decisao 88,60% 88,00%
9.2 [Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético 91,60% 94,00%
Incentivo a avaliagao e consolidagao dos Projetos
9.3 |Pedagdgicos dos Cursos (PPC) 85,80% 94,00%
9.4 |Promocéo de integragcado de agoes de ensino- aprendizagem 88,80% 91,00%
Incentivo a atualizagdo didatico-pedagogica do corpo
9.5 |docente 91,40% 94,00%
Utilizagao dos resultados de avaliagées para a melhoria dos
9.6 |Cursos 88,50% 91,00%
9.7 |Cumprimento da legislagao e normas institucionais 91,40% 91,00%
10.1 (Iniciativas para a¢oes proativas, inovadoras e de decisao 77,10% 88,00%
10.2 |Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético 83,00% 94,00%
10.3 [Incentivo a participagao discente em agoes de extensao 79,90% 88,00%
Divulgagao das agcoes de extensao realizadas ou em
10.4 (andamento 77,10% 86,00%
Utilizacao dos resultados de avaliagées para a melhoria das
10.5 [a¢Oes extensionistas 74,10% 86,00%
10.6 |Cumprimento da legislagdo e normas institucionais 74,10% 86,00%

10
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11.1 (Iniciativas para a¢6es proativas, inovadoras e de decisdao 80,00% 94,00%
11.2 |Politicas de clima organizacional 74,30% 94,00%
11.3 |Capacidade para gerir pessoas, processos e tecnologias 74,20% 94,00%
11.4 |Gestao das atividades administrativas e financeiras 74,30% 94,00%
Gestao dos processos de aquisi¢do, armazenamento e
11.5 |distribuicdo de materiais permanentes e de consumo 74,30% 94,00%
Supervisao de novas edificagoes, reformas e manutengao
11.6 [do patriménio imoével 71,40% 94,00%
Utilizacao dos resultados de avaliagées para a melhoria das
11.7 |ag6es administrativas 71,40% 94,00%
11.8 |Cumprimento da legislagdo e normas institucionais 71,40% 94,00%
11.9 (Qualidade no Atendimento 74,20% 94,00%
11.10 (Rapidez no Atendimento 71,40% 97,00%
11.11|Clareza nas Informagodes 71,50% 93,00%
11.12|Horario de Funcionamento 71,40% 88,00%
12.1 (Facilidade de utilizacdo do sistema de reserva 88,60% 91,00%
12.2 (Pontualidade quanto a instalagao 91,40% 91,00%
12.3 |Qualidade dos equipamentos 91,50% 91,00%
12.4 |Atendimento as solicitagoes 91,40% 91,00%

11
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13.1 [Importédncia desse processo de auto avaliagao institucional 100,00% 100,00%
Melhorias na instituicio decorrentes das avaliagoes
13.2 |anteriores 97,10% 97,00%
13.3 [Divulgacao dos resultados da Autoavaliagao Institucional 94,20% 94,00%
14.1 [Dimenséo 94,20% 94,00%
14.2 (Climatizagéo 94,20% 97,00%
14.3 (lluminagdo 97,10% 94,00%
14.4 [Quantidade e condig¢ao das instalagées elétricas 94,20% 97,00%
14.5 |Qualidade do mobiliario (cadeiras, mesas e armarios) 97,10% 97,00%
Recursos audiovisuais disponiveis (quadros, projetores,
14.6 |computadores, audio, Internet, entre outros) 97,10% 97,00%
14.7 |Isolamento acustico 97,10% 94,00% |dimensdo 7| eixo 5 84,34% 84,34%
14.8 |Limpeza, organizacao e conservagao do ambiente 100,00% 100,00%
14.9 (Wi-Fi 82,70% 88,00%
15.1 |Climatizagéo 88,40% 88,00%
15.2 |lluminagao 91,30% 91,00%
15.3 [Qualidade do mobiliario (cadeiras e mesas) 91,30% 94,00%
15.4 [Quantidade de equipamentos de informatica 88.5% 97,00%

12
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15.5 [Qualidade de conexéo de Internet 91,30% 97,00%
Qualidade dos equipamentos de auxilio a exposi¢ao dos
15.6 |conteudos (projetores, audio, quadros e TV) 88,50% 94,00%
15.7 |Atendimento (laboratorista) 85,80% 91,00%
15.8 |Isolamento acustico 91,40% 91,00%
15.9 [Limpeza, organizagao e conservagao do ambiente 100,00% 100,00%
16.1 |Relevéancia do conteudo disponibilizado 88,40% 94,00%
16.2 |Clareza das Informagoes 88,50% 94,00%
16.3 |Atualizagao das Informagodes 88,40% 91,00%
16.4 |Climatizacao 88,50% 91,00%
17.1 (lluminagdo 97,10% 97,00%
17.2 [Qualidade do mobiliario (cadeiras e mesas) 97,10% 97,00%
17.3 |Quantidade de equipamentos de informatica 97,10% 100,00%
17.4 |Area disponivel para estudo 97,10% 97,00%
17.5 |Atualizacao do acervo de livros 91,30% 96,00%
17.6 |Atualizagdo do acervo de periodicos 91,30% 91,00%
17.7 [Quantidade e variedade do acervo 91,30% 94,00%
17.8 |Exposicao e localizagdao do acervo 88,50% 94,00%

13
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17.9 [Qualidade no atendimento do bibliotecario 91,30% 94,00%
17.10|Qualidade no atendimento dos demais colaboradores 97,10% 100,00%
17.11|Acesso ao Sistema Pergamum 80,00% 86,00%
Acesso a bases de dados técnico-cientificas regionais,
17.12nacionais e internacionais 94,20% 86,00%
Limpeza, organizagao e conservagao do acervo e do
17.13 |ambiente 100,00% 97,00%
17.14 |Isolamento acustico 97,10% 100,00%
Arquitetura inclusiva (rampas, elevadores, sanitarios
adaptados, vagas nos estacionamentos, mobiliario,
18.1 [equipamentos, etc.) 91,30% 94,00%
19.1 [Participacdo na elaboracao do planejamento institucional 86,70% 88,00%
19.2 (Participagao no processo de avaliagao institucional 88,50% 91,00%
19.3 |Divulgacao interna de relatérios de gestao 88,40% 91,00% dimensdo 8/ elxo1 89,13% 89,13%
Divulgagao interna do processo e dos resultados da
19.4 |avaliagao 88,40% 91,00%
Politicas de acesso a Faculdade ANASPS (vestibular,
20.1 |transferéncia, retorno e reingresso) 88,60% 85,00%
20.2 [Apoio a permanéncia na Faculdade Anasps 80,00% 88,00%
dimensdo 9| eixo 3 86,01% 86,01%
20.3 (Oferta de intercambios 79,90% 83,00%
Estimulo a participagao em gestdao académica, de agao
20.4 |comunitaria e de representagao 80,10% 88,00%

14
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20.5 |Servicos e programas de apoio ao discente 88,50% 85,00%

20.6 |Mecanismos de avaliagao da satisfagao com o curso 88,50% 91,00%

21.1 |Manutencgéao de contato com o egresso 88,50% 91,00%

21.2 (Oferta de atividades promotoras de educagao continuada 88,50% 88,00%
Acompanhamento da inser¢ao dos egressos no mercado de

21.3 (trabalho 85,70% 85,00%

21.4 (Processo seletivo para pés-graduagao 82,90% 85,00%

15
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4. ANALISE DOS DADOS DO TRIENIO

Neste topico do relatorio, apresentam-se as analises verificadas por eixo/dimensdo, buscando

identificar os principais pontos evidenciados como Forca, Alerta e Fraqueza.

Cabe destacar que ndo houve uma grande variagdo na avaliagdo realizada no ano 1 (2018) e
no ano 2 (2019) deste triénio. Também destaca-se que nao foi verificado nenhum Alerta nem
Fraqueza apontadas pelos publicos pesquisados, porém, esta comissdo verificou fragilidades no
proprio processo de autoavaliacdo, a partir da experiéncia deste primeiro ciclo e apresenta, no topico

plano de acao, proposi¢des de melhoria.

As fragilidades verificadas pela propria comissdo sdo: o questiondrio (muitas perguntas,
perguntas ndo adequadas ao publico; perguntas mal formuladas, dificultando o entendimento e
comprometendo os resultados), ampliacdo da aplicagdo do questionario aos publicos egressos e
comunidade externa, incluindo também, a representacdo destes na comissao; consolidacao do
processo democratico de escolha das representacdes; o processo de andlise e elaboragdo do relatorio,

assim como todos os demais processos dessa comissao.

Destaca-se também, que embora nenhuma dimensdo ou eixo tenha sido destacado como
Alerta ou Fraqueza, algumas perguntas ficaram com pontuacao de alerta ou muito proximas a ela, no
ano 1, tais como questdes relativas a comunicagdo, gestdo administrativa e atuagdo do nucleo de
extensdo. Essas perguntas tiveram sua pontuagdo melhorada, algumas destacadas como For¢a no ano

2.

Cabe destaque as perguntas relativas a limpeza dos espacos da IES, que mantiveram o

conceito maximo no ano 1 e 2.

De todas as questdes apresentadas, a grande maioria manteve o indice do ano 1 ou teve
melhora do indice exceto as questdes: 7.2 (Integracio entre as politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensao), 8.6 (Transparéncia das a¢des de coordenaciio, planejamento e execucio
do plano de gestao da coordenacio do curso) e 17.12 (Acesso a bases de dados técnico-cientificas

regionais, nacionais e internacionais).

16
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5. PLANO DE ACAO

A apresentacdo das fragilidades identificadas durante a andlise deste ciclo avaliativo em
formato de plano de acdo traz consigo a intencdo de auxiliar esta comissdo e a gestdo da IES na

implementagao de melhorias sugeridas

A ferramenta SW2H vem sendo amplamente utilizada na gestdo como estratégia de acao.
Planejar as etapas de implementagao de uma nova atividade auxilia a gestao na execugdo, uma vez
que desmembra uma atividade em tarefas e seus executores. Facilita ainda seu acompanhamento, ja

que também estabelece prazos.

17
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FERRAMENTA 5W2H
O QUE? COMO? QUEM? ONDE? POR QUE? QUANTO?

Revisdo do | Por meio de analises | CPA. Na IES e através de | Aperfeicoar e manter | Atividades
questionario dos integrantes da CPA reunides virtuais. atualizado o | pertencentes ao rol de

periodicamente. questionario. atribuicdes dos

envolvidos.

Ampliagdo da | Divulgando com | CPA, equipe  de | Site institucional. Para  obtermos  a | Atividades
participagdo de | antecedéncia os | marketing e de TI da avaliacdo desses | pertencentes ao rol de
publicos - egressos e | questiondrios aos | FAnasps. publicos, ampliando os | atribui¢des dos
comunidade externa interessados por meio dados e permitindo | envolvidos.

do site institucional. analises mais densas.

Promovendo

campanhas

informativas quanto a

importancia da

participagdo dos

egressos e da

comunidade externa.
Escolha democratica | A partir dos resultados | Presidente da CPA e | Na IES e através de | Para que os resultados | Atividades
dos publicos na | de pesquisas | membros em conjunto | reunides virtuais. sejam agregados aos | pertencentes ao rol de
comissdo - incluindo | anteriores, rever uma | com a equipe diretiva. objetivos da IES. atribuicoes dos
egressos € comunidade [ nova comissao dos envolvidos.
externa membros da CPA para

que sejam eleitos.
Melhoria na andlise | Estudar os relatorios e | CPA e  membros | Na IES e através de | Obter informagdes | Atividades
dos dados da pesquisa | questionarios equipe diretiva. reunides virtuais. mais completas e | pertencentes ao rol de
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anteriores da IES com fidedignas. atribuicdes dos
0 objetivo de envolvidos.
aperfeigoar a
metodologia.
Melhoria na | Tornando o Relatorio | CPA. Na IES e através de | Obter um Relatorio de | Atividades
apresentacao dos dados | mais  intuitivo e reunides virtuais. Exceléncia. pertencentes ao rol de
e da analise - | atrativo. atribuigoes dos
construgao do envolvidos.
Relatorio
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio integral, conforme estabelecido na Nota Técnica 65/2014, contempla as
andlises realizadas pela Comissao Propria de Avaliagdo dos anos de 2018 a 2020.

A CPA estd em busca da consolidagao do processo avaliativo da IES, sensibilizando os
publicos para a efetiva participagcdo, a fim de garantir a maturidade desta comissao e do proprio
processo avaliativo.

A Comissao e a gestdo da IES permanecem empenhadas no continuo aprofundamento da

qualidade do ensino e demais dimensdes.
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