AVALIACAO :
INSTITUCIONAL \




MISSAO INSTITUCIONAL E PDI

A Faculdade
Anasps cumpre sua
missao institucional.

Eu conhego a missao
e visdo da Faculdade
Anasps.
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Percebo coerencia
entre as agoes
planejadas e as agoes
executadas.

Conheco os objetivos
institucionais
tragcados no PDI.




POLITICAS DE ENSINO

A matriz do meu curso (do curso em que
sou docente) esta alinhada com as
expectativas do mercado.
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As disciplinas do meu curso (do curso
em que sou docente) contribuem para a
minha (do meu aluno) formagéao
profissional?

Os planos de ensino abordam questées
atuais da sua formacgao.

Percebo (proponho) praticas
intedisciplinares no meu curso (no curso
em que sou docente).

Os instrumentos de avaliagao utilizados
pelos professores (que utilizo) sdao
coerentes com os conteudos
trabalhados.

Os professores demostram experiencia
profissional e afinidade com a disciplina
ministrada.



POLITICAS DE ENSINO

A matriz do meu curso (do curso em que
sou docente) é atualizada
continuamente, conforme diretrizes.

As agoes de pesquisa ajudam a
responder os problemas do entorno da
Faculdade.

Conheco os cursos de pos graduagao
ofertados pela Faculdade Anasps.

As acgées de extensdo atendem as
demandas do entorno da Faculdade.

Percebo politicas de melhoria na oferta
dos cursos de pés graduagao, para
atender as demandas do mercado.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

O envolvimento da
Faculdade Anasps com as
preocupacgos e demandas
da sociedade atendem
minhas expectativas.

Conhego ou ja participei
de algum evento de
responsabilidade social
da Faculdade Anasps.




OMUNICACAO COM A
SOCIED/\DE

A comunicagao interna
da Faculdade Anasps
garante o pleno acesso
as informagoées
necessarias.

Como vocé avalia as
recursos de comunicagao
da Faculdade Anasps?
site/ redes sociais/ ava/
sistema academico.

A Faculdade Anasps
divulga amplamente suas
informagoes (calendario
eventos, novos cursos).
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AS POLITICAS DE PESSOAL
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Conhego os planos
de carreira da
ammmana
Faculdade Anasps. PPl "-~.....
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Conheco os critérios de
admisséao e de
progressao, retengao e
aperfeigoamento.
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ORGANIZACAO DE GESTAO

Conhego os orgao
colegiados e suas
atribuigoes (conselho
superior, conselho de
curso, nucleo docente )

A escolha dos membros * A Faculdade Anasps possui
dos orgéo colegiados é procedimentos e normas
realizada de forma definidas (manuais,

regimentos, regulamentos,
normativas, etc) e sdao
amplamente divulgados.

democratica, através de
eleicao por pares.



INFRAESTRUTURA FiSICA
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Oferece sala de aula em
condigoes de uso (iluminagao,
ventilagao, espaco fisico, limpeza
e equipamentos disponiveis).
Oferece laboratorios especificos em
condigdes de uso (iluminagao, ventilagao,
espaco fisico, limpeza e equipamentos
disponiveis, acervo, espaco fisico,
ventilagao, iluminagao e limpeza).
Oferece biblioteca em condigoes
de uso (locais para estudos
individuais e em grupo).
Oferece acesso a internet em condigdes
de uso (nos laboratérios via rede
cabeada, wifi em ambientes especificos
e/ou areas comuns e restrigdes de
bloqueio coerente).
Oferece acessibilidade em seus
espacos fisicos (elevador, banheiro
adaptado, rampa, acesso a cadeirante,
sinalizagao para pessoa com
deficiéncia).
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PLANEJAMENTO DE
AVALIACAO
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E possivel verificar .
melhorias .
resultantes das H
o H
avaliagoes :
anteriores. X
.
Ll
-
K
-
L
R
4
5

*
“
*
...."I-------l"‘-“
Foi apresentado/

socializado os
resultados da ultima

avaliagao.




POLITICAS DE ATENDIMENTO

A Faculdade Anasps
oportuniza canais de

— comunicagao direta para
b seus alunos e egressos.
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A Faculdade Anasps
incentiva a participacao
dos egressos na vida
académica da instituigao.

Em relagao a equipe
de TI, avalie:
Cordialidade; Tempo
de retorno das
solicitagoes.
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AOS ESTUDANTES

Em relagao a coordenagao do
curso, avalie: Cordialidade;
Tempo de retorno das
solicitagdes; Acompanhamento
do processo de ensino e
aprendizagem;

Disponibilidade de atendimento;
Cumprimento de prazos.

Em relagao a secretaria
academica, avalie:
Cordialidade; Esclarecimento
de duvidas; Cumprimento de
prazos estabelecidos nos
processos académicos.



