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Servico publico e eleicoes

Este ano teremos elei-
codes no Brasil. O povo bra-
sileiro vai eleger um Presi-
dente da Republica e um
Vice-Presidente, 513 depu-
tados federais e 27 senado-
res (1/3 do Senado).

Essas exceléncias vao
comandar o pais por gua-
tro anos, elaborar e apro-
var leis, modificar algumas,
fazer mudancas na Cons-
tituicao Federal, distribuir
verbas dos impostos arre-
cadados, zelar pela nossa
salde através do Sistema
Unico de Saude (SUS), cui-
dar da educacao com ma-
nutencao de ensino publi-
co gratuito, administrar a
seguranca atraves do mi-
nistério da justica, elaborar
e operar mecanismaos para
gue o pais funcione bem,
com visao de futuro e me-
Ihoria da qualidade de vida.

Na area de seguridade
social e do trabalho, através
do Ministério recriado, terad
um Brasil, do Regime Geral
de Previdéncia Social/INSS,

com 60 milhdes de contri-
buintes, pagando 33 mi-
Ihdes de beneficiarios, aten-
dendo a mais de 4 milhodes
de empresas, recolhendo e
repassando os tributos do
sistema “S", sendo a maior
seguradora da américa la-
tina, a maior redistribuidora
de renda do pais pagando
em dia ha mais de 99 anos.
Hoje mais de 40% das pre-
feituras do pais sobrevivem
com o dinheiro da previ-
déncia e dos aposentados.

Mas temos o Brasil da as-
sisténcia social, cuja porta
de entrada é o INSS, onde
nasceu a Renda Mensal Vi-
talicia e a Assisténcia aos
ldosos e aos Incapacitados,
com recursos dos trabalha-
dores urbanos, através do
INSS. Hoje, eles tém o Be-
neficio de Prestacao Conti-
nuada (BPC), com recursos
fiscais, mas ainda cabe ao
INSS acolhe-los e habilita-
-los. Ja sao 5 milhoes. Os
programas assistenciais es-
tao sendo ampliados e nao
tardarao a migrar para o
INSS.

Com a fusao dos institu-
tos, 120 mil servidores tra-
balhavam no INPS, com o
INAMPS empregando mais
da metade. Com INSS, che-
gamos a 40 mil e hoje te-
Mos um pouco mMmais de 15
mil servidores, a maioria
perto da aposentadoria

Por Paulo César Régis de Souza

e outros trabalhando em
home. Seguramente, te-
mMos: uma defasagem de 15
mil servidores. Apesar das
solicitacdes de ex-ministros
da Previdéncia e de ex-pre-
sidentes do INSS e de trés
notificacdes do TCU, nos
deram agora um concurso
publico para mil servidores,
muito embora em passado
recente mais de trés mil mi-
litares da reserva tivessem
desembarcado no INSS,
sem “expertise” alguma em
legislacao previdenciaria.

As instalacdes do INSS,
pelo pais, estao sucateadas.
Tentamos colocar agéncias
nas cidades com mais de
20 mil habitantes, mas nao
tivemos investimentos ne-
cessarios, 0s equipamentos
ficam obsoletos, muito em-
bora a Previdéncia, com a
Datapreyv, tenha sido a pri-
meira instituicao publica a
implantar a informatizacao
e a digitalizacao dos bene-
ficios, na concessao e na
manutencao. Nisso, fomos
vanguarda. Chegamos a ti-
rar de folha mais de 600 mil
beneficios més, com a au-
tomacao e controles.

Hoje, o INSS tem mais de
2 milhdes de beneficios re-
presados.

Com uma fila virtual de
atendimento no 135. Em
1972, implantamos o aten-
dimento telefébnico com o

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente executivo da Associacdo
Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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191. Foi rapido. Foram so 50
anos.

A Previdéncia soO esta de
peé gracas a seus dirigentes
todos da casa, ministro, pre-
sidente, superintendentes,
gerentes, demais cargos de
chefia, mas principalmente
por seus abnegados servi-
dores com a remuneracao
achatada, um plano de sau-
de que ja foi melhor, hoje
carissimo para os aviltados
salarios do servidor.

Senadores e deputados
terao que assumir compro-
misso de olhar para Segu-
ridade Social e para a Pre-
vidéncia, em particular, na
proxima legislatura, com os
olhos voltados para o futu-
ro. Terao que ver o equili-
brio do seu financiamento,
considerando a tendéncia

Assessoria
Juridica Individ
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de crescimento da popula-
Cao que vai se aposentar.

Poderemos chegar a 50
milhdes de aposentados e
pensionistas que, mantido
O principio de quem con-
tribui tem direito a receber
beneficio, desejardao um fu-
turo tranquilo.

Senadores e deputados
terao que admitir que o di-
Nnheiro da previdéncia nao
€ do governo, € do traba-
Ihador/contribuinte, deve-
rao acabar com os ralos de
sonegadores, pilantropicas.
Refis do Refis, perdao de di-
vidas, desoneracodes etc.

Terao que se libertar do
principio de gque Previdén-
Cia é instrumento de politi-
ca fiscal, tese dos que tiram
dos pobres para favorecer
0S ricos, especialmente o

ssorta | |
Parlamentar = /

Plano Dental

mercado financeiro. E o
efeito perverso do Robin
Hood!

Senadores e deputados
deverao se empenhar em
repor o que foi “roubado”
da previdéncia, dinheiro
utilizado em construcoes
como Brasilia, Transamazo-
nica, Itaipu, entre outras. A
divida historica foi pagal

Perdemos os audito-
res Fiscais e Procuradores,
alem dos meédicos peritos.

O INSS é a Unica autar-
quia do planeta gque nao
administra sua receita e
sua despesa. Tudo fica no
Ministério da Economia.

Nossos velhinhos neces-
sitam de prote¢ao; Nnossa
previdéncia estd ferida de
morte; mas somos brasilei-
ros e nao desistimos nunca.




Faculdade Anasps

SAj) CURSOS PREPARATORIOS

A Faculdade Anasps te prepara
para o concurso do INSS

O aguardado edital do con-
curso publico para o Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS) foi
publicado no ultimo dia 15 de se-
tembro no Diario Oficial da Unido
(DOU). Serao 1.000 vagas de nivel
meédio para técnico do seguro
social, com remuneracdo de R$
5905,79. As inscricdes podem ser
realizadas pelo site do Cebraspe
até o dia 3 de outubro. A taxa de
inscricdo de R$ 85 deve ser paga
até o dia 21 de outubro.

Com o objetivo de ajudar os
concurseiros a conquistar o so-

nho de chegar ao servico publico,
a Faculdade Anasps conta com
cursos preparatorios elaborados
por profissionais em Previdéncia
Social. Sao varias horas de video-
aulas, exercicios comentados e
aulas em PDF.

O conteuddo programatico esta
dividido em Lingua Portuguesa
(60h), Etica no Servico Publico
(30h), Nocbes de direito consti-
tucional (30h), Nocbes de direito
administrativo (30h), Nocbes de
Informatica, Raciocinio légico-
-matematico (30h) e Direito Previ-

denciario (100h).

E o melhor de tudo: associados
da Anasps e dependentes (conju-
ge, filhos e netos) podem adquirir
o curso de forma GRATUITA! Além
disso, associados do Clube Anasps
tém 50% de desconto; o publico
externo também pode comprar o
curso por R$ 249,50, com 50% de
desconto até 23 de setembro.

Compre o curso em www.fa-
culdadeanasps.com.br. Associa-
dos e dependentes devem solici-
tar a gratuidade pelo WhatsApp
(61) 3322-4807.

A FACULDADE DO SERVIDOR PUBLICO
PREPARA VOCE PARA O CONCURSO PUBLICO MAIS ESPERADO DO ANO!

VALORES DO CURSO

AULAS: PREPARATORIO - INSS:

\/ LINGUA PORTUGUESA - 60HS

+/ ETICA NO SERVICO PUBLICO - 30HS % GRATUITO
+/ NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - 30HS m 0" GRATUITO
v NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - GOHS B

NOGGES DE INFORMATICA - 40HS
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO - 30HS
+/ DIREITO PREVIDENCIARIO - 100HS

PUBLICO EXTERNO [l At [ BL

 50%-

Professores servidores da
previdéncia

©'  AQuUISOCIO
NAO PAGA!

50% DE DESCONTO

PR 2G50 até23/09
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5) CRONOGRAMA DE LIVES ‘Y
mesis  ESTADUAIS JA REALIZADAS

A covid-19 transformou a
realidade do mundo, foi ne-
cessario readaptar habitos
comuns, cComo um simples
abraco, por exemplo. Espe-
cialmente no inicio da pan-
demia ocorreu momentos
tenebrosos, pouco se tinha
informacao, tudo parecia
ser tao incerto, as pessoas
compraram mantimentos
exageradamente, e o Unico
desejo era que as vacinas
surgissem o mais rapido
possivel.

A familia Anasps tam-
bém sofreu bastante du-
rante a pandemia. Ja nao
era mais possivel realizar as
acdes de bem-estar que as
diretorias estaduais esta-
vam acostumadas a fazer.
Mas no meio de tantas rea-
daptacdes, nos vimos obri-
gados a oferecer um servi-
CO que Nao deixasse NOSSOS
associados se distanciarem.

Foi nesse cenario que
surgiu a ideia das lives es-
taduais, um evento com o
objetivo de reunir virtual-
mente os Nnossos diretores
estaduais, coordenadores g,
principalmente, os Nossos
associados, para uma con-
fraternizacao on-line, onde
sao mostrados os varios be-
neficios que a instituicao
oferece.

Inclusive, na live estadu-

Www.anhasps.org.br

al da Bahia, o Vice-Diretor
Executivo da Anasps, Paulo
César Regis de Souza, con-
vidou o0s associados para
irem visitar as estaduais e
tomar um café.

‘Nos temos realizado va-
rias lives neste ano, a ideia
€ aproximar mais O Nosso
associado da casa, porque
existe uma certa dificulda-
de em visitar a Anasps [de-
vido a pandemial. Mas eu
convido todos a visitarem
a Anasps, ir tomar um ca-
fezinho, ler um jornal, bater
UM papo com 0S NOssos di-
retores que estao sempre a
disposicao”, propds o vice-
-presidente.

Dessa maneira, os dire-
tores estaduais da Anasps
perceberam a oportunida-
de de ampliar a voz ao po-
der falar com todos os asso-
ciados da regiao de uma so
vez. Aléem disso, apresenta-
ram o trabalho que é reali-
zado para o bem-estar dos
NOSSOS associados.

Em cada live estadual é
possivel conhecer alguns
pontos turisticos maravi-
Ihosos, um pouco da histo-
ria do estado, curiosidades,
entre outros assuntos.

Em relacdo aos benefi-
cios, os coordenadores de
cada setor apresentam os
servicos especificos para

0 estado e também os na-
cionais. Sendo assim, sao
mostradas as vantagens
dos planos de saude, pla-
no odontologico gratuito,
Clube Anasps, Faculdade
Anasps, Assessoria Parla-
mentar, Geap e o setor juri-
dico. Vale ressaltar que algu-
mas lives tém participacao
especial de convidados.

Na live estadual de Per-
nambuco, o presidente da
associacao, Alexandre Bar-
reto Lisboa, ressaltou o foco
da Anasps diante os seus
associados.

‘Algumas pessoas per-
guntam: ‘a associacao esta
preocupada em vender ser-
Vico, isso, aquilo? Nao! A as-
SOCiacao se preocupa com
o servidor como um todo,
com a sua familia, como
economizar, como fazer
seu parco vencimento, en-
guanto briga para melhoria
de salario, de trabalho, com
ganhos de acoes judiciais’,
explanou o presidente.

Os videos das lives estao
salvos no canal da Faculda-
de Anasps no YouTube. As-
sista o conteudo e aprenda
um pouco de cada estado.
E possivel notar que o Brasil
€ maior do que o imagina-
do, cheio de riquezas natu-
rais, historias cativantes e
impressionantes.
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Com certeza em algum
momento da vida vocé pre-
cisou enviar documentos
em determinada platafor-
ma na web, fazer pesquisas
em aplicativos complica-
dos, passando por processos
chatos, burocraticos e, talvez
até mesmo desnecessarios.
Mas como diferencial, aqui
Na Anasps o objetivo € trazer
conforto e praticidade para
NOSSOS associados.

E foi pensando nisso, que
reformulamos todo o de-
sign do aplicativo Anasps.
Em breve iremos disponi-
bilizar a nova atualizacao,
com novidades incriveis, que
irdo facilitar a acessibilidade,
aproximando ainda mais a
instituicao dos associados.

Com o novo layout vai ficar
mais simples acessar as noti-
cias do nosso site, conferir os
convénios do Clube Anasps,
acompanhar os conteudos
produzidos para a radio e TV
Anasps e, principalmente, fi-
car por dentro dos processos
judiciais no qual faz parte.

Na atual versao do APP, ja
€ permitido acessar a cartei-
ra de identificacao do Clu-
pbe Anasps, mas Nna novidade
gue se aproxima vai ter ainda
mais integracao com oS Oou-
tros beneficios da instituicao.

Mas por enguanto, nao
podemos dar mais detalhes,
acompanhe nossas redes
sociais (@AnaspsBrasil), esta-

a8 www.anasps.org.br

APLICATIVO ANASP

VEM ATUALIZACAO

EIVI

mos soltando algumas dicas
do que vem por ai, além de
colocar vocé por dentro de
tudo que acontece com sua
associacao.

Por que é importante bai-
Xar e usar o aplicativo?

Hoje em dia é dificil en-
contrar alguém que nao te-
Nnha celular. Isso fica evidente
qguando se observa que ha
242 milhdes de smartphones
em uso No Brasil, com pouco
mais de 214 milhdes de ha-
bitantes, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE).

Nesse cenario, € mais do
que essencial disponibilizar
ferramentas tecnoldgicas
para que o publico-alvo rece-
ba, de maneira rapida, os me-
Ihores produtos possiveis.

O aplicativo Anasps reune
todos os beneficios da asso-
ciacao em um soO lugar, dei-
xando os servicos oferecidos
na palma da sua mao, dando
um chega para la nos proces-
sos burocraticos. E € justa-
mente por isso que € tao im-
portante baixar o APP, que ira
facilitar sua vida.

E além de todas as van-
tagens ja mencionadas que
o aplicativo oferece, ainda
é possivel atualizar os seus
dados cadastrais, que é fun-
damental para vocé e a as-
sociacao, pois um cadastro
desatualizado pode gerar
atraso no contato em casos

de vitdrias judiciais, na co-
mMunicacao se for necessaria,
e também no envio dos Nos-
sos jornais fisicos. Lembrando
que o APP ¢ totalmente gra-
tuito.

Praticidade na palma da
sua mao

Ter o aplicativo instalado
no celular € um tremendo
facilitador, pois ele agiliza al-
guns processos que antes so
podiam ser realizadas pre-
sencialmente. Dessa forma,
ao apostar no caminho da
modernidade, os associados
podem resolver pendéncias
sem precisar sair do conforto
doseu lar.

Ainda vale ressaltar que,
apesar do aplicativo ter sido
desenvolvido voltado para os
associados, qualguer pessoa
com smartphone pode bai-
xar e usar, sendo que ele esta
disponivel para celulares com
o sistema Android e |OS.

A primeira versao do apli-
cativo foi lancado em 2019,
onde a ideia era estar proxi-
mo das pessoas que fazem
parte da historia da associa-
cao. Um APP com a cara da
ANnasps e com aproximacao
Com O NOsso cliente.

Com a nova atualizacao
gue saira em breve, o obje-
tivo € dar continuidade na
plataforma, sempre com a
visdo de trazer melhorias
para a praticidade no uso do
aplicativo.



a CADASTRO

Qual a importancia da
atualizacao cadastral?

Apos a filiacao, os dados
cadastrais dos associados
da Anasps sao incluidos em
um banco de dados no siste-
Mma da entidade. Com a fer-
ramenta, é possivel verificar
informacdes como, nome
completo, telefone, ende-
reco e e-mail, além de de-
talhes especificos de cada
fillacao. A atualizacao desse
cadastro é de suma impor-
tancia, pois caso haja algu-
mMa alteracao e essa Nao seja
informada, isso pode causar
implicacdes e até mesmo
prejuizos aos associados,
uma vez que a falta dessas
informacoes impossibilita o
contato entre associagcao e
associado.

Assim como um check-
-up médico, seu cadastro
deve ser atualizado sempre
gue houver necessidade,
dessa forma, entre outros
assuntos, vocé nao perdera

Como atualizar o seu

cadastro?

OS Prazos para pProcessos ju-
diciais do qual faz parte.

“Toda citacao no judici-
ario vem com prazo deter-
minado para que seja cum-
prido. Se eu nao tenho um
cadastro atualizado com
endereco, telefone e e-mail,
eu Nao consigo encontrar
essa pessoa para ela poder
se defender — o que mais
acontece é alegarem que
aguela pessoa tem outro
pProcesso e eu preciso entrar
em contato com ela para
saber se ela recebeu por
esse outro processo”, expli-
cou a advogada da Anasps,
Milene Souza.

Outro problema advindo
de um cadastro defasado
€ a perda de algum direi-
to, ja que em Muitos casos
se torna necessario o envio
de documentacdes ou pa-
receres para a obtencao de
determinado beneficio. E

E rdpido e muito facil!

MENU

Baixe o aplicativo
da Anasps

necessario estar atento. Su-
gerimos a inclusao do con-
tato de terceiros (parentes,
amigos, familiares), para
gue seja contatado caso te-
Nnhamos insucesso na pro-
cura do associado.

Para atualizar seu cadas-
tro basta seguir os seguin-
tes passos:

1- Baixe o aplicativo da
Anasps, para Android ou
lphone;

2- Realize o login;

3- Cligue em area do asso-
ciado;

4- Preencha seus dados.

Outra forma de realizar a
atualizacao é atraves do te-
lefone 3321-5651. Entre em
contato conosco e peca
para falar com o setor de ar-
recadacao.

Mantenha seu cadastro
atualizado e nao fique de
fora daquilo que € do seu in-
teresse.

Realize o
login

Segueo

PAasso a passo

Voceé precisara de o °

um smartphone

ou tablet

AnNasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

Clique em
finalizar!

SN~

Clique em area do
associado

Preencha
seus dados

Cl




30 ANOS

anobs

Cuidando dos sems
associados com excelencia.

A Associacao Nacional
dos Servidores PUblicos, da
Previdéncia e da Segurida-
de Social (Anasps) comple-
tou trés décadas de existén-
cia no dia 18 de agosto. Sao
30 anos de uma caminhada
cheia de lutas e conquistas
em defesa dos servidores
publicos.

Ha cada ano que se pas-
sa, a energia de todos que
fazem parte da Anasps é
renovada, com o objetivo
de servir aos associados, en-
tregando o melhor daquilo
gue nos propusemos ofere-
cer.

O momento € mais que
oportuno para agradecer a
cada um dos Nossos asso-
ciados por nos acompanhar
nessa longa jornada, depo-
sitar confianca em nNosso
trabalho e nos permitir cui-
dar dos seus interesses.

Se hoje temos a satisfacao
de ter a Anasps em todos 0s
estados e sede no Distrito
Federal, podendo ofertar
graduacao atraves da nossa
Faculdade Anasps e contri-
buir com a saude financei-
ra, através do Cube Anasps,
saiba que vocé, associado,
€ o0 grande responsavel por
tudo isso.

Hoje seguimos firmes e
mais fortes que nunca. Su-
peramos as dificuldadesim-
postas por todos esses anos
e NoS preparamos para as
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gue possam surgir, na certe-
za de que sempre sera pres-
tado o melhor atendimento
a0s NOSSOS associados.

Um resumo do inicio da
jornada ate os dias atuais

Foram duros e compli-
cados os primeiros anos da
Anasps. Havia grande difi-
culdade em divulgar a as-
sociacao e até mesmo de
sobreviver, devido a com-
plexidade em empreender
no Brasil.

A nossa historia comecou
em 1992, com 94 associados.
A primeira luta foi se organi-
zar para encontrar as me-
Ihores formas de represen-
tar e defender os interesses
de uma classe especifica,
0s previdenciarios, que na
época sofriam a ameaca de
terem a Previdéncia privati-
zada.

‘Em 1992, eu estava em
Santa Catarina, fui convi-
dado por um amigo para
ir a Brasilia participar de
um encontro de entidades
de classe onde discutimos
plano de carreira. Para mi-
Nnha surpresa, quando to-
dos se apresentaram, tinha
representante dos fiscais,
dos procuradores, mas nao
tinha ninguém da area do
seguro social. A partir dis-
SO, resolvemos discutir uma
entidade de classe que pu-
desse tratar do plano de
carreira”, contou o fundador

da Anasps e atual vice-presi-
dente da associacao, Paulo
César Regis de Souza.

Mesmo diante de todas
as dificuldades, o reconhe-
cimento da categoria acon-
teceu rapidamente. Em
menos de um ano 0s 94 as-
sociados se transformaram
em 600, uma qguantidade
ainda timida para o tama-
Nnho que se pretendia alcan-
car.

‘Quando nds ganhamos
a primeira acao que foi pe-
guenininha e fizemos o
nosso plano de carreira que
trilhamos, conseguimos
passar para 25 mil socios.
Foi uma grande vitoéria”, va-
lorizou Paulo César.

Devido ao grande em-
penho dos dirigentes, que
sempre dedicaram amor
pela associacao e com O
pensamento No bem-estar
dos associados, no quin-
to ano de sua existéncia a
Anasps alcancou mais de 50
mil socios. Com trabalho ar-
duo e muita determinacao,
hoje, a Anasps € considera-
da uma das maiores entida-
des representativas do Bra-
sil.

E consequentemente, com
a melhora na condicao finan-
ceira, a Anasps foi capaz de
investir cada vez mais em
beneficios para os associa-
dos. O setor juridico, por
exemplo, ja atuou em mais



de 100 acdes, como Reajuste
do 3,17%, Anuénios e GDASS.

Atualmente o  Clube
Anasps tem mais de 2.928
empresas parceiras, o que
traz a possibilidade de ga-
rantir desconto na mensali-
dade escolar, em remédios,
consultas meédicas, eletro-
domeésticos, moveis, e mui-
tos outros segmentos.

Pensando em levar
tranquilidade aos nossos
associados, oferecemos a
possibilidade de escolha
por operadoras de pla-
nos de saude, com valores
exclusivos e diferencia-
dos. Ainda no pilar sau-
de, oferecemos aos nos-
SOs associados um plano
odontologico totalmente
gratuito, podendo ser es-
tendido aos dependentes
por um valor pifio.

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

E no ano em que come-
Mmoramos 30 anos, Mmais um
sonho se concretiza. A Fa-
culdade Anasps, com ensi-
no a distancia hoje € uma
realidade. Com nota 4 na
avaliacao do Ministério da
Educacao, oferecemos um
ensino de exceléncia, com
profissionais gabaritados e
com vasta experiéncia.

Agora 0s associados e o
publico externo podem es-
tudar em uma faculdade
voltada para a Previdéncia
Social, com professores que
vivenciam na pratica aquilo
gue € ministrado em sala de
aula.

Todos esses sonhos so
se tornaram realidade de-
vido a parceria que temos
com VOCé, associado, NOSSO
parceiro de |utas e vitorias.
Podem ter certeza que con-

tinuaremos a trabalhar in-
cansavelmente.

‘A Anasps € minha vida.
Eu vivo a Anasps 24h por dia.
E cada vez que falo isso eu
me emociono. Se eu pudes-
se comecar tudo de novo,
eu faria tudo igualzinho, nao
mudaria absolutamente na-
da. Tudo que eufizacho que
tem valor. Foi muito valoro-
so para mim, gratificante.
Sou feliz com isso”, declarou
Paulo César.

S3ao 30 anos de vida, que
venham mais 30 anos, 60,
90, o tanto, que for possivel.
Sempre vao ter novidades,
Mmas a esséncia Nunca Mu-
dara: o espirito de defender
os servidores.

Muito obrigado por todos
esses anos de parceria. Uni-
dos somos mais fortes!
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Aula magna deu inicio ao curso
Tecndélogo em Gestao Publica
da Faculdade Anasps

No ultimo dia 1°, a Faculdade
Anasps realizou a aula magna
do curso Tecnologo em Gestao
Publica, gue inaugurou o segun-
do semestre de 2022. No evento,
os alunos foram recepcionados
pela diretoria geral e pelo corpo
docente. O curso EaD terda uma
carga horaria de 1.640 horas e
contara com quatro semestres
(dois anos) e 32 disciplinas ofer-
tadas.

A trilha formativa conta com
até trés areas a escolha do estu-
dante, com disciplinas relacio-
nadas a seguridade social, segu-
ranca publica e turismo. Todas
as aulas serdo gravadas e dispo-
nibilizadas na plataforma virtual
da Faculdade Anasps. Também
serao disponibilizados cursos de
ambientacao e nivelamento para
0s estudantes que quiserem apri-
morar o entendimento em deter-
minadas matérias.

Na abertura do evento, o dire-
tor geral da Faculdade Anasps,
Dr. Alexandre Barreto Lisboa,
ressaltou a importancia do curso
presencial de Gestao Publica, que
antecedeu e foi um dos requisitos
do Ministério da Educacao para o
lancamento da versao EaD: “Nos
preparamos para ter um curso de
gestao a distancia na qual con-
seguimos levar a gestao publica
com énfase na Previdéncia para
todo o Brasil. A Previdéncia per-
meia a casa de todos Nnos desde
0s primeiros anos de vida, en-

guanto trabalhamos e ainda mais
quando Nos preocupamos com a
nossa velhice, na qual temos que
ter uma Previdéncia de qualidade
gue nos proteja, acolha e alimen-
te" afirmou.

J& o coordenador do curso,
professor Tiago Adami Siquei-
ra, destacou que os alunos terao
contato com uma visao ampla e
sistémica da gestao publica, além
de aprenderem aspectos como
capacidade de comunicacao,
trabalho em equipe e lideranca:
‘O nosso aluno formado em Ges-
tdo PuUblica, saira da Faculdade
Anasps com toda a competéncia
gue o mercado de trabalho exige,
tanto para atuar frente a institui-
coes publicas federais, estaduais
ou Municipais ou na iniciativa pri-
vada”.

Para professor Dr. Mauro Haus-
child, que proferiu a aula magna,
atual secretario de justica e sis-
temas penal e socioeducativo do
estado do Rio Grande do Sul, ex-
-procurador federal licenciado da
Advocacia Geral da Unido (AGU)
e ex-presidente do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS) en-
tre 2011 e 2012, quatro fatores sao
fundamentais dentro da gestao
publica: planejamento, execucao,
avaliacdo e revisao das politicas
publicas.

Ele também reforcou a im-
portancia da qualificacdo dos
futuros gestores publicos: “Nao
é possivel fazer a gestao publi-

ca, sem gue tenhamos pessoas
e meios adequados para que ela
possa funcionar com eficiéncia.
Vocés, como futuros tecndélogos
de gestao publica, terao um pa-
pel muito importante de perce-
ber que sera fundamental no
dia a dia de vocés como gestores
contar com equipes qualifica-
das”, concluiu.

No encerramento da aula
magna, o procurador institucio-
nal da Faculdade Anasps, Dr. Pau-
lo César Régis de Souza, ressaltou
a importancia da educacao para
a formacao de um pais desenvol-
vido e afirmou que a Faculdade
Anasps é feita para o servidor pu-
blico, em especial o da Previdén-
cia Social: “Somos uma faculdade
de exceléncia, comegamos com o
nivel 4 e queremos Mmanté-lo. 70%
dos servidores da Previdéncia So-
cial tém nivel superior e Nnés que-
remos complementar esses 30%
restantes para termos em breve
100% dos servidores com nivel
superior dentro da Previdéncia
Social. E, entdo, buscarmos nossa
carreira tipica de Estado, que sera
muito importante” finalizou.

Matriculas seguiram abertas

Mesmo com o semestre ja ini-
ciado, os estudantes que quise-
ram fazer o curso Tecndlogo em
Cestdo PuUblica ainda puderam
realizar suas matriculas, com ini-
cio imediato das aulas. Prazo fina-
lizado em 31 de agosto.
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JURIDICO

Conheca a assessoria juridica individual

Associados a Anasps e
seus dependentes podem
contar com orientacoes juri-
dicas: trata-se da assessoria
juridica individual. O propo-
sito do beneficio € oferecer
suporte sobre qualquer as-
sunto (exceto na area crimi-
nal), aléem de compreender
a complexidade de cada
situacao e propor solucdes
efetivas de acordo com suas
necessidades.

A Anasps € responsavel
por receber a demanda e
realizar a triagem do caso —
se necessario, sera solicitada

a complementacao da do-
cumentacao. Tambéem sera
verificada a possibilidade de
ajuizamento. Feito isto, a as-
sociacao, por meio de seus
advogados parceiros, ofere-
ce orientacoes para solucao.
O assessoramento € gra-
tuito, havera apenas a co-
branca de ajuizamento de
Processos, Caso necessario.

Como solicitar orienta-
¢coes juridicas:

1- Acesse www.anasps.
org.br/assessoria-juridica/ e
role até o fim da paging;

2- Preencha todos os
seus dados, a area em que
necessita de atendimento,
digite a causa e marque se
VvOocé € associado, depen-
dente ou herdeiro;

3- Cligue em enviar,

4- Pronto! Agora, os ad-
vogados analisarao o seu pe-
dido e entrarao em contato.

Para maiores esclareci-
mentos, entre em contato
via Whatsapp: (21) 2509-
3071. Vocé tambem pode
enviar um e-mail com suas
dlvidas para jur.individu-
al@anasps.org.br.

Nova acao coletiva para garantir a
recomposicao salarial aos associados

A Anasps, por intermeédio
de seus advogados, ajuiza-
ra nova acao coletiva em
prol de seus associados. A
demanda tem como obje-
tivo garantir a recomposi-
cao salarial desde o ultimo
reajuste remuneratorio da
categoria de servidores pu-
blicos.

A associacao lembra que
serao beneficiados na acao,
todos aqueles servidores
gue se associarem até a
data da propositura do pro-
cesso, que deve acontecer
em breve.

Patrocinada pelo escrito-
rio Torreao Braz Advogados,
a acao sera fundamentada
no art. 39, § 1°, da Constitui-
cao Federal, que estabelece
critérios objetivos para a fi-
xacao do valor nominal dos
vencimentos/subsidios das

carreiras do servico publico.
De acordo com o dispositivo,
deve existir uma inafastavel
correlacao entre o valor no-
minal atribuido ao salario e a
natureza, o grau de responsa-
bilidade, a complexidade e as
peculiaridades do cargo. A ra-
zao do processo também se
deve a quantidade de anos
sem reajuste salarial, conside-
rando elevados indices infla-
cionarios.

Ultrapassada a data limi-
te em ano eleitoral, para que
o Poder Publico procedesse
a instituicao de eventual re-
composicao remuneratoria,
sem que qualquer medida
nesse sentido tenha sido to-
mada, Nao restou a Anasps
outra opcao que Nao fosse o
socorro a tutela jurisdicional,
a fim de resguardar o direito
de seus filiados.

A coordenadora do setor
juridico da Anasps, Milene
Souza, destaca que a acao
‘visa diminuir o impacto de
todo o periodo acumulado
de inflacdao desde a ultima
atualizacao da remune-
racao”. Ela acrescenta: “o
efeito da desatualizacao da
remuneracao, de acordo
com os indices de inflacdao
do periodo, atinge direta-
mente o poder de compra
do servidor, que diminuiu
Mmuito nos Ultimos anos’,
explicou Souza.

A Anasps luta constan-
temente pelos direitos de
seus associados. A repre-
sentatividade se estende
para todas as areas, inclu-
sive judicial. Por isso, para
usufruir das vantagens des-
ta e de outras acdes, € ne-
cessario filiar-se a Anasps.
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CONTRA REDUGAO DAS
DIARIAS DE DESLOCAMENTO
—Q

vamos Iutar pelo seu o||re|to

Acao coletiva contra a reducao das diarias
por deslocamento sera ajuizada pela Anasps

Em julho deste ano, a pre-
sidéncia da republica publi-
cou o Decreto n. 11117, que
estabeleceu a reducao dos
valores das diarias para 0s
servidores publicos, confor-
me previsto no artigo 58 da
Lei 8112/1990. Ainda que o
texto tenha reajustado as
diarias no ambito do Po-
der Executivo, foi estipulada
uma reducao de 25% em ca-
sos de deslocamento supe-
rior a trinta dias continuos ou
sessenta dias interpolados.

Com o objetivo de prote-
ger o direito dos seus filia-
dos, a Anasps ajuizarad uma
acao coletiva com o propo-
sito de anular os efeitos do
decreto. A entidade, atra-
vés de sua assessoria juri-
dica, entende que ha uma
violacao ao principio da
legalidade praticada pela
Administracao Publica ao
editar o decreto, uma vez
gue existe o entendimento
de que esta desautorizada
a criacao de qualquer regra
gue restrinja direitos sem o
devido respaldo legal.
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Com as novas determina-
coes, os servidores publicos
gue se deslocarem a servi-
Co por mais de trinta dias
ininterruptos ou mMais de-
sessenta dias interpolados
serao obrigados a custear
seus deslocamentos com
o dinheiro do proprio bolso
— um gasto que deveria ser
ressarcido pela Uniao.

‘A reducao das diarias vai
ocorrer de forma gradual:
conforme o servidor ficar
afastado, ocorrera a redu-
Cao Nno repasse das diarias.
Provavelmente esse servi-
dor tera que, no seu deslo-
camento, comecar a arcar
COM OS recursos atraves do
proprio salario”, afirmou Mi-
lene Souza, coordenadora
do setor juridico da Anasps.

Ela também alerta para
a importancia dos servido-
res publicos se associarem
a Anasps para se juntarem
a luta pelos seus direitos: “E
uma acaovalida para servido-
res ativos que estao viajando
frequentemente. Todo servi-
dor, independentemente de

ser do INSS — que é 0 Nosso
foco de carreira inicial — esta
abrangido por essa limitacao
das despesas com diarias.
Todos os servidores publicos
gue viajem frequentemente
terdo essa reducao e por isso
a importancia de se filiarem”,
completou.

Servidores publicos que
desejarem ingressar na
acao coletiva e usufruirem
deseusbeneficiosdevem se
associar a Anasps até a data
de propositura da deman-
da, que ocorrera em breve.
Acesse filie-se.anasps.org.br
para fazer o seu cadastro.

Para agueles que ja sao
associados da Anasps, é
importante manter os da-
dos cadastrais atualizados
para receber as ultimas no-
vidades sobre este e outros
assuntos juridicos de inte-
resse do servidor publico.
Acesse 0 site da associacao
(www.anasps.org.br), ligue
em (61) 3321-5651 ou baixe
o aplicativo da Anasps para
smartphones (disponivel na
App Store e Google).



» CLUBE ANASPS

De 350 a 3.000 empresas - Como o
Clube Anasps mudou a sua vida

Em 2022 a Anasps come-
mora 30 anos, e em clima
de relembrar a trajetoria
da associacao, gueremos
salientar o crescimento do
Clube Anasps e como ele
mudou a vida dos nossos
associados.

Tendo inicio com ape-
nas 350 empresas, o Clube
Anasps surgiu ha 8 anos, a
partir da proposta de possi-
bilitar aos associados Anasps,
descontos em produtos e
Servicos, tais como: compras,
viagens e hotéis. Com o pas-
sar do tempo e o sucesso da
proposta, o Clube Anasps foi
tomando corpo e ampliando
sua frente de atuacao.

Atualmente o  Clube
Anasps conta com a parceria
de 3.000 empresas de diver-
sos segmentos, que englo-
bam, educacao, saude, lazer,

Ha

juridico, alimentacao, auto-
Mmotivo e muito mais, sen-
do ao todo 13 categorias, e
grandes marcas como Ren-
ner, Riachuelo, Sephora, Fila,
Centauro e Nestlé.

“Viemos crescendo até
hoje, dos 10 maiores grupos
farmacéuticos, 5 sdo Nossos
conveniados, Nos hoje temos
convénio com a Chevrolet
gue da a possibilidade de
compra de carro, temos di-
versas faculdades e diversos
colégios. Nossa meta é sem-
pre estar trazendo cada vez
mais empresas” disse o Dire-
tor Administrativo do Clube
Anasps, Fernando Lisboa.

Todo esse crescimento, €
por vocé, associado. Nosso
objetivo € causar impacto
positivo Nna sua vida e te pro-
porcionar experiéncias incri-
veis com preco justo e qua-

mudando sua vida
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lidade impar. E o que nos
impulsionam a crescer mais
a cada dia é saber que vocé
colhe os frutos.

Nosso associado ha 20
anos, Luiz Carlos Moreira,
afirmou sua satisfacao com
o Clube, passando inclusi-
ve a sugerir que as empre-
sas se juntem ao sistema de
descontos. “Eu tenho usado
pastante onde posso, quan-
do nao se tem convénio,
tento convencer a empresa
a se conveniar, estou muito
satisfeito com o convénio
com a PUC Minas, me da
um otimo desconto.”

A Nnossa trajetoria € es-
Crita por vocés e para Vo-
cés, associados! Buscamos
crescer e melhorar a cada
dia,com a meta de atender
suas necessidades. Conte
com a gente!

Clube Anasps

15,
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Plano dental Hapvida/Anasps:
ideal para toda a familia

Vocé provavelmente ja
ouviu falar que a saude co-
meca pela boca, e isso € a
mais puraverdade: alémde
prevenir doencas, uma boa
saude bucal também im-
pede a propagacao de fun-
gos e bactérias que podem
se espalhar para outras
regides do corpo e causar
doencas de saude geral,
especialmente relaciona-
das a regidao cardiovascu-
lar. Dados da Federacao In-
ternacional Dentaria (FDI)
e da Organizacao Mundial
da Saude (OMS) atestam
gue 3,5 bilhdes de pessoas
(44% da populacdo mun-
dial) sofrem com doencas
bucais.

Uma vez que a saude bu-
cal e a saude geral sao in-
dissociaveis uma da outra, €
Importante ter uma atencao
redobrada em relacao aos
cuidados na regiao da boca.
Isso passa pela realizagao
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de uma higiene dental ade-
quada — com escovacao, uso
de fio dental e enxaguante
— cuidados com a alimen-
tacao e, o mais importante,
visitas regulares ao dentista.

Pensando na saude e no
bem-estar dos associados, a
Anasps conta com um con-
vénio junto ao Plano Dental
Hapvida, que tem mais de
15 mil clinicas credenciadas
espalhadas por todo o pais,
com unidades em todas as
capitais e em mais de 650
Municipios.

E o melhor de tudo, as-
sociados Anasps que estao
com suas mensalidades em
dia, nao precisam pagar a
mais pelo plano, ele é gra-
tuito. Dependentes do as-
sociado, como cbnjuge ou
companheiro (a) e filhos
também podem usufruir
os beneficios do plano com
um pequeno valor.

O Plano Odonto Pre-

mium Nacional Hapvida/
Anasps cobre diversos pro-
cedimentos como diagnos-
ticos, tratamentos de urgén-
Cia, radiologia, prevencao,
odontopediatria, dentistica,
endodontia (canal), perio-
dontia (gengiva), cirurgias e
proteses, entre outros.

Para aproveitar o bene-
ficio, certifique-se se esta
com a sua mensalidade
Anasps em dia, preencha
o Formulario de Cadastra-
mento de Beneficio Odon-
toldgico em www.anasps.
org.br/formulario-hapvida/.
Depois, atualize seu cadas-
tro e com a Carteira Digital
da Anasps em Nosso app
(disponivel na App Store e
Google Play) e use-a para se
identificar.

Para mais informacoes,
acesse www.anasps.org.br/
plano-dental-hapvida-a-
nasps/
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Saiba o que acontece no Congresso

Confira as ultimas proposicdes apresentadas pelo Congresso Nacional.

Lei Geral dos Concursos Publicos

O Plenario da Camara dos
Deputados aprovou nodia 5
de agosto, o parecer do rela-
tor, deputado Eduardo Cury
(PSDB/SP) ao Projeto de Lei
252/2003, de autoria do en-
tao senador Jorge Bornhau-
sen (PFL/SC), que dispde
sobre as normas gerais re-
lativas a concursos publicos.

Entre os pontos do PL,
destaca-se:

Altera uma das prerroga-
tivas para a autorizacao de
abertura de concurso pu-
blico, que passa a prever,
entre outras, a inexisténcia
de concurso publico ante-
rior valido, com candidato
aprovado e nao nomeado,

para 0Ss mesmos postos.
Nesta hipotese, fica autori-
zada, também, a abertura
excepcional de novo cer-
tame mediante demons-
tracao de insuficiéncia da
guantidade de candidatos
aprovados e nao nomeados
diante das necessidades da
administracao publica.

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) de 2023

No dia 10 de agosto foi
publicado no Diario Oficial
da Uniao (DOU) com vetos,
a Lei n°14.436/2022, que dis-
pde sobre asdiretrizes paraa
elaboracao e a execucao da
Lei Orcamentaria de 2023 e
da outras providéncias.

Ao todo, foram 36 vetos a

LDO 2023. Desses, os mais
relevantes em relacao aos
servidores publicos sao:

1) § 3° do art. 109 do Pro-
jeto de Lei que dizia respei-
to a eventual aplicacao dos
recursos do FUNDAF nas
despesas de pessoal da Ad-
ministracao Tributaria, apos

atendidas as demais finali-
dades previstas.

2) Incisos VIl e IXdo caput
do art. 116 do Projeto de Lei
gue diziam respeito a rees-
truturagcao e recomposi¢cao
salarial das carreiras inte-
grantes dos 6rgaos da segu-
ranca publica e da ABIN.

Poder Executivo edita MP que aumenta
crédito consignado para servidor publico

Foi publicado no Diario
Oficial da Uniao (DOU) do dia
4 de agosto, a Medida Provi-
soria 1132/2022, de autoria do
Poder Executivo, que dispde
sobre o percentual Mmaximo
aplicado para a contratacao
de operacdes de crédito com
desconto automatico em fo-
Iha de pagamento.

De acordo com a MP, os

servidores publicos federais
regidos pela Lei n° 8112, de
11 de dezembro 1990, pode-
rao autorizar a consignagao
em folha de pagamento em
favor de terceiros, a critério
da administracao e com re-
posicao de custos, na forma
definida em regulamento.
O total de consignacoes
facultativas de que trata

caput ndo excedera a qua-
renta por cento da remu-
neracao mensal, sendo que
Cinco por cento serao reser-
vados exclusivamente para:

| — amortizagdo de des-
pesas contraidas por meio
de cartdo de crédito; ou

Il — utilizacao com finali-
dade de saque por meio do
cartao de crédito.

Fluxo de analise de beneficios previdencidrios e assistenciais

O Plenario do Senado Fe-
deral aprovou no dia 3 de
agosto, por votagcao simboli-
ca, O parecer do relator, sena-
dor Carlos Viana (PL/MG), pela
aprovacao, na forma do pro-
jeto de lei de conversao en-
caminhado pela Camara dos
Deputados a MP 1113/2022, do
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Poder Executivo, que altera
a Lei n° 8213, de 24 de julho
de 1991, e a Lei n°13.846, de 18
de junho de 2019, para dispor
sobre o fluxo de analise de
peneficios previdenciarios e
assistenciais sob avaliacao do
Instituto Nacional do Seguro
Social, da Pericia Médica Fe-

deral e do Conselho de Re-
cursos da Previdéncia Social.

Quanto aos destaques, foi
rejeitado o DTQ do PT, que
visava o resgate da emenda
N° 45, que propde que o texto
seja modificado para supri-
mir o auxilio-acidente da re-
gra de pericias de reavaliacao.
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Boas Noticias

Edital do concurso do INSS é divulgado
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Depois de muita espera
dos concurseiros, finalmen-
te saiu o edital do concurso
do INSS 2022 com 1000 va-
gas de técnicos do seguro
social. As inscricbes devem
ser feitas no periodo de 16
de setembro a 3 de outubro
no site do Cebraspe. Ataxa é
R$ 85 e precisa ser paga até

o dia 21 de outubro.

A prova sera realizada no
dia 27 de novembro. A divul-
gacao dos gabaritos oficiais,
do resultado das provas e da
convocacao para avaliacao
biopsicossocial esta prevista
para o dia 22 de dezembro.

A prova objetiva tera a du-
racao de 3h30 com 50 ques-
toes sobre conhecimentos
pasicos e 70 questdes sobre
conhecimentos especificos.
Segundo o edital, a remu-
neracao para os aprovados
serd de R$ 590579 para
uma jornada de trabalho de
40 horas semanais.

ATENCAO ASSOCIADO!

Ainda vale ressaltar que
havera também curso de
formacao, eliminatorio e
classificatorio, em Belém,
Belo Horizonte, Brasilia, Flo-
rianopolis, Fortaleza, Joao
Pessoa, Manaus, Rio de Ja-
neiro e Sao Paulo.

A nota final no concurso
sera a soma da notafinal das
provas objetivas e da nota
final obtida no curso de for-
macao. Os candidatos serao
listados em ordem de classi-
ficacao por geréncia execu-
tiva do INSS, conforme os va-
lores decrescentes das notas
finais no concurso.

Piovezan Advogados Associados nao representa a Anasps

ATENCAO  ASSOCIADO!
Piovezan Advogados As-
sociados nao representa a
Anasps

A Anasps sempre atenta
nas necessidades dos asso-
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A Anasps foi informada
de que alguns dos seus as-
sociados foram contatados
pela Piovezan Advogados As-
sociados com o objetivo de
captacao de clientela para a
representacao de processos
em fase de execucao, ajuiza-

ciados, produz um conteudo
especial diariamente. Alimen-
tamos o site, as redes sociais,
0S canais no Youlube e a
Anasps TV.

Nesse sentido, todos os
dias entra no ar o quadro “Fa-
culdade Anaspsem Tminuto’,
que sao videos curtos para in-

dos pela entidade.

A assessoria juridica da
Anasps esta a cargo dos Escri-
torios, Torreao Braz Advoga-
dos e Hauschild & Albuquer-
gue Advogados. Confira mais
detalhes no site da Anasps,
Www.anasps.org.br.

formar sobre novidades, fun-
cionalidades e curiosidades.

Esse conteudo fica dispo-
nivel no canal da Anasps no
YouTube e também no nos-
SO site. Acesse agora mesmo
e confira mais esse produto
Anasps, produzido 100% para
VOCE.

BAIXE NOSSO APLICATIVO

ATUALIZE SEU
CADASTRO

Associado, atualize seu cadastro através do nosso
aplicativo e esteja sempre bem informado sobre a
sua associacao, além claro, de receber o jornal da

Anasps na sua casa. Baixe agora mesmo
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