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EDITORIAL

servidor publico esta num

impasse sobre sua apo-

sentadoria, seu futuro, a

sua tranqiiilidade na ve-

lhice e da sua familia. Nao

sabe se deve aposentar-se
agora ou se confia no governo que, an-
tes prometia respeitar a expectativa de
direito e os direitos adquiridos, e na pri-
meira “reforma” rasgou a Constitui¢ao
e enganou a todos os servidores, traba-
lhadores, aposentados e pensionistas,
praticando um verdadeiro estelionato
eleitoral.

O Estado brasileiro tem um contrato
com cada uma dessas pessoas que pres-
supoe, pela legislagdo até entdo em vigor,
o integral respeito as suas clausulas.

Acreditava-se que a reforma alcan-
caria apenas os futuros servidores, que
assinariam seus contratos sob novas
regras. No entanto, sabemos que 27%
dos servidores publicos federais ativos
(878,0 mil nos trés poderes) tém condi-
¢des para se aposentar mesmo perdendo
5% do seu salario, a cada ano, até chegar
a idade minima de 60 anos. Claro que a
ampla maioria vai optar pela aposentado-
ria, evitando assim nova reforma e novas
mudangas contratuais, de forma tempes-
tiva e unilateral, e novas humilhagdes.

Ha um clima de terror, frustragio e
medo entre os servidores, traidos por um
governo que ajudaram a eleger. Descon-
forta inclusive um aumento de 500% em

Nao ha esperanca, estimulo, am-
biente, recompensa para o servidor
permanecer na ativa. Ele prefere pagar
mais 11% de contribui¢do para Previ-
déncia (como inativo), mesmo tendo
pago 11% sobre seu salario integral na
ativa, a confiar num governo que esta a

“Ha um clima de
terror, frustracao
¢ medo entre os

servidores, traidos
por um governo que

ajudaram a eleger.”

mercé do FMI, como comprova docu-
mento exibido pelos parlamentares da
oposi¢do quando da votagdo da reforma
da Previdéncia.

Nao entendemos um governo que
antes era contra a reforma hoje ¢ a favor!
Ele sabe e ignora que a mao de obra que
vai se aposentar ¢ especializada e dificil
de repor em curto prazo: professores
universitarios com mestrado e douto-
rado pagos pelo Tesouro, cientistas,
pesquisadores, juizes, promotores, en-
genheiros, médicos, fiscais, procurado-
res, delegados, enfim especialistas que

Servidor publico — aposentar ou nao?
H

a iniciativa privada vai absorver sem
precisar pagar pela sua especializagao.
Conclusao: a sociedade vai pagar pela
especializa¢ao dos novos que provavel-
mente serdo terceirizados.

O governo parece ndo estar preo-
cupado com a perda de qualidade no
servico publico, pois empenhou-se na
reforma que so prejudica o servidor,
nao melhora em nada o atendimento aos
22 milhdes de aposentados e pensionis-
tas, 25 milhoes de segurados do INSS,
3,5 milhdes de empresas, 6 milhdes de
servidores federais, estaduais € munici-
pais e os 170 milhdes de usuarios dos
servicos publicos.

Na Previdéncia, o governo nao
cobra os R$ 160 bilhdes de dividas dos
caloteiros, ao contrario, com o REFIS 11
eles ndo vao para a cadeia nem mesmo
tendo praticado a “apropriacao indébita”.

Nao melhora em nada a fiscalizagdo
e a arrecadagdo do INSS, que continua
com 40% de sonegacdo sobre uma
receita de R$ 80 bilhdes, seja RS 32
bilhdes! O INSS tem apenas 3.500
fiscais para fiscalizar. Impossivel: um
fiscal para mil empresas.

Nao melhora em nada a Procurado-
ria. Sdo 2 mil procuradores para 600 mil
débitos: um para cada 300.

Nao melhora a rentincia fiscal, ndo
combate a fraude, ndo moderniza os
sistemas corporativos, ¢ ainda fatia a
Previdéncia com a sua voraz base poli-

£UU4 que equivaleria a ridiculos 5>7o!

EXPEDIENTE

JORNAL ANASPS

Associag¢do Nacional dos Servidores da Previdéncia Social
SCS Qd. 01 Bloco “K” n® 30 Salas 1.001/1.004 - Ed. Denasa - CEP: 70.398-900 - Telefone: (061) 321-5651 Fax: (061) 322-4807
Internet: www.anasps.org.br / e-mail: anasps@anasps.org.br / Editado pela Assessoria de Comunicagdo da ANASPS / Jornalista Responsével: Serra Gurgel
Projeto Grifico e Editoragio: STUDIO9 COMUNICACAO / Tiragem: 50.000 exemplares

tica que se alimenta de verbas € cargOS\!

DIRETORIA EAECUILTIVA

Presidente:

nio: José Luiz Francisco (SP),

Francisco das Chagas Camara Rayol (DF), Suplente: Mario Sérgio Gomes (SP);

Suplente: Circe Noeli Severo (RS); Vice-Presidéncia de Cultura e Lazer:
Vice-Presidéncia de Comunicacio Social: José Julio Martins de Queiroz (BA),

Luiz Augusto do Espirito Santo (GO), Suplente: Maria Leide Camara de Oliveira (RN),
Vice-Presidéncia de Relagées Parlamentares: Conselho Fiscal: Marcia Regina Horta Piva (SP),
Joaquim José de Carvalho (CE), Suplente:Ana Cristina Evangelista(DF);
Suplente: Jos¢ Gongalves Campos (AM); — Elizabeth Custodio (DF),

Vice-Presidéncia de Assuntos Juridicos: Suplente:Suzana Esteves Ramos (DF);
Alexandre Barreto Lisboa (RJ), — Jodo Ricardo A. Moraes (DF),

¢ lj‘ina.ng:as Suplente: Cauby de Sa Palmeira(RJ) Suplente:Alvimar Macedo Silva (AL).

Clisid Waiiues Ceelin (D) Vice-Presidéncia de Servicos Assistenciais:

Suplente: Neusa Vieira Lopes de Castro (DF); )
Vice-Presidencia de Administracao e Patrimo-

Paulo César de Souza (SC)

Vice-Presidéncia de Politica de Classe:
Veronica Maria Monteiro da Rocha (RJ),
Suplente: Miguel de Brito Guimaraes Filho (MG);
Vice-Presidéncia de Aposentados e Pensionis-
tas:

José Mario Teperino (RJ),

Suplente: Elzuila da Silva Ferreira (PI);
Vice-Presidéncia de Planejamento, Or¢camento




3

Ve

po6s lutar com todas as

forcas no sentido de

modificar, no Senado

Federal, a Reforma

da Previdéncia (PEC

n°® 67/03), com as pro-
postas comuns as entidades federais,
estaduais e municipais, a ANASPS,
objetivando marcar posi¢do, dirigiu-se
a cada senadora e senador, em docu-
mento conjunto, listando as priorida-
des dos servidores.

Diante da decisao do Senado Fe-
deral de apresentar uma emenda para-
lela (PEC n° 77/03) contendo algumas
alteracoes, a ANASPS ¢ as demais
entidades fixaram os seguintes pontos
a serem alterados na referida emenda:

1. Integralidade e paridade para
todos os servidores (atuais e futuros);

2. Integralidade das pensdes;

3. Isencao da contribui¢do previ-
denciaria aos aposentados e pensio-

Senado Federal apro-

vou, por 55 votos de

“traidores dos servi-

dores” contra 25, o

Relatorio Tido Viana,

rejeitando nas vota-
¢oes da Comissao de Constituicao
e Justica e do plenario, em dois
turnos, cerca de 350 emendas
apresentadas pelos senadores de
oposicdo. Em poucas vezes na
Histéria Republicana, o Senado
deixou de desempenhar o seu
papel de Casa Revisora da pro-
posta da Camara. A bancada do
PT, pressionada pelo Palacio do
Planalto, tudo fez para que fosse
aprovado, na integra, o texto vindo
da Camara dos Deputados.

De forma inusitada e surpreen-
dente o Palacio do Planalto, depois
de liberar cargos e verbas para os
senadores da base parlamentar e
de acenar para o PMDB com dois
\_ ministérios, admitiu uma tal de

nistas, para evitar o confisco inaceita-
vel e perverso;

4. Manuten¢do da apo-
sentadoria especial para
professores e portadores
de doencas previstas na
legislagdo, bem como
criacdo de regras para
outras categorias com
trabalho em areas ou
fun¢des insalubres
e perigosas;

5. Manutengao
da aposentadoria
proporcional;

6. Manutencao
das regras de transi¢ao para a aposen-
tadoria, conforme legislagdo em vigor;

7. Aplicacdo do atual teto consti-
tucional para os salarios, proventos ¢
pensdes dos servidores da Unido, dos
estados, dos municipios ¢ do Distrito

“PEC Paralela”, ou seja, uma nova
Emenda Constitucional que conti-
vesse algumas das reivindicagdes dos
servidores que nao foram admitidas
pelo PT, levando para a vala comum
as biografias dos senadores Paulo
Paim e Eduardo Suplicy, bem como
da senadora Sellys Shlassarenko.

Com a aprovacdo da chamada
Reforma da Previdéncia, proposta
pelo FMI, e adotada pela assessoria
terceirizada do MPS, os servidores
foram os mais sacrificados, com:

M introducio da taxagio dos inati-
vos, 0 que ndo existe em qualquer re-
gime previdencidrio do mundo, mesmo
porque ja contribuiram;

M redugdo das pensdes dos servi-
dores para 70%,confiscando-se 30%
acima de um teto;

M liquidagdo da paridade dos ina-
tivos com os ativos, o que levara os
inativos a ter aumentos sempre infe-
riores e certamente abaixo da correcao
inflacionaria;

~N

A ANASPS entregou documento de repudio a Reforma
da Previdéncia no Senado

Federal.

Os entendimentos estdo sendo
feitos com autoridades do Governo
e do Congresso Nacional no sentido
de se atender os pleitos acima citados.

REFORMA DA PREVIDENCIA: no Senado,

como na Camara vence o Governo

B desconhecimento de regras
de transicdo aceitaveis em qualquer
reforma e ndo cumulativas, ja que
boa parte dos servidores estdo cum-
prindo transi¢do da reforma de FHC.

Para a ANASPS, a reforma apro-
vada “foi mais um gesto agressivo
da politica do Governo Lula e do
PT contra os idosos e os servido-
res publicos, que em 2003 tiveram
aumento de apenas 1% e que en-
frentam varios constrangimentos,
como a prova de vida dos maiores
de 90 anos e filas quilométricas para
entrar com recursos para revisao de
seus beneficios”.

O presidente da ANASPS, Paulo
César de Souza, anunciou que a
ANASPS vai entrar com ac¢do na
Justiga contra todos os pontos que
prejudicam os servidores.
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REFORMAR DA PREVIDEN
B Vs ke, 8
JREITOS "I

nomeagao dos 102 novos

Gerentes Executivos

do INSS, escolhidos

pelo Ministro da Pre-

vidéncia, Ricardo Ber-
zoini, em lista quintupla resultante de
processo seletivo interno, foi mais um
passo importante para a profissionali-
zacdo da gestdo do INSS.

Apesar de importantes 6rgaos da
imprensa nacional terem questiona-
do os novos critérios adotados pela
Diretoria de Recursos Humanos no

ANASPS cumprim

Reforma da Previdéncia:
a grande mobilizacao da ANASPS

uitos associados gos-

tariam de saber em

que foram aplicados

os recursos arrecada-

dos com a contribui-
¢do extra para a mobilizagao contra a
Reforma da Previdéncia.

Na primeira oportunidade, informa-
mos que os recursos seriam aplicados
em:

M panfletos;

M faixas;

M cartazes;

M carros de som;

M transporte e hospedagem dos mani-
festantes;

M lanches;

M folders instrutivos para facilitar o traba-
lho dos servidores no processo de sensibili-
zagao e convencimento dos parlamentares;

enta os

processo de selecdo para apuragao
do mérito dos candidatos, havendo
suspeitas de que os mesmos pudessem
engendrar favorecimentos, o resultado
mostrou que o INSS possui quadros
técnicos profissionais que, se forem
estimulados e valorizados, tém um
papel fundamental a desempenhar para
aumentar a credibilidade, a eficiéncia
e a eficacia da previdéncia brasileira.
A ANASPS, portanto, cumprimenta
os novos gerentes e deseja-lhes pleno
éxito na consecucao de suas atividades.

M out-doors colocados em lugares estra-
tégicos;

M conjunto musical, com camisetas apro-
priadas, confeccionadas pela ANASPS,
destinado a manter e estimular o movi-
mento grevista;

B camisetas confeccionadas pela
ANASPS, com a logomarca da greve
“Esperanca Zero: Estido Fritando o
Servidor Publico”, distribuidas para os
que participaram do movimento.

A ANASPS informa que o valor arre-
cadado, foi integralmente gasto na campa-
nha nacional, e que todo o detalhamento
quanto ao tipo de servico prestado, data
darealizagdo, beneficiario, valor, etc, esta
no site da ANASPS para consulta. Veja,
como sua contribuigdo social extra foi
bem aplicada, como ocorre sempre com
sua contribui¢ao normal.

novos Gerentes Executivos do INSS

Outra medida também adotada
pelo Governo Lula, que se voltou para
profissionalizacao dos servidores, foi
a substituigdo dos terceirizados por
funcionarios concursados. E preciso
reconhecer que a farra da terceirizagdo
acabou.

A esperanga agora € que o Governo,
dando continuidade a essa estratégia
profissionalizante, implemente o Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS
e dé uma solugdo definitiva para o
passivo dos 47,11%.

Presidente afirma que INSS precisa de 20 mil servidores

combate as filas e as

fraudes sdo prioridades

do INSS, disse o pre-

sidente do 6rgao, Taiti

Inenami, na Comissao
de Seguridade Social e Familia, da
Céamara dos Deputados.

Ele apontou problemas no quadro
de pessoal da instituicdo, que tem
atualmente 43 mil servidores, mas ja
chegou a operar com 60 mil. Inemani
ainda lembrou que, cerca de 8.500 dos
atuais servidores terdo condi¢oes de se
aposentar ainda neste ano.

No semestre passado, o Instituto
realizou seu primeiro concurso publico
depois de 18 anos. O governo pretende
investir nos planos de carreiras dos ser-
vidores, na capacitacdo e na ampliagcdo
do quadro de servidores.




M Incorpora o PCCS (47,11%) ao
vencimento basico dos servidores previden-
ciarios, em 04 parcelas distribuidas em dois
anos, no periodo de dezembro de 2003 até
2005. (ver Artigo 2° e Paragrafo Unico da
Minuta de Lei)

M Carreira Previdenciaria no ambito do
INSS, abrangendo os servidores de niveis
superior ¢ intermediario em exercicio no
INSS. regidos pela Lei n°8.112/90, estando
excluidos da Carreira Previdenciaria os
servidores de nivel auxiliar, bem como, os
cargos de Auditores Fiscais da Previdéncia
Social, os Procuradores Federais € os Su-
pervisores Medico Pericial que possuem
carreira ja devidamente estruturadas. (Art.
1°e Art. 28 da Minuta de Lei)

M Enquadramento opcional dos servi-
dores do MPS na Carreira Previdenciaria do
INSS, permanecendo no Quadro de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social. Per-
guntamos: O Ministério ficard com mais
uma Carreira, criada no ambito do INSS?
(Art. 29 da Minuta de Lei)

M Modelo de Carreira Previdenciaria do
INSS estruturado com os 02 cargos, cada
um com 05 classes e apenas 15 padrdes,
sendo cada classe com 03 padrdes, com
énfase na escolaridade. (Art. 4° ¢ Art. 5° da
Minuta de Lei)

Analista Previdenciario(NS) — nivel
superior — Formag@o em curso superior

Técnico Previdenciario (NI)- nivel mé-
dio — Formag&o no ensino médio

M Estrutura da Carreira inadequada
com apenas 15 Padrdes, considerada in-
suficiente ao levarmos em consideragdo,
principalmente, a Reforma da Previdéncia
que exige no minimo 30 anos (mulher) e 35
anos (homem) de contribuigdo do servidor
publico. (Anexos Il e IV da Minuta de Lei)

M Enquadramento por opgao irretrata-
vel, sem qualquer mudanca de nivel. (§ 1°
do Art. 1° da Minuta de Lei)

M Nao havera redugio imediata de re-
muneragao ficando garantido o pagamento
da diferenga existente como vantagem
pessoal nominalmente identificada, que sera
absorvida na implementacdo das tabelas
constantes dos Anexos I1I e IV, relativas a
incorporacao do valor do PCCS, ou seja, os
47,11%. (ver Artigo 2° ¢ Paragrafo Unico da
Minuta de Lei)

B O servidor abrira méo de qualquer
recebimento de futuros ganhos administra-
tivos e judiciais. E que estando a estrutura de
remuneracao fixada para os novos cargos na
forma da Lei, segundo o artigo 2°, o servidor

N

devera renunciar a incorporagdo de qualquer
parcela por decisdo administrativa e judicial,
inclusive o Adiantamento pecuniario PCCS.
(Art. 2° da Minuta de Lei)

M Os servidores que ndo optarem pela
Carreira ficardo no quadro em extingao e serdao
redistribuidos para outros érgdos. (Art. 3°¢ §
1° da Minuta de Lei)

M Desenvolvimento (a cada 02 ANOS)
por PROGRESSAO funcional mudanga de
padrio por tempo de servico e PROMOCAO
por mérito, mudanca de classe levando em
consideragio apenas a capacitagao profissional
em cursos de até 300 horas-aula e a avaliagdo
subjetiva aferidas dentro da classe. (ver Art. 18
e Art. 19 da Minuta de Lei)

M O servidor sera avaliado pela chefia
imediata para aferi¢do do desempenho(GDAP)
e promogao, conforme modelo constante no
Anexo 11, mediante fatores comportamentais
de avaliagdo subjetivos que podem gerar dis-
torgdes e conflitos. (§ 1° do Art. 7° da Minuta
de Lei)

M Inexisténcia de perspectivas de desenvol-
vimento na Carreira dos servidores que estao
atualmente no ultimo padrdo de referéncia
dos cargos de niveis médio e superior, ou seja,
Classe S Padrao III ( ver Anexos III, IV e V da
Minuta de Lei).

M Desestimula qualquer esforgo no sentido
da melhoria da escolaridade, ou seja, formagao
de nivel superior ou titulagdo a nivel de pos-gra-
duacdo, tendo no precario processo de desen-
volvimento para efeito de promogao, a énfase
apenas em treinamentos com carga horaria
maxima de 300 horas, refletindo uma politica
de recursos humanos pautada no adestramento
operacional ou formagao profissional especiali-
zada. (§ 2° do Art. 19 da Minuta de Lei)

M Remuneragdo que incorpora ao Ven-
cimento Basico apenas a GAE e o PCCS
(47,11%) em quatro parcelas vigentes em
dezembro de 2003, ficando de fora a GDAP.
(Art. 6° da Minuta de Lei)

Remuneragdo = I - Vencimento basico =
(vencimento basico atual +PCCS+GAE)

II - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade Previdenciaria - GDAP

M Mantém a GDAP (Gratificagao Produti-
vista) no valor maximo fixo de R$508,00 para
os Analistas Previdenciarios (nivel superior)
Técnico Previdenciario (nivel médio), aumen-
tando a remuneragdo unicamente dos servido-
res de nivel médio, equiparando por baixo com
o conseqiiente achatamento salarial dos cargos
de nivel superior. (Art. 7° da Minuta de Lei)

Il A GDAP sobrevive e com ela o processo
de Avaliagao de Desempenho Individual (60%

Plano de Carreira do INSS - Proposta do Governo

Minuta de Lei — Principais Aspectos

GDAP = R$304,80) e Coletivo (40%
GDAP = R$203,20), com indicadores de
desempenho pautados em padrdes com-
portamentais subjetivos, que até hoje ndo
foram regulamentados, sempre criticado e
julgado inadequado como instrumento de
aferi¢do de desempenho, tanto individual
como coletivo. (Incisos I e Il do Art. 7°da
Minuta de Lei)

M Os servidores aposentados e pen-
sionistas receberdo a GDAP no valor
maximo de 10% de R$ 508,00, ou seja
R$50,80, sendo os de nivel superior ainda
mais prejudicados porque hoje recebem
30% da GDAP ou R$153,90. (Art. 10 da
Minuta de Lei)

M Aumenta as disfungdes e o desequi-
librio salarial interno e externo no ambito
da administragdo publica federal, com
uma carreira sem qualquer perspectiva de
crescimento, que oferece migalhas prete-
rindo assustadoramente os servidores de
nivel superior. Por exemplo: os cargos de
Analista de Finangas e Controle, Analista
de Planejamento e Orgamento, Analista de
Comércio Exterior. O Analista Técnico da
SUSEP, nivel superior, possuem uma re-
muneragdo inicial minima de R$2.970,03
e final maxima de R$6.971,00, enquanto
que o Analista Previdenciario terd uma re-
muneragdo inicial maxima de R$1.557,37
e final de R$2.757,29, em dezembro de
2005. Um absurdo! (ver Tabela de Remu-
neracao dos Servidores Publicos Federais)

M Descricao de atribui¢oes dos cargos
que descaracterizam o grau de comple-
xidade das tarefas causando conflitos
de fungdes. (Art.15 e Art. 16 da Minuta
de Lei)

M Inadequada inclusdo de matéria
relativa a estrutura organizacional na
Carreira Previdenciaria , com a criagdo de
cargos comissionados e respectivas remu-
neragdes, que aumentam assustadoramen-
te as despesas ocasionando distor¢des que
contribuem para inviabilizar a aprovacao
da Carreira Previdenciaria. (Art. 23 e Art.
24 da Minuta de Lei).

M Na Proposta apresentada pelo
Governo foi possivel observar apenas o
enquadramento do Analista Previdencia-
rio da Lei 10.355/01, constante do Anexo
V, uma vez que ndo foram divulgados
os demais Anexos VI, VII e VIII, a que
se refere o art. 27 da minuta de Lei, bem
como, 0 Anexo IX que trata da criagdo de
cargos comissionados conforme o Art. 23
desta mesma Minuta.

J
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Tabelas de Remuneracao dos Cargos (INSS)

A) Servidores Ativos

PROPOSTA DA ANASPS - Carreira Previdenciaria (MPS/INSS)

Ativos, Aposentados € Pensionistas




PROPOSTA DA ANASPS - Enquadramento de outros Servidores
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NVISA/Hosp. Faiera'z, SUS/
fode 2003  FENASPS/GN1SS/CU]

Entrevista

Nosso entrevistado, Rolando Medeiros, 42 anos, natural do estado do Rio de Janeiro, é agente
administrativo do INSS, diretor e membro da Secretaria de Aposentados da Fenasps, diretor da Dele-
gacia Sindical da Regido Serrana do Estado do Rio de Janeiro — Sindsprev, membro da mesa de

negociagoes do INSS/MPS, membro da Mesa Nacional de Negociag¢do Permanente, candidato a
nova gestdo da Diretoria Colegiada do Sindsprev do Rio de Janeiro pela Corrente Sindical MTL —
Movimento Terra, Trabalho e Liberdade. Rolando filiado ao PT e militante do partido desde a sua

Anasps: Como foi o trabalho desenvolvido
pela Fenasps em parceria com a Anasps?

Rolando: Na verdade o que a Fenasps fez foi
mostrar aos sindicatos estaduais a possibilidade
de negociarem com os diretores da Anasps um
trabalho que poderia ser realizado conjuntamen-
te a exemplo do que vinha acontecendo no RJ.
Entdo, essa aproximacao facilitou a realizagdo
de uma parceria na grande maioria dos estados.
Alguns representantes de sindsprevs estaduais
ndo mantinham nenhum tipo de aproximagio
com diretores da Anasps, até por adotarem
correntes ideologicas diferentes, mas quan-
do perceberam que a Anasps mantinha uma
posicao contraria ao Governo e efetivamente
em defesa do servidor, alguns esqueceram as
divergéncias e resolveram somar forgas. Poucos
se mantiveram irredutiveis.

Anasps: Na sua opinido qual foi o resul-
tado dessa parceria nos estados?

Rolando: As diferencas, que haviam entre
a Fenasps e ndo s0 a Anasps mas qualquer
outra entidade, teriam que ser esquecidas e
deveriamos enxergar que naquele momento
o0 inimigo era outro. E a Anasps tem uma re-
presentatividade em todo o pais, pois trata-se
de uma associa¢@o que representa mais de 53
mil servidores da Previdéncia Social. Nos nao
podiamos abrir mao dessa aproximagdo. Em
virtude disso nos conseguimos trazer caravanas
a Brasilia e um ntimero maior de pessoas, além
do que os sindsprevs teriam condigdes de trazer.
Fizemos um trabalho no Congresso Nacional,
contando com o apoio da assessoria da Anasps.
Visitamos varios ministérios. A Anasps colo-
cou a nossa disposi¢cdo um carro de som, sua
assessoria juridica, doou camisas para os parti-
cipantes das mobiliza¢des, confeccionou faixas.
Principalmente no Rio de Janeiro, esse trabalho
foi muito importante, pois tivemos que comprar
cestas basicas para os servidores que tiveram
seus salarios cortados. Quando realizavamos
assembléias estaduais faziamos questdo de ter
a participacdo de um representante da Anasps.

Anasps: Em relacdo ao acordo firmado
com o ministro Berzoini sobre o PCCS, vocé
acha que vai ser cumprido?

Rolando: Por toda a crise que foi instalada no
Governo por causa da greve e até pela importancia

Da esquerda para direita, José Henrique
Matini da FENASPS, Janira e Paulo César de
Souza, Presidente da ANASPS.

da Previdéncia no aspecto social, eles foram obri-
gados a fazer um acordo que nao vao cumprir. Um
dos pontos do acordo diz que o Plano de Carreiras
seria elaborado com a participagdo das entidades.
A Anasps apresentou uma proposta de Plano de
Carreiras e nos levamos varios artigos que cons-
tavam nessa proposta para a mesa de negociagao.
Mas, 0 governo se mostrou intransigente, pois quer
apresentar uma proposta que nao sera submetida a
analise das entidades sindicais. Essa proposta nao
satisfaz nossas reivindicagoes e deixa o servidor
muito vulneravel, além de ndo incluir os servidores
do Ministério da Previdéncia Social na carreira
previdenciaria, uma vez que essa garantia constava
no penultimo artigo de uma minuta que foi enca-
minhada as entidades. Nessa proposta ¢ criada uma
avaliacdo individual, que num momento como esse
em que o servidor sente-se desestimulado, ela pode
gerar problemas graves. Nem mesmo o calendario
apresentado pelo Governo foi cumprido até o mo-
mento, pois os servidores deveriam ter recebido no
més de novembro a 1% parcela do PCCS.

Anasps: E qual é a previsdo para futuras
acoes?

Rolando: Com o fim da greve o governo deve
estar acreditando que nds estamos desmobiliza-
dos. Mas o que ocorre ¢ que nos mantivemos em
estado de greve e continuamos realizando plena-
rias e pretendemos paralisar no estado do Rio de
Janeiro e, provavelmente em outros estados, na
segunda quinzena de novembro. E isso podera
gerar uma nova greve. Além disso, no proximo
ano queremos investir na luta pelo pagamento
das a¢des em que a justica determinou que o
governo pague o que ¢ devido aos servidores. E
contamos com o apoio da Anasps, pois sabemos
que a Anasps tem diversas agdes nessa situagao.

Anasps: Como vocé vé a participacio da
Anasps na mesa de negociacdes permanente?

Rolando: Eu nédo sou contrario a isso, mas
ainda ndo houve uma discussdo na Fenasps
sobre esse assunto. Nos nem mesmo sabiamos
que a Anasps havia reivindicado, por meio de
varios oficios, sua participagao e ndo tinha sido
atendida. Mas, eu acredito que quanto mais en-
tidades participarem nés teremos uma discussao
mais pluralizada. Eu ndo entendo que somente
as entidades sindicais devam participar, por que
muitos servidores ligados a associa¢des nao sdo

Janira da Rocha Silva, do SINDSPREV/RJ e Paulo César de Souza, Presidente

da ANASPS

filiados a sindicatos. Principalmente, uma en-
tidade que tem a representatividade da Anasps
com 53 mil associados. Essa participa¢do nao
pode ser ignorada.

Anasps: Qual a sua opiniio em relagio
a radicalizacdo na luta do servigo publico?

Rolando: Eu entendo que qualquer agao
necessaria pra fazer valer o direito do servidor
devera ser usada. Para lutar por um direito que
esta sendo arrancado do servidor nds vamos
fazer a ocupag@o que nods julgarmos ser necessa-
ria. Como ¢ que vamos lutar por um direito se o
Congresso Nacional, que ¢ a casa do povo, esta
fechado na hora em que os servidores querem
entrar e participar das votagdes? Como pode-
mos fazer prevalecer os direitos dos servidores
se quando nos recorremos a justiga, ela nos im-
pde toda a dificuldade possivel pela morosidade
e burocracia ja conhecidas do judiciario. Nos
ndo gostariamos que fosse assim, desde que o
Governo estivesse disposto a um didlogo aberto
e sincero. E mais, atitudes radicais ndo ocorre-
ram apenas no Governo Lula, mas em todos os
outros governos. Na verdade nés ndo invadimos
nenhum dos o6rgdos. Todos os atos que foram
realizados: no Ministério da Satde, na Camara
dos Deputados, no INSS ¢ no Ministério da
Previdéncia nds nos identificamos e entramos
nos prédios. No INSS, o presidente nos convi-
dou a formar uma comissao e aguardar que ele
estaria subindo com a Diretoria Colegiada e
quando vimos a Policia Federal estava la dentro.

Anasps: O que vocé tem a dizer em re-
lacdo a participacdo da Anasps, juntamente
com a Fenasps, em outras atividades, além
das mobilizacoes de greve?

Rolando: Nos tivemos a participacdo da
Anasps em dois atos de desagravo a senadora
Heloisa Helena, um realizado no Rio de Janeiro
e outro em Alagoas. Tudo foi organizado pela
Anasps e Sindsprev. A Anasps também partici-
pou da comissao organizadora do VII Encontro
Nacional de Aposentados e Pensionistas, que
aconteceu em Goidnia. No Rio de janeiro
nds tivemos a efetiva participacdo da Anasps

Janira da Rocha Silva, do SINDSPREV/RJ e Jodo
Torquato da FENASPS




Acoes Judiciais da ANASPS

PROC. N° LOCAL AUTUADO ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
4* Vara — JF Brasilia —
A0 94.00.05494-7AC DFTRF-1*Turma Juiz 20.04.94 Processo aguardando inclusdo na pauta de julgamen-
95.01.02403-2 losé Amilcar Machado 07.02.95
. Adiantamento do Plano de Carreira concedido
7 AVara -JF Bra»a 29.08.95 pela Lei 7.686/88 incorporacéo ao Padrio,
AO 95. 00.13850-6AC silia 'DETRF N lA 30'10'00 cessando em setembro/92. A agdo visa a restabe- |A ANASPS interpds agravo de instrumento.
2000.01.00.128934-0 Tur'mAa Juiz Antonio e lecer o referido Adiantamento ja que o Plano de
Savio de Oliveira Carreiras (PCCS) nio foi implantado.
A0 1997.34.00.027052-6 16" Vara -JF Brasilia 26.09.97 Os autos foram remetidos 4 Turma Suplementar — Juiz Manoel
AG 1997.01.00.055639-4 — DFTRF-2* Turma 14.11.97 José Ferreira Nunes.
AC 1997.34.00.027052-6 Juiz Carlos Moreira 08.05.01
E lﬁ[ﬁfgﬁ;g‘;gf:;:ﬁo 6 Vara Brasilia 29.08.95 Os autos estdo com o contador para comparar os calciilos
03.10.00 INSS.
2000.34.00.036056-0 do INSS
Reajuste concedido somente aos militares
. i o S o
AO 1997.34.00.005631-7 | S Yara -JF Brasilia 05.03.97 | (28.86%) a contar de janciro/93. A agdo visa a ,
AC 1998.01.00.096089-9 -DFTRF — 2* Turma- 15.12.98 extensao aos servidores civis, conforme determina Sentenga procedente. Processo remetido ao STJ.
R ) Juiz Carlos Moreira e a Constitui¢io Federal. A decisdo do STF no dia
11/03/98 foi de aceitar os 28,86% de isonomia, mas
AO 1997.34.00.022863-8 20" Vara -JF Brasilia-DF | 15.08.97 | acolhendo os embargos da Unido, fazendo com que
AG 1997.01.00.038186-2 |TRF - 1*Turma Juiz Lu-|  02.09.97 este percentual seja reduzido. O tribunal decidiu Os autos estdo conclusos ao Relator.
AG 2000.01.00.119558-5 |ciano Tolentino Amaral 02.10.00 pela aplicagio de compensagao e os percentuais a
serem compensados serdo objeto de estudo minu-
" — cioso do STF e publicados num Acérddo. As agdes
ig :gg;z‘:ggggﬁ:z-: 2 D\?;;—;F;?;asnha }5'1;97 da ANASPS continuam a tramitar, favorecidas por | () INSS interpds Recurso Extraordinério e Recurso Espe-
Dby - B R ure 3.02.98 essa procedéncia do STF. Qualquer novidade sera cial.
AC 1997.34.00.035853-5 ma Juiz Tourinho 16.09.02 informada a0s associados.
A0 1999.34.00.034076-7 20" Vara—JF Brasilia 09.11.99 Os autos foram remetidos ao TRF.
AO 95.00.02815-8 § Vara- JF l?rasﬂla 13.03.95 Reajus:se ‘?“" 84’32% sqbre N saldo dOAFGTS’ em Aguardando homologagao de desisténcia para ingresso de
AC 2003.01.00.002618-3 | DFTRF — 6" Turma 07.02.03 decorréncia da néo aplicagdo do referido percen- nova agio.
T Juiz Federal Souza tual, por ocasido da implantagdo do Plano Collor.
A0 95.00.13849-2E I" Vara - J“F Brismai 9.08.95 Sollgtaacontz}gem dotempo de Servieop resta@ pelo Acordao procedente em favor da ANASPS. Inadmitido
AC 1997.01.00.030823-0 | DFTRF-1" Secdo Juiz 15.08.97 servidor celetista para fins de concessdo de licenga Recurso Especial do INSS
Tourinho Neto e -prémio (36 conta para aposentadoria e para anuénio). P ’
13* Vara JF Brasilia — Ac¢do visando reajuste uniforme dos cargos
MS 95.00.14001-2A . . 01.09.95 . - i inferi
MS 96.01.05044-2 DFTRF-1* Turma Juiz 09.02.96 DAS, uma vez que 0s mesmos tiveram aumento Os DAS-1,2 ¢ 3 tiveram aumento inferior aos 4, 5 ¢ 6.Autos
o Luiz Gonzaga Barbosa o percentual diferente na forma da Lei 9.030/95. conclusos para sentenga.
5% Vara -JF Brasilia O Ministério da Administragio (MARE) sustou o
MS 95.0](\)&158174-6A DFTRF—2* Turma Tuiz 17.11.95 pggamemo da§ parcelas judiciais, alegando aneces- Os autos estio conclusos ao Relator.
. . 26.08.97 sidade de audita-las. A ANASPS acionou a Justi¢a
Jirair Aram Meguerian . X
com a finalidade de garantir esses pagamentos.
AO 1998.34.00.020674-4E | 2* Varf - JF~Brasi!ia7DIf— 20.08.98 3,17% de reajuste salarial devidos pela Lei Acordio procedente reconhecendo a legitimidade da
AC 2000.01.00.038186-8 | TRF é}lSeg‘ao - JuizEustd-| - 11.10.01 8880/95 para os servidores do INSS ANASPS, o INSS est4 recorrendo.
quio Silveira
4*Vara—JF Brasilia— DF2* 24.09.98 . . . .
AO 1998.34.00.024345-9 3,17% de reajuste salarial devidos plela Lei 5
- > Processo em fase de execugdo de sentenga.
AC 1999.01.00.113177-7 gu;mal (]?eslemzargadgr 25.11.99 8880/95 para os servidores da Unifio Federal ey ¢
AG 2000.01.00.093395-0 |-cderal Carlos Fernando|  25.07.00
Mathias
MS 2000.34.00.019756-9 | 6" Vara -JF Brasilia -DF- 21.06.00 5
i Os autos estdo conclusos ao Desembargador Relator
AG 2000.01.00.101579-8 |TRF 4° Turma — Juiz|  18.08.00 | Atualizacdo das tabelas do Imposto de Renda N o e
AMS 2000.34.00.019756-9 | Carlos Olavo 06.11.01 '
21* Vara -JF Brasi- N P . . L
MS 2000.34.00.021496-2A lia -DFTRF 3* Turma 03.07.00 Isen¢@o de contribuicdo previdenciaria sobre A ANASPS ingressou com Recurso Extraordinario e
MS 2000.34.00.0214962 . . 04.09.01 Cargos/ Fungdes de Confianga. Recurso Especial.
— Juiz Olindo Mene-
MS 2000.34.00 021498-8A |4* Vara -JF Brasilia- 03.07.00 Isengdo de Contribui¢ao Previdenciaria sobre Os autos estdo conclusos a Desembargadora Relatora Maria
MS 2000.34.00 021498-8 | TRF 4° 01.07.03 didrias do Carmo Cardoso.
3% Vara- JF Brasilia — P .
A0 2001.34.00.006961-3 DFTRF 2* Turma — Juiz 12.03.01 A}xxl}lo alimentagdo para os aposentados ¢ Autos conclusos a0 Relator.
AC 2001.34.00.006961-3 . 01.08.03 pensionistas
Carlos Moreira Alves
MS 24038-5 STF 2* Turma 14.08.01 Reajuste 75.48% Autos conclusos ao Relator.
AO 2002.34.00.005645-0 20" Vara — JF Brasilia 07.03.02 Extensdo da G(%:i ;Zi:i?;i::;jores aposenta- Procedente interpelagao interposta pelo INSS.
. . MP 2.048/2000- Oficio Circular n.° 19 SRH/
MS 2002.34.00.019529-0 15" Vara - JF Brasilia 01.07.02 MP — redugio do valor de parcela incorporada — Os autos foram remetidos ao Tribunal Regional Federal.
direito adquirido.
A0 2002.34.00.029966-6 9* Vara — JF Brasilia 1809.02 GDAP integral para aposentados e pensionistas. Processo aguardando sentenca.
\MS 2003.34.00.027363-6 6" Vara — JF Brasilia 13.08.03 Quinqiiénio Judicial Vistas a0 autor. )
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28,86% - 2a. Acdo.

Esta chegando ao fim a novela
da homologagao dos calculos da 2a.
acdo da ANASPS para pagamento
dos atrasados dos 28,86% a secus
associados.

E de conhecimento de todos,
as diversas taticas praticadas pela
Procuradoria do INSS no intuito de
desacreditar nossos calculos, a fim de
evitar o justo pagamento, chegando
ao ponto de afirmar que todos os be-
neficiarios da citada agdo ja haviam
firmado acordo e que nada mais havia
para receber.

A fim de contestar tais inverdades,
a ANASPS pleiteou junto ao Juiz
responsavel pelo feito que intimasse
o INSS a juntar os célculos que en-
tendesse corretos, para que fossem
confrontados com os nossos, pondo
fim a essa polémica, permitindo
assim que o contador judicial, em
estudo comparativo, apontasse 0s
calculos corretos.

Apobs sucessivas intimagdes, 0
INSS instado a cumprir a juntada dos
calculos, juntou em meio magnético
sua base de calculo, requerendo que
amesma fosse julgada correta em de-
trimento da nossa, 0 que nos causou
surpresa, levando-nos a submeté-la
a um estudo comparativo por nossos
peritos contabeis, que demonstraram
ter sido utilizada semelhante base
de calculo da nossa execugdo e por
conseguinte a veracidade e legalidade
da mesma.

Deste modo, apds apresentar o ci-
tado estudo comparativo, solicitamos
em juizo a remessa dos calculos ao
contador judicial para que proceda
a homologacdo e posterior deter-
minagdo das regras de pagamento
(precatorio ou dispensa do mesmo
para casos especiais).

Imediatamente apos a homolo-

Acoes Judiciais:

esta chegando ao fim a novela dos 28,86%

gacdo a ANASPS divulgara para seus
associados, através de suas diretorias
estaduais, os valores atualizados até a
data da homologagao.

Com o advento da Lei dos Juizados
Especiais os valores correspondentes
até 60 salarios minimos ( R$ 14.400,00
) estdo dispensados de precatorios,
devendo a Unido deposita-los no prazo
de .60 dias.

2a. Acao — Servidores de Nivel
Superior da Classe “A”

Comunicamos a nossos associados
pertencentes a 2a. A¢do, pertencentes a
categoria de Nivel Superior da Classe
“A”, que a ANASPS apresentou os
valores devidos para execugao dos
atrasados, estando promovendo a exe-
cucdo dos mesmos.

Em decisao historica, a ANASPS
obteve decisao favoravel reconhecendo
o direito desses associados de terem
sua compensagdo vinculada ao aumen-
to de 1994 e nao as trés referéncias
decididas nos demais casos, garantindo
assim a esses associados, atrasados no
valor médio de 15% sobre o montante
da remuneracao da época.

Lembramos que esses servidores
sequer puderam fazer acordo com o
Governo para pagamento, tendo em
vista que 0 mesmo apresentava valores
nulos para esses casos.

28,86% - Sa.Acao

Comunicamos aos associados per-
tencentes a 5a. A¢do que a citada agdo
transitou em julgado, ou seja, terminou
a fase de conhecimento, passando para
a fase de execu¢do (homologacdo de
valores e pagamento).

Isto posto, com a experiéncia ad-
quirida no longo embate travado na
primeira acdo da ANASPS, poderemos
queimar etapas e agilizar o término do
processo.

vel pelo feito, extenso dossié sobre a
acao anterior, demonstrando o atraso
para resolugdo da mesma, solicitando
que intime o INSS a juntar os valo-
res historicos ofertados para acordo,
para com base neles elaborarmos os
nossos, sem que a Administracao
Publica possa duvidar da base de
calculo utilizada.

Com essa medida, a discussdo
ficara esvaziada permitindo que a
Justi¢a decida com mais seguranca.

3,17%

A ANASPS obteve Acoérdao fa-
voravel reconhecendo a legitimidade
da associagdo para pleitear em juizo
o percentual de 3,17% para seus
associados.

O INSS tentou de todas as ma-
neiras impedir que a associagdo
pudesse representar seus associados
na presente acdo, com vistas a de-
sestimular os servidores a aguardar
o resultado da mesma, for¢ando-os a
firmar acordos leoninos com graves
prejuizos financeiros.

Com essa decisdo os autos retor-
nam a la. instancia para julgamento
de mérito, em Unico julgamento,
tendo em vista haver simula admi-
nistrativa da Unido determinando a
abstengao de efetuar apelagdo em
razao da matéria.

Considerando que nossa acao foi
ajuizada em 1998, os juros de mora e
a corre¢ao monetaria serao extrema-
mente favoraveis, valendo a pena a
confianga dos servidores que acredi-
taram em nossa entidade. Lembramos
que a escolha do Juizado especial
para pleitear o citado percentual, nao
¢ uma medida salutar, uma vez que a
prescrigao qiiinqlienal reduz bastante
o valor a ser recebido.

Estamos tevando ao Juiz Tesporsas
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PROPOSTA DE MINUTA DE LEI

Dispoe sobre a estruturagdo da Carreira Previdenciaria, fixa os valores de sua remuneragdo e da outras providéncias.-

LEI N° ., DE DE SETEMBRO DE 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenciaria, no &mbito do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, composta dos cargos
efetivos regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, organizados em carreiras pela Lei n.° 10.355, de 26 de dezembro de
2001, bem como os que ndo estejam organizados em carreiras e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como
fundamento o desempenho profissional, individual,coletivo ou institucional.

§ 1° O enquadramento dos servidores em exercicio no INSS,independentemente do seu Quadro de origem no Poder Executivo
Federal, ocorrera mediante opgdo irretratavel, de acordo com as respectivas atribui¢des,requisitos de formagao profissional, conforme
o disposto nesta Lei, ndo podendo ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° A opgdo de que trata esta Lei sera formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme anexo I, pelos servidores ativos,ina-
tivos e pensionistas, a contar da vigéncia desta Lei, com os efeitos financeiros a partir da data da op¢ao, sendo considerado no caso
de pensdo a data em que todos os beneficiarios, de um mesmo instituidor, entregarem a opgao.

§ 3° O posicionamento dos inativos ¢ dos pensionistas na tabela remuneratdria sera referenciado a situagdo em que se encontravam
no momento da passagem para a inatividade ou da instituicdo da pensio.

§ 4° Os servidores que se encontrarem afastados no prazo previsto nesta Lei, terdo 60 (sessenta dias) para efetuarem a opcao,
contados do término do afastamento.

Art. 2° Os servidores que optarem por integrar a Carreira Previdencidria, terdosua estrutura remuneratéria fixada por esta Lei,
renunciando a qualquer parcela incorporada a sua remuneragao, por decisdo administrativa ou judicial,especialmente o adiantamento
pecuniario, previsto na Lei n® 7.686, de 02.12.88.

Paragrafo Unico - Constatada a redugio de remuneraciio decorrente do enquadramento que trata este artigo, a diferenca sera paga a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada a ser absorvida, quando da implementacao das tabelas, constantes dos Anexos
IT e III destaLei.

Art. 3° Os cargos dos servidores que ndo optarem na forma do §2° do artigo 1°, comporao Quadro em extingdo e, ao vagarem, serao
transformados nos cargos de Técnico e Analista Previdenciario.

§1° Os servidores que compuserem o quadro em extingdo poderdo ser redistribuidos para outros 6rgdos da Administragdo Publica
Federal, por ndo constituirem a Carreira Previdenciaria.

§ 2° Os cargos que se encontram vagos na data da publicac@o desta Lei, serdo transformados em cargos da Carreira Previdenciaria.

Art. 4° Os atuais cargos de provimento efetivo, integrantesdo quadro de pessoal do INSS, denominam-se Analista Previdenciario
e TécnicoPrevidenciario.

Art. 5° Sdo requisitos de escolaridade para o ingresso na Carreira Previdenciaria, atendidos, quando for o caso, a formacao espe-
cializada e experiéncia profissional, a serem especificadas nos editais de concurso:

I — para a categoria de Técnico Previdenciario, formagdo no ensino médio, ou curso técnico equivalente;

IT — para a categoria de Analista Previdenciario, formacao em curso superior ou equivalente.

Art. 6° A remuneragdo dos servidores integrantes da Carreira Previdencidria passa a ser composta das seguintes parcelas:

I — Vencimento basico; e

II- Gratificacdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria — GDAP, nos critérios fixados por esta Lei.

Art. 7° A Gratificag@o de Desempenho de Atividade Previdenciaria -GDAP, sera devida aos integrantes da Carreira Previdenciaria,
por desempenho individual e coletivo, no valor estabelecido de R$ 508,00 (quinhentos e oito reais).

I — Desempenho individual - corresponde até 60% da gratificacdo, a partir da data da avaliagdo anual, na seguinte forma:

a-De 50 a59 pontos = 20%;

b-De 60 a79 pontos = 40%;

c-De 80 al100 pontos = 60%.

I — Desempenho coletivo - sera estabelecido por avaliagdo de cumprimento de metas a serem definidas em ato interno do INSS,
cujo efeito financeiro sera devido a partir de junho de 2004,na seguinte propor¢ao:

a-Os servidores da Unidade Organizacional que alcangarem 50% da meta estabelecida, receberdo 20% do valor da gratificagdo;

Os servidores da Unidade Organizacional que alcangarem 100% da meta estabelecida, receberdo 40% do valor da gratificagao.

§ 1° A avaliac@o visa aferir o desempenho na carreira, sendo o servidor avaliado pela chefia imediatano total de 60 pontos e pelos
servidores da Unidade de exercicio do avaliado, no total de 40 pontos, sendo a pontuagao final a soma obtida nas duas avaliagdes
atingindo até 100 pontos.

§ 2° - Na hipotese de ndo atingimento de cinqiienta pontos, na avaliag@o individual, o servidor sera submetido a processo de capa-
citacdo, sendo novamente avaliado no prazo de seis meses, contados da avaliagdo anterior.

Art. 8° O Sistema deAvaliacdo, de que trata o artigo anterior sera o constante do Anexo I I.

Art. 9° Os servidores que ocuparem as chefias das Agéncias da Previdéncia Social, Geréncias-Executivas, Superintendéncias, DAS
4,5 e 6 e Natureza Especial, receberdo a GDAP integral independentemente de avaliagdo.
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adicional por tempo de servigo, continua a ser paga aos servidores que fizeram jus a sua incorporagao respectivamente até 05.03.99
¢ 08.04.98, a titulo de vantagem pessoal reajustadas pelos indices de reajustes lineares, bem como outras parcelas concedidas a todos
os servidores publicos federais.

Art. 12 O valor do vencimento bésico, ressalvados os reajustes lineares concedidos aos servidores publicos federais, passa a ser
o definido nos anexos III e IV, conforme especificagdo das datas referidas nos mesmos.

Art. 13 Sempre que ocorrer reajuste dos vencimentos da Carreira Previdenciaria, a GDAP sera reajustada no mesmo percentual.

Art. 14 Os valores que os servidores optantes da Carreira Previdenciaria, vém percebendo a titulo de GDAP, ficam mantidos até
que seja realizada a primeira avaliagdo, na formadesta Lei.

Art. 15 Sao atribuicdes do cargo de Técnico Previdencidrio a atuacdo em atividades administrativas e logisticas relativas ao exer-
cicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INSS, fazendo uso dos sistemas e recursos disponiveis para a consecu¢ao
dessas atividades.

Art. 16 Sao atribui¢des do cargo de Analista Previdenciario o exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relati-
vas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INSS, fazendo uso dos sistemas e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades.

Art. 17 A descri¢do das atribui¢des dos cargos de Analista e Técnico Previdencidrio, observado as areas de atividades, serdo pre-
vistas em regulamento interno do INSS.

Art. 18 O desenvolvimento dos servidores na carreira de que trata esta Lei dar-se-a mediante progressdo funcional e promogao.

§ 1° A progressao funcional ¢ a movimentagdo do servidor de um padrao para o seguinte, dentro de uma mesma classe, observado
o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio.

§ 2° A promogao ¢ a movimentacdo do servidor do tltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte, obser-
vado o intersticio de dois anos em relagdo a progressao funcional imediatamente anterior.

Art. 19 A promogao ocorrerd mediante avaliagdo por mérito e participagdo em cursos de aperfeigoamento,cumprindo os seguintes
requisitos:

§ 1° A avaliagdo por mérito tera por base as avaliagdes aferidas dentro da classe.

§ 2° Os cursos terdo no minimo 20 horas aula, cada um, sendo exigido certificacdo de aproveitamento, dentro dos seguintes pa-
rametros:

I - Da classe A para B — 180 horas aula;

IT - Da classe B para C —220 horas aula;

III - Da classe C para D — 260 horas aula;

IV - Da classe D para Especial — 300 horas aula; e

V — De acordo com ocurso podera ser 50% de horas-aulas de cursos relativos a area de atuagdo do servidor e 50% de inte-
resse geral do INSS.

§ 4° Serdo considerados os cursos externos, desde que as entidades promotoras sejam legalmente constituidas e credenciadas pelo
INSS.

§ 5° O servidor sera promovido quando cumprir os requisitos constantes do §2° deste artigo, concomitante com as duas avaliagdes
definidas no paragrafo 1°, do artigo 7° desta Lei.

Art. 20 O cumprimento do intersticio de vinte ¢ quatro meses, sera computado em dias descontando os afastamentos que ndo
forem legalmente considerados deefetivo exercicio, sendo suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo e sera
reiniciada a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir do retorno do servidor.

Art. 21 Na hipotese de mudanca de Unidade de exercicio o servidor sera avaliado na unidade de maior tempo.

Art. 22 A cargahoraria a ser cumprida pelos integrantes da carreira sera de trinta horas semanais, sendo de seis horas didrias em
turnos ininterruptos, exceto para os servidores detentores de cargo em comissdo e funcgdo gratificada que submetem-sea regime de
integral dedicag@o ao servigo.

Art. 23 ficam criados os cargos comissionados de Superintendentes, Gerentes-Executivos ¢ Chefes das Agéncias da Previdéncia
Social, com a remuneragdo constante do Anexo IX.

Art. 24 Os cargos deGerente-Executivo e de Chefe das Agéncias da Previdéncia Social serdo preenchidos por servidores ocupantes
de cargo efetivo da Carreira Previdenciaria, posicionados na classe D e E, com critérios de selegaoestabelecidos em regulamento
interno do Orgio.

Art. 25 Quando davacancia dos cargos do Quadro do INSS, independentemente da Carreira, a vaga fica aberta, para automaticamente
ser preenchida na forma daLei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Os recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes no INSS e no MPAS serdo rateado sob a
forma de prémio de produtividade.

Art.27 O enquadramento dosservidores ocorrera conforme o disposto no V, VI, VII e VIIIL.

Art. 28 Os cargosde nivel auxiliar, integrantes do quadro de pessoal do INSS, ndo serdo enquadrados na Carreira Previdencidria,
fazendo jus os seus ocupantes, aosefeitos financeiros desta Lei e serdo extintos quando vagos.

Art. 29 Os servidores do Ministérioda Previdéncia Social poderdo optar pela Carreira Previdenciaria, na forma desta Lei, perma-
necendo no Quadro de Pessoal daquele Ministério.

Art. 30 Ao art. 58 da Lei n°8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, fica acrescido o paragrafo quarto, com a seguinte redacao:




Recorte, preencha, assine e encaminhe para ANASPS

Caro(a ) colega,

A ANASPS, na defesa dos interesses de seus associados, ajuizou a¢do coletiva cujo objeto reside no re-
conhecimento do tempo de servigo dos servidores regidos pela CLT, anteriores ao advento da Lei 8.112/90.

Através da Apelagao Civel n. 1997.01.30823-0, em tramitagdo no TRF, a Primeira Se¢do do TRF da 1?
Regido estabeleceu que na referida agao apenas os filiados que outorgassem autorizagao individual especifica
poderiam permanecer na acao, na qualidade de substituidos processuais, beneficiando-se de seus eventuais
efeitos.

Destarte, foi concedido um prazo maximo de 30 dias para que os interessados possam providenciar a
referida autorizagdo , sob pena de manifesto desinteresse em permanecer como substituido na agao.

Assim, com a providéncia, permanecerdo na agao como beneficiarios substituidos da ANASPS, apenas os
servidores que devolverem, devidamente assinada (ndo € necessario autenticar em cartdrio) , a autorizagao
especifica abaixo até a data de 20.12.2003.

O Sucesso das a¢des judiciais depende de vocé. Preencha, assine e encaminhe 8 ANASPS a autorizag¢ao
abaixo.

AUTORIZACAO

OUTORGANTE: - brasileir__, servidor _,
publico, filiad__ da ANAPS, mat. SIAPE, , CPFn. . . - ,
residente e domiciliado na rua )
n.’ Cidade -
Bairro UF CEP

Pelo presente instrumento, o (a) outorgante ( em atividade ou aposentado em / / ) autoriza

a ANASPS, ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL, a ingressar
em juizo, na qualidade de sua substituta processual, por meio de acdo coletiva, na defesa dos seus direitos
e interesses funcionais, especificamente para pleitear a revisao de seus anuénios e da contagem de tempo

de servigo celetista.

, de de 2003.

CPF . . -
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R$ 2.116 mil mensais.

oposi¢ao no Congresso.

-

ANASPS ON-LINE

Associacao Nacional dos Peculistas da GEAP

Realizou-se em Brasilia, nos dias 3 e 4 de novembro, a reunido para a criagdo da Associacao Nacional dos Pecu-
listas-ANAPEC, da GEAP. Os estatutos foram aprovados na assembléia geral de 04.11.

A ANPEC tera como objetivo defender os direitos e interesses dos participantes e a transformagao do Plano de
Peculio Facultativo-PPF, em um plano atraente e rentavel com gestdo paritaria e participativa.

Na oportunidade, foi eleita a seguinte Diretoria Executiva: Socorro Saldanha, Marinalva Barbosa de Barros, Eloa
Cathi Lor, Alexandre, Jorge Hajnal. O Conselho Deliberativo serd integrado por Nelson , Misma Rosa Suhett e José
Gongalves Campos, como titulares, e Mércia Maria Malta, Marilda Soares dos Santos e Silvio , como suplentes.
Conselho Fiscal, José Alves Peralta, Pedro Sanches e Amasilia Sousa.

Seguridade rejeita isencao de IR para aposentados
A Comissao de Seguridade Social e Familia rejeitou o projeto (PL 5477/01) do deputado Givaldo Carimbao (PS-
B-AL) que estabelece a isencao do Imposto de Renda (IR) para aposentados com mais 70 anos.
O relator da proposta, deputado Anténio Joaquim (PP-MA), que apresentou parecer pela rejeicao, afirma que a
legislagao tributaria atual ja contempla com isen¢do os contribuintes que t€ém mais de 65 anos e recebam menos de

Oposicao vai a justica contra PEC paralela da Previdéncia
Elaborada com o objetivo de acelerar a aprovagdo da reforma da Previdéncia, a PEC (Proposta de Emenda a
Constituicdo) paralela, que visa alterar parte do texto, sera alvo de um pedido de mandado de seguranca por parte da

O mandado ¢ a primeira de uma série de agcdes prometidas pela oposi¢ao para atrasar a votacdo das reformas e
forgar o governo a negociar pontos reivindicados pelos partidos no texto.
De acordo com o lider do PSDB na Casa, Arthur Virgilio (AM), ndo caberia uma Adin (A¢ao Direta de Inconsti-
tucionalidade) porque “a PEC ainda ndo foi votada”.

I

-

( FALE CONOSCO ! / DIRETORIAS ESTADUAIS )

~

ACRE _*Rusemberg de Lima Costa
End/Trab- Av. Getulio Vargas 1273 — 4° andar sl. 408 Bosque Rio
Branco —AC CEP 69.908-650 Tel: (68) 212-1142 Fax (68) 212-1144

ALAGOAS *Mercia Maria Malta Oliveira Santos
End. Rua Desembargador Artur Juca 76 — Centro Macéio-AL CEP
57.020-640 Tel: (82) 326-0076 Fax: (82) 326-9036

AMAPA *Renilda Cantuaria de Siqueira Pinto
End. Rua Tiradentes 1335 1° andar - Trem Macapa — AP
CEP 68.900-120 Telefax: (96) 222-5988

AMAZONAS *José Gongalves Campos
End. Av. Sete de Setembro, 280 - 11° Centro Manaus — AM
CEP: 69.005-140 Tel: (92) 621-7026 Fax: (98) 233-7731

BAHIA *José Jilio Martins de Queiroz

End: Rua Conselheiro Dantas, 2224 - Sala 1105 - 11° andar — Ed.
Bradesco - Comércio Salvador — BA CEP: 40.015-070 Tel: (71)
327-5357 Fax: (71) 326-7648

CEARA *Joaquim José de Carvalho

End: Rua Bardo do Rio Branco 1236 Ed. Portugal

1° andar salas 104/106 Fortaleza — CE CEP: 60.025-061
Tel: (85) 226-0892/253-5807 Fax (85) 221-1238

ESPIRITO SANTO *Maria Célia Abreu Jardim

End. Av. Américo Buaiz n® 501 sala 1014 Torre Norte

Ed. Vitoria Office Tower - Praia Enseada do Sua Vitoria - ES
CEP: 29.050-911 Tel: (27)3345-6525 Fax: (27)3345-6668

GOIAS *Marlene Nogueira Viscal Rocha

End: Av. Anhanguera, 3712 - 11* andar - sala 1109 - Ed. Palacio
do Comércio, Centro - Goiania— GO CEP: 74.010-010
Tel/Fax (62) 223-4527

MARANHAQ *Maria de Nazareth Almeida
End. Rua do Mocambo 129 - Centro Sio Luis - MA
CEP.: 65.015-310 - Tel: (98) 232-1291 Fax: (98) 232-5410

MINAS GERAIS *Miguel de Brito Guimaries Filho
End. Rua Espirito Santo 466 sala 1.608/1.609 centro.
Belo Horizonte — MG CEP: 30.160.030

Tel: (31) 3213-8120 Fax: (31) 3213-8119

MATO GROSSO DO SUL *Justina Conche Farina
End: Rua 26 de agosto 384 14° andar sls 142/ 148
Centro Campo Grande — MS CEP: 79.002-913

Tel: (67) 383-5296 Fax: (67) 324-7375

MATO GROSSO *Carmen Fernandez de Oliveira
End: Av. Getulio Vargas, 553, 11° andar — Centro
Cuiaba — MT CEP: 78.005-370 Tel/fax: (65) 614-4215

PARA *Maria Sodrelina das Neves Monteiro

Travessa Dr. Moraes, Esquina Av. Nazaré, anexo Ed. Costa

e Silva 7° andar sls. 703/706 Belém-PA CEP: 66.035-080 Tel/
fax (91) 223-7328

PARAIBA *Djair da Silva Pinto Filho
End. Av. Guedes Pereira, n° 55 4° andar sls. 404/406 Ed. Oriente Center
Jodo Pessoa—PB CEP: 58.010-810 Tel/fax: (83) 221-7123

PARANA *Marilia Luzia Martins Dias
End. Rua Jodo Negrao n° 45, 9° andar sala 933 - Centro
Curitiba — PR CEP: 80.010-200 Tel/fax: (41) 225-6967

PERNAMBUCO *No¢ de Paula Ramos Junior

End: Rua Eng®. Ubaldo Gomes Matos n® 119 10° andar sala
1003/1004 Ed. Marqués do Recife - Santo Antonio — PE CEP
50.010-310 Tel. (81) 3424-5639 Fax: (81) 3424-2897

PIAUI *Elzuila da Silva Ferreira
End: Rua Simplicio Mendes, 747, Centro Norte Teresina - PI
CEP: 64.000-110 Tel/fax: (86) 221-4058

RIO DE JANEIRO *Manoel Ricardo Palmeira Lessa

End: Av. Presidente Vargas n® 529 sls 1801/1803 18° andar Centro
Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.071-003

Tel/fax: (21) 2252-6159

RIO GRANDE DO NORTE *Maria Leide Cimara de Oliveira
End. Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 — Alecrim Natal — RN
CEP: 59.040-220 Tel. (84) 213-3786 Fax: (84) 213-3929

RONDONIA *Maria das Gragas Leite Viana Galvio

End: Av. 07 de Setembro 1071/1083 sl. 27 da Galeria Central 1° andar
Centro, Porto Velho — RO CEP: 78.900-005

tel: (69) 223-7990 - fax: (69) 223-7990

RIO GRANDE DO SUL *Circe Noeli Severo

End: Av. Senador Salgado Filho, 94 Sala 7017° andar centro - Porto
Alegre - RS CEP: 90.010-220 Tel/ANASPS: (51) 3225-9611 Fax:
(51) 3286-7277

RORAIMA *Lindaura Ferreira Mota
End: Av. Glaycon de Paiva, 86 (INSS) Centro, Boa Vista — RR CEP:
69.301-250 Tel: (95) 623-0700 ramal 1269 Fax: (95) 623-0706

SANTA CATARINA *Paulo César Rios
End: Av. Osmar Cunha 183 BI. B sala 1110 Ed. Ceisa Center Floria-
nopolis — SC CEP: 88.015-900 Tel/fax: (48) 223-6813

SERGIPE *José Roberto Actis Leal

End: Rua Sio Cristovdo, 270 - Ed. Santana - 1° andar
Centro - Aracajii — SE CEP: 49.010-380

Tel: (79) 214-0110 Fax: (79) 211-4042

SAQ PAULO *Maria Alice Cristina Amorim Catunda
End: Rua 24 de maio n° 35 12° andar Salas 1201/1202
Sao Paulo — SP CEP 01.041-001 Tel: (11) 222-4736

Fax: 221-1680

TOCANTINS *Wilian Oliveira Luz
Quadra 110 Norte Alameda 23 Lote 35 — Plano Diretor Norte Palmas-
TO CEP 77.006-146 Tel: (63) 215-5720

DISTRITO FEDRAL *Elienai Ramos Coelho

SCS Qd. 01 Bloco “K” n°30 Ed. Denasa 10° andar - Salas
1.001/1.004 Brasilia-DF - CEP: 70.398-900 Telefone: (61) 321-
5651 Fax: (61) 322-4807

J
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GOVERNO DO 1%

Paulo César de Souza (*)

nosso ilustre presidente
LUIZ INACIO LULA
DA SILVA do alto de
sua simplicidade de ex
sindicalista, disse que
até agora s conseguiu realizar 1% de
suas promessas (bravatas): melhorar
a vida do aposentado, aumentar o
salario minimo para 100 dolares, criar
10 milhdes de empregos, diminuir a
criminalidade, oferecer seguranca pl-
blica,, aumentar o numero de escolas
e universidades publicas e gratuitas,
recuperar as estradas, prestar saude
publica de qualidade através do SUS,
pagar melhor os professores, dar um
aumento decente aos funcionarios
publicos massacrados pelos Gltimos
governos, corrigir o imposto de renda
para que somente pagasse imposto
quem realmente tivesse renda e ndo
salario, ndo aumentar a carga tributa-
ria da empresa para que nao houvesse
desemprego, ndo criar novos impostos
como a CIDE, acabar com a CPMF, co-
locar na cadeia os sonegadores, cobrar
os grandes devedores que se apropriam
dos impostos da RECEITA e do INSS,
acabar com o déficit, ndo prorrogar o
REFIS e prender os sonegadores.

O Pais esta pasmo diante de tan-
ta incompeténcia para administrar
e pergunta quando o Presidente vai
parar com as bravatas ¢ administrar
realmente, ja que até agora so6 fez po-
liticagem e marketagem, enganando
o povo, viajando e reformando o que
ndo era preciso.

O que vemos ¢ o total abandono
das for¢as armadas, do Itamaraty , das
areas de educagdo, saude, transportes,
seguranga, Policia Federal e total des-
mantelamento do Servigo Publico.

O que vemos € o acordo com a base
politica, que se nutre de verbas e cargos,
com os escandalos na Receita Federal,
INCA, FUNASA, INSS, Correios,
Banco do Brasil, fundos de pensio,
INCRA etc.

Para a populacdo ainda resta a
figura carismatica do Presidente, que

finge nada ter a ver com o que se passa
a sua volta, nas suas barbas, enquanto
sua popularidade despenca. Até parece
que ele é uma coisa e o governo dele é
outra. Seus 35 ministros (Deodoro tinha
sete!) nao seriam seus!. Talvez de Lor-
de Cromwell e do ntcleo duro do PT.
Lula foi eleito para presidir um
governo de esquerda e hoje ¢ mais de
direita que o governo que lhe antecedeu.
No 1% que fez estdo as viagens ao
redor do mundo, inclusive na Venezuela
e Cuba, sem criar um Gnico emprego,
querendo espalhar o FOME ZERO, a
Bolsa Familia, apresentar-se como o

“Sera que o povo
brasileiro votou na
expectativa de ver
Seus anseios, seus
sonhos resumidos

a meros 4% em
quatro anos de
governo?”’

novo estadista do mundo e conquistar
o Prémio Nobel da Paz.

No 1% que fez esta ajoelhar-se junto
a ONU para desmoralizar o nosso Judi-
ciario que ndo comunga do ponto de vis-
ta do governo em rasgar a Constitui¢@o
e fazer reforma que ndo melhora o pais
em nada e subtrai direitos adquiridos.

A continuar nesse ritmo teremos ao
final de quatro anos minguados 4% de
promessas (bravatas) cumpridas.

Sera que o povo brasileiro votou na
expectativa de ver seus anseios, seus so-
nhos resumidos a meros 4% em quatro
anos de governo?

A nossa Previdéncia Social, em
80 anos de existéncia, tem 27,5 mi-
lhdes de segurados contribuintes (21,1
milhdes de empregados, 4.2 milhdes

de empregadores e autdnomos), 22
milhdes de beneficiarios (aposentados
e pensionistas), 4,5 milhdes de em-
presas e contribuintes individuais, 43
mil servidores ativos, 70% de nivel
universitario. Arrecada 5,37% do PIB,
paga 6,66% do PIB:tem 102 geréncias
executivas e 1.300 postos e agéncias
de atendimento. Malgrado o saque, a
pilhagem, a roubalheira dos governos, é
considerado o melhor e maior programa
de distribuic¢do de renda do mundo.

Que reforma necessita a Previdéncia
Social:?

Aumentar o nimero de fiscais, pro-
curadores e servidores para melhor aten-
der a populag@o; revogar imediatamente
a MP do REFIS II que tirou da cadeia
os sonegadores que se apropriaram das
contribui¢oes dos trabalhadores ;cobrar
através dos bancos em conta salario
os 8% do empregado evitando-se a
apropriacdo indébita ;cobrar a divida
de RS 176 bilhdes dos 600 mil débitos
das empresas ou tomar seus bens em
pagamento; melhorar os sistemas de
informagao entre os diversos 6rgdos do
governo para que falem entre si; vender
todos os iméveis e colocar o dinheiro
em um fundo de Previdéncia Social;
criar o Ministério da Seguridade Social
para administrar todos os recursos dos
trabalhadores.

0O 1% que o atual governo esta fazen-
do na Previdéncia é uma reforma para
prejudicar trabalhadores e servidores
publicos, privatizar o INSS e levar
todos para uma previdéncia privada de
lembrangas tristes no passado distante
e no recente, onde lesaram a grande
maioria da populagdo brasileira. Quase
6 milhdes de brasileiros, desesperados,
ja compraram planos de previdéncia
privada, pagam caro, ¢ bancam todo
o risco dos ativos de R$ 42,0 bilhdes,
que ndo tem fiscalizac@o e blindagem.

(*)_ Paulo César de Souza é presidente da Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social

ANASPS, entidade com 53 mil associados.




