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O quadro de servidores do INSS vem dimi-
nuindo a cada ano e, paradoxalmente, os servi-
:Qos previdencidrios crescem velozmente.
| Para minimizar esse problema, o MPAS
criou o Programa de Melhoria do Atendimen-
to - PMA, utilizando nesses servicos mao-de-
obra contratada e, recentemente, pela Instru-
¢ao Normativa n®43/01 de 13/02/01, a Direto-
ria Colegiada do INSS autorizou que tais ter-
ceirizados passassem a exercer atividades ti-

ANASPS propoe solucidao para terceirizados

picas dos funciondrios detentores de cargo
efetivo, especialmente na concessao de bene-
ficios.

Esse fato, que pode ser caracterizado,
no futuro, como desvio de funcio, levou a
ANASF'S a propor ao Ministro da Previdén-
cia e Assisténcia Social, Deputado Roberto
Brant, por oficio, duas medidas que julga
inadidveis:
M abertura de concurso puiblico para o preen-

chimento das vagas existentes no quadro de
pessoal do INSS;
M viabilidade de realizacio do concurso (ou
selecio) interno desses contratados, objeti-
vando sua efetivagdo ¢ aproveitamento em
todas as areas, notadarnente as mais caren-
tes de pessoal.

Estamos no aguardo das providéncias
que o Ministro vier a adotar nesse sentido,
eis que o problema € de suma gravidade.
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A ASSISTENCIA PA-

TRONAL, criada na me-

tade dos anos 40, foi uma

grande inovacdo em ter-
mos de politica de recursos humanos.
O Patrocinador (inicialmente o ex-IAPI,
posteriormente estendida a outros or-
gdos) passou a assegurar ao servidor e
seus dependentes atendimento amplo a
saiide, mediante uma contribuicéo rela-
tivamente mddica a qual se somava a
parcela do Patrocinador.

cultativo que, além das garantias secu-
ritdrias, permitia ao peculista um emprés-
timo financeiro descontado em folha,
com pequena taxa de juros. Esse pecii-
lio, embora facultativo, teve uma ade-
sdo expressiva dos servideres do entdo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, que a época, abrangia as areas
de saidde, previdéncia e assisténcia so-
cial dos trabalhadores brasileiros.
Exercicio de saudosismo ? Certamen-
te que ndo. Apenas, resta em todos nos,

ASSISTENCIA PATRONAL x GEAP:

do paraiso ao inferno
|

A GEAP € hoje uma referéncia ne-
gafiva na irea, tanio para seus assisti-
dos quanto para os prestadores de ser-
vicos. Nio resta a ¢la e seus dirigentes
outra providéncia sendo a de aumentar
impiedosamente a contribuicdo dos ser-
vidores os quais sofrem, além da que-
da (mais de seis anos de congelamento
salarial), coice (aumento de 208% na
contribuigdo mensal para o plano de sai-
de, nos tltimos 6 meses).

Tudo para manter essa mdquina

Administrada no 4mbito do setorde  que conhecemos e usufruimos da antiga  carcomida, improdutiva e custosa em -
recursos humanos do érgio, a Assistén-  Assisténcia Patronal, a dolorosa sensa-  que se transformou a GEAP. O pobre
cia Patronal passou a ser uma referén-  ¢éo de que, no natural processo de evo-  servidor, mensalmente, vé descontadas
cia para outros 6rgdos, entidades, au-  lugdo das estruturas, acabamos por es-  importincias cada vez maiores a titulo
tarquias e, mesmo, empresas privadas, colher o caminho errado. O que antes: de contribuicao 2 GEAP. Descontos
na gestdo moderna de pessoal, permitin-  era referéncia e modelo (a Assisténcia  maiores, servigos piores. Até quando su-
do ao servidor/trabalhador uma grande  Patronal), derivou em estruturas imper-  portaremos 1sso...
seguranga no trabalho, fundamental para  feitas, desastradas, ineficientes, tais como A ANASPS tem sua posi¢do firma-
amelhoria da produtividade individuale ~ a ex-CODAP e, agora, a GEAP. da sobre esse assunto: € a favor de uma
coletiva, nos setores ptiblico e privado. O controle foi substituido pelo siste- nova GEAP com as virfudes da antiga
Durante cerca de quarenta anos a  mitico descontrole; a gestdo € pesada,  Assisténcia Patronal e sem as imensas
Assisténcia Patronal, gerida internamen-  cara, amadora, anti-democréiticae cons-  gorduras que hoje sufocam e estao le-
te, funcionou maravilhosamente nas ére-  tantemente acusada de malversagdo e  vando a morte essa velha GEAP.
as de atendimento médico-hospitalar, desvio de recursos; a administragdo, an- Vamos refazer o caminho, escolhen-
odontolégico e assisténeia social. A sa-  tes com custo proximo a zero, passou,  do uma outra estrutura, mais dgil, mais
tisfagiio do servidor e de seus depen- hoje, a custar praticamente o dobro do  prestante, menos ¢ustosa, que repre-
dentes decorria de um circulo virtuoso  que cobram outras administradorasexis- ~ sente, enfim, a ponte, a boa ponte, en-
de agdes: boa gestdo, bons controles, tentes no mercado, tanto de planos de  tre a Assisténcia Patronal antiga e a &

custo zero de administracéo.
Em 1974, foi instituido o Peciilio Fa-

satide como de peciilio. O circulo virfu-
oso transformou-se em vicioso.

nova entidade de riossos sonhos e an-
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~ mento e Gestdo

Diretoria da ANASPS divulga plano de ac¢ao/2001

Diretoria Executiva da

ANASPS se reuniu

em Brasilia, em janeiro

de 2001, quando apro-

vou o Plano de Acéo
para 2001, consubstanciado nos se-
guintes pontos:

m ampliacdo do nimero de asso-
ciados, atualmente com 53 mil;

® intensificacdo da luta pela
aprovagio do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios, PCCS, no ambito
do Executivo, especialmente nos mi-
nistérios da Previdéncia e Assistén-
cia Social e do Planejamento, Orga-
e do Congresso,
com a profissionaliza¢ido da Previ-
déncia Social publica;

m criacdo da Gratificacdo de De-
sempenho de Atividade Previdencid-
ria-GDAP;

m extensdao da GDAP aos aposen-
tados;

B intensificacdo da luta pelo au-
mento de vencimentos dos servidores,
jé que estamos chegando ao 7° ano
sem aumento;

m defesa intransigente da Previ-
déncia Social publica;

m resisténcia a privatizacdo da
Previdéncia e critica construtiva per-
manente 4 mercantilizacdo da pre-
vidéncia;

m resisténcia a privatizacdo do Se-
guro de Acidente do Trabalho;

® pagamento dos 28,86% a todos
os servidores da Previdéncia, com re-
abertura do processo de adesdo, pa-
ganido-se integralmente primeiro os
maiores de 70 anos, depois 0s que tem
saldos a receber no valor de até mil
reais e reducdo do prazo total de pa-
gamento;

B cncontro de solugdo para o pa-
gamento da correcdo do FGTS aos
celetistas; s

B intensificagdo das acdes de co-
municacdo da ANASPS, através do
Jornal da ANASPS, do ANASPS ON
LINE, do ANASPS Brasil, das Noti-
cias ANASPS, Artigos ANASPS, Cli-
pping ANASPS e CALL CENTER
ANASPS;

® ampliacio da acdo da FUN-
PREV, através de cursos, seminarios,
simpdsios, treinamentos;

® intensificacdo das agdes das Di-
retorias Estaduais da ANASPS, mais
proximas dos servidores do MPAS e
do INSS;

B resgate da GEAP;

B apoio as atividades do MPAS e
do INSS voltadas para a valorizagdo
da Previdéncia Social publica;

B apoio as atividades dos Geren-
tes Executivos;

B fortalecimento de nossas par-
cerias com as entidades irmas, como
ANFIP, ANPPREV, FENAFISP, FE-
NASPS, na defesa de causas comuns;

® combate a terceirizagio de ser-

vicos na Previdéncia Social, MPAS e
INSS;

m realizagdo de concursos pibli-
cos para o preenchimento de vagas;

® melhoria da plataforma tecnol6-
gica e operacional da DATAPREV:

B combate a sonegacdo, fraude,
elisdo e rentincia contributivas na Pre-
vidéncia Social;

® luta pelo aumento do vale ali-
mentacio dos servidores;

® luta pela manutencio dos direi-
tos adquiridos dos servidores (cumpri-
mento da Constituigao).

® luta permanente contra as ten-
tativas do governo de instituir a con-
tribui¢cao previdencidria dos inativos;

B atencdo para a aprovacao do
chamado ao PL 09 (previdéncia
complementar) com as salvaguardas
de protecdo dos servidores, jid que
seu objetivo principal € acabar com
a aposentadoria integral dos servi-
dores piiblicos:

m implantacdo da Cooperativa
de Crédito dos servidores previ-
dencidrios:

m pagamento da GDAT aos apo-
sentados e pensionistas;

m filiacio da ANASPS a organis-
mos internacionais e nacionais de Pre-
vidéncia Social;

B revisdo das tabelas do Imposto
de Renda:

B pagamento dos passivos legais
devidos aos servidores, como 0 3,17%.

o
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Presidente Crésio se afasta do INSS

esultado da mudanca

de ministro na Previ-

déncia Social, o Dr.

Crésio de Mattos Ro-

lim, presidente do

INSS nos iltimos seis anos, afastou-
se do cargo no dia 14 de margo.

A ANASPS sempre manteve com

o Dr. Crésio uma relacdo amistosa e

de muituo respeito. e, embora as natu-

rais divergéncias havidas, fruto dos

posicionamentos institucionais de cada

uma das partes, € de se reconhecer o

esforco sempre empreendido pelo ex-

presidente no sentido de atender aos
pleitos da Associagio.

E claro que esses dltimos seis anos
foi o periodo em que os servidores pii-
blicos mais tiveram perdas (salariais,
funcionais, etc), mas o Dr. Crésio, ou
melhor, o colega Crésio, sempre bus-
cou, pelo menos, amenizar essas per-
das e, mais do que isso, evitou, por a¢do
pessoal, que determinadas vantagens
fossern retiradas dos previdencidrios.

A ANASPS, analisando com im-
parcialidade a gestdo Crésio, dela ex-
trai um saldo positivo: dentro das limi-

tacoes do cargo e da perversa politi-
ca de recursos humanos do Governo,
ainda assim pdde o previdencidrio ter,
pelo menos, um apoio licido e sincero
no Instituto.

Ao mesmo tempo em que deseja-
mos ao colega Crésio toda felicidade
nessa nova etapa de sua vida pessoal,
profissional e familiar, fazemos votos
de que o proximo presidente do INSS
tenha um relacionamento igualmente
fraterno com as entidades de classe e
que se constitua em importante aliado
das justas lutas dos previdencidrios.

: |
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Toma posse o novo Ministro da Previdéncia

ssumiu o Ministério da

Previdéncia e Assistén-

cia Social o Deputado

Federal Roberto Brant

(PFL/MG), parlamentar

de reconhecidos méritos, com bom
transito no Congresso Nacional e junto
aos diversos Partidos ali representados.
O novo ministro, advogado e pro-
fessor, nasceu em Belo Horizonte, onde
exerceu as funcgoes de professor da Fun-
dacdo Joao Pinheiro e da PUC de Mi-
nas Gerais. Em cargos executivos, o
ministro Brant foi presidente do Banco
de Desenvolvimento de Minas Gerais e
Secretdrio Estadual da Fazenda. A ati-
vidade parlamentar pode ser sintetizada
em dois importantes projetos para a drea

social do Pais:

m relator do projeto de fundo de
Combate e Erradicacio da Miséria;

®_ relator do projeto de atualizacao das
aposentadorias pagas pela previdéncia so-
cial aos seus segurados e, pela Unido, aos
seus inativos e pensionistas, tramitando
desde 1997 na Comissdo de Financas e
Tributagao.

A ANASPS, por sua Diretoria, esteve
presente a solenidade de transmissio do
cargo de Ministro da Previdéncia, ocorri-
da no dia 12 de marco, ocasido em que
apresentou ao novo ministro votos de su-
cesso em sua administracao.

Mudam-se os ministros, mas as pau-
tas de reivindicacOes continuam e, até
mesmo sao engrossadas. Um dia ap6s a

posse, a ANASPS encaminhou ao Minis-
tro da Previdéncia, Dep. Roberto Brant,
oficio solicitando audiéncia o mais proxi-
mamente possivel, com uma pauta de as-
suntos de grande interesse dos servido-
res. Nio sdo todos, mas certamente o0s
elencados sdo muito importantes.

O inteiro teor do oficio estd publicado
abaixo.

Al Excelentissimo Senhor Ministro

qualquer protecio previdencidria.

cumprir seus grandiosos objetivos.

Primeiramente, desejamos a Vossa Exceléncia todo o éxito nessa missdo, certamente drdua mas altamente gratificante, de administrar a Previdén-
cia Social brasileira, uma das maiores do mundo, com os problemas tipicos enfrentados pelos regimes previdencidrios piblicos em diversos paises,
inclusive desenvolvidos, mas que, diferentemente dos outros, tem o Brasil condigtes de agregar ao sistema uma vasta clieniela, hoje desprovida de

O ilustre Ministro, por seu pertil de homem piiblico e de administrador de comprovada experiéncia, tem plenas condigdes de conduzira Previdéncia
Social a patamares superiores de abrangéncia, equilibrio econdmico-financeiro e exceléncia administrativa, tornando-a um paradigma de garantia social.
A ANASPS, uma entidade que congrega 53 mil associados, ou sgja, sessenta por cento de todos os previdencidrios atives e aposentados, bem
como pensionistas, coloca-se, desde jd, & inteira disposigio de Vossa Exceléncia nessa instigante e nobre luta de levar a Previdéncia Social a bem

E claro que, na busca da realizagio desses prop6sitos, existe um conjunto de agdes importantes, valiosas para a concretizacio desses magnos
objetivos, para os quais gostarfamos da atenciio de Vossa Exceléncia e que seriam expostos em audiéncia da ANASPS com o ilustre Ministro, em
data a ser aprazada, que ora solicitamos formalmente.

Confiantes na aceitagio de Vossa Exceléncia a esse pleito, proporiamos como pautada audiéncia os seguintes itens:

W Capacitagio funcional dos servidores - estimular a crescente capacitagdo dos previdencidrios favorece fortemenie a obtengao de niveis

~

Stimos de prestaciio de servigos aos milhes de segurados da Previdéncia Social, bem como dignifica o trabalho dos servidores. E uma atividade cujo
custo/beneficio é desnecessdrio encarecer, tais sdo as boas repercussdes que ela promove no Orgio e no aprimoramento das relages cliente/seryidor.,
B Inclusio dos 40 milhoes de trabalhadores informais no dmbite da proteciio previdencidria bdsica - esse grave problema social tem sido
motivo de grandes preocupacdes da ANASPS. Em fungiio disso, a Entidade vem hd algum tempo reunindo um grupo de especialistas objetivando
discutir propostas inovadoras, capazes de dar boa e apropriada guarida previdencidria a esse volumoso contingente de trabalhadores. G

B Plano de Carreira Prevideneidria - embora os ingentes esforgos até agora empreendidos e das sélidas razoes a inspirar a criagdo do plano.
falta ainda um decisivo e importante apoio ministerial para gue ele se concretize, definitivamente;

B Gratificacdo de Produtividade Previdencidria - referida gratificagdo. a ser paga segundo a produgio individual do servidor e institucional de
sua Unidade, insere-se, plenamente, dentro das novas diretrizes governamentais fixadas para a criagdo ou reformulagdo clos planos de carreiras,
conforme atestam os recentemente apmvadus;

W Adiantamento PCCS - uma boa parte dos servidores recebe, desde 1986, esse adiantamento, dado em fungdo de um plano de carreiras
previdencidrias que acabou nio sendo aprovado. Sendo esse pagamento decorrente de decisoes judiciais, existe uma parcela de servidores que néo o
recebe. Ha campo apropriado para se resolver em definitivo esse contencioso que tanto amarga as relagoes entre a Administracdo ¢ scus seryidores:

W Pagamento dos 28,86% - um nimero expressivo de servidores jd obteve a decisao final na Justica, relativamente a essa parcela remuneratoria.
Também nesse caso, hd chances de uma solugio mutuamente adequada para a pendéncia;

Embora reconhecendo que o ilustre Ministro estard nos préximos dias tomando pé do estdgio atual da administragiio previdencidria, ficamos no
aguardo da marcagio da solicitada audiéncia, no pressuposto de que o tratamento condigno dos recursos humanos da Casa € um poderoso
instrumento na alavancagem do regime geral de previdéncia social. uma justa esperanca da sociedade brasileira.

Respeitosamente
\_ Paulo César de Souza

i b7

Novo Presidente do INSS toma posse

Ja estdvamos en-
cerrando esta edi¢do do
jornal da ANASPS
guando saiu a nomea-
¢do do novo Diretor-

Presidente do INSS. A escolha recaiu
no Dr. Francisco Fernando Fontana, ad-
vogado, residente no Parana, onde ja
exerceu varios cargos de destaque no
governo daquele estado. A ANASPS,

de imediato, por oficio, além de dese-
jar ao novo presidente sucesso na ges-
tao do INSS, solicitou a audiéncia des-
tinada a expor a ele os pleitos dos ser-
vidores e as propostas da Associagio.
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A ANASPS na defesa dos associados

I - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL RECONHECE O DIREITO DOS
SERVIDORES APOSENTADOS DE RECEBEREM AUXILIO-ALIMENTACAO

Supremo Tribunal Federal,

em julgamento do Recurso

Extraordindrion®227.331-1

Rio Grande do Sul - reco-

nheceu o direito dos servi-

dores aposentados de receberem auxilio-

alimentag¢io, em obediéncia ao principio de

isonomia previsto no artigo 40 da Consti-
tuicdo Federal.

Decidiu a Segunda Turma do STF que o

auxilio-alimentacao é parcela in natura e,

nas palavras do Ministro Marco Aurélio, “a
verba integra a remuneragdo, mesmo por-
que tem um peso considerdvel, ji que diz
respeito aos alimentos™.

E de se ressaltar também que a Egrégia
Turma, desmistificando o conceito de auxilio-
alimentacao, discorren sobre o cariter onero-
so da parcela, onde o tomador de servico (em-
pregador), ao invés de pagaruma remunera-
¢ao maior ao servidor, tenta disfarcar a nature-
7a da parcela, ndo deixando, todavia de com-

por o valor total da prestaciio do servico.

Por todas essas razoes, entende o STF
que o auxilio-alimentagdo integra a remu-
neracao dos servidores em atividade, e por
essa razdo, deve ser estendido aos servi-
dores aposentados, na forma do artigo 40
da Constituicio Federal

Diante disso, a ANASPS estd ingres-
sando com a competente agao em juizo, vi-
sando ao pagamento do auxilio-alimenta-
¢a0 a todos os associados aposentados.

I1 - PAGAMENTO DE AUXILIO-ALIMENTACAO NOS AFASTAMENTOS

DOS SERVIDORES ATIVOS.

elos menos uma vez por ano,
os servidores ativos sdo pe-
nalizados com a diminuigdo de
sua remuneracao, por ocasiao
das férias, ao deixarem de receber o auxilio-
alimentagfio, sem contar os demais afasta-

mentos oritndos de licencas médicas e outros.

Considerando que o Supremo Tribunal
Federal, ao reconhecer a natureza juridica da
citada parcela, determinando que a mesma
integra a remuneragéo, tal procedimento néo
mais poderd ser adotado, tendo em vista o

preceito constitucional que veta a diminui-
¢do da remuneraciio dos servidores.

Isto posto, a ANASPS esta ingressando
com uma agdo judicial objetivando impedir
tais descontos pois representam diminuigio
da remuneragdo.

/f

ANASPS possui em seu
quadro social alguns mi-
lhares de previdenciarios
aposentados. Para estes,
dentre outras atividades,
a ANASPS esti propondo agao judicial vi-
sando assegurar a eles o pagamento do

Qale-A]imentagﬁo, nos termos da decisdo

Colega aposentado, seja sécio

do STF noticiada nesta edi¢ao. Isso, sem
contar as outras 62 a¢des patrocinadas
pela ANASPS objetivando garantir ou con-
quistar direitos para os associados.
Colega aposentado: vocé que ainda
nio se associou 2 ANASPS, faga-0 0 mais
brevemente possivel e, de imediato, parti-
cipe da acéio sobre o pagamento do Vale-

da AN

SPS )

Alimentacio aos aposentados, além de in-
tegrar, também, todas as demais acgdes ju-
diciais promovidas pela ANASPS.

O Vale-Alimenta;8o somente serd pago
ao aposentado que o pleitear judicialmente.
Aproveite o ensejo e seja 0 novo sécio da
ANASPS, garantindo, assim seus direitos.

Preencha a proposia de sicio e eu:ammhej

Participe! Associe-se a ANASPS

--------------------------

Tenha vencer conosco!

L - - R
F’(‘II {l’ {Ie Fl ]l (I g‘(l() Perticipe! dssocie-se a ANASPS. Se vové ainda ndo & sécio preencha o medelo abaixo em letra de
forma ¢ anexe cdpia do iltimo contraciegie
Natureza da Operagdo Inclua: Atualizagho Exclusfio
Matricala SIAPE Mome
Data Mascimento CPF W [dentdade Crgio expedidor
Enderégo
Baurro Mumicipio
UF CEP Telefone Ramal
Situacao Cadastral Atiivo Aposentado Pensionista -

Codigo Lotgdo Descrigho da Lotagao

Categonn Funcional Classe Padriio Supermtendénca Estadual

1. Autorizo o INSS a descontar da myinha remuneragiio correspondente a 1,29% do maior padifio da categoria em favor da ANASPS - codigo SIAPE 30303

Data Assinatura
2 Nacional dos Servidores da Previdéncia Social - através do presidente da Diretoria Fxecutiva, a ingressar em juizo, ¢om as agdes cabiveds, coletivasou
ni uer perda salanal sof de planos econhmices ou equivocos admimstrativos, entre outras ilegalidades, conforme prevé o E

e filiagAo, podendo, para ‘ogado
da a assumir, em meu nome pera A gado indicado, compromisso relativo a honoririos advocaticios, ndo exedendo nunca 3% (cinco por cento) do
La registrada no Cartorio Marcelo Ribas sob o n? 2448 - livro A-(4, de 26/08/92

S fica, igualmente, aut Advy

mum recebido, conforme a

Data Assinatura
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GEAP: quem paga, quem manda

ada um desses Orgdos patrocinadores tem
direito de indicar um representante pro-
prio e € eleito um representants de seus
respectivos servidores para a composi-
¢io do Conselho de Administragdo da
GEAP. Portanto, o Ministério da Saide tem, no CO-
NAD; o mesmo poder de vote do MDIC, por exemplo:
o INSS, com o segundo maior niimero de beneficidrios,
tem o mesmo numero de representantes (e, portanto, o
mesmo poder) que a GEAP, também, por exemplo.

Diante disso, ndo existe qualquer proporcionalidade
na composicio do Conselho de Administracdo. Segun-
do se fala, ha representantes cujo custo mensal para a
GEAP (jetons, didrias, passagens aéreas, alimentagao,
transporte) € superior a tudo que suas patrocinadoras e
servidores recolhem ao Fundo de Assisténcia Patronal.
Ou seja, quem paga a conta dos beneficidrios dessas
patrocinadoras séo os servidores das demais patrocinadoras.

Nio estamos pondo em divida a competéncia des-
ses representantes. O que chama a atengdo de todos €
a verdadeira ditadura das minorias, ou seja, 0 inverso
perverso de qualquer regime democratico.

Por outro lado, diante das mazelas do atual regime
de gestio da GEAP e da proposta de desqualificagao
da mesma como Entidade Fechada de Previdéncia Pri-
vada, promovida pela SPC/MPAS, entende a ANASPS
que existe uma e inica solucdo: a intervencao na GEAP,
por ato do ministro do MPAS.

Procedida a intervencio, o Interventor designado te-
ria plenas condigdes de analisar e definir a real natureza
juridica da GEAP e, ao mesmo tempo, realizar as mu-
dangas necessdrias, a fim de que a Fundacdo passe a
ser gerida de forma profissional, econdémica e eficiente,
desejo de todos os assistidos.

----------------

Preste bem atencio ao quadro abaixo:

Patrocinadora N’ de Beneficidarios
1. Ministério da Saiide 327.005
2. INSS 227.397
3. Min. Trabalho e Emprego 36.173
4. D. Pol. Rod. Federal - DPRF 36.102
5. D. Pol. Federal - DPF 20.853
6. IBAMA 20.553
7. DATAPREV 14.404
8. Univ. Fed. Paraiba 9.221
9. FUNAI 8.918
10. Min. Prev. Ass. Social - MPAS 7.837
11. Min. Justiga 7.002
12. RGPS 5.053
13. Especiais 4.826
14. GEAP 3.796
15. D. Imprensa Naciona | 3.656
16. Univ. Fed. Alagoas 3177
17. MRE 3.172
18. Min. Minas Energia 3.024
19. Dep. Nac. Prod. Mineral 2975
20. Univ. Fed. Sergipe 2.025
21. TRT/SC 1.871
22. MDIC 1.448
\ TOTAL 750.488 Y,

------------
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Nao é necessario selar, o porte sera pago por.

Anasps
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A FUNPREYV cresce e aparece

Fundacao Anasps - FUN-
PREV. seguindo o exemplo
de sua instituidora, vem
crescendo de forma conti-
nua e, hoje, ji ¢ uma refe-
réncia expressiva na drea previdencidria.
Os relacionamentos institucionais pro-
movidos pela FUNPREY, tanto no plano

interno como no exlerior, jd a credenciam
como uma interlocutora de qualidade e res-
peito em tudo aquilo que se refere a previ-
déncia no Brasil e no mundo.

,f,\ par disso, dentro de suas finalidades
estatutdrias, a FUNPREV vem desenvol-
vendo um amplo programa de realizactes
tendo como foco principal os interesses

dos servidores
previdenciarios e,
mais notadamen-
te, dos associa-
dos da ANASPS.

A seguir, uma
sintese dos proje-
tos em andamento na FUNPREV:

I. Cooperativa de Crédito dos Servidores da
Previdéncia Social - CREDIPREV

Conforme foi informado anteriormen-
te, a CREDIPREY inicia-se por Brasilia-
DF e, em seguida, uma vez devidamente
instalada e em funcionamento, ela se es-
tende para todos os estados, alcangan-
do aos associados em todo o Brasil.

Os associados fundadores em Brasi-

O portal de previdéncia na Internet, ten-
do como instituidora a FUNPREV, encon-
tra-se ja instalado, em cardter experimental,
no provedor AWA, parceiro nesse empre-

lia jé4 adquiriram suas quotas do capital
da CREDIPREV e, no momento, prepa-
ram assembléia geral para a aprovagao
definitiva do Estatuto, ap6s observadas
todas as exigéncias, nessa drea, do Ban-
co Central, érgdo encarregado do con-
trole e da fiscalizacao das cooperativas

Il. Portal de Previdéncia

endimento.

Quando em funcionamento pleno,
gue esperamos ocorra em curto prazo de
tempo, o Portal disponibilizard um con-

de crédito.

A etapa mais trabalhosa estd prati-
camente ultrapassada e, em breve, a
CREDIPREY estard implantada, prestan-
do servigos financeiros de 6tima quali-
dade a seus milhares de associados e
familiares.

junto de produtos e servicos relativos a
previdéncia publica e privada para todos,
em especial para os associados da
ANASPS.

III. Cursos em preparacao na FUNPREV

1. Curso de graduacdo em Gestdo de Previdéncia
2. Curso de Formadores em Previdéncia Social

3. Curso de Informatica para servidores

Informagbes detalhadas sobre esses cursos (e outros) estardo sendo fornecidas oportunamente.

A FUNPREYV esti formalizando um con-
vénio com o Instituto de Direito Piiblico -
IDP, com sede em Brasilia-DF, uma respei-

‘b tdvel instituicdo voltada para esse ramo

IV. Convénio com o IDP

especifico do Direito.

Com esse convénio, a FUNPREYV pre-
tende estimular, pelas formas a serem acor-
dadas, o estudo do Direito Previdencidrio

por todos aqueles, profissionais ou ndo,
com interesses nessit drea, hoje presente
largamiente no quotidiano de milhdes de
pessoas no pais.

Os Gerentes-Executivos do INSS esti-
veram reunidos em Brasilia, no més de fe-
vereiro, para discutirem e elaborarem o Pla-
nejamento Operacional 2001, tendo como
drcas de intercsse 0s seguintes pontos:

3 Proﬁss;onahzat;&o

Gerentes-Executivos: Reunido

4, Programa de Estabilidade Social
5. Recanhecimento de Direitos
6. Reformulag@o da Rede de Atendimento
7. Recuperagdo de Créditos

Na oportunidade, a ANASPS recebeu
os colegas Gerentes em sua sede social,
ocasidc em que foram debatidos temas de
nteresse direto dos servidores, além do

em Brasilia

Geréncias e as representacoes estaduais
da ANASPS, importante instrumento de

Ap6s as exposicoes de ambas as par-
tes, restou uma conclusdo comum: o tra-
balho sinérgico Associa¢io/Geréncias
tem uma resultante sobremaneira valiosa
para a Previdéncia Social e seus dedica-
dos e competentes servidores.

A pedido da ANASPS, o deputado
Wilson Braga - PFL/PB - apresentou
emenda & Medida Provisdria n® 2093-23,
de 22 de margo corrente, propondo a cri-
acao da Gratificacao de Desempenho de
Atividades Previdencidrias - GDAP, a ser
paga aos previdencidrios ainda niio inte-

A ANASPS propoe criagcao

grantes de carreira funcional, no percentu-
al de até 50%, incidente sobre o somatdrio
da GAE e do vencimento bésico do servi-
dor.

Referida GDAP, a semelhanca das de-
mais gratificagdes ja criadas, serd aferida
segundo o desempenho individual do ser-

da GDAP"

vidor e o institucional de sua unidade
de trabalho.

A ANASPS estd inteiramente mobi-
lizada no sentido de ver aprovada essa
emenda e, para tanto, vem desenvolven-
do um grande trabalho junto a parlamen-
tares e outras autoriclades.

>
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O Dr. Vinicius de Carvalho Pinheiro, Secretdrio de Previdéncia Social do MPAS,
nosso entrevistado, é Economista, Mestre em Ciéncia Politica e Especialista em Politi-
cas Piiblicas e Gestdo Governamental.

Embora ainda muito jovem, o Secretdrio de Previdéncia Social ja acumulou um
vasto curriculo na drea académica e na atividade profissional, sendo, ainda, autor de

diversos textos publicados em revistas especializadas, versando basicamente sobre
Previdéncia Social.

A entrevista dada pelo Dr. Vinicius ao Jornal da ANASPS, a seguir transcrita, deixa
evidente a competéncia e tranguilidade com que discorre sobre os temas previdencidrios.

1 Quantos segurados, entre bene-
ficidrios e contribuintes, tem a Previ-
déncia Social Piblica?

R: A Previdéncia apresentou no
ano de 2000 19,6 milhoes de bene-
ficiarios. Mas se nés fizermos uma
relacio em que cada aposentado/
pensionista beneficia 2,5 pessoas no
seu entorno familiar, chega-se a 68
milhdes de pessoas que, direta ou
indiretamente, recebem algum tipo
de beneficio da Previdéncia. Isso
equivale a 41% da populacio brasi-
leira. Do lado dos contribuintes, se-
gundo os dados da PNAD de 1999,
ha 26,7 milhoes de pessoas, 0 que
representa apenas 40% da popula-
¢iio ocupada, ou seja, cerca de 40,2
milhdes de pessoas nido estdo con-
tribuindo para Previdéncia atual-
mente e portanto ndo terdo direito
a beneficios.Isso é uma bomba que
vai explodir nas mios da geracio
futura, entdo é importante que o
foco das politicas previdencidrias, a
partir de agora, seja da inclusao des-
te contingente ao sistema.

2 E o que a Previdéncia estd fa-
zendo para aumentar a prote¢do social?

R: Desses 40,2 milhdes de pesso-
as que ndo contribuem para Previ-
déncia, na verdade, nfo o fazem por-
que nio tém renda ( cerca de 22 mi-
lhdes de brasileiros recebem menos
que um salario minimo) ou porque
jé estdo com idade avancada ou mui-
to precoce. Efetivamente, ha 18 mi-
lhoes de pessoas passiveis de serem
incorporadas a Previdéncia Social.
Para atrair este contingente nds atu-
amos em trés frentes. Uma delas é a
criacdio de atrativos no plano de
benef;icios, para que essas pessoas

ovista

entremn no sistema. Pode-se citar o
exemplo do salario maternidade, que
desde Dezembro de 1999, foi esten-
dido as trabalhadoras auténomas,
esse ¢ um claro exemplo de incenti-
vo. Outra regra aprovada foi a dimi-
nuig¢do da contribuicio dos trabalha-
dores autonomos, que prestam ser-
vicos para empresas, desde que a
empresa declare e contribua sobre
esta prestacdo de servico. Além dis-
so0, estd no Congresso um projeto de
lei que permite ao empregador ru-
ral diminuir sua contribuicio em até
50%, caso ele formalize a relacio de
trabalho com seu empregado.
Estamos também atuando no pla-
no gerencial, pois a Previdéncia tem
que s¢ adaptar as novas formas de
trabalho. E uma dessas modificagdes
dis respeito a oferta de de servicos
por meio da Internet. As pessoas que
trabalham na economia virtual, po-
dem sem sair de casa se filiar a Pre-
vidéncia e requerer diversos servi-
¢os. Além disso, ha o PrevMovel, que
vai até as regides mais afastadas para
oferecer a filiacdo e outros servicos
ligados a Previdéncia Social. A Se-
gunda frente de trabalho seria a da
conscientizacio. Para isso, a SPS tem
uma parceria muito produtiva com
a ANASPS/FunPrev que tém organi-
zado cursoes, como o de formador em
Previdéncia Social, por todo pais, que
tm por objetivo mostrar as pessoas
a importancia do seguro social. Pra
finalizar, a terceira frente seria a fis-
calizacdo, porque , de fato, néste-
mos que ser muito rigides e, relacao
aquelas pessoas, principalmente
empresarios, que ndo declaram e dei-
xam seus funcindrios desprotegidos
nocaso de qualquer infotiinio.

Sdo essas trés frente de acao que
compde anova linha de a¢io da Pre-
vidéncia Social.

3-Qual é a arrecadacgao da Previdén-
cia Social Pablica?

R: O ano de 2000 fechou com
uma arrecadacdio na casa dos 55,7
bilhdes de reais, isso contrapondo-
se aos gastos com beneficios que
foram de 65,8 bi, que gerou um dé-
ficit de 10,072 bilhoes. A arrecada-
¢do da Previdéncia tem aumentado
significativamente a partir da
reforma,medidas como regulariza-
cao da dividas municipais, o CDP,
entre outras, o que significou 3,7 bi-
Ihdes de reais a mais na arrecada-
¢do da Previdéncia no ano 2000.

4-Qual € a reniincia contributiva da
Previdéncia Social Piblica?

Grande parte do déficit de 10 bi-
Ihoes do ano passado, € explicada por
um lado, porque determinados seg-
mentos ndo contribuem como os de-
mais. Neste caso temos o exemplo
das entidades filantrépicas, as micro
e pequenas empresas, os segurados
especiais e produtores rurais, que
significam uma perda de quase 4 bi-
Thdes de reais para Previdéncia em
ternos de reniincia fiscal. Além dis-
so, a Previdéncia subsidia até o fute-
bol brasileiro, cerca de 61 milhoes
sao repassados. Entéo por tras do dé-
ficit da Previdéncia, nés temos to-
dos esses dados que devem ser ana-
lisados, portanto o déficit ndo é es-
tritamente atuarial.

5-Qual ¢ a divida que a Previdéncia
Social Piblica tem para receber, incluin-
do a ativa, a administrativa e a judicial?
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R: A divida da Previdéncia somou
em 2000 108,4 bilhdes de reais. Des-
te montante, créditos administrati-
vos judiciais foram de 84,3 bi e 19,2
foram parcelamentos de FTM, admi-
nistrativo e judicial.

6-Qual o horizonte e as perspecti-
vas da Previdéncia Social Publica? Sua
tendéncia ao déficit € real ou ja foi re-
vertida?

R: A reforma da Previdéncia con-
tribuiu para estabilizacdo do déficit
nos proximos 20 anos.Isso nos vai
permitir estudar soluctes para lon-
go prazo, o que afetaria a nova ge-
racdo de contribuintes. Entao o ho-
rizonte é de estabilizaciao do déficit
em patamares de 1,15 DO PIB.

7-A reforma da Previdéncia acha-
tou os beneficios?

R: Nio, de modo algum. A re-
forma alterou o cdlculo de benefi-
cio, introduzindo mais justica no sis-
tema, estabelecendo uma equivalén-
cia entre a contribuiciio e o benefi-
cio a ser recebido. A intencio da re-
forma foi justamente dar um bene-
ficio maior para aqueles que con-
tribuem por um tempo maior e se
aposentam mais tarde.

8-Essa reforma ja foi concluida? Se
nio, o que faltaria para sua conclusdo?

R: A reforma da Previdéncia
sempre estara ocorrendo, mas so-
mente a nivel de ajustes pontuais e
marginais, j4 que as mudancas que
foram feitas tiveram um impacto
grande sobre o sistema.A partir de
agora, a Previdéncia deve ajustar-se
ao longo do tempo as modificacoes
da prépria sociedade.

9-Haveria espaco para o crescimen-
to da Previdéncia Social Piblica, asse-
gurando-se ao INSS oferecer benefici-
os além do teto, com a garantia do Te-
souro ou do préprio INSS?

R: Nio. A Constituicio brasilei-
ra é muito clara ao estabelecer que
o teto é o que limita a Previdéncia
Social e a Previdéncia privada. Nos-
so sistema € organizado com o pilar
bdsico que garante o beneficio a um
teto que contempla 85% de toda po-
pulacdo brasileira, e as pessoas que
querem algo acima deste teto devem
optar pelo regime complementar em

bases contributivas. Este ¢ o dese-
nho mais adequado, ji que garante
a 85% dos brasileiros praticamente
a totalidade da sua remuneracio.

10-Através da expansio da Previ-
déncia Social aberta ndo estd ocorren-
do uma privatizagao crescente da Pre-
vidéncia, ji que as pessoas querem be-
neficios além do teto de RS 1.3007

R: Nio. O teto da Previdéncia
contempla um contingente signifi-
vativo da populacao brasileira. O
que nao se pode fazer € criar uma
Previdéncia que pague salirios mi-
Ihonirios, até porque nds nao temos
capacidade financeira para suportar
isso. Entdo, os papéis de cada seg-
mento estdo muito bem definidos,
e sio complementares, e nao subs-
titutos. A privatizacao da Previdén-
cia sé ocorreria se a Previdéncia Pri-
vada substituisse a Piblica. No nos-
so caso € o contrario, a Previdéncia
Privada Complementar, como o pré-
prio nome diz, complementa o be-
neficio do INSS.

11-Qual é a real situacdo da Previ-
déncia estadual e municipal? Nado serd
uma bomba para ser paga por toda so-
ciedade?

R: Hoje o principal problema da
Previdéncia reside no setor piblico,
nio s6 estadual e municipal, como
também a nivel federal. Mas para o
futuro a bomba esta desarmada, por-
que pela reforma, grande parte do
contingente dos novos servidores po-
derido ser contratados na categoria
de emprego piiblico, o que significa
que eles serdo contribuintes do INSS.
Por outro lado, estd previsto a insti-
tuicdo de fundos de pensdo comple-
mentar para os servidores efetivos,
aqueles que optarem por entrar no
futuro, e esses fundos introduzem
além de elementos atuariais, equili-
brio para o sistema previdencidrio.
Entdo, a situacdo nido devera ficar
pior, a tendércia é melhorar.

12-Os servidores piblicos federais
sdo apontados como causa do déficit
ptiblico. Este enfoque € real?

R: Nio, o servidor nfo é respon-
savel pelo déficit piblico, as pessoas
que se aposentaram sob determina-
das regras nao fizeram nada mais
que cumprir a lei. O fato é que em

razdo de decisoes tomadas no passa-
do, a sociedade hoje estd pagando um
preco muito alto. Nao temos que dis-
cutir quem sido os culpados, até por-
que ndo existem culpados, ja que a
situacdo atual é fruto de um dese-
quilibrio no sistema como um todo.
Temos, sim, que encontrar solucdes.

13-O marco legal da Previdéncia
estd formatado em definitivo?

R: As mudancas serdo sempre
necessarias, ja que a Previdéncia
tem que se adaptar a realidade do
mercado de trabalhoe, a realidade
demogrifica.Mas a curto prazo, as
mudancas que foram feitas ja tém
impacto significativo, e o resultado
até agora foi extremamente satis-
fatério. Obviamente, isso ndo tira
o dever de casa dos futuros gover-
nantes, ja que noés nio podemos re-
solver os problemas de um século
em apenas 4 anos.

14-A plataforma de beneficios pre-
videncidrios serd enxugada?

R: O pacote de beneficio do sis-
tema previdencidrio brasileiro é um
dos mais completos, mesmo se com-
parando ao dos paises desenvolvidos.
Este pacote é exiremamente avan-
cado e generoso, qualquer mudanca
neste sentido dependeria de mudan-
¢a constitucional, Por isso nio vejo
percspectiva de alteracdo neste sen-
tido para os préximes dois anos.

15-O seguro de acidente de traba-
lho ser4 privatizado?

R: Houve na reforma constitu-
cional de 1998, uma alteraciio no
texto dizendo que o Seguro de Aci-
dente de Trabalhe deve ser organi-
zado de maneira concorrente entre
o setor piuiblico e privado. O nosso
dever é armar uma equacio, que
permita essa complementaridade e
concorréncia entre esse setores, de
maneira a beneficiar sobretudo os
trabalhadores, incentivando funda-
mentalmente a prevencio. O que se
planeja € a construciio de um Segu-
ro de Acidente no Trabalho que evi-
te que o acidente ocorra, através do
estimulo 4s medidas de prevencio,
com isso beneficiando o trabalhador
e também o empresadrio, que nio vai
precisar arcar com os custos deste
acidente.
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Anténio de Pddua Casella E Secretdrio-Adjunto de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e, Gestao. Bacharel em Direito, jd exerceu
os cargos de Diretor do Seguro Social do INSS e Coordenador-Geral dos Ex-
Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondénia ¢ Roraima.

01- Com relag@o a reversao: quantos
aposentados jé reverteram? Hd dificulda-
des? Na Previdéncia hd alguma indicacdo?

R: O processo de reversao € recente,
nods estamos agora implementando este
novo instituto, essa nova possibilidade,
principalmente em decorréncia do mime-
ro elevado de aposentadorias precoces que
ha no servico piblico. De um lado € a opor-
tunidade que a Administraciio pdblica tem
de contar com a forca de trabalho experi-
ente e de outro, de rever asituacio daque-
les que se aposentaram antes da hora, que
ainda tém muito a oferecer para socieda-
de. No caso da Previdéncia, especificamen-
te, pode haver a reversdo desde que hajaa
necessidade e recursos disponiveis para
este fim. Cabe ao Ministro indicar quan-
tos cargos devem ser inseridos no contex-
to da reversao ( isso ¢ competéncia especi-
fica do ministro de cada pasta.). Uma vez
definidos estes cargos e ja tendo os recur-
sos orcamentdrios disponiveis, as autori-
dades poderiio viabilizar a reversao.

2 - Com relagfio aos Concursos, 0s con-
tratados assumirdo ainda este anos ou so-
mente em 20027

R: A Administracio Piblica tem uma
série de Concursos em andamento, que
atende a vérias dreas. Porém as admis-
soes relativas a estes concursos estio
temporariamente suspensas. Mas esta
suspensdo é provisoria, até Setembro (
ou final de Agosto), certamente, todos os
orgdos ja estarao autorizados a promo-
ver contratacoes.

3 - H4 alguma previsdo de novos Con-
cursos de nivel médio para Previdéncia?

R: A situaciio da Previdéncia se insere
num contexto diferente, porque esta apre-
senta um quantitativo muito elevado de car-
gos de nivel médio, tem uma necessidade
extrema na 4rea operacional, principal-
mente no que diz respeito As concessoes
de beneficios, revisoes de processos de
aposentadorias, etc. Neste caso, nés esta-
mos concluindo estudos com relacio ao re-
gime de emprego que deve prevalecer na
administraciio publica, se estatutdrio ou
CLT. Uma vez definido este regime, have-
ra uma anilise de situaces pontuais de
necessidades, uma delas é a da Previdén-

‘ Entrevista

cia, que j se manifestou. Havera a autori-
zaciio, evidentemente apés definir o regi-
me de emprego que ird prevalecer. Espe-
ra-se que esta definicfio saia com bastante
rapidez, para que nés possamos atender
ao pedido da Previdéncia. Entdo, havera
concursos, sé na se sabe quando.

4 - 86 0 INSS possui 10 mil estagidrios
¢ 5 mil prestadores de servigo, ndo seria
um exagero a realizagdo de um novo con-
curso para nivel médio?

R: A autorizaciio de um concurso de-
corre de uma necessidade comprovada, en-
t30 a Previdéncia tera que comprovar
necessidade. Evidentemente, nés nao va-
mos autorizar concursos para orgaos que
apresentam excesso de servidores.

Os estagidrios nao tém por finalidade
substituir a forca de trabalho da institui-
ciio. Entdo, a atividade permanente da Pre-
vidéncia deve ser exercida por servidores
de carreira, e adequadamente preparados
para este fim.

5 - Haverd a reabertura dos 28,86%7?
Quando?

R: Nés estamos fazendo um levanta-
mento para tentar identificar a quantidade
de pessoas que ainda deseja participar do
acordo administrativo em relacdo aos
28.86%. Houve cerca de 550 mil opcoes
pelo acordo, dentro de um potencial de mais
de m milhio de pessoas. Estd havendo al-
gumas manifestacdes, e nés estamos enu-
merando-as, uma vez concluido este tra-
balho, havendo realmente a necessidade,
vamos propor ao Ministroa reabertura de
um novo prazo de adesdo, mas nio ha ainda
uma data definida.

6 - Para quem tem direito a menos de
mil reais, vai hayer autorizagdo para paga-
mento integral? E para aqueles com mais
de 70 anos?

R: Nos estamos analisando algumas hi-
poteses de haver antecipacéio do pagamen-
to, mas nio hd nada definido a respeito.

Com relacdio aos idosos com mias de
70 anos, foi feita uma analise e infeliz-
mente o quantitativo de pessoas acima desta
idade ¢ muito grande, principalmente aque-
les que aderiram ao acorde dos 28,86 %.
A Administracdo ndo tem condictes hoje

de antecipar o pagamento, porque a des-
pesa superaria 1 bilhao de reais. No en-
tanto, nés estamos analisando outras va-
rias possibilidades, faremos o que for pos-
sivel, principalmente levando em consi-
deracio aquelas situacoes de maior gra-
vidade, no aspecto cle doen¢a, invalidez.
Uma vez concluidas estas analises, apre-
sentaremos ao Ministro para que ele pos-
sa fazer a devida autorizacdo. Nio existe
também uma previsao de data, existem
estudos e a boa vontade do governo, boa
vontade esta que tem como limitacdo a ins-
tabilidade orcamentéiria. Mas, estamos
tentando, pelo menos, uma solucio palia-
tiva, que ndo seja completa, mas que re-
solva em parte algumas situaces.

7 - H4 a possibilidade da reversdo des-
tes 28,86% para financiamento da casa
prépria?

R: Nio h4 possibilidade juridica de se
fazer esta operaciio. A Caixa Econémica
Federal ¢ uma instituicio financeira de
personalidade juridica prépria e que nao
esti diretamente subordinada ao governo.
Entio é muito dificil, do ponto de vista juri-
dico, de se fazer uma transacao neste sen-
tido. Outras hipoteses estio sendo estuda-
das, e pode ser que possamos vir a ofere-
cer alguma oportunidade ao servidor, mas
até agora, ndo ha nada concreto.

8 - Quando serii efetuado o préximo
pagamento, quanto custard e quantos ser-
vidores serdo contemplados?

R: O préximo pagamento ¢ no més de
Maio, sera realizado para as 550 mil pes-
soas, quase metade do mimero total. O
montante vai se situar em torno de 40 mi-
lhdes de reais, uma parcela consideravel
que onera sobremaneira nossa folha de pa-

gamento.

9 - H4 alguma medida em estudo sobre
a terceirizacio, seja de consultores, seja de
nivel médio?

R: A Administracio Piiblica tem ado-
tado o principio da terceirizagiio em algu-
mas atividades. De algum tempo para c4,
servicos como seguranca, limpeza, conser-

E____
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vagio, manutencio e transporte, sio todos
feitos por empresas terceirizadas. Sdo ati-
vidades auxiliares, que nio influenciam di-
retamente na missao do dérgao. Entdo o
principio € este, aquela atividade que ndo é
finalistica, pode ser terceirizada, desde que
tenha respaldo legal para este procedimento.

J4 a consultoria € autorizada em caso
de extrema necessidade, principalmente

‘naquelas situacdes onde o corpo técnico

da institui¢io se vé incapacitado. A con-
sultoria, assim como as demais terceiri-
zages, niao tem como objetivo substituir o
trabalho do corpo funcienal. Trata-se de
um trabalho complementar, que esta aci-
ma das possibilidades da instituicsio. Como
por exemplo uma pesquisa de opiniio, nés
nao temos capacidade, nem estrutura para
realizar um trabalho neste nivel.

10 - Qual a situagdo e as previsoes para
o Plano de Carreira, cargos e salarios do
INSS?

R: Nio existe nenhuma chance de se
ter, a curto prazo, uma definicio de pla-
nos, cargos e saldrios. Os planos estao
todos em estudo. A administracio piiblica
estd sendo reavaliada no sen contexto ge-

ral, principalmente na questio do regime
juridico que dever# prevalecer para as ati-
vidades infraestratégicas do governo fe-
deral. Uma vez definido este ponto, ai sim
poderemos cuidar especificamente de cada
area, no sentido de dar a cada uma, real-
mente cargos e empregos compativeis com
asua finalidade e objetivo.

11 - Por que o Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestio, ainda insiste
no pagamento de 11% dos inativos?

R: O sistema contributivo dos servido-
res publicos federais sempre foi deficita-
rio, nunca houve compatibjlidade na rela-
¢iio custo-beneficio. A contribuicio do ser-
vidor sempre foi inferior aquilo que se gas-
taria com sua aposentadoria ou beneficio
de pensio. E esta conta tem se agravado a
cada ano, e pode comprometer o orcamen-
to do governo. O sistema de aposentadoria
integral € perverso com o sistema de ad-
ministracio publica, porque faz com que
uns paguem pela aposentadoria de uma
tinica pessoa. Entio o governo analisa esta
questsio sob uma ética pura, atuarial e ob-
jetiva. No se trata de um “capriche” do
governo, e sim, de um exame preciso da

situacido econdmica que apresenta neces-
sidade de revisao. O governo busca cobrar
hoje, 0 que ndo foi pago no passado. Mas eu
volto a dizer que nao € um “capricho”, nem
uma perseguicio aos aposentados, por
quem o governo tem um grande respeito.

12 - Os 3,17% do servidores civis quan-
do serdo pagos?

R: O procedimentio adotado pelo governo
em caso de decisao juridica é de esgotar to-
dos os recursos no sentido de ver prevalecer
sua posicio. No caso dos 3,17 %, o governo
s0 vai analisar qualquer hipétese de exten-
sfioadministrativa quando a 4rea juridica se
pronunciar favorivel a este acordo, alegan-
do que nio hi mais solucio para que o gover-
no possa exercer sua defesa. Quando isso
ocorrer, 0 governo deverd encontrar cami-
nhos para que seja aplicada a extensao admi-
nistrativa, até porque esta & a solugiio menos
onerosa para todas as partes. Além de facili-
tar a vida do servidor; facilita para o governo
e também para o poder judicizrio, que se vé
desafogado de milhaires de processos. Mas
qualquer decisao neste sentido dependera de
um pronunciamento da drea juridica e ndo
ha possibilidade de reversio deste quadro.

-

Deus estava dando nome aos animais
que havia criado.
- Vocé vai chamar elefante... Vocg, zebrae
vocé crocodilo.

Um pequenino animal que aguardava

Variedades

Nome aos Bois

sua vez ndo se conteve e perguntou:

- E eu, meu Deus ? E eu?

- Jilhe falo ! - e continuou nomeando os outros
- Vocé vai ser macaco e vocé vai ser a cobra.

- E eu, meu Deus? E eu?

~

- Ja disse para esperar sua vez ! Vocé ali
vai ser um fatu e vocé, uma ema.

- E eu, meu Deus ? E eu, meu Deus ?

- Vocé ainda tem alguma ddvidadoque é ?
E um chato e vai continuar sendo !

Satide

Rico e pobre de colesterol

Os grios vegetais oleaginosos sdo ricos
em Gleos vegetais insaturados e ndo contém
colesterol. J4 entre as frutas, a gordura do
coco possui teores parciais de €steres de
colesterol, mas o abacate ndo. As gorduras
de origem animal, principalmente as proveni-
entes de cames gordurosas como a suina e a
bovina, sio ricas em colesterol. A gordura
derivada do leite (manteiga. creme de leite)
também é rica em colesterol. E bom lembrar
que a gema de ovo € parte do grupo de ali-
mentos que possuem alto teor de colesterol.

Chocolate contra coagulos

Consumir chocolate moderadamente
pode reduzir a formagd@o de codgulos san-
guineos e, consegiientemente, os riscos de
doencas cardfacas, segundo pesquisa rea-
lizada pela Universidade da Califérnia
(USA). O efeito € provocado pelos flava-
néides presentes no cacau. Essas substin-
cias possuem a¢do antiinflamatéria e, em
baixa concentragéo, diminuem a atividade
\ das plaqueias no sangue.

Toques de sabedoria

“O unico homem que nunca comete er-
ros é aquele que nunca faz coisa alguma. Nio
tenha medo de errar, pois vocé aprenderd a
nao cometer duas vezes o mesmo erro.”

Roosevelt

“E melhor estar preparado para uma opor-
tunidade e ndo ter nenhuma, do que ter uma
oportunidade e ndo estar preparado”

Whitney Young Jr.

Vocé sabe...

«.qqual € a origem da gravata ?

Os reis da Franga, principalmente os
Luises, entraram’para a Hist6ria com a fama,
entre outras coisas, de vaidosos. Foi um
Luis da Franga, mais precisamente Luis XTV,
quem lancou a moda da gravata. Em 1660,
um grupo de guerreiros do Royal Cravate,
da Crodcia, foi apresentado ao rei. Eles usa-
ram para a ocasido uma tira de tecido amar-
rada no pescogo. Luis XIV gostou da novi-
dade e adotou-a. Como tudo que o rei fazia
era imitado pelos siditos, todos passaram
a usar a tira de pano dos “cravates’, ou cro-
dcios, de onde surgiu o nome “gravata”.

Nossa lingua, tantas patrias

Do alemio: bloco, groselha, manequim
valsa

Do drabe: acafrio, acelga, xadrez, refém
alface

Do catalfio: convite, robalo

Do chinés: chi

Do espanhol: amistoso, ampulheta, gala)
lamparina, neblina

Do francés: aprendiz, artilharia, cabaré
pais, prato, salada

Curiosidades
‘O romancista francés Victor Hugo cos-
tumava pedir ao criado que lhe escon-
desse as roupas; assim, ndo podendo
sair, tinha de ficar em casa escrevendo.

‘Quando era jovem e nio tinha muito
dinheiro, Picasso, para se aquecer,
queimou alguns dos seus quadros.

-0 nome mais comum no mundo é Mo-
hammed

‘Winston Churchill nasceu num ba-
nheiro feminino durante um baile. )

e
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Resenha ANASPS

No intervalo entre uma edi¢io e outra do Jornal da ANASPS, a Associac@o produz uma série de informativos
levando aos associados, diretores e ao piublico em geral noticias e opinides variadas sobre Previdéncia Social e
Complementar, bem como assuntos de interesse dos previdencidrios e dos servidores piiblicos.

De toda essa variada gama de informagdes e opinides, foram selecionadas e resenhadas as noticias a seguir,
extraidas dos demais informativos da ANASPS.

I - Resumo do ANASPS Brasil, com noticiario das
Diretorias Estaduais

mSAO PAULO 1- A ANASPS/SP en-
caminhou, em 29.01, a Circular ANASPS/
SP n° 01/2001, ao Ministro da Previdén-
cia, sobre a descaracterizagdo da GEAP
como EFPP pela SPC/MPAS, com base em
reunido realizada pelo Conselho de Repre-
sentantes da GEAP/SP, em 23.01. A Circu-
lar assinala que “caso o MPAS mantenha
a descaracterizag@o, a GEAP, que desde
1990 é considerada um Fundo de Penséo,
gozando de indmeras isengdes tributdri-
as, o que tem permitido a prestacdo de
servigos nos valores e modalidades de so-
lidariedade atualmente praticados, a qual-
quer momento estaria impossibilitada de
funcionar, extinguindo-se a Fundagdo que
h4 mais de 50 anos vem assistindo os ser-
vidores piblicos federais desde a antiga
Patronal. Diante do exposto, achamos que
a forma mais eficaz de se evitar que esta
catéstrofe aconteca € a participagdo de
todos os assistidos, mostrando ao Sr.
Ministro da Previdéncia Social sua indig-
nagio e insatisfacdo contra a adogdo de
qualquer medida que venha atingir a
GEAP-FSS”.

= ESPIRITO SANTO - A ANASPS/
ES divulgou a Nota de Repidio, distribu-
ida pelos servidores do INSS da Agéncia
Vila Velha, do INSS:

“Qs servidores da linha de Benefi-
cios, do Instituto Nacional de Seguro So-
cial (INSS), como de resto todos colegas
do Servigo Piiblico Federal, estdo sem re-
ceber aumento salarial desde 1994 ou qual-
quer outro tipo de incentivo ha quase 7
anos”. Executam tarefas que requerem res-
ponsabilidade e formagdo profissional
condizente com cargo técnico, ainda nio
existente na Previdéncia Social, pela falta
de compromisso do atual Governo na pro-
messa de implantar um Plano de Cargos e
Saléarios.

Esse desestimulo, somado as difi-
culdades financeiras decorrentes de de-

fasagem dos saldrios, dificulta a todos o
desempenho da dificil tarefa de aplica¢do
da complicada e contraditéria lei previden-
cidria, notadamente na andlise e conces-
sdo de beneficios.

Como se ndo bastasse, a Dire¢do
do Ministério da Previdéncia Social e o
INSS, por intermédio da Auditoria Esta-
dual, vém abrindo numerosos inquéritos
contra os servidores da linha de Benefici-
os como consequéncia do actimulo de ser-
vigos efou falta de tempo para acompa-
nhamento das diversas mudangas sofri-
das pela Legislac@o Previdencidria do Pais,
motivo para cometimento de erros admi-
nistrativos na concessdo de beneficios,
porém logo taxados como ““fraude” e por
isso chamados a Policia Federal, provo-
cando situagdes vexatdrias e constrange-
doras, com suspeitas infundadas na mai-
oria absoluta dos casos de enriquecimen-
to ilicito, tudo sem provas contra o servi-
dor.

A maioria desses inquéritos € aber-
ta sem a devida autorizagiio da autoridade
competente, no caso a Geréncia Executi-
va, e sem que previamente haja a diferen-
ciacdio entre “ERRO ADMINISTRATIVO™
ou “FRAUDE”, num flagrante desrespei-
to & Lei 8.112/90 e suas alteragdes, bem
como ns itens 1.1.1, 1.31 e 1.32 da OS/
CONJUNTA INSS/AUD/PG/DSS 43/96.

Esse conjunto de fatores ao arre-
pio da Lei abala emocionalmente o servi-
dor e fere fundo sua integridade moral,
quando na maioria dos casos o que ocor-
re sdo “erros” e ndo “fraudes”. Diante de
tudo, ns servidores da Previdéncia lan-
cam ao piiblico esta “NOTA DE REPU-
DIO” na esperanga de que as autoridades
maiores do Pafs se conscientizem dos ab-
surdos praticados e fagam Justica a quem
trabalha e merece o minimo de respeito e
consideragao,

POR JUSTICA E MORALIDADE NA
PREVIDENCIA”™

E RIO GRANDE DO NORTE - A
ANASPS/RN estd cadastrando os ende-
recos eletrénicos dos socios que querem
receber 0 ANASPS ON LINE e 0 ANASPS
BRASIL. Jd sd@o 55 sécios cadastrados.

Inscreva-se no banco de talento no site
da Previdéncia Social
www.previdenciasocial.gov.br. Este € o ca-
minho que é valido para o Rio Grande do
Norte e para todo o Brasil.

Através do Conselho Regional de Re-
presentantes a ANASPS/RN vem fiscali-
zando e acompanhando as atividades da
GEAP no Rio Grande do Norte, verificando
os credenciamentos, atendimentos, recur-
sos aplicados, bem como viabilizando as
reivindicactes dos assistidos.

Através do Conselho Regional tenta-
mos levar a GEAP a atender as necessida-
des de todos os nossos associados, pro-
porcionando maior eficdcia e como usar
melhor nossa GEAP.

m PARANA - A ANASPS/PR divul-
gou a previsfo inicial de suas atividades
para 2001:

M Esta e outras Associa¢des do Esta-
do, estao participanclo da Semana da Pre-
vidéncia, onde serdo Premiados com um
passeio no Barco “Principe de Joinville
11", o servidor em destaque no ano de
2000, das Geréncias Executivas do Estado
do Parané.

B J4 foi apresentado por esta Associ-
agdo, projeto de cursos para o Ano de
2001, de curta duracéo, junto 2 Secretaria
do Estado, em parceria com a Universida-
de Federal de Ponta Grossa.

® Estamos empenhados, também, na
preparacdo do IV Encontro dos Servido-
res da Previdéncia Social, para outubro
do corrente ano, no dia do Servidor Publi-
co.

B MARANHAO - A ANASPS/MA,
ainda em 2000, realizou reunides na Uni-
versidade Federal do Maranhio, na Ge-

5 —
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réncia Executiva do INSS/MA. no Institu-
to Latino Americano e na Geréncia Esta-
dual de Desenvolvimento Humano, com
o intuito de formar parcerias para a reali-
zagdo de cursos de qualificagao profissi-
onal. A Diretoria Estadual promoveu tam-
bém curso de treinamento gerencial no
més de dezembro, curso de lingua estran-
geira em dezembro e janeiro e também re-
dacdo oficial, nos meses de dezembro, ja-
neiro e fevereiro. Em contato com o Re-
cursos Humanos da Geréncia Executiva, a
ANASPS/MA aplicou questiondrio para
levantar o perfil do servidor, diagnostican-
do as necessidades de treinamento dos
associados.

mAMAPA - A ANASPS/AP, no final
do ano 2000, realizou o Curso de Orienta-
¢dio para Captagio de Crédito, Cursos Pro-
fissionalizantes, além de firmar convénios
com 0 SENAC e SENAL Contactou a Pre-
feitura Municipal de Macapd, a Universi-
dade Particular afim de firmar outros con-
vénios. Para ter conhecimento do nivel de

II - Resumo do

B 1 - Os municipios que tém regimes
proprios poderdo ter dificuldades para
equilibrar as contas de seus sistemas
previdencidrios. O alerta € do ministro
da Previdéncia . Até o préximo dia 15 de
abril, os municipios deverio apresentar
as previstes das receitas e despesas fu-
turas com aposentadorias e pensdes de
seus servidores. Estudos realizados
pela Secretaria de Previdéncia Social re-
velaram que os municipios com regimes
proprios gastam, em média, 39% a mais
por servidor quando 0 mesmo ndo € fili-
ado ao INSS. Em alguns casos, a dife-
renca chega a 50%. Existe prefeitura pa-
gando RS 14 mil de aposentadoria, mais
de dez vezes o valor miaximo pago pelo
INSS. Dos 5.506 municipios do Pais,
aproximadamente 2.800 tém regimes pro-
prios de Previdéncia.

W 2 - O déficit da Previdéncia Social
em 2000 ficou em R$ 10 bilhoes, o equi-
valente a 0,9% do Produto Interno Bruto
(PIB), o que representa uma reducgéo de
0,1%, o que reverte a tendéncia verifica-
da desde 95/96, quando o percentual vi-
nha subindo ano a ano. “Em 97, tinha-
mos um déficit de 0,4% do PIB; em 98,
subiu para 0.8%: em 99, para 1%. A ten-
déncia era continuar crescendo em 2000,
mas voltou a cair para 0,9%.

B 3 - A Previdéncia Social chegou ao
fim do ano 2000 com 220 novas agéncias,
totalmente informatizadas e concedendo

escolaridade e dos cursos de interesse dos
associados, a ANASPS/AP elaborou um
formuliirio de pesquisa, distribuindo-o aos
servidores.

E RIO GRANDE DO SUL, - A
ANASPS/RS participou da 3* Reunido do
EixdSul - Projeto araucdria, ocorrida em
Canela-RS no periodo de 20 a 23 de se-
tembro de 2000: do Plano de Acao Eixo-
Sul ocorrido nos dias 24 a 28 de Julho de
2000 no Hotel Embaixador, que contou
com a presenca do Ministro de Estado da
Previdéncia e Assisténcia Social, Walde-
ck Ornéias: do Encontro de todos os Ge-
rentes Executivos e Chefias de Servico -
Eixo Sul, realizado em Caxias do Sul - RS.

MAMAZONAS — A ANASPS/AM in-
forma o seu novo endereco: Avenida Sete
de Setembro, 280 - 11° andar - Centro. CEP:
69014-()05 Manaus - AM. Fone: (Oxx92) 621-
7026 1 Fone/fax: (Oxx92)233-7731

® MATO GROSSO DO SUL - A
ANASPS/MS reiterou, através de fax e

avisos para todos os setores do INSS, a
necessidade do preenchimento da procu-
racdo pelos associados. Até o momento,
mais de 60% dos associados ja apresen-
taram as procuragdes para a diretoria es-
tadual. A pedido dos socios, a ANASPS -
FUNPREV/MS promoveu o curso de arte-
sanato ** Embalagens para presentes” en-
tre os dias 11 e 14 de dezembro. No dia 15
de dezembro, em parceria com o SEBRAE,
foi realizada na sede da diretoria estadual
a solenidade de entrega dos certificados
dos cursos ministrados de setembro a de-
zembro de 2000. O coral INSSPIRASOM,
gue recebe apoio da ANASPS/MS, fez
apresentacOes belissimas durante o més
de dezembro nas quatro Agéncias da Pre-
vidéncia e no prédio da Geréncia Executi-
va de Campo Grande. O coral ja gravou
dois CDs, o primeiro intitulado .”Campos
ao Sol”, composto de miisicas sacras e de
MPB; e o segundo, de repertério regio-
nal, intitulado “Terra Morena”, homena-
geando os cem anos de Campo Grande,
comemorados em 1999,

informativo ANASPS ON LINE

beneficios on line. O total de atendimentos
ultrapassou 10,6 milhGes. Os 1.047 antigos
postos do INSS vio sendo transformados
em modernas agéncias. Até o final do atual
governo, a rede do INSS serd de 1.120 uni-
dades fixas, além dos PREVMGavel, que sdo
agéncias sobre rodas ou instaladas em bar-
cos. Hoje, jd estdo em operagdo 75wveicu-
los PREVMadvel, incluindo dois barcos que
atendern as populagGes ribeirinhas do Para.

M 4 - Foram mais de 25 mil candidatos
disputando 150 vagas ao carge de Audi-
tor Fiscal da Previdéncia Social. Oito de-
las sdo destinadas a pessoas portadoras
de deficiéncia, Do total de inscrigdes,
15.412 foram feitas nas agéncias da Previ-
déncia e 9.935 pela Internet.

M 5 - O juizado especial proposto em
12.1.2001, pelo Presidente Fernando Hen-
rique Cardoso ao Congresso Nacional vai
beneficiar 75% das agOes previdencidri-
as que tramitam na Justica Federal. Pela
proposta, todas as novas agoes previ-
dencidrias de pessoas fisicas ou de mi-
croemprresas, de valor até 60 saldrios mi-
nimos, terao direito a Juizado Especial. O
objetivo € julgar o processo em uma (ini-
ca audiéncia, acelerando sua tramitagao.
Técnicos da Previdéncia estimam que
cerca de 38 mil processos serdo benefici-
ados com a medida, o que representa 75%
dos precatdrios que tramitam anualmen-
te na Justica Federal. Os valores podem
chegar a R$110 milhdes por ano.

W 6 - O projeto de criacdo da supera-
géncia de fiscalizacio no Ministério da
Fazenda, reunindo as atribuicdes da Se-
cretaria de Previdéncia Complementar do
MPAS , da Comissdo de Valores Mobilid-
rios (CVYM), Superintendéncia de Segu-
ros Privados (SUDEP) e drea de fiscaliza-
¢ao do Banco Central (BACEN), do Mi-
nistério da Fazenda, estd nas maos do pre-
sidente do BACEN, Arminio Fraga, reve-
lou O VALOR, de 29.1.2001. A Secretaria
de Previdéncia Complementar, Solange
Paiva, admitiu que “'o processo de fusio
das diversas dreas deve ser encaminhado
ainda esse ano. Se ndo for esse ano, nio
serd mais”, acrescentando que a agéncia
tem tudo para ser eficiente.

W 7 - O MPAS solicitou ao Superior
Tribunal de Justiga (STJ), através de suas
Turmas, que seja colocado a disposigao
do INSS, os processos com recursos dos
quais a Previdéncia Social possa desistir
da acdo. No mesmo documento encami-
nhou as trés Portarias que autorizam os
procuradores do INSS a desistirem de in-
terpor recursos perante=o STI, por se tra-
tarem de matérias ja pacificadas naquele
Tribunal. O objetivo € evitar a interposi-
¢cao desnecessdria de recursos e desistir
dos ja interpostos, diminuindo o nimero
de processos e agilizando os que estio
em tramitacdo.

B 8 - Missdo do BID esteve no MPAS
dando continuidade & discussao de um
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programa de financiamento no valor de,
aproximadamente, US$ 180 milhGes com
contrapartida do Governo Federal, para as
dreas do INSS e da Secretaria de Previ-
déncia Social (SPS). E o PROPREV, 0 pro-
grama de apoio @ modernizacdo do siste-
ma previdencidrio brasileiro, que serd exe-
cutado em duas etapas, e envolve a capa-
citagdo de pessoal, a contratacdo de con-
sultorias ¢ aquisicao de equipamentos de
informatica.

B 9 - No Jornal VALOR, de
2,3,4.02.2001, Valmir Camilo, conselheiro
administrativo da Previ, entidade patroci-
nada pelo Banco do Brasil, com patrimé-
nio de R$ 34 bilhdes, classificou a terceiri-
zagiio da administragdo dos fundos de
pensio como “manobra politica do gover-
no. Essa decisio, disse, é promessa de
campanha do PFL, que se comprometeu a
passar aos bancos privados o dinheiro da
previdéncia, Como o governo nido conse-
guiu privatizar o INSS, estd usando a pre-
vidéncia complementar como moeda de
troca”. (NE: a privatizagdo do INSS esti
em processo).

m 10-0O deputado Paulo Paim (PT-
RS), utilizando dados da Secretaria de
Receita Federal, concluiu que nfo ha défi-

cit na Previdéncia Social. Para Paim, a re-
ceita da Seguridade em 2000 foi de R$
120467 bilhdes para uma despesa de R$
92.379 bilhdes, registrando-se um supera-
vitde R$ 28.088 bilhdes.

B 11 - O ministro Carlos Velloso, pre-
siderfie do Supremo Tribunal Federal, de-
fendeu o teto de R$ 17.172 para o funcio-
nalismo federal. Em dezembro de 2000, o
ministro defendera o teto de R$ 15.525.
Aguarda-se que com a escolha dos no-
vos presidentes do Senado e da Cdmara,
a questiio venha a ser examinada.

m 12 - O governo federal'decidiu adiar
para julho a contratacio de todos os ser-
vidores aprovados nos iltimos concur-
sos publicos. Serdo economizados R$
200,0 milhdes destinados a garantir, em
parte, o aumento de 20,49% dado aos mi-
litares e que custard RS 1,5 bilhdo em 2001.
Em abril de 2000, foram criadas 3.728 va-
gas no Servigo Piblico Federal.

®m 13 - A Diretoria Executiva da
ANASPS reuniu-se, em Brasilia, com o Di-
retor da Organizagdo Iberoamericana de
Seguridad Social - OISS no Brasil, Renato
Folador Iinior, quando concluiu entendi-
mentos para a filiacao da ANASPS a OISS,

passando a ser a primeira entidade brasi-
leira, ndo governamental, a se filiar a OISS.

B 14 -0 Senado aprovou em 12.2.2001
projeto de iniciativa do Executivo segun-
do o qual qualquer servidor piiblico que
descumprir lei da Previdéncia Social serd
responsabilizado diretamente. Pela legisla-
¢do em vigor, a culpa pelas faltas € atribui-
da ao dirigente do érgho a que o funciona-
rio € subordinado. A matéria, votada em
regime de urgéneia, volta & Cimara dos De-
putados pois foi aprovada com emendas.
O relator do projeto na Comisséio de Cons-
tituicio, Justica e Cidadania (CCJ), sena-
dor José Fogaca (PMDB-RS), acatou emen-
da de Plendrio do senador Romero Juca
(PSDB-RR) que limita a multa a 50% do sa-
lario do infrator . A outra emenda, do sena-
dor Licio Alcéntara (PSDB-CE), faz ape-
nas altera¢Ges na redacio do projeto.

B 15 - Ampliar o prazo de validade de
60 para 180 dias para a Certidao Negativa
de Débito do INSS é o que prevé o Projeto
de Lei1 4.088/01, apresentado pelo deputa-
do Anténio Carlos Konder Reis (PFL-SC).
O deputado explica que, embora a Lei
8.212/91 tenha previsto a possibilidade de
prorrogacdo, o decreto que a regulamen-
tou ndo adotou esse dispositivo.

III - Resumo do noticioso IMPRENSA/ANASPS

FUNPREV LANCOU PUBLICACAO SOBRE RESPONSABILIDADE FISCAL
E A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

A FUNPREV Fundagio ANASPS lan-
¢ou dia 31.1, no Auditério do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, em
Brasilia, em solenidade presidida pelo mi-
nistro Waldeck Ornelas, as publica¢des
“A LEI DE RESPONSABILIDADE FIS-
CAL E A PREVIDENCIA DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS MUNICIPALIS, elabora-
da por seu conselheiro Marcelo Viana Es-
tevao de Moraes, ex-Secretério de Previ-
déncia Social do MPAS e membro do
Conselho Técnico da FUNPREYV, e 0 I FO-

RUM DE DIRIGENTES DOS FUNDOS
ESTADUAIS DE PREVIDENCIA, que fa-
zem parte da “COLECAO PREVIDENCIA
SOCIAL™.

A solenidade foi das mais concorridas,
com o auditério superlotado. Na mesa, es-
tiveram o Secretdrio Vinicius Carvalho Pi-
nheiro, o dr. Marcelo e o presidente da
FUNPREV Funda¢do ANASPS e da
ANASPFS, Paulo César de Souza.

O presidente da FUNPREV Fundacio
ANASPS, Paulo César de Souza, lem-

brou, apés a solenidade, que a publica-
¢do elaborada por Marcelo Viana Este-
vao de Moraes para o lancamento da Co-
lecao Previdéncia Social, resulton de uma
parceria entre a FUNPREV e o BNDES,
agradecendo inclusive o apoio recebido
do seu presidente, dr. Francisco Gros. As
publicacdes servirdo para que os admi-
nistradores municipais possam adotar as
medidas necessdrias para a instituicdo,
organizacdo ¢ manulencdo dos regimes
préprios de Previdéncia Social.

FUNPREV/ANASPS ENTREGARA EM MANAUS CHEQUE DE R$ 10 MIL
AOS GANHADORES 3° PREMIO DE CRIATIVIDADE

Em solenidade a ser realizada na Gerén-
cia Executiva do INSS, em Manaus/AM,
contando com a presenca dos presidentes
da ANAPS, Paulo César de Souza e do
Conselho Curador da FUNPREY, Alexan-
dre Barreto Lishoa, o Diretor da ANASPS/
AM, José Gongalves Campos € os mem-
bros da Comissdo Julgadora, entregardo o
cheque de R$ 10 mil aos ganhadores do 3°
Prémio de Criatividade FUNPREV/
ANASPS, 2 Ana Maria Silva da Costa,
Arndébio Furtado de Lima e Iara Rosa Men-

B o0y

donca, todos da drea de beneficios do INSS.
Da solenidade participardo, ainda, diver-
sas autoridades do MPAS, além do Geren-
te Executivo de Manaus, Severino Caval-
cante de Souza. Na oportunidade, serdo
também entregues os troféus e os diplo-
mas e afixada na Geréncia a placa alusiva
a0 Cconcurso.

O 3° Prémio FUNPREV/ANASPS de
Criatividade distribuiu o maior prémio jé
destinacdo a servidores da Previdéncia So-
cial e associados da ANASPS em concur-

sos. Foram apresentados 26 trabalhos por
62 servidores. Os ganhadores desenvol-
veram sua proposta a partir dos dados bé-
sicos, “A Previdéncia que nés fazemos,
problemas enfrentados e solugbes encon-
tradas”, mostraram o esfor¢o que foi de
implantagao da Previdéncia Social, no ex-
tremo Norte do pais, no distrito de Tauare-
té, em Sao Gabriel da Cachoeira, Amazo-
nas, a 1.097 km de Manaus levando-se em
média 14 dias de barco para 1d chegar. A
operagdo se deu em 1988.
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A Comissdo Julgadora 3° Prémio FUN-
PREV/ANASPS de Criatividade foi integra-
da pelo Vice Presidente de Cultura e Lazer
da ANASPS e Dirctor da ANASPS/BA,
José Julio Martins de Queiroz, a Vice Presi-
dente Suplente de Aposentados ¢ Pensio-
nistas ¢ Diretorada ANASPS/PL, Elzuila da
Silva Ferreira e a Vice Presidente Suplente
de Servicos Assistenciais e Diretora da
ANASPS/RN, Maria Leide Camara de Oli-
veira,

A Diretoria da FUNPREV Fundacdo
ANASPS estd providenciando o diploma
para todos os 57 participantes do concur-
so de criatividade, cujos nomes vio relaci-
onados a seguir, cabendo registrar o agra-
decimento da FUNPREV/ANASPS pela
valiosa colaboragio que prestaram a Casa
Previdencidria e a seus servidores.

A FUNPREV Fundagao ANASPS di-
vulga a relacdo dos temas inscritos e dos
servidores participantes do 3° PREMIO
FUNPREV DE CRIATIVIDADE/ 2.000:

M | - PROBLEMAS ENFRENTADOS E SOLUCOES
ENCONTRADAS
Muria de Jesus Alves de Almeida, Urze Moreira de
Oliveira e Sonia de Jesus Almeida Lobato, de Sdo José das
Campos/SF.

M2 - HISTORIA EHISTORIAS DA LAPIDACAO DA
PREVIDENCIA SOCIAL RUMO A NOVA REALIDADE
MODERNA. CONTADA DE FORMA COMICA, USAN-
DO PROTOTIPOS

Nilva Marques de Carvalho, de Montes Claros/MG..

B3 PROBLEMAS ENFRENTADOS E SOLU{_‘(')ES

ENCONTRADAS
Elizeu Aquino Pinheiro, Jairo de Jesus Domingues,

Luiz Manpel da Silva e Carlos Afonso Ponestke, de Almi-
rante Tamandaré/PR e Curitiba/PR.

M 4 - QUALIDADE NO ATENDIMENTO, AGOES
DE HUMANIZACAO, PRATICAS FACILITADORAS,
TEMPO RECORDE DE CONCESSAO DE ALGUNS TI-
POS DE BENEFICIOS,

Selma Regina de Panla, Solange Francisca de Paula e
Dircen Borghi Junior, Araraquara/SP e Matio/SP.

5- A COMUNICACAO FEZ A DIFERENCA
dra Xavier dos Santos Cavaleante de Oliveira, Maria
de Fitima Gomes e Alda Soares Melo, de Porto Velho/RO e
Cacoal/RO.

6 - 05 BENEFICIOS QUE SUSTENTAM FAMILI-
AS COM 0 QUE RECEBEM, A FU NCAO ECONOMICA
DO BENEFICIARIO NO NUCLEO FAMILIAR

Maria Conceicdo de Almeida Albuguergue, Ana Maria
Vasconcelos Seixas ¢ Marcio de Albuguerque Linhares, de
Parnafba/PL.

M7 - INSS - CAMINHANDO LADO A LADO COM
05 TRAEALHADORES

Juarez Garcia Bastos, Carlos Roberto Dias Cruz e Ma-
rizete Félix Ataide Cruz, de Coronel Fabriciano/MG.

B8 - HISTORIAS INTERESSANTES DO AUXILIO
FUN'ER_AJL, DO AUXILIOQ RECLUS! 5.0 AUXILIO DOEN-
(A, SALARIO MATERNIDADE

Iraci Maria de Melo Barros, de Petrolina/PE.

M9 . QUALIDADE NO ATENDIMENTO
Gicelma de Jesus Souza, Maria Domitilia Costa de Oli-
veira ¢ Roberto Calazans de Melo, de Aracaju/SE.

M 10 - OS BENEFICIARIOS QUE SUSTENTAM FA-
MILIAS COM O QUE RECEBEM, A FUNDACAO ECO-
NOMICA DO BENEFICIARIO NO NUCLEO FAMILIAR

Eudes Miranda Lacerda, Judite da Silva Corréa e Rosa
Maria Costa Moreira, de Feira de Santana/BA.

M 11 - A PREVIDENCIA MEU ABISMO
Adilson Teixeira dos Reis, de Varginha/MG:

M 12-ERA UMA VEZ

Sandra Maria Ramos Maia do Vale, Sara Xavier dos 5.
Cavalcant de Oliveira e Maria Domitilia Costa de Oliveira,
de Brasilia/DF, Porto Velho/RO e Aracaju/SE,

M 13 - QUALIDADE NO ATENDIMENTO, ACOES
DE HUMANIZACAO, PRATICAS FACILITADORAS

LOCAIS, TEMPO RECORDE DE CONCESSAO DE AL-
GUNS TIPOS DE BENEFICIOS.

Eudes Miranda Lacerda = Darci Firmo Martins Fialho,
de Feira de Santana/BA.

W i4-0CAMINHO DA, TRANSFORMACAO - MO-
DIFICANDO FUNCIONARIOS PREVIDENCIARIOS
DESMOTIVADOS EM SERVIDORES HARMONIZADOS
COM A VIDA E O TRABALHO

Kitia Maria Tardio Gées, de Belo Horizonte/MG.

M |5 - UM POUCO DE NOSSA HISTORIA
Leticia de Melo e Silva Sampaio Lins, de Recife/PE.

B 16- RECEITAS E DESPESAS DO INSTITUTONA-
CIONAL Do SEGUROD SOCIAL

Raimundo da Cruz Pessoa, José Alves do Nascimento
e Liicia Maria do Nascimento Pessoa, de Teresina/PL.

B |7 - A IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA PARA
A ESTABILIDADE SOCIAL NO VALE DO JEQUITI-
NHONHA/MG - PARCERIAS: DA IDEIA A ACAD

Miircia Eliane Lemos Aratjo, Antdnio Basflio Freire
Vial e Agostinho Ledo Neto, de Diamantina/MG.

N 15 - A PREVIDENCIA QUE NOS FAZEMOS
Roberto Soares Dias, Giselda Ferreira de Carvalho e
Miria Sonia Pereira, do Rio de Janeiro/R).

I8 19 - FATOS PITORESIZOS, HABITOS DO COTIDI-
ANO E COSTUMES SINGULARES, CASOS DE BENE-
FICIARIOS E DE SERVIDORES.

Nelson de Souza, Eponina Alves de Jesus, Gararacy

Victal dos Santos e Nestor da Silva, do Rio de Janeiro/RJ.

B 20 - CONTE A NOSSA HISTORIA
Olga Mathion, de Jundiai/SP.

B 21 - AS PRIORIDADES SOCIAIS.
Tomaz Soares Vieira, de Pelotas/RS.

M 22 - UMA HISTORIA DE INCLUSAO
Stela Marnis de Ohiveira Marting, de Belo Horizonle/MG.

B 23 - DADOS HISTORICOS E CULTURAIS
Alvaro Venicius de Oliveira Braga, José Ademir de Brito
e Antonio Fortes Diniz, de Pamaiba/PL

W 21 . A PREVIDENCIA QUE NOS FAZEMOS E
PREVIDENCIA QUE NOS QUEREMOS

Maria do Mont Serrat Carvalho Quarcsma, de Abacte-
tuba/PA.
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ACRE *Rusemberg de Lima Costa
End/Trab- Av. Geul.lm Vargas 1273 — 4° andar sl. 408 BosqueRm
Branco — AC CEP 69.908-650 Tel: (68) 224-6865 212-1101/1142

End. Rua Desembargador Artur Jued 76 ~ Cenfro Macéio-AL CEP
S7.020-640 Telefax: (82) 326-5882

AMAPA *Renilds Cantudria de Siqueira Pinto

End. Rua Tiradentes 1335 1° andar - Centro Macapd - AP
CEP 68.900-120

Telefix: (96) 222-5988

AMAZONAS *José Gongalves Campos
End. Av. Séte de Selembro, 280 - 11" Ceatro Manaus — AM
CEP: 69.014-005 Tel: (92) 621-7026 Fax: (98) 233-7731

BAHIA *José Juilio Martins de Queiror

End/ANASPS. Anasps. Av. Sete de Setemibro 10/43 Rua do Cabega Ed.
Miarquis de Abrntes salia 412 —Centro Salvador— BA

CEP: 40.060-230 Telefux (71) 322-3343/321-2004

CEARA *Joaquim José de Carvalho
End/ANASPS. Rua Barfo do Rio Branco 1236 1° andar
salns 104/105/106 Fortaleza - CE CEP: 60.025-061

Tel: (B5) 226-0892/253-5807 Fax (85) 221-1238

ESPIRITO SANTO *Maria Célia Abreu Jardim

End. Av. Aimérico Buaiz n® 501 sala 1014 Torre Norte

Ed. Vithria Office Tower - Praia Enseada do Sud

Vitoria - ES - CEP; 29.050-911 Telefax: (27) 345-6525/6668

GOIAS *Luiz Augusto do Espirito Santo
EnxANASPS. Av. Goids 310 5 andar sala 503. Ed. Vila Bos
Gaiania — GO CEP: 74.010-010Tel (62)223-4527

MARANHAQ *Maria de Nazareth Almeida
End. Rus de Sio Pantulefio n° 295 - Ceniro
Siio Luiz -MA CEP: 65.015-462

8

MINAS GERAIS *Miguel de Brito Guimaries Filho
End. Ruz Espirito Santo 466 sala. 1.608/1.669 centro,

Belo Horizonte — MG CEP: 30,160,030

Telefax: (31)213-8120

MATO GROSSO DO SUL *Justing Conche Farina
) _ammmzﬁﬁn@mo 14" andar sls

Tel: (67) m-mnun 75

Eid/Trab. Ay, Getilio Vargas, 553 11° andar - Centro
Cuiabi — MT CEP: 78.005-600 Telefax: (65) 614-4215

PARA *Maria Sodrelina das Neves Monteiro
Travessa Dr. Moraes, Esquina Ay, Nazaré, anexo Ed. Costa
e Silva 7 andar sls. 703/706 Belém-PA Telfax (91) 223-7328

PARAIBA *Djair da Silva Pinto Filho
End. Av. Guedes Pereim, n® 55 4° andor sls. 404/406 Ed. Oriente
Center Joio Pessoa— PB CEP: 58.013-000 Telefax: (83) 221-7123

PARANA *Marilia Luzia Martins Dias

End. Rua Jodo Negriio n° 45, 9° andar saln 33

Curitiba -- PR CEP: 80.010-200 Telefax: (41) 225:6967
PERNAMBUCO *Gilberto Galhardo Pessoa de W oo
End/ANASPS. Ras Eng®. Ubaldo Gomes Matos r® 119 107 iidar
sala 1003/1004 Ed. Margués do Recife - Santo Anidnio — PE CEP
50.010-310Tel. (B1) 424-5630 Fax: (81)424.2807

PIAUI *Flzuila da Silva Ferreira
End/ANASPS. Rua Suplicio Mendes. 747, Centro Norte
Teresina: - PT CEP: 64.000-110 Telefax: (86) 221-4058

RIO DE JANEIRO *Cauby de Sd Palmeira
End/ANASPS. Av. Presidente Vargas n® 529 sls 1801/1803
18% andar Centro Rm de Janeiro - RJ CEP: 20.071-003
Telefux: (21)252-6159

RIQ GRANDE DO NORTE “Maria Leide Camara de Oliveira
End. Rua Almirante Ary Parveiras, 1402 — Alecrim Natal - RN
CEP; 59.040-220 Tel. (84) 213-3746 Fax: (84) 213-3929

RONDONIA *Francinete de Oliveirs Azevedo
End/Trab, Rua Campos Sales n® 2677 1° andar sl. 105- Centro Porto
Velho — RO CEP: T8.900-000 ANASPS tel/fux: (69) 2237940

RIO GRANDE DO SUL *Cires: Noeli Severo
Endd. Av. Senador Salgado Filho, 94 7° andiir centro - Porto Alegre - RS CEP:
90.010-220 TeVANASPS; (51) 2259611 Fax: (ST) 286-7277

RORAIMA *Lindaura Ferreira Mota
End/Trab. Av. Glaycon de Paiva, 86 (INSS) Centro, Boa Vista — RR
CEP: 69.301-250 Tel: (95) 623-0700 rumal 1269

SANTA CATARINA *Paulo César Ries

End/ANASPS. Av. Osmor Cunha 183 Bl B sala 1110 Ed. CEISA
CENTER Centro Floriandpolis — SC CEP; 88.015-900
Telefax/ANASPS: (48) 223-6813

SERGIPE *Clarice Guerreiro de Araijo

End. Rua Joio Pessoa 320 Ed. Cidade de Aracajii 3 andar
saln 316 Amcaji — SE CEP: 49.019-900
Telofax: (79) 224-2110

SAQ PAULO *Maria Alice Cristind®A im C i
End. Rua 24 de maio n® 35 Conjunto 1410 Sio Paulo — SP
CEP 01.056-900 Telefax: (11) 222-4736/221-1680

TOCANTINS *Wilian Oliveira Luz
End. ARSE-21 QI 10 02 Alameda das Perdizes = Cenro
Palmas-TO CEP 77.122-170 Tel: (63) 215-5720

ANASPS/DF *Eliensi R ©
SCS Qd. 01 Bloco “K” " 30 Ed. Denasa 10” andar -
Salas 1,001/1,004 Brasflia-DF - CEP: 70.398-900
Telefone: (61) 321-5651

Fax: (61) 321-2154
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Previdéncia social:

Informativo da Associagae Nacional dos Servidores da Previdéncia Social

o patinho feio do governo

—y

o ano passado, a Previdén-

cia Social pagou R$ 69 bi-

Thoes a cerca de 19,5 milhdes

de aposentados ¢ pensio-

nistas, ou seja, um valor
equivalente a 6% de todas as riquezas pro-
duzidas no Brasil, em 2000. Como para cada
aposentado/pensionista existem, em média,
outras 2,5 pessoas indiretamente beneficia-
das, significa dizer que um universo de qua-
se 70 milhdes de pessoas gira em torno da
previdéncia piblica brasileira.

Esses nimeros, tao expressivos. tao fun-
damentais para @ manuienc¢do de um mini-
mo de equilibrio social no pais, essa realida-
de tdo viva, palpavel, notadamente nas dre-
as mais carentes, tudo isso é deliberadamen-
te esquecido em nome de uma palavra ja
corriqueira - déficit - que grudaram na ima-
gem da Previdéncia Social.

Para esses detratores, a Previdéncia nfio
gera beneficios pecunidrios a milhdes de bra-
sileiros. A Previdéncia gera déficit, o fami-
gerado déficit, custeado com grande e pe-
noso esforco pelo Tesouro Nacional, esse
sim, um modelo de bom comportamento ¢
de boa gestdo,

Seri isso verdadeiro ? Nio serd essa uma
nova versdo da fabula do lobo (Tesouro) e
do cordeiro (a Previdéncia) 7 Os poderosos
lobos estio mesmo dizendo a verdade so-
bre as mazelas, defeitos e outros qualificati-
vos depreciativos que pespegam no pobre
cordeiro?

Examinemos, com a possivel imparciali-
dade nesses casos, as razdes do lebo. A
Previdéncia € realmente deficitiria, € ela a
causa primeira dos desequilibrios financei-
ros que afetam o Brasil ? Ou, ao contririo,
ela é vitima de uma campanha orquestrada
por adversdrios que detestam tudo aquilo
que € piblico ?

Vamos aos fatos: a Previdéncia Social
terminou o exercicio do ano 2000 com um
déficit de R$ 10 bilhdes, equivalente a 0.9%
do PIB, na versdo oficial. Esse déficit, se-
gundo as mesmas fontes, foi financiado pelo
Tesouro Nacional, aquele mesmo, ou seja,
um modelo de bom comportamento ¢ de
boa gestao.

A mesma fonte oficial informa que as
rentincias fiscais na Previdéncia alcangam
valores da ordem de R$ 8 bilhoes/ano. Quem
se beneficia delas 7 As chamadas entida-
des filantrépicas. isentas do pagamento
da contribui¢io previdenciaria patronal.
Essas isencoes dirigem-se a quais dreas do
gasto piblico ? Basicamente, educagdo e
satide, cujos recursos de custeio deveriam
ser encargos diretos do Tesouro Nacional.
Portanto, a Previdéncia estd se endividan-
do para pagar despesas (educagdo e sau-
de) que ndo competem a ela. Reduzam,
pois, o déficit da Previdéncia a valores

bem mais modestos...

A previdéncia social tem cardter con-
tributivo ¢ filiagdo obrigatoria, diz o art,
201 da Constituiciio Federal. Entretanto, ela
paga aposentadorias e pensdes para as
quais niio houve eontribuicdo. Sao 7 mi-
lhoes de pessoas nessa situacdo, todas
elas merecedoras de uma justa e legitima
retribui¢do, pois que trabalharam em pro-
veito do pais. Entretanto, constitucional-
mente, esses beneficios (muito justos, re-
petimos) ndo sao de cardter previdencidrio
e sim de assisténcia social (mais que legiti-
mos, reforgamos), mas que deveriam ter
outra fonte de custeio que ndo a contribui-
¢ao previdencidria incidente sobre a folha
de pagamento. O montante desses benefi-
cios supera a casa dos R$ 10 bilhdes, ou
seja, ¢ maior do que o famoso déficit da
Previdéncia em 2000. Portanto, a situagio
j4 estd mudando de déficit para superivit...

A sonegacido das contribui¢bes previ-
dencidrias é outro capitulo a ser bem es-
miugado nessa histdria de déficit da Previ-
déncia Social. Em que pese a luta valorosa
e drdua dos colegas auditores fiscais pre-
videncidrios, o nivel de sonegagdo ainda
continua muito elevado, a merecer uma
acdo mais decisiva e mais comprometida
do Governo com a solugdo ou redugio des-
se problema, que mina os recursos da Pre-
vidéncia social. Por exemplo, por que nio
estender aos Auditores Fiscais previden-
cidrios 4 mesma prerrogativa (com as mes-
mas salvaguardas) concedida aos colegas
da Receita Federal no que respeito @ que-
bra do sigilo bancdrio dos notérios sone-
gadores ? Serd que a sonegacdo das con-
tribuigbes previdencidrias é mais tolerdvel
para 0 Governo ? Reduzir a sonegagdo i
metade significa aportar ao caixa previden-
cidrio um valor anual superior a R$ 5 bi-
lThées. Ou seja. distanciar-se cada vez mais
do déficit e passar a conviver fraternal e
amigavelmente com 0 superdvit das con-
tas, o que poderd ensejar a melhoria dos
valores dos beneficios previdencidrios.

Uma das razoes do apontado déficit da
Previdéncia Social é a relagiio crescente-
mente deteriorada ao longo dos anos entre
trabalhadores na ativa ¢ aposentados. Re-
almente, esse ¢ um indicador seguro de que
o regime previdencidrio acendeu a luz ver-
melha e periga entrar numa situacdo de
déficit continuado, cada vez mais velumo-
sos. A relagdo de 4 x 1 {ativos X aposenta-
dos) antes existente baixou para 1.2 x 1 em
prazo relativamente curto de tempo. Isso é
verdadeiro e ndo seremos nés a desmentir
essa dura realidade, mesmo porque nio €
hébito nosso brigar com fatos reais.

Entretanto, uma outra realidade, igual-
mente dura - €, também, perversa - € a exis-
téncia de um gigantesco mercado informal

Paulo César de Souza _(*) ,]

de trabalho no Brasil. Para cada trabalhador

registrado existem mais de 2 na informalid

de, desprovidos de qualquer protegio previ-
dencidria. As agbes governamentais objeti-

vando alcangar esse universo de trabalh

dores sio timidas, ineficientes e destituidas

de qualquer criatividade. O programa adot

do pelo Ministério da Previdéncia (MPAS)
nesse sentido trouxe resultados pouco ou

nada expressivos.

A ANASPS, diante da quase inércia go-
vernamental nessa drea, e, sobretudo, visan-
do ao resguardo e A protecdo desses mais de

40 milhoes de brasileiros que sobrevivem p

nosamente no mercado informal, langou pela
imprensa propostas mais criativas de solu-
¢do para esse magno problema, que tem um
potencial explosivo, capaz de turvar o futuro
do pafs. Além, evidente, da enorme carga de

desumanidade que se vem praticando co

essa massa imensa de pessoas, perto de 30%

de toda a populagdo brasileira.

A Associagdo, com essas propostas, co-
locadas para estudo e discussdo, ganhou
adeptos e desafetos, como era de se esperar.
Quem estd na chuva € para se molhar... Mas a
acomodacgio governamental, apodada pela
ANASPS, estd, também, sendo cutucada por
segmentos mais ageis, criativos. Agora mes-
mo, a Caixa Econémica Federal e diversos
bancos estdo criando instrumentos aprapri-
ados e simplificados com vistas a bancari-
zacdo desses mais de 40 milhdes de brasilei-
ros, a margem dos valores mais comezinhos

da cidadania.

A correspondente previdencializa¢do
desses trabalhadores, assegurando-lhes for-
mas criativas de vinculacdo a protecao pre-
videncidria, nos dias atuais e no futuro, com
todas as vantagens decorrentes, traria & Pre- L
vidéncia Social um fluxo volumoso de re
curso$ financeiros, levando-a a habitar, com
folga. a luminosa casa do superdvit, impor-
tante ferramenta para (repetimos e reafirma-
mos) expandir e melhorar os beneficios pre-

videncidrios.

Complementando, como a Previdéncia So-
cial subsidia fortemente o SIMPLES - um mo-

delo eriative de recolhimento de impostos

contribuigbes pelas empresas € microempresas
- ¢ mais do que justo que as receitas dele deri-
vadas passem, integrabmente, a financiar a Pre-

vidéncia Social.

Adotadas as providéncias e medidas aqui
elencadas, possivelmente a Previdéncia So-
cial deixe de ser o pafinhe feio do governo,
transformando-se em emplumado e formoso
cisme, merecedor do tratamento VIP conferi-

do, com justica, ao Tesouro Nacional.

Nunea é tarde para se ver, neste govemo,
o Social e 0 Econdémico sendo tratados em pé

de igualdade.

Afinal, Deus é brasileiro...
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