numero 45- Ano 7

A Carreira de Técnico
Previdenciario em discussao

Na foto, o Ministro do MPAS Waldeck Ornélas, o Diretor Presidente
do INSS, Crésio Rolim, o Presidente da ANASPS, Paulo César de Souza,
e dirigentes das demais entidades de servidores previdenciarios.

A grande familia
previdenciaria

E chegado o Natal, a festa maior
da Cristandade. Avizinha-se 0 Ano
Novo e, com ele, um novo Século,
jano 3° Milénio.

Continuamos juntos, nesse limi-
ar de um Novo Tempo, apés ultra-
passadas vicissitudes e amarguras de
um periodo drduo, dificil e até mes-
mo 4spero.

Sobrevivemos a tudo isso e a
muito mais. Nao conseguiram ma-
tar em nés a esperanca em dias me-
lhores, que hao de vir, fruto do es-
forgo coletivo e soliddrio, marca da-
queles que labutam na Previdéncia
Social.

As amarguras, produzidas pelos
algozes de hoje, passam e nio vao
deixar marcas. A esperanca a tudo
vence e os previdencidrios sao fei-
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tos de esperanca.

Feliz Natal e préspero Ano
Novo !

Saiide e Paz para todos !
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Atualize seu endereco através da nossa pdgina na Internet. Acessando o endereco
http://www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiacao /Atualizacio™. E s6 preencher os espacos em
branco e enviar. Conectando outro Link, “Voz do associado”, vocé dd sua opinido sobre a atuagdo da
ANASPS. Nao deixe de participar! Dando sua opinido vocé exerce o papel de associado.

E muito importante para nés! ligue 0800-619798
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dia 31 de dezembro des-
te ano € um marco muito
especial da histéria hu-
mana na era crista: es-
taremos entrando, ao
final desse dia, em um novo ano, de
um novo século, jd no terceiro milénio.

Essa conjugacio tdo rara (ocorrida
apenas em duas oportunidades), asse-
gura a atual geragdo uma experiéncia
singular que, independente da crenca
de cada um, deve ter um significado
especial para a humanidade.

Vamos, pois, esquecer as amargu-

ras do momento, a intranquilidade e a
angustia que nos aflige, esquecer as
injusticas de que temos sido vitimas.
E hora de espantar essas mazelas, su-
perar as discriminagOes impostas a nés
servidores por este governo e seu saco
de malvadezas.

A ANASPS, ha oito anos na linha
de frente na defesa dos previdencidri-
os, forjada na luta didria e desigual
contra um governo que teima em ser ad-
versério do servidor, a ANASPS, repeti-
mos, do alto dessa sua vivéncia, também
esquece, nessa época tdo especial, os
agravos e as incompreensoes sofridas. As
amargas ndo...

E tempo de esperanga e a expectativa

(/'

¢ de bonanca, ap6s uma longa tempesta-
de. Dias claros € luminosos virdo, as afli-

¢oes se dissipardo e a alegria serd nossa

pantar essas
mazelas,
superar as

este governo e
seu saco de

malvadezas. 99

companheira. A intranquilidade cederd
lugar & seguranca, em todas as horas em
todos os lugares.

O desemprego serd coisa do passa-
do; o direito ao trabalho serd assegurado
a todosi.

A satide e a educacao estardo garan-

=

Novo Tempo, esperancas renovadas

tidas aos cidaddos, em todos 0s momen-
tos de sua vida.
A justica serd 4gil e a injustica ndo
prosperard.

As pessoas merecerao o devido res-
peito pelo que sdo & nao pelo que tém.

O direito ao lazer serd assegurado a
todos.

A previdéncia estard ao alcance dos
cidadaos, garantindo-lhes renda e segu-
ranca adequadas.

A liberdade seri assegurada em to-
dos os momentos e circunstancias.

O servidor publico sera reconhecie
do e dignificado em seu nobre papel
social.

Sera assegurado a todos o direito de
sonhar; serd cada vez mais possivel con-
cretizar os sonhos.

A humanidade, ungida de virtudes,
criard uma nova sociedade na Terra,
uma sociedade exemplar.

A ANASPS aposta nisso. O Novo
Tempo esmagard as mazelas e sublima-

14 0 bem. No Novo Tempo nao havera
espago para guerras, lutas fratricidas ou
a prevaléncia do forte sobre o fraco. O
Novo Tempo serd um tempo novo, ple-
no de felicidades.

Feliz Natal, feliz 2001, feliz século
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Plano de Carreiras Previdenciarias:
ANASPS busca superar obstaculos

mbora as reiteradas ten-
tativas procedidas pela
ANASPS junto aos mi-
nistérios da Previdéncia
e ‘Assisténcia Social
(MPAS) e do Planejamento, Orcamen-
to ¢ Gestao (MOG), o plano de carrei-
ras previdencidrias continua em exa-
me no dmbito do Governo, que alega
grandes dificuldades orcamentérias
para atender qualquer reajuste para os
servidores civis, embora para os mili-
tares a conversa ¢ bem outra.
Objetivando agilizar a apreciagao
= aprovacdo da Carreira e de uma gra-
Hﬁcagﬁo especifica para os previden-
ciarios, a ANASPS, com a importante
colaboracgio das Diretorias Estaduais,
estd realizando uma campanha junto
aos parlamentares de todos os partidos
e de todos os estados, no sentido de
sensibilizar o Ministro Waldeck Orné-
las e outros integrantes para a impor-
tancia de se estruturar a Previdéncia
Social sob a forma de carreiras funci-

onais que, valorizando o ser-
vidorgsignificardo servigos
mais dgeis e qualitativa-
mente melhores para mi-
lhdes de trabalhadores e be-
neficiarios.

A esla altura da campanha,
quase duas centenas de par-
lamentares, jd se dirigiram -
a0s ministros envolvi-
dos no exame da maté-
ria, pleiteando a rapida
aprovagao da carreira
previdencidria.

A ANASPS, que
praticamente desde a
sua funda¢io vem lutando pela insti-
tuicdo da carreira e da gratificacao de
produtividade (ou de desempenho)
previdencidria, ndo esmoreceu em ne-
nhum momento e estd certa de que em
breve essa sera uma realidade para os
servidores da Previdéncia Social.

Apesar das promessas anteriores,
pela primeira vez, desde 1986, um Mi-

nistro do MPAS encaminha oficialmen-
te a proposta de criagdo da carreira pre-
videncidria ao exame dos ministérios
da drea econdmica ¢, embora as difi-
culdades ora levantadas, estamos se-
guros de que elas serdo contornadas.

Tudo estd sendo feito pela
ANASPS para a concretizagdo desse
sonho da categoria.

A ANASPS

A ANASPS esta dando total apoio
acriagio da Cooperativa de Crédito dos
Previdencidrios, uma iniciativa que visa
atender aos anseios dos associados da
entidade.

Essa cooperativa de crédito, deno-
minada CREDIPREV, ja tem seu Esta-
tuto aprovado, nimero minimo de co-
operados, capital inicial jd constituido,
e se encontra, neste momento, sob exa-
me do Banco Central - BC, 6rgio en-
carregado de controle e fiscalizacdo
desse tipo de cooperativa.

Dentro das regras estabelecidas, a
CREDIPREY, uma vez aprovada pelo
BC, adotard as demais providéncias
para seu pleno funcionamento em
Brasilia, abrindo inscri¢io para os as-
sociados do DE.

Apos essa fase, estimada em cerca
de 4 meses, a CREDIPREV terd condi-
goes de se estender para os associados
da ANASPS em todo o Brasil. Esta sen-
do elaborada uma Cartilha com infor-

avicn: vem ol M CREBIPIIN

macoes pormenorizadas sobre a CREDI-
PREV, tais como: capital minimo para
subscrigiio da quota de cooperadode (R$
100,00), formas de pagamento desse ca-
pital pelo associado, servigos financeiros
a serem prestados pela cooperativa (em-
préstimos, taloes de cheque, cheque es-
peciais, pagamento de contas, poupanca
etc). alérn de um grande conjunto de pro-
dutos e servicos que a CREDIPREV po-
derd financiar para os seus cooperados,
em conclicées bem melhores do que as
existentes no mercado.

Toda cooperativa de crédito tem um
perfodo inicial d¢ montagem de suaes-
trutura organizacional e de formacao
e ampliacao de seu capital, eis que
existem regras rigidas do Banco Cen-
tral sobre o funcionamento dessas co-
operativas.

Uma vez vencida essa etapa, a CRE-
DIPREV tem amplas condi¢oes de se
tornar néiio apenas um agente financeiro
muito especial para os associados da

ANASPS, mas, também, em médio pra-
zo, uma das maiores cooperativas de
crédito do Brasil.

A ANASPS, coordenando um con-
junto de especialistas nessa drea, tem
dado uma valiosa colaboracao no senti-
do de criar, implementar e desenvolver
a CREDIPREYV, eis que a entidade serd,
também, associada da cooperativa.

Na Cartilha a ser distribuida inicial-
mente em Brasilia e, posteriormente,
para todo o pais, estardo todos os for-
mularios destinados a associagao na
CREDIPREYV. Aqueles que ainda néo
sdo associados da ANASPS poderdo
preencher, no mesmo ato, a ficha de fi-
liacao a entidade, condicdo para se tor-
nar cooperado da CREDIPREYV e usu-
fruir de seus servicos e beneficios.

Também os pais, conjuge e filhos
menores dos associados poderdo se vin-
cular 2 CREDIPREY, o que confere a
ela a nobre condi¢@o de agente finan-
ceiro da familia previdencidria.

/
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Deputado Ubiratan Aguiar

O Deputado Ubiratan Aguiar (PSDB-CE) tem sido, sempre, um
grande e constante defensor das causas dos servidores publicos.
Em muitas ocasides, por pronunciamentos ou votos, ele tem se
recusado a seguir a orientacao do seu Partido quando estdo em
discussdo projetos que prejudicam os servidores. Nestes casos,
vale mais estar em paz com sua consciéncia, ou seja, entre a
diretriz partiddria e o legitimo interesse do servidor,

O Deputado Ubiratan Aguiar, 1° Secretdrio da Cdmara Federal €,
sobretudo, um grande amigo da ANASPS e dos previdencidrios e tem
defendido com vigor e competéncia nossos justos pleitos.

01. O que o sr. acha sobre a profis-
sionalizagdo do servigo pablico?

A profissionalizagdo se inicia no
momento em que o0 servidor, ao ser
admitido em concurso, deva ganhar
um cardter permanente de atuali-
zacio e de especializacdo, e cabe
ao servigo publico oferecer ao ser-
vidor todas as condicdes para que
isso ocorra. Vivemos em um mun-
do onde a dinimica mostra as alte-
racoes que se processam dia-a-dia
e o servidor publico, pelo seu re-
levante papel social, deve ser ob-
jeto principal de um processo sis-
temdtico de capacitacdo funcional,
ou seja, de profissionalizacio.

02. Entdo o servidor tem que ser
bem capacitado, bem treinado?

Sim. Nés vivemos hoje numa
fase em que o servidor paga a con-
ta de tudo o que acontece. Ele ¢
chamado de incompetente, quase
de praga nacional, quando, na ver-
dade, devem ser oferecidas con-
dicoes para que ele possa mostrar
servico. Se forem dadas as condi-
¢oes, oferecida uma politica sala-
rial que dé dignidade ao exercicio
da profissdo, e mesmo assim o ser-
vidor ndo trabalhar, nao produzir,
poderdo ser adotados 0s mecanis-

Entrevista

ele fica com este ultimo.

mos de exclusio. Mas valorizar os
que trabalham bem é essencial e
urgente.

03. Porque o governo ndo concede
aumento aos servidores, hd mais de seis
anos sem aumento € com defasagem
salarial de 70%?

A politica da drea econdmica do
governo produziu seus resultados
e eu ndo posso negar e deixar de
aplaudir, no momento em que a mo-
eda ¢ a economia foram estabiliza-
das. Nés saimos daquele ciclo de
inflacdo para chegar ao ciclo da es-
tabilidade, mas isso ndo significa
que ndo se deva deixar de investir
na pessoa humana. Nés pagamos
hoje 130 bilhdes/ano de juros e de
encargos da divida. Devemos par-
tir para uma renegociacio dessa di-
vida com juros mais baixos e alon-
gamento do prazo. Mas os credo-
res viao querer? Os credores que-
rem é que paguemos e Se nossa
economia for sufocada, serd muito
pior para eles. Entio o que ha ¢ a
necessidade de uma posiciio firme
e forte da drea econdémica do go-
verno ao enfrentar essas situacoes.
Se ele fizer isso, vao sobrar recur-
$0s para remunerar o servidor, para
um maior investimento em educa-
¢io, em saiide, em habitacao, en-

fim, melhorar a qualidade de vida
da pessoa humana.

E eu volto para uma questio an-
tiga: qual é a finalidade de se orga-
nizar um Estado? Promover a feli-
cidade da nacdo, do seu povo. Hoje
parece que o povo € que tem que
se ajustar & maquina do Estado e
essa inversdo € danosa e perigosa,
porque provoca a quebra dos prin-
cipios constitutivos do Estado. Ain-
da hd algo que eu queria chamar
atenciio: algumas carreiras foram
reajustadas, principalmente aque\y
las que cuidam de seguranca e de
arrecadacio, e também ha uma pro-
messa de reajustamento salarial
para os militares. Durante esses
anos todos as perdas salariais fo-
ram repostas, 5 ou 6 % em um ano,
8% em outro, em carreiras dife-
renciadas. Se essas porcentagens
forem somadas, pode-se verificar
que jd se teve um ganho em torno
de quase 50%. Uma politica salari-
al ndio apenas para quem ganha sa-
lario minimo, mas que englobe tam-
bém quem trabalha no servico pi-
blico. Se exigimos qualidade, temos
que dar em conirapartida um sala-
rio que dé dignidade.

04. O que o sr. acha sobre a cria-
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¢ido do Plano de Carreiras, Cargos e
Salérios da Previdéncia Social?

E este plano especificamente
que eu acho necessario. Devemos
buscar um saldrio que seja compa-
tivel com o desempenho da posi-
ciao do servidor, condizente com a
responsabilidade e a complexida-
de préprias de suas tarefas.

05. E sobre a criacio de uma grati-
ficagdo especial de desempenho pre-
videncidrio?

Eu acho que ao invés de criar
uma gratificacio, deve ser dado um
saldrio digno. Se ele ganha R$
1.000 e quer ganhar mais R$ 1.000
com a criacdo de uma gratificagio
de desempenho previdenciario,
ue se pague logo R$ 2.000. En-
tretanto, se assim ndo for possivel,
que se crie para os previdencidri-
os, 4 semelhanca das demais car-
reiras, uma gratificacéio especifica,
a ser paga mediante adequado sis-
tema de avaliacio da producio de
cada um.

06. O que o sr. acha sobre o PLP/
09, que trata da previdéncia comple-
mentar dos servidores?

Eu votei, meu partido teve uma
posi¢do sobre o assunto. H4 mui-
tos anos, se diz que a Previdéncia
Brasileira esta quebrada, por rou-
bos e por desvios. Estda quebrada
porque ela nio foi feita realistica-
mente. Os cédlculos atuariais foram
feitos, pela primeira vez, para uma
idade média do brasileiro, que hoje
se alongou. O homem trabalha 35
anos: entra no servico piiblico com
18, 20 anos, entdo aos 53, 55 anos
é a idade em que ele se aposenta.
Se a idade média fosse de 60 anaos,
ele teria 5 anos para receber a apo-
sentadoria. Mas essa idade média
alongou-se para 70 e continuou o
cdlculo como se fosse para 60. De-
pois criou-se, durante o regime
militar, para acalmar o campo, 0
FUNRURAL. Niao é que o traba-
lhador rural nio mereca ter apo-
sentadoria, mas o fato é que ele
nunca contribuiu e foram retirados
recursos do Fundo da Previdéncia
para paga-lo. O Governo deveria

ter assumido tal pagamento. Tudo
isso provocou um rombo muito
grande na Previdéncia e toda a so-
ciedade esta pagando.

Essa nova Previdéncia Comple-
mentar nivela todo mundo no pata-
mar de sargento e quem quiser ser
oficial ou general vai ter que pagar
mais. Eu particularmente gostaria
que isso ndo acontecesse. Eu gos-
taria realmente de contribuir den-
tro de um calculo tal que me per-
mitisse, quando eu passasse para
inatividade, ganhar a mesma coisa
que eu ganho na atividade.

Eu tenho restricoes a Previdén-
cia Complementar sobre virios as-
pectos. Eu acho que o assunto de-
veria ter passado por uma discus-
sdo mais ampla com a sociedade,
até porque a Previdéncia Comple-
mentar nio vai nunca favorecer o
pequeno. Quer um exemplo? Um
agente administrative se nido qui-
ser ganhar menos na inatividade ,
vai ter que pagar uma Previdéncia
Complementar. Como? Tirar do
seu saldrio, lhe fara falta. Eu posso
fazer essa avaliacdo porque eu nao
nasci em berco de ouro. Antes de
ser professor primario e me formar,
eu fui corretor de imoveis, vende-
dor de joias, entdo eu sei o que é
fazer a conta na ponta do ldpis. E
vocé pegar um papel e dizer : tan-
to de transporte, tanto de alimen-
tagdo, tanto de vestudrio, tanto de
medicamentos e as vezes nao dar
para tudo e vocé ainda diz, vestud-
rio tira daqui, deixa para outra vez
para comprar. Entdo ¢ essa reali-
dade; se vocé vai tirar mais para a
previdéncia complementar, vai lhe
fazer falta. E fazer falta no essenci-
al, na educacéo dos filhes, na sai-
de. Dai a restricio que eu faco.

07. O que o Congresso Nacional,
em especial a Camara dos Deputados,
pode fazer pelos servidores?

Eu trabalho aqui na Camara
numa funcio em que eu convivo
com os servidores. A Primeira Se-
cretaria pode-se dizer que € a pre-
feitura da casa. Toda a parte admi-
nistrativa é coordenada por nés.
Durante esse periodo que eu pas-

sei aqui, eu fiz questdo de destacar
o talento dos servidores da casa,
de lutar em favor deles. Tanto é
que nos fizemos quatro exposicoes
de arte para mostrar aqui dentro o
pintor, o escultor, o fotégrafo. Mos-
tramos também a qualidade de nos-
sa assessoria, 0 curso que 0s ser-
vidores tém, de pés-graduacao, de
doutorado. Entdo a Cimara pode-
ria realmente promover junto com
as Entidades de Classe, quem sabe,
um simpoésio semestral ou anual
para juntar o Poder Legislativo com
as entidades de classe do servigo
piblico, em que elas dissessem o
que estavam necessitando e nés, o
que poderiamos fazer. Nesse mo-
mento, nesse encontro, muita coi-
sa poderia surgir, até mesmo na
questiio da profissionalizagiio. Que
cursos poderiamos lutar para que
o governo oferecesse e disponibi-
lizasse para os servidores? Que
proposta de politica salarial que vo-
cés tém que nés poderiamos apre-
sentar? Isso tem que ser um tra-
balho a quatro méos. O represen-~
tante e o representado discutindo,
conversando.

08. O sr. que acompanha as acOes
da ANASPS, como vé 0 nosso empe-
nho em encontrar uma saida para os
servidores da Previdéncia?

Eu tenho convivido bem de per-
to com a associa¢io, com seus di-
rigentes, especialmente o Presi-
dente, com os que fazem a ANASPS
e temos procurado, dentro dos li-
mites de disponibilidade, ajudar a
entidade.

Dentro disso, ¢ comum sairmos,
eu e representantes da ANASPS,
a busca de solugiies para os servi-
dores e a entidade junto aos diver-
sos ministérios, notadamente o Pla-
nejamento e a Previdéncia Social.

Esse processo € dificil, penoso
e, na grande maioria das vezes,
frustrante. Mas ha que tentar, que
perseverar. Somente assim as con-
quistas siio alcancadas.

E a ANASPS ndo desiste nun-
ca! Esta sempre na linha de frente
de todas as lutas na defesa dos pre-
videncidrios.
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Prestando Contas

Ativi{dades da ANASPS

Ao final de 2000 , a Diretoria

m agdes desenvolvidas relacionadas
com o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios-PCCS, da Previdéncia Soci-
al, junto aos ministros Waldeck Orné-
llas, Martus Tavares e Pedro Parente,
junto aos deputados Ubiratan Aguiar e
Osmanio Pereira; junto aos drs. Boni-
facio de Andrada e Wilson Calvo, da
Casa Civil da Presidéncia da Republi-
ca, e Ceres Prates, Secretdria de Ges-
tao do Ministério do Planejamento; jun-
to aos senhores senadores e deputa-
dos federais;

® insisténcia para que o PCCS contem-
ple a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Previdencidrias-GDAP;

B acoOes praticadas para remover a an-
tiga Diretoria Executiva da GEAP, in-
clusive com pedido de intervencio junto
a Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar do MPAS, que gerou relatorio
fiscal apurando as dentincias de irre-
gularidades;

m acOes praticadas contra a atual Di-
retoria Executiva da GEAP, contra o
aumento da contribuigdo em 128%, a
favor da redugdo dos custos de admi-
nistracdo da GEAP, contra a exclusao
das patrocinadoras na cobertura do au-
mento da contribui¢do, bem como en-
caminhamento de novo pedido de in-
tervengdo na GEAP junto & Secretaria
de Previdéncia Complementar do
MPAS e representagdo contra o Se-
cretirio de Previdéncia Complementar
junto ao Ministério Piblico;

m assinatura de convénio entre a FUN-
PREV, Fundacdo ANASPS, e o SE-
BRAE para extensdo do Programa
Brasil-Empreendedor aos servidores do
INSS;

m assinatura do convénio entre a
FUNPREY, Fundagio ANASPS € 0
BNDES para elaboragdo de uma
cartilha sobre a Lei de Responsabi-
lidade Fiscal;

Executiva da ANASPS apresenta a prestagdo de contas de seus atos:

® participacao da FUNPREV Funda-
¢io ANASPS no curso de Formado-
res em Previdéncia Socral, em Brasilia
¢ no Rio de Janeiro, em cooperagéo
com a Secretaria de Previdéncia Soci-
al do MPAS;

W assinatura de convénios entre a
FUNPREY, Fundag¢io ANASPS, para
cursos de Empregabilidade no setor
ptblico, com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, nos estados
de Tocantins, Ceard, Parand e Santa
Catarina.

m encaminhamento de projetos da
FUNPREYV, Fundagdo ANASPS,
para diversas instituicdes visando a
parcerias nas dreas de treinamento
e capacitagao;

W apoio as agoes da Assessoria de Co-
municag@o Social do MPAS;

m apoio as agoes da Coordenadoria de
Recursos Humanos do INSS;

| apoio as acdes desenvolvidas pelos
Gerentes Executivos do INSS nos Es-
tados, com a participagdo das Direto-
rias Estaduais da ANASPS;

B participac@o em eventos com servi-
dores em Belém/PA, Vitéria/ES e Flo-
rianpolis/SC;

® apoio critico ao Programa de Melho-
ria do Atendimento, do INSS, face a
terceirizagdo de mao-de-obra, com 0s
contratados recebendo mais que os ser-
vidores de carreira;

® apoio critico ao Programa de Estabi-
lidadle Social que visa a colocar na Pre-
vidéncia os milhdes de brasileiros, por
entendermos que a adesdo ndo se fard
por vontade prépria das pessoas;

® deniincia contra tentativa de se me-
xer na contribuicdo patronal sobre a
folha, alterando o financiamento da
Previdéncia;

m dentincia contra proviveis injusti¢as
nas demissoes de servidores do INSS;
m deniincia contra a baixa recupera-

¢do de recursos das fraudes cometi-
das contra o INSS, com base em re-
latério do Tribunal de Contas da
Unido-TCU;

®m dentincia contra a elevada terceiri-
zagdo de mdo de obra no servigo pu-
blico, e na Previdéncia, e solicitacdo ao
Tribunal de Contas da Unido-TCU que
investigue a extensao do problema;

m deniincia contra a anunciada trans-"
feréncia da Secretaria de Previdén-
cia Complementar para o Ministério
da Fazenda;

B denitincia contra os “furos” na ar-
recadagdo da Previdéncia Social,
com base em relatério do TCU, soli-
citacio de modernizacdo dos siste-
mas tecnolégicos de fiscalizagdo e
arrecadacdo, combate a fraude, so-
negagdo, rentincia e evasdo das con-
tribui¢des previdencidrias;

m dentincia contra a privatizacio do se-
guro de Acidente do Trabalho, do Au-
xilio Doenca e do Auxilio Acidente,
bem como a anunciada transferéncia
da Reabilitag@o Profissional e da Peri- .
cia Médica do MPAS para o Ministé-
rio do Trabalho;

®m denuncia contra a contratacio,
sem concurso, de pessoal para a Pro-
curadoria do INSS em relagao a lo-
tagcdo ideal;

m solicitagdo para que o pagamento do
sal4rio maternidade volte as empresas;
® solicitagdo de concurso piiblico para
o preenchimento de vagas no INSS;
mrealizacao do 3°Prémio FUNPREV/
ANASPS de Criatividade para os as-
sociados da ANASRES, com 28 inscri-
¢oes, objetivando fazermos com que a
histéria da Previdéncia Social brasilei-
ra seja escrita por seus protagonistas,
os servidores;

® solidariedade aos companheiros
que fizeram greve reivindicando au-
mento de salarios; desenvolvimento
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de gestoes de conciliagdo, identifi-
cacdo de pontos de discussdo e abo-
no de ponto ;

m divulgacdo do acordo entre 0 MPAS
¢ a Caixa Econdmica Federal, possibi-
litando que o Projeto Caixa do Traba-
Ihador abra acesso aos servidores para
a compra da casa propria;

m manifestacdo contra o pagamento
parcelado dos passivos trabalhistas dos
servidores;

m encaminhamento do jornal Tercei-
ro Tempo aos Gerentes Executivos e
Assessores de Comunicagao Social
do INSS;

3 participagdo no Forum das Entida-
des em Defesa da Previdéncia Pu-
blica, coordenado pelos deputados Ja-
cques Wagner (PT-BA), Paulo Paim
(PT-RS) e Arnaldo Faria de Sa
(PPB-SP):

m desenvolvimento de pressdo junto
com as demais entidades de servido-
res contra 0 desvirtuamento da pro-
posta de Previdéncia Complementar
para os servidores federais, (PLC 9/

99) ji que o governo queria incluir
compulsoriamente os atuais servido-
res &coloca-los num fundo de pensio
privado;

m elaboragio dos Cadernos de Previ-
déncia Social, da FUNPREY, a pri-
meira revista eletronica da Previdén-
cia Social;

m participacdo em todas as agbes que
visam ao pagamento dos planos econd-
micos nas agdes do FGTS;

m obten¢do de liminar para a correcao
da tabela do Imposto de Renda;

m reivindicacao do pagamento da dife-
renca de 3,71%;

m reivindicagdo de reposi¢io salarial de
72,8%, de janeiro de 95 a outubro de
2000,conforme estimativa do DIEESE,
ao se caminhar para sete anos sem au-
mento.

m engajamento na luta pela extensao da
GDAT aos fiscais aposentados; igual-
mente pela extensao aos procuradores
aposentados da gratificacao especifica;
m participagao em eventos da COBAP,
Confederacéo Brasileira de Aposentados;

m participagdo em eventos do MO-
SAP;

m participacio em eventos da Organi-
zacao Iberoamericana de Seguridade
Social;

m intensificagdo das agdes de divul-
gacdo da ANASPS, através da midia
impressa, de notas e publicacado de ar-
tigos, emitindo a opinido da entidade
sobre questdes de atualidade;

m estreitamento das relagdes com
as entidades dos servidores: AN-
FIP, ANPPREV, FENAFISP, FE-
NASPS e outras;

m consolidacio do ANASPS ON
LINE - 60 edi¢oes, com 977 noticias
via Internet.

m em fase final a instalacdo do MEGA
PORTAL de Previdéncia, na inter-
net, instituido pela FUNPREV;

m apoio total a criagio da CREDI-
PREV, a cooperativa de crédito dos
associados da ANASPS, ora em fase
final de exame pelo Banco Central,
6rgdo encarregado de fiscalizar e
controlar esse tipo de cooperativa;

Sem diivida alguma 2000 foi um ano produtivo.

Nio fizemos tudo, mas brigamos por nossos direitos. Estivemos presentes, atentos, atuantes.

Buscamos o didlogo e a cooperagdo, sem preconceitos, sem 6dio. Mesmo na adversidade, procuramos agir com
grandeza e com nobreza. Devemos ter cometido alguns erros. Afinal, somos todos humanos, mas ndo insistimos no
erro. Nao somos radicais. Esperamos que 2001 seja ainda melhor, de ampliagdo das agdes de consolidagdo da
ANASPS, uma entidade que se orgulha do seu distanciamento politico partidario, para que possa atender no pluralismo
e na divergéncia seus 53 mil associados. Somos construtores e empreendedores de um novo amanha

para os previdencidrios e para os servidores publicos.

Diretoria da Anasps procurou melhorar sua comunicacao

No ano 2000, a Diretoria Executiva da ANASPS empenhou-se em melhorar a comunicagdo institucional,
com suas Diretorias Estaduais, com seus 53 mil associados, com os meios de comunicag¢do do pais.

Nossas preocupacoes:

® antecipar-nos aos fatos;

m colocar a posicao da ANASPS so-
bre questoes essenciais;

® aumentar a fluéncia de nossa comu-
nicagao;

® utilizarmos intensivamente a midia.
® conquistar adeptos para as nossas
causas

m discricdo e impessoalidade.

® encaminhamento do ANASPS ON
LINE aos dirigentes do MPAS, do
INSS, DATAPREV, Gerentes Execu-
tivos ¢ Assessores de Comunicagdo
Social do INSS . O AOL ja é distribu-
ido a 200 destinatarios

m implantagdo do ANASPS BRASIL
para o registro das a¢des praticadas pe-

las Diretorias Estaduais da ANASPS
- 6 edicdes;; L

m IMPRENSA ANASPS- elaboracio
de 35 releases, enviados a 500 jornais
por mala direta e a 20 por fax e Inter-
net, por e-mail;

m Artigos - 13 ja publicados em 125
jornais; em jornais auditados pelo Ins-
tituto Verificador de Circulagioo-IVC,

. :
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as publica¢des alcancaram 5 milhoes
530 mil leitores;

m Chegamos a grandes jornais como
JORNAL DO BRASIL, GAZETA
MERCANTIL, DIARIO POPULAR,
O POPULAR, O LIBERAL, A GA-
ZETA, GAZETA DO POVO, HOJE
EM DIA e o ESTADO DE MINAS.

m CLIPPING ANASPS - iniciada a sua
veiculagdo via Internet e por mala direta;
B Acdes no Congresso Nacional e no
Judicidrio contra a sempre pretendida

Artigos Publicados nos Jornais

m A Crise da Previdéncia :
Jornais: Estado de Minas (MG), Fo-
lha do Estado (MT), Jornal do Com-
mércio (RJ), O Regional (MG),
Terceiro Tempo (RJ])

® O que a Previdéncia faz pelo pais
e os brasileiros desconhecem :
Jornais: A Gazeta (ES), A Noticia
(SC), Correio da Paraiba (PB), Dia-
rio do Grande ABC (SP), Folha do
Estado (MT), Folha de Londrina /
Folha do Parand (PR), Gazeta do
Povo (PR), Gazeta Mercantil (SP),
Gazeta Mercantil (RJ), Hoje em dia
(MG), Jornal de Brasilia (DF), O
Popular (GO), O Regional (MG),
Terceiro Tempo (RJ),

m Aposentadoria é com a Previ-
déncia :

Jornais: Alto Madeira (RO), Ama-
zonas em Tempo (AM), Didrio da
Amazdnia (RO), Diario da Manha
(RS), Didrio (SP),Estado de Minas
(MG), Gazeta Mercantil (RJ), Jornal
A Cidade (SP), Jornal de Natal (RN),
Jornal do Comércio (AM), Jornal do
Commercio (RJ), Jornal do Tocantins
(TO), O Regional (MG), Terceiro
Tempo (RJ), Tribuna da Imprensa
(R)), Tribuna do Norte (RN).

= A Privatizacdo da Previdéncia:
Jornais: A Gazeta (ES), A Gazeta
(MT), A Noticia (SC), A Razao
(RS), Cruzeiro do Sul (SP), Diario de
Cuiabia (MT), Diidrio do Povo

(pelo governo) cobranca de contribui-
cdo_previdencidria dos aposentados e
pensionistas; :

® patrocinio de mais de 60 acoes judi-
ciais em defesa de interesses vérios dos
associados;

® em preparagdo convénio da FUN-
PREV com a Organizag¢ao internacio-
nal de Seguridade Social - OISS, cuja
sede central estdlocalizada em Madrid/
Espanha;

® JORNAL DA ANASPS - prosse-

(SP),Didrio Popular (SP), Gazeta
Mercantil (RS). Hoje em Dia (MG),
Jornal: Jornal de Brasilia (DF ), Ter-
ceiro Tempo (RJ), Didrio do Povo
(PT),

m O Lado Esquecido da Previdén-
cia:

Jornais: A Gazeta (AC), Diario da
Manha (GO), Didrio do Povo (PI),
Gazeta do Povo (PR), Jornal A Ci-
dade (SP), Jornal de Natal (RN), Jor-
nal do Tocantins (TO), O Liberal
(PA), Terceiro Tempo (RJ).

® A Receita para um bom regime:
Jornal: Terceiro Tempo (RJ).

m A ANASPS e a greve dos servi-
dores federais:

Jornal: Terceiro Tempo (RJ), Jornal
da ANASPS

m A Previdéncia poderia arreca-
dar mais?:

Jornais: A Gazeta (ES), A Noticia
(SC), A Tarde (BA), Diario da Re-
giao (SP), Didrio do Grande ABC
(SP), Diario do Nordeste (CE), Fo-
lha do Estade (MT), Folha do Para-
ni (PR ), Gazeta do Parand (PR),
Gazeta do Povo (PR), Gazeta do Sul
(RS), Hoje em dia (MG), Jornal de
Santa Catarina (SC), Jornal do Bra-
sil (RJ), Jornal do Tocantins ( TO),
Meio Norte (PI) , O Imparcial (MA),
O Popular (GO), O Regional (MG),
Valor Econémico (SP).

m O Rombo da Previdéncia :

guiu levando nossas realizagoes a cada
um dos associados;

® Discursos para deputados federais -
dois, pronunciados;

m CALL CENTER ANASPS - im-
plantado em Brasilia, atendeu a mais
de mil ligacGes més, respondendo a in-
dagacoes dos associados, relativas as
suas reivindicagdes;

m A ANASPS NA INTERNET. Me-
lhoramos a nossa comunicagao intera-
tiva através da Web..

-

Jornais: A Gazeta (ES), A Gazeta
(MT), Didrio da Amaz6nia (RO), Es-
tado de Minas (MG), Folha do Esta-
do (MT), Gazeta do Parana (PR),
Gazeta do Sul (RS), Gazeta Mercan-
til (R)), Gazeta Mercantil (SP), Jor-
nal do Tocantins (TO), O Dia (PI),
O Imparcial (MA), O Popular (GO),
Terceiro Tempo (RJ), Tribuna da
Imprensa (RJ).

® Jornais: A Gazeta (MT), A Noti-
cia (SC), Diario do Grande ABC
(SP), Estado de Minas (MG), Gaze-
ta do Parana (PR), Gazeta do Sul
(RS), Gazeta Mercantil (RJ), Gazet
Mercantil (SP), Jornal de Piracicaba
(SP), Jornal do Commercio (AM), O
Dia (PI), O Popular (GO).

~®m A Revoluciio Silenciosa:

Jornais: Correio da Bahia (BA), Jor-
nal de Brasilia (DF), Terceiro Tem-
po (RJ).

m 28 de outubro: Dia do servidor? :
Jornais: A Gazeta (MT), A Noticia
(SC), Diario do Grande ABC (SP),
Gazeta do Sul (RS), Jornal de Brasi-
lia (DF), O Popular (GO), O Regio-
nal (MG), 3

® A Previdéncia se mantém de pé:
Jomais: A Gazeta (MT), Diario do Gran-
de ABC (SP),Didrio da Tarde (MG),
Folha do Estado (MT), Folha do Para-
ni (PR), Jornal do Brasil (RJ). O Dia
(PI)

Total de Artigos Publicados: 125 artigos
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GEAP: nada a comemorar !

o se trata de uma po-
sicdo preconceituosa
da ANASPS com rela-
cdo a GEAP. Ao con-
trdrio, tudo foi feito no
sentido de alertar e advertir os admi-
nistradores e conselheiros para a pre-
visivel insolvéncia da entidade, o que
acabou ocorrendo, sobrando para os
servidores o pagamento da conta dos
desmandos administrativos.

Essa conta, salgada e inoportuna,
representou um aumento médio de
128% na contribuicao mensal de cada
servidor, além do reajuste em cerca de
50% na participacdo nas internagdes
@Iizadas. Em tempo de vacas magras,
esse aumento representou um verda-
deiro confisco, uma perversa sociali-
zagao de prejuizos causados por admi-
nistragoes desastrosas e até mesmo sus-
peitas por desvios financeiros.

A propésito, a ANASPS oficiou
ao Ministro da Previdéncia e Assis-
téncia Social, ao Diretor Presidente
do INSS, ao Diretor Executivo e
Presidente do CONAD/GEAP, soli-
citando a revogacdo do abusivo au-
mento de contribui¢ao/participagao,
na oportunidade de revisdo dos cdl-
culos atuariais, a ser procedida pela
GEAF no més de novembro do cor-
rente ano. )

A GEAP, infelizmente, continua a
mesma: gasta muito e mal; pouco con-
trola e nada informa. Continua, para o
servidor, a ser uma verdadeira caixa=-
preta. Enquanto perdurar esse quadro,
a ANASPS manterd sua posicio fran-
camente discordante, na justa defesa
de seus associados que, deve-se lem-
brar, representam, com os respectivos
dependentes, cerca de 20% do total de
assistidos da GEAP.

Para a ANASPS a solugio para to-
dos esse problemas € uma e tinica: a
intervenc¢do na Fundagio, a ser proce-
dida pela Secretaria de Previdéncia
Complementar do MPAS, permitindo
um exame aprofundado da gestdo dos
planos de satde e previdencidrio (Pe-
cilio) administrados pela GEAP.

Enquanto isso n@o ocorrer, vamos
ter, todos, que conviver com as di-
vidas, as suspeitas e a recorrente ma
gestdo desses planos, que tio direta-
mente interessam aos servidores e
seus familiares.

'S

s sociedades ditas primi-

tivas valorizaram sobre-

maneira o papel das pes-

soas mais idosas. Estas

reuniam em si mesmas

a experiéncia, o conhe-

cimento e principalmente, a responsabi-

| lidade pela formagao das geragGes mais

/| jovens. Tais sociedades praticavam va-

lores exemplares, dos quais nés, apelida-

dos de civilizados, vimos ao longo dos

tempos buscando em vido, cada dia mais

egoistas, menos soliddrios, menos capa-

zes de praticar os tao almejados valores
sociais.

A violéncia praticada nessas socie-
dades primitivas, as lutas tribais, descri-
tas com cores vivas nos livros de histé-
ria, s30, hoje, coisa de amador, diante da
violéncia institucionalizada, industrial, pro-
fissional, das alcunhadas sociedades ci-
vilizadas, as quais hoje integramos.

Um exemplo, um tinico € expressivo
exemplo: em boa parte do mundo civili-
zado o aposentado ¢ considerado um
peso e até mesmo vagabundo num evi-
dente deslize de linguagem de determi-
nada autoridade puiblica (mdxima) de

certo pais. Essa €, também, uma forma

Aposentado: a experiéncia a servigo da nacao

de violéncia grave, que inverte valores
sociais consagrados, tratando de forma
pejorativa e perversa o que deveria ser
valorizado e cultuado.

Para nos, da ANASPS, uma socieda-
de € efetivamente civilizada na exata me-
dida em que reconhece e proclama o pa-
pel social de seus aposentados. A eles o
devido reconhecimento pelo seu papel de
clo substantivo, de uma corrente, chama-
da nacéio, que liga, de forma harmoniosa,
passado, presente e futuro.

Os servidores previdencidrios aposen-
tados, boa parte deles associados da
ANASPS, criaram, a partir do nada, su-
perando dificuldades e obsticulos, uma
das maiores institui¢Oes puiblicas do mun-
do, a Previdéncia Social brasileira, uma
idéia que foi levada a todo o pais, a todos
os rincdes, por essa brava gente, transfor-
mado-a em valor concreto, perceptivel,
palpavel.

Quando se olha, nos dias atuais, o gi-
gante que € a Previdéncia Social, os mi-
Ihoes de pessoas que gravitam em torno
dela, niio podemos jamais nos esquecer
daqueles que, no anonimato de suas exis-
téncias, plantaram por todo esse pais a
sement que, logo a seguir, viraria arvore

frondosa, capaz de abrigar a todos.

Esses servidores previdenciarios, hoje
aposentados, deram vida e substéncia a
uma idéia-forga, a previdéncia piiblica, que
pela via da solidariedade entre pessoas e
entre geragdes, contribuiu decisivamen-
te na edificacio de nossa nacionalidade.

Os servidores previdencidrios aposen-
tados depuseram as suas armas ? Néo,
muito pelo contrério ! Estao, enquanto
forgas lhes restarem, a lutar o bom com-
bate, qualquer que seja a trincheira, seja
ela uma associagdo de classe, uma em-
presa, uma entidade benemerente ou, ain-
da, como voluntérios de uma boa causa,
onde o interesse publico estiver presen-
te.

A ANASPS vé com admiracio seus
aposentados. VE neles o espelho para
nossas agoes, ajudarn-nos a superar os
obsticulos do presenite com suas licoes
de vida, que devem ser entendidas e vi-
venciadas por todos nés nos momentos
de eventual desdnimo ou desesperanca.

No limiar do Novo Tempo, temos s6-
lidas esperancas de que o papel do servi-
dor aposentado serd reconhecido e pro-
clamado. E, af, o conceito de civilizado
ganhara forca e expressao.

>
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“Carreira previdencidria:
a necessidade de sua aprovagao urgente”

documento com o titu-

lo acima, detalhada-

mente elaborado pela

ANASPS, estd sendo

entregue aos parlamen-
tares federais de todas as unidades fe-
derativas do pais, por intermédio dos
Diretores Estaduais da Associagio, que
tém se esmerado no trabalho de sensi-
bilizar os deputados ¢ senadores de
cada Estado/DF sobre a importéncia
para a sociedade brasileira da estrutu-
racdo racional e digna da Previdéncia
Social, dado o grande papel que vem
exercendo hd quase oito décadas nes-
sa frea tdo fundamental para o povo
brasileiro.

Centenas de parlamentares, de di-
versas regides, tém aplaudido a feliz
ini‘ciativa da ANASPS e emprestadoin-
teira solidariedade & proposta de apro-
vacdo da Carreira Previdencidria e da
instituicdo de gratificagao especifica
para os respectivos servidores. Nesse
sentido, todos eles, de forma direta ou
por expediente proprio, vém se dirigin-
do a0 Ministro Waldeck Ornélas, soli-
citando seu valioso apbio na rdpida
consecucio da medida.

O documento elaborado pela
ANASPS ainda continua a circular en-
tre os parlamentares e, at€¢ o momento,
todos os contactados manifestaram sua
disposicio de apoiar a proposta que,

pelo seu contetdo e forma, merecem a
aten¢do € breve soluc@o por parte das
autoridades responsdveis, aos quais es-
tardo se dirigindo pelos meios usuais.

Na primeira avaliagao feita, a partir
dos relatorios até agora recebidos, mais
de cem parlamentares jd haviam mani-
festado ao Ministro Waldeck Ornélas o
apoio ao projeto, solicitando o necessa-
rio empenho na aprovagao da Carreira
previdencidria.

Publicamos a seguir a relacdo des-
ses parlamentares, por unidade fede-
rativa, e, 2 medida que os demais em-
prestarem seu apoio a proposta, esta-
remos publicando seus nomes, na pré-
xima edi¢dio do Jornal da ANASPS. Q

4 \
1? relacao:

AC MA PI RR
Deputados Deputados Deputados Deputados
Nilson Mourido / PT Antdnio Joaquim Araijo / PPB Atila Lira / PSDB Luciano Castro / PFL
José Aleksandro / PSL Nice Lobao / PFL Themistocles Sampaio / PMDB | Robério Araiijo / PL
AL Paulo Marinho / PFL Wellington Dias / PT RS
Deputado MG Senador Deputados
José Thomaz Nond / PFL Deputados Osmar Dias / PSDB Adzo Pretto / PT
AP Custédio Mattos / PSDB PR Augusto Nardes / PPB
Deputado Jo@o Magalhaes / PMDB Deputados Fetter Junior / PPB
Jurandir Juarez / PMDB Osmanio Pereira / PSDB Gustavo Fruet / PMDB Luiz Mainardi / PT
AM MS José Borba / PMDB Paulo Paim / PT
Senador Deputados José Carlos Martinez / PTB Telmo Kirst / PPB
Bernardo Cabral / PFL Jodo Granddo / PT Moacir Micheletio / PMDB SC
BA Manoel Vitorio / PT Nelson Meurer / PPB Deputados
Deputados MT Odflio Balbinotti / PSDB Antdnio Carlos Konder Reis / PFL
Eujdcio Simdes / PL Deputados Padre Roque / PT Hugo Biehl / PPB
Jorge Khoury / PFL Wilson Santos / PMDB RN Luci Choinacki / PT
José Lourenco / PFL PA Senadores Senador
Leur Lomanto / PFL Deputados Agnelo Alves / PMDB Geraldo Althoff / PFL
Luiz Moreira / PFL Anivaldo Vale / PSDB Geraldo Mele / PSDB SE
CE Babi / PT R] Deputados
Deputados Josué Bengtson / PTB Deputados Augusto Franco / PSDB
Anténio Cambraia / PSDB Zenaldo Coutinho / PSDB Aldir Cabral / PFL Pedro Valadares / PSB
José Pimentel / PT Senador Bispo Rodrigues / PL Senador
Raimundo G. de Matos / PSDB Luiz Otdvio / S. partido Carlos Santana / PT Anténio Carlos Valadares / PSB
Roberto Pessoa / PFL PB Dino Fernandez / PSDB SP
Ubiratan Aguiar / PSDB Deputados Iédio Rosa / PMDB Deputados
ES Adauto Pereira / PFL Jair Bolsonaro / PPB Angela Guadagnin / PT
Deputados Avenzuar Arruda ( PT Jorge Bittar / PT Corauci Sobrinho / PFL
Feu Rosa / PSDB Domiciano Cabral /PMDB « Paulo Baltazar / PSB Eduardo Jorge / PT
Marcus Vicente / PSDB Inaldo Leitdo / PSDB Vivaldo Barbosa / PDT José Dirceu / PT
Nilton Baiano / PPB Wilson Braga / PFL Wanderley Martins / S. partido | Luiz Anténio Fleury / PTB
Senador Senador Senador Marcelo Barbieri / PMDB
Ricardo Perreira Santos / PSDB | Wellington Roberto / PMDB Geraldo Candido / PT Paulo Kobayashi / PSDB
GO PE RO Paulo Lima / PMDB
Deputados Deputados Deputados Wagner Salustiano / PPB
Pedro Wilson / PT Gonzaga Patriota / PSB Euripedes Miranda / PDT Senador
Geovan Freitas / PMDB Pedro Corréa / PFB Senador Eduardo Suplicy / PT
Juquinha / PSDB Pedro Eugénio / PPS Moreira Mendes / PFL TO

A Deputados

Igor Avelino / PMDB
. .
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FUNPREYV: parcerias exitosas

FUNPREYV, objetivan-

do realizar com mais

presteza e qualidade

suas finalidades estatu-

tarias, vem realizando
diversos convénios de parceria com or-
géos e entidades, todos eles de grande
visibilidade publica em suas areas de
atuagdo

O convénio FUNPREV/SEBRAE,
referente ao Programa Brasil Empre-
endedor - 2000, possibilitou aos asso-
ciados da ANASPS e seus familiares
a inscri¢iio e participagdo no referido
é_urso. de grande valia para quem quer

zsenvolver alguma atividade econd-
mica. Esse convénio, firmado com o
Diretor--Presidente do SEBRAE, Dr.
Jilio Sergio de Maya Pedrosa, teve o
apoio decisivo do Secretdrio de Previ-
déncia Social, Dr. Vinicius Carvalho Pi-
nheiro.

O curso foi ministrado no Distrito
Federal e nos Estados do Amap4, Per-
nambuco, Maranhio, Mato Grosso do
Sul, Rio Grande do Norte, Alagoas e
Espirito Santo, tendo sido considera-
do pelos participantes como uma ex-
periéncia valiosa e que deve ser esti-
mulada.

A parceria continua e sera estendi-
da a outros estados em 2001, possibili-
vando aos servidores e seus familiares
exercitarem outros oficios que assegu-
rem melhoria da renda familiar.

Outra parceria exitosa, essa mais
recente, foi a realizada entre a FUN-

.
\

Da esquerda. p/ direita: Dr. Marcelo Estevao, Dr. Paulo César de Sousa,

Dr: Vinicius Carvalho Pinheiro, Dr. Alvaro Solon e Dr. Alexandre Lisboa

PREV e a Secretaria de Previdéncia
Social do MPAS, destinada a forma-
¢do de disseminadores em Previdén-
cia Social, incentivando que as soci-
edades organizadas (sindicatos, as-
sociactes, ONG’s, entidades religio-
sas e outros) conhecam, debatam, e
divulguem, nas suas dreas de atua-
¢do, o programa previdencidrio pu-
blico brasileiro.

E a construgio de uma forte cor-
rente nacional de defesa e divulga-
¢do da Previdéncia Social, sendo
cada participante um valioso elo des-
sa corrente.

O Curso “Formadores em Previ-
déncia Social”, estd sendo ministrado
por qualificados membros da estrutura
organizacional do MPAS, dentre eles

0 proprio titu-
lar da Secretaria de Previdéncia Soci-
al, Dr. Vinicius Carvalho Pinheiro, além
dos doutores Geraldo Almeida Arru-
da, Diretor Geral do Regime Geral de
Previdéncia e Jodo Donadon, Coorde-
nador Geral de Legislacdo e Normas.
Portanto um time da pesada !

Também neste caso a parceria
tem sido exitosa e frutifera, com a
realizacdo de dois Cursos: um, em
Brasilia, com 52 treinandos, no peri-
odo de 20 a 24/11/00, e o outro, no
Rio de Janeiro, nos dias 27/11 a 01/
12, com 75 treinandos.

E ndo pdra ai: esses e outros cur-
sos terdo continuidade em 2001, em
proveito do servidor e da Previdéncia

Social.

Concurso Criatividade: aguarde

O 3° Prémio FUNPREV/ANASPS
DE CRIATIVIDADE deste ano teve
boa adesdo dos associados e os temas
escolhidos foram bem explorados, for-
mando um mosaico de historias e esto-
rias, nelas presentes ora o fato hildrio,
ora a emocdo, ora a aventura, ora a nar-
rativa precisa.

Em todos os trabalhos apresentados,
sobressai a marca indelével da Previdén-
cia Social no Brasil, ou seja, a solidarie-
dade entre pessoas, entre geragdes e,

até mesmo, entre regides geograficas.

Para a apresentacéo formal dos re-
sultados e premiag@o dos trabalhos, foi
escolhida uma data simbdlica, 24 de
janeiro de 2001, dia da Previdéncia So-
cial, que, nesta ocasiao, estara com-
pletando 78 anos de existéncia e, ape-
sar de seus detratores de sempre, se
encontrard mais viva e mais forte no
novo século e, estamos certos, tam-
bém no milénio.

Acrescente-se que encerraram-se

os resultados

dia 30 de novembro ultimo as inscri-
¢oes para o 3° Prémio Funprev/Anasps
de Criatividade, que distribuira o pré-
mio de R$ 10 mil. Foram recebidas 21
inscricdes. A Diretoria Executiva da
Funprev esta criando a Comissao Jul-
gadora, na forma do Regulamento, que
examinard os trabalhos apresentados
pelos associados. Os resultados serao
conhecidos até 15 de janeiro, conside-
rando-se que houve prorrogagéo no re-
cebimento dos trabalhos.

P,
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® URGENTE - Os 53 mil asso-
ciados da ANASPS nao irdo mais
contribuir para a Previdéncia Social
sobre as parcelas da FG e do DAS.
Desde julho de 2000 que a ANASPS
ganhara medida liminar dessas par-
celas que ndo sdo mais incorpordveis
i aposentadoria das fungdes de con-
fianca que estdo exercendo no
MPAS e no INSS. .

Em 10.7.2000,0 Juiz da 21* Var
da Sec¢do Judicidria do Distrito Fe-
deral, Rubem Martinez Cunha, dera
a sentenga. O governo acabou de cri-
ar a rubrica 17826 para efetuar a de-
volucdo mensal dos descontos. E
mais uma vitéria da ANASPS no in-
teresse de seus associados.

m ANASPS PEDE A SENA-
DORES E A DEPUTADOS
PRESSAO PELO PCCS - Em co-
municado distribuido a midia brasilei-
ra, a Diretoria Executiva da
ANASPS, em nome dos seus 53 mil
associados e dos 92 mil servidores
ativos e aposentados do MPAS e do
INSS, estd solicitando conjuntamen-
te com as Diretorias Estaduais da
ANASPS aos senadores e aos de-
putados federais, para que pressio-
nem o governo federal a encaminhar
ao Congresso o Plano de Carreiras,
Cargos e Saldrios-PCCS dos servi-
dores da Previdéncia Social, uma rei-
vindicagdo de quase 30 anos da ca-
tegoria. “A proposta do ministro Or-
nélas nio € dos nossos sonhos € es-
perangas, mas encaminha uma solu-
¢do que poderi ser aperfei¢oada pelo
Congresso, a partir da profissionali-
zaciio dos servidores, disse o presi-
dente da ANASPS, Paulo Cesar de
Souza. Pretendemos, no Congresso,
agregar a Gratificacio de Desempe-
nho de Atividades Previdencidrias,
que resgatara a dignidade técnica e
profissional dos servidores.

m ORCAMENTO: DESCAR-
TADA CONTRIBUICAO DE
APOSENTADO - O relator da Co-
missdo Mista do Orcamento, sena-
dor Amir Lando (PMDB-RO) des-
cartou, definitivamente, a Proposta de

\_Emenda Constitucional que institui-

i Resumo ANASPS On

ria a contribui¢do previdenciéria dos ser-
vidores aposentados e que geraria RS
1,4 bilhdo. Como alternativa para com-
pensar a receita, seu relat6rio prevé
cineo fontes. A primeira serd pelo au-
mento que ele espera no superdvit da
Petrobris. A segunda serd o projeto
de lei complementar que institui a ta-
xa¢io de Imposto de Renda para os
fundos de pensdo. “A justi¢a ji cami-
nha para decidir a favor dessa taxa-
¢do”, assinalou. Citou ¢omo terceira
fonte o projeto que flexibiliza a quebra
do sigilo bancério, o que possibilitard a
identificac¢éo dos sonegadores. A quar-
ta forte serdio as reestimativas das re-
ceitas geradas pela CPMF, tendo em
vista que o relator considerou que a
Receita Federal subestimou a arreca-
dagdo com a contribui¢ao. Amir Lan-
do afirmou ainda que a revisao dos in-
dices de cdlculo das receitas também
poderd ser outra fonte.

m SILENCIO SOBRE OS
3,17% - Em 29.4.2000,0 GLOBO es-
tampava: “Governo vai reajustar os ser-
vidores em 3,17%" .Mais adiante: “A
secretdria de Gestido do Ministério do
Planejamento, Ceres Prates, disse on-
tem (28.4.2000) que 0 governo vai con-
ceder aos servidores federais o reajuste
de 3.17% determinado pelo Supremo
Tribunal Federal. Ela ndo informou a
partir de quando serd feito o pagamen-
to”. Decorridos sete meses, 0 Ministé-
rio do Planejamento esqueceu 0 assun-
to. Na proposta orcamentéria para
2.001 foi omitido. O aumento teria de
ser retroativo a 1995, quando os servi-
dores civis receberam aumento de
22,17% quando deveriam ter recebido
25.34%. Em 28.1.2000, O DIA anteci-
para o pagamento que igualmente nao
ocorreu. Como ninguém esta falando
nos 3,17%, a Diretoria Executiva da
ANASPS mantém-se atenta.

s SERVIDORES APOSENTA-
DOS JA PODEM RETORNAR A
ATIVA - Os servidores piblicos fede-
rais que se aposentaram hd cinco anos
ou menos podem, a partir de agora, vol-
tar & ativa, passando a receber gratifi-
cagdes por desempenho e produtivida-
de. Essa possibilidade, prevista no Re-

Line R

gime Juridico Unico (Lei 8.112), foi
regulamentada pelo Decreto n° 3.644,
publicado, em 31.10.2000, no Diario
Oficial da Unigo. O servidor aposen-
tado s6 retornard voluntariamente.
Portanto, ha necessidade de que ele
proprio procure a unidade de recur-
sos humanos para fazer a solicitagdo.
O retorno se dard no mesmo cargo,
nivel, classe e padrdo em que ocor-
reu a aposentadoria, Ou em outro car-
go, quando reorganizado ou transfor-
mado. Ao retornar a ativa, ele volta
também a gozar de todos os direitos,
garantias e vantagens do cargo, mas
deixa de receber o0s proventos da apo-
sentadoria. Para ocorrer a reversao

da aposentadoria, ha duas hjpéteses;"
no interesse da Administragdo o
quando cessar a invalidez tempord-
ria. O retorno independe da existén-
cia de vaga no servigo piblico. pois
ele poderd exercer suas funcgoes
como excedente de lotag@o. Mas
quando o pedido de reversdo ocorrer
no interesse da Administragio, s6
serd atendido se preencher (rés con-
di¢des: a existéncia de cargo vago, a
aposentadoria ter sido voluntdria e
ocorrida hd menocs de cinco anos da
data da solicitagao de reversao e, se
tratar de servidor estdvel quando na
atividade. O servidor poderd optar por
retornar 2 ativa no mesmo 0rgao em
que trabalhava antes de se aposen-
tar, mas, ndo existindo vaga no local,
pode também optar por ficar lotado
em outro 6rgdo ou entidade em que
esteja sendo oferecida vaga. Nos
préximos dias, 0S ministérios estardo
publicando no Didrio Oficial a quan-
tidade de vagas que tém disponiveis
para a reversdo, especificando as do-
tacbes or¢amentdria ¢ financeira
para a cobertura das despesas. Quem
voltar 2 atividade no interesse da Ad-
ministracdo sO terd nova aposenta-
doria, com os proventos calculados
com base nas regras atuais, se per-
manecer em atividade por, no mini-
mo, mais cinco anos.

m ANASPS CONTRA O
NOVO SUBSTITUTIVO DO PL
09/99 3 - O Projeto de Lei 09/99 que
estabelece normas para a criagao de /

"___ =—
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(entidades fechadas de previdéncia
complementar pela Unido, Estados e
Municipios para os seus servidores,
tenta também resolver a chamada cri-
se da previdéncia piblica, que apre-
sentaria déficits crescentes. O rela-
torio do Dep. Robson Tuma autori-
zaria a institui¢@o dos fundos. A pro-
posta do Dep. José Carlos Aleluia
obriga os servidores que forem ad-
mitidos apos a regulamentacdo da
Lei, a ingressar no novo sistema, pas-
sando a receber o teto do INSS e
uma complementagio definida na for-
ma do contrato, conforme sua con-
tribuigao. O governo quer obrigar os
atuais servidores a aderir ao novo re-
gime, se quiserem garantir uma apo-
sentadoria acima do teto do INSS,
embora a manifesta inconstituciona-

" lidade da proposta. As entidades dos
servidores firmaram posicdo conjun-
ta em relagio aos seguintes pontos:

carater facultativo de adesdo
a0 novo regime;

nao transferéncia dos benefi-
cios para entidades abertas;

garantia de aproveitamento to-
tal do tempo anterior & adesao facul-
tativa ao novo regime;

paridade de contribuicdo entre
patrocinadores e participantes;

garantia de ndo aumento das
aliquotas de contribuicio.

m PARLAMENTARES EM
DEFESA DA ANASPS E DOS
PREVIDENCIARIOS - O deputa-
do Pedro Valadares levou ao conhe-
cimento da Cimara a preocupacao
da ANASPS, a entidade que retdne
53 mil servidores ativos e inativos do
INSS, relativa a terceira tentativa do
governo em criar a contribuigio dos
servidores inativos. “Nas duas ten-
tativas anteriores, o Supremo Tribu-
nal Federal entendeu que a lei era in-
constitucional”. Argumentou:.

1 - Em nenhum pais do mundo,
quem j4 estd aposentado ou é pensi-
onista, contribui para o sistema pre-
videncidrio.

2 - A cobranca é odiosa, € um
atentado aos direitos humanos, aos
direitos sociais, ao pacto entre gera-
¢oes, € uma violagdo do principio con-
tributivo; ninguém deve contribuir

N

para o que ndo lhe reverter4.

3 - Os aposentados e pensionistas,
publicos e privados, nao podem nem de-
vem ser responsabilizados pelo déficit
fiscal.

Nio foram eles os causadores do
desegquilibrio das contas publicas. Como
todos os cidadaos, estao punidos seja
pelo imposto inflaciondrio, seja pelo
confisco fiscal, pelo desemprego, pela
recessio.

O Deputado Luiz Piauhylino
(PSDB-PE), em pronunciamento na
Camara Federal, defende a rapida
aprovagao do anteprojeto de criagao da
Carreira de Técnico Previdencidrio, ela-
borada e proposta pelo Ministro Wal-
deck Ornélas, tendo merecido o deci-
dido apoio da ANASPS, uma entidade
associativa de grande credibilidade pi-
blica, que representa cerca de 60% de
todos os previdencidrios, ativos, apo-
sentados e pensionistas. O Deputado
Luiz Piauhylino destaca, ainda o que
trabalho que vem sendo realizado pe-
los servidores da Previdéncia Social em
prol do bem estar da populacio brasi-
leira e (que a aprovagéo da carreira serd
um justo reconhecimento a esses com-
petentes e dedicados servidores.

Ji o Senador Carlos Bezerra
(PMDB-MT) pronunciou discurso no
Senado Federal elogiando as medidas
adotadas pelo Ministro Waldeck Orné-
las objetivando a melhoria dos proces-
sos, métodos e sistemas administrati-
vos, que redundaram na redugdo das
fraudes, no combate as irregularidades
e na acentuada melhoria na prestacio
dos servigos. Citou, ainda, a guerra em-
preendida contra a sonegagao de con-
tribuigdes que promovem sensiveis
aperfeicoamentos no processo arreca-
dacional. A aprovacgdo da Lei de Cri-
mes Contra a Previdéncia é uma ex-
celente sintese de todo esse trabalho.
Por fim,, 0 Senador Carlos Bezerra, des-
tacou que ainda falta ganhar uma im-
portante batalha nessa guerra, ou seja,
a aprovacdo do Plano de Carreira de
Técnico Previdencidrio, nos termos do
anteprojeto elaborado pelo Ministro
Waldeck Omélas e que mereceu o de-
vido apoio da ANASPS, uma das mai-
ores entidades associativas do pafs e,
certamente, a entidade méaxima dos pre-
videncidrios. A aprovagio da Carrei-

ra, sobre dignificar o relevante tra- )
balho dos servidores, é fundamental
instrumento para assegurar o bem es-
tar social para os milhes de benefi-
ciarios da Previdéncia Social.

m SENADORES E DEPUTA-
DOS PEDEM AUMENTO
PARA OS SERVIDORES CIVIS
1- O senador Liicio Alcédntara
(PSDB-CE) prop0s ontem a conces-
sdo de reajuste salarial para todo o
funcionalismo piblico. “No momen-
to em que falamos de aumento para
o saldrio minimo, niio estd na hora de
ficarmos debatendo teto para os trés
Poderes. O bom senso indica que de-
vemos verificar a disponibilidade do
Tesouro e chegar a um percentual
igual para todos os servidores, inclu-
sive 0s juizes e nds, os parlamenta-
res.” Alcdntara fez um apelo para
que o presidente do Senado, Antonio
Carlos Magalhaes, apresente a pro-
posta. Em aparte, o senador Rober-
to Saturnino (PSB-RJ) concordou
com a proposta de Alcéntara. O se-
nador Bernardo Cabral (PFL-AM)
pediu ao governo federal para rever
“as duras determinacdes tragcadas
para a politica salarial dos servido-
res” lembrando que a infllagdo im-
p0s perdas salariais de 63,68% a par-
tir de 1994, ano de implantacdo do
Plano Real, uma vez que os servido-
res se encontram desde entdo com
seus saldrios congelados. Em apar-
te, Ramez Tebet (PMDB-MS)
apoiou as palavras de Cabral quan-
to as condicoes salariais adversas
do funcionalismo. Gilberto Mestri-
nho (PMDB-AM), por sua vez, afir-
mou que 0 governo “parece que ja
se sensibilizou” com a questéo, tan-
to que estuda formas de reajustar
os salarios do funcionalismo. O se-
nador Francelino Pereira (PFL-
MG) atribuiu a geracdo de suces-
sivos superativits primadrios a deci-
sdo do presidente da Repiblica de
reajustar os saldrios mais defasa-
dos do funcionalismo publico civil
e militar.

m ANASPS APOIA IDEIAS
INOVADORAS - A Diretoria Exe-

cutiva da ANASPS compareceu em )
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22.11.200 a solenidade de entrega
do Prémio Idéias Inovadoras pro-
movido pelo MPAS. Um total de
R$ 3 mil foram distribuidos aos pri-
meiros, segundos e terceiros luga-
res das categorias Especifica e Es-
pecial. A categoria Especifica pre-
miou idéias colocadas em pritica
hd, pelo menos, um ano. A cate-
goria Especial € voltada para o
Programa de Estabilidade Social.
Assim, na categoria Especifica,
Neiva Renck Maciel recebeu R$
1 mil por seu trabalho a frente da
Ouvidoria Geral da Previdéncia
Social. O segundo lugar ficou com
Nicir Maria G. Chaves, da Agén-
cia da Previdéncia Social de Sio

m Acre - A ANASPS/AC firmou
convénio com a Universidade Fede-
ral do Acre para levar o 2° grau aos
servidores que ndo o completaram. As
aulas serdo ministradas em hordrio es-
pecial, de forma parcelada. No futu-
ro, pretendem participar dos treina-
mentos da Geréncia Executiva.

m Alagoas - A ANASPS/AL
estd contactando a Universidade Fe-
deral de Alagoas, para se realizar um
convénio para cursos de extensdo e
de pés-graduagdo. Entre 11 ¢ 15 de
setembro, 0 SEBRAE realizou curso
sobre o Programa Brasil Empreende-
dor, com grande participagdo de as-
sociados. Recentemente participou de
um férum do Programa de Estabilida-
de Social, patrocinado pela ANASPS.

®m Amapa - A ANASPS/AP rea-
lizou concurso para escolha de candi-
datos a cursos do SENAC, SENAL,
SEBRAE entre associados e familia-
res. Foi mantido contato com a Se-
cretaria de Educagdo do Estado, par
realizagfio de cursos de extensao de
2° grau.

m Amazonas - Ha quatro anos
que a ANASPS/AM realiza o encon-

\tro dos servidores aposentados, au-

Jod@o del Rei/MG. Nicir € responsa-
vel pelo trabalho “Tempo e Movi-
mentos - Melhoria da Qualidade e
da Produtividade”. O “Projeto de
Construgao e Desenvolvimento de
Tutoriais ¢ Manuais Interativos” cri-
ado por Paulo César de Aratjo, da
Dataprev/RJ, ganhou o terceiro lu-
gar. Nicir e Paulo receberam, cada
um, R$ 500. Na categoria Especial,
o primeiro lugar ficou com a servi-
dora Nancy Abadia de A. Ramos,
da Dataprev/RJ, responsdvel pelo
trabalho “Projeto de Implementagao
de um Sistema de Gestdao do conhe-
cimento para a Previdéncia Social”.
Nancy recebeu R$ 500,00. O segun-
do lugar ficou com Nereida Liicia R.

Resumo ANASPS Brasil

mentando ano a ano o niimero de parti-
cipantes. Além dos servidores ativos do
INSS, servidores do ex-INAMPS tam-
bém sdo convidados. A Diretoria Esta-
dual vem participando das atividades das
Geréncias Executivas e visitam unida-
des do interior.

m Bahia - Foi estabelecido pela
ANASPS/BA contato com a Secreta-
ria de Trabalho do Estado da Bahia para
convénio com a FUNPREV. Foram re-
feitos os projetos de acordo com a me-
todologia requerida. Aguarda-se res-
posta do SEBRAE-BA em relagio a
cursos relacionados com treinamentos
e capacitacdo dos servidores, dentro do
Programa Brasil Empreendedor. Pro-
jeto para o més de outubro: prepara-
¢@o para a aposentadoria do servidor,
com ciclo de palestras com geriatras,
depoimentos de aposentados, adminis-
tradores.

m Ceard - A ANASPS/CE iniciou
em 21 de agosto, o curso de Empre-
gabilidade do Setor Piiblico - A Nova
Previdéncia Social, em cooperagao
com o Instituto Terra Social, da Uni-
versidade Estadual do Ceard, com 80
participantes.

Foram ministrados cursos de treina-

dos Santos, da Geréncia Executi-
va do INSS de Belém/PA, pelo pro-
jeto “Trabalhador Incluido € Tra-
balhador Protegido pela Previdén-
cia Social”. Margarete Serafim, da
Controladoria do Ministério, ficou
em terceiro lugar pelo trabalho de
equipe intitulado “Férum de Dis-
cussio”. O prémio para o segundo
e terceiro lugares foi de R$ R$
300,00 e 200,00, respectivamente.
O Prémio foi patrocinado pela As-
sociacao Nacional dos Servidores
da Previdéncia Social (ANASPS)
e pela Associagao Nacional dos
Fiscais de Contribui¢oes Previden-
ciarias (Anfip). Todos os inscritos
receberam certificados.

mento e semindrios do SEBRAE e
cursos de informitica para os associ-
ados e dependentes. Estamos contac-
tando com a Universidade Federal do
Cear4 e com a Secretaria de Educa-
¢do do Estado para realizagio de cur-
sos supletivos para os associados.

m Distrito Federal - A ANASPS
/ DF esté sediando o treinamento “Ori-
entagdes para o Crédito” oferecido
pelo SEBRAE, através de convénio

com a FUNPREV. O curso tem car- ‘

ga hordria de 16 horas, ja foi ministra-
do para 2 turmas e se estenderd até o
final de outubro de 2000. As datas pro-
gramadas para as outras turmas sao:
05e¢06,19¢20,23e24,26e27,30e
31 de outubro. A diretoria estadual de
Brasilia, em convénio com o SESC,
disponibiliza os servicos de todas as
unidades do SESC/DF para seus as-
sociados. Sdo oferecidos cursos su-
pletivos, de ensino fundamental e
médio, com qualificagdo profissional;
programas de atendimento ao idoso
abrangendo dreas de expressOes ar-
tisticas, artesanato, literatura, recrea-
¢do, saide, turismo, entre outras; ati-
vidades esportivas tais como natagao,
futebol, hidroginastica, musculagdo,
volei. Disponibilizam danga de saldo,

ballet, teatro, danga do ventre. Além 3

o et
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(de oferecer, em algumas unidades, as-
sisténcia médica e odontol6gica. As
unidades de férias do SESC nos esta-
dos do Cearda, Paraiba ¢ Piauf estio
também disponiveis para a utilizacio
dos conveniados do SESC/DF, com
pregos acessiveis de didrias.

m Espirito Santo - A diretora es-
tadual da ANASPS/ES, Maria Célia
Abreu Jardim, concedeu entrevista ao
Jomal Finangas & Tributos, de Vitéria,
edigdo Bimestral, n°, 006, batendo fir-
me nos sonegadores da Previdéncia
Social. Maria Célia lembrou que a so-
negacio vem crescendo de forma as-
sustadora, pintando com cores vivas as
sucessivas agoes desenvolvidas para
cobranga e as atitudes politicas do go-
verno federal de parcelar, reparcelar,

celado, etc.

Estao sendo realizados cursos de
inglés e espanhol, este Gltimo em con-
vénio com o consulado do Uruguai .
Foram realizados cursos de danca de
saldo e artesanato. Houve participa-
¢donoevento Maratona 10 milhas Ga-
roto, em que a ANASPS inscreveu
participantes. No projeto Aposentado
fique ligado do INSS, a ANASPS par-
ticipa com palestras e encontros. Rea-
lizam eventos em datas comemorati-
vas, como festas juninas, Dia das Maes,
Dia dos Pais. Foram formados corais
¢ houve apresentagio em diversos pos-
tos. Foram celerados convénios com
consorcios e empresas de turismo. Foi
estabelecida parceria com a Secreta-
ria de Educagdo do Estado, para cur-
sos de conclusdo de 2° grau destina-
dos aos associados. Foi editado o Jor-
nal ANASPS - ES

q reparcelar de novo o que j4 foi repar-

® Goias - A ANASPS/GO firmou
convénio com uma Pousada de Cal-
das Novas e com as farmécias, Dro-
gamarta e Centerdrogas, promovendo
descontos e facilidades no pagamen-
to. Além disso, em convénio com 0
SESI/SESC promove atividades de
cultura e lazer para seus sdcios.

m Maranhdo - A ANASPS/MA
pretende fazer: desenvolver os proje-
tos de acdo cultural, esporte e lazer;
recuperar perdas salariais; realizar ex-

kcursﬁes turisticas e culturais; realizar

palestra sobre o servidor e a globaliza-
¢a0; curso de gestdo no INSS - valori-
zar e qualificar os servidores em cargo
de chefia; organizar o Coral dos Servi-
dores do INSS/MA; reestruturar o time
de futebol; celebrar convénio com a
Geréncia Estadual de Desenvolvimen-
to Social para a formatagio de parce-
ria visando ao desenvolvimento do Pro-
jeto de Empregabilidade no Setor Publi-
co, celebrar convénio para exposicdo e
vendas de trabalhos manuais dos servi-
dores aposentados, formar parceria para
treinamento e qualificagdo dos servido-
res ativos e aposentados; Visitar as agén-
cias da Previdéncia Social no interior;
realizar cadastramento dos associados.

® Mato Grosso - A ANASPS/MT
relaciona as seguintes realizagdes este
ano: realiza¢ao do Projeto Cultural, com
curso de Espanhol para servidores ati-
vos, aposentados e dependentes; reali-
zagdo do Projeto Esporte e Lazer, com
a promogio do campeonato de futebol
society no Centro Esportivo Campo
Verde; realizacao do Projeto Manifes-
tacdo Artistica-Cultural, com atividades
de muisica, danga e degustagao de do-
ces e bolos regionais; realizagdo do
Projeto Desenvolvimento Artistico com
curso de docinhos modelados; patroci-
nio do Servidor Destague 99, com a
entrega de cinco placas; treinamento do
Projeto Revloas, reunido com chefes
das Agéncias do Estado de Mato
Grosso, com a entrega de trés pla-
cas aos servidores que mais se des-
tacaram no ranking; treinamento no
Programa de Melhoria de Atendi-
mento; a ANASPS/MT ofereceu
uma antena parabdlica a Geréncia
Executiva do INSS em Cuiab4, co-
locando ao alcance dos servidores
as mensagens oriundas do MPAS;
reunidao com médicos previdencidri-
os e credenciados.

m Mato Grosso do Sul - A
ANASPS/MS, em parceria com a FUN-
PREV e o SEBRAE do Estado, reali-
zou o treinamento da primeira turma do
curso “Orientacdio para Pequenos Ne-
gbcios”. As inscricOes para a Segunda
turma j4 estdo abertas e poderdo parti-
cipar os socios e dependentes. Foi fir-
mado, pela Diretoria do Estado, convé-
nio com a Forma Academia, Otica

Consertoptica e com Robertinho Ca- )
beleireiro. Estd sendo promovido,
também, na sede propria da
ANASPS/MS, um curso de artesa-
nato para duas turmas de sécios e
dependentes da associacao.

m Minas Gerais - A ANASPS/
MG participou, nos iltimos meses, do
Treinamento “Novas perspectivas
para a Pericia Médica”, realizado na
Geréncia Executiva de Ouro Preto e
do “Treinamento para Implementacio
do Programa de Melhoria de Atendi-
mento - PMA”, da Geréncia Executi-
va de Montes Claros. Participou tam-
bém do “Semindrio da Pericia Médi-
ca e 2* Reunido da Geréncia Executi-
va Divinépolis” e do “Semindrio de
apresentagio do SABI - Sistema de
Administracdo de beneficios por in-
capacidade”, realizado na Geréncia
Executiva de Belo Horizonte. A dire-
toria estadual esteve presente na Ca-
pacitacio das Geréncias de Minas
Gerais, Bahia, Espirito Santo e Distri-
to Federal, realizada na sede da DA-
TAPREV em Belo Horizonte e na
inauguracdo da nova Geréncia Exe-
cutiva de Varginha, nos moldes do
PMA - Programa de Melhoria de
Atendimento.

m Para - A ANASPS/PA realizou
a primeira palestra para divulgacao do
Programa Brasil Empreendedor, do
SEBRAE, com 22 participantes. A
segunda palestra serd dia 23.10, com
treinamento nos dias 24 e 25. O pro-
jeto de gindstica sera retomado, numa
sala ao lado da sede.

A ANASPS/PA participou do III
Encontro dos Conselhos Regionais de
Representantes da GEAP Norte Nor-
deste, realizado nos dias 20 a 22 de
setembro de 2000, em Jodo Pessoa/
PB, com sua representante Alice Na-
jlada Silva Vieira. O IIECRENORD
aprovou um elenco de 32 propostas,
todas oportunas e absolutamente atu-
ais, condizente com amossa realidade
de servidores e, em relagdo a atual
situacdo da GEACQ, foram aprovadas
as seguintes indicacgoes:

Reduzir a margem consignavel de
15 para 10%;

Rever os percentuais da participa-
¢do dos servigos odontolégicos, hosy

| .
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/;itajares e SADT;

Aumentar o per capita das patro-
cinadoras

Melhoria do critério de arrecada-
¢do junto as patrocinadoras

Lobby junto as patrocinadoras com
vistas a aumentar a participagio das
mesmas

Pagamento em menor espago de
tempo dos profissionais contratados

Estabelecimento de uma politica no
sentido de sensibilizar o governo para
a questio GEAP.

m Paraiba - A ANASPS/PB esta
providenciando a Inscri¢ao de asso-
ciados em cursos do SEBRAE e pa-
trocinando coffee-break em eventos
internos da Previdéncia Social.

m Pernambuco - A ANASPS/PE
realizou novos convénios: a rede de
Oticas Morumby, que possui 10 lojas,
oferece consultas gritis, descontos de
20% na armagao, 10% na lente e par-
celamento em até 5 vezes; a Active
Center Cia. De Danca do Recife ofe-
rece 20% nas mensalidades dos cur-
sos intensivos € 16% nos cursos re-
gulares. A diretoria estadual estd con-
tactando o Diretor Regional do SESC,
a fim de ampliar ainda mais seus con-
vénios, aguardando pronunciamento.
Em comemoragdo ao Dia do Servi-
dor, a ANASPS/ PE ofereceu , no dia
31 de outubro, coffee-break aos seu
associados. O evento aconteceu no
INSS, com o apoio da assessoria de
comunicagdo do instituto, e com a par-
ticipagdo de mais de 300 associados,
além da presenca da Gerente Execu-
tiva de recife, Procuradores, Chefe de
Seguro Social e de todas as dreas do
INSS. A confraterniza¢do transcor-
reu ao som de 6rgdo , tocado pelo
regente do coral Cantos do Mar, e
foram distribuidos broches da associ-
acdo e fichas de filiagao. Apos o café,
houve uma palestra com o cantor Nan-
do Cordel, cujo tema foi “Paz pela
paz” e a Gerente Executiva distribuiu
a mensagem “ A paz do mundo co-
mega em mim”. Filmado pela comu-
nicagio social do INSS e fotografado
pela ANASPS, o evento foi uma opor-
tunidade para firmar-se, num ponto es-
Ktratégico, a bandeira da ANASPS.

® Piaui - A ANASPS/PI vem ofe-
recendo aos seus associados aulas de
Ginastica.; inclusive Gindstica laboral,
para prevenir o LER, Lesao por Esfor-
¢o Repetitivo, juntamente com massa-
gens. Também oferece curso de tecla-
do e flauta doce, para os filhos dos as-
sociados e cursos de arte ( pintura em
tecido, gesso, ceramica, bordado, curso
de caixa). Vem participando de even-
tos, como inauguracio de agéncias do
INSS. Firmou convénio com o SE-
BRAE, oferecendo cursos como o de
orientacdo para o crédito.e estd contac-
tando a Universidade Estadual do Piaui,
para uma parceria ANASPS/FUN-
PREV no Programa de Empregabilida-
de no Setor Piblico. Foi realizado o se-
gundo encontro dos Aposentados, com
muito sucesso.

m Rio de Janeiro - A ANASPS/
RJ continua encaminhando exemplares
do Terceiro Tempo a cada um dos ge-
rentes executivos do INSS. Também en-
caminha 10 exemplares do Terceiro
Tempo para cada uma das diretorias es-
taduais da ANASPS. E uma forma de
permitir que ndo sO os gerentes execu-
tivos como os colegas acompanhem pelo
Terceiro Tempo o que a ANASPS vem
fazendo. A ANASPS/RJ presta servi-
cos assistenciais e de acompanhamen-
to aos servidores e associados, que com-
parece i sua sede. Cada associado che-
ga com seu problema individual para que
possa resolvido. Na medida do possivel,
é resolvido, como ndo poderia deixar de
ser. O trabalho no Rio se concentra mais
na GEAP. H4d Trés anos que a
ANASPS/R] tem representagao na
qualidade de presidente do Conselho
Regional da GEAP, participando de va-
rias decisdes para a melhoria da quali-
dade dos servigos prestados. Também
tem participado de eventos promovidos
pelo INSS no Estado do Rio de Janeiro.

m Rio Grande do Norte - A
ANASPS/RN divulga uma relagdo de
parcerias importantes para os associados:

- ANASPS / FUNPREV / SESC -
Firmado convénio no més de outubro
dando livre acesso aos SOcios e seus
dependentes em todas as 06 (seis) Uni-
dades do SESC no Estado.

ANASPS / FUNPREV / SE-

BRAE - j4 realizado 02 (duas) tur)
mas para o Curso do Brasil Empreen-
dedor e 02 (duas) palestras no Interi-
or, estamos aguadando a nova refor-
mulacfio dos Cursos para realizar no-
vos treinamentos.

ANASPS / FUNPREV /
SINE - estamos aguardando a libe-
ragdo de nova vagas para O curso
de informatica

ANASPS / FUNPREV /
UFRN / INSS - firmado convénio
com a liberagio de vagas para diver-
$OS cursos para treinamento € aper-
feicoamento de pessoal em Recursos
Humanos e Informética.

ANASPS / FUNPREYV / SE-
NAC - com a criacdo dos centros de
idiomas do SENAC (Inglés e Espa-
nhol) a ANASPS / FUNPREV estio
em negociagdo para viabilizar cursos .
Ccom O Menor pre¢o.

ANASPS / FUNPREV / RE-
PRESENTANTE DE MEDICA-
MENTOS - constatando o aumento
abusivo de medicamentos e compro-
vagdo que os socios comprometem
cerca de 20% de seu saldrio em me-
dicamentos, e chegando a 35% para
os aposentados, a ANASPS / FUN-
PREV esta efetuando o levantamen-
to dos sécios que utilizam medicamen-
tos em tratamentos continuados, como
por exemplo : osteoporose, diabetes,
doengas cardiovasculares e gineco-
l6gicas para adquirir medicamentos
juntos ao distribuidores a precos bara-
tos com a finalidade de repassé-los a .
preco de custos.

ANASPS / FUNPREYV / CVC
/ SOLETUR / - afim de aperfeigoar
o turismo e lazer dos previdencidrios a
ANASPS / FUNPREV estdo nego-
ciando com as principais operadoras
do Brasil afim de proporcionar melho-
res pacotes para a familia anaspiana.

ANASPS / FUNPREV / UNP
(Universidade Potiguar) - viabilizando
convénio para proporcionar pregos
mais baratos nos cursos diversos, dessa
Faculdade Universitiria,uma vez que
cerca de 22% de nossos s6cios e seus
familiares j sdo alunos.

Rio Grande do Sul - Participa-
¢do da ANASPS, com a presenca do
Presidente Paulo César de Souza e do
o
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/Ministro Waldeck Omélas na inaugu-
ragédo do posto informatizado, na cida-
de de Ljui. Reunido do Presidente Paulo
César de Souza e do Vice-Presidente
Alexandre Barreto Lisboa e da Dire-
tora Estadual Circe, com a presenga
de servidores de todas as linhas.

m Rondonia - A ANASPS/RO re-
aliza eventos em datas comemorativas
e gincanas visando a agregacio dos ser-
vidores, oferece aos associados ativida-
des esportivas, tais como futebol de sa-
ld0, volei masculino e feminino, oferece
também Danca de Saldo. Participard da
1* Olimpiada juntamente com a Gerén-
cia Executivado Rio Branco. Participa,
patrocinando treinamentos € promove
campanhas que visam a arrecadar doa-
¢Oes para pessoas carentes.

@ Roraima - Em comemoracao ao
dia do servidor, a ANASPS/RR reali-
zou um jantar dancante no dia 27 de
outubro, visando confraternizar os as-
sociados. A ANASPS/RR estd plane-
jando uma palestra com a Diretoria da
GEAP para esclarecer algumas diivi-
das dos servidores.

m Santa Catarina - Foi realizado
l\em Florianépolis, no Hotel Costao do

Santinho, o VII Encontro dos Servidores
do INSS com a presenga de 650 associ-
ados, tendo representantes de todas as
agéncias do INSS de Santa Catarina. A
ANASPS/SC, através da FUNPREY,
firmou convénio com o SEBRAE, para
participacdo dos seus associados e fami-
liares no curso “Orientacio para o Cré-
dito”, com o objetivo de contribui¢io para
a geragdo de emprego e renda, dando
condigdes a criagdo de pequenos negd-
cios para constru¢do de uma vida me-
Thor para seus associados e familiares.

m Siio Paulo - A ANASPS/SP par-
ticipa dos eventos programados pela Su-
perintendéncia ou pelas Geréncias Exe-
cutivas do INSS. Estd reformando suas
instalacdes (parte civil e elétrica) para
melhor atender aos associados; promo-
veu a venda de passaporte com descon-
tos para HOP HARI, que € um parque
temdtico; firmou convénios com os ho-
téis Siena, de Campos do Jorddo, Es-
tincia Clube Veraneio Circuito das
Aguas, de Serra Negra/Lindéia, com
papelarias e livrarias e convénios e com
a Saudent para tratamento de ortodon-
tia, psicologia e fonoaudiologia. Vem re-
alizando acoes de Valorizagao do Ser-
vidor sobre termos de qualidade de vida,

—\

como a ministrada pela consultora
Emilia Yoshinaga, da Ciro & Associ-
ado, na Geréncia Executiva de Soro-
caba. Esta dando andamento aos pro-
jetos da FUNPREYV, especialmente os
relativos ao SEBARE, do Programa
Brasil Empreendedor, e do Programa
de Empregabilidade no Setor Puibli-
co. A ANASPS/SP contava com
7.163 associados em janeiro de 2000
e fechou julho com 7.249.

m Sergipe - Foram firmados pela
ANASPS/SE convénios: com o SESC
para acesso a excursoes, restaurante,
clube; com o Clube dos Empregados
da Caixa Econdmica Federal, igual-
mente para acesso 2 suas dependén-
cias e aos seus servigos; com a Uno-
donto, empresa de atendimento odon-
tol6gico e com SEBRAE, para a reali-
zacio de cursos de treinamento.

m Tocantins - A ANASPS/TO
possui o Centro de Apoio ao Associ-
ado, a disposi¢do de todos e desen-
volve contatos com 0 Governo do
Estado de Tocantins para assinatura
de convénio com a FUNPREYV para
a realizagao do Projeto de Emprega-
bilidade no setor Piblico. /

-

-

FALE CONOSCO !/ DIRETORIAS ESTADUAIS}

N

ACRE _ *Carlos José de Sousa
End/Trab- Av. Genilio Vargas 1273—4° andar sl 408 Bosque Rio Branco
— AC CEP 62.908-650 Tel: (68) 224-6865 212-1101/1142

ALAGOAS *Mercia Maria Malta Santos , i
Artur Jucd 76 — Centro Macéio-AL CEP

"4t End. Rua Desembargador
U'ﬁmmmamﬂm

AMAPA *Renilda Cantudria de Sigueira Pinto

End. Rua Tiradentes 1335 1° andar - Centro Macaps - AP
CEP 68.900-120

Telefax: (96) 222-5988

AMAZONAS *José Gongalves Campos
End. Av. dos Expediciondrios n° 1880 Bairm Ponta Negra (INSS)
Térmeo Manaus — AM CEP: 69.037-000 Telefax: (92) 656-5816

BAHIA *José Jiitio Martins de Queiroz

End/ ANASPS. Anasps. Av. Sete de Setembro 10/43 Rua do Cabega Ed.
Margqués de Abrontes saka 412 — Centro Salviior - BA

CEP: 40060-230 Telefax (71) 322-3343/321-2004

CEARA *Joaguim José de Carvalho

End/ANASPS, Ruz Barilo do Rio Brance 1236 1° andar
salas 104/105/106 Fortaleza— CE CEP: 60.025-061

Tel: (85) 226-0892/253-5807 Fax (85) 221-1238

ESPRITO SANTO *Maria Célia Abreu Jardim

End. Av. Américo Buaiz n” 501 sala 1014 Tomre Norte
Ed. Vitdria Office Tower - Praia Enseada do Sud

Vitoria - ES - CEP: 29.050-911 Telefax: (27) 345-6525/6668

GOIAS *Luiz Augusto do Espirito Sanio
End/ANASPS. Ay. Goifis 310 5° andar sala 503, Ed. Vila Boa
Goiania~GO CEP; 74.010-010 Tel (62)223-4527

MARANHAO *Maria de Nazareth Almeida
End. Rua do Sol, 141 - Ed. Colonial - Sala 601 Centro
S&o Laiz ~ MA CEP: 65.020-590 Telefax: (98) 232-5410

N

MINAS GERAIS *Miguel de Brito Guimaries Filho
End. Rua Espirito Santo 466 sala 1.608/1.609 centro.

Belo Horizante - MG CEP: 30,160,030

Telefax: (31)213-8120

MATO GROSSO DO SUL *Justina Conche Farina
End/ANASPS. Rua 26 de agosto 384 Ed. 26 de agosto 14° mdar sls
142/ 148 Campo Grande — MS CEP: 79.002-913

Tel: (67) 783-5296/724-7375

Mmmmm&m
End/Trab, Av. Getiilio Getilio Vargas, 553 11° andar — Centro
Cuiabd — MT CEP: 78.005-600 Telefax: (65) 614-4215

PARA *Maria Sodrelina das Neves Mooteiro
Travessa Dr. Moracs, Esquina Av. Nazaré, anexo Ed. Costa
e Silva 7° andar sls. 703/706 Belém-PA Telfax (91) 223-7328

PARAIBA *Djair da Silva Pinto Filho
End. Av. Guedes Pereira, 0° 55 4° andar sls. 404/406 Ed_ Oriente
Center Jolio Pessoa — PB CEP: 58,013-000 Telefax: (83) 2217123

PARAN *Marilia Luzia Martins Dias
End. Rua Jodo Negrio n” 45, 9° andar sala 33
Curitiba -- PR CEP: 80.010-200 Telefax: (41) 225-6067

PERNAMBUCO *Gilberto Galhardo Pessa de Visconcdos
End/ANASFS. Rua Eng®. Ubaldo Gomes Matos 1° 119 107 andar
sala 10031004 Ed. Marqués do Recife - Santo Antbnio —~ PE CEP
50.010-310 Tel. (81) 424-5639 Fax: (81)424-2897

PIAUL *Elmiia da Silva Ferreira
End/ANASPS. Rua Desembargador Freitas, 1464 -Centro/Norie
Teresina - PICEP: 64,000-240 Telefax: (86) 2214058

RIO DE JANEIRQ *Cauby de S& Palmeira

End/ANASPS. Av. Presidente Vargas n® 529 sls 1801/1803 18°
andar Centro Rio de Janeiro — RJ CEP; 20.071-003

Telefax: (21)252-6159

RIO GRANDE DO NORTE *Maria Leide Camara de Oliveira
End. Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 — Alecnim Natal - RN
CEP: 59.040-220 Tel. (84) 213-3786 Fax: (84) 213-3929

RONDONIA *Francinete de Oliveira Azevedo
End/Trab, Rua Campos Sales n° 2677 1° andar sl. 105~ Centro Porio
Velho — RO CEP: T8.900-000 ANASPS telffax: (69) 223-7990

RIO GRANDE DO SUL *Circe Noeli Severo
End. Av. Senador Salgado Filho, 94 7* andar centro - Porio Alegre - RS CEP:
90.010-220 Tel/ANASPS: (51) 2259611 Fax: (51) 286-7277

RORAIMA *Lindaura Ferreira Mota
End/Trab. Av. Glaycon de Paiva, 86 (INSS) Centro, Boa Vista —
CEP: 69.301-250 Tel: (95) 623-0700 ramal 1269

RR

SANTA CATARINA *Paulo César Rios

End/ANASPS. Av. Osmar Cunha 183 Bl B sala 1110 Ed. CEISA
CENTER Centro Floriandpolis — SC CEP: $8,015-900
Telefax/ANASFS: (48) 223-6813

SERGIPE *Clarice Guerreiro de Aratijo
End. Rua Jolio Pessoa 320 Ed. Cidade de Aracaji 3° andar
sal 316 Aracajii — SE CEP: 49.019-900
Telefax: (79) 224-2110

SAQ PAULO *Maria Alice Cristina Amorim Catunda
End. Rua 24 de maio n® 35 12° andar §1.1202 Sio Panlo - SP
CEP 01.056-900 Telefax: (11) 222-4736/221-1680

TOCANTINS *Wilian Oliveira Luz
End. ARSE-21 QI 10 Lt02 Alamoda das Perdizes — Centro
Palmas-TO CEP 77.122-170 Tel: (63) 215-5720

ANASPS/DF  *Elienai Ramos Coelho
SCS Qd. 01 Bioco “K” v® 30 Ed Denasa 10° andar -
Sulus 1.001/1.004 Brasilia-DF - CEP: 70.398-900
Telefone: (61) 321-5651

Fax: (61) 321-2154

- |
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ncontra-se em discus-

sdo final na Camara

dos Deputados o Pro-

jeto de Lei Comple-

mentar - PLC n°® 09/
99, que trata da instituica@o do regi-
me de previdéncia complementar
para os servidores piblicos da
Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

A ANASPS vem acompanhan-
do de perto todas as discussoes ha-
vidas desde o ano passado e, em
diversas oportunidades. por inter-
médio de deputados que com ela
mantém afinidade, buscou melho-
rar o projeto de lei, objetivando res-
guardar direitos dos servidores,
dos atuais e daqueles que vierem
a ingressar ao Servico Piiblico,
apos a aprovagdo dessa nova mo-
dalidade de aposentadoria.

Diante da reag@o dos servido-
res, representados por suas enti-
dades de classe - dentre elas, com
destaque, a ANASPS - e Gover-
no teve de recuar em diversos
pontos por ele defendidos e que
representavam graves prejuizos
para os funciondrios.

Esse fato, inclusive, impediu,
até este momento, a aprovagao
final do PLC 09/99 na Cimara dos
Deputados, existindo ainda diver-
sos Destagues de Bancada a se-
rem examinados e que podem mo-
dificar substancialmente o proje-
to de lei, na sua atual versdo.

Aproveitando o ensejo dessa
discussdo, que tem incendiado a
Camara Federal, a ANASPS vem
mobilizando os deputados das diver-
sas bancadas - oposicdo e situagdo
- no sentido de mediarem junto ao
Governo Federal a extensdo aos
servidores civis do reajuste de re-
muneracido que estd sendo conce-
dido aos militares. Essa campanha
coloca o governo federal contra a
parede, pois fica evidenciada para
a sociedade brasileira a enorme dis-
criminacio praticada por este go-

-

verno, tdo duro no discurso, mas tiao
submisso as pressoes.

Nada contra os militares: eles mais
que merecem o reajuste que ora lhes
¢ concedido. A pritica de covarde
discriminacdo, levantada por esses
deputados, € a de que 90% dos ser-
vidores civis ativos e aposentados,
bem como pensionistas, estdo ha seis
anos sem qualquer reajuste e, portan-
to tém pleno direito (inclusive consti-
tucional) de atualizagdo dos seus ven-
cimentos, proventos e pensoes. Essa
briga continua e este € apenas mais
um round dela. O adversdrio, o go-
verno discriminador, em determina-
do momento ird i lona, vencido pelos

A ANASPS
atalha para
que essa
legislacao
atenda da

relhor forma
possivel os
servidores

publicos civis

b
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servidores. Afinal, a injustica nao tri-
unfa todo o tempo...

Voltando ao PLC 09/99, destaca-
mos & seguir alguns de seus pontos
principais.

Aposentadoria: os novos ser-
vidores vao se aposentar pelo INSS,
cujo teto de beneficios €, atualmen-
te. de R$ 1.328.00. Para complemen-
tar a renda, tais servidores terdao que
aderir a um fundo de pensao;

Isonomia de aligquotas de
contribui¢do: o Governo ¢ o servi-
dor vio descontar a mesma aliquo-

N

Previdéncia Complementar dos
servidores publicos e outras brigas

ta, sobre o valor destinado ao fun-
do. Essa foi uma das vitérias dos
servidores;

Integralidade: esti garan-
tida a aposentadoria integral para
os atuais servidores;

Tempo de servico: O tem-
po de servico no regime celetista
ndo pode ser usado no cdlculo da
complementacao pelo fundo;

Aliquota: o desconto previ-
dencidrio dos servidores atuais que
nao quiserem aderir as novas re-
gras ndo poderd exceder os 11%
atualmente praticados no INSS;

Contribui¢do definida ou «
Beneficio definido: o Governo

vem lutando para emplacar a
modalidade contribui¢do defini-
da, que € um plano individual,
ndo solidario. A aposentadoria
futura vai depender do montan-
te acumulado pelo servidor ao
longo de sua trajetoria no Servi-
¢o Piblico e da sua expectativa
de vida no momento da aposen-
tadoria. Os servidores defendem
a modalidade beneficio defini-
do, de cardter soliddrio, que as-
segura ao servidor, cumpridas as
etapas necessdrias, um valor pre-
estabelecido de aposentadoria.
O PLC 09/99, uma vez apro- h
vado na Camara Federal, qual-
quer gue seja a sua redagdo fi-
nal, vai para o Senado, onde tra-
mitard nas Comissoes Perma-
nentes (Justica, Seguridade So-
cial, etc.), para ir, enfim, ao Plena-
rio. Nessa fase, a ANASPS conti-
nuard a apresentar propostas,
emendas, e tudo o mais que se fi-
zer necessdrio para tornar 0 pro-
jeto o melhor possivel para os ser-
vidores.

Ainda ha muitas dividas e mui-
ta luta pela frente. A ANASPS ba-
talha para que essa legislagdo aten-
da da melhor forma possivel os ser-
vidores piiblicos civis, notadamen-
te aqueles que vierem a ingressar
no Servigo Piiblico Federal.
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Variedades

Jesus Cristo resolveu voltar a terra
.. € decidiu vir vestido de médico!

Procurou um lugar para descer. Viu,
em S.Paulo, um posto de satide, daque-
les que a gente bem conhece.

Viuum médico trabalhando hd mui-
tas horas e morrendo de cansaco. Je-
sus Cristo entdo entrou de jaleco, pas-
sando pela fila de pacientes no corre-
dor, até alcancar o consult6rio médico.

Os estranhos por qués

m Por que os Flintstones comemo-
ravam o Natal se eles viviam numa
época antes de Cristo?

m Por que a série se chamava
“Missdo Impossivel”, se eles sempre
conseguiam realizar as missdes?

m Se a Monica € do mesmo tama-
nho do Cebolinha e do Cascio, por

O bebé cresce sauddvel porque
se alimenta a cada trés horas, mais
ou menos. Procure ndo ficar sem
ingerir algo por um periodo maior
do que quatro horas.

O jantar tem que ter pro-
porcionalmente menos calorias

Toques de
sabedoria

m Convenientemente aplicado a
qualquer situagdo, 0 amor vence sem-
pre. E um fato que se verifica empiri-
camente. O amor € a melhor politica.
A melhor ndo s6 para os que s30 ama-
dos, mas também para quem ama. Pois
o amor ¢ um potencial de energia.

Aldous Huxley*

m O sibio nao é o homem que for-
nece as verdadeiras respostas; € o que
formula as verdadeiras perguntas.

Lévi-Strauss*

Vamos rir ?

Os pacientes viram e falaram:

Olhat, vai trocar o plantdo.

J.C. entrou na sala e falou para o co-
lega que ele podia ir; que ia tocar o0 am-
bulatério dali por diante. E, todo resoluto,
gritou: )
OPROXIMO !

Entrou no consult6rio um homem pa-
raplégico com sua cadeira de rodas.

J.C. levantou-se, olhou bem para o

que eles a chamam de baixinha?

m Por que os pilotos de avido pas-
sam por tantos treinamentos, se nos fil-
mes, quando o piloto e o co-piloto tem
algum problema e nao podem conduzi-
lo, qualquer pessoa que nunca entrou
numa cabine consegue fazer a aero-
nave pousar, apenas seguindo as ins-

Palavras sabias

que o almogo. Quando o organismo
estd em repouso, as calorias nio
sdao gastas e se acumulam em for-
me de gordura.

Nunca deixe de ingerir os trés
nutrientes no seu dia-a-dia: as pro-
teinas sdo os formadores das estru-

Diciondrio:
definicoes novas de

palavras antigas

® AMADOR: 0 mesmo que masoquista
m BARRACAQO: proibir a entrada de
cachorro

m COAGIR: atuar em equipe

® DESBOTAR: quando a galinha bota
dez ovos

m EFICIENCIA: estudo da letra EFE
= TABELA: sin6nimo de “estar bonita”
m GINCANA: gim com cachacga

aleijado, e com a palma da mao direita
sobre sua cabega disse:

LEVANTA-TE E ANDA!

Ohomem levantou-se, andou e saiu
do consultério, empurrando a cadeira
de rodas. Quando chegou ao corredor,
o proximo da fila perguntou:

E ai, como é esse doutor novo? Ele
respondeu: [gualzinho aos outros...nem
examina a gente...

trugdes da torre de comando?

m Se os homens sdo todos iguais,
por que as mulheres escolhem tanto?

m Se casamento € bom, por que
precisa ter testemunhas ?

m Se cdrcere e prisdo s3o sindni-
mos, por que carcereiro e prisionei-
ro nao o sao?

turas orgdnicas; 0s carboidratos
sd0 0s energéticos responsaveis
pelo funcionamento do organismo;
e as gorduras garantem as rea-
¢Oes quimicas necessdrias para o
funcionamento hormonal, por
exemplo.

Pronomes

Desafios

| LB ST T ol AR A -
(ME TORNAREI ou TORNAR-ME-
EI) o lider do grupo;

2. A secretaria ndo
(LHE DEVE ENTREGAR ou DEVH
ENTREGAR-LHE) os documentos;

3. Bl BAD e iz s R
TINHA COMUNICADO ou TINHA
COMUNICADO-NOS) o fato.
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Estado Minimo,

inseguranca social max
Paulo César de Souza (¥) /]

s adoradores do Estado

Minimo estdo se sentin-

do no préprio paraiso.

Suas idéias generosas

encontraram um forte
aliado nesse atual governo, que as pos
em prética com uma rapidez e eficién-
cia jamais vistas neste pais.

O mercado, o deus maior dos libe-
rais (os antigos e os novos), onde tudo
se resolve, tornou-se pratica rotineira
nessas plagas, sempre em beneficio dos
mais poderosos. A livre-concorréncia €
cada dia menos livre e menos concor-
rente. A presenca de cartas marcadas
¢é cada vez mais evidente neste nosso
tdo maltratado Brasil.

Exagero ? A politica liberal (neolibe-
ral, conduzida por neobobos) abriu com
largueza e generosidade o mercado bra-
sileiro, trazendo déficits volumosos na
balanga comercial onde antes havia su-
peravits. As dividas interna e externa
quase decuplicaram nos tltimos seis
anos, alimentadas pelo pagamento de
juros igualmente generosos, que locu-
pletam os bolsos daqueles poucos que
todos sabemos quem s3o e onde estao
seus interesses.

O patrimé6nio ptiblico brasileiro, con-
seguido 4 custa de sangue, suor e lagri-
mas, estd sendo queimado a qualquer
preco para os de sempre, inclusive com
o financiamento (generoso) de bancos
publicos de investimento. Ou seja, noen-
dividamento do governo ou na dilapida-
¢do do patrimdnio piiblico, os volumo-
sos recursos financeiros envolvidos t€m
uma tnica e exclusiva diregio: os ado-
radores do Estado Minimo e seus bem
pagos servigais.

Por outro lado, onde estdo aqueles
que ndo se beneficiam das vantagens
do modelo neoliberal ? E fAcil a respos-
ta: sfio os milhdes de brasileiros que hoje
convivem com a inseguranca méxima
do desemprego, da renda cadente, do
crescente medo fisico, da falta de teto,
da desassisténcia a satide e a educacdo,
hordas de famintos e excluidos que en-
chem literalmente nossos campos € Ci-
dades, sem norte, sem esperanca, sem
apoio,

O Estado Minimo deve cuidar de
Seguranga, dizem seus adoradores. O
Brasil nunca, jamais, esteve tfo entre-
gue nas méos do crime e dos crimino-
sos. A populagdo, indefesa e insegura,

teme sair &s ruas, cada um ilhado em sua
propria casa (ou fortaleza, para aqueles
que tém mais recursos).

@s préprios policiais, vitimas de uma
constante campanha de desmoralizagdo,
virararn alvos preferenciais dos bandidos.
A carteira de policial, antes um importan-
te documento identificador, passou a quei-
mar no bolso de seu portador, pois quem
mata um policial e leva a carteira como
troféu é premiado pelas forcas do crime

Os adoradores e seus servi¢ais $ao
garantidos por policias particulares, cus-
teadas por todos nés, cujos contingentes
s30 em niimero superior aos das policias
civis e militares juntas. S3o poucos para
garantir muitos e muitos para garantir pou-

A livre -
yncorréncia €
sada dia menos
livre € menos

oncorrente 99
w/

cos. Uma pérola do neoliberalismo.

O Estado Minimo € para garantir Saxi-
de a populagdo ! O Brasil, pelos dados da
Organizagio Mundial da Saide - OMS,
estd numa posicio indecorosa (125° lugar)
entre todos os paises, em termos de aten-
¢do a satde. Destruiram o que era bom
(0 ex-INAMPS) e colocaram em seu lu-
garumanova estrutura, cheia de boas idéi-
as e de bons propésitos, mas que, na pra-
tica, tem se revelado um fiasco, embora a
propaganda governamental em sentido
contrario.

O prego dos medicamentos € outra das
grandes preocupagoes dos brasileiros: &
semelhanga das tarifas de servicos antes
publicos (energia, telefone etc), hoje pri-
vatizados, os pregos dos medicamentos
soberr sem qualquer controle, em que pese
os desmentidos do governo. A sangrianos
bolsos fala mais alto e todos sentem na
prépria came o crescente peso dos medi-
camentos no orgamento doméstico.

O Estado Minimo deve cuidar da Edu-
cagdo | A propaganda enganosa do go-
verno tentou passar a imagem de que as
coisas vao muito bem no ensino piiblico,

\

nos niveis fundamental, médio e superi-
or. A realidade é muito outra, conforme
atesta, inclusive, a recente pesquisa do
Sistema de Avaliacdo da Educagao Ba-
sica, SAEB, constatando queda na qua-
lidade de ensino, niveis altos de repetén-
cia e evasdo. O governo diz uma coisa e
a realidade o desmente, em seguida.
Quem pode, procura as escolas pri-
vadas. Apenas as universidades publi-
cas ainda gozam de prestigio junto a po-
pulacao, apesar das constantes arreme-
tidas do governo no sentido de desmora-
liz4-las ou, mesmo, destrui-las. Felizmen-
te, até agora elas t€rn sido mais fortes.
O Estado Minimo, decreta: a Previ-
déncia tem que ser privatizada ! Nada

de solidariedade, nada de regime de re- |

particio simples ! Os adoradores e seu
servicais entendem que os ricos de-
vem se aposentar mais cedo e ainda
mais ricos. Os pobres, bem, os pobres
devem se aposentar ji préximos da
morte, para nao pesarem demasiado
nas costas dos oufros. Exagero 7 Cer-
tamente que nao ...
Uma sélida e indestrutivel campa-
nha de todos os segmentos sociais im-
pediu a pura e simples privatizaciio da
previdéncia, como queriam os neolibe-
rais e seus oportunistas ac6litos. A pre-
vidéncia social continua uma garantiacons-
titucional ¢ hd de permanecer assim, quei-
ram ou no seus detratores.
Garantida a previdéncia social, € hora
de expandir sua cobertura, buscando al-

cancar os milhdes de trabalhadores que, |
na informalidade, estdo desassistidos e h

indefesos contra os azares da doenga,
do acidente do trabalho, da morte, inse-
guranga essa que atinge também suas

E irrelevante para a sociedade essa
discussio pedante (que acoberta muitos
interesses escusos) de Estado Minimo,
Estado Maximo ou outro nome qualquer.
O que todos pretendem € a construcao
do Estado Ideal, capaz de garantir segu-
ranca, paz, satide, educagdo, assisténcia
e justi¢a ao cidaddo comum. Um Estado
que ndo se dobre aos interesses pesso-
ais de grupos poderosos € que ndo se
acovarde diante do crime organizado. En-
fim, todos queremos um Estado que, di-
ferente do atual cumpra seus deveres
para com a sociedade, notadamente em
relacdo aos segmenitos mais despossui-
dos e indefesos.

(*)_Paulo César de Souza ¢é presidente da Associacio Nacional dos Servidores da Prey idéncia Social-ANASPS.




