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4 Atualize seu endereco atraves da nossa pagina na Internet. Acessando o endereco \1
http://www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiacio /Atualizacio”. E sé preencher os espacos em
branco e enviar. Conectando outro Link, “Voz do associado”, vocé dd sua opinido sobre a atuagdo da
ANASPS. Ndo deixe de participar! Dando sua opinido vocé exerce o papel de associado.
E muito importante para nos! ligue 0800-619798
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Informative da Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social

retendiamos comemorar

neste espaco os 8 anos da

ANASPS, completados

em agosto, eis que ela € o

maior éxito associativo das
tiltimas décadas. Entretanto, toda e qual-
quer comemoragao nesse sentido seria
tdo absurda e inusitada quanto a realiza-
¢do de uma festa em pleno velério.

Narealidade, o clima vivido pelo ser-
vidor € o de quase-vel6rio, um longo
quase-veldrio de 68 meses de duracdo
e que, se depender do governo, conti-
nuard pelo préximo ano, pois ele nio de-
monstra qualquer compromisso com a
maioria de seus servidores civis, tratan-
do-os a pao e agua, de forma impiedosa
e discriminatéria.

Veja-se o caso dos servidores pre-
videncidrios: recente pesquisa patroci-
nada pelo governo indica que o indice
de satisfac@o da populacao com a Pre-
vidéncia Social é da ordem de 75%, ou
seja, em cada cem brasileiros, setenta e
cinco deles estdo satisfeitos com os ser-
vigos previdencidrios. Note-se que a
Previdéncia Social € o tinico programa
realizado exclusivamente pelo gover-
no federal, eis que os demais da drea
social sao compartilhados em sua exe-
cugdo com estados e municipios.

Qual a primeira conclusio a se tirar
dessa pesquisa ? Sem sombra de diivi-
da é a de que os servidores previdenci-
arios estao cumprindo fielmente sua re-
levante e drdua missao no atendimento
a uma parcela expressiva da populacao
que, entre contribuintes e beneficidrios,
supera a casa de 60 milhdes de pesso-
as. Um mundo de gente atendida com
presteza e efici€ncia, conforme atesta a
pesquisa.

Do outro lado. qual o comportamento
do governo para com o previdenciario ?
Pao, dgua e discriminagao... O paga-
mento governamental vem sob a forma
de uma puni¢ao rude e impiedosa, pres-
tes a alcancar seis anos, a qual se soma
um desprezo continuado para com as jus-
tas reivindicagdes dos servidores.

A outra face da moeda, ou seja, o

O

servidor previdencidrio, que vem cum-
prindo rigorosamente seus COMpromis-
sos com a sociedade brasileira, como
se encontra ? Com sua renda deprimi-
da em cerca de 70%, vivendo na mao
de agiotas desalmados que lhe cobra
juros extorsivos, morando cada dia mais
longe, favelizando-se e com risco sério
de disputar um lugar embaixo das pon-
tes com outros milhares de excluidos

\

NASPS tem
perto de 100
oes judiciais
que visam,
yasicamente,
‘epor 0 que

foi tirado,
stender aos

previdenciarios o
¢ de le1 (caso

os 28,86%)

D

deste imenso Brasil.

Exagero 7 Certamente ndo. A auto-
estima do servidor estd ld em baixo.
Com a renda grandemente reduzida e o
agravamento dos problemas, cresceu
desmesuradamente na categoria o nu-
mero de divorcios e separagdes. Com a
somatizagdo dos problemas, o servidor
adoece mais frequentemente e, ai, tem
que recorrer aos servicos médicos pres-
tados pela GEAP, cada dia mais caros e
piores...

E um circulo vicioso a merecer uma
providéncia urgente do governo, nao um
paliativo, mas algo substancial, justo, com-
pativel com o trabalho dedicado e com-

O estado de miséria do servidor puablico

petente do servidor, reconhecido ampla-
mente pelo publico brasileiro.

A proposta de plano de carreira para
os previdencidrios, recentemente encami-
nhada pelo Ministro Waldeck Omélas ao
Ministério do Planejamento, mereceu e
merece todo 0 apoio da ANASPS, em que
pese nao se conhecer, ainda, os valores
dos novos vencimentos propostos. Entre-
tanto, € uma iniciativa louvavel do MPAS
que se espera ver concretizada o mais ra-
pidamente possivel.

Entendemos que essa medida se deve
em boa parte a acdo diligente da
ANASPS nesses 8 anos de existéncia,
lutando sem tréguas pelo plano de carrei-
ras previdencidrias, pela instituicao de gra-
tificacdo especifica (GDPP ou GDAP)
mediante o estudo € a proposi¢ao as au-
toridades responsaveis de modelos racio-
nais ¢ modernos de estruturacdo em car-
reira e de criacdo de gratificacdo que es-
timule, nos planos individual e coletivo, a
crescente melhoria da produtividade ge-
ral, ensejadora de servigos previdenciari-
os com mais qualidade e em maior quan-
tidade, prestados por servidores devida-
mente valorizados em sua nobre funcio.

A ANASPS exerce uma atividade
constante em varios campos na defesa de
previdencidrios. Ndo havendo possibilidade
de solucdo administrativa, a Associacdo
busca a reparacdo das perdas ou preven-
¢ao de aumento das contribui¢oes previ-
dencidrias ou assistenciais (caso da
GEAP) no Judicidrio Federal. Hoje, a
ANASPS tem perto de 100 agdes judici-
ais que visam, basicamente, repor o que
foi tirado, estender aos previdencidrios o
que é de lei (caso dos 28.86%) ou evitar
cortes de vantagens ou aumentos de con-
tribui¢do. E uma luta corpo-a-corpo con-
tra um governo que se caracteriza por
sufocar os servidores @ivis.

Temos todos vivido duros momentos
nesses tltimos seis anos, mas em nenhum
deles desanimamos, por estarmos certos
de que a vitdria final serd dos previdenci-
4rios, pois eles lutarn por uma causa justa
e nobre, na linha do interesse da socieda-
de brasileira.
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Principais noticias publicadas, desde os primeiros niimeros do “Jornal Anasps”

Pelo reajuste de 28,86% lutaremos até a justica (n° 3 nov/93)

A consultoria da procuradoria geral do INSS considera que os servidores ativos e aposentados do 6rgdo tém direito
ao reajuste de 28,86%, concedido apenas aos militares em janeiro deste ano pela Lei 8622/93. Em parecer favordvel, a
Procuradoria, provocada por requerimento administrativo nosso, considerou como “absolutamente legitima e imperati-
va” a extens@o administrativa do reajuste aos servidores do INSS, inclusive com correcdo monetdria a partir de janeiro
deste ano. A posigao valeu-se de decisdo semelhante tomada pelo Supremo Tribunal Federal em relagio aos servidores
do Poder Judiciario. Embora considere justa essa decisao, a Procuradoria Geral avalia que o Instituto ndo podera, por
conta prépria, conceder o reajuste, pois tal iniciativa compete ao Poder Executivo. A diretoria da ANASPS considera
que esse foi o primeiro “round”, pois o parecer nao foi contestado'no mérito por outras instancias do 6rgao. A entidade
prosseguird na luta, recorrendo, inclusive, ao Poder Judicidrio para conquistar essa justa reivindicacdo. -

Intervencdo na GEAP (n° 4 dez/93 pig. 5)

Nossa Diretoria estd de acordo com a Interven¢io do Ministério na Geap. Os motivos sdo muitos e os servidores ji
os conhecem: gastos excessivos com a administracio; despesas mensais 40% acima da receita; degradacao dos servi-
cos prestados; evidentes descontroles administrativos; irregular uso do Fundo de Peciilio Facultativo no pagamento das
contas médicas; e, finalmente, divida na existéncia legal da entidade que foi criada por simples portaria ministerial.

Isonomia (n° 08 maio/94 pag. 4)

Estamos acompanhando de perto todas as negociacoes relativas ao processo de isonomia salarial entre os servidores do
Legislativo, Judicidrio e Executivo que exercem atividades iguais ou assemelhadas. A proposta do Governo ¢ unificar as
tabelas I e II, por intermédio de Medida Provisoria. Eo primeiro passo para se estabelecer a isonomia pela qual vimos lutando.

Neste caso os servidores previdencidrios. pois seus padroes de vencimentos (tabela II) sdo inferiores aos da tabela I, que
trata das carreiras. —

Aposentadoria (n° 08 maio/94 pag 4)

A atuaciio da ANASPS, através de sua assessoria parlamentar, foi fundamental para a manutencao do regime de
aposentadoria do servidor publico federal. A entidade se organizou junto ao MOSAP (Movimento dos Aposentados) na
defesa das conquistas da Constituicdo de 1988, objeto de criticas de virios setores do Congresso. que desejavam
modificacdes durante a revisio Constitucional. =5 e R = f

A Anasps tem legitimidade para defender qualquer reivindicacio de seus servidores (N°14 pdg, 07 mar/abr de 95)
Diversas associagdes, dentre as quais a ANASPS, pela sua operosidade e credibilidade, bem como da competéncia
de seus advogados, tém obtido grande sucesso nas acoes judiciais que vém patrocinando em favor de seus associados.
| 0 que. muitas vezes, provoca citimes daqueles que ndo tém o mesmo bom desempenho.
Portanto, reafirmamaos, as associagtes tém pleno direito de representar seus associados, tanto no plano administra-
tivo quanto no judicial. Temos, a nosso favor, a Constitui¢do, a Lei, e as decisoes dos tribunais.

Quintos Suplementar (n°14 mar/abr de 95 pag. 08)

J4 estd tudo pronto para o pagamento suplementar dos quintos incidentes sobre DAS e FG. com base em seus novos
valores. O pagamento serd feito em decorréncia de liminar concedida pela Justica Federal atendendo a acao judicial
patrocinada pela Anasps. =5

Proposta da GDPP ¢ apresentada a Stephanes em encontros no Parana (n° 17 set/out de 95)

A presidéncia da Anasps esteve reunida, por duas vezes, com o ministro da Previdéncia e Assisténcia Social,
Deputado Reinhold Stephanes, nos dias 20 e 21 de outubro, no Estado do Parand, discutindo diversas reivindicacoes de
interesse da categoria e do sistema previdencidrio.

Estiveram presentes a esses encontros, além da nossa representacido naquele Estado, dezenas de chefias de diver-
sas dreas da Previdéncia Social, profundas corhecedoras dos problemas da Casa e dos servidores.

Na oportunidade, foi entregue ao ministro Stephanes um minucioso documento elaborado pela Anasps e assinado
pelo presidente da entidade, Paulo César de Souza, e por 34 chefias do INSS do Parand. O documento solicita a criacao
da Gratificacdo de Desempenho e Produtividade Previdencidria — GDPP, como o instrumento mais adequado e eficien-
te de conferir dignidade salarial ao nosso servidor, bem como de melhorar qualitativa e quantitativainente 0s Servigos
previdencidrios, em proveito de mithdes de beneficiarios e contribuintes. :

No documento, estdo definidos quem serdo alcancados pela medida (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
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as caracterfsticas mais marcantes da GDPP, o custo de sua implantagao e, principalmente, as vantagens que propor-
cionari a classe e a administragao previdencidria.

O ministro Reinhold Stephanes fez um gelato sobre as dificuldades atuais da Previdéncia, mas, mesmo assim,
garantiu seu apoio a reivindicacdo e recebeu com boa vontade a criagdo da GDPP, um pleito pelo qual a Anasps tanto
vem lutando.

O clima desses dois encontros foi bastante cordial, em que todos puderam discutir e apresentar sugestoes ao
ministro e um sucesso, gragas especialmente ao empenho e a dedicagdo de nossos diretores no Parand, sem falar na
estreita colaboracio das diversas chefias do INSS. Resta agora esperar pela criagio do GDPP. A Anasps devera
organizar reunides em outros Estados, contando sempre com a presen¢a do ministro Reinhold Stephanes e de outras
autoridades da Previdéncia.

s

Justica concede mais duas liminares favorecendo os nossos associados (n” 18 dez/96 capa)
A Anasps e seus associados estio de parabéns. Conseguimos obter liminares favordveis em diversos Mandados
de Seguranca na Justica Federal contra o Governo, na defesa de interesses dos associados. Como niio poderia deixar
de ser, estamos sempre vigilantes e trabalhando incansavelmente. A assessoria juridica permanece atenta e continu-
ard acompanhando a tramitagao judicial das nossas causas.
Veja, abaixo, as agdes em que obtivemos liminares:
. recebimento do adicional por tempo de servico (anuénio) incorporado pelo servidor, independentemente do
limite imposto pela Medida Proviséria n° 1,195/95, para aqueles que incorporam percentuais acima de 35%
(trinta e cinco por cento);
. faculdade de op¢do pela vantagem do artigo 193 da Lei n°® 8.112/90 (RJU), isto €, a IncOrporagao na aposen-
tadoria do valor da fungiio gratificada ou DAS, aos servidores que tenham se aposentado ou implementado os
requisitos para sua aposentadoria até a data de publicagdo da Medida Proviséria n®. 1195/95;
. pagamento do abono de férias, calculado na forma prevista no pardgrafo 2° do artigo. 78 da Lei n® 8.112/90,
aos servidores que requereram sua concessdo antes da publicacdo da Medida Proviséria 1.195/95;
. impedimento de exclusio de quaisquer adicionais concedidos por sentenca judicial transitada em julgado. A
diretoria da ANASPS estd providenciando junto ao INSS o imediato cumprimento dessas liminares.

ANASPS defende aposentados e pensionistas ( n° 30 pag. 5 mar¢o/98)

O Juiz da 15a Vara Federal, Secaio Judicidria do Distrito Federal, concedeu liminar em Mandado de Seguran¢a impetrado
pela ANASPS contra a suspensio do pagamento dos servidores aposentados e pensionistas que fizeram o recadastramento
determinado pelo Ministério da Administra¢io e Reforma Administrativa do Estado (MARE) e que tiveram suas fichas de
atualizacdo cadastral recusadas em razio de inconsisténcia de dados e/ou falta de documentos.

E a resposta da ANASPS a esse ato de forca do Ministério que suspendeu pagamentos de aposentados/pensionistas as
vezes por pequenas inconsisténcias de dados, absolutamente irrelevantes.

Ninguém ¢ contra o recadastramento; ao contrério, tem pleno apoio da ANASPS. Entretanto, ndo se pode concordar com
a punicio draconiana imposta pelo Ministro Bresser Pereira que parece desconhecer a realidade remuneratoria dos servido-
res civis do Poder Executivo, hoje sobrecarregados de dividas em decorréncia do congelamento salarial desumano que aflige
toda a categoria. Suspender pagamento de aposentados/pensionistas nesses tempos de grandes agruras € uma perversidade
inominavel, obra de alguém destituido de qualquer sentimento.

A reaciio da ANASPS foi fulminante e precisa: a liminar concedida impede a0 MARE que suspenda o pagamento de
proventos/pensdes dos nossos associados em decorréncia de inconsisténcia de dados e/ou falta de documento daqueles que
atenderam o recadastramento.

Contra a violacdo aos direitos legitimos foi usada a arma legal, ou seja, o recurso ao Judicidrio Federal.

E o que fez e fard sempre a ANASPS, de imediato, na defesa dos interesses dos associados. =

ANASPS impede na justica devolucio da gratificaciio de zonas e locais

(n° 33 pag. 6 jul/ago/98) i

A ANASPS obteve na Justica Medida Liminar impedindo que a Administracao Federal efetue desconto sobre a
remuneracio dos servidores referente a devolugio da Gratificagdo de Zonas e Locais.

Desse modo, todos 0s nossos associados de nivel superior, que foram informados pelo INSS de que sofreriam
descontos referentes a reposicao ao erdrio da Gratificagdo de Zonas e Locais recebida, na opinido do Governo, indevi-
damente, estdo a salvo de sofrer mais essa violéncia sobre seus vencimentos.

Todo sécio da ANASPS que venha a sofrer descontos, a esse titulo, deverd imediatamente procurar a Diretoria
Estadual do seu estado para que possamos tomar as providéncias cabiveis. E e 2 =
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Servidor pode acumular proventos (n” 34 pag. 7 jan/99)

O servidor inativo que até a data da publicacao da Emenda da Previdéncia (15/12/98) tenha ingressado novamen-
te no servigo piblico por concurso de provas ou de provas e titulos ou pelas demais formas previstas na Constitus¢ao
Federal poderd acumular a aposentadoria com a remuneracdo do cargo efetivo.

A liminar concedida 8 ANASPS em 4 de marco do ano passado referente ao Processo n® 96.22186-3, € garantir
aos servidores da Previdéncia Social a acumulagio de proventos com a remuneracio de outro cargo efetivo, a partir
da promulgacio da Emenda da Previdéncia. Foi estendida para todos os servidores publicos.

No entanto, para a aposentadoria a regra ¢ diferente. O servidor ndo podera acumular duas aposentadorias pelo
mesmogegme, . by SRR PO Ry L e TR

Proposta de nova estrutura para o INSS )=

ANASPS propde nova estrutura

(n” 34 jan/99 pag. 7)

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social publi-
cou no Diario Oficial da Unido do dia 30 de novembro de “--*w-*lﬁ--

“ 1998 a Portaria n°® 4.871, que criou a Geréncia Executiva do = = u

INSS no Distrito Federal, mas a ANASPS ndo aprova a
estrutura proposta. = = »n

A vice-Presidéncia de Politica de Classe da Associagio ‘== =
estd estudando a proposta de reestruturacao do INSS e apre- ;
sentard uma proposta alternativa que atenda aos interesses s _ |n
da Instituicdo e do servidor. e S : . - =

% =4

Jornal da ANASPS (n® 36 abr/mai/99)
GRANDE VITORIA
LIMINAR IMPEDE A COBRANCA DE CONTRIBUICOES DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS VINCULADOS A ANASPS EM BREVE, AGUARDA-SE SENTENCA FAVORAVEL
AOS SERVIDORES ATIVOS ASSOCIADOS DA ANASPS

A ANASPS ingressou em juizo, com mandado de seguranca, com pedido de liminar, visando afastar a cobranca de
contribui¢ao para a Previdéncia Social dos associados aposentados e pensionistas da ANASPS, conforme estabelecida
na Lei n®9.783, de 28 de janeiro de 1999.
O A decisdo favordvel do Juiz Federal da 16* Vara, 1* Regido, Brasilia-DF, Dr. Francisco Neves da Cunha, foi estriba-
da, basicamente, na competente fundamentagéo legal apresentada pelos Advogados da ANASPS.

Jornal ANASPS Menor Mensalidade (N°37 CAPA jul/agos de 99)

A ANASPS nao cobra percentual e sim valor fixo.

A contribuicdo da ANASPS, ainda continua a ser a menor dentre todas as praticadas por associacOes e sindicatos
representativos dos servidores. Tranquiliza-nos saber que a ANASPS ¢ reconhecida por todos como a entidade que
apresenta melhor custo/beneficio, ou seja, aquela que cobra menos e apresenta melhores resultados para seus associados.

NS R$876 NI R$663  NA R$436

Adicional por Tempo de Servigo: pagamento pela via administrativa

(n° 42 mar/abr/2000) 03/04/00 :

A Medida Proviséria n® 1962-25, reeditada em 28 de abril corrente, introduziu dispositivo (art. 8° e seus paragrafos 1°
e 2°) permitindo o pagamento dos atrasados referentes ao Adicional por Tempo de Servico, pela via administrativa.

Aquele servidor que se encontre em a¢ao judicial visando ao pagamento dessa vantagem pode optar pelo recebi-
mento administrativo, mediante acordo a ser firmado e homologado no juizo competente, ou seja, onde estiver a agdo.

Neste caso, o pagamento dos atrasados serd feito em dois anos, a partir de 2001, nos meses de junho e dezembro,
desde que o servidor firme o referido acordo até 30 de julho deste ano.

A ANASPS, em relagdo a seus associados incluidos em agdes judiciais por ela patrocinadas pleiteando o Adicional, estard
detalhando o seu posicionamento diante do assunto, brevemente, em correspondéncia especifica. Aguardem... =)

I —
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Encontro do Rio de Janeiro

ANASPS realizou, no

final de agosto, um en-

contro marcante da Di-

retoria Executiva com

as Diretorias Estadu-

ais. O mote da reunido foi o de ouvir de
cada Diretor Estadual suas queixas, rea-
lizagGes, posicionamentos e propostas, ob-
jetivando, sobretudo, fortalecer ainda mais
a ANASPS, tomando-a cada dia mais
representativa e mais proxima de seus
milhares de associados em todo o Brasil.
Todos os diretores, com total liberda-
de, gravaram em video seus questiona-
mentos, suas realizagoes, seus desejos ¢
responderam a diversas perguntas desti-
nadas a colher suas impressoes. suges-

toes e propostas sobre temas diversos li-
gados aos servidores e a Previdéncia
Social.

Todo o material foi degravado para
edicéio neste Jornal. Procurou-se respei-
tar a0 mAximo as respostas e realizacoes
dos diretores estaduais, apenas adequan-
do-as ao espago do Jornal. Vérias foram
as perguntas feitas ao diretores, cujas
respostas estdo sendo tabuladas para
efeito de adocdo de medidas apropria-
das pela Diretoria Executiva.

Entretanto, para conhecimento geral,
estamos publicando as respostas de cada
um dos diretores a duas dessas pergun-

tas, que foram respondidas por todos:
1*) O que a ANASPS representa para

a Previdéncia Social ?

2*) Ha alguma proposta, sugestio, para
a melhoria da ANASPS 7

O objetivo duplo é o de conhecer
melhor o pensamento de cada diretor
sobre os temas abordados, bem como o
de divulgar o que estd sendo feito em todo
o pais pelas diretorias estaduais da
ANASPS, com esfor¢o e muita dedica-
¢do. Essas realizagoes se tornam ainda
mais destacadas dianle da estreiteza de
recursos financeiros com que todos tra-
balhamos, nas diretorias Nacional e Es-
tadual.

Parabéns colegas diretores pelo gran-
de éxito do encontro do Rio de Janeiro!

Paulo César de Souza

Diretorias Estaduals

I - Entrevista

Entrevistamos os nossos Diretores Estaduais, ocasido em que formulamos, denire outras,
as seguintes perguntas, a seguir respondidas:

Perguntas:

1) O que a ANASPS representa para a Previdéncia Social?
2") Ha alguma sugestdo a ser feita para a melhoria da ANASPS?

Carlos José de Souza - Acre

muito grande.

Mércia Maria Mauta - Alagoas

1*) E o tnico mecanismo que o servidor tem hoje para poder reivindicar os seus direitos perante o
Governo Federal bem como perante a sociedade.
2") Com certeza. A tendéncia maior seria a procura e a busca de mais socios para fortalecer a entidade.

1) A ANASPS ¢é uma entidade que muito colabora com os servidores e que estd sempre presente.
Tudo o que parte da ANASPS em Macei6 é recebido como uma forte seguranga e um reforco

2%) Eu acho que para a ANASPS estar mais perto dos servidores € preciso que haja mais encontros,
semindrios, programagao cultural, programagio de esportes para se aproximar ainda mais.
Renilda Cantudria de Siqueira Pinto - Amapa

1*) Para o servidor, a ANASPS ¢ aguela entidade que tem que o representar, defender seus interesses.
2%) Com essa politica do governo, em que o servidor ndo tem um ganho salarial, a estratégia seria

atingir os associados através de atividades e de recreag@o. Por exemplo, estamos ofereeendo
cursos profissionalizantes, prepararando-os para ter uma outra atividade além da piiblica.

1*) A ANASPS para a

José Gongalves Campos - Amazonas

a Previdéncia Social é a principal associagdo que pode realmente fazer alguma coisa
pelo servidor. As outras entidades estdo muito desacreditadas.

2%) A ANASPS, em minha opinido, estd bem. Deve-se melhorar mais a comunicagﬁo entre a diretoria
estadual e a executiva, jd que temos dificuldade nisso.

-




José Julio Martins de Queirdz - Bahia

1%) Eu acho que a ANASPS realmente €¢ uma associagao que luta pelos previdencidrios. Eu vejo que um
universo s6 de previdencidrios € melhor de trabalhar.

2*) Acho que poderiamos ter melhores informacoes, porque as acdes judiciais significam 80% das reivindi-
cacoes dos associados. NOs precisamos ter respostas, nos prepararmos para poder dar essas respostas,
mas precisamos ter, também, seguranga.

\ Joaquin Carvallio - Cears

1% E de fundamental importincia o papel da ANASPS porque, se analisarmos, ela € a tnica entidade de
classe que defende os servidores. Hoje somos respeitados, através desse trabalho que foi feito no
COPREYV, que foi o comité do qual participamos, comité esse formado com vistas a oferecer sugestoes
para a nova estrutura.

2%) As reunides que estamos fazendo, essa troca de idéas entre as diretorias, € o que pode ser feito. Anota-
¢do de todas as atividades e melhor direcionamento da atuagao da ANASPS, para que possamos oferecer
o servi¢o também em outros Estados e haja uma maior diversificacdo de tarefas, de atribuicdes e de atuacio.

Maria Célia Abreu Jardim - Espirito Santo

1*) A ANASPS é responsavel pelo crescimento do servidor. Nesse momento em que vivemos, temos a
nitida impresséo que ha interesse do Estado em privatizar a Previdéncia e nisso a associacio estd tendo
um papel muito importante. E através da ANASPS que estamos fortalecendo os nossos servidores,
trazendo-lhes consciéncia da sittiacdo atual em que vivem. Eu acho que o papel da ANASPS € fundamental.

2*) A ANASPS deveria trabalhar mais a comunicagio no trabalho entre as diretorias estaduais. Talvez um
trabalho mais de informatica, de site, seria muito importante para manter as informacdes constantes para
os servidores.

Maria de Nazareth Almeida - Maranhéo

1) Ela é fundamental, pois no momento em que vivemos, a ANASPS, uma associacao que congrega 54 mil
servidores, tem marcado preserica nas lutas, nos projetos do governo, mostrando que ela € a entidade dos
servidores, preocupada com a qualificagio e com o respaldo dos interesses dos associados.

2%) Deve-se desenvolver os projetos que estdo sendo desenvolvidos e fazé-lo de uma forma mais integrada.
dando uniformidade nas orientagoes. Fazer o possivel para que tudo seja programado e comunicado aos
diretores. E fundamental que a ANASPS mantenha uma comunicagio efetiva com as Diretorias Estaduais
para que as informacoes sejam retransmitidas .

Carmem Fernandes de Oliveira - Mato Grosso

1) A ANASPS, para os servidores da Previdéncia, significa uma luz no fim do tinel, porque os servidores ja
estao hd quase 6 anos sem aumento e nao temos até hoje um plano de carreiras. Entdo, a ANASPS
representa uma esperanga, ja que ela estd batathando bastante a questdo do plano de carreiras e das
acdes judiciais. Eu acredito que ela € a tinica esperanca.

2%) Tém muitos projetos a serem desenvolvidos, como o da cooperativa de crédito. Além disso, o projeto do
plano de saide que muito beneficiard o servidor.

Justina Conte Farina - Mato Grosso do Sul

1*) Eu tenho certeza que a ANASPS representa muito, porque hoje, com tantas perdas, a esperanca dos
servidores é a associacio. E a ANASPS que briga pelos interesses dos servidores, luta por eles.

2*) A minha sugestdo € a presenga da Diretoria Executiva em cada Estado. Eu acredito inclusive que a ida
do presidente aos Estados nos fortalece e também nos dd mais credibilidade. £

Maria Sodrelina das Neves Monteiro - Para
1*) A ANASPS é muito importante para a Previdéncia Social porque, pelo menos, € uma forma de apoio ao
nosso servidor que estd muito sacrificado, e acho que cada vez mais ela deve estar mais presente e mais

perto do seu associado.
2%) O que a ANASPS precisa fazer realmente € estar apoiando o seu associado para ele sentir que tem, ao

menos, em quem confiar.
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A\ Marilia Martins Dias - Parana

' J 1#) Para a Previdéncia é um grande avanco, porque em termos do que nos estamos oferecendo, ndo ha
nenhuma associagio e nenhum sindicato oferecendo. Eu acho que nés somos pioneiros. A fundagao
¢ uma grande alavanca, ela tem atingido a maior parte de servidores com 0s cursos que oferecemos
e acho que, através dela, vamos proporcionar ainda mais. E, para o servidor em si, € uma protecao
porque ¢é o lugar que ele buséa o seu direito e se informa, sabe o que realmente estd acontecendo.

2*) Eu acho que a ANASPS estd atingindo grandemente o seu objetivo e a fundagdo também. Basta
trabalhar nisso que a gente ja tem. Procurar sempre estar dando esse atendimento de perto para os
associados, porque muitas vezes o que ele quer € realmente esse espaco proximo. As vezes VOcé nao
d4 nada em troca, mas vocé da uma palavra. Isso € muito importante para ele.

Elzuila da Silva Ferreira - Piaui

1*) Representa aquela coluna bem forte, solida.

2%) §6 temos que elogiar o trabalho da ANASPS, que conseguiu fazer em 8 anos o que as outras entidades nao
fizeram em muitos anos. E claro que se pode melhorar, mas isso é um amadurecimento que vem no diaadia. Esse
encontro provou isso, onde cada pessoa mostrou seu plano de trabalho e buscou mais conhecimentos. Eu
gostaria até que tivéssemos a oportunidade de ser treinados para melhor representar a ANASPS, Ela ndo ¢ mais
uma formiguinha, é um elefante que temos que trabalhar para mostrar um bom espelho para o pais. Um espelho
transparente, para que sejamos conhecidos e respeitados, mais do que ja somos.

Cauby de Sd Palmeira - Rio de Janeiro

1*) A ANASPS contribui muito para que o servidor cresga dentro de sua atividade. A associacio os man-
tém organizados em torno de uma causa e defende os direitos do associado.

2%) No momento ndo é muito facil, mas seria propor alguma vantagem. Que se dé, por exemplo, auxilio
funeral, um seguro de vida. O servidor hoje luta pelo aumento salarial, mas ha uma dificuldade muito
grande. Deve-se lutar, também, pelo resultado das agdes propostas pelo setor juridico.

Maria Leide Camara de Oliveira - Rio Grande do Norte

12) A ANASPS ¢ importantissima para a Previdéncia Social, porque ela, na verdade, € o nosso alerta, nosso
vigilante. E aquela entidade que estd atenta a todos os acontecimentos de bom que a Previdéncia pode
ter e estd de prontiddo em defesa de nossa classe.

2°) Sempre deve-se partir do principio: s6 sei que nada sei. Sempre temos que crescer, atender aos sécios,
a0s seus anseios, is suas expectativas. Eu acho que esse € o nosso papel fundamental e acredito que,
com isso, crescemos, estando sempre perto dos sécios, vendo, sentindo e acompanhando a defesae a
luta que precisamos hoje no pais.

Circe Severo - Rio Grande do Sul

1) A ANASPS ¢ a maior associagio de Previdéncia Social da América Latina. Entdo, sendo a maior, € a
melhor em termos de compromissos com o sécio e com o previdencidrio como um todo. A ANASPS
quando defende, abrange todos os servidores. Entéo, eu ndo acho uma palavra para qualificar a importancia. E
importantissima.

2*) A ANASPS deve desenvolver projetos nacionais voltados para turismo, seguro, cooperativa de crédito e
outros destinados aos associados e seus familiares.

Clarice Guerreiro de Araiijo - Sergipe

1*) A ANASPS tem uma fungio principal, que € o objetivo de atingir a parte essencial da Previdéncia. o
servidor. Sem o servidor, a Previdéncia ndo seria nada.

2*) A ANASPS. na medida do possivel, atende a todas as necessidades do servidor. Até porque, nds estamos
vivendo um momento muito dificil com essa perseguigdo do governo em cima do servidor publico
federal. Mas, eu creio que a ANASPS atende 2 contento as necessidades do servidor, porque ela procu-
ra orientar, ver o interesse, o que estd o prejudicando, tanto judicialmente como socialmente, busca 0s
interesses dos associados. Em Sergipe, os servidores estdo muito satisfeitos com a ANASPS.




Lindaura Ferreira Mota - Roraima

1*) A ANASPS, pelo poder de seu quadro social, exclusivamente formado por previdenciirios, constitui um
valioso apoio na discussao e defesa da Previdéncia Social.
2% -Realizacao de eventos

treinamentos.

- Reunido com os associados e dirigentes do INSS
- Realizacio de comemoragOes em datas relevantes.

Francinete de Oliveira Azevedo - Rondonia

Maria Alice Amorim - Sao Paulo

Willian Oliveira Luz - Tocantins

qualidade dos servicos prestados pela Previdéncia Social.
2%) Estamos no caminho certo. A melhoria da ANASPS pode acontecer e estd acontecendo a medida em
que estamos nos profissionalizando, enquanto diretores e participantes da administragao da associagéo.

[*) A ANASPS representa uma ajuda para a previdéncia social, um esteio para apoiar nos projetos, nos

2%) A ANASPS tem crescido bastante nesses tiltimos anos e tem possibilidade de crescer ainda mais.
Depende muito dos estudos que estamos fazendo, das entrevistas, das palestras sobre a ANASPS incen-
tivando os servidores ¢ mostrando o papel da ANASPS dentro da Previdéncia.

1*) A ANASPS, no atual momento, é uma grande esperanga dos servidores na luta pelos seus direitos. A
ANASPS tem uma postura diferente, ¢ um apoio para os previdencidrios.

2°) Atualmente, o maior problema no Estado € a questdo das acoes, faltam ganhos; e o problema das 6 horas,
que esta sendo cobrado 8 horas no Interior.

1*) Eu acho que ela tem um elo de ligacio muito forte com o objetivo da Previdéncia Social. A ANASPS,
dando um respaldo aos associados, aos servidores, estd contribuindo para a melhoria do atendimento e da
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ACRE *Carlos José de Sousa
EndfTrab- Av. Genilio Vargas 1273 — 4° andar s1. 408 Bosque Rio
Branco — AC CEP 62.908-650 Tel: (68) 224-6865 212-1101/1142

ALAGOAS *Mercia Maria Malta Santos
End. Rua Desembargador Artur Jucd 76 — Ceniro Macéio-AL CEP
57.020-640 Telefax: (82) 326-5852

AMAPA *Renilda Cantusdria de Siqueira Pinto

End. Rua Tiradentes 1335 1" andar - Céntro Macapi — AP
CEP 68.900-120

Telelux: (96) 222-5988

AMAZONAS *José Gongulves Campos
End. Av. dos Expedicionirios n” 1880 Bairro Ponta Negra (INSS)
Térreo Manaus — AM CEP: 69.037-000 Telefax: (92) 656-3816

BAHIA *José Jilio Martins de Queiroz

End/ANASPS. Anusps. Av. Sete de Setembro 10/43 Rua do Cabega
Ed. Masqubs do: Abesntes sala 412 — Centro: Sabvaddor - BA

CEP: 40.060-230 Telefox (71) 322-3343/321-2004

CEARA *Joaquim José de Carvalho

EndfANASPS. Rus Bario do Rio Brance 1236 17 andar
salos 104/105/106 Fortaleza — CE CEP: 60.025-061

Tel: (85) 226-0892/253-5807 Fax (85) 221-1238

ESPIRITO SANTO *Maria Célia Abreu Jardim

End. Av. Ameérico Buaiz n* 501 sala 1014 Torre Nortc

Ed. Vitoria Office Tower - Praia Enseada do Sua

Vitoria - ES - CEP: 29.050-911 Telefax: (27) 345-6525/6668

GOIAS *Luiz Augusto do Espirito Sanio
End/ANASPS. Av. Goids 310 5° andar sala 503, Ed. Vila Boa
Gotania — GO CEP: 74.010-010 Tel (62)223-4527

MARANHAO *Maria de Nazareth Almeida -
Fnd. Roa do Sol, 141 - Ed. Colomial - Sala 601 Centro
Sdo Luiz — MA CEP; 65.020-590 Telefax: (98) 232-5410

.

MINAS GERAIS *Miguel de Brito Guimardes Filho
End. Rua Espirito Santo 466 sala 1.608/1.609 centro.
Belo Horizonte — MG CEP: 30.160.030

Telefax: (31)213-8120

ROSS0 DO SLUL *Justina Conche Farina
End/ ANASPS. Rua 26 de agosto 384 Ed, 26 de agosto 14*
andar sis 142¢ 148 Campo Grande - MS CEP: 79.002-913
Tel: (67) T83-5296/724-7375

MATO GROSSO *Carmen Fernandez de Oliveira
End/Trab. Av. Geuilio Vargas, 553 11° andar - Centro
Cuiabd — MT CEP: 78.005-600 Telefax: (65) 614-4215

PARA *Muria Sodrelina das Neves Monteiro
Travessa Dr. Moraes, Esquina Av. Nuazaré, anexo Ed. Cosia
e Silva 77 undur sls. 703/706 Belém-PA Telfax (91)223-7328

PARATBA *Djair da Silva Pinto Filho
End. Rua 13 de Mao n® 54 1 andar salas 25726 Centro
Jodio Pessog — PR CEP: 580013000 Telefax: (83) 221-7T123

PARANA *Marilia Luzia Martins Dias
End. Rua Jodio Negrio n® 45, % andar sala 33
Curitiba — PR CEP: 80:010-200 Telefax: (41) 225-6967

PERNAMBUCO *Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos
End/ANASPS, Rua Eng®. Ubaldo Gomes Matos n® 119 10°
andar sala 10031004 Ed. Marqués do Recife - Santo Antfnio —
PE CEP S0.010-310 Tel, (81) 424-5639 Fax: (§1) 424-2897

PIAUI *Elzuila da Silva Ferreira
End/ANASPS. Rua Desembargador Freitas; 1464 -Centro/
Norte Teresina — PI CEP: 64.000-240 Telefax: (§6) 2214058

RIO DE JANEIRO *Cauby de S4 Palmeira
EndfANASPS. Av. Presidente Vargas n® 529 sls 1801/1803
18* andar (Centre Rio de Janeirp - R CEP: 20.071-003
Telefax: (21)252-6159

/ DIRETORIAS ESTADUAIS )

RIO GRANDE DO NORTE *Maria Leide Cimara de Oliveira
End. Rux Almirante Ary Parreiras, 1402 — Alccrim Natal — RN
CEP: 59.040-220 Tel. {84) 213-3786 Fax: (84) 213-3929

RONDONIA *Francinete de Oliveira Azevedo
End/Trab, Rua Campos Sales n® 2677 1” andar sl. 105~ Centro Porto
Velho - RO CEP: 78.900-000) ANASPS 1elffux: (69 223-7990

RIO GRANDE DO SUL *Circe Noeli Severo
End. Av. Senador Salgado Filho, 94 7" andar centro - Porto Alegre - RS
CEP: 90.010-220 Tel/ANASPS: (51) 225-9611 Fax: (51) 286-7277

RORAIMA *Lindaura Ferreirs Mota
End(Trab. Av. Glaycon de Paiva. 86 (INSS) Centro, Boa Vista —
RR CEP; 69.301-250 Tel: (95) 623-0700 ramzl 1269

SANTA CATARINA *Paulo Cisar Rios

End/ANASPS. Av. Ousmar Cunha 183 Bl. B sala 1110 Ed. CEISA
CENTER Centro Flonandpolis - SC CEP: 88.015-900
Telefax/ANASHS: (45) 223-6813

SERGIPE *Clarice Guerreiro de Aratbjo

End. Rua Jodo Pesspa 320 Ed. Cldade de Aracaji 3° andar
sala 316 Aracaji — SE CEP: 49.019-900

Telefax:; (79) 224-2110

SAQ PAULOD *Maria Alice Cristina Amorim Catunda
End. Rua 24 de maio n® 35 conj, 1410 Sao Paulo - SP
CEP 011 056-900 Telefax: (11) 211-1680

TOCANTINS *Wilian Oliveira Luz
End. ARSE-21 QI 10 Lu02 Alameda das Perdizes — Centro
Palmas-TO CEP 77.122-170 Tel: (63) 215-5720

ANASPSMFE *Elienai Ramos Coelho

SCS Qd. 01 Bloco “K™ n” 30 Ed. Denasa 107 andar -
Salas 1.001/1.004 Brasilia-DF - CEP: 70.398-900
Telefone: (61) 321-5651

Fax: (61) 321-2154
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¢

Diretorias Estaduais

I - Principais Atividades Desenvolvidas

Carlos José de Souza - Acre

Atividades voltadas para datas comem@rativas mais relevantes para o servidor.
Realizacio da 1* Olimpiada envolvendo as Executivas de Rio Branco e de Rondo6nia. No dia do Servidor, os
participantes irdo a2 Rondénia para realizar a 2° etapa da Olimpiada.
Convénio com a Universidade Federal do Acre para levar 2° grau aos servidores que nio o completaram.

rMercla Maria Malta - Alagoas I
Programagio voltada a cursos para os servidores do INSS e familiares.
Nas sextas-feiras, apés o pagamento, hd um encontro de confraternizacio, acompanhado de banda, com participa-
¢iio de todos os servidores. O evento foi suspenso, temporariamente, mas pretende-se retoma-lo em breve.
Em agosto, houve um férum do Programa de Estabilidade Social, patrocinado pela ANASPS.
Hi festa no Dia da Crianca; hd encontro dos aposentados em que 0 pessoal da ativa também participa; hd, também,
a festa dos servidores, realizada juntamente com a Comunicagio Social.
Contato com a Universidade Federal de Alagoas, para se realizar um convénio de cursos de extensao e de pés-graduacao.
O SEBRAE realizard curso sobre o Programa Brasil Empreendedor.
Realizacdo do 4° Encontro dos Servidores Aposentados € Pensionistas do INSS, patrocinado pela ANASPS. Foi ‘
uma festa nacional, para a qual vieram 6nibus de todos os Estados para participar.

| Renilda Cantudria de Sigueira Pinto - Amap4 |
Realizagio de eventos em conjunto com a Geréncia Executiva.
Sorteio de vagas para cursos do SENAC, SENAIL SEBRAE entre associados ¢ familiares.
Contato com a Secretaria de Educagio do Estado, para realizagdo de cursos de extensdo de 2° grau.

| Jose Gongalves Campos - Amazonas |
Realizagdo, hi quatro anos, do encontro dos servidores aposentados. Além deles, servidores ativos do INSS. Servi-
dores do ex-INAMPS também sdo convidados.
Participagio nas atividades das Geréncias Executivas e visitas as unidades do interior.
Inscrigdes estdo sendo realizadas pela ANASPS para treinamentos no SEBRAE/FUNPREYV.
As datas comemorativas sio lembradas e festejadas (dias das mdes, dos pais, etc).

| José Jiilio Martins de Queiroz - Bahia
Realiza uma estatistica didria relacionada ao atendimento do assoeiado.
Promove a divulgagdo de eventos
Faz visita as agéncias do INSS.
Foram ministradas aulas de computacio (Windows, Word, Excel, Explorer — para acesso a Internet).
Ha intensa participacdo nas datas comemorativas relevantes. F
Aguarda resposta do SEBRAE-BA em relagio a cursos relacionados com treinamentos e capacitagao dos servido- -
res, dentro do Programa Brasil Empreendedor.
Intermediacio junto a drea de Recursos Humanos do INSS, em defesa dos interesses dos associados.
Projeto para o més de outubro: preparagio para a aposentadoria do servidor, com ciclo de palestras com geriatras,
depoimentos de aposentados, administradores..

] Joaqmm José de Carvalho - Ceara |
Dia 21 de agosto, iniciou-se o curso de Empregabilidade do Setor Piiblico, em cooperacido com a Universidade ]
Estadual do Ceard e recursos do FAT.
A ANASPS regional realizou um guia de compras, com descontos para os associados em lojas no comércio de
Fortaleza e municipios da regido metropolitana.
Foram ministrados cursos de treinamento e semmanos do SEBRAE e cursos de informdtica para os associados €
dependentes.
Estamos contactando com a Universidade Federal do Cear e Secretaria de Educagdo do Estado para realizacdo de

cursos supletivos para os associados.

| Maria Célia Abreu Jardim - Espirito Santo 44
Cursos de inglés e espanhol, sendo este iiltimo em convénio  com o consulado do Uru guai .
Cursos de danca de saldo e artesanato.
Participagio no evento Maratona 10 milhas Garoto, em que a ANASPS inscreveu participantes e os patrocinou,
com camisas, fotos, etc. ‘
No projeto Aposentado figue ligado do INSS, a ANASPS participa com palestras e encontros.
Realizacdio de eventos em datas comemorativas relevantes.

", -
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Foram formados corais e houve apresentaciao em diversos Postos.

Celebrados convénios com consércios e empresas de turismo.

Foi estabelecida parceria com a Secretaria de Educagfio do Estado, para cursos de conclusio de 2° grau destinados
aos associados.

Editado o Jornal ANASPS - ES

Maria de Nazareth Almeida - Maranhao ]

Eventos sociais: integracio social e melhoria da imagem da credibilidade do INSS:;

Realiza¢do do 1° Encontro de Servidores Aposentados

Realizagdo da Semana da Previdéncia, em parceria com a Comunicagdo Social do INSS.

Celebragao da Pdscoa dos Servidores, em parceria com a Comunicacdo Social do INSS e a AFIPREMA.
1° ARRIANASPS, festa | junina com atragdes do folclore local.

Reunides sobre o PCCS (contratagdo de um advogado para defesa dos servidores do Maranh#o).
Campanhas de divulgagdo da ANASPS/FUNPREV.

Promogdo de Concurso Literdrio de Contos e Poesia em parceria com a Comunicaciio Social do INSS.
Projeto de apoio a divulga¢io e vendas de trabalhos manuais dos aposentados.

Contatos com a GDES/SQP — divulgacdo da ANASPS/FUNPREV e busca de parcerias para desenvolver o Pro-
jeto de Empregabilidade no Setor Publico.

Contato com 0 SEBRAE para a implantacdo do programa Brasil Empreendedor.

| Carmem Fernandes de Oliveira - Mato Grosso |

Realizagao do Projeto Cultural, com curso de Espanhol para servidores ativos, aposentados e dependentes.
Realizacdo do Projeto Esporte e Lazer, com a promogio de disputas esportivas.

Realizacdo do Projeto Manifestagdo Artistico-Cultural, com atividades de muisica, danga e degustacio de doces e
bolos regionais.

Realizagao do Projeto Desenvolvimento Artistico, com curso de docinhos modelados.

Patrocinio do Servidor Destaque 99, com a entrega de cinco placas.

Treinamento do Projeto Revloas.

Reunidao com Chefes das Agéncias do Estado de Mato Grosso.

Festividade do Dia das Maes

Treinamento no Programa de Melhoria de Atendimento.

Realizacao da Festa Junina dos Previdencidrios.

A ANASPS disponibilizou uma antena parabélica, colocando ao alcance dos servidores as mensagens oriundas do MPAS.
Reunido com médicos previdencidrios e credenciados.

Festividade de Comemoragdo do Dia dos Pais.

Realizacdo das Olimpiadas Ludicas da Qualidade 2000.

Justma Conche Farina - Mato Grosso do Sul

Realizagdo de Churrasco, no Dia do Servidor.

Realizacéio de Cursos no SEBRAE.

A ANASPS colabora com o Coral € cede espagos para cursos e reunides do INSS
Oferecimento, a partir de setembro, de cursos de espanhol.

Convénio com a Associacio dos Servidores Piiblicos, que oferece o Hotel Fazenda no Pantanal.

Maria Sodrelina da Neves Monteiro - Para |

Realizagio do projeto de ginastica.

Realiza¢do do Torneio Previdenciério

Realizacdo do Ato Ecuménico no Dia do Servidor, com protesto contra a situagdo econdmica do pafs, no qual se
pretende arrecadar alimentos e material de higiene e limpeza para distribuir s entidades assisteniciais. Elaboragio
de texto mostrando o descontentamento dos servidores, para ser divulgado nos meios de comunicagao.

Djair da Silva Pinto Filho - Paraiba y

Inscricdo de associados em cursos do SEERAE

Celebragédo de convénios.

Realizagdo de eventos em datas comemorativas

Patrocinio em eventos internos da Previdéncia Social. g

Marilia Luzia Martins Dias - Parana

Realizacdo de cursos em parceria com o SEBRAE.

Promocao do 3° Encontro dos Servidores.

Convénios da Associac@o: 0 mais procurado é com uma distribuidora de medicamentos.

Apresentagido de proposta para realizagdo de curso de inglés.

Assinatura de convénio com a Universidade de Ponta Grossa, que passard a oferecer cursos mensais para os associados.

ElznﬂadaSllvaFerreim Piaui |

Oferecimento de aulas de Gindstica para os associados, inclusive ginastica laboral, para prevenir a LER,

e .
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Lesdo por Esforgo Repetitivo.
Oferecimento de curso de arte (pintura em tecido, gesso, cerdmica, bordado etc).
Em outubro, no Dia do Servidor, haverd exposigao desses trabalhos.
Convénio com o SEBRAE, oferecendo cursos como o de orientagio para o crédito
A ANASPS regional estd participando do Programa de Estabilidade Social.
Contactos com a Universidade Estadual do Piauf, para uma parceria ANASPS/FUNPREV no Programa de Em-
pregabilidade no Setor Publico.
Oferecimento de curso de teclado e flaufa doce, para os filhos dos associados.
Foi realizado o segundo encontro dos aposentados.
E Cauhy de Sa Palmeira - Rio de Janeiro ]
Prestacdo de servigos. assistenciais e de acompanhamento aos servidores e associados
O trabalho no Rio se concentra mais na GEAP, proporcionando assisténcia aos que procuram a entidade.

Participagdo em eventos, inclusive com patrocinio de coffee-break .
( Maria Leide Camara de Oliveira - Rio Grande do Norte G| W
Oferecimento de danga de saldo. ,

Firmados convénios da ANASPS com: farmicias e drogarias, 6ticas e relojoarias, livrarias e papelarias, restauran-
tes, escolas e pré-vestibulares, postos de gasolina etc.
Realizacio do ANASPS-Tour, atividade que contribui com a parte de lazer e de cultura do aposentado, servidor
ativo e familiares, em diversas cidades do Nordeste.
Realizacdo da campanha s6cio-amigo.
Eventos : Semana da Previdéncia Social e Dia do Servidor.
Realizaciio do Sarau Poético dos Previdencidrios ( 1 vez por més )
Visita as Agéncias da Previdéncia Social.
Realizacdo do V FORROANASPS - forré dos previdencidrios.
Parceria com SINE para curso de Redagao Oficial. curso de informdtica e curso de espanhol para executivo.
Participagdo no Projeto Brasil Empreendedor — SEBRAE.
r Clrce Severo - Rio Grande do Sul
Convenios com Nutrela e Batavo, para oferecimento de produtos mais baratos.
Convénio com escrit6rio de advocacia, que faz também um trabalho consultivo.
Patrocinio de eventos diversos.
P4scoa dos filhos dos associados ativos, com oferta de ovos de pédscoa.
Realizaciio de eventos em datas comemorativas
Treinamento com 0 SEBRAE.
| Lmdaura Ferreira Mota - Roraima : [
Comemoragodes de eventos diversos.
[ Maria Alice Amorim - Sdo Paulo |
Participagio em eventos.
Venda de convites com descontos para HOP HARI i
Convénios com papelarias, livrarias etc. '
Convénios em dreas de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia etc.
Desenvolvimento de contatos com novas (Geréncias Executivas do INSS.
Andamento de projetos com a FUNPREV.
Palestra de Valorizagio do Servidor sobre qualidade de vida.
| Clarlce Guerreiro de Araijo - Sergipe |
Convénios com o SESC ( acesso a excursioes, restaurantes, clubes).
Convénio com clube da Caixa Econdmica.
Convénio com Unodonto (empresa odontolégica ). i
Convénio com SEBRAE.
[ Willian Oliveira Luz - Tocantins |
Convénio da Empregabilidade com o Governo do Estado.
Criacdo do Centro de Apoio ao Associado. - .
[ Francinete de Oliveira Azevedo — Ronddnia -
Realizacdo de eventos
Atividades esportivas, tais como futebol de saldo e vdlei masculino e feminino.
Danca de Saldo
Participagdo na 1* Olimpfada juntamente com a Executiva do Rio Branco
Realizacdo de gincanas, visando a agregacdo dos servidores.
Participagio em treinamentos, com oferta de material necessdrio.
Arrecadagdo de doagOes destinadas as pessoas carentes. ‘

«
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Plano de Carreira Previdenciaria:

Ministro Waldeck Orné-

las, em julho passado, en-

caminhou ao Ministério

do Planejamento, Orca-

mento e Gestio (MOG),
o anteprojeto de plano de carreira de téc-
nico previdencidrio, para o INSS. definin-
do a fun¢do de preenchimento dos car-
gos, exigindo nivel superior para as admis-
soes futuras de servidores e propondo
nova tabela de vencimentos (cujos valo-
res nao foram ainda revelados).

A ANASPS, de imediato, congratu-
lou com o Ministro pela medida, eis que
ha 15 anos esse plano € aguardado pelos
previdencidrios. Entretanto, embora se

" reconheca a importincia da proposta mi-
nisterial ¢ de que a sua implementacédo
completa deverd ocorrer por etapas, ain-
da assim a ANASPS prop6s ao Ministro
uma série de aperfeicoamentos no ante-
projeto.

As propostas da ANASPS sdo, ba-
sicamente:

extensao do plano aos servidores
do MPAS;

inclusio de todos os servidores do
INSS no plano, inclusive aqueles integran-

a AINASPS na luta

tes das categorias de nivel
auxiliar;

extensao de todas
as vflhl.agens decorrentes
aos aposentados e pensi-
onistas;

instituicdo da Grati-
ficacdo de Desempenho de
Atividades Previdenciérias
(GDAP) a ser paga em
percenfual adequado, se-"
gundo o desempenho indi-
vidual do servidore institu-
cional do Orgio.

A ANASPS, isoladamente ou em con-
junto com outras entidades representati-
vas dos servidores previdencidrios, vem
defendendo junto a varias autoridades do
Governo a rdpida aprovacdo da matéria
e, se possivel, acatando as propostas da
Associagio.

Complementando essas providéncias,
a ANASPS colocou em pritica uma am-
pla e rédpida a¢do objetivando o apoio de
parlamentares federais (deputados e se-
nadores) & proposta de criagdo da Car-
reira de Técnico Previdencidrio.

Contando com a decisiva colabora-

¢ao dos Diretores Estaduais da ANASPS,
encarregados da coleta de assinaturas, tais
parlamentares estardo encaminhando
mogao de apoio ao Ministro Waldeck Or-
nélas, visando & pronta aprovacio da pro-
posta de carreira.

Cada parlamentar de todos os Esta-
dos estd recebendo 0 documento “Car-
reira Previdencidria: a4 necessidade de sua
aprovacao urgente”, elaborado pela
ANASPS, contendo resumidamente a lon-
ga luta da Associagdo pela aprovacio da
carreira e de uma Gratificagiio especifica
para os previdencidrios.

GEAP: de mal a pior

«

FHC disse que o Brasil vai de “mal

a menos mal”. A GEAP, entretanto,

continua na sua triste sina de que o hoje

€ pior do que o ontem. As reiteradas

adverténcias da ANASPS, feitas a

partir de 1992, infelizmente nao foram

ouvidas e, portanto, ndo adotadas.
Hi oito anos a ANASPS vem aler-

' tando que a GEAP adotou o modelo
de gestdo errado para administrar o
plano de saide e o plano previdencial
(pecilio). Em ambos os casos, a ges-

| tdo € cara, ineficiente, apadrinhadora
e politiqueira, no pior sentido que esta
expressdo pode representar.

. Os resultados af estdo: assisténcia
ruim e cada dia mais cara, elevadissi-
mo custo de administracdo (2 vezes
maior do que o cobrado em casos se-

melhantes), dentincias recorrentes de
mau uso dos recursos da GEAP, liqui-
dacdo das reservas financeiras etc efc.

Lamentavelmente, apenas a
ANASPS vem denunciando esses
abusos, a0 mesmo tempo que
aponta caminhos e solu-
coes. Ela estd sozinha nes-
sa luta, mas, apesar disso,
estd segura de que tem
forca suficiente para fazer
prevalecer a verdade e
promover a mudanga ne-
cessdria.

Afinal, a ANASPS quer
simplesmente que a GEAP
esteja voltada para os inte-
resses dos assistidos e ndo
para si mesma.

o
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m Criatividade: mudancas
para melhor

O Prémio Criatividade promovido pela
ANASPS/FUNPREV objetivando reco-
lher e catalogar as histérias (ou estorias)
vividas, ou conhecidas pelos previdencid-
rios ao longo da existéncia da Previdéncia
Social, tem recebido numerosas adesoes,
0 que ja garante o pleno sucesso do con-
Curso.

Entretanto, sdo muitos os apelos para
que se possa encaminhar trabalhos indivi-
duais, eis que, muitas das vezes, ¢ dificil
reunir outros colegas, o que pode provar a
todos do conhecimento de determinado
fato ocorrido, seja ele pitoresco, draméti-
co ou exemplar.

Diante disso, a Comissio responsivel
pelo Concurso, em reuniio recente, deci-
diu aceitar a sugestdo ¢, a partir de agora,
valem também as historias (ou estorias)
individuais, desde que atenda as demais
normas do concurso. Ficou decidido, tam-
bém, a prorrogagio para 30 de novembro
do prazo final de encaminhamento dos tra-
balhos.

Portanto, maos a obra e enviem rapi-
damente suas colaboracoes. contando a
histéria da Previdéncia Social e concor-
rendo a um excelente prémio.

m Aumento da contribuicio da GEAP:
ANASPS contra

Esgotados todos os recursos adminis-
trativos tentando evitar o abusivo aumen-
to da contribui¢do dos servidores para o
plano de satide da GEAP, a ANASPS re-
solveu ingressar em juizo com agao espe-
cifica visando suspender, para seus asso-
ciados, o desconto em folha do reajuste
médio de 128% imposto pela GEAP, para
cobrir rombos gerados pela propria Fun-
dagdo.

Sobre esses rombos, registre-se a no-
ticia publicada recentemente pelo Jornal
de Brasilia, edi¢@o de 16 de agosto, colu-
nado jornalista Claudio Humberto:

“Vem af a GEAP-Tour: E grave a cri-
se na Fundagdo GEAP de Seguridade.
espécie de seguro-satide dos servidores
federais, mas até parece que ela nada em
dinheiro. O mesmo conselho de adminis-
trac@io que fez a entidade comprar uma
sede nova por R$ 3,5 milhOes em Brasi-

lia, pagou a sua presidente, Marinalva
Barboza de Barros, s6 este ano, R$
56.416,63 em diarias e passagens aéreas.
Nesse ritmo, logo surgird a GEAP-Tour.”

E por essas e tantas outras, ocorridas
nos tltimos anos, que a ANASPS defen-
de o principio de que fora da intervengao
ndo existe solucio.

m Sem desconto 3

A ANASPS obteve liminar em acao judi-
cial impedindo a cobranca de contribui-
¢do previdencidria incidente sobre a par-
cela recebida pelo associado a titulo de
didrias.

Agora, € lutar pela execugdo da sentenca
por parte do INSS, dado que cada dia é
mais dificil este Governo cumprir uma
decisiojudicial.

m FGTS: a ANASPS na luta

A ANASPS possui acdo judicial ob-
jetivando a correcdo do FGTS no per-
centual de 84,32% (Plano Collor), para
todos os seus associados. Considerando
a decisdo do STF, estendendo a corre-
¢do relativa a outros planos econdmicos
sobre 0 saldo do FGTS, a ANASPS estd
preparando nova agao com essa finali-
dade.

Diante disso, continuaremos a acom-
panhar e participar de todas as tratativas
visando a correcdo dos saldos do FGTS
para seus associados que se enquadrem
na decisdo do STE.

m Seja Empreendedor

A Funprev e o Sebrae firmaram con-
vénio destinado a estender aos associa-
dos (inclusive dependentes) da
ANASPS, curso especifico voltado para
dotar o candidato dos conhecimentos
necessarios a se tornar um Empreen-
dedor, ou seja, uma pessoa habilitada a
bem desenvolver um negocio, uma pe-
quena empresa, uma consultoria, etc...

Virias turmas jd foram iniciadas no
Brasil e a estimativa € que alcancem,
em médio prazo, cerca de 20.000 pes-
soas, entre associados e respectivos de-
pendentes.

Informe-se junto as diretorias esta-
duais da ANASPS, inscreva-se (vocé e/
ou seus familiares) e... muito sucesso.

= Treinamento é com a
FUNPREV

Foi firmado convénio com o Fundo de
Apoio ao Trabalhador - FAT, para treina-
mento dos previdenciarios em assuntos de
grande interesse funcional.

Alguns cursos foram ou estdo sendo
ministrados e, a partir dessa experiéncia,
pretende-se estendé-los para todo Brasil.

m Acervo da Previdéncia Social

A FUNPREV tem entre suas finali-
dades a de construir a Memoria da Previ-
déncia Social.

Nesse sentido, todo e qualquer previ-
dencidrio que disponha de uma publica-
¢do, um fato, um artigo, uma noticia de
Jomal que represente um fato na vida do
servidor e que queira fornecer a FUN-
PREYV, a colaborag@o serd muito bem vin-
da e reconhecida de piiblico. Colabore.

m Treinadores: a FUNPREY quer ca-
dastrar

O quadro de associados da ANASPS
possui numerosos colegas habilitados a dar
treinamento, participar de seminarios,
Work-Shops, etc. Entretanto, € preciso
conhecé-los para que a Entidade possa
utilizar-se eventualmente de seus servicos,
caso necessdrio e, evidentemente, com a
aceitacdo do colega.

Nesse caso, encamninhe seu curricu-
lum para a ANASPS/FUNPREY, por
FAX, E-mail ou Correio, e passe a infe-
grar 0 Banco de Dados de treinadores.

m Pigina da ANASPFS na Internet

A nossa pagina na Internet estd me-
lhorando e vai melhorar mais ainda. Pas-
samos de 35 mil consultas, dobrando o
nimero de consultas em relaciio a janeiro
de 2000. Os associados que t€m acesso a
Internet passaram a dispor de comunica-
¢do em tempo real.

m Reducéo nos salarios dos servido-
res

Estudo do Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo apontou as per-
das dos servidores ativos. O salario mé-
dio caiu de R$ 2.233,00 em 99, para RS
1.957.00, em 2000. A queda foi de 12,3%.
O rendimento médio dos aposentados tam-

-
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bém caiu de R$ 1.775,00, em 99, para R$
1.611.00, em 2000. Ja os pensionistas per-
deram. Sua remuneracdo média caiu de
RS 1.650,00, em 99, para R$ 1.297.00.,
em 2000.

® Novas agéncias do INSS

Ja estdo em funcionamento 72 novas
Ageéncias da Previdéncia Social, que ope-
ram de acordo com os padroes de quali-
dade definidos pelo Programa de Melho-
ria do Atendimento, tendo realizado um
total de 7,2 milhdes de atendimentos, de
setembro de 1998 a maio de 2000. Total-
mente informatizadas, redinem em um s6
local, 0s servigos antés dispersos pelos pos-
tos de beneficios e postos de arrecada-
¢do, 0 que se reverte em conforto para o
segurado e rapidez no atendimento. Mais
13 novas agéncias estdo concluidas, em
fase de mobilidrio. At€ o final deste ano.
serao inauguradas 372 agéncias, 107 das
quais estdo em obras, 113 em licitagdo e
139 em fase de projeto. Gradativamente,
todos os 1.047 antigos postos do INSS vio
se transformando em 1.135 novas Agén-
cias da Previdéncia Social.

® Parceria ANASPS, FUNPREY e
SEBRAE

O presidente da ANASPS, Paulo Cé-
sar de Souza, acompanhado do Presiden-
te do Conselho Curador da FUNPREYV,
Alexandre Barreto Lisboa. esteve com o
Diretor Técnico do SEBRAE Nacional.
Vinicius Lummertz da Silva. levando uma
proposta de parceria da ANASPS/FUN-
PREV/SEBRAE, entregando-lhe copia
do Projeto Prosseguir. que visa ao treina-
mento dos servidores do INSS que se apo-
sentem para que possam montar seu pro-

prio negocio. Na oportunidade. o Dr. Lu-,

mertz os apresentou ao Dr. Raimundo
Nunes Pereira, Diretor do Programa Bra-
sil Empreendedor do SEBRAE. informan-
do que os servidores do INSS que se apo-
sentarem, bem como seus dependentes.
poderao participar gratuitamente do Pro-
grama que ¢ para os empreendedores do
setor informal.

® Nova regra para segurado da pre-
vidéncia

OMinistro Waldeck Ornélas anunciou
a intengdo de mudar as regras atuais so-
bre asperda da condigio de segurado da
Previdéncia Social. Projeto de lei serd
enviado ao Congresso. Pela lei atual, o se-
gurado por até dez anos pode deixar de
contribuiir por um ano sem perder a quali-
dade de segurado. Quem contribuiu por
mais de dez anos, pode ficard até dois sem
recolher. Muitos segurados,sporém, des-
conhecem a norma e por esse motivo per-
dem o vinculo com a Previdéncia. A in-
tengdo € dar ao segurado a possibilidade
de completar, quando puder, o prazo res-
tante para ter direito ao beneficio.

= 3° Concurso de Criatividade FUN-
PREV/ANASPS

Em nota distribuida a midia brasileira,
a Associacao Nacional dos Servidores da
Previdéncia Social ANASPS, juntamen-
te com a Fundagio ANASPS- FUN-
PREV, comunicou que esta realizando O
I Prémio de Criatividade ANASPS /
FUNPREV- “A Previdéncia que nés fa-
zemos: conte a nossa histéria” para os
seus 53 mil associados, ativos e aposenta-
dos, com um prémio de impacto para o
vencedor, de RS 10 mil. Este € o maior
prémio ji distribuido na Previdéncia Soci-
al, em concursos para os servidores, in-
cluindo os realizados pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. o INSS

e as entidades de servidores. A finalidade |

do Prémio € resgatar a histéria da Previ-
dencia Social no Brasil, a partir das agdes
desenvolvidas pelasunidades da Previdén-
cia Social realizando um diagnéstico da atu-
acao da Previdéncia Social em cada lo-
calidade onde esta presente.

® Emenda do Deputado Osmaénio Pe-
reira

O deputado Osmanio Pereira apresen-
tou Emenda Aditiva 4 Medida Proviséria
n° 2048-27, de 28.7.2000, criando a car-
reira de Analista e Técnico Previdencia-
rio, composta de cargos de igual denomi-
nagio, no Quadro Geral de Pessoal do
Ministerio da Previdéncia e Assisténcia
Social. Os servidores de nivel superior
terdo os cargos transportados para a Car-
reira de Analista Previdencidrio, Os ser-
vidores de nivel médio terdo seus cargos

transpostos para a Carreira de Técnico
Previdencidrio. Os servidores passariam
a receber a Gratificacio de Desempenho
de Atividades Previdencidrias de 30% in-
cidente sobre o vencimento bdsico. Leia
o texto completo da Emenda Aditiva e a
Justificativa no Link -- Plano de Carreiras
— em nosso site na Internet.

® Mais 66 Fundos de Pensao

A Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, do MPAS, aprovou a adeséo de
66 novos patrocinadores de entidades de
previdéncia privada no primeiro semestre
de 2000. Os patrocinadores sd0 empre-
sas que oferecem aos seus empregados
um plano de previdéncia complementar
para que depois de aposentados, passem
a contar com uma suplementagao ao be-
neficio recebido do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social. Este conjunto de novos
patrocinadores estd levando para a previ-
déncia complementar mais 34.321 parti-
cipantes. A Previdéncia Complementar,
jd acumula um patriménio de mais de RS
150 bilhdes. NE: A colunista Miriam Lei-
tdo voltou a informar em O GLOBO que
0 Governo estd concluindo a criacio de
uma agencia reguladora que vai funcio-
nar no Ministério da Fazenda reunindo a
SPC., SUSEP. CVM e a drea de fiscaliza-
¢do do Banco Central. A partir dai, apo-
sentadoria deixarda de ser s6 com o
MPAS...

B GEAP Urgente

Recebemos do Procurador Geral da
Repiiblica, José Barbosa da Silva, o OF/
PRDF/OS/090/00, de $.8.2000, certifican-
do a instauracao do procedimento admi-
nistrativo n° 1.00.000.000 485/2000-24. no
ambito da Procuradoria da Repiiblica no
Distrito Federal, por forca de representa-
¢do firmada por V. Senhoria, como man-
datdrio da ANASPS. “De imediato requi-
sitei informacdes ao Secretirio de Previ-
déncia Complementar do MPAS”, com
se vé na copia do oficio anexo.

“Sr. Secretdrio, Centifico V. Senhoria
da instauracao do procedimento adminis-
trativo n® 1.16.000.000485/2000-24, no
ambito da Procuradoria da Republica no
Distrito Federal, por forca de representa-
¢do firmada pela ANASPS — Associa-
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¢do Nacional dos Servidores da Previdén-
cia Social, cujo interior teor segue na c6-
pia em anexo. Com fundamento no art.8°,
I, dalei Complementarn”75, de 2 de maio
de 1993, requisito a V. Senhoria que, & vista
dos termos da representacdo em anexo,
preste todos os esclarecimentos que en-
tende necessdrios para o esclarecimento
do assunto. Fixo, na forma do §5°, do art.
8°, da mesma lei complementar, o prazo
de 10 ( dez ) dias titeis, a contar do recebi-
mento desta, para o atendimento da re-

quisicao supra”.

m Conta Corrente

O INSS esté facilitando os proce-
dimentos para os segurados que quei-
ram receber os seus beneficios dire-
tamente em conta corrente. Para isso,
a Empresa de Processamento de Da-
dos da Previdéncia Social (DATA-
PREV) esta emitindo correspondén-
cias para a casa dos beneficidrios,
contendo o Termo de Autorizacdo para
Depésito de Beneficio em conta cor-
rente. Estdo sendo enviadas corres-
pondéncias para quem ganha acima
de sete saldrios minimos, o que eqiii-
vale a R$ 1.058,00. Na segunda quin-
zena de agosto, serdo remetidas as au-
torizagOes para os segurados que re-
cebem beneficios entre cinco e sete
galdrios minimos (R$ 756,00 a R$
1.057.00). Ja na primeira quinzena de
novembro, os beneficidrios que rece-
bem entre quatro e cinco salarios mi-
nimos (R$ 604,00 a R$ 755,00) rece-
bem o formulario.

® Semindrio sobre Prevencao dos
Riscos no Trabalho

O Brasil foi sede do semindrio inter-
nacional “Sistemas de Seguro Contra
Acidentes de Trabalho nas Américas”,
realizado no perfodo de 31.8 a 1.9, em
Salvador/BA. O evento foi promovido
pela Conferéncia Interamericana de Se-
guridade Social (CISS) em conjunto com
o Ministério da Previdéncia ¢ Assistén-
cia Social, além da Comissdo America-
na de Prevencio dos Riscos no Traba-
lho (CAPRT). “O semindrio da CISS

foi oportuno na medida em que demo-
cratizou o debate em torno do tema, per-
mitindo a discussdo com trabalhadores
e empresarios”, disse o secretdrio de
Previdéncia Social, Vinicius Pinheiro.
Além do Brasil, apresentaram seus sis-
temas de protecdo ao trabalhador: Ar-
gentina, Chile, Colémbia, México, Re-
publica Dominicana e Venezuela.

®m Mais uma vitéria da ANASPS
Por decisdo do Juiz Federal substi-
tuto no exercicio da titularidade, da 6
Vara da Seccao Judicial do Distrito Fe-
deral. Carlos Eduardo Castro Martins,
proferida em 20.7.2000, a ANASPS
congquistou mais uma vitdria judicial be-
neficiando seus associados. O juiz de-
feriu mandado de seguranca impetrado
pela ANASPS contra ato dos srs. Se-
cretario da Receita Federal e diretor
geral de Recursos Humanos do INSS
ndo vém corrigindo as tabelas do im-
posto de renda. A ANASPS sustentou
que a falta de correcao propicia “a tri-
butagZio de rendimentos que nao con-
substanciam qualquer acréscimo patri-
monial, aumentando a carga tributdria
dos contribuintes pessoas fisicas, con-
trariando os principios constitucionais da
isonomia, da capacidade contributiva e
da proporcionalidade. Na sua sentenga

- 0 Juiz Castro Martins escreveu: “Como

nao pode haver aumento de imposto sem
lei que o institua, a atitude da Receita
Federal em ndo reajustar as tabelas, na
mesma forma que atualiza a UFIR, con-
figura aumento, disfarcado, de imposto,
ao arrepio da legalidade estrita, ao qual
o direito tributdrio deve observancia”.
A decisao beneficiard os 53 mil associ-
ados da ANASPS.

m 6 milhdes de leitores
Levantamento preliminar, elaborado
pela ANASPS, indica que mais de 6 mi-
Ihdes de pessoas ja leram os 100 artigos
da ANASPS publicados nos grandes jor-
nais do pais. S6 em jornais com circula-
¢ao anditada.pelo IVC, nossos artigos
foram lidos por 4 milhdes 692 mil leito-
res. O fato é da maior expressividade.

m Reunido com novo Coordenador
de Recursos Humanos

O presidente da ANASPS esteve
no INSS, em reunido com 0 novo Co-
ordenador de Recursos Humanos,
Fernando Siqueira Rodrigues, fazen-
do-lhe uma visita de cortesia por ter
assumido as novas fungdes, colocan-
do a ANASPS a sua disposigio, ofe-
recendo parcerias com a FUNPREV
e abrindo entendimentos sobre diver-
sas questdes pendentes relacionadas
com os servidores ativos e inativos.

m Novo Informative

A Diretoria Executiva da
ANASPS prometeu aos colegas dire-
tores estaduais elaborar, a partir de
Brasilia, quizenalimente um novo infor-
mativo de interagdo e integracao, sob
o titulo de ANASPS/BRASIL, tam-
bém disponivel na internet.

Esta € a edicdo zero.

Pretende-se reunir as realizacdes
de cada uma das diretorias estaduais,
para que todos tomem conhecimento
das minimas acoes desenvolvidas vol-
tadas para os associados, ativos e ina-
tivos, para os servidores do INSS e
do MPAS.

Cada diretoria age de uma forma
e serd absolutamente sauddvel tomar-
mos conhecimento dos passos que
cada uma dé para que possamos com-
preender o nosso mundo.

O Informativo serd igualmente uma
prestacdo de contas de quem faz e
uma cobranca dos que, por alguma
razdo, deixam de fazer.

O papel da Diretoria Executiva
serd o de reunir as informacoes rece-
bidas, formatd-las e distribui-las, ini-
cialmente, entre as diretorias estadu-
ais. A critério dessas, o Informativo
poderd ser encaminhado a quem es-
tiver no dmbito das relagdes locais.

Desde logo, solicita-se que os
colegas das diretorias estaduais
encaminhem suas informacoes a
Presidéncia da Diretoria Executi-
va da ANASPS . Toda a informa-
cao € relevante.

tm
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PROC.N’ LOCAL

AUTUADO

ASSUNTO

ATUAL

ESTAGIO

AO 94.5494-TAC AN ara.— Adiantamento do Plano de Carreira concedido o o ] . - :
Ob 13407 5 uwih:hfnil);"]:'RF- 200454 | Pela Lei 7.686/88 incorporagio a0 Padrio, Processo estd sob a responsabilidade do Juiz Amilcar
MS 1998.34.1241-9 ]"';u.i'lll.‘ll]ui;r s ‘I'('“ ‘09':" cessando em sctembro/92. A agdo visa !\-f:rlmdn para julgamento da Apelagdo apresentada pela
(PCCS Bahia) SE 2 2y estabelecer 0 referido Adiantamento ja que o Al 'A‘SP'_S.' ) i o
. Machado Plano de Carreiras (PCCS) niio foi implantado. O processo se encontra com o juiz relator.
AO Y5, 13850-6 S 9.08.95 S d
: 3. o 29.08.9: Sentenca procedente.
Brasilia-DF i 4
16 Vara— JF
AD 1997 34.00.027052-6 Brasilia — DF : Os autos foram devolvidos pelo INSS
AG 97.01.55639-4 TRE-2*Turma Juiz 26.09.97 Publicada a redistribuicio do processo-ao Juiz Carlos
Carlos Moreira Alves Moreira Alves —2* Turma.
%
Reajusie concedido somente aos militares
(28,86% ) a contar de janeiro/93. A dgiio visa a
extensdo aos servidores civis, conforme
determina a Constituigio Federal. A decisio do
AO 95.13851-4 & Vara Brasilia-DF STF no dia 11/03/98 foi de aceitar os 28,86% de
AC 96.01.38453.7 TRF—2* Turma Juiza isonomia, mas acolhendo os embarges da Unido, i
Execuciio Provisdria Assusete Magalhies fazendo com que este percentual scja reduzido, 0} i foram retirados pelo INSS-para falar sobre os
97.23588-2 6 Vara— JESTE - 29.08.95 O tribunal decidiv pela aplicagdo de| ©dlculos aprescntados pela ANASPS
AG 214.170-4 Ministro. Néri compensagio e 05 percentuais a serem
Execugio da Silveira 6° Vam - JF compensados serdo objeto de estudo minicioso
95.28629-9 do STF e publicados num Acdrdio. As aches da
ANASPS continuam a tramitar, favorecidas por
essa procedéncia do STF. Qualquer novidade
serd informada aos associados.
e § Vara-JF
AO 1997.34.00.005631-7 | Bragilia-DF TRF - 2* O processo foi recebido do Gabinete do Juiz Relator para
AC 98.01.96089-9 Turma Jitiz Carlos 05.03.97 S
Moreira Alves
14* Vara-JF
MS 1997.34.00.006859-4 | Bra?ha—bl- . 13.03.07 Os autos estfio com o relator.
AMS 97.01.21559-0 TRF - 1" Turma Juiz
Aloisio Palmeira
17" Viara-JF
Brasilia-DF TRF -
AO 1997.34.00.022863-8 | epyoes Juiz Luciano Protocolizado Substabelecimento para a Dr* Edilene Lacerda.
AG 97.01.38186-2 Tolentino Amaral 17° [5.08.97 (4" Relagio de associados)
AD 1997.34.35853.5 Vara-JF Brasflia-DF I:i-l ,}'Q? Publicada a decisiio — deferido prazo de trinta dias para a
AG 98.01.7460-7 TRF-2* Turma Juiz e ANASPS apresentar lista de filiados que continuam na agfo.
Carlos Fernando (5* Relagiio de associados)
Mathias
& Vara-JF
MS 95.1 l‘i“‘ Brasilia-DF 33 12.04 A acao visa 4 exclusao do 13° salirio no teto de remuneragiio
AMS 97.011526-8 TRE-PTumaluiz | ~° e pagamento minimo de 50%. Sentenca procedente
& Velasco Nascimento J
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JORNAL ANASPS

.
L

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente:

Paulo César de Souza (SC)
Vice-Presidéncia de Politica de Classe:
Vertnica Maria Monteiro da Rocha (RJ).

Suplente: Miguel de Brito Guimardes Filho (MG);

Vice-Presidéncia de Aposentados e
Pensionistas:

José Mario Teperino (RJT).

Suplente: Elzuila da Silva Ferreira (PI);
Vice-Presidéncia de Planejamento,
Orcamento ¢ Finangas

Elienai Ramos Coelho (DF),

Suplente: Neusa Vieira Lopes de Castro (DF);

Vice-Presidéncia de Administracio e
Patrimonio:

Francisco das Chagas Cémara Rayol (DF),
Suplente: Circe Noeli Severo (RS):
Vice-Presidéncia de Comunicac¢io Social:
Luiz Augusto do Espirito Santo (GO),
Suplente: Martha Bethinia Costa Pereira (AL);
Vice-Presidéncia de Relacies
Parlamentares:

Joaquim José de Carvalho (CE),

Suplente: José Gongalves Campos (AM);
Vice-Presidéncia de Assuntos Juridicos:
Alexandre Barreto Lisboa (RI).

Suplente: José Eduardo Lopes Mendes (SE);
Vice-Presidéncia de Servicos Assistenciais:
José Luiz Francisco (SP). “

Suplente: Maria Leide Camura de Oliveira(RN):
Vice-Presidéncia de Cultura ¢ Lazer:

José Jilio Martins de Queiroz (BA),

Suplente: Mdrio Sérgio Gomes (SP),

Conselho Fiscal:Mdrcia Regina Horta Piva(SP),
Suplente: Ana Cristina Evangelista;
— Elizabeth Custddio (DF),
Suplente:Suzana Esteves Ramos (DF):
— Jodo Ricardo A. Moraes (DF).
Suplente:Alvimar Macedo Silva (AL).
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PROC.N”

Acbes Judiciais da ANASPS

LOCAL

7* Wara — JF Brasilia -

o

MS 95.542.5 ; 2 17.01.95 Isengdio da contribuicio previdencidria até a | Acérddo publicado: A Turma, a unanimidade, anulou, de
AMS 96.01.11786-5 DF TRF 4 Turr}'la Juiz implantagio do PLANO DE SEGURIDADE | oficie, asentenga e julgou prejudicados a apelagao e o agravo
Mario Ciear Ribeiro (de 12% para 6%). retido.
M5 95.13901-4 5 Vara — JF Brasilia - ¢
AMS 96.01.13836-6 DF TRF-4" Turma 30.08.95 Os autos foram edistribuidos ao Juiz Carlos Olavo.
Juiz Mirio César
Ribeiro
- - Exclusiio das parcelas relativas as férias do
MS 95.5.9 2" Vara — JF Brasilia T " = _, Hi st = Renaned =
AMS 95.01.25397-0 DFTRF=1" Turma Juiz 09.0].95 limite d:l remluncmlqaluh_e pagﬂmenln’:’:e rETJJUH[L- S;E.Ll;!s estio com vista ao INSS para Contra — Razies de RE
Alitiio Fakmeira do TPC'r, desde o inicio do real afé janciro de *P-
1995 (3.17%).
14* Vara - JF
Brasilia — DF TRE-2"
MS 95.1886-1 ;r{“"“_a o F-‘*rk’i 23.02.95 Pagamento do reajustg _d_us quintos | o sreeaso estd com o Juiz Relator com petigio. O processo
AMS 96.01.6789-2 Mairpios Ahe; 16 15.08.95 incorporados pelos servidores face s MP'S | (o 00 pelo INSS
AQ 95,13335-0 Vara-JF Brasilia-DF = 831 e 892.
TRF-Z* Turma Juiz
Carlos Fernando
Mathias
AQ 95.13336-9 17* Vara — IF Brasilia — Manutencio do reajuste dos quintes incorporados aos
AC 97.01.1299-6 DF TRF-2" Turma Juiz servidores da LBA. Os autos estiio com o Juiz para proferir
Carlos Moreira Alves sentenca
§" Vara-JF Brasilia-DF Reajuste de 84,32% sobre 0'saldo do FGTS, em
A 95.2815-3 TRF-1"Turma Juiz 13.03.05 decorréncii da ndo aplicacio do referido i 2
O autos es ? espaco.
AG 98.01.74044-0 Luciano Tolentino percentual, por oeasido da implantagiio do ¥: i et/ ofon o Jeiz pakk protel sesimdin
Amaral Plano Collor.
14* Vara - JF Brasflia—
AO 95.13848-4 DF TRF-2* Turma Juiz Publicada a pauta de juolgamento - adiada a pedido do Relator,
. Carlos F d A Lei 8.460/92 conceden um reposicionamento ' L —F % .
AC 96.01.1241-9 -arlos Femando 5 : = i 0 processo estd com o Juiz para proferir despacho.
e Mathias 3" Vara-JF 29.08.95 (3 referéncias) aos servidores, gerando a = :
A01997.34.00.027202-9 Cats i 1 26.09.97 distorgoes, pois nem todos 0s servidores tiveram (. Retacho e Eat)
AG 98,01.90934-8 Brasilia-DF TRF- | ok S Processo remetido @ Subsecretaria de Recursos.
Turma Juiz Alofsio O:iieamo clieilo, (2* Relaciio de associados)
Palmeira Lima
1* Vara- JF Solicita a contagem do tempo de servigo
A?:.Ug.? f]ll%:;ﬁ Brasilia - DF 20,0895 prestado pelo servidor celetista para fins de Embargos Infringentes distribuidos as Juiz Carlos
; TRE- 1" Turmia Juiz s concessao de licenga-prémio (s6 conta pz Fernando Mathias — 1* Turma.
e : P e
Aloisio Palmeira aposentadoria e para anuenio).
i 13" Vara — JF Brasilia Agido visando reajuste uniforfne dos cargos
MS 95.14001-2 :
AI\\:‘? ,,; ;1 50442 —DF TRF-1* Turma 04.09.95 DAS, uma vez que 05 mesmos GVeram aumento
: i Juiz Catdo Alves percentual diferente na forma da Lei 9.030/05. O processo foi redistribuicko ao Juiz Plauto Ribern
05 DAS-1, 2 e 3 tiveram aumento inferior aos 4,
Seb.
0 Ministério da Adminisiracio (MARE) sustou
Aﬁlsﬂgs‘mm : 5* Vara-JF Brasilia-DF 17.11.95 o pagamento das parcelas judiciais, alegando Processo requisitado do gabinete do Juiz Relator para
AMS 97.01.1 ' TRF-2" 'I'urrnajui.z.!irnir necessidade de auditi-las. A ANASPS acionou juntada de petigio.
Aram Meguerian a Justica com a finalidade de garantir esses
pag:}menlus.
A Medida Provisoria - MP 1.195/95 - proibe a
MS 95.19869-0 17" Vara-JF Brasilia-DF venda de 10 dias de férias {Abono Pecunidrio), a
AMS 97.01.33067-0 TRE-2* Turma Juiz 06.12.95 mcorporagho de anuénio no percentual superior Sentenca procedente.
Jirair Aram Meguerian a 35% e a incorporagio de ignqﬁo NS proventos,
por ocasiio da aposeniadoria — ago contrina &
referida MP,
MS 199734331209 8" Vam-JF Publicada a distribuigio da AMS 2000,01.00,048775-6,
Brasilia — DF 19.11.97 Relator Juiz Jitair Aram Meguerian —2° Turma.
MS 1997.34.00.013021-9 | 4° Vara-JF Brasilia-DF Mindado dé Seguranga Coletivo - Imposto de
AC 98.01.1287-9 TRF-3* Turma Juiz 08.05.97 renda sobre proventos/pensées de pessoas | Os autos foram retirados pelo INSS.
Osmar Tognolo maiores de 65 anos.
O artigo 192, 11 da Lei 8.112/90 - determina a
S\t T Biasilin= inc(?rporaqfio dg dif?rcn;‘a d:_: pnqrﬁo de 3
AO 95.20623-4 DETRF-?Turmaluiz | 15.12.95 EPU'WHIHE}OT"H € o imiedigtamenis inferior Eise Despacho aguardando publicagio: Suspensfo ordenada —
AG 96.01.8904-7 Firdir Aram Meguerian céleulo vinha sendo feito sobre a remuneragdo, | gguardando julgamento do agravo
3 por determinagio do MARE, o calculo foi
retificado para que fosse s6 sobre a diferenca
padrio.
15" Vaa - JE Restabelece a vantagemdo art, 184 dalei 1.711/
2 Ek X 52 i 5 @ dos, imi 1 ! . .
s Brasflia - DF TRF-1° 18.03.96 chacecis 408 agregiind, SSpENS el Os autos fo im redistribuidos ao Juiz Amilcar Machado.

AMS 97.01.43909-2

Turma Juiz Luciano
Tolentino Amaral

MARE. Agregados (servidores que exerceram
cargo/fungdo, ininterruptamente, durante 10
anos, antes de 1967T).

J |
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PROC.N"

MS 96.6574-8
AMS 97.01.17319-1

LOCAL

16" Vara-JF Brasilia-DF
TRF-1" Turma Juiz
Luciano Tolentino

Amaral

AUTUADO

19.04.96

ASSUNTO

s servidores jd aposentados em junho/85 |, além
do reajuste de 89,2% receberam também uma
gratificagao de 10,8%. A referida parcela vinha
sendo caleulada sobre todas as parcelas. O MARE
entende que sobre tal parcela s6 devem incidir
0s aumentos fineares (anuais), procedendo assim
& reduglo (Lei 7.333).

ESTAGIO ATUAL

Julgamento adiado a pedido do Relator.

MS 96.19548-0
AMS 97.01.48811-1

16* Vara — JF Brasflia —
DF TRF-3" Turma Juiz

Olindo Menezes

01.10.96

Cobranga indevida da contribuigio previden-
ciaria sobre a GAE.

Os autos estio na COFEP com Recurso Extraordindrio e
Recursos Especial da Unifo

MS 96.22186-3

5* Vara-TF
Brasilia-DF

18.11.96

MP 1.522/96 - Decreto 2.027 e instrugdo
normativa | 1/96. Acamulagio de proventos
com a remuncragiio de outro cargo cfetivo,

Publicada a distribuigio da AMS 2000.01.28019-9.
Recebidos da Procuradoria Regional da Repiiblica com
parcoer,

96.23384-5
Agiio Civil Piiblica
Apelagio 97.01.19016-0

7* Vara-IF Brasilia-DF
TRF-4" Turma Juiz Italo
Mendes

22.11.96

llegalidades da MP 1.526/96. Competéncia do
INSS para arrecadar contribuigbes da seguridade
social previsia na Lei complementar n ® 84 de 18
cle janeiro de 1996.

Recurso Especial interposto pela ANASPS.

MS 1997.34.00.001259-9
AG 97.01.52600-41

6" Vara-JF Brasilia-DF
TRF=-2* Turma Juiz
Carlos Mathias

15.01.97

MP 1,522/96 - Devolugio imediata de valores
recebidos em razdo de decisdo judicial.

MS 997.34.00.019272-2
AG 97.01,38188-81

6* Vara-JF Brasilia-DF
TRF-2*Turma Juiza
Assussete Magalhfies

08.07.97

Impossibilidade de manutengio de conta comente
conjunta para recebimentio de aposentadoria e
pensdo (MP 1573).

Mandado devolvido cumprido - aguardando prazo para
contestacio.

MS 1997.34.00.019644-6
AMS 98.01.33662-1

17" Vara-JF Brasilia-DF
TRF-2" Turmia Juiz Jirair
Aram Meguerian

11.07.97

Reposigho ao erdrio de pagamento de Gratificagdo
cle Zonas Locais.

Os autos estdo com vistas & Procuradoria Regional da
Repﬂblica.

MS 1997.34.27661-0
AMS 98.01.65459-0

16* Vara-JF Brasilia-DF
TRF-1" Turma Juiz
Velasco Nascimento

02,1097

Licenca prémio por assiduidade. Direito ao
periodo conquistada antes da revogagio (MP
1.522 e 1.573 ¢ suas reedigoes)

Processo redistribuido ao Juiz Armilear Machado.

AO 98.235-8

13* Vars-JF Brasilia-DF
9*Wara— Justiga Comum
~ DF 98.01.1235-8

09.10.97

Plano Pecilio Facultativo - ofensa ao direito
adquirido dos associados participantes do plano
dntes da expedigio da Portaria /(GEAP//DGE
475.4 .:\nge].'.l Back)

Apresentadas as Contra — Razoes pela ANASPS.

AQ 1997.34.29153-0
AG 98.01.3792-4

6" Vara-JF Brasilia-DF
TRF-1" Turma Juiz
Velasco Mascimento

16.10.97

Vantagem doart. 184 para os servidores agregados

Publicada a distribuicio da AC 99.01.120853-6 — Relator
Juiz Carlos Olavo — 1° Turma.

AD 1997.34.33256-8
Execucdo 98.30977-4

3" Vara-JF Brasilia-DF

20.11.97

Oficio Circular n ©° 33 do MARE - direito
ddquiride e quintos incorporados (DINI)

O processo foi arguivado em 17.1199.

AO 1998.34.26478-3

4" Vara — JF Brasilia -DF

20.10.98

Publicada a distribuigao da AC 2000.01.00.066776-1 —
Relator Juiz Plauto Ribeiro.

AO 1997.34.00.5308-8
Execugio 99.2792-9

3* Vara - JF Brasilia - DF

28,02.97

Reajusie de vencimentos no percentual de
&7.94% - Indice de Reajuste do Salirio Minimo
- IRSM.

O processo foi arquivado em 17.11.99.

MS 1997.34,33459-8

15* Varu-JF Brasilia-DF

21.11.97

MP 1573/97 - Suspensio de proventos
(aposentados e pensionistas) por falta de
necadastramento.

Publicada a distribuicio da AMS 2000.01.84457-0 —
Relator Juiz Plauto Ribeiro — 1* Tunma

MS 1997.34.35581-2

3" Vara-JF Brasilia-DF

11.12.97

Indevida incluso das vantagens pessoais no
leto de remuneragio.

Recurso inlerposlo: Apclng;in dos imperrnntes.

AQ 1998.34,9747-0
ANASPS

I* Vara-JF Brasilia-DF

15.04.98

MS 1998.34.30709-5

13* Vara - JF
Breasilia - DF

09.12.98

Excessiva cobranga de Imposto de Renda.

publicada a distribuigio da AC 2000.01.00.044346-6 —
Relator Juiz Eustiquio Silveira — 3* Turma

Publicada a distribui¢io da AC 9.01.79968-4 — Relator
Olindo Menezes = 3* Turma.

AD 1998.34.20674-4

2" Vara - JF Brasilia - DF

20/08/98

3,1 7% de reajuste salarial devidos pela Lei 8880,
95 para os servidores do INSS

Os autos estio com o relator,

AO 1998.34.24345-9

4" Vara —JF Brasilia - DF

24/09/98

3,17% de reajuste salarial devidos plela Lei
E8B0/95 para os servidores da Unifio Federal

Os autos foram remetidos ao STJ,

AO 1998.34.24022-4

1* Vara — JF Brasilia - DF

22/09/98

Contagem de tempo de servigo anterior 4 Lei
8.112/90 para os servidores da UNTIAO que
eram regidos pela CLT

Os aulos estao com o Relator.

AO 1998.34.24023-7
AG 98.01.74044-0

4" Vara JF Brasilia— DF
TRF-1*Turma Juiz

Laciano Tolentino Amaral,

22/09/98

Contagem de tempo de servigo anterior & Lei
8.112/90 para os servidores da INSS que eram
m-%idus pela CLT

.

AO 2000.214%6-2

AO 2000-24-00 019756-9

AO 2000.34.00 021498-8

21" Vara-JF Brasilia-DF

6" Vara-JF Brasilia-DF

4* Vara-JF Brasilia

13/07/00

21/06/00

03/07/00

Isengiio de contribuigio previdencidria sobre
Cargos! Fungdes de Confianga.

Amalizagdo das tabelas do Imposto de Renda

Lsengio de Contribuigdo Previdencidria sobre
didrias

Os autos estdo com o Relator

Concedida Liminar

Concedida Liminar

Concedida Liminar
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servidor publico fede-
ral vive uma longa noi-
te de intrangiiilidade e
desesperanca desde
os primeiros dias do
atual governo que, nitida e clara-
mente, cumpriu rigorosamente 0s
ditames do FMI, Banco Mundial e
assemelhados, promovendo diver-
sas reformas, dentre elas a refor-
ma do Estado.

O primeiro item dessa refor-
ma é o de reduzir os custos da
mdquina estatal, ou seja, dispen-
sar servidores e congelar seus sa-
larios, posto que, a Constituicdo
veda a reducdo dos vencimentos.
Seis anos de nao-reajuste e de
aplicacio dos famigerados
PDV’s produziram um enorme
desgaste e desestimulo no seio do
funcionalismo.

Ruim para os servidores. a
reforma foi desastrosa para a
sociedade brasileira. Os indices
sociais, embora as negativas do
governo, recuaram no tempo € o
Brasil. hoje, nesse item, disputa
os ultimos lugares do ranking
mundial, com pequenos e pobres
paises da Africa e da Asia. O ne-
oliberalismo verde/amarelo pro-
duziu concentracdo de renda e
aumento do nivel de pobreza de
grande parcela dos brasileiros.

Mas néo parou ai, eis que mui-
ta coisa mais aumentou: a violén-
cia urbana, a violéncia no cam-
po, a desassisténcia, o desempre-
go, a marginalizagao e tantas ou-
tras mazelas que infernizam o
povo brasileiro. O modelo im-
portado (FMI, Banco Mundial
etc) estd fazendo dgua no Brasil e
em diversos paises pobres ou
emergentes no mundo, pois ele é
perverso em sua esséncia.

As reacdes contra essa politi-
ca espocam em vdrias nagoes,
mesmo as mais ricas, fruto de mo-
vimentos populares amplamente

Paulo César de Souza (

registrados pela imprensa internacional.

Vejamos duas das vérias conse-
qiiéricias das reformas adotadas pelo
governo brasileiro:

a seguranga privada (que de-
fende os ricos e seus patrimonios) tem
mais agentes do que a propria policia
puiblica. Quem paga a conta da segu-
ranca privada somos todos nos, posto
que os defendidos embutem em seus
custos a seguranca que contratam,
custos esses repassados para nos, po-
bres e indefesos consumidores;

em lugar do servico piblico tra-
dicional, o governo criou as agéncias
reguladoras e fiscalizadoras, também
modelo importado. Essas agéncias
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sdo basicamente custeadas pelas em-
presas a serem fiscalizadas, algo pelo
menos muito estranho, para nio dizer
promiscuo. As maiores altas nos pre-
cos das tarifas piblicas, que massa-
cram os consumidores, sao na drea
de telefonia, energia elétrica, combus-
tivel, remédios, planos de saide etc,
sintomaticamente regulados ¢ fisca-

lizados por agéncias da area res-
pectiva, ou seja, ANATEL, ANE-
EL, ANP, ANVS, ANS etc. Coin-
cidéncia 7 ...

Implodiram o ¢onceito de ser-
vidor piiblico, voltado para os in-
teresses da comunidade, criando a
figura do servidor privade. que
defende o patrdo, qualquer que
seja o patrdo. Em decorréncia, a
sociedade pena e sangra em difi-
culdades crescentes na drea da
satide, de medicamento, da educa-
cao. da assisténcia social, da justi-
ca, da segurancga, do emprego etc
etc etc.

Nesses altimos tempos varios
dirigentes do FMI, Banco Mundial
etc vém fazendo um mea-culpa
publico, arrependidos dos males
que suas politicas provocaram em
escala mundial, empobrecendo ain-
da mais os pobres e enriquecendo
de forma exponerncial os mais ri-
cos. Um desses dirigentes, possi-
velmente envergonhado, num ver-
dadeiro ato de contri¢do, aliou-se
ao Vaticano na defesa do ndo pa-
gamento da divida externa dos pa-
ises pobres. Se a moda pega...

Se a moda pega. teremos em
breve no pais a reforma da refor-
ma, ou seja, a volta ao ninho anti-
go, com servidores piiblicos, capa-
citados profissionais do Servico
Piiblico, prestando com agilidade e
presteza os servigos piblicos de
obrigacdo do Estado. capazes de
promover e contribuir para o soer-
guimento da sociedade brasileira,
a partir de valores sociais relevan-
tes, absolutamente diversos daque-
les que hoje predominam no mer-
cado (777)

Quem sabe, o proximo 28 de
outubro seja o marco dessa mu-
danga de rumos essencial que res-
gate , para todos nés, uma socie-
dade justa, livre e soberana.

A esperanga nao morre jamais...

(*) Paulo César de Souza é presidente da|Associacio Nacional dos Servidores da Previdéncia Social-ANASPS.




