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Da esquerda para a direita: Alexandre B. Lisboa, Vice-
Presidente Juridico da ANASFS; Paulo Cesar de Souza,
Presidente da ANASPS; José Gongalves Campos, Diretor
Estadual da ANASPS no Amazonas; Severine Cavalcanti,
Gerente Executivo de Manaus-AM e Miguel Arcanjo,
Representante de ANFIP

Nojiltimo dia 13/06, mais de 200 associados apo-
sentados atenderam ao convite da Diretoria Esta- |
dual da ANASPS/AM para que participassem do
IV Encontro dos Servidores Aposentados do INSS
e ex-INAMPS, promovido pela Associagdo em par-
ceria com o Previdencidrio Clube do Amazonas.

A exemplo dos trés anos anteriores, 0 evento |

serviu para o esclarecimento da situagdo em que se
encontram as agoes judiciais propostas pela Asses-
soria Juridica da entidade, apresentado pelo vice-
Presidente Alexandre Lisboae para o anincio, pelo
Presidente Paulo César de Souza, dos novos pro-
jetos e agdes desenvolvidas pela ANASPS, dentre
elas a institui¢do do Plano de Carreiras Previdenci-
drias e a criagdo de gratificacdo especifica para 0s
servidores da Previdéncia Social.

O encontro foi encerrado com o tradicional sor-
teio de brindes, numa confraterniza¢ao marcada pela
alegria e carinho daqueles que aproveitaram o even-

to para reencontrar ¢ matar a saudade dos antigos |

companheiros.

Aproveitando a época das festividades juninas,
os organizadores programaram, ao final do everito,
uma animada festa com direito a guloseimas tipi-
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cas, s.aboreadas ao som de muito forro e toadas de 28, 86 %
boi. ritmo quente do Amazonas.
Atualize seu endereco através da nossa pdgina na Internet. Acessando o endereco http:// =

www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiacao /Atualizacio”. E 56 preencher os espagos em branco e
enviar. Conectando outro Link, “Voz de asseciado”, vocé dd sua opinido sobre a atuagio da ANASPS.

Néo deixe de participar! Dando sua opinido vocé exerce o papel de associado.
E muito importante para nos! ligue 0800-619798




nformative da Associagao Nacional dos Servidores da Previdéncia Social 2 8
Conte a nossa historia: uma chance imperdivel.
i
Previdéncia Social Mais recentemente, ocorreu a ex-  trutura que € a Previdéncia Social no
completou,em2000,77  tingdo do INAMPS e a fusdaodoINPS  Brasil.

anos de existéncia, tor- e TAPAS no INSS. Registre-se, ainda, A ANASPS pretende preencher

nando-se hojeumapre-  a criagiio, em 1977, da previdéncia esse vacuo, incentivando que seus as-

senga importante na complementar privada. sociados, ativos e aposentados, contem
vida nacional e parte fundamental no Foram grandes as transformagdes  a verdadeira historia da Previdéncia i

quotidiano dos brasileiros de todas as  ocorridas no sistema previdencidrio,  Social, aquela que € tecida no dia-a-dia

regides do pais. sob a forma de fusdes, desmembra- e, entrelacada no tempo e no espaco,

A histéria oficial da Previdéncia re-
gistra os fatos mais marcantes de sua
trajetdria: o nascimento,em 1923, Lei
Eloy Chaves, a constituicdo, nas déca-
das seguintes, dos Institutos de Aposen-
tadoria e Pensoes por categoria profis-
sional (bancdrios, comercidrios, indus-
tridrios, ferrovidrios, maritimos, traba-
lhadores em transporte e carga etc), a
consolidacdo das diversas leis previden-
cidrias em uma lei organica, valida para
todos — a famosa LOPS — a criacao
do FUNRURAL (trabalhadores rurais),
a fusdo do IAP’S de trabalhadores ur-
banos em um tinico, o INPS, em 1967,
a transformacéo do INPS e FUNRU-
RAL em trés novas estruturas, por es-
pecializacdo de funcoes, ou seja,
INAMPS (satide), INPS (beneficios)
e IAPAS (arrecadacao).

mentos, consolidacoes, reformas, to-  cria os fatos, os procedimentos, as so-
das elas de grande porte e que tive- lucdes € evolui na procura do aperfei-
ram, sempre, um agente muito especi-  ¢oamento funcional e institucional. E
al que contribuiu decisivamente parao  uma histéria feita no quotidiano do tra-
éxito dessas grandes mudancas: oser-  balho, ricaem exemplos, plena de vida.
vidor previdencidrio de todos os tem- Nio deixe de participar do 3° PRE-
pos que, no anonimato de um trabalho  MIO ANASPS/FUNPREV DE CRI-
dedicado e competente, conseguiule- ATIVIDADE. Na edicao anterior do
var a bom termo essa gigantesca tare-  Jornal da ANASPS e nesta atual, estao
fa de construir a previdéncia piblica  descritas, com detalbes, todas as condi-
brasileira. ¢oes para se habilitar ao concurso, in-
Entretanto, a histéria oficial jamais  clusive com a indicagao dos temas prin-
focou a participa¢do relevante, emto-  cipais a serem abordados. Escolha um
dos esses episodios mais significativos, e ponha-se em campo com seu grupo.
do servidor previdenciario. Foi criada Vamos, cada um de nés, colocar o
uma das estruturas mais poderosas do  seu fijolo na construcdo dessa historia
mundo em previdéncia social, mas fi-  tdo importante, contada por aqueles que
cou relegado ao limbo o papel desen-  estiveram dentro e fora do balcdo ¢
volvido pelos previdencidrios, verdadei-  que tém muito a contar.
ros e efetivos artifices dessa megaes- Bom éxito a todos !
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Vice-Presidéncia de Administracido e Suplente: José Eduardo Lopes Mendes (SE);
Paulo César de Souza (SC) Patrimdnio: Vice-Presidéncia de Servigos Assistenciais:
Vice-Presidéncia de Politica de Classe: Francisco das Chagas Camara Rayol (DF), José Luiz Francisco (SP), &
Vertnica Maria Monteiro da Rocha (RJ), Suplente: Circe Noeli Severo (RS); Suplente: Maria Leide Cimara de Oliveira(RN);
Suplente: Miguel de Brito Guimaries Filho (MG): Vice-Presidéncia de Comunicacao Social: Vice-Presidéncia de Cultura e Lazer:
Vice-Presidéncia de Aposentados e Luiz Augusto do Espirite Santo (GO), José Jalio Martins de Queiroz (BA).
Pensionistas; Suplente: Martha Bethinia Costa Pereira (AL); Suplente: Mirio Sérgio Gomies (SP),
José Mario Teperino (RJ), Vice-Presidéncia de Relacgoes Conselho Fiseal:Marcia Regina Horta Piva(SP),
Suplente: Elzuila da Silva Ferreira (PI); Parlamentares: Suplente:Ana Cristina Evangelista;
Vice-Presidéncia de Planejamento, Joaquim José de Carvalho (CE), — Elizabeth Cust6dio (DF),
Orcamento ¢ Financas Suplente: José Gongalves Campos (AM); Suplente:Suzana Esteves Ramos (DF);
Elienai Ramos Coelho (DF), Vice-Presidéncia de Assuntos Juridicos: — Jodao Ricardo A. Moraes (DF).

lelente: Neusa Vieira Lopes de Castro (DF);  Alexandre Barreto Lisboa (RJ), Suplente:Alvimar Macedo Silva (AL). /
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A perversa cobranca de 128%

odos concordam que a

GEAP gasta perdulari-

amente em administra-

¢do; todos concordam

que o Conselho de Ad-
ministracao - CONAD, com 32 membros,
¢ caro, ineficiente, ndo paritirio ¢ antide-
mocrdtico; todos concordam que, nos dlti-
mos dez anos, a GEAP teve graves pro-
blemas (com as excegoes de praxe) na
gestio dos planos de satde e previdenci-
drio; todos concordam que a prestacao de
contas da GEAP € pouco transparente (0s
balancetes publicados sdo absolutamente
obscuros em relacdo a determinadas ru-
bricas de grande expressdo no conjunto
das receitas e das despesas); todos con-
cordam que a GEAP tornou-se uma cai-
Xxa preta quanto as despesas, receitas e
investimentos; enfim, todos concordam
que o quadro financeiro da GEAP € ruim
e em crescente degradacio; contraria-
mente a economia, que FHC diz “que vai
de mal a menos mal”, todos concordam
quase a GEAP vai de mal a pior.

A concordincia entre todos € quase
absoluta, sejam eles assistidos ou entida-
des associativas e sindicais. Entretanto, na
hora de propor solucdes, especialmente

solugoes que cortem fundo privilégios,
desmandos, incompeténcia, desvios etc,
apenas a ANASPS tem tido a coragem
de fazer as sugestoes corretas de solu-
¢ao definitiva dos problemas.

A proposta feita de intervengdo na
GEAP, corajosa, equilibrada e racional,
objetiva criar condicoes para salvar a
GEAP, adotando-se as providéncias drés-
ticas que obrigatoriamente terdo que ser
tomadas para permitir o funcionamento
adequado e satisfatorio dos programas de
satide e pectilio administrados pela GEAP.

Manter a atual estrutura da GEAP,
com os vicios acumulados hd anos, e jo-
gar a conta nos ja sofridos e angustiados
servidores € uma covardia inominavel.
Aumentar em 128% a contribuicdo do
servidor, nessa conjuntura tao dificil, apés
66 meses sem qualquer reajuste salarial,
¢ uma perversidade enorme, agravada
pelo fato de que a aprovacgao desse mo-
numental aumento teve o apoio e o Voto
de alguns conselheiros do CONAD que
se dizem representantes dos servidores.

Em sintese, no caso da GEAP:

B a ANASPS é francamente favo-
rdvel ao modelo de plano de saide ad-
ministrado pela GEAP, instituido na mo-

dalidade de auto-
gestio, soliddrio no
custeio e com fator
moderador de de-
manda. Um modelo com mais de 50 anos
de existéncia, mas de grande modernidade
até hoje;

MW A ANASPS ¢ radicalmente con-
trdria a forma perduliria como vem sen-
do gerida a GEAP, com elevados custos
administrativos e notéria ineficiéncia;

B A ANASPS tem propostas concre-
tas para mudar profundamente a GEAP,
de forma que ela se volte, efetivamente,
para o pleno atendimento a seus milhares
de assistidos em todo o Brasil.

Dentro desse quadro, a ANASPS esta
e sempre esteve pronta ao didlogo que pos-
sa enriquecer as solugdes a serem adota-
das. Mas se recusa, terminantemente, a
discutir a manutencdo de privilégios inde-
vidos, a discutir nomes. a dar apoio a jeifi-
nhos que somente puniem os assistidos.

A ANASPS sabe que esse posiciona-
mento gera incompresnsoes, mas, quem
se propde a mudar para melhor, quem as-
sume riscos para que a GEAP realmente
cumpra sua relevante missao, tem que con-
viver com esses dissabores.

e
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ACRE  "Rusemberg de Lima Costa
End. Av. Getilio Vargas 1273 - Bosque Rio Branco — AC
CEP 69.908-650 Tel: (068) 212-1156 / 224-67135

ALAGOAS *Mercia Maria Malta Santos
End. Rua Desembargador Artur Jucd 76 — Centro Macéio-AL
CEP 57.020-640 Telefas: (082) 326-5882

AMAPA *Renilda Cantudria de Siqueira Pinto

End. Rua Tiradentes 1335 17 andar - Centro Macapi — AP
CEP 68.900-120

Telefax: ((96) 222-5988

AMAZONAS *José Gongalves Campos

End. Av. dos Expedicionirios n* 1880 Buirro Ponta Negra (INSS)

Térren Manaus — AM CEP; 69.037-000 Telefax: (092) 656-5816

BAHIA *José Jalio Martins de Queiroz

End. Av. Sete de Setembro n* 43/10 Rua do Cabega Ed. Marqués
do Abrantes sala 412 — Centro Salvador — BA CEP: 40.060-230
Telefax (071) 322-3343

CEARA *Joaquim José de Carvalho

End. Rua Bardo do Rio Branco 1236 1° andar salas 104/106
Ed. Porugal Fortaleza — CE

CEP: 60.005-110 Tel: (085) 226-0892

ESPIRITO SANTO *Maria Célia Abreu Jardim

End. Av. Américe Buaiz n® 501 sala 1014 Torre Norte

Ed. Vitériz Office Tower - Praia Enseada do Sud

Vitoria - ES - CEP: 29.050-911 Telefax: (027) 345-6525/6668

MINAS GERAIS *Miguel de Brito Guimariaes Filho
End. Rua Espirito Santo 466 sala 1.60R/1.609 ceatro.
Belo Horizonte — MG CEP: 30.160.030

Telefax: (031)213-8120

MATO GROSSO DO SUL *Justina Conche Farina

End. Rua 26 de agosto 384 Ed. 26 de agosto 147 andir sls 142/
148 centro. Campo Grande - MS CEP: 79.002.080 Tel: (067)
383-5296/724-7375

WSSO *Carmen Fernandez de Oliveira
End. Av. Genilio Vargas, 553 10” andar — Centro
Cuiabd - MT CEP: 78.005-600 Telefax: (065) 614-4215

PARA *Muria Sodrelina das Neves Monteiro
Travessa Dr, Moraes, Esquina Av. Nazaré, anexo Ed. Costa
e Silva 7" andar sis. 703706 Belém-PA Telfax (091) 223-7318

PARAIBA *Djair da Silva Pinto Filho
End. Roa 13 de Maio n® 54 1° andar salas 25/26 Centro
Joio Pessoa — PB CEP; 58.013-000 Telefax: (083) 221-7123

PARANA *Marilia Luzia Martins Dias
End. Rua Jodo Negrio n? 45, 9° andar sala 33
Curitiba — PR CEP: 80.010-200 Telefax: (041) 225-6967

PERNAMBUCO *Gilberto Galhardo Pessoa de Vi

RIO GRANDE DO NORTE *Maria Leide Camara de Oliveira
End. Rua Almurante Ary Parreiras, [402 — Alecrim Natal - RN
CEP: 59.040-220 Tel. (084) 213-3786 Fax: (084) 213-3029

RONDONIA *Francinete de Oliveira Azevedo
End. Rua Julio de Castilho n® 500 (INSS) — Centro Porto Velho -
RO CEP: 78.902-800 Trab: (069) 2243570 Fax: (069) 224-3570

RIO GRANDE DO SUL *Circe Noeli Severo
End Av. Senador Salgado Fitho, n" 94 sala 701 Porto Alegre —
RS CEP: 90.010-220 Tel: (051} 225-9611

RORAIMA *Marlene da Silva Leitdo
End. Av. Glaicon de Paiva, 86 (INSS) Centro, Boa Vista — RR
CEP: 69.301-250 Tel; (095) 623-0705 Fax: (095) 623-2500

SANTA CATARINA *Paulo Cézar Rios

End. ‘Av: Osmar Cunha n® 183 Bl. B sala 1110 Ed. CEISA
CENTER Centre Floriandpolis — SC CEP: 88.015-100
Telefax: (D48) 223-6813

SERGIPE *Clarice Guerreirn de Araijo

End. Rua Jodo Pessoa 320 Ed. Cidade de Aracaji 3° andar
sala 316 Aracaji — SE CEP: 49.019-900

Telefax: (079) 224-21 11

SAO PAULO *Maria Alice Crivting Amorim Catunda

End. Rua Lbaldo Gomes de Matos n® 119-5° andar sala 509
Ed. Margués do Recife Santo Anténio — PE CEP 50.010-
310 Tel. (0B1) 424-5639 Fax: (081) 424-2897

End. Rua 24 de maio n® 35 conj. 1410 Sio Paulo - SP
CEP 01.056-900 Telefax: (011} 221- 1680

TOCANTINS *Wilian Oliveira Luz

PIAUI *Elzulla da Silva Ferreira End. ARSE-21 QI 10 Lr02 Alameda dus Perdizes — Centro
GOIAS *Luiz Augusto do Espirito Santo End. Rua Desembargador Freitas, 1464 -Centro/Norte Palmas-TO CEP 77.122-170 Tel: (063) 215-5720
End. Av. Goigs 310 5% andar sala 503. Goiania — GO Teresina — PI CEP: 64.000-130 Telefax: (086) 221-4058
CEP: 74.010 — 010 Tel (062)223-4527 ANASPS/DF  *Elienai Ramos Coelho
RIO DE JANEIRO #*Cauby de Si Palmeira SCS Qd. 01 Bloco “K" n° 30 Ed. Denasa 10 andar -
]\'MM,’\?H.;;! *Maria de Nazareth Almeida End. Av. Presidente Vargas n® 529 sls 1801 4 803 Centro  Salas 1.001/1.004 Bras(lia-DF - CEP: 70308-90)
End. Rua do Sol, 141 - Ed. Colonial - Sala 601 Ceniro Rio de Janciro — RJ CEP: 20.071-003 Telefone: (061) 321-5651
k. 550 Luiz = MA CEP: 65.020-590 Teletax: (098) 232-5410 Teletax: (021)252-6159 Fax: (061) 321-2154 )
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arios da Previdéncia;

tipos de beneficios;

erradicacio do trabalho infantil.

mas sociais de todos os tempos.

@ os beneficidrios que sustentam familias com
¢do econdmica do beneficidrio no nicleo familiar;
e qualidade no atendimento, a¢oes de humanizagio, préticas facilitadoras locais, tempo recorde de concessdo de alguns

Ndo deixe de participar desse evento patrocinado pela
ANASPS/FUNPREV que busca, sobretudo, destacar e valorizar o
papel do servidor, ao longo de todos esses anos, na construcio de

um dos maiores programas previdencidrios em todo o mundo.

O Regulamento do Concurso foi publicado no Jornal da
ANASPS do bimestre 03/04 do corrente ano e estd sendo ampla-
mente divulgado juntoe a tedos os érgdos da Previdéncia Social.
Leta, discuta com seu grupo o tema a ser escolhido e...
mdos-a-obra !

Abaixo, elencamos alguns temas para a escolha de seu grupo:

@ depoimentos de beneficidrios antigos que possam tracar sua trajeto-
ria na Previdéncia (se foi bom ser aposentado pelo INSS);

@ auséncia ou reducio de fraudes pelo zelo dos servidores:

® 0 que acontece em dia de pagamento de beneficios em cidades
pequenas, festa no comércio, o crédito do beneficidrio, em caderneta,
armazéns e pequeno comércio que vivem da conta corrente dos benefici-

0 que recebem, a fun-

3° PREMIO FUNPREV DE CRIATIVIDADE

“Conte a nossa Historia”

30 pREMIO FUNPRIVS
DE CRIATIVIDADE
A Previdéncia que nds fazemos

Conte
a nossa

historia

A ANASPS convoca seus assoclados,
ativos e aposentados, para participar.
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@ historias interessantes do auxilio funeral, do auxilio reclusio, auxilio doenca, salario maternidade;

® acdes ou solucoes inusitadas, criativas, simplificadoras e desburocratizantes, desenvolvidas nas unidades da Previ-
déncia Social para integra¢ao com a sociedade ¢ para racionalizac¢ao do trabalho;

e documentaggo histérica que seja raridade ¢ que constitua fato que possa repercutir;

@ fatos pitorescos, habitos do cotidiano e costumes singulares, casos de beneficidrios e de servidores:

@ problemas enfrentados € solucdes encontradas;

e experiéncias vivenciadas no municipio, em termos de melhoria da qualidade de vida das familias através do projeto de

Esperamos, ansiosos, a sua histéria; ela é importante para todos, eis que € parte da histéria de um dos maiores progra-

-

Plano de Carreiras PreVIdencmrlas

ANASPS vem de-
senvolvendo uma estra-
tégia diversificada no
sentido de alcancar, no
prazo mais curto possi-

vel, a pretendida criagdo das Carreiras
Previdencidrias, com tabela propria de
vencimentos e gratificacdo especifica
para os previdencidrios, seja ela a Grati-
ficacdo de Desempenho e Produtivida-
de Previdencidria - GDPP ou a Gratifi-
cacao de Desempenho de Atividades Pre-
videncidrias - GDAP.

Tendo em vista a divulgacio e en-
caminhamento peloMPAS do Plano de
Carreiras; a. ANASPS ofereceu as se-
guintes propostas:

@ inclusio dos servidores do MPAS
no dmbito da carreira;

@ iniclusdo dos servidores de Nivel
Auxiliar, além de outros, na classe e
padrio iniciais, permitindo o desenvol-
vimento na carreira mediante o cum-
primento dos pré-requisitos de forma-
¢do profissional exigiveis;

® extensdo do Plano para os servi-
dores aposentados ¢ pensionistas;

® fixacdo dos valores dos novos
vencimentos em patamares que absor-
vam o atual vencimento basico, a GAE
e o PCCS;

@ instituicdo da Gratificacdo de De-
sempenho de Atividades Previdencia-
rias - GDAP, em percentual a ser fixa-

do, destinada a estimular o desempe-
nho qualitativo e quantitativo do servi-
dor e de sua unidade de trabalho.

A posicao da ANASPS ¢ uma e dni-
ca: conseguir 0 mais prontamente possi-
vel a aprovacgdo do plano de carreiras
previdencidrias,

|_—d



maio/junha 2000

5

As relevantes atividades da

FUNPREV

fundacdao ANASPS

- FUNPREY vem re-

alizando um diligente e

diversificado trabalho,

cujos resultados ja co-

megam a aparecer. A drea de treina-
mento. qualificacio e requalificacdo de
servidores (inclusive aposentados) vem

PROJETO

desenvolvendo um conjunto de parce-
rias com varios organismos, objetivan-
do assegurar os recursos necessirios
a implementagio dessa atividade em
virios estados, proximamente.

A medida que os projetos forem
implementados, a FUNPREV dari
amplo conhecimento a todos do inteiro

5

Treinamento de servidores dos estados

Fundo de compensaciio para satde, em fase

1 Treinamento - FAT
2 Treinamento - SEBRAE Requalificacdo de aposentados
3 Treinamento e Pesquisas (UNIRIO)
FUNPREY
4 Previdéncia Social e Complementar _
(USP) previdéncia, a cargo da FUNPREV
5 Portal da Previdéncia
' providéncia inovadora da FUNPREV
6 Consultoria e Pesquisa (BNDES)
FUNPREV
7 Cooperativa de Crédito
8 Fundo de satide
de discussio
9 | Aperfeicoamento Profissional
em fase de elaboracéio
10 Revista Eletronica FUNPEEV
: sobre a Previdéncia

Treinamento e pesquisas diversas a cargo da
Assessoria e Consultoria especializada em
Tudo sobre a Previdéncia na Internet, uma

Assessoria em areas diversas por meio da

Cooperativa de crédito para os associados

Convénio FUNPREV/IDP (Inst. de Direito Publico)

A ser instalada na Internet, com amplo material

<

teor de cada projeto e a clientela a que
ele é destinado. Por enquanto, listamos
abaixo os projetos em que a FUN-
PREV se encontra empenhada, cujos
resultados concretos esperamos alcan-

car em breve.

AREA

Gerentes Executivos:

nova estrutura or-

gdnica do INSS des-

centralizou para as

Geréncias Executivas

vdrias atribuigdes an-

tes da competéncia de niveis hierdr-

quicos superiores na anterior estru-
tura.

Administragio de pessoal, com-
pras, licitacdes e outras atividades
passaram para a al¢cada dos dirigen-
tes das geréncias. Assumir respon-

novos cuidados

sabilidades é uma boa forma de se
crescer funcionalmente, de se ama-
durecer no campo profissional.

Entretanto obriga, em paralelo, que
o Gerente aprofunde seus conheci-
mentos na drea, mantendo em dia a
legislacao pertinente a essas ativida-
des e, de forma especial, a Lei n°
8.666, famosa pelas exigéncias e res-
tricdes que impde por exemplo, no
caso das licitagdes.

Antes de assinar qualquer docu-

responsabilidades novas,

mento, o Gerente deve medir bem as
consequéncias do ato, a luz de uma
legislacdo que estabelece punicoes se-
veras para os erros, ainda que come-
tidos sem intencdo ou dolo.

O alerta da ANASPS objetiva as-
segurar aos Gerentes uma administra-
cao fluida, agil, sem tropecos. Para
tanto, a FUNPREV estd elaborando
um amplo programa, voltado para con-
tribuir com os Gerentes em suas difi-
ceis mas nobres fungoes. Aguardem...
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Dr. Johaness Eck, Diretor Executivo GEAP

O Jornal da ANASPS, dando continuidade ds entrevistas com dirigentes do INSS e do MPAS, bem como de
entidades ligadas ao servidor, dd uma visdo dos projetos e atividades em desenvolvimento na drea da GEAP

1. Os assistidos da GEAP estao per-
plexos com o noticidrio sobre os desacer-
tos administrativos da Fundacao e que re-
fletem gravemente na prestacao dos ser-
vigos e beneficios assistenciais. Qual a
estratégia do Diretor para superar esses
problemas?

R: A estratégia da Diretoria esta
focada no imediato equilibrio atuarial
e & remodelacdo do Plano de Satide
para retomar imediatamente sua nor-
malidade e a qualidade do atendimen-
to aos assistidos.

2. O CONAD é um conselho grande
(32 membros), caro, pouco operante e
notoriamente antidemocratico em sua
composi¢ao. Essa opiniao € compartilha-
da por todos aqueles que entendem mini-
mamente de gestio (econdmica e racio-
nal) de plano de satide. Entretanto, por se
tratar de colegas, e visando ao bem co-
mum, é possivel que o Conselho, num ato
de sabedoria politica, decida por reformar

~

s Breve Curriculum

Johaness Eck, nasceu em Sio
Paulo dia 30 de setembro de 1955,
onde graduou em arquiterura € ur-
banismos, em 1990 veio para Brasi-
lia onde cursou Politicas Publicas e
Gestio Governamental na ENAP -
Escola Nacional de Administragao
Puiblica. Especializou-se em Admi-
nistragdo pela UnB e desde 1990
ocupa cargos em gestdo publica.

No Ministério da Justiga foi Sub-
secretdrio de Planejamento ¢ Orga-
mento, foi também Coordenador
Geral de Contabilidade e Estudos
Técnicos da Secretaria de Previdén-
cia Complementar e Subsecretdrio
de Assuntos Administrativos do Mi-
;Qistério do Trabalho e Emprego. )

por meio da autoridade compelente.

o Estatuto, dando-lhe um carater de mo-
demidade que permita 8 GEAP adminis-
trar corn eficiéncia, qualidade e custo ade-
quado, os programas de satde e previ-
déncia a seu cargo, em proveito dos as-
sistidos. H4 chance de que isso venha a
ocorrer, na sua visao?

R: O CONAD ¢ um 6rgao demo-
crético, pois é composto paritariamen-
te por representantes eleitos pelos
servidores e indicados pelas Patroci-
nadoras.

Todas as Instancias decisorias,
para que sejam Ageis, necessitam de
propostas claras e objetivas, justifica-
das por informacdes reais e acessi-
veis; esta ¢ uma das responsabilida-
des da Diretoria Executiva.

A questio da reducio do seu ta-
manho, até por estar sinalizada nas
propostas de alteracdo da legislacao
de previdéncia complementar, se
constitui em tema essencial na opi-
nido dos conselheiros, para debates
e deliberacdes, provavelmente, ain-
da neste ano.

3. A GEAP tem sido uma verdadeira
caixa-preta para os seus assistidos. O re-
cente Balancete do 1° trimestre, distribui-
do aos titulares, é um forte atestado da
absoluta falta de transparéncia na apre-
sentaciio das receitas e despesas dos pro-
gramas administrados pela Fundagdo. O
que a Diretoria pretende fazer nessa érea?

R: O envjo de balancetes da
GEAP, determinado pela legislacao
vigente e na forma recomendada pela
Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, é apenas um dos instrumen-
tos que informam aos assistidos so-
bre a realidade da GEAP. Lembro gue
outros instrumentos mais detalhados
e especificos, como os relatérios de
Macroindicadores, do Sistema de In-

formacoes Gerenciais e o Analitico de
Despesas, siio, entre outras informa-
coes, disponibilizados aos Conselhei-
ros (eleitos e indicados), para que as
compartilhem junto aos seus repre-
sentados. Além disso, a Diretoria pre-
tende aperfeicoar indicadores de de-
sempenho que permitirdo que todas
as unidades da GEAP possam ser ob-
jetivamente avaliadas tanto pelos as-
sistidos quanto pelas suas instincias
organizadas.

4. O reajuste das contribui¢des men-
sais (em média de 128%) trouxe, além de
perplexidade, grande afli¢do para os titu-
lares, a maioria deles sem aumento ha
mais de 66 meses. E; um 6nus pesadissi-
mo que terd que ser rateado entre todos,
até por questio de justica. Diante disso,
pergunta-se:

a) quanto a GEAP espera arrecadar
a mais, mensalmente, com o reajuste im-

posto no pré-pagamento € no pos-paga- ¢

mento (internagio hospitalar)?

R: O ajuste das receitas da GEAP
é fundamental para o equilibrio do Pla-
no de Saiide neste segundo semes-
tre de 2000. Infelizmente, nao se pode
contar, para este periodo, com o au-
mento de contribuicio das Patrocina-
doras, pois o Orcamento Geral da
Unido de 2000, em execucado, nao
permite que os Ministérios possam
elevar, neste periodo, a contribuicio
de R$ 24,00 por assistido.

Com a nova taxa espera-se arre-
cadar adicionalmente cerca de R$ 11
milhdes, nas contribuicoes, e em tor-
no de R$ 1 milhéio nas participacdes
que, agora, serdo limitadas & capaci-
dade de pagamento dos assistidos.
Assim, sera vel ao Plano de Sai-
de manter o equilibrio entre receita e

I ——
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despesa até o final do ano.

b) quaisas providéncias adotadas para
restringir as elevadissimas despesas ad-
ministrativas da GEAP?

R: Deve-se, primeiramente, regis-
trar que comparativamente a outros
95 planos autogestionados de saiide,
conforme pesquisa do CIEFAS (enti-
dade que congrega planos de auto-
gestido em saiide), a GEAP tem se
destacado como um dos menores cus-
tos por assistido, mesmo com o rea-
juste ora aprovado. Dificilmente este
resultado pede ser alcancado com
custos administrativos ‘‘elevadissi-
mos”.

No entanto, as despesas adminis-
trativas devem se ajustar ao menor
indice possivel e esta Diretoria tem
nas suas prioridades, aprofundar o
processo ja iniciado em 2000 (primei-
ramente, reduzindo repasse da receita
para o Fundo de administracido de
15% para 13,5% e, mais recentemen-
te, fixando teto mensal de R$ 5,5 mi-
Ihoes), apresentando propestas e de-
batendo sua implementacio com o
CONAD, patrocinadoras e associa-
¢oes de servidores.

C) quais as tratativas jd realizadas ob-
jetivando o aumento do repasse das Pa-
trocinadoras?

R: A Diretoria, ao lado de outras
acoes do proprio CONAD, vem ges-
tionando junto as patrocinadoras e as
secretarias do Ministério do Planeja-
mento, no sentido de que haja deci-
sao governamental em aumentar a
contribuiciao por assistido para valo-
res acima de R$ 32,00, para que se
volte ao equilibrio onde patrocinado-
ras e assistidos dividem as obrigacoes
de custeio do Plano de Satide, onde
os assistidos poderio ter, até mes-

Greve:

mo, reducao nas suas contribuicoes a
partir de janeiro de 2001.

d) Administragdo propria ou adminis-
tracdo contratada. A GEAP ja discutiu a
fundo, em termos de custo e qualidade,
qual a melhor forma de gestio a ser ado-
tada?

R: A atual Diretoria promovera
este debate, contando com o apoio de
todas as instancias que puderem sub-
sidid-lo, para que fique absolutamen-
te claro vantagens e desvantagens da
terceirizaciio de gestdo. Hoje, ha ini-
meros exemplos de uma e outra for-
ma, adotadas por plancs de satde e
de previdéncia complementar. E im-
portante lembrar que, em alguns ca-
sos, ha vantagens na autogestao.
Como exemplo podemos citar que a
gestiio propria de investimentos da
GEAP, em 1999, teve melhor desem-
penho que as gestes terceirizadas.

5. Nas discussdes havidas, a adminis-
tracdo do Peciilio facultativo tem ficado a
margem. Entretanto, o prémio do Pecilio
€ caro, a gestdo € igualmente cara e a
transparéncia das contas é nenhuma.
Quais as propostas da Diretoria Executi-
va sobre o PPF?

R: A discussao sobre o Peciilio tal-
vez niio tenha tanta visibilidade em
razio do Plano de Saide abranger um
contigente maior de assistidos. Esta
gestiao esta voltando a contar com
Consultoria Atuarial, que reavaliara o
Pecilio, com o objetivo da reducio
da taxa de administracao ainda neste
segundo semestre, a0 mesmo tempo
em que esta Diretoria buscara finali-
zar junto a Secretaria de Previdéncia
Complementar as gestoes quanto a
adequacdo do seu Regulamento Ba-
sico.

Vale acrescentar que, para a ad-
ministracdo dos cerca de R$ 340
milhoes do fundo, esta Diretoria
apresentou na iltima reunido do
CONAD a primeira versao das Di-
retrizes de Gestao de Recursos,
que deverdo ser implementadas
assim que aprovadas por este Con-
selho.

6. O que mais n Diretor Executivo
gostaria de falar para os 240 mil assis-
tidos do INSS que I€em habitualmente
o Jornal da ANASPS?

R: Gostaria de ressaltar, primei-
ramente, que, ha alguns anos, tra-
balhando no INSS, tornei-me par-
ticipante da GEAP, passando a me
preocupar com seu desenvolvimen-
to. Quero, nesta ocasido, reiterar
meu compromisso de que a GEAP
voltard a ser uma casa aberta a
seus assistidos e as associacoes
que 0s representam, principalmen-
te, aquelas que de forma dindmica
vém apresentando criticas e suges-
toes que muito tem auxiliado os tra-
balhos da Diretoria.

Sobre eventuais desacertos na
gestao da GEAP, quero informar
que estamos trabalhando em estrei-
ta relacdo com o Ministério Pibli-
co, bem como, ultimando a contra-
tacao de auditoria externa.

Sobre nosso futuro, estamos ini-
ciando em 19 de julho reunides com
representantes da drea de recursos
humanos e das associacoes de ser-
vidores do INSS, para que a relacio
GEAP e seus assistidos pertencen-
tes ao quadro desse Instituto seja a
mais transparente possivel e aten-
da com presteza e qualidade aos
seus anseios.

descaso do Governo

Mais de 60 dias de greve dos servidores civis e 0 Governo sequer toma conhecimento do teor das justas reivindicacoes
Mais de 60 dias de g i 1 C | 1hecimento do t las ju vindicag

da classe, |hd 66 meses sem qualquer reajuste.

A abertura do didlogo entre o comando grdvista ¢ autoridades do Ministério do Planejamento. Or¢camento ¢ Gestao

- MOG, responsavel pela drea de Pessoal, na forma como vem sendo conduzida, bem demonstra o
indisfgr¢avel autoritarismo desse Governo.

Nio hd qualguer proposta minimamente digr
ainda mais aqueles que nutrem alguma esperanga nesse
A maxima € famosa: o técnico deve ter o saber; o politico, a sabedoria. Esse

a para os servidores. S40 promessas vagas que servem gpenas para afligir

Verno.
werno € cada dia mais tecnocrata e

menos politico. Dai decorrem os vexatorios| indices sociais do Brasil, a crescente impopularidade do|Presidente; a
perceptivel expansao de um perigoso clima de insatisfacao popular, a violéncia institucionaliz:
absoluto descrédito nas providéncias do Governo.
Mas, apesar de tudo, a luta dos servidores continua e, juntos, haveremos de dobrar as resisténcias desses insensiveis e

autoritdrios governantes.
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Rapidas e Rasteiras

B CAIXA DO TRABALHADOR -
A Diretoria Executiva da ANASPS es-
teve presente a assinatura do Convénio
Caixa do Trabalhador (INSS/CEF). que
reuniu no MPAS o ministro Waldeck
Ommélas e o Presidente da Caixa Eco-
nomica Federal, Emilio Carazzai Sobri-
nho. O convénio garante empréstimos
consignados em folha de pagamento,
inclusive na linha habitacional. Os juros
para os empréstimos habitacionais se-
rio de 10,5% ano + TR. O ministro afir-
mou que “‘esse € mais um incentivo para
os servidores da Previdéncia, cuja dedi-
cagdo estd sendo exigida cada vez mais
pelo Programa de Melhoria do Atendi-
mento”. Para se candidatar a um em-
préstimo, o servidor - ativo ou aposen-
tado - deverd abrir uma conta em qual-
quer agéncia da CAIXA, onde passard
a receber seus vencimentos, € procurar
a drea de recursos humanos, uma vez
que o valor das prestagdes serd descon-
tado na folha de pagamento.

B PRESENCAS - Foi um sucesso o
Semindrio Internacional de Alto Nivel
sobre Técnicas Atuariais e Gerencia-
mento Financeiro, que a Secretaria de
Previdéncia Social do MPAS ¢ a Asso-
ciacdo Internacional de Seguridade So-
cial-AISS realizaram em Curitiba. O
Presidente e o Vice Presidente de As-
suntos Juridicos da ANASPS, Srs. Paulo
César de Sousa e Alexandre Barreto
Lisboa, participaram. Parabéns ao Se-
cretdrio Vinicius Carvalho Pinheiro, da
SPS, do MPAS, que se empenhou para
o éxito do Semindrio que reuniu cerca
de 500 pessoas.

B ATENDIMENTO - Desde setem-
bro de 1998, quando comecou a ser im-
plementado, o Programa de Melhoria do
Atendimento da Previdéncia Social ji
atendeu diretamente 7,3 milhoes de pes-
soas, sendo 5,2 milhdes nos balcoes das
Agéncias da Previdéncia Social, 800 mil
pessoas nos seus terminais de auto-aten-
dimento e 1,3 milhdo através do PREV-
Net, os servigos disponiveis na Internet.

® COM O MINISTRO DA PREVI-
DENCIA 1 - No dia 19.5.2000, a Dire-

toria Executiva da ANASPS foi recebi-
da pelo Ministro da Previdéncia e As-
sisténcia Social, Waldeck Ornélas. A
reunidio com o Ministro girou basicamen-
te em torno do plano de carreiras previ-
dencidrias, da instituigao de gratificag@o
especifica para a classe (gratificagdo de
produtividade previdenciaria ou gratifi-
cagio de desempenho de atividades pre-
videncidrias). O Ministro informou que
estd ultimando os estudos sobre a ma-
téria € espera em breve ter condigcOes
de levar a proposta ao exame da Presi-
déncia da Repiiblica. A ANASPS soli-
citou ao Ministro ndo apenas urgéncia
na solugio do assunto, dada a grave cri-
se financeira enfrentada pelos servido-
res, como, também, que examine a pos-
sibilidade de um representante da Enti-
dade poder participar da elaboracdo da
proposta.

H COM O MINISTRO DA PREVI-
DENCIA 2 -.A Diretoria da ANASPS
insistiu na solicitagdo junto ao Ministro
para que ndo desconte os dias parados
dos servidores em greve por melhores
saldrios.

B COM O MINISTRO DA PREVI-
DENCIA 3 - A Diretoria Executiva da
ANASPS apresentou ao Ministro Wal-
deck Ornélas o projeto de treinamento -
A Nova Previdéncia Social —as mudan-
cas nas regras de custeio e beneficios
qualidade do atendimento - para ser
implernentado pela FUNPREV para os
servidores do INSS ampliando a parce-
ria corn 0 MPAS; informou sobre a cri-
agdo da Revista Cadernos FUNPREV
de Previdéncia Social, a primeira revis-
ta de Previdéncia Social na Internet,
aguardando lancamento oficial; e infor-
mou sobre a realiza¢do do 3° Concurso
de Criatividade ANASPS/FUNPREV
para os associados da ANASPS com
prémio de R$ 10 mil. O ministro pronti-
ficou-se a escrever novo artigo para a
Revista e a comparecer ao langamento
oficial do Concurso e dos Cadernos..

B COM O MINISTRO DA PREVI-
DENCIA 4 - Os dirctores da
ANASPS/FUNPREV, Paulo César de

Souza e Alexandre Barreto Lisboa, ou-
viram uma exposi¢ao do ministro sobre
suas acoes no MPAS, dando énfase a
valorizagdo do servidor. Ambos ressal-
taram a disposicio de estreitar os lagos
de cooperagiio e de entendimento, vi-
sando 4 preservaciio da Previdéncia
Social piiblica.

E NOVO MODELO DE ARRECA-
DACAO - Nos proximos 18 meses, a
Previdéncia Social implantard um novo
modelo de gestdo em arrecadacdo, que
vai permitir total controle dos contribu-
intes, dos recolhimentos espontineos e
notificados e o andamento dos proces-
sos administrativos e judiciais. Também
haverd imediata alteracdo na legislacio.
A Previdéncia estd “apostando” em um
modelo de gestao que vai integrar todas
as suas areas, passando pela Procura-
doria, pelo Conselho de Recursos, Re-
cuperacao de Créditos, Administracao
Financeira e Contdbil e pela propria Ar-
recadacdo. Para implantagdo do proje-
to, uma consultoria externa vai ser con-
tratada através de licitagdo piblica. Os
termos de referéncia ja foram elabora-
dos e o contrato poderd ser assinado em
breve.

B ANASPS PEDE CONCURSO
PARA INSS - Em nota encaminhada
a midia brasileira, a ANASPS solicitou
aos ministros Waldeck Ornélas e Mar-
tus Tavares a abertura de concursos
para o INSS, que teria mais de 16 mil
vagas. “Os concursos ndo devem ficar
restritos as Agéncias reguladoras, Re-
ceita Federal, Policia Federal e Comis-
sdo de Valores Mobiliarios™, afirmou o
presidente da ANASPS, Paulo César de
Sousa. Inicialmente, na Previdéncia So-
cial, prevé-se a abertura de concurso
de fiscal de contribui¢oes previdencid-
rias, com 300 vagas. _

B AUXILIO DOENCA - O INSS
estd deixando de gastar, este ano, R$
75,2 milhdes. O valor € o resultado do
Programa de Reabilitacdo Profissional
desenvolvido ao longo de 99 e que de-
volveu ao mercado de trabalho quase
20 mil segurados que estavam em auxi-

B .
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lio-doenca.

B ENCONTRO DE SERVIDORES
— Tem tudo para ser um novo e retum-
bante sucesso o VII Encontro dos Ser-
vidores do INSS de Santa Catarina, pro-
gramado para 15 a 17 de setembro, no
Costdo do Santinho Resort. O prego da
inscrigao é de RS 210,00, com direito a
pensdo completa, de 12 horas de 6 as 18
hs de domingo. Os interessados poderio
entrar em contato com os coordenado-
res, no INSS, em Florianépolis.

B PLANO DE CARREIRAS ANA-
LISTA E TECNICO PREVIDEN-
CIARIO - A ANASPS est4 apresen-
tando proposta ao Presidente da Re-
publica e aos Ministros da Previdén-
cia e Assisténcia Social (MPAS) e do
Planejamento, Or¢amento e Gestio
(MOG), objetivando criar a carreira
de Analista e Técnico Previdencidrio,
mediante sua inclusao na reedicao da
Medida Proviséria n.° 2048-26, de 29
de junho do corrente, que criou algu-
mas carreiras ¢ reestruturou outras jd
existentes.Pela proposta da ANASPS,
a nova tabela de vencimentos a ser
aplicada aos previdencidrios, variaria
de um valor minimo de R$ 392,60 (pa-
drao I, classe inicial, Nivel Auxiliar) a
R$ 2.396,00 (Padrdo III, ltima clas-
se, Nivel Superior), além da incidén-
cia de uma gratificagdo especifica, a
Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidades Previdencidrias - GDAP, no
percentual de até 30% sobre o novo
vencimento basico do servidor. A
ANASPS esta inteiramente mobiliza-
da no sentido de se alcangar esse jus-
to pleito e estd apoiada em dados con-
vincentes sobre a justeza da causa,
para a qual ela vem buscando o ne-
cessdrio apoio politico e administrati-
vo. J& encaminhamos, pelo Correio,

copia do oficio dirigido as autorida-
des citadas, onde est4d consubstanci-
ada a proposta da ANASPS.

B PARCERIA ANASPS SEBRAE
— O Presidente da ANASPS, Paulo
César de Souza, acompanhado do
Presidente do Conselho Curador da
FUNFREYV, Alexandre Barreto Lis-
boa, e da Superintendente do INSS
em Santa Catarina, Alba Terezinha
Schilichting, esteve com o Diretor
Técnico do SEBRAE Nacional, Vi-
nicius Lummertz da Silva, levando
uma proposta de parceria da
ANASPS/FUNPREV/SEBRAE, en-
tregando-lhe cépia do Projeto Pros-
seguir, que visa ao treinamento dos
servidores do INSS que se aposen-
tem para que possam montar seu pro-
prio negécio. Na oportunidade, o sr.
Lumertz apresentou o sr. Raimundo
Nunes Pereira, Diretor do Programa
Brasil Empreendedor, do SEBRAE,
informando que os servidores do
INSS que se aposentarem, bem como
seus filhos, poderdo participar do Pro-
grama que é para os empreendedo-
res do setor informal.

B DIVULGACAO DO NOSSO
CONCURSO - Ja estao chegando
as unidades de Comunicac¢io Social
do INSS, as Geréncias Executivas e
as Agéncias de Previdéncia Social o
material de divulgacao do nosso 3°
Prémio ANASPS/FUNPREYV de Cri-
atividade, com um prémio de R$ 10
mil. A Diretoria Executiva da
ANASPS encontrou apoio na Asses-
soria de Comunicagdo Social do
MPAS para efetuar a remessa de
folders, com o regulamento, e de car-
tazes. Pedimos aos colegas das Di-
retorias Estaduais da ANASPS para

que se empenhem nos esfor¢os de di-
vulgacdo. O regulamento do concur-
so estd igualmente na nossa pagina na
internet: www.anasps.gov.br. As inscri-
¢Oes estio abertas.

B A ANASPS CONTINUA CON-
TRA AUMENTO DA GEAP - Rea-
lizou-se, em Brasilia, dia 4.7.2000, reu-
nidao com as entidades representativas
dos servidores da Previdéncia Social
para tratar do aumento de 128% na con-
tribuigdo, participando ANASPS, AN-
FIP, ANPPREYV, CTNPS, FENASPS,
FENAFISPS, mais a coordenadora ge-
ral de Administracéio de Recursos Hu-
manos do INSS, Walkiria Reis Moraes
¢ o chefe de gabinete do Presidente do
INSS. José€ Isaias Menezes Dumét. Foi
na sede da ANPPREV. O presidente
da ANASPS colocou-se radicalmente
contra o aumento de 128%, sustentan-
do inclusive que a Agéncia Nacional de
Satide Complementar sé vem autorizan-
do aumentos de 6%, enquanto a GEAP
foi fundo arrancando do Conselho de
Administragdo um aumento de 128%,
que vai pesar no bolso dos servidores
ha quase seis anos sem aumento de sa-
ldrios, em greve, por um reajuste linear
de 68,63%.

B REDUCAO NOS SALARIOS
DOS SERVIDORES - Estudo do Mi-
nistério do Planejamento, Or¢camento
€ Gestdo apontou as perdas dos servi-
dores ativos. O salério médio caiu de
R$ 2.233,00 em 99, para R$ 1.957,00,
em 2000. A queda foi de 12,3%. O ren-
dimento médio dos aposentados tam-
bém caiu de R$ 1.775.00, em 99, para
R$ 1.611,00, em 2000. J4 os pensionis-
tas perderam. Sua remuneragdo mé-
dia caiu de R$ 1.650,00, em 99, para
R$ 1.297,00., em 2000.

Terceirizagdo: a vitima podera ser o segurado

A terceirizagao de mao-de-obra no INSS virou um verdadeiro festival. A quantidade de contratados (contratos de até 2 anos
de duracao) jd ascende a casa de milhares de trabalhadores, burlando o mandamento constitucional do concurso puiblico.

A ANASPS estrilou e botou a boca no trombone, chamando a atengdo das autoridades, dos parlamentares e da propria
sociedade para esse verdadeiro disparate, que aumenta sobremaneira os gastos piiblicos e pouco ou nenhum beneficio traz aos
usudrios dos servigos previdencidrios. Que se cuidem os segurados: isso é lobo travestido de cordeiro...

Diante disso, a Entidade solicitou a0 Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social que promova, de imediato,
a abertura do concurso piiblico para as vagas existentes na lotagdo do INSS, 4 semelhanga do que vem fazendo

outros orgaos do Servigo Piiblico Federal.
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Absolver: inocentar, relevar da culpa imputada.

( Dicas sobre satde 3

o Alho
Absorver: embeber em si, esgotar. ; ; . =
Ele ajuda a prevenir problemas de circulagao e
Acender:; atear (fogo), inflamar. % pode tratar vérias infec¢oes.

Nome cientifico: Allium sativum

Também é conhecido por: Alho-manso, alho-
comum e alho-hortense

Origem: Europa e Asia Ocidental

Parte Usada: Bulbilho, o popular dente

Indicacoes: Os dentes do alho sdo usados
para abaixar a pressio, acabar com vermes, além
de combater a tosse, a bronquite e o resfriado.
Também tém substincias que reduzem os niveis
do mau colesterol (LDL) no sangue.

Caracteristicas: Erva de cheiro e sabor for-
tes, seu caule cresce até 1 metro de altura. E plan-

Ascender: subir, elevar-se.

Cessao: ato de ceder.

Secio: setor, subdivisdo de um todo, reparti¢do, divisao.
Sessdo: espago de tempo que dura uma reuniao,

um congresso; reunido; espago de tempo durante

o qual se realiza uma tarefa.

Coser: costurar, ligar, unir.
Cozer: cozinha, preparar.
= ol
[ Divirta-se

N

Batata para a cebola: Que faz vocé pensar que as pes- tada em solos fofos, nos meses de margo e abril. (-
soas gostam mais de vocé que de mim ? A colheita é feita quando as folhas comecam a
Quando descascam vocé — explicou a cebola —ninguém ficar amareladas e secas.
derrama uma lagrima que seja. T —
Sabendo que seu filho ndo era chegado a assuntos reli- C Curiosidade }
giosos, a mae estranha ao ver Juquinha ajoelhado no quarto,
ao lado da cama, de m@os postas. : Pio — Aliacto nallear
O que estd fazendo, meu filho ? Rezando para que o rio Os egipcios, no ano de 1800 antes de Cristo,
Amazonas vi para a Bahia — responde o menino. Mas por foram os primeiros a fazer paes semelhantes aos
qué ? Porque foi isso que eu escrevi na prova de Geografia. que consumimos hoje em dia. A preparacio se dava
= —— e partir do processo de fermenta¢ao da massa.
W Frase Entretanto, bem antes disso esse produto ja exis-
A felicidade tem origem na satide, na amizade. na apro- tia. Era uma mistura de vérios graos moidos com
vacio de uma boa consciéncia moral e na paz da alma. dgua, cozinhada sobre pedras quentes. Apesar de
Nunca depende de fatores externos. Estes podem contri- duros e secos, tinham alto valor nutritivo. Segundo
buir para a felicidade, mas ndo sao, de modo algum, sua historiadores, esse tipo era consumido hé cerca de
causa, e sim muito mais seu efeito. 12 mil anos.
Erhard Freitag -

\-——l— __/

Novas acoes

ANASPS ingressou
com mais trés novas
acoes em defesa de seus
associados, jd obtendo li-
minar em uma delas!

Séo as seguintes:

@ Isencio de Contribuigdo Previden-
cidria sobre Cargos/Funcdes de Confi-
anga, bem como sobre toda e qualquer
parcela da remuneracao que nao se in-
corpore sobre os proventos da aposen-
tadoria; (CONCEDIDA LIMINAR)

Tendo em vista que as modificagoes
na legislagdo que rege a aposentadoria
dos servidores piiblicos, suprimiu uma
série de ganhos, inclusive a possibilidade
de incorporar a seus proventos os car-

gos/furices de confianga exercidos por
um longo tempo (cinco anos ininterruptos
ou dez anos intercalados), ndo existe ra-
zao para incidéncia de contribui¢@o para
a seguridade social sobre a referida par-
cela que os servidores ja descontam so-
bre a totalidade da remuneracao;

@ Isencio de Contribuigdo previden-
ciaria sobre didrias - Pelas mesmas ra-
zoes acima, de que o valor das didrias nao
se incorporam a remuneragio dos servi-
dores, além do fato de que a mesma tem
natureza alimenticia, ou seja suprir os gas-
tos com deslocamento, alimentagdo e hos-
pedagem, ndo caracterizando ganho real
dos servidores e sim suprir e custear suas
necessidades bisicas, haja vista estar lon-

ge de seu domicilio;

® Atualizacio das tabelas do Impos-
to de Renda - Considerando que apesar
da inflagdo e de reajustes concedidos
pelo Governo os valores da tabela de im-
posto de renda relativos a isen¢ao, par-
celas a deduzir e de dependentes conti-
nuam os mesmos do inicio do planoreal,
o Poder Judicirio vem proferindo deci-
soes concedendo a atualizagdo das ci-
tadas tabelas o que acarreta ao benefi-
cidrio maiores valores a serem deduzi-
dos, tendo como consequéncia o paga-
mento de menos imposto de renda. As-
sim, a ANASPS ingressou em juizo plei-
teando o mesmo direito a seus associa-
dos. (CONCEDIDA LIMINAR)

\ {
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Calculos da 2% acao dos 28,86%

ANASPS apresen-
tou em juizo os cdlcu-
los dos servidores que
estdo relacionados na
2* agdo da ANASPS.

n® 95.13851-4 da 6" Vara Federal.

O montante a que os servidores
tém direito encontra-se nas Diretorias
Estaduais da ANASPS, a disposi¢ao
dos associados,

Conforme anteriormente informa-
do, o referido processo obteve deci-
sdo definitiva, reconhecendo o direito
dos servidores ao percentual de
15,22%, resultante da compensacdo
entre o percentual de 28,86% ¢ o rea-

N” ORD. CATEGORIA

juste concedido aos servidores em 1994.

Ja que o percentual de 15% est ga-
rantido, nao admitindo mais recursos, a
ANASPS optou por promover a execu-
¢do do processo, continuando a brigar
pela diferenca suprimida, através de ou-
tra acdo, para ndo prejudicar seus asso-
ciados.

Desse modo, como o Governo apre-
sentou planilhas de cdlculos visando
acordo no percentual médio idéntico ao
nosso, para a maioria das eategorias fun-
cionais utilizamos o valor principal das
referidas planilhas, acrescidas de juros
de mora e corregdo monetdria devidas
nos processos ajuizados,

Veja alguns exemplos

NIVEL E PADRAO EM 1993 *

VALOR DEVIDO
17 096, 11

Naqueles casos em que 0 Go-
verno entendeu nfo ter direito a
qualquer reajuste (classe “A” do
nivel superior por exemplo), a
ANASPS estard promovendo a
execugdo em separado, acarretan-
do inclusive um aumento na remu-
neracao atual, na ordem de 15%,
alertando apenas que havera forte
resisténcia a esse pleito, que ape-
sar de justo e garantido por deci-
sdo judicial serd de dificil cumpri-
mento.

Ja foi solicitada a inclusdo dos
valores em precatério e aguarda-
mos a decisao.

TE 06/98 #*

* NS (Nivel Superior), NI (Nivel Intermedidrio) e NA (Nivel Auxiliar) #* Inclui juros e corregiio monetiria

A ANASPS esti diligenciando no sentido de que o pagamento dos atrasados seja realizado no mais breve prazo possivel.

: Com as constantes vitorias dos servi-
5-' dores piblicos federais junto ao Poder Ju-
dicidrio, o Senado Federal editou a Reso-
[ Tugdo n° 35, de 03/09/99, suspendendo os
efeitos do inciso I do artigo 7 da Lei n°
8.162/91, reconhecendo assim o direito
dos servidores piblicos federais de con-
tarem para fins de anuénio o tempo de ser-
vico piiblico federal prestado no regime
da CLT.

Como consequéncia desse ato, o Po-
der Executivo editou a Medida Provisoria
n” 1.962-26/2000, disciplinando sobre o
pagamento dos atrasados dos anuénios,
que serd efetuado a partir de 2001, em até
dois anos, nos meses de junho e dezem-
bro, via acordo judicial, onde os servido-
res deverdo desistir das aces ajuizadas.

Os procedimentos para a realizacdo do
citado acordo foram discriminados no
Oficio-Circular n® 15, de 31/05/00, da Se-

cretaria de Recursos Humanos, publicado

Anuénios

no DOU de 01/06/00, inclusive trazendo em
seus anexos modelos dos Termos de Transa-
cao Judicial, que os servidores deverfio assi-
nar, se pretenderem receber seus atrasados na
via administrativa.

Cabe esclarecer aos colegas que ao assi-
narem 0s termos propostos, estardo abrindo
mao de uma série de direitos dos quais ndo
poderdo mais reclamar.

Os antigos servidores publicos federais
regidos pela CLT mudaram de regime por forga
da Lei n” 8112/90, em 11/12/90, adquirindo o
direito a receberem anuénios a contar daquela
data, ou seja, os atrasados dos anuénios sio
retroativos a dezembro de 1990, conforme
pleiteado nas acdes da ANASPS.

O governo propée o pagamento dos
atrasados somente a contar de setembro
de 1994 retroagindo cinco anos da resolucdo
do Senado, sem levar em conta que o Senado,
ao suspender os efeitos de uma lei, reconhe-
ceu que a mesma ndo deveria ter sido edita-

da, portanto os atrasados deveriam
ser a contar da Lei n® 8.112/90. Com
isso o servidor perde quatro anos de
atrasados.

O pagamento do governo serd em |
quatro parcelas, ndo existindo qual-
quer penalidade pelo nao cumprimen-
to das obrigages por parte do Go-
verno, ou seja, se ele nao pagar as
parcelas nas datas prometidas, como
vem acontecendo com o acordo dos
28,86% nao ha qualquer penalidade
ou multa pelo atraso ou ndo paga-
mento.

Os servidores devem estar aten-
tos as promessas do Governo, ja que
as mesmas nunca sdo para favore-
cer o8 servidores, mas sim para se
aproveitarem da dificil situagao finan-
ceira em que todos nos encontramos,
com 6 anos sem aumento, para ofe-
recer migalhas.

- l
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Aposentado

Uﬁiéo faz a Forgo

Colega Aposentado (a) (leia e reflita)

Durante os 26 meses de vigéncia da MP n°® 1.463/96, os aposentados vinculados @ ANASPS
deixaram de pagar a contribuigdo previdenciria de 11% instituida pela MP sobre o valor bruto do
provento da aposentadoria, por forga de agdo judicial impetrada pela Entidade e plenamente favoravel.

Isso significou, para cada aposentado/associado, uma economia média da ordem de RS 4.290,00
durante todo o periodo em que a MP 1.463/96 esteve em vigor. Nesse mesmo periodo, o aposentado
contribuiu paraa ANASPS, em média, com R§ 103,74. Portanto, a economia liquida foide R$4.186,26.

Filiar-se a ANASPS ¢, pois, uma grande vantagem financeira, além, evidente, da tranquilidade de

cada aposentado em saber que seus direitos estdo sendo defendidos em tempo integral.

Pense nisso: associe-se @ ANASPS de imediato assinando a proposta de filiacdo em anexo e

colocando-a na caixa do Correio mais proxima (o porte ja esta pago).

R A - Rk A AN
Tranquilidade e seguranca ndo tém preco...
AR BRSO

Venha vencer conosco!
Participe! Assacie-se @ ANASPS. Se yocé ainda nido é vocio preencha o modelo abaixa em letra de
forma e anexe capia do Witimo contracheque

Natureza da Operagio Ineliisio Atualizago | Exclusio
| -
| Matricula STAPE Nome =
|
| Doty Nascimento LIF CPF N° Identidade’ Orgo expedidor

Endereqo

Bairro [ Municipio

[UF [CEP Telefone Ramal

1 - = I - = S T op
Situagao Cadastral Ativo Aposentado Pensionista

”(.":‘.dlg_'l.\ Lotagdo Descrigio l'i‘-l. -:ﬁﬁ.::in -
Categoria Funcional Classe/Padrio Superintendéncia Estadual

| Autorizo o INSS a descontar da minha remuneracio correspondente a 1,20% do maior padriio. da categoria em favor da ANASPS - codigo SIAPE 30503
T ! £ E

Data Assinatura

3., Autorizo « ANASPS - Associagio Nacional dos Servidores da Previdéncia Social - através do presidente da Diretoria Executiva, 8 ingressar em Juizo, com as agies cabivels, coletivasou
nilo, objetivando a reparacdo de qualquer perda salarial sofrida, em consequéncia de planos economicos ou equivocos administiativos; entre outras ilegalidades, conforme preve o Estatuto da
Associacio, cujo teor aptovei no ato de filiagdo, padendo, para tanto, constituir advogado.

A ANASPS fica, igualmente, autorizada a assumir, cm meu nome perante o Advogado indicado, compromisso relativo a honorarios advoeaticies, nio exedendo nunca 5% (cinco por centa) do
valor por mim récebido, conforme a Ata régistrada no Cartorio Marcelp R ibas sob o n® 2448 - livro A-04, de 26/08/92

Data Assinatra
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¢ca que gera revolta
Paulo César de Souza (*)

Big

A

std ainda presente na
memoria de todos os
brasileiros a grande e
preocupante insurrei¢ao
das tropas das policias
militares de praticamente todos os esta-
dos, iniciada por Minas Gerais, fruto de
uma injustica cometida contra 08 pra-
cas e cabos da corporagdo.

Nagquele ano, os oficiais superiores
da Policia Militar mineira ganharam um
reajuste salarial nao estendido a subofi-
ciais e pragas. Foi o que bastou: uma
verdadeira sublevacio acometeu esses
militares, levando de rolddo uma hierar-
quiarigida, tradicional na Policia Militar
do estado.

O movimento inflamou as tropas de
todo o Brasil e, a muito custo (quase
sempre com a concessdo de vanta-
gens), foi contida. Houve outros des-
dobramentos, dentre eles o surgimen-
to de expressivas liderangas nas PM,
dentre pragas, cabos e sargentos. O
exemplo mineiro € emblemético: um
cabo e um sargento se elegeram, res-
pectivamente, deputado federal e de-
putado estadual, ambos com votagoes
expressivas, superiores mesmo a de tra-
dicionais politicos das Minas Gerais.

0O Govemo Federal, insensivel como
&, estA contribuindo decisivamente para
uma eventual revolta dos servidores ci-
vis. Recentemente, num universo de 500
mil funcionérios, ele conceden reajuste
para apenas 44 mil deles, ou seja, me-
nos de 10% dototal. Para os outros cerca
de 450 mil servidores o Governo, num
gesto de extrema generosidade, criou
cerca de 8.500 fungdes comissionadas
técnicas — FCT, para serem distribuidas
a tropa, a semelhanca do que fazia o
saudoso animador Chacrinha, jogando
bacalhau para o audit6rio.

A mente insana, doentia, que imagi-
nou esse monstrengo €, certamente, ini-
miga de FHC. Um governo jd em pleno
descrédito, amargando crescentes indi-
ces de impopularidade que o colocam
no mesmo patamar do prefeito Pitta, nao
precisa da ajuda desses colaborado-
res que o vulgo, na sua linguagemricae

(") Paulo César de Souza € presidente d:

precisa, denomina puxa-sacos.

A criacdo da FCT, também chamada
Jferngndeta ou japoneta (adivinhe quem
puder) & um desses momentos da historia
de qualquer pafs que devem ser esqueci-
dos, apagados. E uma daquelas circuns-
tAncias em que, diante das dificuldades vi-
vidas, a brutalidade e a imbecilidade pre-
valecern sobre um minimo de racionalida-
de, de respeitabilidade.

Os servidores publicos federais, em
greve hd mais de 60 dias, receberam a
edicao da MP n.” 2048-26 como uma ver-
dadeira agressdo a classe, um tapa aplica-
do no rosto sofrido de cada um deles, ha
66 meses amargando um sofrimento sem
fim, urn empobrecimento dramatico que

0 )

O Governo
Federal,
ensivel como
R
ontribuindo
decisivamente
para uma
eventual revolta
ps servidores
C1ViS

in
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niio mais se pode esconder.

Nenhuma restricdo aos reajustes con-
cedidos aos servidores das carreiras de que
trata a MP 2048. Eles mais do que mere-
cem. Estranha-se, todavia, que quase sem
excegiio, sdo carreiras da drea economi-
ca do Governo e, dentre os beneficiados,
encontram-se algumas autoridades emplu-
madas do setor. Trata-se de uma discrimi-
nagio perversa que aprofunda ainda mais

4

o

o fosso ja existente entre a nobreza e a
plebe do Servigo Publico Federal, num
regime que mal esconde seu cardter mo-
narquico, conduzido por um rei sdabio
(quase monopolista de todo o saber) que
paira olimpicamente sobre as graves vi-
cissitudes enfrentadas por seus servos
ou, ao menos, pela imensa maioria deles
(eis que, para alguns dulicos, existe sem-
pre a doce benemeréncia real).

O que fazer para acordar o Rei, tra-
zendo-o 4 planicie para enfrentar a dura
e amarga realidade vivida por seus ser-
vidores? A revolta, a insurreicao, a sabo-
tagem, a desobediéncia civil, a depreda-
¢do de prédios ptiblicos, a paralisacdo total
dos servigos? Ou, quem sabe, o desper-
tador do FMI gque, embora igualmente
miope. pode, num acesso (muito raro) de
sabedoria politica, induzir rei a atender
as reivindicagoes de seus servidores ci-
vis, ou melhor, do conjunto dos servido-
res civis.

A ANASPS sempre primou por uma
conducao equilibrada de seus pleitos e
sempre se pronunciou de forma respei-
tosa para com todos, sejam eles associa-
dos, parlamentares, autoridades, entida-
des congéneres ou cutros, procurando o
didlogo democratico como forma de atu-
acao politico-associativa.

Entretanto, a entidade encontra-se
angustiada e aflita por verificar que o
Governo estd insensivel ao problema do
servidor, tratando-o de maneira pouco
respeitosa e, pior do que isso, de forma
perversamente discriminatéria.

A fome é m4 conselheira e a fome jd
ronda a maioria dos lares dos servidores,
fruto de uma politica salarial de arrocho
extremo, a meio de constantes reajustes
de pregos dos produtos e servigos basi-
cos consumnidos pelos servidores.

Graves sinais de insatisfacdo ja estdo
no ar; urge interpreti-los cuidadosamen-
te e adotar providéncias corretivas antes
que os bombeiros tenham que apagar in-
céndios, ndo incéndios espontaneos, mas
aqueles gerados pelo clima de surda re-
volta que acomete os servidores.

Quem avisa amigo ¢é: acorda Presi-
dente (ou Rei ?)...

Associacio Nacional dos Servidores da Previdéncia Social- ANASPS.




