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A Previdéncia que nés fazemos

Conte .
a nossa
D ? £
historia
A ANASPS convoca seﬁs associados,
ativos e aposentados, para participar. -
PREVIDENICIA SOCIAL

O regulamento estd na internet: www.funprev.com.br.

(0xx61) 321 5651 (ANASPS)

Mais informagées pelos telefones: (0xx61) 326 0231 (FUNPREV) A n as’p S
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www.anasps.org.br
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os tltimos 5 anos, a

cada més, o servidor

piiblico federal do Exe-

cutivo tem que encon-

trar uma lupa maior e
mais poderosa para conseguir enxergar
o valor cada vez mais minguado de seu
saldrio.

Entretanto, essa lupa é perfeitamente
dispensdvel se se quiser enxergar a in-
sensibilidade deste governo. Ela € tdo vi-
sfvel, tAo abundante, tfio presente, tao fe-
érica que obriga o servidor a trocar a lupa
por um bom par de 6culos escuros, bem
escuros.

O governo vem dedicando boa parte
do seu tempo para discutir se o teto sala-
rial do servidor serd simples (de R$
11.500,00) ou duplex (R$ 23.000,00) e em
nenhum momento demonstra um minimo
de constrangimento em relagio a grande
massa dos funciondrios federais vincula-
dos ao Poder Executivo, cujos rendimen-
tos estiio congelados na faixa média de
R$ 700,00 mensais.

Nada contra quem ganha mais, ape-
nas essa discussao tem que ser casada
com o imediato reajuste daqueles que
ganham menos e que estdo com a pro-
pria sobrevivéncia ameacada, diante da
crescente estreiteza de seus saldrios, cada
vez mais incapazes de enfrentar seu ad-

versiirio maior, os precos dos produtos e
servigos essenciais, esses, sim, €m cons-
tante elevacdo.

Esse servidor, ou melhor, essa massa
de servidores, sequer mereceu um sim-
ples olhar do Presidente, uma breve pa-
lavra de estimulo, de alento, de esperan-
¢a. O Presidente nem mesmo 0s enxer-
ga, ndo reconhece sua presenga. Ele
parece dotado de um tipo de cegueira
seletiva, algo novo no panorama nacio-
nal, neste século.

Hi servidores criativos que sugerem
que se mude a denominagdo de seu car-
g0 e que passe a se chamar, por exem-
plo, banqueiro privado, juros da divi-
da, exportador, empresa multinacio-
nal eic. Ai, seriam ndo apenas Vistos,
mas apoiados, financiados, tratados a
péo-de-lé, com direito ao ché das cinco.

Outro servidor, mais criativo ainda,
propds que o servidor piiblico federal pas-
sasse a ser chamado de Funciondrio
Médio Interno. O nome nada diz, mas a
sigla..

Dificil tratar esse assunto, a remune-
racao congelada dos servidores, comum
minimo de seriedade, compostura e ra-
cionalidade, Esses atributos nem sem-
pre 530 encontrados em algumas autori-
dades do governo, mais dispostas, quase
sempre, a exercer a abundante genero-

O salario, a lupa e a cegueira

sidade que possu¢m para com aqueles
que integram o chamado grupo dos cli-
entes especiais.

E imperativo que o soci6logo prevale-
ca sobre o presidente, que a cegueira
seletiva e a soberba sejam abandonados
e que o cientista ¢ o politico, livre das
peias conhecidas, passe a enxergar, mes-
mo sem o auxilio da lupa, a perfeita rela-
¢do causal entre os baixos salédrios pagos
aos servidores e 2 notdria deterioragao
dos servigos piiblicos essenciais, tais como
seguranga, satde, educagdo, assisténcic
social, justica e tantos outros que vém in*™
felicitando a sociedade brasileira.

Pegue a lupa, Presidente, veja o sala-
rio percebido por um policial comum, um
fiscal do Ibama, um professor, um servi-
dor da Previdéncia Social, um servidor
do Trabalho, da Agricultura efc, € o com-
pare com a responsabilidade/complexi-
dade/risco das tarefas que executam.
Veja, por favor, 0 enorme abismo que
existe entre saldrio e funcdo. Neste caso,
dispensa-se a lupa...

A partir disso ¢ da tomada das medi-
das corretivas urgentes, possivelmente
Vossa Exceléncia poderé exibir na ple-
nitude e em toda sua inteireza os céle-
bres cinco dedos da campanha presi
dencial, transformados de promessa em~
realidade.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Suplente: José Eduardo Lopes Mendes (SE);
Vice-Presidéncia de Servigos Assistenciais:
José Luiz Francisco (SP),

Suplente: Maria Leide Céimara de Oliveira(RN);

Vice-Presidéncia de Administragao e
Patriménio:

Francisco das Chagas Camara Rayol (DF),
Suplente: Circe Noeli Severo (RS}

Presidente:

Paulo César de Souza (SC)
Vice-Presidéncia de Politica de Classe:
Verbnica Maria Monteiro da Rocha (RJ),

Suplente: Miguel de Brito Guimardes Filho (MG); Vice-Presidéncia de Comunicagio Social: Vice-Presidéncia de Cultura e Lazer:
Vice-Presidéncia de Aposentados e Luiz Augusto do Espirito Santo (GO), José Filio Martins de Queiroz (BA),
Pensionistas: Suplente: Martha Bethinia Costa Pereira (AL); Suplente: Mirio Sérgio Gomes (SP),

Vice-Presidéncia de Relagbes
Parlamentares:

Joaquim José de Carvalho (CE),

Suplente: José Gongalves Campos (AM);
Vice-Presidéncia de Assuntos Juridicos:
Alexandre Barreto Lisboa (RI),

Conselho Fiscal:Marcia Regina Horta Piva(SP),
Suplente:Ana Cristina Evangelista;

— Elizabeth Custédio (DF).

Suplente:Suzana Esteves Ramos (DF);

— Jodo Ricardo A. Moraes (DF),

Suplente: Alvimar Macedo Silva (AL). _/

José Miério Teperino (RI),

Suplente: Elzuila da Silva Ferreira (PI);
Vice-Presidéncia de Planejamento,
Orcamento e Finangas

Elienai Ramos Coelho (DF),

leleute: Neusa Vieira Lopes de Castro (DF);
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Atualize seu endereco através da nossa pdgina na Internet. Acessando
o endereco http://www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiacao/
Atualizaciio”. E 56 preencher os espagos em branco e enviar.
Conectando outro Link, *Voz do associado”, vocé dd sua opiniao
sobre a atuacdo da ANASPS. Nao deixe de participar! Dando sua
opinido vocé exerce o papel de associado.

E muito importante para nés! ligue 0800-619798
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ACRE__ *Rusemberg de Lima Costa

End. Av. Getiilio Vargas 1273 — Bosque Rio Branco — AC
CEF 69.908-650 Tel: (068) 212-1156 / 224-6735

'

ALAGOAS *Maria Goretti R. Pitanga Paiva

End. Rug Desembargador Artur Jucd, 76 - Centro Mac€io-AL
CEP 57.020-640 Telefax: (082) 326-5882

AMAPA *Renilda Cantuiiria de Siqueira Pinto

End. Rua 530 José 1204- Centro - Entre Ernestino Borges
& Procdpio Rola - Macapd — AP CEP 69.000-120

Telefax: (096) 222-5988

AMAZONAS *José Gongalves Campos
End. Av. dos Expediciondrios n® 1880 Baimo Ponta Negra (INSS)
3" andar Manaus — AM CEP: 69.037-000 Telefax: (092) 656-5816

BAHIA *José Jiilio Martins de Queiroz

End. Av. Sete de Setembro n® 43/10 Rua do Cabega Ed. Marqués
do Abrantes sala 112 — Centro Salvador — BA CEP: 40.060-230
Telefax (071) 322-3343

CEARA *Joaquim José de Carvalho
End. Rua Pedro Borges 135 sala 1601 Ed. Porugal Fortaleza — CE
CEP: 60.005-110 Tel: (085) 226-0892

ESPIRITO SANTO *Maria Célia Abreu Jardim

End, Av. Américo Buaiz n” 501 sala 1014 Torre Norte

Ed. Vitdria Office Tower - Praia Enseada do Sud

Vitoria - ES - CEP: 29.050-911 Telefax: (027) 345-6525/6668

GOIAS #Luiz Augusto do Espirito Santo
End. Av. Goifis 310 5° andar sala 503. Goiania — GO
CEP: 74,010 — 010 Tel (062)223-4527

MARANHAQO *Maria de Nazareth Almeida
End. Rua do Sol, 141 - Ed. Colonial - Sala 601 Centro
San Luiz — MA CEP; 65.020-590 Telefax: (098) 232-5410

.

RET()R]AS ESTADUA

FALE CONOSCO !

MINAS GERAIS *Miguel de Brito Guimardes Filho
End. Rua Espirito Santo 466 sala |.608/1.609 centro.
Bele Horzonte - MG CEP: 30.160.030

Telefax: (031)213-8120

MATO GROSSO DO SUL *Justina Conche Farina

End. Rui 26 de agosio 384 Ed. 26 de agosto 14° andar sls 142/
148 centro. Campo Grande — MS CEP: 79.002.080 Tel: (067)
383-5206/724-7375

MATO GROSSO *Carmen Fernandez de Oliveira
End. Av. Getidlio Vargas, 553 10° andar - Centro
Cuiabd — MT CEP:; 78.005-600 Telefax: (065) 614-4215

PARA *Maria Sodrelina das Neves Monteiro
End. Av. Presidente Vargas, 351 Ed. Paldcio do Ridio 67
andar sala 610 Centro Belém-PA Telefax (091) 223-7328

PARALBA *Djair da Silva Pinto Filho
End. Rua 13 de Maio n® 54 1° andar salas 25/26 Centro
Jodo Pessoa — PB CEP: 58.013-000 Telefax: (083) 221-7123

PARAMA *Marilia Luzia Martins Dias
End. Rua Jodio Negrio n® 45, 9° andar sala 33
Curitiba — PR CEP: B0.010-200 Telefax: (041) 225-6967

PERNAMBUCO *Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos
End. Rua Ubaldo Gomes de Matos n® 119-5° andar sala 509
Ed. Marqués do Recife Santo Antdnio — PE CEP 50.010-
310 Tel. (D81) 424-5639 Fax: (D81) 424-2897

PIAUI *Elzuila da Silva Ferreira
End. Rua Bamoeo 441 Ed. Moisés Moura 2° andar sala 10 Centro
Teresina — PT CEP: 64.000-130 Telefax: (086) 221-4058

RIO DE JANEIRO *Caunby de Sa Palmeira

End. Av. Presidente Vargas n® 529 sls 1801 & 1803 Centro
Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.071-003

Telefax: (021)252-6159

RIO GRANDE DO NORTE *Maria Leide Cimara de Oliveira
End. Rua Almirante Ary Parmeiras, 1402 — Alecrim Natal - RN
CEP: 59.040-220 Tel. (084) 213-3786 Fax: (084) 213.3920

RONDONIA *Francinete de Oliveira Azevedo
End. Rua de Castilho n° 500 (INSS) — Centro Porto Velho - RO
CEP: 78.902-800 Trab; (069) 224-3570 Fax: (069) 224-3570

RID GRANDE DO SUL *Circe Noeli Severo
End, Av. Senador Salgado Filhio, n° 94 gala 701 Porto Alegre —
RS CEP:; 90.010-220 Tel: (051) 225-%611

RORAIMA *Ruy Si de Souza
End. Av. Major Willians, Esquina Ene Garcez (INSS) Boa Vista
~ RR CEP: 69.301-250 Tel: (095) 623-0705 Fax: (095) 623-259%0

SANTA CATARINA *Paulo Cézar Rios
End. Av. Osmar Cunha n" 183 Bl. B sala 1110 Ed. CEISA

CENTER Centro Florianépolis — SC CEP: 88.015-100
Telefax: (048) 223-6813

SERGIPE *Clarice Guerreire de Aratjo

End. Rua Jodo Pessoa 320 Ed. Cidade de Aracaji 3° andar
sala 316 Aracaji ~ SE CEP: 49.019-900

Telefax: (079) 224-2110

SAQ PAULO *Maria Alice Catunda
End. Rua 24 de maio n* 35 conj. 1410 Sio Paulo - SP
CEP 01.056-900 Telefax: (D11) 221-1680

TOCANT *Wilian Oliveira Luz
End.ARSE-21 QI 10 Lt.02 Alameda das Perdizes — Ceniro
Palmas-TO CEP 77.122-170 Tel: (063) 215-5720

ANASPS/DF  *Elienai Ramos Coelho

SCS Qd. 01 Bloco “K™ n® 30 Ed Denasa 107 andar -
Salas 1,001/1.004 Brasilia-DF - CEP: T0.398-900
Telefone: (061) 321-5651

Fax: (061) 321-2154
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3° PREMIO FUNPREV DE CRIATIVIDADE

A previdéncia que nos fazemos

£
£

Conte a nossa historia

Colega previdenciario (ativo ou aposentado) nao deixe de participar! A Previdéncia Social vai ter sua histéria
contada a partir daqueles que ajudaram a consirui-la, ao longo dos anos.

Leia o Regulamento. Estude-o detalhadamente. Convoque seus colegas, discuta o assunto, escolha o tema (ou
histéria, ou estdria) sobre o qual vao escrever e, enfim, PARTICIPE !

Regulamento ¢

Finalidade

O 3°Prémio de Criatividade ANASPS/FUNPREYV “A Previdéncia que nés fazemos: Conte a Nossa Hist6ria” tem
a finalidade de resgatar a histéria da Previdéncia Social no Brasil, a partir das a¢oes desenvolvidas pelas unidades da
Previdéncia Social, realizando um diagnéstico sintético da atuacdo do MPAS e do INSS em todo o pais.

O foco € a repercussio do trabalho da Previdéncia Social e dos seus servidores na vida das pessoas e das comu-
nidades.

A ANASPS convoca seus associados, ativos ¢ aposentados para reescrever a histéria da Previdéncia, fazer uma 1
histéria nova, a partir das unidades, narrando o que ocorreu no passado ou o que estd ocorrendo no presente.

Deverdo ser identificados os pontos fortes, fatos relevantes, depoimentos de peso, experiéncias, contribuigdes,
atitudes, exemplos, referéncias, com base nas agdes praticadas em cada localidade em que a Previdéncia Social estd
presente.

Sera uma forma pré-ativa dos servidores demonstrarem o lado bom, sadio, construtivo, sério da Previdéncia. H

Temas

«depoimentos de beneficidrios antigos que possam tracar sua trajetoria na Previdéncia (se foi bom ser aposentado
pelo INSS);

eauséncia ou reducao de fraudes pelo zelo dos servidores;

«0 que acontece em dia de pagamento de beneficios em cidades pequenas, festa no comércio, o crédito do benefi-
cidrio, em caderneta, armazéns e pequeno comércio que vivem da conta corrente dos beneficidrios da Previdéncia;

*0s beneficidrios que sustentam familias com o que recebem, a funcao econdmica do beneficiario no nicleo familiar;

squalidade no atendimento, a¢des de humanizagao, priticas facilitadoras locais, tempo récorde de concessao de
alguns tipos de beneficios;

*histérias interessantes do auxilio funeral, do auxilio reclusdo, auxilio doenca, saldrio maternidade;

eacdes ou solugdes inusitadas, criativas, simplificadoras e desburocratizantes, desenvolvidas nas unidades da Previ-
déncia Social para integracao com a sociedade e para racionalizacao do trabalho;

*documentagcdo historica que seja raridade e que constitua fato que possa repercutir;

»fatos pitorescos, hdbitos do cotidiano e costumes singulares, casos de beneficidrios e de servidores;

problemas enfrentados e solu¢des encontradas;

sexperiéncias vivenciadas no municipio, em termos de melhoria da qualidade de vida das familias através do projeto
de erradicacao do trabalho infantil.
A J
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O que fazer

Escrever um trabalho, sem limite de laudas, sobre um dos temas propostos, como uma espécie de redago.
Os trabalhos deverao conter, obrigatoriamente:

* dados estatisticos da 4rea de cobertura da unidade, indicando-se bairros e/ou municipios;

= dados sociais;

* dados econdmicos;

» dados culturais;

 dados historicos;

* dados de contribuintes, por categorias;

= dados de arrecadacéo;

» dados de beneficios;

* dados que indiquem impacto do pagamento de aposentadorias e pensGes na economia local;.
' = dados de recursos humanos:

» a historia apresentada terd que ser real, humana, pré-ativa.

| Participacao
~ Poderdo participar os associados da ANASPS, ativos e aposentados, em grupos, de no minimo trés pessoas, ou em
diferentes grupos por unidade.

Nos trabalhos deverdo constar, obrigatoriamente, os nomes e matriculas dos servidores participantes e poderdo ser
entregues nas Diretorias Estaduais da ANASPS, na Sede Nacional da ANASPS, da FUNPREYV, por correio ou por e-

mail.
Premiacao
O grupo vencedor receber4 o Prémio no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Os valores serdo rateados entre os
participantes do grupo.

A unidade vencedora receberd uma placa relativa ao Prémio, com o nome dos vencedores.

Todos os participantes receberdo diploma da FUNPREV.

O trabalho vencedor serd publicado na revista eletronica: Cadernos FUNPREY de Previdéncia Social.

A FUNPREY farj, através da Comissio Julgadora, uma sele¢ao dos melhores trabalhos para publicacio na revista
eletronica: Cadernos FUNPREYV de Previdéncia Social.

> Comissao Julgadora

A Comissao Julgadora serd escolhida pela Diretoria da FUNPREV que se reunird em Brasilia de 20 a 24 de
novembro para definir os premiados.
Néo caberio recursos contra a decisdo da Comissdo Julgadora.

Observacgao final
Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoriada FUNPREV.

Datas

Entrega dos trabalhos: até 30/10/2000 - Resultado: 15 de dezembro de 2(]06
Premiacao: 24 de janeiro de 2001, Dia da Previdéncia Social, na unidade vencedora.

As inscricoes poderao ser feitas, inclusive, por e-mail:
funprev @ funprev.com.br ou anasps @tba.com.br
Informacoes pelo site; www.funprev.com.br ou www.anasps.org.br
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Plano de Carreiras: a urgéncia necessaria

a0 Se acuse os pre-
videncidrios e a
ANASPS de impa-

cando absolutamente insustentdvel.
De ym lado, o crescente aumento da
Iespontsabtlldadefcomplcmdadc de

ciéncia ou de preci-  suas tarefas proprias, de outro, o con-
pitagdo. gelamento salarial iniquo. A conver-
A entidade, dentro de sua tradigio  géncia dessas forgas contrérias tor-

de lutas, vem obedecendo rigorosamen-
te os processos democrdticos de rei-
vindicagio, buscando sensibilizar as au-

na a situagéo explosiva, com pre-
juizos para todos: segurados,
servidores e administragcao

toridades para a urgente necessidadede ~ previdencidria.
retribuir salarialmente, com dignidade, A ANASPS confia que o
os servidores da Previdéncia Social. Ministro Waldeck Omgélas tem

Em nome dessa obediéncia irres-
trita aos preceitos da vida democréti-
ca, a ANASPS vem, hia muito, deba-
tendo, discutindo e propondo solugoes

absolutas credenciais para resolver
prontamente esse grave problema.
Estéa ele estribado devidamente nas
suas realizagoes a frente da Previdén-

mesmo objetivo.

Nio se trata de impaciéncia e su:ﬁ'
de exaustdo: o servidor nao tem mais
condicdes de esperar. A situagio da

adequadas com vistas 2 reparago sa-  cia Social, com uma administragao grande maioria € de absoluta pentiria
larial da categoria, mas, emboraasen-  séria, competente e modernizadora.  financeira, agravada com um aumen-
sibilidade demonstrada pelas autorida- ~ Portanto, plenamente habilitado junto  to substancial de suas tarefas previ-

des contatadas, notadamente o Minis-
tro Waldeck Ornélas, o fato concreto
é que o pleiteado plano de carreiras
ainstitui¢do da gratificacfo especifica
para os previdencidrios ainda nao de-
colaram, ndo sairam do solo.

A situagdo remuneratéria dos ser-
vidores da Previdéncia Social esté fi-

A drea econdmica e a Presidéncia da
Repiiblica para pleitear a aprovacao
do plano de carreiras previdencidrias
e da gratificacdo especifica para os
previdencidrios.

Por seu turno, a ANASPS, secun-
dando a agdio ministerial, desencade-
ard urn conjunto de acoes com esse

O governo ndo pode continuar fin-
gindo surdez e cegueiraem relagdo a
esse quadro grave e perverso enfren-
tado por seus servidores. Ao fime ao
cabo, € a sociedade brasileira quem
paga o pato, via constante deterio-
racio de servigos priblicos essenciais.

»

—

- -

Acao judicial:
quem previne, garante

O Ministério do Planejamento Orgamento e Gestiao — MOG, arbitraria-
mente, expediu a Portaria n° 77, de 27 de abril, mandando suspender o paga-
mento das vantagens obtidas judicialmente relativamente aos Planos Econd-
micos (Bresser, Verdo, Collor etc).

A ANASPS, prevenidamente, havia ingressado, hd tempos, com Manda-
do de Seguranga (Proc. n° 95.181764-6, 5* Vara da Justica Federal), Jd tran-
sitado em julgado, que assegurou a continuidade desses pagamentos a seus
associados, garantindo que os mesmos somente poderiam ser retirados medi-
ante nova decisdo em Juizo.

Diante do arbitrério ato ministerial, a ANASPS dlllgencmu junto a Justica
Federal para que fosse expedido Mandado de Execugao obrigando o Poder
Executivo a niio aplicar a famigerada portaria em relagio a seus associados.
Ou seja, nossos associados, que recebem tais vantagens, estao garantidos.

Paralelamente 2 isso, a ANASPS promoveu uma grande e rédpida mobili-
zagdo junto as autoridades do governo e parlamentares, no sentido da suspen-
sdo da malfadada Portaria n® 77, o que acabou ocorrendo em seguida, com a
publicacio da Portaria MOG n° 93, de 10 de maio.

Valeu a luta
%

Acao
Judicial
Quem ndo encami-
nhou até agora a PRO-
CURACAO para fins de
defesa de seus direitos na
Justica Federal, nao
deixe de fazé-lo com a
devida urgéncia.
Preencha a Procura-
cdo que lhe foi enviada
através do Jornal, ou,
caso ndo a possua, pro-
tadual da ANASPS.
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Do autor para o leitor

Essa segdo do Jornal da ANASPS ¢ inaugurada nesta edi¢ido com pompa e circunstancia. O autor, no
caso, € o Dr. Gilmar Mendes, emérito professor, exemplar servidor piiblico e profissional de elevado con-
ceito. O Dr. Gilmar, membro do Conselho Técnico da FUNPREYV, assumiu recentemente o cargo de
Advogado Geral da Unido, de grande relevancia para o Estado, e ali, mal empossado, imprimiu seu ritmo
pessoal de trabalho, ou seja, uma impressionante capacidade de mudar e criar coisas, sempre em beneficio
da missao institucional do orgdo que dirige.

No caso presente, o Dr. Gilmar publicou, recentemente, trés Simulas Administrativas relativas a
demandas dos servidores piiblicos federais e ninguém melhor do que ele para falar sobre elas.

O servidor publico e as
Stumulas Administrativas da AGU

¢ um instrumento da

Advocacia-Geral da

Unido através do qual
se criam excecoes ao chamado dever
de oficio— obrigacao imposta aos ad-
vogados do governo de recorrer contra
todas as sentencas desfavordveis a
Unido.

Essas medidas, dentre outros obje-
tivos, visam aliviar o excesso de carga
da Justica, pois sao diversos os casos
em que a maior instancia do Judiciario
brasileiro, o STF, ja firmou entendimen-
tos sobre determinada questdo e, mes-

& mo assim, os defensores do govemo se

vém obrigados a recorrer, eis que eles
nao podem, por vontade propria, dei-
xar de exercer esse dever de aficio. A
Sumula Administrativada AGU os livra
desse encargo, quase sempre muito des-
gastante e sem qualquer sentidodo pon-
to de vista da defesa da Unido.

Em relagao ao funcionalismo piibli-
co federal tive, recentemente, oportuni-
dade de assinar trés orientages norma-

tivas destinadas a desafogar a justica de
€ausas em gue 0s recursos interpostos
pela Unido sdo considerados inuteis,
posto que sao causas perdidas.

Pela primeiradelas, a Unido desiste
de cobrar do funcionalismo ptiblico ci-
vil a contribui¢do para a Previdéncia
Social do Servidor relativa ao periodo
de julbo a outubro de 1994. Pela se-
gunda, suspende os recursos contra 0s
pedidos de contagem de tempo de ser-
vico ptiblico prestado sob o regime ce-
letista para fins de anuénio.

Aniltima dessas Sumulas, de niime-
ro trés, determina que os advogados da
Unido ndo devem recorrer de decisdes
que concedam reajuste de 28,86% so-
bre os vencimentos do servidor ptiblico
civil com base na Lei n° 8.627/93. E
mais: ¢ governo deve desistir dos pro-
cessos em que Ja tenham sido apresen-
tados recursos.

Entzndo que essas orientagdes nor-
mativas atendem a trés finalidades es-
senciais: desafogam o Judicidrio, deso-
neramos advogados do governo de uma

Gilmar Mendes *

carga pesada, sem qualquer utilidade,
e, em contrapartida, direciona suas re-
levantes atividades para outras areas
vitais na defesa da Unido. Em outras
palavras, maximiza o trabalho dos ad-
vogados do governo, permitindo-lhes,
com isso, dar cobertura ampla e preci-
saem todas as agOes nas quais a Unido
¢ parte integrante.

b

* O Dr. Gilmar Mendes é
Advogado-Geral da Unido

Em reunido na sede da Anasps, o presidente recebe
0 Deputado Federal Dr. Saraiva Felipe (PMDB-MG)
e o Dr. Marcos Maia, Procurador Geral do INSS.
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Dr. Ramon Eduardo Barros Barreto,

presidente da DATAPREV

O Jornal da ANASPS, dando continuidade as entrevistas com dirigentes do INSS e do MPAS, objetiva levar
aos leitores uma visio dos projetos e atividades em desenvolvimento em cada drea especifica, e, posteriormente,
pela autoridade competente, a visio global das diversas agoes dos orgaos previdencidrios.

1 -0 Jornal da ANASPS tem ampla dis-
tribuigfio junto a previdencidrios, a especia-
listas em previdéncia, a autoridades as mais
diversas, a representacdes de trabalhado-
res, empregadores e aposentados. Diante
disso, apresente, por obséquio, a DATA-
PREYV ao leitor do JA, descrevendo suas ati-
vidades principais e os niimeros gigantes-
cos com que trabalha.

R: A Dataprevéuma empresa piiblica que
tem como institucional dotar a Previ-
déncia Social de solucies em tecnologia da
informacio, com seguranca, disponibilidade
e utilidade. O trabalho desenvolvido pela Em-
presa tem grande relevancia para a Previdén-
ar 0 INSS, em termos de tecnologia, na exe-
cucfio da concessao e manutencio de benefi-
cios previdencizirios, bem como na arrecada-
cio de contribuicdes, sem esquecer as dreas
de procuradoria e administracio e financas.

A magnitude dos niimeros da Previdén-
cia Social mostra bem a importéincia e res-
ponsabilidade do trabalho da Dataprey, se
nao vejamos:

Processamos cerca de concessoes de be-

neficios mensalmente; somos responsaveis
poruma folha de pagamento que alcanca cer-
ca de dezenove milhoes de beneficidrios do
sisterna previdencidrio oficial; processamos
o recolhimento mensal de cinco milhdes de
contribuintes individuais e de dois milhdes e
trezentos mil de empresas; mantemos na base
do CNIS registros de — cento e sete milhdes
de trabalhadores empregados, trinta e oito
milhoes de contribuintes individuais, quinze
milhoes de empregadores e trezentos e de-
zessete milhdes de vinculos empregaticios.

2 - A DATAPREV estd em processo de
transformagao: quais os principais projetos em
desenvolvimento na empresa?

R: Buscando alinhar-se as mudancas
ocorridas na Previdéncia Social a Dataprev
reformulou a sua estrutura organizacional,
com énfase para a criaciio do Comité de Tec-
nologia da Informacéio que est:i desenvolven-
do estudlos para elaboracio das suas novas
diretrizes tecnolégicas; vem implantando
uma filosofia de resgate da Empresana pon-
ta, onde o cliente vem merecendo uma nova
forma de atendimento pelos nossos Escrité-

(/_

Breve Curriculum w

Analista de Sistemas, com 18 anos de
experiéncia em Previdéncia Social.

Especializacio:
Anidlise de Sistemas.

Cargo Atual:

Presidente da Empresa de Processa-
mento de Dados da Previdéncia
Social/DATAPREV

Outros Cargos:

- Diretor de Seguro Social — INSS

- Gerente do Departamento de
Atendimento — DATAPREV
\;_Assessor do Presidente — Ex-INPS

- Coordenador do Projeto de Infor-
matizacdo dos postos de Beneficios —
PROINFO

- Coordenador de Informatica — Ex-
INPS

- Habilitador Previdencidrio — Ex-
INPS

- Técnico em Informatica - Secreta-
ria de Informética do Ministério da
Agricultura

Informacoes complementares:
Virios cursos na drea de geréncia e
gestdo, bem como representa¢ao do
Governo Federal junto a outros

paises. -

rios Estaduais e de desenvolvimento da ges-
tio interna, visando um melhor desempenho
empresarial.

-l
3 - Por outro lado, urna empresa do tipo d&

DATAPREYV, nesses ternpos de rédpida evolu-
¢0 tecnoldgica, tem necessariamente que ter
um pé no presente e outro no futuro. Quais os
projetos na linha de montagem objetivando
manter a empresa sempre atualizada?

R: Com o avanco tecnologico em curso
neste final de século, tornou-se imprescindi-
vel paraa Dataprev o esiabelecimento de uma
estratégia voltada para s evohucio da platafor-
ma tecnoldgica necessdria a prestacio de ser-
vicos de gualidade a sens clientes.

Em resposta a isso a Empresa criou um
Comité de Tecnologia da Informacao, forma-
lizado no inicio do ano ¢m curso, tendo como
uma das principais atribuicbes a proposicao
de politicas e estratégias na drea de tecnolo-
giadainformacio.

A evolugiio em questio tem como ohjmw“

a migraciio de sistemas atualmente residen-

tes em mainframes pari plataformas abertas

com arquitetura cliente-servidor, utilizaciio

de bancos de dados relacionais, aplicacbescom

interface grafica, preferencialmente WEB,

solucbes estas difundidas no mercado e de
e aceitabilidad

4- ADATAPREYV, pela sua propria nature-
7a, exige recursos humznos altamente qualifi-
cados e periodicamente treinados. Qual o pro-
grama de qualificacdio de mao-de-obra para o
corrente exercicio, naDATAPREV?

R: A Direciio da Dataprev, consciente da
necessidade de estimulax a atualizaciio ¢ o
aperfeicoamento do seu corpo de gerentes,
vem desenvolvendo dois niveis de Programas
de Desenvolvimento Gerencial — o de gestio
avancada eintermedidrio, que estardo finali-
zados agora em maio.

No campo do desenvolvimento técnico a
Empresa estard implementando aces de atu-
alizaciio e intercimbio de tecnologia através
de programas especificos de pés-graduacao
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nas dreas de Tecnologia da Informacio e Pre-
+déncia Social

5 - Qual o nivel de satisfacdo dos empre-
gados da DATAPREY e qual o relacionamen-
to entre direcdo e representacio dos traba-
Ihadores?

R: As aches que vém sendo adotadas na
Empresa, propiciam um ambiente de mudan-
casno aspecto comportamental dos emprega-
dos no que diz respeito a sua valorizacfio e no
atendimento das necessidades para o desen-
volvimento de suas atividades, o que proporcio-
naum crescente comprometimento, fato que
certamente elevara o grau de satisfacio.

Quantoe ao relacionamento com a repre-
sentaco dosempregados,a Empresa vemman-
tendo uma postura transparente e de respeito
no transcurso das negociacoes, postura essa
também adotada pela representaciio o que ele-

-va o nivel das discussoes.

LY

6- ADATAPREY é patrocinadora de um
fundo de penséo para seus empregados. Pela
legislacio em vias de ser aprovada no Senado
Federal, essa experiéncia passard, doravante, a
ser vivida, também, pelos servidores publicos.
Por favor, descreva para os leitores o que € a
Prevdata e como funciona.

R: A Prevdata é uma Sociedade de Previ-
déncia Complementar da Dataprev, pessoa
Jjuridica de direito privado, sem fins lucrati-
vos, com autonomia administrativa e finan-
ceira, classificada como Entidade Fechada
de Previdéncia Privada (FPP), regida pelo
proprio estatuto e pela legislaciio especifica
das FPP’s, sendo a Dataprev a sua patroci-
nadora instituidora.

Seu objetivo € conceder a seus participan-

¢ tes e dependentes suplementaciio dos benefi-
bclos concedidos pela Previdéncia Social, con-
forme estabelecido nos seus Regulamentos dos
Planos de Beneficios, além da prestaciio de

O quadro social da Prevdata tem as se-
guintes categorias:

- patrocinadoras (Dataprev e Prevdata)

- participantes ( todos os empregados das
patrocinadoras que aderirem aos Planos de
Beneficios)

- dependentes

O patriménio da Prevdata é autonomo, li-
vree desvinculado de qualquer outro érgio ou
entidade e constituido de dotaciio inicial da pa-
trocinadora instituidora; é mantida por con-
tribuicGes mensais das patrocinadoras e par-
ticipantes.

A administracio e fiscalizacfio da Prevda-

ta sdo exercidas pelo conselho Deliberativo, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

i Quais os atuais programas da DATA-

PREYV, aplicados no INSS, nas dreas de Arre-
cadacdo, Seguro Social, Procuradoria e Ad-

ministragao?

R: Mo que tange & drea de arrecadacio foi
implaniado 0 Mddulo de Carga e Cilculo do
sistema GFIP que possibilita calcular o valor
devido pelo estabelecimento na competéncia;
disponibilizada a emissao da Certidao Nega-
tiva de Débito ~ CND pela Internet; desenvol-
vido & Sistema de Cadastro de entidades Fi-
lantrépiicas que permitird ao INSS o controle
das coniribuices efetuadas por essas entida-
des; o sisterna do fundo de Participacio dos
Municipios sofreu adequactes; implantado o
SICOB - Sistema de Registro e Controle de
Deébitos, Parcelamentos e Cobranca.

Paria drea de beneficios podemos men-
cionar a criaciio da consulta via WEB ao
Sistema de Controle de Obitos; foi conce-
bido o sistema de Compensacio Previden-
cidria—- COMPREYV que gerenciard a com-
pensaciio financeira entre 0 Regime Geral
de Previdéncia Social e os Regimes Pro-
prios de Previdéncia dos servidores pibli-
cos da Uniéo, Estades, Distrito Federal e
Maunicipios; implantado o Sistema de Rea-
bilitacdo Profissional que exerce o contro-
le dos beneficios encaminhados para os Cen-
tros e Niicleos de Reabilitaciio; extenséio do
aplicativo Bloqueio de Crédito a outros ban-
cos, além do Banco do Brasil.

Na linha de Procuradoria foi consolida-
da aimplantacio do Médulo de controle de
Processos—MCP, que se destina ao contro-
le e acompanhamento de processos judiciais
que envolvem o INSS; implantado o Médulo
de Integracdo das Procuradorias que per-
mite monitorar as atualizacdes na base do
MCP; disponibilizaciio da Pagina WEB da
Procuradoria que tem como objetivo padro-
nizar a atuaciio desses 6rgaos; implementa-
do onovoSistema Divida que veio aprimorar
a cobranca de créditos e a informatizacio
das Procuradorias.

E, em termos da Administracéio foi desen-
volvido o Sistema de Sindicincia e Inquérito
Adminisirativo que permite o acompanhamen-
to dos recursos gastos e dos resultados obti-
dos com os inquéritos instaurados; visando a
realizaciio de um acompanhamento mais efe-
tivo das aquisigies, estoque e uso do material
de consumo, foi implantado o Sistema de Ma-
terial de Consume; foi apresentada proposta
deum novosistema de Recursos Humanos,

8 - Quais os passos da DATAPREV para
melhorar o auto- atendimento no INSS? Que
programas poderiam ser implementados?

R: A Dataprev vem concentrando seus
esforcos no alinhamento as diretrizes do
Sr. Ministro contidas no Programa de Me-
Thoria do Atendimento—- PMA, onde o auto-
atendimento € de fundamental importéncia,
tendo em vista a agilizacsio na prestagao do
servigo e a comodidade ao usudgrio.

Nesse caminho estamos trabalhando na

instalacao de quiosques - Prevficil de auto-
atendimento; investindo na melhoria da
rede que suporta o Previone e, dando espe-
cial atencéio a disponibilizacio de servigos
einformacoes através da Internet, dos quais
podemos citar: a emissao de Certidao Ne-
gativa de Débito, o cilculo da contribuicio
previdencidria, o calculo de restituicoes de
contribuicao, o registro da comunicaciio de
acidente do trabalho, a emissao do saldo e
extratos de débitos e parcelamentos judici-
ais, atualizacdo de endereco, acesso a le-
gislacéio previdenciaria pelo SISLEX e ao
Cadastro Nacional de Informactes Sociais
~CNIS.

9 - Qual a proposta da DATAPREYV para
facilitar o acesso dos milhdes de segurados
e de beneficidrios aos programas previden-
cidrios ? O que esté sendo feito nesta dire-
¢éo?

R: Entendemos quea eliminacfo do 6nus
da prova para os trabalhadores € o ponto
fundamental para que tenhameos facilitado
0 acesso a0s programas previdencidrios.

Com esse foco a Empresa vem imple-
mentando melhorias no CNIS, tais como: a
implantaciio da GFIP, cadastramento “Real
Time” do contribuinte individual, cruza-
mentos com aposentadoria por invalidez e
com relacdes de saldrios de contribuicgo,
que num futuro de médio a longo prazo pos-
sibilitardo a agilizacéio do relacionamento
entre os beneficidrios e a Previdéncia So-
cial.

Entre outras medidas que visam facili-
tar o acesso, devemos citar as implantacoes
das Agéncias da Previdéncia Social e do
PrevMovel. As Agéncias tem como objetivo
prestar atendimento com conforto, comodi-
dade e de forma integral aos beneficidrios.
OPREVMovel sio unidades que atuam como
Postos de Atendimento Itinerantes.

10 - Quais os grandes feitos da DATA-
PREYV, nestes 26 anos?

R: Os grandes feitos da Dataprev vém
sendo realizados todos os dias, em todos os
anos da sua existéncia, isto porque, ao longo
desse periodo atravessamos diversas mudan-
¢as na Previdéncia Social, tanto de cunho
estrutural como legislativo, e em nenhum
momento faltou-nos capacidade para vencer-
mos os desafios que se apresentaram, bus-
cando sempre dotar a Previdéncia de solu-
ces tecnologicamente adequadas para o de-
sempenho da sua fungiio institucional, ape-
sar de momentos dificeis e de complexas so-
fucdes.

O nosso maior feito serd alcancado, espe-
ronum futuro proxime, quando nos tornarmos
um centro de exceléncia em tecnologia dain-
formaciio, no ambito de previdéncia social, &
altura das expectativas dasociedade.
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GEAP

ANASPS, nos ulti-

mos trés anos, por

oficio ou através des-

te Jornal, vem criti-

cando ou denuncian-
do as mazelas administrativas da
GEAP, a continuada ma gestio dos
programas (satde e peciilio) a cargo
dela, que chegaram ao ponto da quase
insolvéncia financeira no atendimento
A satde de cerca de 800 mil assistidos
em todo o Brasil.

Na defesa dos legitimos interesses
dos associados, a entidade colecionou
um bom niimero de adversérios, e até
mesmo de inimigos, que a acusavam
de estar promovendo uma campanha
difamatéria contra a GEAP.

A ANASPS tio somente exercia
seu papel institucional, ou seja, levava
aos poderosos da GEAP as numero-
sas reclamacoes contra os servigos e
beneficios prestados pela fundagéo,
cuja qualidade e quantidade vinham se
deteriorando rapidamente.

Quais eram as criticas basicas da
ANASPS em relagcao a GEAP ? Va-
mos lembra-las:

W excessivo gasto administrativo. A
GEAP cobra 15% da receita total na

4rea atendimento 4 satide e 7% da ar-
recadagdo do peciilio facultativo. De
uma receita bruta (satide + peciilio) de
R$ 42 milhdes mensais, a GEAP gasta
mais de R$ 6 milhdes com despesas
administrativas. Um verdadeiro festival,
pago pelo servidor.

B niimero excessivo de membros (32)
do Conselho de Administracdo, mais
parecido com assembléia geral. Hd
patrocinadoras na GEAP que tudo que
elas recolhem néo d4 para custear os
gastos com seus respectivos conselhei-
TOS.

B o programa assistencial vem, hd mui-
to, reduzindo servicos e beneficios e
estreitando sua rede de prestadores-de
servicos. O regulamento da GEAP pre-
vé o atendimento de todos os servigos

intervenc¢ao é a solugao!

médico/hospitalares. Entretanto, na
prética, a verdade € bem outra;
Ho peciilio facultativo, administrado
pela GEAP desde 1990, continua a
praticar as maiores taxas (prémios) do
mercado, tanto assim que hd mais de
dez anos ndo consegue qualquer nova
adesao de servidor. Entretanto, as re-
servas financeiras do pectilio —que re-
cebe muito e paga pouco — ainda as-
sim estdo longe de alcangar o nivel le-
gal de reserva matemdtica. Diante
dessas dendncias, a GEAP esta con-
tratando uma auditoria externa para
apurar o que foi feito do Fundo de
Peciilio Facultativo nos tltimos dois
anos. Antes tarde do que nunca...

A boca mivida, dentro da GEAP,
a conversa é uma s0: nao hd recursos
para pagar todas as despesas mensais
de atendimento a satide. As reservas
financeiras antes existentes ji foram
consumidas e, a partir deste més, ha-
vera déficit mensal. Nao havendo re-
cursos financeiros, o remédio imedia-
to € a redugdo de servigos, com gra-
ves consequéncias para os assistidos.

Em sintese: a GEAP esta quebra-
da. A expressao nao € nossa, mas es-
pecialmente daqueles que, neste mo-
mento, pegaram o abacaxi nas maos.
As recorrentes adverténcias e dentin-
cias da ANASPS cairam no vazio.
Anos ¢ anos de gestao incompetente e
perduliria levaram 2 situago pré-fali-
mentar o maior programa brasileiro de
assisténcia 2 saiide na modalidade
autogestdo.

A ANASPS que nunca foi ouvida,
a ANASPS que jamais participou do
festival com o suado dinheirinho que
o servidor coloca na GEAP, a
ANASPS que tentou por todas as for-
mas preservar o modelo de atendimen-
to a saide dos previdencidrios, a
ANASPS, do alto de sua coeréncia
nesse episodio, entra decididamente
em campo para assegurar a seus as-
sociados e respectivos dependentes
um atendimento digno e de bom nivel.

Todas as hipé-
teses estio sen-
do detida-
mente estu-
dadas (algu-
mas ha al-
gux'n W}:
primeiro,
tentar recu-
perar a GEAP;
segundo, lutar por um plano de satide
dos servidores do MPAS; terceiro,
buscar um novo plano que envolva os
servidores do MPAS e Ministério da_
Satide, antigos integrantes do SINPASY
quarta, um plano de satide envolvendo
os servidores civis de todos os minis-
térios.

Em qualquer das solu¢des, preten-
de-se que o plano de satide tenha con-
troles informatizados, baixo custo de
administragdo, rede assistencial propria
ou contratada, capaz de atender as ne-
cessidades dos vérios segmentos do
funcionalismo federal.

A recuperacao da GEAP, hipotese
mais plausivel, depende de dois posi-
cionamentos que se excluem mutua-
mente:

1. o Conselho de Adminisuagio,e
por vontade propria e elevada sabe-
doria politica, promove mudangas es-
tatutdrias que reduzam a no maximo 6
representantes no CONAD, entre os
das patrocinadoras e dos servidores,
mantida a paridade. Muda radicalmente
a forma de gestdo da GEAP, reduzin-
do drasticamente seus gastos adminis-
trativos e se capacita, pelo exemplo, a
propor medidas mais herdicas para re-
cuperar a GEAP; ou, entao,

2. propor a intervencdo na GEAP,
a ser procedida pela Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar (SPC) do
MPAS

Nao hd mais como protelar. Chega
de desmandos, basta de incompetén-
cia ! E tudo ou nada...

-

H -
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GEAP - ha razées para a intervencio P

art. 55 da Lei n°
6.435/77, que tratadas
entidades fechadas de
previdéncia privada —
EFPP (a GEAP é
uma delas) define os casos em que deve
ocorrer a interven¢do na entidade, no
resguardo dos direitos dos participantes.
Sao eles:

2 atraso no pagamento de obrigacéo li-
quida e certa;

" prética de atos que possam conduzi-

la & insolvéncia;

B cstar a entidade sendo administrada

de modo a causar prejuizo aos partici-

panies;

® estar a entidade em dificil situacdo

economico-financeira;

8 aplicacdo de recursos em desacordo

com as normas e determinagdes do

Conselho Monetério Nacional.
Especialistas na matéria afirmam

que a GEAP esta contaminada por to-

dos esse virus, ou seja, estd sofrendo de

doenca grave.
Nos termos da
citada Lei, a
intervencio
tem como ob-
Jjetivo princi- ~X
pal a recupe-
racao da en-
tidade.
Melhor di-
zendo, salvar a en-
ferma GEAP.

GEAP: quem avisa amigo é !

G Aos diretores e conselheiros da GEAP, trés artigos da Lei n.° 9.656/98, que dispoe sobre Planos Priva-
dos de Assisténcia a Satide, ora vigente, com as alteragdes propostas pela MP n.° 1976-25, de 25/04/00.

L Art, 24, Sempre que ocorrer in-
suficiéncia nas garantias do equilibrio fi-
nanceiro, anormalidades econdmico-fi-
nanceiras ou administrativas graves, que
coloquem em risco a continuidade ou a
‘qualidade do atendimento a satde, por
qualquer operadora de planos privados
de assisténcia 2 satide, a ANS poderi
determinar o regime de direcao fiscal ou
técnica, por prazo nao superior a cento e
oitenta dias,

§ 1° 0 descumprimento das determina-
¢oes do diretor-fiscal ou técnico, e do li-
quidante, por dirigentes, administradores,
.Q:onselheiros ou empregados da opera-
dora de planos privados de assisténcia a
satide acarretard o imediato afastamen-
to do infrator, por decisdo da ANS, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, as-
segurado o direito ao contraditério, sem
que isto implique efeito suspensivo da de-
cisdo administrativa que determinou o
afastamento.
§2°. A ANS, ex officio ou por recomen-
dagdo do diretor técnico ou fiscal ou do
liquidante, poderd, em ato administrativo
devidamente motivado, determinar o
afastamento dos diretores, administrado-
res, gerentes € membros do conselho fis-
cal da operadora sob regime de direcgo
ou em liquidagao.
§ 3° No prazo que lhe for designado, o
diretor-fiscal ou técnico procederd 4 ani-
lise da organizacido administrativa e da
situagdo economico-financeira da opera-
dora bem assim da qualidade do atendi-

mento aos consumidores, e propord a
ANS as medidas cabiveis.

§ 4°. 0 diretor-fiscal ou técnico podera
propor a transformagao do regime de di-
re¢do em liquidagdo extrajudicial.

§ 5° A ANS promover4, no prazo méxi-
mo de noventa dias, a alienagio da car-
teira das operadoras de planos privados
de assisténcia 4 satide, no caso de nio
surtirem efeitos as medidas por ela de-
terminadas para sanar as irregularidades
ou nas situacdes que impliquem risco para
os consumidores participantes da cartei-
ra.

II.  Art. 35.1. Os expedientes que, até
esta data, foram protocolizados na SU-
SEP pelas operadoras de produtos de que
tratam o inciso I e 0 § 1° do art. 1° desta
Lei e que forem encaminhados 4 ANS
em conseqiiéncia desta Lei deverdo es-
tar acompanhados de parecer conclusi-
vo daquela Autarquia.

III.  Art. 35-L. Os administradores
das operadoras de plano privado de as-
sisténcia a saide em regime de direcao
fiscal ou liquidagdo extrajudicial, indepen-
dentemente da natureza juridica da ope-
radora, ficardo com todos os seus bens
indisponiveis, ndo podendo, por qualquer
forma, direta ou indireta, aliend-los ou one-
ra-los, até apuracdo e liquidagao final de
suas responsabilidades.

§ 1°. Aindisponibilidade prevista neste ar-
tigo decorre do ato que decretar a dire-
¢do fiscal ou a liquidagdo extrajudicial, e
atinge a todos aqueles que tenham esta-

do no exercicio das fungdes nos doze
meses anteriores a0 mesmo ato.

§ 2°. Por proposta da ANS, aprovada pelo
CONSU, a indisponibilidade prevista nes-
te artigo poderd ser estendida:

I - aos bens de gerentes, conselheiros e
aos de todos aqueles que, até o limite da
responsabilidade estimada de cada um,
tenham concorrido, nos dltimos doze
meses, para a decretacdo da direcao fis-
cal ou da liquidag¢ao extrajudicial;

II - aos bens de pessoas que, nos tltimos
doze meses, os tenham a qualquer titulo
adquirido de administradores da institui-
¢ao, ou das pessoas referidas no inciso
anterior, desde que haja seguros elemen-
tos de convicgdo de que se trata de si-
mulada transferéncia com o fim de evi-
tar os efeitos desta Lei.

§ 3°. Nao se incluem nas disposicoes
deste artigo os bens ronsiderados inalie-
naveis ou impenhoriiveis pela legislagdo
em Vigor.

§ 4°. Nao siio igualmente atingidos pela
indisponibilidade os bens objeto de con-
trato de alienagdo, de promessa de com-
pra e venda, de cessdo ou promessa de
cessdo de direitos, desde que os respec-
tivos instrumentos tenhiam sido levados
ao competente registro ptiblico, anterior-
mente & data da decretagdo da inter-
vencdo da liquidacao extrajudicial ou da
faléncia.

Lembrete: quanto maior for o rembe,
maior serd a responsabilidade dos diri-
gentes !

| -
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A FUNPREYV marca presenca ':.]

presidente da
ANASPS, Paulo
César de Souza € 0
Presidente do Conse-
lho Curador da FUN-
PREV, Alexandre Barreto Lisboa, par-
ticiparam do workshop Previdéncia,
Assisténcia Social e Combate a Pobre-
za, que se realizou no Centro de con-
vengdes do Hotel Carlton, promovido
pela Secretaria de Previdéncia Social do
MPAS. AFUNPREYV esteve represen-
tada pelo Conselheiro Marcelo Estevao
Viana. Os trabalhos foram abertos pelo
ministro Waldeck Omélas. O workshop
foi organizado por Vinicius Carvalho Pi-
nheiro, Secretdrio de Previdéncia Soci-
al. Na oportunidade, Paulo César de
Souza, conversou com o Secretério
Executivo do Ministério da Previdén-
cia, José Cechin, sobre a situagdo da
GEAP e com o Auditor Geral do INSS,
Paulo César Nascimento, sobre as de-
missoes de servidores do INSS no Rio
de Janeiro.

-

Estiveram em Curitiba, PR, parti-
cipando do Semindrio Internacional de
Alto Nivel sobre Técnicas Atuariais e
Gerenciamento Financeiro, que a Se-
cretaria de Previdéncia Social do
MPAS e a Associagao Internacional
de Seguridade Social - AISS promo-
veram, o presidente da ANASPS, Srs.
Paulo César de Sousa € Alexandre
Barreto Lisboa, Presidente do Con-
selho Curador da FUNPREV. O Se-
mindrio foi aberto pelo ministro Wal-
deck Ornélas. Foram palestrantes:
Vinicius Carvalho Pinheiro, da SPS, do
MPAS, Christopher D. Daykin, Alva-
ro Gutierrez e Hernando Perez Mon-
tés, da AISS. O Semindrio analisou
também as experiéncias previdencia-
rias do Brasil, México e Uruguai

A Fundac¢do Anasps —FUNPREYV,
dentro de suas finalidades estatutdri-
as, vem desenvolvendo um grande
conjunto de projetos, alguns deles ja
com resultados concretos.

Varnos a eles:

[l cooperativa de cré-
dito — o estatuto da co-
operativa se encontra
pronto e estdo sendo
convidados a integra-la
0S primeiros coopera-
dos, todos residentes em
Brasilia-DF. Uma vez
aprovada a cooperativa
do DF pelo Banco Cen-

tral, em seguida ela se expandird para
todos os estados. As vantagens dessa
iniciativa da FUNPREV para os as-
sociados/cooperados serdo divulgadas
proximamente, em folhetos especificos;
[ treinamento de servidores — a
FUNPREYV, em parceria com entida-
des da drea de desenvolvimento de
recursos humanos, estd dando
sequéncia a um grande projeto por
ela elaborado objetivando assegurar
boas condi¢des de empregabilidade
para os servidores piblicos. E um,
projeto inovador, rmoderno, cuja im
plementagio, dependendo das trata-
tivas em curso, pode ocorrer breve-
mente;

[ convénio FIA/USP —esse conve-
nio-base pretende desenvolver uma
parceria entre a FUNPREYV e a USP
na drea de previdéncia complementar;
[ megaportal da Previdéncia — o
projeto, tendo a FUNPREV como
entidade instituidora, pretende im-
plantar na Internet um portal exclusi-
vamente sobre Previdéncia — pibli-
ca e privada — onde os segurados,
participantes e clicntes poderdo, em
tempo real, ter acesso a produtos
servigcos e informagdes da drea pre-
videncidria.

Além desses, outros projetos es-
tdo em curso na entidade e, em bre-
ve, serdo dados a conhecer.

Aguardem.

.S

Adicional por Tempo de Servico:
pagamento pela via administrativa

A Medida Proviséria n° 1962-25, reeditada em 28 de abril corrente, introduziu dispositivo (art. 8° e seus pardgrafos
1° e 2°) permitindo o pagamento dos atrasados referentes ao Adicional por Tempo de Servigo, pela via administrativa.
Aquele servidor que se encontre em agéo judicial visando ao pagamento dessa vantagem pode optar pelo recebi-
mento administrativo, mediante acordo a ser firmado e homologado no juizo competente, ou seja, onde estiver a a¢ao.
Neste caso, 0 pagamento dos atrasados serd feito em dois anos, a partir de 2001, nos meses de junho e dezembro,
desde que o servidor firme o referido acordo até 30 de julho deste ano.
A ANASPS, em relacio a seus associados incluidos em agdes judiciais por ela patrocinadas pleiteando o Adicional,
estar4 detalhando o seu posicionamento diante do assunto, brevemente, em correspondéncia especifica. Aguardem...

="
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\\ Vamos recordar

Atengao com as palavras:

Despercebido e desapercebido 3

Despercebido € o que ndo se viu nem ouviu: O fato
passou despercebido.

Desapercebido é desprevenido, desacautelado: Ele es-
tava desapercebido de recursos financeiros.

Incipiente e insipiente

Incipiente significa aquilo que esté principiando, no ini-
cio: Aquelas drvores incipientes produzirdo belas flo-
res daqui a cem anos.

Insipiente € a qualidade de quem ¢ ignorante, insensa-
to: Aqueles homens insipientes ndo tém base para de-
Jender tal postura politica.

B R O e R e LD B L
C irta:
v Divirta-se

Assim na terra como no céu

Naquele dia o céu estava cheio, a maior zona. Sdo
Pedro resolveu organizar.

— Muito bem, pessoal — grita So Pedro —, vamos or-
ganizar isso em duas filas. Vocés homens que sempre do-
minaram as mulheres facam fila aqui 2 esquerda. E os
homens que sempre foram dominados por suas mulheres
facam fila a direita.

Depois de muita bagunca, finalmente os homens en-
traram em fila. A fila dos homens dominados por suas
mulheres tinha mais de 100 quildmetros. A filados homens
que dominavam suas mulheres tinha apenas urn cara.

Sao Pedro ficou chateado:

— Vocés-deveriam ter vergonha! Deus criou vocés i
Sua imagem e vocés se deixaram dominar por suas mu-
Iheres. Apenas um de vocés honrou o nome e deixou Deus
orgulhoso de Sua criacdo. Aprendam com ele!

Entdo, virando-se para 0 homem solitério, 3o Pedro
disse:

— Conte a esses homens como vocé fez para ser o
tnico nesta fila!

— Eunéo tenho certeza — explicou 0 homem — minha
mulher me mandou ficar aqui...

Como se chama uma mulher que sabe sempre
onde o marido esti? ‘

Vidva

C Frase

O homem vive preocupado em viver muito e
ndo em viver bem, quando ndo depende dele vi-
ver muito, mas sim viver bem.

Séneca

e o TR

(Dicas sobre saude

Banana

Eram elas, as bananas, que ajudavam a manter
as forgas dos drabes nas longas caravanas. Assim,
a fruta origindria das selvas imidas da India e da
peninsula da Indochina chegou ao Ocidente. No
século XVI, o missiondrio Tomds de Berlanga le-
vou mudas de banana das Canérias para o Novo
Mundo. Desde entdo, extensos bananais avanca-
ram sobre as selvas do Caribe e das regides tropi-
cais da América. A banana fez fortuna de muita
gente nos trépicos e daf a expressao “repiiblica das
bananas”.

A combinagdo de energia, vitamina e minerais
faz da banana o alimento dos atletas. E rica em
vitaminas E, C, B e considerédvel quantidade de po-
tdssio. A polpa da banana produz neurotransmisso-
res como a dopamina e a tirosina — a primeira, im-
portante para a coordena¢io motora e a segunda
intervém na adrenalina e na noradrenalina, subs-
tdncias que estimulam as atividades cerebrais.

( Viva Bem ?

Agua: um banho de satde

A 4gua compde nada mais, nada menos, cerca de 75%
do nosso corpo - “assim como na Terra, composta por 3% de
dgua”, lembra o Dr. Wilson Rondé Junior, de Sdo Paulo,
especialista em cirurgia vascular e medicina preventiva, tra-
¢ando um paralelo. Podemos dizer até que ela € onipresen-
te, pois, de fato, estd por toda a parte, fluindo pelo sistema
circulatério. Veja s6: cada uma das nossas células tem o
auxilio da 4gua para dar conta de suas fungdes. “O liquido
age como um solvente no interior de cada uma delas, ab-
sorvendo e eliminando toxinas produzidas pelo organismo”,
explica Rondo.

Basicamente, somos seres dependentes da dgua. Ela
participa de todas as func¢des orgénicas: facilita a digestio,
equilibra o intestino, esti presente na saliva, nas ligrimas,
na transpiracdo, no suco géstrico, no sangue, na urina (pre-
vine infec¢des urindrias, porque leva impurezas para fora),
evita complicacdes hepaticas (porque impede que toxinas
se depositem no figado), impede a formagao de célculos na
vesicula e nos rins (pois ndo permite a coficentracio de
minerais que formam as calcificagdes); torna o organismo
menos predisposto a quedas imunoldgicas (por eliminar to-
Xinas), ajuda a evitar a pressdo baixa, regula a temperatura
interna e, por fim, ainda tem a insubstituivel tarefa de trans-
portar nutrientes para os 6rgaos.

Entao, jé sabe: beba oito copos dos grandes, de 250 ml.
Divida-os ao longo dodia.

—
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Rapidas e Rasteiras

B SUBPROCURADORIA DO
INSS - O presidente e 0 Vice Presiden-

te da ANASPS, Paulo César de Souza e
Alexandre Barreto Lisboa, estiveram
presentes & inauguragdo das novas ins-
talacdes da Subprocuradoria Geral do
INSS, em Brasilia, em solenidade que
contou com as presencas do ministro
Waldeck Ornélas e do presidente do
Superior Tribunal de Justica, ministro
Antonio de Pédua Ribeiro. Os 17 Sub-
procuradores do INSS vdo acompanhar
as 34 mil acbes em tramitagdo no STJ e
outras 38 mil do Supremo Tribunal Fe-
deral. O procurador geral do INSS, Mar-
cos Maia Junior, quer intensificar a an4-
lise dos processos em que a jurisprudén-
cia ja foi pacificada.

B P1D - O INSS est4 implantando
o Programa de Treinamento a Distan-

cia, dirigido aos servidores que trabalham
com o publico. Idealizado dentro do mo-
delo da open-school, o programa serd
realizado via Internet. Para isso estdo
sendo criadas WEB salas, ou seja, lo-
cais equipados com microcomputadores
onde os treinandos receberdo instrucoes
pela rede. Como o processo de prepara-
¢do dura 12 meses, no minimo, os pri-
meiros cursos devem comecar em 2001,
Enquanto a inovagdo tecnolégica ndo
chega, o INSS continua com 0 seu pro-
grama tradicional de treinamentos. Até
omés de agosto, mais 17 mil previdenci-
4rios serdo aperfeigoados em todo o Pas,
dentro da nova filosofia de atendimento
das Agéncias da Previdéncia Social.
Desde 1998, quando as agéncias come-
caram a ser implantadas, o INSS j trei-
nou 5.500 pessoas.

B AUTORIZACAO -O Ministro
da Previdéncia e Assisténcia Social, Wal-

deck Ornélas, autorizou a publicagio de
seu artigo na Revista Cadernos da Pre-
vidéncia que a FUNPREYV estd pondo
na Web nos proximos dias. Seré a pri-
meira revista eletronica de Previdéncia
Social. Esta sendo fechada a primeira
edicao. -

B TREINAMENTO . A pedido da

Dra. Clara Regina Huguenin de Araujo,
Coordenadora de Desenvolvimento de
Recursos Humanos do INSS, a
ANASPS cedeu seu Auditério para que
25 servidores da 4rea de RH — Instruto-
ria — pudessem participar de um treina-
mento, destinado & formagdo de instru-
tores que repassardo orientacoes para a
interiorizacdo da area de RH nas Gerén-
cias Executivas. O treinamento foi dado
por Ibis Pisciottano da Silva, participan-
do servidores do Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Rio Grande do Sul, Santa Catari-
na, Parani, Maranhio, Ceard, Paraiba e
Bahia.

B SALARIO MATERNIDADE —
A ANASPS solicitou ao ministro Walde-

ck Omélas que o pagamento do salario
maternidade volte a ser feito pelas em-
presas € ndo nos postos do INSS, “jd que
houve um retrocesso administrativo, um
profundo desconforto para as seguradas
e um confirmado desgaste para 0s servi-
dores ¢ para o INSS”. Durante muitos
anos, quando o pagamento do saldrio
maternidade era feito nos postos, 0 INSS
foi submetido a muitos desgastes. Com
a informatizagao, o pagamento foi trans-
ferido as empresas. A ANASPS saudou
como um “gesto de boa vontade™ a deci-
s30 adotada pelo ministro Waldeck Or-
nélas, de permitir o pagamento do salério
maternidade as seguradas empregadas
através dos convénios do INSS com sin-
dicatos, empresas e do Prisma-Empresa
com mais de quatro mil empregados ou
associados. Os convénios beneficiam atu-
almente seis milhdes de trabalhadores e
o prisrna-empresa, dois milhoes.

B AGENCIAS DA PREVIDEN-
CIA SOCIAL —Todos os estados bra-

sileiros e o Distrito Federal j4 dispdem
de, pelo menos, uma Agéncia da Previ-
déncia Social. As unidades sao informa-
tizadas e substituem os antigos postos do
INSS. O total de agéncias em funciona-
mento é de 63 e deve chegar a 300 neste
semestre. A previsao € de que, até 2002,
todos os 1.047 postos estardo transfor-
mados em agéncias. Outras 88 unidades
serdo incorporadas, totalizando 1.135

agéncias. As agéncias representam o
novo modelo de atendimento do INSS.
Este ano serdo implantadas 103 novas
agéncias no Rio e 156 em Sao Paulo. As
Agéncias da Previdéncia Social estao
sendo instaladas em locais de facil aces-
so e de grande circulacdo de pessoas.
Desde setembro de 1998, quando come-
caram a ser instaladas, as agéncias ja
realizaram 5.5 milhdes de atendimentos
em todo o Pais.

B ACAO DE MARCOS MAIA -
A Procuradoria do INSS em Alagoas en-

trou com guatro agoes cautelares fiscafw’

na 5* Vara da Justica Federal solicitando
aindisponibilidade de créditos ¢ bens de
quatro usinas do setor sucro-alcooleiro.
O Instituto possui um crédito de R$300
milhdes junto a 40 usinas no Estado, re-
ferente a contribuigbes previdenciarias
nao recolhidas e envolve tanto a parte do
empregado quanto a parcela oriunda da
empresa.

B ANASPS NOS ANAIS DA CA-
MARA - O deputado Pedro Valadares

(Bloco/PSB-SDE) fez pronunciamento
dia 28.03 na Cimara dos Deputados, le-
vando ao conhecimento da Casa as pre-
ocupagdes da ANASPS com a terceira

tentativa do governo em criar a contring/

buicdo dos inativos. Valadares afirmou
que os “aposentados e pensionistas, pu-
blicos e privados, ndo podem ser respon-
sabilizados pelo déficit fiscal” Acentuou:
“Q que desorganiza o Tesouro € a sone-
gacdo dos que deveriam pagar o Impos-
to de Renda”, com uma sonegacio es-
tarrecedora de R$ 1 irilhéio, admitida pelo
Secretario da Receita Federal. Valada-
res ainda enfatizou: “‘A galhofa de se isen-
tar quem ganha menos € a mesma que
manda cobrar de quem ganha mais”.

Bl APOSENTADOS - A Comissiio
de Assuntos Econémicos do Senado
aprovou, dia 4 de abril, projeto que au-
menta de R$ 900 para R$ 1.800 o limite
de isencéio mensal do Imposto de Renda
para os aposentados e pensionistas com
65 anos ou mais. Os senadores — a mai-
oria com mais de 60 anos — acham que

=
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os velhinhos estio sendo prejudicados,
porque ha anos o limite de isengdo nio é
revisto. A CAE também quer que os apo-
sentados fiquem livres da declaracio.

el GEAP - Os secretdrios executi-
vos dos Ministérios da Previdéncia e As-

sisténcia Social, José Checin, e da Sau-
de, Barjas Negri, estdo considerando a
possibilidade de uma acdo integrada na
GEAP. Que tipo de agdo ainda ndo se
sabe:

1) O MPAS ¢ o INSS respondem
por 35/40% dos repasses financeiros
para a GEAP;

2) O MPAS, o INSS, O MTb e o
MS respondem por 82%;

3) Nenhum dos Ministérios citados
estd representado na ciipula da GEAP;
& 9 A GEAP estd custando muito
caro: 15% quando entidades do seu porte
tém custos de administracao de 7/8%;

5) Ha patrocinadores que nao pa-
gam o custo de viagem ¢ estadia de seus

membros no Conselho de Administra-
¢do;

6) A GEAP estd inchada;

7) O Conselho de Administracdo é
o tipo da coisa que vocg criaria para dar
errado numa organizagio;

8) Esti chegando o momento de de-
cisdes sobre o papel da GEAP;

A GEAP precisa ser saneada.

B NOVO SERVICO - A ANASPS
estd mantendo conversagdes para dispo-

nibilizar on line, em tempo real, via Inter-
net, a legislagdo previdencidria. Medidas
Provisorias, Decretos, Leis, Portarias, etc,
estardo na Internet no mesmo dia em que
forem publicadas.

B CONTA SALARIO - A Direto-
ria Executiva da ANASPS dirigiu-se ao

Ministro da Previdéncia e Assisténcia
Social, Waldeck Omélas, solicitando sua
intervengdo junto ao Banco do Brasil
para que restabeleca a isencdo da co-

branga de tarifas para *‘conta saldrio”
dos servidores do Ministério e do INSS.
A ANASPS solicitou que sejam aber-
tas negociacoes neste sentido. A isen-
¢ao de tarifas bancirias, por decis@o do
Conselho Monetario Nacional, ficou res-
trita aos que sdo obrigados a ter conta
corrente nos bancos.

B Revista Eletronica - A
ANASPS/FUNPREYV lancard, em Bra-
silia, a primeira revista eletronica da Pre-
vidéncia Social, os Cadernos FUN-
PREV de Previdéncia Social. A revista
estard na home-page da FUNPREV. O
primeiro niimero contera artigos do mi-
nistro Waldeck Ornélas, do Secretirio
de Previdéncia Social do MPAS, Vini-
cius Carvalho Pinheiro, deputados Ubi-
ratan Aguiar ¢ Pedro Eugénio, deputa-
da Rita Camata, desembargador Chalu
Barbosa, do TRF da 2* Regiao, ministro
Marcelo Pimentel, Francisco Eduardo
Barreto de Oliveira, do IPEA, e Rafael
Moreira, professor aposentado da UFG.

-

Conselho Diretor
da ANASPS, inte-
grado pelo Conse-
lho de Represen-
tantes, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, esteve
reunido durante o periodo de 16 a
& |7 de marco.
As reunides do Conselho Diretor

sdao uma oportunidade tinica de de-
bater, discutir e aprofundar o exame
das acodes desenvolvidas pela
ANASPS em prol de seus associa-

Os novos projetos da ANASPS

dos.

Constituida por pessoas com lar-
gaexperiéncia na vida associativa, o
Conselho Diretor da ANASPS, tem
exercido na plenitude sua missao es-
tatutaria, com muita dedicacdo e, so-
bretudo, sabedoria.

Umna vez aprovados o Relatério e
as corntas da Diretoria Executiva, re-
lativos ao periodo de janeiro a de-
zembro de 1999, foram discutidas as
diretrizes para o corrente ano de
2000 &, principalmente, estabeleci-

~

das as prioridades a serem obser-
vadas.

Virias sao as propostas apro-
vadas na reunido do Conselho Di-
retor: uma delas, entretanto, tem
prioridade absoluta, ou seja, a ins-
tituicao do Plano de Carreiras Pre-
videncidrias e a criagao de gratifi-
cacao especifica para os servido-
res da Previdéncia Social.

E essa uma luta de todos, a ser
tratada em regime de urgéncia
urgentissima
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A ANASPS e a

DIrEeve

dos servidores fed l\

\

Paulo César de Souza (*) ]]

ANASPS foi cri-

ada hd pouco mais

de 7 anos com o

objetivo de ser

uma alternativa
democritica de defesa dos jus-
tos e legitimos interesses dos
servidores previdenciarios,
aquela época desprovidos de
uma representacdo especifica e
sujeitos quase sempre a voz de
comando de liderangas externas
que ndo coadunava com o espi-
rito da Casa.

O recurso a greve, entdo uma
rotina na vida dos servidores,
notadamente os da satide e da
previdéncia social, deixou se-
qiielas graves, tanto no ambito
interno da classe, como, tam-
bém, na sua relagao com a so-
ciedade brasileira, notadamen-
te dos setores usuarios desses
servicos publicos essenciais.

Mudar o estilo de reivindi-
car, ndo causar traumas adicio-
nais a uma populagdo ja de si
sofrida, passou a ser uma pala-
vra de ordem, uma exigéncia
dos previdencidrios. A
ANASPS, por ser intérprete
fiel desses anseios, cresceu ex-
ponencialmente, passando de
94 a 53.000 associados em cur-
to prazo de tempo, apesar do
quadro adverso vivido pela ca-
tegoria nesse periodo.

Entretanto, o governo fede-
ral, preso a compromissos 0s
mais retrégrados, os mais per-
versos e desumanos, nio teve a
mesma sabedoria dos servido-
res: passou a interpretar a mu-
dan¢a de comportamento dos
funciondrios como acomoda-

(*)_Paulo César de Souza € presidente daAssociaciio Nacional dos Servidores da Previdéncia Socjal-ANASPS.
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¢do, fraqueza e, até mesmo, sub-
serviéncia.

Essa visdo vesga, antidemocra-
tica, sustentada pelos acolitos e
puxa-sacos de ocasido e praticada
pelo governo, vem significando,
especialmente para a grande mai-
oria dos servidores civis do Po-
der Executivo, arrochg salarial ja-
mais visto, desprezo olimpico em
relagdo a seus pleitos e campanha
sistemdtica de aviltamento do pa-
pel do servidor na sociedade con-
temporanea. O soci6logo-presi-
dente, sem qualquer explicagio

O Governo
distendeu
lemasiada e
sponsavelmente
corda que o
a ao Servigo
Publico e a seus
servidores.
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razodvel, espezinhou seu brilhan-
te passado politico-social e tor-
nou-se, em relacdo a grande mas-
sa de seus servidores civis, um
verdadeiro patrao feudal, confun-
dindo deliberadamente servidor
com Servo.

-

=~

O Governo distendeu dema-
siada e irresponsavelmente a
corda que o liga ao Servigo Pu-
blico e a seus servidores. Ela
esta prestes a ser rompida, com
danos gerais para o pais, por cul-
pa de quem tem reiteradamente
demonstrado verdadeira ceguei-
ra e notoria surdez para com 0s
justos reclamos sociais.

Os servidores federais civis,
dentro dos preceitos democrati-
cos, tentaram dialogar com racio-
nalidade. Demonstraram a socie-(
dade o sofrimento, o longo e duro
sofrimento a que estdo expostos.
Mostraram com detalhes a cres-
cente estreiteza de seus saléarios,
tornados menores a cada ano, ao
passo que crescem a responsabi-
lidade, a complexidade e o risco
de suas tarefas especificas.

O Governo nio deu bola, des-
conheceu solenemente pleitos
tdo justos. Ndo percebeu, sequer,
que os servidores, em janeiro de
1995, tinham saldrios pouco ex-
pressivos € que estdo, em maio
deste ano, 63% mais pobres, ou!
seja, beirando a insubsisténcia.

O servidor néo queria a gre-
ve, especialmente pelas suas se-
veras consequércias para a po-
pulagdo mais desassistida.

O Governo, entretanto, pela
sua insenssibilidade, induziu,
conduziu o servidor a greve.

A responsabilidade, toda a
grave responsabilidade dessa
greve, cabe ao patrdao feudal,
aquele que vé o Brasil e seus ser-
vidores exclusivamente pela vi-
sao miope e anti-social do FMI.

Ainda é tempo de mudar...




