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Nota IS Contribuicdo dos
' ' apdisefitados/pensionistas

O por qué do atraso...

_-ide deputados

Os meses de janeiro € fevereiro, no Brasil, il -
sao bastante atipicos. Quase sempre o Con- i Os deputados eSpeCI&I-
mente os integrantes da

- gresso Nacional estid em recesso (este ano, ele
funcionou em convocagao extraordindria, muito i Achey AP 3 -
discutiu e pouco votou), O Judicidrio, entraem Comissdo Especial desti-
recesso. O Executivo, nesses meses, reduz bas- nada a examinar 2 PEC n°
tante seu pessoal, diminuindo o ritmo (até o | : :
Ministro da Fazenda entrou em férias) | 13 6/99’ diante das infor-

| magoes trazidas pelas en-

da pela ANASPS, face a sua relativa escassez | |- es, estao cheios de

de recursos financeiros - houve por bem a enti- dividas em relacido a ma-

Diante desse quadro e em respeito ao prin-

cipio da economicidade - pritica sempre adota-

dade editar este Jornal concentrando, em uma tér (pég. 8)
tinica, as edi¢des relativas a janeiro ¢ fevereiro. | J

—
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Atualize seu endereco através da nossa pdgina na Internet. Acessando
o endereco http://www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiacdo /
Atualizacio”. E 56 preencher os espacos em branco e enviar:
Conectando outro Link, “Voz do associado’, vocé dd sua opinido
sobre a atuagdo da ANASPS. Néo deixe de participar! Dando sua
opinido vocé exerce o papel de associado.

E muito importante para nos! ligue 0800-619798

o
7))
(7))
L
o
o
=

janeiro/fevereiro / 2000

A SPC

“ entra em campo...
@

Foi encaminhada pela SPC,
a ANASPS, andlise conclusi-
va de pontos assinalados no
Relatorio de Fiscalizacdo Es-

pecial realizada na

Cris. + YOOV

Aniversario da
Previdéncia Soeial

@ de ren-
) pais, entre
pessoas e regioes

ordar é Preciso...

A ANASPS mantem-se fir-
me em seu proposito de per-
- sistir sempre, de-

sistir nunca’

ENTREVISTA

LI I S T I B R Y R SO I A O T R

Palo César N. Costa
Auditor-Geral do
INSS , € o entrevis-
tado do Jornal
ANASPS para este
ntimero. Pags. 6 ¢ 7
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Recordar é preciso

ma entidade de clas-
se nasce, na maioria
das vezes, da acao vo-
luntdria de um grupo
de pessoas vinculadas a realizacdo de
determinados objetivos, de interesse
direto da comunidade que procuram re-
presentar.

A adesdo dos associados a entidade
proposta se faz, em grande parte, com
base na relagio de confianga para com
os integrantes do grupo inicial e, tam-
bém, mediante o comprometimento com
os objetivos pré-estabelecidos.

No periodo imediatamente anterior a
fundacdo da ANASPS, o previdencid-
rio ndio possufa uma representacao for-
mal e exclusiva, nem sentia qualquer
seguranga naqueles que, pretensamen-
te, falavam em seu nome. A criacdo de
uma entidade, constituida apenas de pre-
videncidrios, com um idedrio comume
de ficil identificacdo, possibilitou o sur-
gimento da ANASPS.

E o grupo fundador, pela sua credibi-
lidade, sintetizando esse idedrio dos ser-
vidores da Previdéncia Social, conse-
guiu, mercé de um trabalho drduo e difi-
cil, mas gratificante, construir, em curto
prazo de tempo, possivelmente a maior
associacio representativa dos servido-
res federais.

Essa hist6ria j4 é bem conhecida dos
associados da ANASPS. Vale lembrd-
la, apenas, por duas razdes principais:

= manter-se grande, constituindo-se
uma representacio eficiente e eficaz na
defesa dos objetivos dos previdenciri-
0s, é uma tarefa tdo drdua quanto foi
fazer crescer e consolidar a entidade
associativa;

= manter um debate licido e respei-
toso com o governo FHC tem sido ta-
refa penosa e de resultados pifios. Es-
colhidos como bodes-expiatorios, res-
ponsdveis por todas as mazelas nacio-
nais, os servidores viram fechar-se para

=

-

si toclas as portas antes abertas na Ad-
ministragdo Federal. O que era didlo-
go, virou monoélogo, triste e perverso
monologo.

Diante desse quadro, a ANASPS
buscou os outros caminhos possiveis: 0
Judicidrio e o Legislativo. Embora os
gxitos alcangados, notadamente na de-
fesa de direitos e vantagens, ainda as-
sim esses dois Poderes estdo sujeitos a
prazos e limitagoes que 0s impedem dar
uma solugdio pronta e adequada para
osdiversos problemas criados pelo Exe-
cutivo em relagdo a seus servidores.

As agoes judiciais impetradas em
defesa dos associados, por exemplo,
demandam vigilancia constante, recur-
sos infindéveis e se desdobram por
anos e anos a fio antes que haja a de-
cisdo final. E assim para todos ¢ a en-
tidade tem que acompanhar esses pas-
sos ¢ o faz com agilidade e competén-
cia possiveis.

INdo é esta uma simples explicacao:
em que pese isso,a ANASPS continua
a lutar, inclusive junto ao Poder Execu-
tivo, visando cumprir todos 0s objetivos
sociais para os quais ela foi criada.

Alguns poucos exemplos podem
demonstrar o que foi realizado nesse
periodo de tempo € 0 que estd para ser
concretizado:

« defesa dos servidores aposenta-
dos/pensionistas no caso da pretendida
cobranca de contribuigdo previdencia-
ria desse segmento. Tanto no Legislati-
vo quanto no Judicidrio, a agdo da
ANASPS tem impedido que qualquer
associado sofra desconto em seu con-
tracheque;

= defesa dos servidores previdenci-
4rios, nas diversas tentativas empreen-
didas pelo Governo visando retirar-lhes
vantagens antes conquistadas. Embora
apressdo governamental e as recorren-
tes propostas de reduzir ou retirar direi-
tos dos servidores, praticamente foram

mantidas quase todas as conquistas an-
teriores da classe.

« defesa dos direitos dos associados
na esfera judicial. Atualmente, a
ANASPS patrocina mais de 70 acoes
judiciais em favor de seus associados.
Virias delas j4 tiveram éxito (28,86%,
por exemplo, em fase final de cdlculo
dos valores individuais);

= luta pelo plano de carreiras previ-
dencidrias, mediante, inclusive, propos-
taespecifica apresentada ao MPAS, que
estd servindo de base para o projeto ora
em estudo no Governo (ver matéria so-
bre assunto, nesta edicao), nela incluida
a GDPP;

« sistema de informagdo ao associ-
ado 4gil, moderno, com credibilidade,
utilizando-se do telefone 0800-61-9798,
Internet, Jornal da ANASPS e uma di-
retoria em cada estado. O associado,
por esses instrumentos, fica permanen-
temente bem informado sobre assun-
tos de seu interesse pessoal e dos pre-
videncidrios.

= institui¢ao da Fundagao Anasps -
FUNPREY, entidade recentemente ins-
talada e que, neste momento, esta pro-
pondo um enorme leque de beneficios
servigos para os associados da
ANASPS, que serdo dados a conhecer
em breve.

As realizagdes e projetos sao mui-
tos e variados. Recordé-los, ainda que
resumidamente, € uma forma de nos
fortalecer para o futuro, na certeza de
que as dificuldades estdo sendo pouco
a pouco superadas, sempre com deci-
sdo e firmeza.

E, mais do que isso, embora os per-
calgos e desafios do momento, a
ANASPS cré firmemente que sua luta
em defesa dos previdencidrios alcanca-
14 os resultados pretendidos.

Sete anos depois, a ANASPS man-
tem-se firme em seu proposito de per-
sistir sempre, desistir nunca !
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ma antiga luta dos
previdencidrios,
transformada ha sete
anos numa bandeira
da ANASPS, esti
com grandes chances de se tornar re-
alidade em curto espaco de tempo.

O Ministro da Previdéncia e As-
sisténcia Social, Senador Waldeck
Ornélas, encontra-se muito empenha-
do em sensibilizar outras areas do
Governo no sentido de se apressar o
Plano de Carreiras Previdencidrias do
INSS, plano esse, em boa parte, den-
tro das diretrizes do proposto pela
ANASPS.

Em sintese, o Plano do MPAS
contém:

x as carreiras bdsicas de Perito-
Meédico, Analista Previdencidrio
e Técnico Previdencidrio, as duas
primeiras com exigéncia de titulo de
nivel superior,

A ANASPS LUTA EM TODAS
AS FRENTES

objetivo de ver con-

cretizada a aprova-

¢do do Plano de

Carreiras Previden-

cidrias, uma antigae
justissima aspiracdo do servidor, tem
levado a ANASPS a empreender es-
forcos inauditos em todos os seto-
res, em todas as areas, em todos os
lugares onde o assunto esteja em
debate.

Conforme matéria publicada nes-
ta edicdo, o MPAS estd na luta pela
aprovagao do Plano de Carreiras,
dentro de um modelo bastante pro-
ximo aquele proposto pela
ANASPS. Portanto, desse lado as
coisas caminham bem...

No Congresso Nacional, por sua

x 08 NOVOs vencimentos das car-
reiras correspondem 2a fusido dos
atuais vencimentos com os valores
da GAE, estes tltimos acrescidos de
30%. Os novos vencimentos seriam
devidos aos servidores em ativida-
de, bem como aos aposentados e
pensionistas;

x a composicdo inicial das trés
carreiras ser feita por transforma-
¢do, enquadrando-se os servidores
(inclusive aposentados e pensionis-
tas) de acordo com as respectivas
atribuicoes observando-se a corre-
lagdo entre a situagao existente e a
proposta no Plano de Carreiras. Os
servidores ocupantes dos atuais car-
gos de Nivel Auxiliar integrarao um
Quadro Suplementar, mas terdo seus
vencimentos reajustados em condi-
¢Oes equivalentes aos dos trés niveis

=€ proposta a criacio da Gratifi-
cacdo de Desempenho e Produtivi-

vez, encontra-se a Medida
Proviséria (MP) n® 1.971-
08, que instituiu, dentre
outras, as carreiras de Au- §
ditor Fiscal da Receita Fe-
deral ¢ Auditor Fiscal da Pre-
vidéncia Social, MP essa que tem
como Relator o Deputado Betinho
Rosado, PFL do Rio Grande do
Norte.

A essa MP; a ANASPS apresen-
tou emenda aditiva propondo a cri-
acdo, também, das carreiras previ-
denciirias. Essa emenda tem mere-
cido apoio o mais amplo dos parla-
mentares no Congresso Nacional.

Paralelamente a isso, os previden-
ciarios, em cada uma das unidades
federativas, fizeram memoriais soli-

dade Previdencidria - GDPP, a ser
atribuida aos servidores em atividade
(inclusive os integrantes do Quadro
Suplementar), cujo percentual serd de
100% (cem por cento) sobre 0 novo
vencimento do servidor, escalonada
a GDPP em 20% neste ano, 40% em
2001, 60% em 2002, 80% a partir
de 2003 e 100% a contar de 2004.

Embora apoiando integralmente a
feliz e justa iniciativa do Ministro Wal-
deck Ornélas, a ANASPS vem ba-
talhando junto as autoridades do Po-
der Executivo em duas propostas bé-
sicas.

= escalonamento da GDPP em
apenas dois anos, ou seja, 50% nes-
te ano e 100% a partir de 2001;

= extensdo da GDPP aos apo-
sentados e pensionistas.

E uma boa luta e a ANASPS esti

inteiramente mobilizada com vistas a
ter &xito nessa empreitada.

citando a aprovagao da referida
emenda. Nessa campanha, pediram
o valioso apoio da bancada federal
de deputados e senadores de cada
estado na aprovagio dessa emenda.

O conjunto dessgs memoriais,
consubstanciado num documento for-
mal, foi entregue oficialmente ao Re-
lator, Deputado Betinho Rosado,
pela diretora estadual do Rio Gran-
de do Norte, estando presentes de-
zenas de servidores do INSS daque-
le Estado.
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A SPC entra em campo...

ANASPS recebeu

da Secretaria de

Previdéncia Com-

plementar - SPC,

6rgdo do MPAS
encarregado de normatizar e fisca-
lizar as entidades fechadas de pre-
vidéncia privada - EFPP, por inter-
médio do Oficio n° 356/CEFR/
CFR, de 10 de fevereiro, a Andli-
se Conclusiva dos Pontos Assi-
nalados no Relatorio de Fisca-
lizacdo Especial realizado na
GEAP, no periodo de 20/09/99 a
15/11/99, em virtude das dentnci-
as encaminhadas por diversas enti-
dades de classe, dentre elas a
ANASPS, aos titulares do MPAS
e da Secretdria de Previdéncia
Complementar.

Em primeiro lugar, deve-se re-
gistrar a operosidade e a compe-
téncia da SPC, largamente demons-
tradas neste episodio, apurando de
maneira profunda as dentincias fei-
tas e permitindo aos dirigentes da
GEAP ampla defesa em relagéio ao
que foi denunciado e apurado pela
Fiscalizagdo Especial da SPC.

A andlise da Secretaria, inclusive
com suas conclusoes, estd a disposi-
¢ao dos associados, para dela toma-
rem conhecimento. Registre-se, so-
bretudo, que as deniincias ndo sdo
vazias, destituidas de fundamento. Ao
contrario, elas foram apuradas e com-
provadas pela Fiscaliza¢do da Secre-
taria.

A ANASPS, sobre esse assunto,
volta a enfatizar sua posicio ja tradi-
cional: ela ndo € contra pessoas, mas
sim radicalmente contra uma estrutu-
ra(a GEAP), que administra dois pro-
gramas essenciais - a satde e o pect-
lio - de milhares de servidores (e seus
dependentes) de forma cara, inefici-
ente e sem nenhuma transparéncia.

A ANASPS, nao discute a pes-
soa A ou B. Antes, estd ela preocu-
pada com métodos, processos e mo-
delos que, no caso da GEAP, estdo
demonstrando hd muito fadiga de
material, merecendo uma revisao
completa, sem partidarismos, ideolo-
gias, interesses regionais ou pessoais,
objetivando tdo somente os legitimos
interesses de seus 800 mil assistidos
e 90 mil peculistas.

O INSS, que administra um dos
maiores programias previdenciarios
do mundo, com 30 milhoes de con-
tribuintes, 18,7 milhoes de benefici-
drios, espalhados por todos os rin-
coes do Brasil, gastou, no ano pas-
sado, 6% (seis por cento) das des-
pesas globais do 6rgdo como custo
total de administragdo (incluindo
nesse custo, o pagamento dos mi-
lhares de aposentados e pensionis-
tas que integram a folha de salérios
do Instituto).

Compare-se 1ss0 com 0s custos
administrativos da GEAP, que con-
somem 15% das receitas...

Nota da Redagao

esta matéria ja
estava pronta quando
tomamos conhecimento de
gue o Congelho Nacional
de Administracdo
(CONAD) demitiu teda a
Diretoria Executiva
da GEAP.
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Vice-Presidéncia de Aposentados e
Pensionistas:

José Mirio Teperino (RI),
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Previdéncia: 77 anos de bons servicos

Previdéncia Social

completou, em 24

de janeiro deste

ano, 77 anos de

existéncia, uma
vida rica de bons exemplos, uma
capacidade sem paralelo de supe-
rar obsticulos, de vencer dificulda-
des, de ter éxitos onde outros fa-
lharam e, sobretudo, de ser absolu-
tamente fiel a sua missio, sua no-
bre missao, melhor dizendo.

O regime previdenciario publico,
embora a constante ma-vontade de
2 seus criticos, tem dindmica propria,
ndo para de crescer, nao se acomo-
da na crise. Exemplo disso, € a Pre-
vidéncia Social se renovando para
atender aos 37 milhdes de trabalha-
dores que se encontram no merca-
do informal de trabalho.

Enquanto alguns deblateram, gri-

as crises, a Previdéncia Social age,
age ¢ cresce, deixando rubros de rai-
va'seus criticos, especialmente aque-
le notoriamente vinculados a outros in-
teresses.

Foi sempre assim: no correr de to-
dos esses anos ja anunciaram a falén-
cia da Previdéncia Social varias ve-
zes. Qual um gato (gata ?), ela tem
sete folegos e uma infinita capacida-
de de encontrar luz onde alguns sé
vém trevas.

A Previdéncia Social € a maior re-
partidora de renda no pais, entre pes-
soas e entre regides. Seu cimento é a
solidariedade, um atributo que a me-
dida que escasseia no mundo sobem,
em contrapartida, os indices de vio-
l€ncia, de desagregacdo familiar, de
egoismo doentio, de consumo de dro-
gas etc. ete. etc.

Essa velhinha, a Previdéncia So-

\ tam, acusam-na de mde de todas cial, continua dando bons e sibios

exemplos a todos. Aos mais velhos,
além de exemplos, ela dd amparo.
Num pais como o Brasil, onde o ido-
so € praticamente marginalizado,
ela € quem mais se preocupa com
ele, quem melhor o conhece, quem
ha mais tempo estd na sua defesa.

Aos mais jovens, ela, a Previ-
déncia Social, da licdes de vigor, de
constante predisposicao a boa Iuta,
de inventividade e operosidade na
superacdo de problemas, de demo-
critica convivéncia com os opos-
tos, de permanente preocupagao
em avancar e se modernizar. Ou
seja, a Previdéncia Social, de cer-
ta forma, ensina aos jovens como
se utilizar de boas ferramentas na
construcao de suas vidas.

Diante disso, € ocioso citar os
niimeros da Previdéncia Social bra-
sileira. Alids, seus gigantescos ni-
Meros...
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FALE CONOSCO !

ACRE _ *Rusemberg de Lima Costa
End. Av. Getilio Vargas 1273 — Bosque Rio Branco — AC
CEP 69.908-650 Tel: (D68) 212-1156 / 224-6735

ALAGOAS *Maria Goretti R. Pitanga Paiva
End. Rua Desembargador Artur Jucd, 76 — Ceniro Macéio-AL
CEP 57.020-640 Telefax: (082) 326-5882

AMAPA *Renilda Cantusria de Siqueira Pinto

End. Rua Sdo José 1204- Centro - Entre Ernestino Borges
¢ Procdpio Rola - Macapi — AP CEP 69.000-120

Telefax: (096) 222-5988

AMAZONAS *José Gongalves Campos
End. Av. dos Expediciondrios n° 1880 Baimo Fonta Negra (INSS)
3° andar Manaus — AM CEP: 69.037-000 Telefax: (092) 656-5816

BAHIA *José Jilio Martins de Queiroz

Enil. Av. Sete de Setembro n® 43/10 Rua do Cabega Ed, Margués
do Abrantes sala 112 — Centro Salvador - BA CEP: 40,060-230
Telefax (071) 322-3343

CEARA *Joaquim José de Carvalho

End. Rua Pedro Borges 135 sala 1601 Ed. Portugal Fortaleza - CE
CEP; 60.005-110 Tel: (085) 226-0892

ESPIRITO SANTO *Maria Célia Abreu Jardim

End Av. Américo Buaiz n® 501 sala 1014 Tome Norte

Ed. Vitéria Office Tower - Praia Enseada do Sud

Vitoria - ES - CEP: 20.050-911 Telefax: (027) 345-6525/6668

GOIAS *Luiz Augusto do Espirito Santo
End. Av. Goids 310 5° andar sala 503, Goiania - GO
CEP: 74.010 - 010 Tel (062)223-4527

MARANHAQ *Maria de Nazareth Almeida
End. Rua do Sol. 141 - Ed. Colonial - Sala 601 Ceniro
Sdo Luiz — MA CEP: 65.020-590 Telefax: [098) 232-5410

A

RE TORIAS ESTADUAIS

MINAS GERAIS *Miguel de Brito Guimardes Filho
End. Rua Espirito Santo 466 sala 1.608/1.609 centro.
Belo Horizonte — MG CEP: 30.160.030

Telefax: (031)213-8120

MATO GROSSO DO SUL *Justina Conche Farina

End Ruet 26 de agosto 384 Ed. 26 de agosto 14° andar sls 142/
148 cento. Campo Grande — MS CEP: 79.002.080 Tel: (067)
383-5206/724-71375

MATO GROSSO *Carmen Fernandez de Oliveira
End. Av. Getilio Vargas, 553 10" andar — Centro
Cuiabd - MT CEP: 78.005-600 Telefax: (065) 614-4215

PARA *Maria Sodrelina das Neves Monteiro
End. Av. Presidente Vargas, 351 Ed. Paldcio do Rédio 6°
andar sila 610 Centro Belém-PA Telefax (091) 223.7328

PARAIBA *Djair da Silva Pinto Filho
End. Rua 13 de Maio n® 54 1° andar salas 25/26 Centro
Jolio Pesson — PB CEP: 58.013-000 Telefax: (083) 221-7123

PARANA *Marilia Luzia Marting Dias
End. Rua Jodo Negrio n® 45, 9° andar sala 33
Curitiba — PR CEP: 80.010-200 Telefax: (041) 225-6967

PERNAMBUCO *Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos
End. Rua Ubaldo Gomes de Matos n° 119-5" andar sala 509
Ed. Marqués do Recife Santo Anténip - PE CEP 50.010-
310 Tel. (081) 424-5639 Fax: ((81) 424-2897

FIAUI "Elzuila da Silvs Ferreira
End. Rus Barroso 441 Ed. Moisés Moura 2° andar sala 10 Centro
Teresina — P1 CEP: 64.000-130 Telefax: (086) 221-4058

RIO DE _JANEIRO *Cauby de Si Palmeira

End. Av Presidente Vargas n® 529 sls 1801 3 1803 Centro
Rio de Janciro - RJ CEP; 20.071-003

Telefax: (021)252-6159

.

£ *Muaria Leide Camara de Oliveira

RIO GRANDE DO NORTE.
End, Rua Almirante Ary Pameiras, 1402 — Alecrim Natal - RN
CEP: 59.040-220 Tel. (084) 213-3786 Fax: (084) 213-3929

RONDONIA *Francinete de Oliveira Azevedo

End. Rua de Castilho n® 500 (INSS) — Centro Porto Velho — RO
CEP: 78.902-800 Trab: (069) 224-3570 Fax: (069) 224-3570

RIO GRANDE DO SUL *Ciree Noeli Severo

End. Av. Senador Salgado Filtio, n* 94 sala 701 Porto Alegre —

RS CEF: 90.010-220 Tel: (051) 225-9611

RORAIMA *Ruy Si de Souza

End. Av. Major Willians, Esquina Ene Garcez (INSS) Boa Vista
~ RR CEP: 69.301-250 Tel: (095) 623-0705 Fax: (095) 623-2590

SANTA CATARINA *Paule Cézar Rios

End. Ay. Osmar Cunha n® 183 Bl. B sala 1110 Ed. CEISA

CENTER Centro Floriandpolis - SC CEP: 88.015-100
Telefax: (048) 223-6813

SERGIPE *Clarice Guerreiro de Araijo

End. Rua Joio Pessoa 320 Ed. Cidade de Aracaji 3° andar
sila 316 Aracaji — SE CEP; 49.019-900

Telefax: (079) 224-2110

SAQ PAULO *Maria Alice Catunda

End. Rua 24 de maio n® 35 conj. 1410 S3o Paulo — SP
CEP D1.056-900 Telefax: (011) 221-1680

TOCANTINS *Wilian Oliveira Luz
End ARSE-21 QI 10 Lt02 Alumeda das Perdizes — Centro
Palmas-TO CEP 77.122-170 Tel: (063) 215-5720

ANASPS/DF *Elienai Ramos Coelho

SCS Qd. 01 Bloco “K” n® 30 Ed. Denasa L0° andar -
Salas 1.001/1.004 Brasilia-DF - CEP: 7(),398-900
Telefone: (061) 321-5651

Fax: (061) 321-2154

J
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Auditor-Geral do INSS
Paulo César Nascimento Costa

Breve Curriculum

Nome: Paulo César Nascimento

Idade: 48 anos

formado em Ciéncias Conta-
beis e Administracdo de Empre-
sas. Ingressou na Previdéncia So-
cial em 1978, como Auditor na
CISET/MPAS onde ocupou vi-

rios cargos de dire¢do. Foi Audi-
tor-Geral do INAMPS de 1988
a 1991 e do INSS desde 1995.

Jornal da Anasps: A Auditoria,
na nova estrutura orgdinica do
INSS, ganhou um novo status, com-
pativel com o tratamento mais mo-
derno que os érgdos e empresas
conferem a essa drea. Para conhe-
cimento do leitor, sintetize as prin-
cipais competéncias da Auditoria-
Geral ?

Paulo César: A Auditoria Interna
da Previdéncia Social, como instru-
mento gerencial da gestio da institui-
¢do, tem como atividade principal a
avaliacdo da qualidade do desempe-
nho das dreas meio e fim da autar-
quia, em relagdo as atribui¢des, nor-
mas e procedimentos definidos para

as mesmas, auxiliando-as na busca da
maxirnizacao dos resultados, em es-
pecial quanto a eficiéncia, eficdcia,
economicidade, etc., inclusive, acom-
panhando, fiscalizando e avaliando a
conduta funcional dos servidores e di-
rigentes dos 6rgaos e unidades do Ins-
tituto.

Jornal da Anasps: Qual o papel
da Corregedoria e como se desen-
volve sua acdo ? A qualidade dos
servi¢os prestados a clientela tam-
bém serd analisada pela Correge-
doria ?

Paulo César: Se tomdssemos ape-
nas pelo conceito de Correicdo no
ambito da administra¢do publica, o
papel da Corregedoria do INSS se
confundiria com a prépria Auditoria,
todavia, no exato sentido revoluciond-
rio da nova estrutura, aquela torna-se
6rgéo integrante desta, com a com-
petéricia de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a conduta funcional dos servi-
dores e dirigentes do Instituto, inclu-
sive quanto ao atendimento a cliente-
la e, sempre que os fatos demonstra-
rem, de imediato, procedimentos ad-
ministrativos disciplinares serdo ins-
taurados com vistas a apuraco de res-
ponsabilidade funcional.

Jornal da Anasps: As Coorde-
nacies-Gerais de Auditoria serdao
especializadas por dreas de ativi-
dade previdencidria. Quais sdo elas
e de que forma desenvolvem seu
trabalho ?

Paulo César: Sao trés: Coordena-
¢do-Geral de Auditoria em Arrecada-
¢do e Procuradoria, em Beneficio e em
Gestdo Interna, abrangendo assim as
4reas meio e fim do Instituto. Os traba-
Thos das coordenagdes-gerais se desen-
volvem através das duas divisoes que
compdem cada uma delas na Diregao-
Geral, cujas atividades sdo repassadas
is correspondentes divisoes em cada
uma das seis Auditorias Regionais, ca-
bendo as primeiras o suporte ao plane-
jamento, & coordenagdo, orientagdo ¢ su-
pervisdo das atividades e as segundas a
execucdo, por intermédio das diversas
equipes de auditoria localizadas nos Es-
tados constituidas segundo a drea de atu-
acao.

Jornal da Anasps: Qual a énfase
com que trabalha a Auditoria-Geral:
prevengdo ou corre¢do ?

Paulo César: Logo apOs a aprova-
¢ao da nova estrutura, a Auditoria-Ge-
ral, em conjunto com a Coordenagao-
Geral do Comité de Tecnologia e Infor-
magcéo, Controladoria, DATAPREV e
empresas especializadas, deu-se inicio a
elaboragio de um audacioso plano de
modernizagio da Auditoria Interna, cujo
objetivo principal é transformar o foco
de auditoria corretiva para preventiva.
E importante frisar que o aludido plano
j4 teve a aprovagdo do Senhor Ministro
e estd em fase de implementac¢do.

Jornal da Anasps: Qual a estru-
tura da Auditoria nos Estados e
quantos servidores se incumbem de

o=
' :



Jjaneire [ fevereiro | 00

7

suas atividades ?

Paulo César: Como ji dito ante-
riormente, a Auditoria Interna da Pre-
vidéncia Social compée-se por seis
Auditorias Regionais, assim dispos-
tas:

Apesar da previsdao de um qua-
dro de mais de seiscentos servido-
res, ainda nao dispomos de toda essa
mao-de-obra, especialmente os per-
tencentes a categorias técnicas es-
pecificas, como Auditor-Fiscal, Pro-
curador, Médicos-Peritos e Supervi-
sores Médicos Perciais.

Jornal da Anasps: Quais os
requisitos funcionais e profissio-
nais exigidos do servidor integran-
te dos quadros da Auditoria-Ge-

." ral ? Qual o projeio de treinamen-
~ to e aperfeicoamento dos servido-
res da drea?

Paulo César: Além do conheci-
mento técnico da respectiva drea de
atividade operacional, um dos requisi-
tos sempre considerados € conduta fun-
cional do servidor. Quanto a treinamen-
tos, podemos informar que desde o ano
passado vdrios treinamentos jd foram
miniStrados, alguns somente pela Au-
ditoria e outros em conjunto com a Co-
ordenagio-Geral de Desenvolvimento
de Recursos Humanos. Como exem-
plo destacamos o treinamento de pro-
cessantes em procedimentos discipli-
nares realizado em Recife, Porto Ale-
gre, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, o de
Técnicas de Auditoria Interna e suas
aplicaces nas auditagens de benefi-
cio em Recife e Sdao Paulo. Por outro
lado faz parte do plano de moderniza-
¢ao a capacitacao de todos os servido-
res da Auditoria, de modo a adequé-
los & atual filosofia e metodologia de
atuacdo.

Jornal da Anasps: Que resulta-
dos sdao esperados no INSS com o
bom desempenho da Auditoria-Ge-
ral ?

Paulo César: () INSS como um
todo espera que a Auditoria Interna, no
cumprimento das suas competéncias
regimentais, seja, também, um instru-
mento gerencial da gestdo da Institui-
¢do, cuja atuacao preventiva eleve o
conceito da Previdéncia Social junto a
sociedade brasileira, sociedade essa a
quem devemos atender sempre de for-
ma eficiente, eficaz e com rapidez e
ainda, sem fraudes, sem erros, sem vi-
cios. Finalmente, podemos assegurar
que, no que depender do entusiasmo
de nossa equipe, tudo isso esté prestes
a acontecer. Na oportunidade agrade-
¢o a ANASPS pela oportunidade de
falar um pouco sobre a nova Auditoria
Interna da Previdéncia Social.

di

a-a-dia do Presidente

v sidente e Diretores neste periodo:

Os meses de janeiro e fevereiro, no Brasil, sio, quase sem-
pre, destinados ao justo descanso, e mesmo a fruicdo (para
aqueles que podem), apds uma longa jornada de trabalho.

Entretanto, uma associagdo de classe niio pode parar, eis
que 0s acontecimentos continuam a ocorver em profusédo, caso
especifico desses dois primeiros meses de 2000.

Abaixo, um resumo das atividades desenvolvidas pelo Pre-

= contactos com autoridades do
governo e parlamentares, objetivando
adefesade interesses variados dos pre-
videncidrios e da Previdéncia Social;

= acompanhamento, no Congres-
so Nacional, de projetos e medidas de
interesse de classe, notadamente o que
criacarreiras (MP1971-08), 0 que ins-
titui contribui¢do previdencidria para
aposentados e pensionistas e o que trata
da criagdo de previdéncia complemen-
tar para servidores e trabalhadores;

= andamento no projeto de treina-
mento de servidores do INSS, elabo-
rado pela ANASPS/FUNPREV, que
foi exposto ao Secretirio-Executivo do

Ministério do Trabalho e Emprego, Dr.
Paulo Jobim. O Secretério, na oportuni-
dade exercendo o cargo de Ministro-in-
terino da Pasta, recebeu com muita sim-
patiaa proposta e, de imediato, determi-
nou providéncias no sentido de estudar
com bons olhos o projeto. E um traba-
lho de f6lego, que teve em sua elabora-
caoerealizaciio a contribuicio de diver-
sas autoridades e parlamentares, cujos
nomes serao oportunamente divulgados;

= repudio firme a proposta do Dep.
Marcos Cintra, PL/SP, de substituir a in-
cidéncia da contribuigdo previdencidria
sobre a folha de saldrios poruma contri-
bui¢ao sobre a movimentagao financei-

ra. A respostada ANASPS a propos-
ta do deputado, baseada em niimeros
irrespondiveis, foi amplamente divulga-
dana imprensa nacional;

« a FUNPREV/Anasps, oficial-
mente convidada, ird participar ativa-
mente do WORKSHOP, promovido
pelo MPAS, sobre o tema: “Previdén-
cia, Assisténcia Social e Combate 4 Po-
breza”, a se realizarem Brasilia-DF. A
fundagio referida tem farto material
sobre 0 assunto.

» semdescanso, continuaalutasem
tréguas pela implantacio do plano de
carreiras previdencidrias e o reajuste
anual dos vencimentos.

—
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Contratagao de servidores pela CLT:

Senado Federal a-

provou em 1° de fe-

vereiro projeto de lei

estabelecendo que a

maior parte dos futu-
ros servidores publicos federais tera
contratos regidos pela Consolidac@o
da Lei do Trabalho (CLT).

A proposta aprovada ndo alcan-
ca os atuais servidores regidos pelo
Regime Juridico Unico (RJU) que
continuardo vinculados a este regime,
podendo, portanto, ficar tranquilos
quanto a essa nova legislacao.

Referido projeto, j4 sancionado

tirando duvidas

pelo Presidente da Repiiblica, produ-
zird as seguintes implicacoes (Lei n°
9.962, de 22 de fevereiro):

a maioria dos futuros servido-
res aprovados em concurso piblico
serdo contratados no regime da CLT.
Entretanto, os contratos desses servi-
dores somente poderdo ser rescindi-
dos por falta grave, acumulagdo ilegal
de cargos, necessidade de reducdo de
quadros por excesso de despesa ou
insuficiéncia de desempenho;

nao seriam submetidos ao regi-
me da CLT, pelo Projeto aprovado, o8
ocupantes de cargo piiblico em comis-

Estrutura agiliza funcionamento
da Previdéncia Social

nova estrutura do

INSS, diante das

profundas mudancas

havidas, teria, neces-

sariamente, que pro-

mover ajustes a fim de que o funcio-

namento da maquina previdencidria

nio sofresse qualquer solucdo de con-
tinuidade.

As estruturas mais complexas -

como 30 os casos das superintendén-

cias de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro
- precisaram se socorrer de outros ins-
trumentos mais dgeis, objetivando ul-
timar a implantago das agéncias exe-
cutivas, 6rgaos basilares do novo mo-
delo de gestdo da Previdéncia Social.

O Ministro Waldeck Omélas, além
de dotar os superintendentes daque-
les estados de competéncias adicio-
nais, pelo prazo de 120 dias, tem se
deslocado pessoalmente, acompanha-

sdo e os servidores que, “em decor-
rénciade seu cargo efetivo, desenvol-
vam atividades exclusivas de Estado”.
Entretanto, diante do veto aposto pelo
Presidente da Repiblica ao art. 1°, §
2°. alinea a, do referido Projeto de Lei
mesmo os integrantes dessas catego-
rias e carreiras (atividades exclusivas
de Estado), poderio vir a ser contra-
tados como celetistas.

Portanto, a legislagdo aprovada
nao atinge os atuais servidores estatu-
tarios, definindo tio somente que 0s
futuros servidores deverdo ou pode-
rdo ser contratados como celetistas,

do dos dirigentes maiores do
INSS, a essas grandes unidades bus-
cando a concretizagdo plena e rapida
de todos os objetivos que inspiraram
amudanca estrutural do Instituto.

Contribuicdo dos aposentados e pensionistas
divide os deputados

Proposta de Emenda

Constitucional (PEC)

n° 136/99, que cria

contribui¢do previ-

dencidria para os
aposentados/pensionistas da Unido,
embora incluida na pauta de votacao
da convoca¢do extraordindria do
Congresso Nacional, durante os me-
ses de janeiro e fevereiro, ndo conse-
guiu sair do lugar. Estd parada desde
novembro de 1999.

Esse fato se deve a grande movi-
mentagio das entidades representati-
vas dos servidores, notadamente a
ANASPS, que vém municiando 0s
deputados com elementos valiosos
para 0 exame da proposta, em con-
traposi¢do aos dados fornecidos pelo
Poder Executivo.

Os deputados especialmente 0s in-
tegrantes da Comissao Especial des-
tinada a examinar a PEC n° 136/99,
diante das informagdes trazidas pelas

entidades, estdo cheios de dividasem
relacdo 2 matéria e ndo escondem a
contrariedade em decidir sobre esse
assunto que beira a perversidade
(com graves prejuizos para os apo-
sentados/pensionistas), com um retor-
no absolutamente infimo para as con-
tas do Tesouro Nacional.
Entretanto, como ha pressoes po-
derosas do Governo Federal, as enti-
dades estao vigilantes e unidas na de-
fesa dos aposentados e pensionistas.

| ==
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- Vamos aprender

Formas de Tratamento:
Como se dirigir ao destinatério

= PRESIDENTE: A carta comeca com: Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Repiiblica. No corpo
do texto: Vossa Exceléncia. Enderecado em envelo-
pe: Dignissimo Presidente da Repuiblica Feclerativa do
Brasil ou Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Re-
publica.

= MINISTROS DE ESTADO: A carta comega
com: Vossa Exceléncia. No corpo do texto: Excelen-
tissimo Senhor. No envelope: A Sua Exceléncia o
Senhor Dignissimo Ministro Fulano de Tal.

= GOVERNADORES E PREFEITOS: A car-
ia comega com: Vossa Exceléncia. No corpo do tex-
to: Excelentissimo Senhor Governador ou Excelentis-
simo Senhor Prefeito. No envelope: Ao Excelentissi-
mo Senhor Fulano de Tal ou DD. Governador Fulano
de Tal.

{ Divirta-,wf

s Sujeito entra no bar e pede: um ufsque clu-
plo. Ele paga, bebe de um gole, e olha para car-
teira. Outro ufsque duplo. Ele paga, bebe de um
gole, e olha para carteira. E o sujeito repete o
ritual uma porgao de vezes. L4 pelas tantas o
barmam nio agiienta e pergunta: o senhor me
desculpa a indiscrigéio, mas por que toda vez que
o senhor bebe o senhor d4 uma olhada na cartei-
ra ? E que aqui na carteira tem uma foto da mi-
nha mulher. Quando eu comegar a achar ela bo-
nita, t4 na hora de ir para casa.

= Vocé sabia que os portugueses usam so-
mente a letra T nas suas agendas de telefones ?
Escrevem: telefone do Joaquim, telefone do
Manoel, telefone do Pereira...

—@icas sobre saiide: viva bem!

= maracuja e o cha de sua folha tém uma
acao levemente calmante para o sistema ner-
voso. Para fazer a infuséo, vocé pode utilizar
tanto as folhas secas quanto as verdes. Além
*disso, ndo hd problema em usar adocante. Sem
falar que consumir o ch4 misturado com o suco
do préprio maracuji é uma boa para dar um
fim 2 insénia.

= Para quem sofre de rinite alérgica e preci-
sa trabalhar em ambiente com ar-condiciona-
do: ponha soro comum num frasco com conta-
gotas e pingue no nariz vérias vezes ao dia. A
solugdo lava as mucosas, descongestiona e pre-
vine gripes e resfriados

( Algumas frases...

= Amigo: diz-se da pessoa do sexo 0posto que
tem esse “nao sei 0 qué” que elimina toda intencio
de querer deitar-se com ela

= Futebol: ¢ com quem toda mulher se casa sem
saber.

= Inflacdo: ¢ ter que viver pagando os precos do
ano que vem com o salério do ano passado.

= Banqueiro: ¢ um cara que te empresta um
guarda-chuva quando faz um sol radiante e o pega
de volta no instante que comega a chover.

® Realista: ¢ alguém que leva uma bomba de
mentira quando voa, porque isso diminui as possibi-
lidades de que haja outra bomba no mesmio aviio.

= Advogado: ¢ uma pessoa que escreve um do-
cumento de 10.000 palavras e o chama “sumério”.

= Chato: pessoa que fala quando seria desejado
que escutasse.
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R Acdes Judiciais da ANASPS )

PROC.N"

ASSUNTO

AUTUACAO

SITUACAOATU,

95.13851-4 Isonomia com os servidores 29.08.95 Processo vitorioso niio cabendo mais recurso, estd atualmente
6* Vara-JF militares. Reajuste de 28,86%. em fase de célculos.
Obs: Apds a elaboracdio e homologagdo do referido processo
L a Anasps buscard o meio mais répidc para se cumprir o
julgado,
97.5631-7 05.03.97 Tal processo obteve sentenga favordvel em 1° instdncia.
8* Vara-JF Atualmente os autos estdo com o juiz no TRF para julgamento
; em 2" instdncia.
97.22863-4 15.08.97 Processo remetido a Justica Federal.
20* Vara-JF
27;35853—5 15.12.97 Processo remetido a Justica Federal. Aguardamos despacho
22* Vara-JF do Juiz relator.
99.34076-7 17.11.99 O INSS apresentou contestacdo. Aguardamos despacho do
207 Vara-JF Juiz quanto & contestagao apresentada,
94.,5494-7 Inclusio do PCCS no cdlculo dasi 17.11.99 O INSS apresentou contestagao. Aguardamos despacho do
4* Vara-JF vantagens pessoais e seu restabe- Juiz quanto & contestagdo apresentada.
lecimento. e E
97.27052-6 26.09.97 Ot; autos foram ret:rados pelo INSS para contestagio da
16* Vara-JF apelag@o interposia pela Anasps. Estamos no aguardo da
apresentagio da contra-razio pelo INSS.
95.2815-8 Reajuste de 84,32 % sobre o0 saldo 13.03.95 Processo encontra-se na Justica Federal
8" Vara-JF do FGTS, em decorréncia da nio
aplicagéo do referido percentual,
por ocasifio da implantagdo do
Plano Collor.

96.19548-0
16* Vara-JF

Cobranga indevida da contri-
buicdo previdencidria sobre a
GAE. A Anaps ingressou com tal
acdo para que o INSS seja
impedido de implementar o
desconto retroativo da contri-
buigdo previdencidria sobre a
GAE (Gratificaciio de Atividade
Executiva), relativo ao periodo
entre novembro de 1992 e
dezembro de 1993.

05.13849-2 Solicita a contagem do tempo de 29.08.95 Processo remetido ao TRE.

1* Vara-JF servico prestado pelo servidor :‘
celetista para fins de concessip i
de anuénios. l

98.24023-7 22.09.98 A sentenga foi dada julgando o mérito procedente. Processo ]

4* Vara-JF remetido ao TRE. ]

98.24022-4 22.09.98 Os autos estdo com o juiz para que profira sentenga em 1* j'

1* Vara-JF instincia. ‘»‘l

Processo remetido ao TRE.

—_d
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Acoes Judiciais da ANASPS &

PROC.N°

98.1235-8
9* Vara-JF

08.20674-4

ASSUNTO

Plano de Peciilio Facultativo —
ofensa ao direito adquirido dos
associados participantes do plano
antes da expedi¢iao da Portaria/

GEAP/DGE 375 (Angela Back).

Reajuste de 3.17% devidos pela

ATUACAO

20.08.98

SITUACAOATUAL

Sentenga publicada: rejeitou os embargos de declaragdo
interposto pela GEAP.

Os autos foram remetidos ao TRE.

2% Vara-JF Lei 8.880/95 — IPC’r de janeiro
de 1995 — para os servidores co
INSS e Unido Federal
98.24345-9 24.09.98 Os autos foram remetidos ao TRF.
4* Vara-JF
99.4937-3 Impedir cobranca da contri- 09.03.99 A liminar foi deferida. Autos devolvidos com sentenca com
20* Vara-JF buicio previdencidria para ina- exame do mérito — pedido procedente. Portanto, a Seguranca
(aposentados e tivos e pensionistas e perma- foi concedida. Os autos foram devolvidos com parecer do
pensionistas) néncia da aliquota de 11% para Ministério Piiblico Federal. A Anasps entrou com contestagao
os ativos. a0 despacho do Ministério Piblico bem como do INSS.
99.25607-3 19.08.99 Os autos estiio com vistas 4 Advocacia Geral da Uniiio.
13" Vara-JF
(aposentados e
pensionistas)
99.12528-0 07.05.99 Autos devolvidos com sentenga com exame do mérito —
7* Vara-JF pedido procedente. Atualmente, os autos encontram-se
(ativos) conclusos para despacho. Aguardamos o mesmo.

\.

99.25802-1 |Percepedoda GDAT (Gratificagdo 20.08.99 A liminar foi deferida
20° Vara-JF de Desempenho de Atividades Processo aguardando sentenga..
Tributarias) no percentual de
50% aos Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social aposentados e
aos pensionistas de Auditores-
Fiscais da Previdéncia Social.
99.34078-2 09.11.99 A liminar foi deferida. &
16" Vara-JF O INSS foi citado.
95.14001-2 Reajuste uniforme dos cargos 04.09.95 Autos devolvidos pelo Ministério Piblico com parecer.
13* Vara-JF DAS, devido os mesmos terem Processo aguardando despacho do Juiz.

tido aumento diferenciade con-
forme Lei 9.030/95. DAS 1,2 e 3
tiveram aumento inferior aos 4,
5e6.

S/
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ria ¢ com a Previdéncia
—_l—__—_—vlr_—
Paulo César de Souza (¥) )

o

ota-se, nos bastido-

res, uma feroz dispu-

ta entre 0s Ministéri-

os da Previdéncia e

da Fazenda para sa-
ber qual o 6rgdo vai ser controlador e
fiscalizador da previdéncia comple-
mentar, ora em fase de exame final pelo
Senado.

A disputa que sempre existiu - Se-
cretaria de Previdéncia Complementar
(Previdéncia) e SUSEP (Fazenda) - ten-
de a crescer, na proporgao em que po-
derdo crescer os recursos que a Previ-
déncia Complementar venha a movi-
mentar.

Ja se fala , agora, que o Banco Cen-
tral entrou na disputa, de olho no bolo
dessa poupanga de longo prazo, atual-
mente com ativos de R$ 125 bilhdes,
mas que poderdio chegar a RS 550 bi-
lhdes, nos proximos dez anos, em de-
corréncia das acoes em processo.

A Previdéncia Complementar fechou
muito bem obrigado. Os fundos fecha-
dos estdo com patrimoénio de R$ 112,7
bilhdes, equivalente a 11,5% do PIB,
com 2,2 milhdes de segurados. As en-
tidades abertas encerraram 99 com R$
11,4 bilhdes de patrimdnio, contra ape-
nas R$ 3.0 bilhdes, em 94, com cresci-
mento de 280% no periodo.

Além dos 2,2 milhdes de segurados
dos fundos de pensio fechados, hd ndo
se sabe quantos segurados nas entida-
des abertas, carregadas pelas segura-
doras. Os fundos fechados néo cres-
ceram em termos de segurados, entre
94 e 99, muito pelo contrédrio, perde-
ram 10% de sua massa. Mas cresce-
ram o patrimbnio em 154%. Com a re-
forma em pauta, dever4 se expandir. Ja
as entidades abertas cresceram 30%,
no mesmo periodo. Estes tendem a um
crescimento exponencial. Calgam-se
num bom marketing, investem na ven-
da de seu produto, o governo da isen-
¢do fiscal e o potencial € infinito. Ou
como eles argumentam: apenas 2 mi-
Thoes dos 13 milhoes de brasileiros que
ganham acima de dez saldrios-minimos
tém planos de previdéncia privada.

Os interesses envolvidos, como se
depreende, sdo muito relevantes. Gran-

des e médias empresas, bancos, segura-
doras, bolsas, investidores e poupadores
estdp se armando para uma disputa. No
governo, a briga é de foice. Uma solugio
tdo somente vird quando se examinar a
legislagéo sobre previdéncia complemen-
tar.

Nés da ANASPS temos duas propos-
tas muito simples, que devem ser objeto
de reflexdo:

a) oacompanhamento; a fiscalizagio,
o controle e a auditoria das entidades aber-
tas e fechadas de Previdéncia devem ca-
ber ao Ministério da Previdéncia, respon-
sdvel pela gestdo governamental dos pro-
gramas previdenciarios.
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b) Poderia ser criada uma autarquia
especial, como é o Banco Central, no &m-
bito do MPAS, para a gestdo dos fundos
fechados e das entidades abertas.

O Ministério tem uma histéria, desde
74, hd 26 anos portanto, administrando
com competéncia a previdéncia comple-
mentar. Os problemas estruturais, ora
objeto de revisdo pelo Congresso Nacio-
nal, ndo nasceram no dmbito da SPC e do
MPAS. A agfio da SPC se mostrou bem
mais efetiva do que a da Superintendéncia
de Seguros Privados-SUSEP, do Ministé-
rio da Fazenda, na mio de quem as apo-
sentadorias e pensoes dos montepios - pre-
cursores das atuais entidades abertas - li-
teralmente se evaporaram. Milhares de bra-
sileiros perderam o que pouparam.

Poucos sabem que a SPC tem uma
estrutura muito enxuta, competente, pro-

fissional, mas terd que se capacitar para
a nova ordem que vird, abrindo espa-
¢os para que os fundos efetivamente de-
sempenhem, no Brasil, 0 que desempe-
nham em tantos paises, como alavan-
cadores de poupanca de longo prazo
para financiar o desenvolvimento.

Essa nova autarquia especial, que nio
poderia ter o formato das agéncias re-
guladoras - todas elas vergando sob o
peso da incompeténcia administrativa -
agregaria ainda trés componentes novos:

a) um Contrato de Gestao, com a
Unido Federal, através do MPAS, audi-
tado pelo Tribunal de Contas da Unido.

b) Uma Diretoria Executiva que se
responsabilizaria pela execugéo do Con-
trato de Gestdo, com metas € compro-
missOs a CUMmprir, € que seria responsa-
bilizada, em caso de ndo cumprimento.

¢) Um Conselho de Administracéo,
composto por representantes do gover-
no, empregadores, trabalhadores, pro-
fissionais liberais e aposentados, a quem
caberia aprovar as metas € COmMpromis-
sos da Diretoria Executiva.

O importante é que o cidaddo bra-
sileiro tenha seguranca no sistema de
previdéncia complementar.

E igualmente importante que haja
transparéncia na previdéncia comple-
mentar. O estigma da caixa preta - de
negécios ndo muito claros - terd que
acabar.

Se a maior distorgdo do sistema - a
contribuigéo do Estado superior & do
participante - estd acabando com os
beneficios definidos, respondendo os
associados pelas eventuais crises finan-
ceiras dos fundos e entidades, € justo
que se inaugure uma etapa de visibili-
dade em todas as operacdes. Um Con-
selho de Administracdo deve zelar para
que a transparéncia esteja presente no
mercado, retirando-se as suspeitas que
cercam suas operagoes,

A ANASPS, que retne 53 mil ser-
vidores ativos da Previdéncia Social,
quer participar deste tebate. A SUSEP
poderia continuar suas operagdes na
4rea de seguro e o Banco Central na
sua missdo no mercado financeiro.

Previdéncia é com a Previdéncia.
Esta é a melhor alternativa.




