ANASPS: os pedidos
ao Papai Noel

Essa virada dos anos 1.000
para os 2.000 tem tudo de ins-
tigante, trazendo ao mesmo

tempo preocupa-

@ coes e esperangas.
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MPAS d4 continuidade ANASPS retine-se com a
aos estudos sobre SRH/MOG

plano de carreiras A ANASPS esteve reunida com

A ANASPS elaborou e encami-  , Secretirio de Recursos Huma-

nhou ao MPAS sua proposta de  po5 (SRH) do Ministério do Orga-

plano de carreiras, conforme € onto e Gestio (MOG), Dr. Luiz

do conhecimento de Carlos Capella.
En seus associados. @

. Retrospectiva do Ano

As principais noticias do jornal Anasps no ano de 1999

---------------------

Pags. 6 e 7

Nesta edi¢ao, dando
continuidade a série com
entrevistas dos dirigentes
do INSS, o Dr. Sebastido
Faustino de Paula, Dire-
tor do Seguro Social.

Atualize seu endereco através da nossa pdgina na Internet.
Acessando o endereco hitp://www.anasps.org.br, vocé clicano
Link “Filiacio /Atualizacio”. E s6 preencher os espagos em
branco e enviar. Conectando outro Link, “Voz do associado”,
vocé dd sua opinido sobre a atuagdo da ANASPS. Nao deixe de
participar! Dando sua opinido vocé exerce 0 papel de associado.

E muito importante para nés! ligue 0800-619798
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ANASPS: os

ssa virada dos anos

1.000 para os

2.000 tem tudo de

instigante, trazen-

do ao mesmo tem-
po preocupacOes e esperancas.
Nio é, ainda, a virada do século
ou do milénio, mas o préximo ano
2.000 tem algo de diferente, uma
quase-ruptura com este milénio
que, embora as grandes conquis-
tas alcancadas, especialmente no
campo das ciéncias, deixa atras de
si um rastro de guerras, miséria,
pobreza, violéncia e péssima dis-
tribui¢cdo de renda, entre nagoes e
pessoas.

Portanto, no limiar dos anos
2.000, temos todos fundadas ex-
pectativas de que todo esse qua-
dro perverso mude radicalmente e,
em especial, o Brasil encontre,
enfim, o seu futuro radioso, para
0 bem de seu povo sofrido nas
agruras da vida, mas sempre es-
perangoso de que, através do tra-
balho, consiga construir a nagio
que todos almejamos.

Dentro desse espirito ¢ nos li-

pedidos ao Papai Noel

o

mites de suas atividades associa-
tivas, a ANASPS elabora a sua lis-
ta de pedidos ao Papai Noel:

@ que o bug do milénio alcan-
ce o presidente FHC e o seu relo-
gio do tempo retorne, por exem-
plo, aos anos 80 deste século,
quando o politico Fernando Henri-
que Cardoso era uma importante
referéncia na vida nacional, um
professor emérito, cheio de idéias
em favor do desenvolvimento do
pais. Hoje, FHC parece um clone
daquele senador que tanta admi-
ragédo causou ao povo brasileiro;

= que o saco de maldades do
governo seja substituido definiti-
vamente pelo saco de Papai Noel,
este recheado de presentes, brin-
des e esperancgas;

« que os aposentados, e res-
peclivos pensionistas, que tanto
contribuiram na construg¢ido do
Brasil, sejam, enfim, deixados em
paz pelo governo, que quer a todo
custo confiscar-lhes os proventos
€ pensdes que tdo laboriosamen-
te constituiram legitimamente ao
longo dos anos;

= que, apos tanta luta, seja, fi-
nalmente, implantado o plano de
carreiras previdencidrias, uma
promessa de uase 15 anos, rei-
teradamente descumprida;

= que venha, apés 5 anos, o re-
ajuste geral de vencimentos dos
servidores federais, uma exigén-
cia constitucional que o governo
finge desconhecer;

= que o trabalho do servidor pu-
blico tenha o devido reconheci-
mento pelo governo e que cle seja
dignificado em seu nobre mistér.

Enfim, que o ano 2.000 seja
para todos os associados da
ANASPS e seus familiares um
ano de saide, paz e realizagdes.
Que a nossa fé inquebrantavel nos
ajude a superar obstdculos, trans-
formando dificuldades em éxitos,
derrotas aparentes em vitérias bri-
lhantes, fazendo de nés verdadei-
ros empreendedores na busca de
um Brasil melhor para todos.

Que o espirito de Natal
prevaleca por todo o ano que
Se aproxima...
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José Luiz Francisco (SP),

Suplente: Maria Leide Cimara de Oliveira(RN):
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José Juhio Martins de Queiroz (BA).

Suplente: Martha Bethinia Costa Pereira (AL); Suplente: Mério Sérgio Gomes (SP),
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— Elizabeth Custédio (DF),

Suplente:Suzana Esteves Ramos (DF);

— Jodo Ricardo A. Moraes (DF),

Suplente: Alvimar Macedo Silva (AL).
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ANASPS elabo-

rou e encaminhou

ao MPAS sua

proposta de pla-

no de carreiras,
conforme é do conhecimento de
seus associados. O MPAS, por
sua vez, vem estudando essa pro-
posta e outras mais, elaboradas
pela drea de recursos humanos
do Ministério.

A proposta da ANASPS foi
preparada por um grupo de téc-
nicos e especialistas, dentro das
novas diretrizes governamentais
estabelecidas na Medida Provi-
séria n.® 1915-2/99, respeitados
os pressupostos de valorizacdo e
dignificagdo do servidor, cresci-
mento na carreira mediante apu-

MPAS d4a continuidade aos estudos
sobre plano de carreiras.

_...,___...___,—___._____.___._____...—_.—_._.—__..—_.-__.-.—_-n——-——-.——

ragio sistemdtica do mérito e re-
tribuicao salarial segundo a pro-
dugdo individual e coletiva dos
previdenciarios.

Todos sabemos que as ativida-
des previdencidrias, em qualquer
de suas linhas, sdo de grande res-
ponsabilidade e altamente com-
plexas. No momento, hd um
enorme divorcio entre o exercicio
dessas tarefas e a remuneragao
percebida por aqueles que as
exercem. Essa perversa realida-
de, reconhecida inclusive pelas
autoridades previdencidrias, esta
a exigir uma pronta reparagao, a
fim de dignificar esse trabalho re-
levante, exercido quase sempre
em condic¢des precarias e estres-
santes e, sobretudo, reparagao

essa que ensejard, igualmente,
uma crescente melhoria dos ser-
vigos previdencidrios, em provei-
to de uma clientela que supera os
60 milhoes de brasileiros.

A drea de recursos humanos do
INSS estd bastante sensivel a essa
realidade dificil dos previdencia-
rios, tanto assim que, solicitada
pelo Ministro da Previdéncia e
Assisténcia Social — também
grandemente interessado numa
boa e pronta solucfio para esse
problema — a coordenadora de
Recursos Humanos do Instituto
estd encaminhando uma proposta
de plano de carreiras previdenci-
4rias, cujos detalhes a ANASPS
transmitird, brevemente, aos as-
sociados.

a edicdo anterior
do Jornal da
ANASPS, diante
das diividas susci-
tadas pelos Su-
pervisores Médico-Pericial, foi ex-
plicada amplamente a proposta de
plano de carreiras da ANASPS, no
que respeita 2 criagdo da carreira
de Médico-Perito, incluindo todos
os profissionais médicos que exe-
cutam essas atividades no INSS.
Entretanto, profissionais que
exercem outras atividades de ni-
vel superior no Instituto, tais como
engenheiros, assistentes sociais, fi-
sioterapeutas, jornalistas, conta-
dores etc., manifestaram suas du-
vidas quanto ao enquadramento,
no plano, de suas categorias fun-
cionais.

Pela proposta da
ANASPS, todas as ati-
vidades de nivel superi-
or, exceto Auditores Fis-
cais e Procuradores, se-
rio enquadradas na car-
reira genérica denomi-
nada Analista Pre-
videncidrio, res-
peitadas as atri-
buigdes propri-
as de cada uma
delas, com re-
tribui¢do salarial
equivalente a carreira de Médico
Perito, cujos valores e forma de
transposi¢do estao publicadas na
edigiio anterior deste jornal.

A proposta de plano de car-
reiras elaborada e proposta pela
ANASPS, valoriza e dignifica o

trabalho dos servideres de nivel su-
perior, a semelhanga dos profissi-
onais de nivel intermediario. Com
essa proposta, todos ganham: os
beneficiirios da Previdéncia Soci-
al, os servidores e a prépria Ad-
ministracdo Previdencidria.
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Quem avisa amigo é...

O Jornal da ANASPS

tem sido um adversa-

rio combatente, mas

leal, da GEAP, em vir-

tude do estado preo-
cupante em que se encontra, onde
suspeitas as mais graves sdo levanta-
das por centenas e centenas de par-
ticipantes de todo o Brasil, inclusive
pela totalidade dos presidentes dos
Conselhos Estaduais da entidade,
conforme documento publicado (em
parte) por este Jornal, em sua edi¢ao
anterior.

Duas Medidas Provisérias re-
centes (1908-20 e 1928), ambas
editadas em 26 de novembro, tra-
zem responsabilidades novas e gra-
ves para 0s membros dos conselhos

%
de administrac@o, fiscal e direto-
riaexecutiva da GEAP, a respei-
to de possiveis desvios adminis-
trativos na gestdo do plano de
satide da entidade,

Referidas MP’s estabelecem
um arcabougo de punicGes aos di-
rigentes e conselheiros das empre-
sas e entidades voltadas para a pres-
tacdo de assisténcia a satde, que al-
cangam, até mesmo, o seu proprio
patrimdnio pessoal. A regulagio, con-
trole ¢ fiscalizacao desses planos pri-
vados de satide caberd 4 Agéncia Na-
cional de Satide Suplementar — ANS,
cuja criacdo é proposta na MP n.°
1928/99. '

Portanto, colegas representantes

-dos servidores e das patrocinadoras

nos conselhos da GEAP: fiquem
atentos as mudangas promovidas
pelas MP’s citadas e passem a exa-
minar com muito cuidado todas as
agoes da GEAP. Afinal, ela é custe-
ada com a suada contribui¢do do
servidor e, também, com dinheiro
publico. Portanto, todo cuidado ¢

f‘

ACRE__ *Rusemberg de Lima Costa
End. Av. Getilio Vargas 1273 — Bosque Rio Branco — AC
CEP 69.908-650 Tel: (068) 212-1156 / 224-6735

ALAGOAS *Maria Goretti R. Pitanga Paiva
End. Rua Desembargador Artur Jucd, 76 — Centro Macéio-AL
CEP 57.020-640 Telefax: (082) 326-5882

AMAPA *Renilda Canlusria de Siqueira Pinto

End. Rua Séo José 1204- Centro - Entre Emestino Borges
& Procdpio Rola - Macapd — AP CEP 69.000-120

Telefax: (096) 222-5988

AMAZONAS #José Gongalves Campos
End. Av. dos Expediciondrios n® 1880 Bairro Ponta Negra (INSS)
3° andar Manaus — AM CEP: 69.037-000 Telefax: {192} 656-5816

BAHIA *José Jiilio Martins de Queiroz

End. Av. Sete de Sciembro 1® 43/10 Rua do Cabegy Fd. Marcués
do Abrantes sala 112 — Centro Salvador - BA CEP: 40.060-230
Telefax (071) 322-3343

CEARA #Joaguim Jos¢ de Carvalho
End. Rua Pedro Barges 135 sala 1601 Ed. Porugal Forialeza - CE
CEP: 60.005-110 Tel: (085) 226-0892

ESPIRITO SANTO *Maria Célia Abreu Jardim

End. Av. Nossa Senhora dos Navegantes 1801 sala 1014 Torre
Norte Ed. Vittria Office Tower ~ Prain Enscada do Sud.

Vitoria - ES - CEP:29.010-361 Telefax: (027) 345-6525/6668

GOIAS *Luiz Augusto do Espirito Santo
End. Av, Goids 110 5% andar sala 503, Goiunia — GO
CEP: 74010 — 010 Tel (062)223-4527

MARANHAQ *Maria de Nazareth Almeida
End. Rua do Sol, 141 - Ed. Colonial - Sala 601 Centro
S&o0 Luiz - MA CEP; 65.020-590 Telefax: (008) 232-5410

s -

FALE CONOSCO !

MINAS GERAIS *Miguel de Brito Guimaries Filho
End. Rua Espirito Santo 466 sala 1.608/1.609 centro
Belo Horizonte — MG CEP: 30.1660.030

Telefax: (031)226-8085

MATO GROSSO DO SUL *Justing Conche Farina

End. Ruai 316 de agosto 384 Ed. 26 de agosto 14° andar sls 142/
148 centro. Campo Grande - MS CEP: 79.002.080 Tel: (067)
383-5296/724-7375

MATO GROSSO *Carmen Fernandez de Oliveira
End. Av. Genilio Vargas, 553 10° andar - Centro
Cuiabd — MT CEP: 78.005-600 Telefax: (D65) 614-4215

PARA *Maria Sodrelina das Neves Monteiro
End. Av. Presidente Vargas, 351 Ed. Pal4cio do Ridio 6°
andar sala 610 Centro Belém-PA Telefax (091) 2237328

PARAIBA, *Djair da Silva Pinto Filho
End. Rua 13 de Maio n® 54 1° andar salas 25/26 Centro
Jodo Pesson — PB CEP: 58.013-000 Telefax: (083) 221-7123

PARANA *Marilia Luzia Martins Dias
End. Rua Jofio Negrio n® 45, 9° andar sala 33
Curitiba -~ PR CEF: 80.010-200 Telefax: (041) 225-6967

PERNAMBUCO *Gilberto Galhardo Pesson de Vasconeelos
End. Rua Ubaldo Gomes de Matos 0™ 119-5° andar sala 509
Ed. Marqués do Recife Santo Anténio — PE CEP 50.010-
310 Tel. (081) 424-5639 Fax: (D81) 424-28G7

PIAUI *Elzuila da Silva Ferreira
End. Rua Barroso 441 Ed. Moisés Moura 2° andar sala 10 Centro
Teresing ~ P1 CEP: 64.000-130 Telefax: (086) 221-4058

RIO DE JANEIRO *Cauby de 84 Palmeira

End. Av. Presidente Vargas n® 529 sls 1801 & 1803 Centro
Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.071-003

Telefax: (021)252-6159

N
J

RIO GRANDE DO NORTE *Maria Leide Cimara de Oliveira
End. Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 — Alecrim Matal — RN
CEP: 59.040-220 Tel, (GB4) 213.3786 Fax: (084) 213-3929

RONDONIA *Francinete de Oliveira Azevedo
End. Rua de Castilho o® 500 (INS5) — Centro Poro Velho — RO !
CEP: 78.902-800 Trab: (069) 224-3570 Fax: (D69) 224-3570

RIO GRANDE DO SUL *Circe Noeli Severo
End. Av. Senador Salgado Filho, 0" 94 sala 701 Porto Alegre —
RS 'CEP: 90.010-220 Tel: (051) 225-9611

RORAIMA *Ruy 54 de Souza
End. Av. Major Willians, Esquing Ene Garcez (INSS) Boa Vista
- RR CEP: 69.301-250 Tel: ((095) 623-0705 Fax: (095) 623-2590

SANTA CATARINA *Paulo Cézar Rios

End. Av, Osmar Cunha n® 183 Bl. B sala 1110 Ed. CEISA
CENTER Centro Floriandpolis — SC CEP: 88.015-100
Telefax: (D48) 223-6813

SERGIPE *Clarice Guerreiro de Araijo

End. Rua Jofio Pesson 320 Ed. Cidade de Aracaji 3% andar
sala 316 Aracajt — SE CEP: 49.019-900

Telefax: (079) 224-2110

SAO PAULO *Mirio Sérgio Gomes
End. Rua 24 de maio n* 35 conj. 1410 830 Paulo - SP
CEP 01.056-900 Telefax: (D11) 221-1680

TOCANTINS *Wilian Oliveira Luz
End. ARSE-21 QI 10 Lt.02 Aldas Perdizes — Centro
Palmas-TO CEP 77,122-170 Tel: (063) 219-3017

ANASPS/DF  *Elienai Ramos Coelho

SCS Qd. 01 Bloco “K n° 30 Salas 1.007/1,004

Ed. Denasa - CEP: 70.398-900 - Telefone; (061) 321-5651
Fax: (061) 321-2154

.




novembro/dezembro [ 99

E Natal, tempo de comemorar!

omos uma familia de cer-

ca de 150.000 membros,

distribuidos por todo este
palis.

Como qualquer familia,
no Brasil de nossos dias, temos passado
por momentos de angustia, afli¢ao. deses-
peranga e até mesmo desespero.

Mas temos também experimentado
momentos de alegria intensa, fruto de nos-
sos &xitos nos campos pessoal e profissi-
onal. Afinal, somos dotados da t€mpera
do previdencidrio, esse ente especial que
cria estruturas solidas, vencendo todo e
qualquer obstaculo gue surja no caminho.

Apesar das vicissitudes, o previdenci-
drio, solidério por natureza, também culti-
va sonhos, sonhos de transformar a dura
realidade vivida pelo povo brasileiro.

Pegtencer a essa familia é uma for-
ma de viver o espirito de Natal durante
todo o ano e, principalmente, de ter sem-
pre esperanca de dias melhores para to-
dos.

Comemoremos entre nds, no seio da
familia, a chegada do Natal. Enviemos,
também, nossa mensagem gos milhares
de amigos e colaboradores, envolvendo-
os num abrago gigantesco, fratemo e ple-
no de votos de felicidade!

A familia ANASPS
deseja a todos
FELIZ NATAL ¢ um
VENTUROSO ANO 2000

P

~

( Rapidas e Rasteiras )

’

ANASPS retine-se com a SRH/MOG

Governo estd disposto a aplicar o
calote em 260 mil servidores federais ativos
e 240 mil inativos, ex-celetistas, no paga-
mento dos anuénios. O Ministério do Pla-
nejamento pretende incorporar os anuéni-
os jd e s6 pagar atrasados a partir de setem-
bro deste ano, quando foi aprovada a Reso-
lug@o do Senado permitindo a contagem de
tempo de servico trabalhado para a Unido
(1% de aumento por ano trabalhado) e
mandando pagar aré dezembro. O calote
seria o seguinte: 0 Governo s6 pagard os
atrasados se o servidor (ativo e inativo) for
a Justica. E mais: acha que so deve pagar
de 94 pra cd, pois o pagamento por lempos
anteriores teria caducado. Tudo esperteza.
Desde 91 que os servidores entraram na Jus-
tica contra a lei que proibia o pagamento
do beneficio a ex-celetistas. Nada de paga-
mento amigdvel. E mesmo uma vergonha!

- Ministro Waldeck Ornelas nomeou
ocupantes de cargos efetivos e que valori

A ANASPS esteve reunida com o Secretdrio de Recursos Humanos (SRH) do Ministério do Orcamento e Gestéo ( MOG), Dr.
Luiz Carlos Capella, por mais de uma hora, tratando de assuntos diversos de interesse dos associados da ANASPS.

A reunido ocorreu em clima de grande cordialidade tendo, inclusive, sido estabelecida uma estratégia nova, capaz de permitir
a Entidade o pleno cumprimento das clausulas contratuais com os advogados que ingressam com agdes judiciais patrocinadas
| pela ANASPS, em defesa dos legitimos direitos dos associ

Em janeiro do ano proximo, em decorréncia do que foi tratado na reunido, serd implementada a solugd@o proposta na
correspondéncia encaminhada pela ANASPS a cada um dos sécios em todo o Brasil, cuja efetivagdo, diante de problemas
técnicos, ndo pdde ser concretizada no més de dezembro deste ano.

o) e ool S

nal e perfil para lideranca e geréncia”. Congratulamo-nos com todos 0s novos gerenies e em especial com 0s companheiros
| vice-diretores, Carlos José de Souza, gerente em Rio Branco, Acre; e Ronaldo dos Santos Alves, gerente em Sobral, Ceara.
O Ministro disparou uma longa délegacio de competéncias aos novos gerentes, nos dmbitos de Arrecadacdo, Beneficios e
de Administracdo. Os novos gerentes ser@o submetidos agora a um Programa de Capacitagao Gerencial.

ados, e obtém a concessdo de liminares que preservam esses direitos.

- Governo pagou os 28,86% aos 5.733 servidores que aderiram ao PDV
em agosto e setembro. Receberdo em parcela tinica e néo em 14 parcelas
| semestrais como estd recebendo o funcionalismo. Os pagamentos custaram

_; RS 40 milhoes.

folha de pagamento de dezembro a ser depositada no dia 4 de janeiro de 2000.

T T e

- A ANASPS foi informada que o INSS sé pagard a 2° parcela dos 28,86% na I

- Ministro Waldeck Ornelas acaba de anunciar que sua equipe jd tem pronio
um plano de carreiras para os servidores do INSS. Aguardamos. A equipe ¢
formada pelo Consultor Juridico do MPAS, José Bonificio Borges de Andrada,
pela chefe de Gabinete, Patricia Silveira Teixeira e pela Coordenadora de RH do
INSS, Walkiria Reis Moraes.

- Ministro Waldeck Omnelas criou 100 novos cargos de Chefe de Servigo ou de
Secdo de Controle da Qualidade do Atendimento e 100 cargos de Chefe de Servigo
ou de Secdio de Informagdo e Controle de Resultados, nas novas Geréncias Execu-
tivas. Os candidatos és novas funcdes deverdo manifestar adesao esponianead. o
processo de recrutamento, passando a integrar o Banco de Talentos. S6 poderdo
concorrer servidores de cargos efetivos do quadro do INSS. Menos mal.
e ——— S e S

os Gerentes Executivos do INSS, “mediante adesdo espontinea dos servidores
za 0 mérito profissional, instru¢do formal e complementar, experiéncia profissio-

\d
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Por dentro da Previdéncia Social

O Jornal da ANASPS continuando a série de entrevistas com |
dirigentes do INSS e do MPAS, objetiva levar aos leitores uma vi-
sdo dos projetos e atividades em desenvolvimento em cada drea
especifica, e, posteriormente, pela autoridade competente, a visdao
global das diversas acées do érgdo previdencidrio.

Nesta edi¢do, dando continuidade a série com entrevistas dos diri-
gentes do INSS, o Dr. Sebastido Faustino de Paula, Diretor do Seguro
Social, drea da Previdéncia Social que administra 18,7 milhées de benefi-
cios onde sao requeridos, a cada més, cerca de 400 mil e concedidos 200.000.

Curriculo

Nome: Sebastido Faustino de Paula
Data de nascimento: 12.04.1963
Advogado — Cursou a Escola Supe-
rior da Magistratura e Especialista em
Direito de Trabalho.

- Ingressou no antigo INPS em 1985,
através de concurso publico DASP/
SUNAB, como Agente Administrati-
vo em Cuiabd - MT até 06/96 quan-
do entao foi convidado pela DG em
Brasilia para ser o Coordenador Ge-
ral de Beneficios da Diretoria do Se-
guro Social, hoje Diretoria de Bene-
ficios:

- Diretor da Divisio local do Seguro
Social;

- - Secretdrio Regional de Beneffcios-

Substituto.

-Chefe da Divisdo de Seguro Social
de 91 a 96/ Cuiaba - MT;
-Coordenador Geral de Beneficios —
Brasilia 96 a 06/99;

-Diretor de Beneficios — a partir 06/99.

i,

Jornal da Anasps: A ANASPS vem traba-
lhando para que seja implementado o Plano
de Carreiras Previdencidrias, a semelhanca da
que ji foi feita para os Auditores Fiscais da
Previdéncia Social e em vias de se criar para os
Procuradores Autdrquicos. Nesse sentido, a
ANASPS apresentou ao MPAS uma proposta
de carreiras, meticulosa e tecnicamente estu-
dada, dentro das diretrizes ora estabelecidas
pelo Governo. Qual a opinidio do Diretor sobre
esse assunto e quais as possibilidades de con-
cretizagio desse antigo sonho dos previdenci-
drios?

Dr. Sebastifio: Além do treinamento e aper-
feigoamento, eu diria que a questio central ¢ a
criagao do Plano de Carreiras, Uma reivindicagfio
antiga dos servidores que, com qualidade e se-
guranga dao sustentacio A maior distribuidora
de renda do pais. Iss0 56 & possivel serfeito com
profissionais.

O plano de treinamento institucional é
desenvolvido e implementado pela Diretoria de
Administracio. Porém, estamos implementando
sistemas informatizados, via Intemet e outros
Programas para orientacfio e preparacao técnica
em ternpo real, consultas e respostas, também
em rede/via Intemet disponibilizados a todos os
servidores.

Jornal da Anasps: Num mundo em cons-
lante mudanga, modernizar orgdos, institui-
voes, entidades, comportamenios elc., ¢ impe-
rativo de sobrevivéncia. Qual o plano de mo-
dernizagdo de sua direa especifica em curso ¢ o
que, nessa linha, pretende o Diretor implantar
no Seguro Social?

Dr: Sebastifo: Iniédita. Numa atitude, lou-
vavel e corajosa, do nosso Ministro Waldeck

Omélas, através da reestruturagiio do INSS, im-
plantou a selecao para os novos dirigentes das
Gerencias Executivas além de implantagio do
Banco de Talentos. Com orientaciio de que este
seja utilizado paraa nomeacdo das funcoes exis-
tentes na Geréncias ¢ Agéncias,

Jornal da Anasps: Os servidores Previden-
cidrios, em sua grande maioria, s@o portado-
res de diploma de nivel superior. Ou seja, em-
bora nao exigivel para o exercicio de suas ta-
refas rotineiras (caso, por exemplo, dos agen-
tes administrativos), cada servidor, com recur-
sos proprios, procurcu melhorar sua qualifi-
cagédo pessoal e profissional, redundando na
prestacao dos servicos previdencidrios com
mais qualidade e produtividade. Entretanto, o
aprimoramento funcional depende de investi-
mentos sistematicos nio treinamento e aperfei-
coamento dos servidores. Qual o plano de irei-
namento previsto por essa Diretoria para ser
aplicado no proximo ano?

Dr. Sebastifio: Primeiramente estamos refor-
mulando o plano de agio da Diretoria no sentido
de readequa-lo as novas realidades da Previdén-
cia Social, além de urna revisdo completa dos
sisternas informatizadcs.

Dentre as principais agdes destacamos:

- O novo modo de Gerenciamento dos Be-
neficios por incapacidade — SABI — que visa
informatizar e consequenfemente gerenciar os
beneficios por incapacidade, cujo piloto encon-
tra-se em fase de funcionamento na Agéncia de
Itapud — Salvador —BA.

- Revisdes dos beneficios, principalmente
os auxilios-doenca de longa duragio, aposenta-
dorias por invalidez com vinculo empregaticio
beneficios urbanos com uso de tempo nural e
OULTOS.

‘.
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- Além das novas Agéncias da Previdéncia
Social, um sonho de todos nés, e do PREVMO-
VEL, estamos ampliando 0s convénios e parce-
rias com Empresas, Associacoes, Sindicatos e
outras entidades no sentido de facilitar o atendi-
mento aos segurados previdencidrios, além do
uso efetivo do Cadastro Nacional de Informa-
coes Sociais — CNIS nas concessoes de Benefi-
CIOS,

Jornal da Anasps: Quais os outros proje-
tos em elaboracdo e/ou desenvolvimento nes-
sa Diretoria, para conhecimento de nossos lei-
tores?

Dr. Sebastifio: Além dos citados acima, a
Diretoria Colegiada do INSS estd implementan-
do convénio comoComando Militar da Amazo-
nia e Marinha para atendimento de toda popula-
cioresidente no extremo Norte do pas, utilizan-
do a infra-estrutura dessas Forgas. A reformula-
¢io de todo sistema de informética nas entida-
des da Previdéncia, incluindo acesso a Intermnet,
de modo que as orientagdes, novas cheguema
todos os servidores em tempo real.

Jornal da Anasps: Como funcionam as ati-
vidades dos postos enquanto os servidores par-
ticipam do treinamento do PMAPS?

Dr. Sebastifio: Nas unidades que possuem
maior niimero de servidores, faz-se escala, divi-
dindo-se em turmas, de modo que as atividades
sejam descnvolvidas sem causar prejuizo & cli-
entela. Quando a unidade possui mimero redu-
zido de servidores nao sendo possivel montar
turmas, a auséncia € suprida com a convocagao
de servidores de outras Unidades, inclusive do
interior do Estado.

Jornal da Anasps: Sempre que ocorrem
alteragées na legislacdo previdencidria hd um
descompasso entre a adequagéo dos sistemas

@ pela Dataprev e aplicag@o das novas regras.

Como isto vem sendo tratade entre as duas

instituigoes, de modo a permitir o pronto aten-
dimento aos segurados nas agéncias?

Dr. Sebastifio: Contudo, temos procurado
intensificar os trabalhos das equipes técnicas
envolvidas, no sentido de promover as altera-
¢Oes no sistema, com Seguranga € no Menor es-
pago de tempo possivel, aexemplo doque ocor-
reu recentemente com a demanda relativa ao Fa-
tor Previdencidrio. Hi que se ressaltar, também,
que as freqiientes alteragGes na legislacfio impli-
cam diretamente em ajustes no sistema e, muitas
vezes, quando estéio ocomendo estes ajustes, ja
sdo introduzidas novas alteracdes, que, ao final,
resultam no descompasso entre um e outro.

Jornal da Anasps: Sabe-se que as decisoes
das Camaras do CRPS, no que diz respeito ao

tém sido divergentes. Os estados tém formula-
do consultas @ Diretoria do Seguro Social pe-
dindo wm posicionamento. Qual sua visdo a
respeito?

Drr. Sebastizio: E doconhecimentodo Diretor
de Bene:ficios as divergéncias que ocomrem. Esti
sendo desenvolvido estudo em conjunto com o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social —
CRPS, inclusive com supervistes ** in loco™, efe-
tuadas por este Diretor e pelo Presidente daquele
Orgiio, para que as Camaras de Julgamento-CJ
tenham uniformidade de entendimento e andlise
de proposta para que sejam tragados enunciados
sobre maiénias polémicas relativas ao assunto.

Jornal da Anasps: O papel dos superviso-
res médicos peritos necessita de melhor defini-
¢io em relacio aos médicos peritos da casa.
Qual a sua opinido a respeito?

Dr. Sebastifio: Entendemos que acriagioda
carreira de Supervisor Médico Perito ja € o pri-
meiro passo para a definicio e criagao da carreira
de Médico Perito.

Jornal da Anasps: De que forma vem sen-
do avaliado o desempenho das Agéncias da
Previdéncia Social e Postos Transformados e
o nivel de satisfagdo dos clientes?

Dr. Sebastiao: A exemplo do que ja ocorre
comapublicaciio em Didrio Oficial do *‘ranking”
das anteriormente denominadas Unidades do
Seguro Social, estio sendo ultimados og traba-
Thos de implantagfio dos indicadores de avalia-
o das novas Agéneias da Previdéncia Social,
que agora abrangem os indices de beneficios de
arrecadacio,

Como em todo novo projeto, em sua im-
plantagfio podem ocorrer eventuais problemas
ou ackiptagdes, as quais t€m sido devidamente
contornadas, sendo gue a clientela tem manifes-
tado excelente nivel de satisfagdo com o novo
madelo de atendimento recebido nas Agéncias
daPrevidéncia Social.

Jornal da Anasps: A drea do Seguro Soci-
al estd em processo de mudanga, fruto especi-
almente das transformagies mais recentes, no-
tadamente as contidas na Lei n® 9.876, de 26
de novembro de 1999. Quais as principais mu-
dangas em relagao ao contribuinte individual
e aos beneficios.previdenciarios?

Dr. Sebastifio: As principais mudancas in-
troduzidas pelaLei n°9.876, de 26 de novembro
de 1999 sip, notadamente:

a) a juncio das categorias de autbnomo,
equiparados a autbnomo € empresario, que a
partir da Lei sdo denominadas unicamente de
contribuinte individual:

b aextingdodaescalade Saldrio-base, ime-
diatamente, para o contribuinte individual que

se filiara partirde 29.11.1999; e gradativaaos que
jaeram filiados até aquela data;

¢) amudanganaforma do cdlculo para ob-
tengiio do Salario-de-beneficio;

d a extenso do saldrio-maternidade ao
confribuinte individual;

Jornal da Anasps: A imprensa vem nofici-
ando que estio em estudos no MPAS altera-
coes em relagdo ao Acidente de Trabalho, em
decorréncia da mudanga constitucional havi-
da nessa drea. Caso ji possam ser reveladas,
quais seriam as alteracoes pretendidas?

Dr. Sebastifio: No projeto do novo modelo
do Acidente de Trabalho, sdo mantidos os con-
ceitos atuais de acidente tipico, doenca profissi-
onal, doenga do trabalho e equiparados a aci-
dente do trabalho, tendo como beneficidrios os
empregados e trabalhadores avulsos, obrigato-
riamente e os demais trabalhadores, facultativa-
mente. O plano de beneficios compreende auxi-
lio-doenca, aposentadciria por invalidez, pensao
pormorte concedidos pelo RGPS ( Regime Ge-
ral de Previdéncia Social); indenizacoes, des-
pesas com funeral, assistencia médica e reabilita-
¢io profissional — miituas e seguradoras; pre-
venc¢io — miituas e seguradoras, prevengao —
miituas e seguradoras/MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego). Ofinanciamentose dard
pela manutenco das atuais contribuigdes para
0 INSS e pela empresa, conforme estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Seguros Privados —
CNSPe estabelecidos em lei. Estao previstas in-
denizagdes, em forma de Renda Acidentéria por
reducao da capacidade laborativa (atual auxilio-
acidente) e pela ocorréncia do acidente e grau de
incapacidade. Caberdao MPAS coordenaraexe-
cugao do seguro de acidentes do trabalho, em
articulagdo com os demais Grgaos envolvidos:
MPAS, M TE, INSS, CNSE, SUSEP. CMN, Mii-
tuas, seguradoras privadas e empresas.

Jornal da Anasps. O fator previdencidrio €
uma novidade de grande porte na drea da con-
cessio dos beneficios. Quais espécies de benefi-
cios ele alcanca e qual a avaliagd@o do ilustre
Diretor relativamente 1 sex impacto no valor de
beneficios?

Dr: Sebastifio: Certamente € a grande novida-
de no nosso modelo previdencidrio. O Fator pre-
videncidrio s6 atinge as aposentadorias por term-
po de contribuigio, do professor e por idade, que
se ressalva ao beneficizirio, neste caso, o direito de
opeio do cdleulo do sédlasio-de-beneficio sem a
aplicagdo do Fator.

No momento atual, o impacto no valor do
beneficio ndo é expressivo. No entanto, no decor-
rer da transigio dessa forma de cdleulo, que serd
de cinco anos, 0 impacto serd notado no valor do
beneficio do segurado que se aposentar com
menos idade, fazendo justica aquele que contri-
buir por mais tempo péra a Previdéncia Social.
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Q;de luta e vitoria da ANASPS:
edida Proviséria 1729/98
A ANASPS mobiliza parlamentares
e garante a manuten¢do do Servico
Social, cuja extingdo estava prevista
na MP, que continha vérios prejuizos
para os servidores do INSS, bem como
para os trabalhadores, aposentados e
pensionistas do regime geral de Previ-
déncia Social.

@lribuigﬁo do aposentado/
mento da Contribuicio do
Ativo.

# A ANASPS ingressou na Justica
Federal, em 09 de marco corrente, com
Mandado de Seguranca Coletivo, ob-
jetivando impedir o governo de cobrar
contribuicdo previdencidria dos asso-
ciados da ANASPS.

= Associados ativos da ANASPS
nao sofrerio desconto adicional.

= O Supremo Tribunal Federal, em
julgamento histérico no dia 30 de se-
tembro, pela unanimidade de seus
membros ( inclusive votou o Ministro-
Presidente), concedeu Liminar em
Agdo Direta de Inconstitucionalidade
- ADIN contra o recolhimento da con-
tribuicdo previdencidria dos aposenta-
dos/pensionistas.

Mais uma vez, fica patenteado que
a ANASPS é a entidade nacional mais
vigilante, mais dgil e mais eficiente na
defesa dos justos e legitimos interes-
ses de seus associados.

@ce a FUNPREV - Fundacio
ANASPS

A Fundagdo, devidamente registra-
da em cart6rio, com estatuto plenamen-

te aprovado, € composta por Conse-
lho Curador, Conselho Diretor, Con-
selho FFiscal, Conselho Técnico e Con-
selho de Notdveis, cabendo esclare-
cer que nenhum de seus membros re-
ceberd qualquer remuneragéo pelo
exercicio de suas fungdes.

Participam do Conselho de Noti-
veis, em sua composicao inicial, os ex.-
Ministros: Jarbas Passarinho, Reinhold
Stephanes, Arnaldo Prieto, Sérgio
Cutolo, Antdnio Brito, o Professor
Celso Barroso Leite e o atual Minis-
tro da Previdéncia Social, Senador
Waldeck Ornélas.

Atualmente a FUNPREV desen-
volve os seguintes Projetos: Projeto
Satde, Projeto Cooperativa de Crédi-
to, Projeto Previdéncia Complemen-
tar (FLA/USP), Projeto Escola de Pre-
vidéncia e Projeto Peciilio.

ee Nova

A ANASPS j4 estd funcionando
a pleno vapor em suas novas insta-
lagGes. A nova Sede € algo que or-
gulha a todos. A casa do Previden-
cidrio tem a dignidade da categoria
funcional que representa.

Previdencidrios: n6s fomos feitos
para plantar arvores centendrias.

‘butura do INSS

Os brgaos piiblicos, por sua pré-
pria natureza, devem se estruturar
de modo a atender aos usudrios de
seus servicos de forma prestante e
agil, notadamente quando esses ser-
vigos sio de grande demanda, como
sejam os de salde, educagio, previ-
déncia e assisténcia social.

A ANASPS, solitariamente, foi a
tnica entidade representativa dos
previdencidrios a apresentar uma
proposta de estrutura completa para

o INSS, em contraponto aquela cria-
da por um grupo de dirigentes do
MPAS.

A Associacdo tem procurado,
sempre, dosar com sabedoria e jus-
tiga, critica e elogio, sem extremis-
mo nem parcialismos. Dai sua credi-
bilidade nos planos interno e exter-
no, consagrada pela forma sempre
cordial e respeitosa com que sdo re-
cebidos seus representantes onde
quer que comparecam. Cordialidade
sim; fraqueza, nunca!

&0 de Carreiras

A ANASPS apresentou ao Minis-
tro da Previdéncia e Assisténcia Soci-
al, Senador Waldeck Ornélas, uma pro-
posta de Plano de Carreiras para os
servidores da Previdéncia Social, deti-
damente estudada por técnicos expe-
rientes da drea, escudada, ainda, nas
novas diretrizes governamentais para
a estruturacdo de carreiras, conforme
aprovado pela Medida Proviséria n.°
1915-2/99, relativamente as carreiras
da drea da fiscalizacdo federal, inclu-
sive para os colegas da Casa, agora
denominados Auditores-Fiscais da Pre-
vidéncia Social — AFPS.

A ANASPS estd agindo em to-
dos os campos com vistas d aprova-
¢do da matéria de interesse dos pre-
videncidrios.

0111 da ANASPS sobre PDV

A ANASPS avisou e alertou a to-
dos os previdencidrios quanto as pro-
messas fantasiosas embutidas no
PDV.

“O Secretdrio de Recursos Hu-
manos do Ministério do Planeja-
mento, Luiz Carlos Capella, admi-
tiu que o Governo descumpriu a
Lei que criou o Programa de De-

-
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missdao Voluntdria (PDV) e deixou
de pagar dentro do prazo legal as
indenizacées devidas aos servido-
res publicos que aderiram ao pro-
grama. O Secretdrio admitiu ain-
da que alguns drgdos piblicos
desviaram para outros fins o di-
nheiro destinado pelo Tesouro.”

@reim Tipica de Estado

A ANASPS vem batalhando jun-
to as liderang¢as do Congresso Naci-
onal no sentido de incluir todas as ca-
tegorias/carreiras funcionais integran-
tes dos quadros da previdéncia como
Carreiras Tipicas de Estado, a seme-
lhanga do que vem sendo tratado para
os procuradores, fiscais, diplomatas,

//C

E Sabedoria

Aconselhar os outros.

Perguntaram a um sabio: Qual € a coisa mais difi-
cil do mundo? Respondeu: Aconselhar-se a si pro-
prio. Retrucaram: E qual a mais fécil? Respondeu:

policia federal, dentre outros. As ra-
zoes em que se fundamenta o pleito
da ANASPS sao solidas e racionais
e a aceitacdo tem sido boa por parte
das liderancas ja contactadas. Den-
tre essas liderancas destacamos os
seguintes parlamentares: Dep. Ubi-
ratafr Aguiar -CE, Dep. Saraiva Fe-
lipe - MG, Dep. Alberico Cordeiro -
AL, Dep. PedroValadares - SE, Dep.
Ciro Nogueira - PI, Dep. Osmanio
Pereira - MG, José Thomaz Nond -
AL, Fitima Pelaes - AP, Aroldo Ce-
draz - BA, Claudio Cajado - BA, Mar-
cus Vicente - ES, Nilton Baiano - ES,
Paulo Marinho - MA, Vic Pires Fran-
co - PA, Inocéncio de Oliveira - PE,
Simio Sessim - RJ, Expedito Jinior -
RO. Edison Andrino - SC, José Indio -

SP.

Variedades

—  Vamos aprender?

Nio é preciso magica para aprender ser um bom
redator de cartas. Como para qualquer outra apti-
dio, o primeiro requisito fundamental € a pratica. O
segundo é ir com calma.

Antes de escrever, pense no que vai dizer —nao

@versﬁrio da ANASPS

No dia 18 de agosto, a ANASPS com-
pletou sete anos de existéncia associativa,
vividos num dos periodos mais perversos
para todo o funcionalismo federal, punido
sem tréguas por um governo gue se nota-
bilizou por espezinhar o servidor.

Contrariamente a outras entidades
congéneres, cresceu, criou musculos e
cérebro, tomou-se forte e € hoje uma re-
feréncia nacional de credibilidade e com-
peténcia.

Essa obra, a ANASPS, orgulha-nos a
todos e sentimo-nos felizes por comemo-
rar seus 7 anos. Sdo 7 velas que iluminam
0 nosso caminho e que o furacdo gover-
namental ndio conseguiu e nem consegui-

4 apagar.
‘N

Problemas de memdria nio costumam fazer parte
do processo normal do envelhecimento. Comece a

se preocupar quando:

oPassa aesquecer as coisas muito mais fregiientemente
do que de costume.
o Nio se lembra de como realizar tarefas que vocé faz
ha muito tempo.
oPerde-se em lugares que sio familiares.

o Tem muita dificuldade para aprender coisas
novas.
oPerde a nogio dos compromissos di-
anios. :
o Repete frases ou histérias durante a
IMEesma Conversa.

No caso desses sinfomas, vale a
pena conversar como seu médico

de maneira vaga e geral, mas com detalhes. Anote
tudo e faca um plano de desenvolvimento. Entdo. a
medida que for escrevendo, pare para avaliar 0 an-
damento da carta e pensar em como vai tratar da
secdio seguinte. Uma alternativa é redigir um esbogo
e depois editd-lo e revisé-lo, até dar-lhe uma forma
final, totalmente polida e acabada.

Ninguém vai a Florian6polis sem ganharum ape-
lido. Um viajante apostou, no entanto, que ficaria
uma semana na cidade sem levar apelido. Chegou
de madrugada a um hotel em frente & praca princi-
pal e instalou-se no tltimo andar. ;

Pediu que deixassem suas refeicdes na portado
quarto. Curioso, de hora em hora espiava a praga,
levantando uma veneziana e fechando-a em segui-
da. Passada a semana, desceu a praga e sentou-se
numa cadeira de engraxate. Este, sorridente, disse:

- Vai graxa ou tinta, seu cuco?

)
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A FUNPREYV deslancha...

Fundacao ANASPS -

FUNPREV vem rea-

lizando reunides cons-

tantes voltadas para a

identificagao e priori-
zagao dos projetos a desenvolver, com
vistas a0 cumprimento de suas finali-
dades estatutdrias.

Dessas reunides tém participado
diversos membros dos Conselhos Téc-
nico, Diretor e Curador, além de espe-
cialistas da Previdéncia e da édrea ex-
terna, notadamente a universitéria.

Paralelamente, estdo sendo manti-
dos fregiientes contactos com entida-

des afins, auto-
ridades gover-
namentais e ou-
trasgobjetivando
debater e discu-
tir os projetos da
FUNFREYV, de
forma a conferir a eles o selo de qua-
lidade a que todos nos acostumamos.

O detalhamento publico desses
projetos sera feito paulatinamente a
medida em que estiverem consolida-
dos. F essa uma cautela necessria,
eis que existem muitos clonadores
no mercado.

Anuénio para
ex-celetistas
% m Beapsopidic

a pagar em janeiro do pr

99) as diferencas mi

Cobranca de contribuicao dos aposentados
e pensionistas: a novela continua.

Comissdo Especial da
Cédmara destinada a
examinar a Proposta
de Emenda Constitu-
cional (PEC 136-A/99) sobre a insti-
tuig¢do de contribuicio previdencidria
para os aposentados e pensionistas
continua seus trabalhos. Nos termos re-
gimentais, foi aberto prazo para a apre-
sentacdo de emendas a PEC, tendo
sido apresentadas cerca de 20 emen-
das, as mais diversas possiveis.
Essas emendas a proposta do go-
verno tratam, em sintese, do seguinte;
B excluir, da cobranga, os atuais
aposentados/pensionistas;

----------------------

B cobrar contribui¢do dos aposen-
tados exclusivamente para pensao:

B cobrar contribui¢do dos servido-
res ativos para aposentadoria, pensdo,
assisténcia médica e social; dos apo-
sentados, para pensdo e assisténcia
médica e social, dos pensionistas, para
assisténcia médica e social;

B cxcluir da cobranga as aposen-
tadorias por invalidez; e

B cobrar contribuig¢do dos aposen-
tados/pensionistas a partir de certo va-
lor, por exemplo, R$ 1.255,00, teto do
regime geral de previdéncia social.

A posi¢ao da ANASPS nessa ma-
téria, de relevante interesse dos asso-

ciados, ¢ uma tnica: a mobiliza¢do na-
cional confra a aprovagcio da PEC.
Os aposentados ja pagaram a contri-
buigzo que lhes era exigida, nada mais
havendo a pagar.

Portanto, nada de paliativos: a luta de
todos deve ser pela pura e simples rejei-
¢do da PEC, j4 na Cadmara Federal. Em
conjunto com o MOSAP (Movimento
dos Aposentados e Pensionistas), a
ANASPS, utilizando, com muito éxito,
suas representacoes estaduais, vem de-
senvolvendo um trabalho de contacto com
cada deputado, sensibilizando-0, com
base em elementos e dados irrespondi-
veis, pela rejei¢ao da PEC 136-A/99.

Novas ac¢oes judiciais.

ANASPS estd sem-

pre vigilante na defe-

sa de seus associa-

dos. A todaagdo (ne-

gativa, sempre) do

governo a Entidade promove uma re-

a¢do imediata em sentido contrario, ou

seja, recorre ao Judicidrio. Bateu, le-

vou € o lema da Assessoria Juridica
da ANASPS.

Em seguida, as novas agoes im-

petradas:

M acdo contra o desconto indevido
de contribuig¢do previdencidria no 13°
saldrio depositado em dezembro;

B ucdo cobrando o reajuste dos
vencimentos dos servidores, conforme
determina o inciso X, art. 37, da Cons-
tituicAo Federal;

B acdo pleiteando o pagamento da
Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades Tributdrias aos novos associa-

dos da ANASPS, aposentados, inte-
grantes da Carreira Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social;

B acéo relativa ao'pagamenw dos
28,86% para os novos associados da
ANASPS.

Qualquer informagdo sobre essas
acoes ou outras anteriormente impe-
tradas, o associado poderd obter no
Jornal da ANASPS ou através do te-
lefone 0800-619798.

-
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Acoes Judiciais da ANASPS

ATUACAO

SITUACAOATUA

95.13851-4 Isonomia com os servidores 29.08.95 Processo vitorioso nio cabendo mais recurso, estd atualmente
6* Vara-JF militares. Reajuste de 28,86%. em fase de cilculos.
Obs: Apds a elaboragio e homologacaa do referido processo
7 a Anaspf- buscard o meio mais ripido para se cumprir 0
97.5631-7 05.03.97 Tal processo obteve sentenca favorével em 1% insténcia. Fot
8* Vara-JF remetido ao TRF para julgamento em 2° instincia.
| 97.22863-4 15.08.97 Em fungéio da ampliagio do niimero de varas na Justica Federal
20" Vara-JF de Brasilia, o processo foi redistribuido para a 20° Vara da JE
O INSS foi citado e estamos aguardando a apresentagdo da
contestagao por parte do mesmo.
| 97.35853-5 | 15.12.97 O INSS apresentou contestagdo. Processo aguardando despacho
22" Vara-JF do juiz referente a mesma.
94.5494-7 Inclusdio do PCCS no calculo das 20.04.94 O processo encontra-se com o juiz Carlos Olavo aguardm‘da_
4* Vara-JF vantagens pessoais e seu restabe- despacho.
" lecimento. : &l
95.13850-6 29.08.95 O juiz da 7° Vara solicita PROCURAOES individuais dos
7* Vara-JF seus associados para prosseguimento do proccs:ao.
97.27052-6 26.09.97 Os autos fnram retirados pelo INSS para contestacdo da

16" Vara-JF

apelagdo interposta pela Anasps.

OBS: Nossa asso

todas as formas a reivindicar o pleito agilizando julg

jo possui quatro agdes referentes

mPCCS.MprmmmioemhwmgﬂoeundoaaMMale
mmmWammmmm

95.2815-8
8" Vara-JF

Reajuste de 84,32% sobre o saldo
do FGTS, em decorréncia da niio
aplicacio do referido percentual,
por ocasidio da implantagédo do
Plano Collor.

13.03.95

Juntada peticio aos autos informando quanto a solicitacdo de
apresentagéo dos extratos de FGTS dos filiados. Foi cumprida
a solicitagdo e reiteramos o pedido de julgamento antecipado.

OBS: A Anasps impetrou essa aciio contra a
existentes em margo de 1990 nas contas
dos juros de acordo com a Lei n® 5.705/71.

Caixz Economica Federal e a Unifio Federal objetivando o reajustamento dos saldos
WanFG!’demmdmm percentual de 84,32%, assim como a capitalizacio

05.13849-2
1* Vara-JF

08.24023-7
4* Vara-JF

98.24022-4
1* Vara-JF

Solicita a contagem do tempo de
servico prestado pelo servidor
celetista para fins de concessiio
de anuénios.

29.08.95 A apelagio da Anasps foi distribuida a rovo relator Juiz Alofsio
Palmeira, aguardamos despacho do mesmo.

22.09.98 A sentenga foi dada julgando o mérito procedente. Atualmente,
os autos foram retirados pelo INSS para contestagio.

22.09.98 Os autos e_slé.o com © juiz para que profira sentenga eml_“

instincia.

OBS: Comaedﬁudanesulnﬁodeu“i!s&oSemehmmhﬂndnnoDOUdew.@.”,havuinh‘ﬁmihemjﬂpdﬂdanqio
hmmmmuuw&cmmnmm&matrmdm.

96.19548-0
16* Vara-JF

Cobrancaindevida da contribuiciio
previdencidria sobre a GAE. A
Anaps ingressou com tal aciio para
que o INSS seja impedido de
implementar o desconto retroative
da contribuigdo previdencidria
sobre a GAE (Gratificagio de
Atividade Executiva), relativo ao
periodo entre novembro de 1992 ¢
dezembro de 1993.

01.10.96

Os autos estio com o juiz relator com parecer da Procuradoria
Regional da Repiblica. A Turma julgou improcedente a
apelagdo do INSS.
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PROC. N° ASSUNTO ATUACAO SITUACAOATU
OBS: Através de decisio exarada pelo STF, foi considerada indevida a cobranca de contribuicdo ¢iio previdencidria
no periodo de julho a outubro de 1994, tendo em vista que o ato legal que a motivou ndio respeitou o prazo
de 90 dias para comego de cobranga, razdo pela qual foi determinada devolugio das importancias ;
que o Oficio-Cireular n° 7, emitido pelo Secretério de Recursos Humanos do SEAPMOG
informa que estd havendo uma discussdo no sentida de haver uma compensacio tributdria entre a restituiciio ¢ a
PSS ndo cobrado sobre a GAE no periodo de dez/92 a nov/93. Concluindo, pela tese do governa, nio caberia
da restituiciio em questdo. d0. A Anasps, por ter acio em juizo sobre a matéria (nd@o pagamento de contribuigio so :
para amparar seus socios no que for preciso, impedindo perdas e prejuizos por niio caber a alegada compensagai.
98.1235-8 Plano de Peciilio Facultativo — 09.10.97 A GEAP interpés apelagiio. Apés interposto recurso,
9* Vara-JF ofensa ao direito adquirido dos aguardamos contestagio da GEAP. conforme despacho do juiz.
associados participantes do plano
antes da expedicio da Portaria/ 5
GEAP/DGE 375 (Angela Back).
OBS: a Anasps impetrou essa acéio contra a GEAP para resguardar o direito dos servidores do INSS/SINP:
livremente o multiplicador par _0 patamar-que desejassem, assim como dito no Plano em que se
Facultativo). /B! s . ' il - ;
98 20674-4 ,--ﬁea_iusle de 3,17% devidos pela\ 20.08.98 Os auntos foram remetidos ao TRF.
2* Vara-JF 7 | Lei 8.880/95 — IPC’r de janeiro
" | de 1995 — para os servidores do /
INSS e Unido Federal. A
SENSAEE & yl i -
98.24345.9 |~ 24.09.98 Os autos foram remetidos ao TRE.
4° Vara-JF -y
~ 90.4937-3 Impedir cobranca da contribui- 09.03.99 A liminar foi deferida. Autos devolvidos com sentenca com
20" Vara-JF ¢dio previdencidria para inativos exame do mérito— pedido procedente. Portanto, a Seguranca
(aposentados e € pensionistas e permanéncia da foi concedida.
pensionistas) aliquota de 11% para os ativos. Atualmente, os autos estiio com vistas ao Ministério Piblico
Federal.
99.25607-3 19.08.99 Autos concluso para despacho. Aguardamos o mesmo.
13* Vara-JF
(aposentados e
pensionistas) :
99.12528-0 07.05.99 Autos devolvidos com sentenga com exame do mérito —
7" Vara-JF pedido procedente.
(ativos) Atualmente, os autos encontram-se com vistas A Fazenda
- - . Nacional.
?}?2\2?;}2;6 19.08.99 Os autos foram arquivados sem julgamento do mérito.
(ativos)
OBS: Com a edigio da Lei n” 9,783, de 28.01.99, que dispde sobre a contribui¢io para o custeio da Previdéncia Social dos servidores -
piblicos, ativos e inativos, e dos pensionistas dos trés poderes da Unido, a Anasps procurou assegurar mais uma vez o direito de seus
associados impetrando acdes  respeito. O STF em julgamento de ADIN (A¢do Direta de Inconstitucionalidade) se pronunciou contra a
cobranga da contribuigiio dos inativos e 0 aumento da aliquota da contribuicio dos atives. ‘
99.25802-1 Percepcio da GDAT (Gratificacao 20.08.99 A liminar foi deferida
20" Vara-JF de Desempenho de Atividades Atualmente, aguardamos decisdo do juiz relator guanto ao _
Tributdrias) no percentual de recurso impetrado pela Anasps, referente a alegagdo do INSS |
50% aos Auditores-Fiscais da de nio ter orgamento para o pagamento da referida gratificaciio, ]
Previdéncia Social aposentados e
aos pensionistas de Auditores-
Fiscais da Previdéncia Social.
95.14001-2 Reajuste uniforme dos cargos DAS, 04.09.95 Em um tiltimo despacho publicado, o juiz relator comunica
13* Vara-IF devido os mesmos terem tido que analisard o pleito depois de apresentadas as informacdes
aumento diferenciado conforme do INSS tendo em vista nosso pedido.
Lei 9.030/95. DAS 1, 2 e 3 tiveram
aumento inferior aos 4, 5 e 6.
Obs: Em referéncia a licenga prémio, destacamos que a Emenda Constitucional n® 20 proibiu a contagem em dobro para
efeito de aposentadoria (chamado pela nova regra d tempo ficticio). Todavia, entendemos que ainda prevalece o direito de gozo
dos periodos jd adquiridos anteriormente a Emendla. Por todo exposto, enviamos a0 Diretor de Recursos Humanos do SEAP/
MOG documento solicitando anlise minuciosa referente a esta questio. Estamos aguardando resposta para que possamos tomar i
k|;’he imediato as providéncias cabiveis para assegurar o direito de nossos sécios. ) |

. |



