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Contribui¢ao dos
aposentados

FUNPREYV em agéao

ANASPS: Novas agoes
Judiciais

Embora os constantes revezes, 0 Go-  Fundag¢io ANASPS, ultrapassada A ANASPS ingressou em juizo com
verno ndo aprende: estd tentando, no-  a fase inicial de arrumagdo inter-  outro Mandado de Seguranga Coleti-
vamente, instituir cobrancapreviden-  na, aprovou os pré-projetos que vo para os novos associados, Audito-
cidria para os aposentados/pensionis-  foram definidos como prioritirios  res-Fiscais aposentados/pensionistas

Pag. 3 tas da Unido @m

URGENTE!

O Juiz da 7° Vara de Justica Federal. apre-
sentou exigéncia no processo em que a
ANASPS requer o PCCS, no sentido de ser
juntada procuragao individual autorizativa para
tal fim.

Embora a ANASPS seja reconhecidamen-
te substituta processual de seus associados,
inclusive reconhecido na Constituigao Fede-
ral, a fim de ndo atrasar o andamento do pro-
cesso, entendemos por bem atender exigén-
cia para obtermos a sentenga favoravel o mais
rapido possivel.

Deste modo, solicitamos o preenchimento
da procuragdo, entregando-a nesta Dire¢ao
Nacional ou na Diretoria Estadual de seu Es-
tado, o mais rapido possivel. (Ver procura-
¢40 no encarte).

—

ENTREVISTA

Y
------------------------ o f Atualize seu enderego através da nossa pagina nalnternel. \
Acessando o endereco http://www.anasps.org.br, vocé clica no
Link “Filiacio /Atualizacio”. E s6 preencher os espagos em
branco e enviar. Conectando ouftro Link, “Voz do associado”,
voceé da sua opinido sobre a atuagdo da ANASPS. Ndo deixe de
participar! Dando sua opinido vocé exerce o papel de associado.

Nesta edicdo, damos
inicio ¢ série de entrevistas
dos dirigentes do INSS,
' comegando com o
Procurador Geral, Dr.
Marcos Maia Junior.

N

E muito importante para nés! Ligue 0800-619798

V.

GEAP: Imtrangiiilidade de todos (pag. 4) _
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Nao chorar sobre o leite derramado...

ANASPS, nesses

sete anos de existén-

cia, tem lutado bra-

vamente pelos so-

nhos e ideais dos pre-
videnciarios, cabendo destacar que
seu grande éxito associativo decor-
re exatamente de sua condicdo de in-
térprete por exceléncia desses ansei-
os classistas.

Dentro desse quadro, a
ANASPS pautou sua atuacdo pela
luta indormida na realizagfio de seus
objetivos sociais sem, entretanto,
desconhecer, um momento sequer, as
realidades que a cercam, as restri-
¢Oes a seu trabalho impostas pelo
meio em que age e participa e as
enormes dificuldades ¢ obstaculos
que surgem no seu caminho.

Amadurecida no bom e leal com-
bate, a ANASPS aprendeu rapida-
mente a conviver com seus éxitos e
derrotas. Os primeiros, divide com
todos os associados; as derrotas, par-
ciais ou totais, sdo devidamente in-
ternalizadas, servindo como instru-
mento de aprendizado constante.
Mas, esses embates, a entidade os
supera a todos, sem odios, ranco-
res, inimizades ou desavengas. O
processo democratico exige atitudes
e comportamentos dessa natureza.

Recentemente, a ANASPS em-
preendeu uma campanha nacional
contra a primeira proposta de estru-
tura do INSS, no pressuposto de
que, em termos de Previdéncia So-
cial, nada ¢ apenas técnico, cumprin-
do, também, que sejam devidamen-
te avaliadas as varidveis politicas,
posto que 0s interesses que gravitam
em torno da previdéncia publica se
contam aos milhdes de pessoas, me-
recendo portanto uma discussio a
mais ampliada possivel, qualquer que

L

seja a mudanca a ser efetivada.

Nesse contexto, procurou a enti-
dade apresentar um projeto alterna-
tivo de estrutura, elaborado por téc-
nicos e especialistas na drea, a0 mes-
mo tempo que buscava s¢nsibilizar o
espectro politico, dado que, pela pri-
meira vez em muitos anos, a proposta
de estrutura organica do INSS nao
passaria pelo crivo do Congresso
Nacional, onde haveria chances de
altera-la dentro do primado de que
a controvérsia propria do processo
legislativo permite e enseja mudan-
¢as com o objetivo de aprimorar a
proposta.

Houve mudancas na proposta ini-
cial, no ambito do MPAS, fruto das
discussoes havidas. Manteve-se, en-
tretanto, o principio inspirador do
novo modelo estrutural da Previdén-
cia Social. As discordancias da
ANASPS, apresentadas de forma
democratica e respeitosa, foram
atendidas em uma parcela bastante
reduzida. Mas ela lutou denodada-
mente, praticamente sozinha no cam-
po de luta, e pdde mostrar, ao mes-
mo tempo, competéncia técnica e
capacidade de mobilizag@o politica.

Esse episodio ndo foi ainda intei-
ramente absorvido pelas partes nele
envolvidas. AANASPS, por seu tur-
no, ja aceitou a nova estrutura como
uma realidade palpavel e, uma vez
convidada pelo MPAS, cuidou, de
imediato, de participar do processo
de elaboragdo’e implementacio do
treinamento dos Gerentes Executivos
do INSS. A proposta da entidade,
minunciosamente preparada, mere-
ceu 0 devido reconhecimento do Mi-
nistério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

A democracia, praticada em sua
inteireza, torna os agentes ptblicos

B
-

aliados ou adversarios, conforme o
tema em debate. Tais agentes devem
se mover segundo os ditames superi-
ores dos grupos que representam e,
nessa visdo, vitorias e derrotas sdo
parte essencial e inescapavel do pro-
cesso, a serem comemoradas ot ab-
sorvidas, conforme o caso.

A aprovacgdo da estrutura € fato
passado; o presente € a sua implan-
tacdo e todos devem concentrar for-
cas no sentido que ¢la seja implemen-
tada da melhor maneira possivel, ca-
paz de se tornar, em curto prazo, um
instrumento 6timo de melhoria dos
servigos previdenciarios para a vasta
clientela do INSS, tornando-os cres-
centemente mais proximos da deman-
da e em quantidade e qualidade ide-
ais. A ANASPS ¢ parceira e aliada
nessa luta, dado que ela € feita em
beneficio de todos.

Por ultimo, a entidade, em con-
sondncia com sua posi¢gdo manifes-
tada desde o principio, entende que
a exceléncia administrativa no INSS
ocorrera com a conjugagdo harmo-
nica entre o novo modelo estrutural
e a aprovagiio do plano de carreiras
previdenciarias. Um e outro, devi-
damente combinados, tém o poder
de potencializar o processo, tornan-
do o INSS rapidamente um novo
padréo brasileiro de geréncia admi-
nistrativa publica, no limiar do novo
milénio.

Existem boas e s6lidas esperan-
¢as de que isso venha a acontecer
e, como sempre, a ANASPS esta a
frente desse bom combate, que ob-
jetiva prestar servigos crescente-
mente melhores aos beneficiarios a
partir de uma estrutura agil e pres-
tante, integrada por servidores de-
vidamente dignificados em seu no-
bre mistér.

————
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Contribuicao dos aposentados:
a nova opera¢do de guerra do Governo.

mbora os constantes reve-

zes, 0 Governo nio apren-

de: esta tentando, nova-

mente, instituir cobranca

previdencidria para os apo-
sentados/pensionistas da Unido, em que
pese ter sido derrotado em quatro ocasi-
oes no Congresso Nacional.

Desta vez, na tentativa de sensibilizar
os deputados e senadores, foi montada
| umaaparatosa operagio envolvendo os go-
vemadores dos estados/DF com o intuito
de conseguir deles o apoio desejado para
a proposta de emenda constitucional des-
| tinada a cobrar contribuigdo dos aposen-

tados e pensionistas.
| Os parlamentares estdo naturalmente
desconfiados, eis que foram induzidos, em
Janeiro deste ano, a aprovar Medida Pro-
| visoria (fornada Lei n.° 9783/99) aumen-
' tando a contribuicdo dos servidores civis
| em atividade ¢ instituindo contribuigdo

nistas, sob o argumento de que, nio o
‘ fazendo, a credibilidade externa do pais

iria ao fundo (sem trocadilho) com con-
| seqliéncias extremamente danosas para o
pais.

Em setembro, o Supremo Tribunal
Federal, em historica decisdo, fulminou a
Lei n.’ 9783/99, considerando-a inconsti-
tucional, tanto no caso dos ativos (9 x 2)
quanto dos aposentados (11 x 0). O Go-
verno, hipocritamente, fingiu surpreender-
se com a decisdo, embora de ha muito se
esperasse tal decisdo do STF, diante da
notoria inconstitucionalidade da Lei.

As centenas de liminares concedidas
| pela Justica Federal contra a cobranga (adi-
cional) dos ativos e sua instituigio para os
aposentados/pensionistas (a ANASPS foi
das primeiras a conseguir liminar impe-
|| dindo o desconto) ja prenunciavam uma
decisdo fortemente favoravel do STF. De
certa forma, o que surpreendeu um pou-
co foi a goleada aplicada no Govermno, ou
seja, 92 e 11x0.

Mesmo sabendo que a contribuicio
| dos aposentados/pensionistas tem pouca
ou nenhuma significagio na composi¢ao
dos deficits previdencidrio e ptiblico, 0 Go-
verno, desnorteado com o tamanho da
derrota, volta a carga, desta vez com a
| proposta de emenda constitucional insti-

‘ equivalente para os aposentados/pensio- -

tuindo a contribui¢o para os aposentados/
pensionistas do Servigo Piblico.

Diante disso, os servidores, represen-
tados por suas entidades de classe, tam-
bém se mobilizam no sentido de impedir a
aprovagdo da emenda no Congresso Naci-
onal, cuja tramitagfio se inicia pela Camara
Federal, sendo analisada, em primeiro lu-
gar, quanto a sua admissibilidade, pela Co-
misséio de Constituigdo e Justica e de Reda-
¢do (CCIR), daquela casa legislativa.

A ANASPS, por meio de oficios es-
pecificos, esta se dirigindo a cada depu-
tado federal e a cada integrante da CCJR,
objetivando, uma vez mais, derrotar a
malsinada emenda, que € filha perversa
de um Governo descontrolado, sem
rumo, incapaz de tomar as medidas cor-
retivas necessarias ao pais, pois elas afe-
tam os interesses poderosos daqueles que
compdem as entranhas do préprio Go-
verno.

Aargumentacio levada pela ANASPS
aos deputados ¢ toda ela baseada em da-
dos oficiais e visam desmentir e desmis-
tificar as verdades apresentadas pelo Go-
verno. As razoes destacadas pela Entida-
de sdo, em sintese:

= g divida dos 6rgdos e empresas para
com a Previdéncia Social alcanca a es-
tratosférica cifra de RS 56 bilhoes, ou
seja, o equivalente a quase um ano de
pagamento de beneficios previdencidrios
a mais de 18,5 milhdes de pessoas. Se o
Governo conseguir realizar 20% dessa di-
vida, isto é, RS 11,2 bithées, isso repre-
sentard 5 vezes o que ele alega que per-
deu com a queda da contribuicdo dos ser-
vidores ativos, aposentados e pensionis-
tas. Entrefanto, ao invés de cobrar, o Go-
verno anistia sonegadores, deixando de
receber varios bilhdes de reais em impos-
tos e contribuicdes sociais a cada ano;

® o rombo da previdéncia do setor
publico, calculado pelo governo em RS
19 bilhées, é numérica e deliberadamente
enganoso. A conta é feita de maneira
simplista, ou seja, subtrai-se do que o
governo gasta com aposentadoria/pen-
soes o que ele arrecada com a contribui-
¢do dos servidores. Esse mesmo método,
se aplicado no regime geral (INSS), le-
varia o rombo da Previdéncia Social para

cerca de RS 46 bilhoes, pois a arreca-
dacdo dos trabalhadores pouco ultra-
passa os RS 12 bilhdes anuais e as des-
pesas com beneficios sao da ordem de
RS 58 bilhées,

= a contribuicdo do servidor fede-
ral civil €, em média, 14 vezes maior
do que a do contribuinte da Previdén-
cia Social. Portanto, é de se esperar que
as aposentadorias/pensdes sejam, pro-
porcionalmente maiores;

® 05 parlamentares ja votaram 4 ve-
zes contrariamente a instituicdo da con-
tribuicdo para os inatives da Unido;

8 a Emenda Constitucional da Pre-
vidéncia Social (FEC 20/98), promul-
gada em dezembro do ane passado,
veda qualquer tipe de contribuicéo so-
bre os aposentadosipensionistas do INSS
(art. 195, II, CE);

B g opinido piblica brasileira, re-
centemente consultada, manifesiou-se
macicamiente conira o proposito do Go-
verno de instituir gualquer cobranga aos
aposentados/pensionistas do Setor Pii-
blico.

8 diz o Art. 60,8 45, inciso IV:

§ 47 Nao sera objeto de deliberagdo
a proposta de emenda tendente a abolir:

1V — os direitos e garantias indivi-
duais

® por outro lado, uma contribui-
¢do adicional dos servidores ativos,
aposentados, bem como pensionistas,
Jja vem sendo realizada nos iltimos
cinco anos, sob a forma de nao-rea-
Juste dos vencimentos, o que represen-
ta perda de poder de compra dos ser-
vidores da ordem de 40% (quarenta
por cento), valendo dizer que a Unido
economizou cerca de R$ 20 bilhdes
nesse periodo de tempo, muitas vezes
mais do que a contribuicdo ora pro-
posta.

Como se vé, a ANASPS esta bas-
tante embasada em seus argumentos
contra a cobranga de contribuigao dos
aposentados/pensionistas. Mas, é de
todo conveniente que cada servidor,
aposentado ou ndo, se mobilize junto
com a ANASPS, objetivando levar a
cada deputado fedleral a argumenta-
¢do antes exposta ¢ outras razoes que |
serdo levantadas pela Entidade.
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Por sugestio da ANASPS, a vista da grave crise enfrentada pela GEAF,
o Conselho Nacional de Administracdo — CONAD da Fundacio deci-
diu por realizar em Brasilia-DF, nos tltimos dias de outubro, Assem-
bléia Geral Extraordindria de todos os Conselheiros Presidentes dos
Conselhos Regionais da GEAF.

s resultados da
reunido fornecem
uma exata medida do
clima de grande insa-
tisfacio que permeia

todo o quadro de assistidos da
GEAP: foram apresentadas 28 pre-
postas, algumas delas verdadeiros
torpedos contra a Diretoria Execu-
tiva e 0 CONAD (considerado fle-
xivel ou conivente com os atos da
Diretoria), tudo muito na linha das
dendincias had tempos feitas pela
ANASPS (somente ela, infelizmen-
te).

O documento final da Assem-
bléia, assinado por todos os Conse-
lheiros Regionais presentes, € um li-
belo contra o desgoverno da GEAP
e o festival de irregularidades, tudo
debitado a Diretoria Executiva e ao
CONAD. Ou seja, aqueles que se
julgam acima do bem ¢ do mal, aco-
modados numa confortavel gaiola
dourada, sentiram na pele a revol-
ta das bases, inconformadas justa-
mente com o dilapidamento de suas
suadas ¢ custosas contribuigdes a
GEAP (cerca de 3,5% das respec-
tivas remuneragdes), com despesas
que pouco ou nada tém a ver com
as finalidades da Fundagio.

Das 28 propostas dos Presiden-
tes dos Conselhos Regionais, desta-
que-se trés, que ddo a exata medida
da indignagdo que contamina todos
aqueles que gostariam de ver a
GEAP cumprindo seus nobres obje-
tivos:

W Censura aos atos adminis-
trativos que impliquem em despe-
sas em detrimento aos programas

£

L]

assistenciais.

OBS: a censura ¢ contra a reali-
zagio de despesas incondizentes com
uma entidade de autogestdo em sal-
de e administradora de um plano de
pecilio facultativo, que ha muito ndo
recebe qualquer adesdo. Gastos exa-
gerados com viagens, hospedagem,
diarias etc. Despesas com propagan-
da custosa, em horério nobre, sem fi-
nalidade alguma. Pagamento de pro-
mogdes e eventos sem nenhuma sig-
nifica¢do para a Entidade e seus as-

- sistidos;

B Censura ao CONAD pelo si-
léncio diante das intimeras deniin-
cias recebidas e a sua flexibilidade
e/ou conivéncia com 0s fatos.

OBS: essa dentncia dos Conse-
lheiros Regionais € muito grave. A
GEAP, além de administrar recursos
de poupanga popular (contribuicdo dos
servidores), lida, também, com recur-
sos pliblicos (contribui¢des do Gover-
no). Nio pode, pois, 0 CONAD (inte-
grado por representantes dos patroci-
nadores e dos servidores) conviver
com praticas pouco recomendaveis e,
muito menos, ser flexivel ou coniven-
te com agdes administrativas suspei-
tas de irregularidades;

B Redugio de percentuais de
composi¢io ‘'do FAD de 15% para
10%, sobre 0 FAP de 8% para 5%.

OBS: é inexplicavel gastar-se 15%
de toda a receita da FAP (Fundo de
Assisténcia Patronal), representado
pelas contribui¢des dos servidores ¢
dos patrocinadores. A redugio propos-
ta pelos Conselheiros Regionais das
despesas administrativas, perfeita-

mente viavel e condizente com os
pregos cobrados por outras autoges-
tdes em sadde, significaria aportar,
a cada més, mais RS 1,5 milhdo para
o atendimento médico-hospitalar aos
assistidos. O mesmo raciocinio vale
em relagdo ao Fundo de Pecilio Fa-
cultativo: as despesas administrativas
representam 8% das receitas. Um
absurdo, um desproposito, especial-
mente se se considerar que ndo ha
ingresso de novos peculistas, despe-
sas com propaganda, pagamento de
comissdes a corretores etc. etc. A
fixacdo de 3% para as despesas ad-
ministrativas ja estaria em excelente
nivel, isto é, quase R$ 100 mil reais
para administrar um peculio que en-
volve apenas 90.000 pessoas.

Em boa hora essa Assembléia
Geral Extraordindiria dos Presiden-
tes dos Conselhos Regionais da
GEAP! A ANASPS, fruto das de-
nuncias recebidas quotidianamente e
devidamente apuradas, vinha lutan-
do praticamente sozinha contra a
gestdo temeraria 2 desastrosa a que
submeteram a GEAP seus dirigen-
tes, com enormes prejuizos para seus
800 mil assistidos em todo o pais.

Existia como que uma cortina de
siléncio, uma verdadeira cumplicida-
de pelo siléncio, eis que apenas a
ANASPS levantava sua voz em de-
fesa dos assistidos. As suspeitas, gra-
ves suspeitas, sobre atos e fatos ir-
regulares praticados pela dire¢io da
GEAP pairava no ar e, talvez por aco-
modacdo, praticamente ninguém,
com a excegao da ANASPS, se pre-
ocupava em solicitar aos represen-
tantes dos servidores € dos patroci-
nadores a devida apuracio e a to-

] =
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mada de providéncias corretivas. Es-
for¢o em vao, infelizmente...
Diante disso, a ANASPS ¢ a
FUNPREV, com o concurso de es-
pecialistas, estd examinando detida-
mente o desenho de um novo plano
de saude e de pecilio, administrado
. de forma modema ¢ com custos re-
duzidos, de modo a destinar a parcela
mais expressiva dos recursos direta-
mente para a assisténcia a saude dos
servidores e seus dependentes e boa
¢ segura capitalizagio para os pecu-
listas. Esse projeto, uma vez conclui-
do, serd apresentado e debatido com
as autoridades do MPAS, objetivan-
do se criar uma alternativa melhor e
mais prestante do que a hoje pratica-
da pela GEAP.

Um dado final e expressivo: o INSS
gasta, em custeio e pessoal (servido-
res ativos, bem como aposentados €
pensionistas), menos de 5% de suas re-
ceitas para administrar o programa pre-
videnciario pablico, que envolve cerca
de 30 milhdes de contribuintes (empre-

gados e contribuintes individuais), 3
milhdes de empresas, 18,7 milhdes de
beneficidrios (aposentados e pensio-
nistas) espalhados por todos os can-
tos do pais, aos quais sdo pagas cer-
ca de 50 espécies diferentes de be-
neficios; isto €, a maior autarquia pre-
videnciaria da Amdrica Latina gasta,
em custeio e folha de pessoal (nela
incluidos os servidores aposentados,
bem como pensionistas), menos de
5% de suas receitas. A GEAP, para
administrar um fundo de pecilio fa-
cultativo simples, com pequena mas-
sa de participantes, gasta 8% das re-
ceitas em custeio ¢ pessoal afive.

D4 pra segurar ? ...

( PDV:

o fiasco anunciado. )

Secretario de Recur-
sos Humanos do Mi-
nistério do Planeja-
mento, Luiz Carlos
Capella, admitiu que o
Governo descumpriu a lei que criou o
Programa de Demissdo Voluntéria
(PDV) ¢ deixou de pagar dentro do
prazo legal as indenizacdes devidas a
parte dos servidores publicos que ade-
riram ao programa. O secretario ad-
mitiu ainda que alguns 6rgéos publi-
cos desviaram para outros fins o di-
nheiro destinado pelo Tesouro.”

O noticiario acima transcrito foi
publicado, com algumas variantes, nos
jornais de 16 de outubro. E, pois, in-
formacdo oficial: o PDV, além de em-
bromacio, ¢ também cane, ou seja,
puro e simples descumprimento, por
parte do Governo, do _comprometido
com aqueles que aderiram ao PDV.

A ANASPS avisou ¢ alertou a to-
dos os previdenciérios quanto as pro-
messas fantasiosas embutidas no
PDV. E evidente que a Entidade ndo
tem bola de cristal, mas a palavra
compromisso nao esta no diciondrio
desse Governo, especialmente quan-
do se trata de servidores, civis bem

entendido.

Quem acreditou no Governo, nes-
ses quase cinco anos de mandato,
perdeu feio, entrou pelo cano. Fo-
ram listadas pela ANASPS cerca de
30 medidas, — medidas graves, per-
versas — tomadas contra os servi-
dores civis nesse periodo. Nenhuma
a favor. A favor, nem uma sauda-
¢do de bom dia, por exemplo. As
medidas, que cortaram gratifica-
¢Oes, acabaram com a isonomia € a
estabilidade, congelaram vencimen-

tos e

outras de

mesmo per-

LM fil, sempre fo-

ram acompanhadas

de palavras amargas, aci-

das, dirigidas aos servidores civis, im-

proprias de um governante democra-
ticamente eleito.

Os servidores civis do Poder Exe-
cutivo sdo o filho repudiado desse go-
verno. Para esse fillio, o tratamento
convencional: pau, cano € castigo.,
acompanhado de palavras asperas,
duras, sem qualquer condescendén-
cia. E esse o governo FHC...

Como a ANASPS ¢ feita de es-
peranc¢a, quem sabe ela venha a ser
desmentida pelo Governo?

TR IR P,
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Por qué o Presidente desama o servidor civil
do Poder Executivo?

ergunta muito dificil de

ser respondida. A rela-

¢do do Presidente com

os seus servidores ci-

vis, nesses quase cinco
anos de governo, € extremamente
conflituosa e, pior do que isso, um
conflito de mio Gnica, no sentido do
dirigente para os dirigidos.

A puni¢do permanente e sistema-
tica do servidor civil, patrocinada pelo
Presidente, ndo encontra simile em
qualquer governo anterior, nem mes-
mo o de Fernando Collor ou daqueles
do periodo autoritario. A propria po-
pulagfo brasileira

ja notou

e percebeu esse tratamento discrimi-
natério e, em conseqiiéncia, tornou-
se &tiada do servidor civil, conforme
demonstram as pesquisas de opinido.
A medida que o conceito do Presi-
dente cai de forma vertiginosa, por
outro lado € crescente 0 apoio popu-
lar acs servidores.

Quais as razdes, pois, da verda-
deira implicdncia do Presidente com
os servidores civis, logo ele que € du-
plamente servidor? Talvez, nem Freud
conseguisse uma explica¢do convin-
cente.

Os servidores civis do Poder Exe-

cutivo serdo em niimero excessivo?
Sao eles despreparados para a
fun¢éio? Sio lerdos, mo-
TOS0S € pouco
eficientes?
Ganham
muito e pro-
duzem pou-
co? Todas es-
sas perguntas
podem ser
respondidas de
um so félego com
um redondo’ndo !
A medida que se
aprofunda a analise, cada
vez mais dificil se torna encontrar

a resposta plausivel. No quadro que
publicamos abaixo, cujos dados sio
oficiais, extraidos da Exposigdo de
Motivos que acompanha a proposta
de emenda constitucional que institui
a contribuigéo previdencidria para os
aposentados/pensionistas da Unido,
vé-se claramente que os servidores
civis do Poder Executivo s@o os que
ganham menos (bem menos) entre
todos os demais, sejam eles ativos ou
aposentados. Diferentemente dos
outros, os servidores civis (vale a in-
sisténcia) quando na atividade tém
saldrio médio um pouco mais eleva-
do do que aqueles que se aposenta-
ram.

Por qué, entdo, o Presidente de-
sama de forma tdo nitida, tdo evi-
dente os servidores civis que estao
sob o seu comando? Por qué vém
eles sendo impiedosamente flagela-
dos ha cerca de cinco anos? Qual a
razdo ultima que determina esse
comportamento tdo estranho do
Presidente?

Dentre nos, ninguém conseguiu adi-
antar uma resposta adequada, escla-
recedora. Portanto, recorremos aos
leitores, que podem, talvez, encontrar
alguma resposta razoavel para esse
verdadeiro quebra-cabeca.

[.eia atentamente abaixo e veja o tamanho da

H injustica cometida pelo Governo com os servidores civis ;:E
i do Poder Execut.ivo. i
Vencimentos /| Aposentadorias na
Uniao (Junho/99)Valores Médios em RS$ correntes
A B .
Poder / Servidor Aposentados Ativos A/B (%)
Legislativo 6.679 5621 19%
Judiciario 5.306 4.165 27%
Executivo (militares) 2.341 1.236 89%
Executivo (civis) 1.740 1.793 -3%
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MEDICO PERITO: a verdade dos fatos

m virtude de alguns questio-

namentos suscitados sobre

a proposta de Plano de Car-

reiras do INSS, elaborada

pela ANASPS, no que tan-
ge especificamente a inclusdo da Carreira
de Perito Médico Previdenciario, esclare-
CEmos que:

@ A Carreira de Perito Médico, inclui,
nas suas atribuicdes, tanto as atividades de
supervisdo, controle, auditoria, como as de
execugdo, formando uma carreira Gnica,
integrada, que abrange também os servi-
dores do INSS que atuam nas atividades
de Pericia Médica - Médicos — e, portan-
to, possuem os mesmos requisitos de for-
mago do supervisor médico-pericial;

® ALein®9.620,de 02 de abril de 1998,
a0 criar a nova carreira de supervisor me-
dico-pericial do INSS fragmentou a peri-
cia medica, definindo um cargo de mesma
denominagdo com atividades parciais que
ndo representam a esséncia e o todo da
atividade do Médico Perito na Instituicio,
preterindo os servidores da casa. Além do
mais, dentro dos modernos conceitos de
gestdo de recursos humanos, podemos di-
zer que na realidade niio existe carreira es-
truturada, pois o crescimento continua ar-
caicamente pautado no tempo de servigo,
sem o devido escalonamento do cargo e
critérios de desenvolvimento necessérios a
nova administragdo publica gerencial, con-
forme, inclusive, dispde a MP n° 1.915/99;

pela ANASPS promove-se o equilibrio sa-
larial interno, beneficiando inclusive os su-
pervisores médico pericial, com uma me-
Ihor remuneragdo, flexibilidade de horarios
de 20 e 40 horas/semanais e a estrutura-
¢dio pautada no desenvolvimento por méri-
to e competéncia, estimulando a capacita-
¢oeamelhoria do desempenho individu-
al e giupal, integrando e fortalecendo so-
bremaneira uma atividade de avaliacdo da
capacidade laborativa de suma importan-
cia para a instituigo. :

tintas na proposta, foi criada uma tabela de
vencirnentos basicos muito superior a atu-
al, sobre os quais aplica-se, a Gratificagao
de Desempenho de Atividades Previden-
ciarias - GDAP, nos percentuais de 30% a
%50%) sobre o respectivo vencimento ba-
8iCO.

® Dessa forma, a remuneragio basica
inicial (vencimento basico + GDAP), para
os atuais ocupantes dos cargos Supervisor

médico pericial e Médicos do INSS en-
quadrados na nova carreira — na Classe C
Padriio 11 - sera de RS 4.736,10 e, no
final da carreira, de RS 5.818,28, ou seja,
receberdo um aumento significativo, o que
para os atuais supervisores médico-pe-
ricial representa um reajuste em torno de
66% e 71%, respectivamente.

Enfim, esperando ter prestado os es-
clarecimentos necessdrios, a ANASPS cor-
tinua aberta a sugestdes e posicionamen-
tos dos seus associados, ressaltando que a
carreira proposta tem como modelo o es-
tabelecidona MP 1915/99, que criou as car-
reiras de fiscalizaciio do servigo publico fe-
deral, dentre elas a de Auditor-Fiscal da Pre-
vidéncia Social, seguindo as novas diretri-
zes de governo, Além do mais, esta Enti-
dade, com apenas sete anos de existéncia,
demonstra a sua cornpeténcia com a reali-
zagdo de um trabalho sério e responsavel
em prol de todos os servidores previdenci-
arios e da previdéncia social.

Carreira de Supervisor Médico Pericial

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Parcelas 40 h 0k
de Remuneraciio gres i

NS—(A-II) | NS—(D -1 | NS(E-1TV) |NS(C - 1)
Vencimento Bésico 52430 - 244,61 3.873.52 3.157.40
GDE 2.13555 213555 3 =
GAE 838,88 39137 » 5
GDAP - = 1.936,76 1.578,70
SOMA 3.498.73 2.771,53 5.810.28 4.736,10

» s Com acriagio da Carreira proposta

|
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. % O Jornal da ANASPS inicia uma série de entrevistas com

. dirigentes do INSS e do MPAS, objetivando levar aos leitores uma
visdo dos projetos e atividades em desenvolvimento em cada drea
especifica, e, posteriormente pela autoridade competente, a visdo
global das diversas agbes do orgio previdencidrio.Nesta edicdo,
damos inicio d série de entrevistas dos dirigentes do INSS, comecando
com o Procurador Geral, Dr. Marcos Maia Jinior

Breve Curriculum

O Dr. Marcos Maia Junior, Procu-
rador Geral do INSS, é Procurador
Autdrquico aposentado do Instituto,
tendo prestado a Previdéncia e Assis-
téncia Social relevantes servicos, con-
forme atesta sua rica ficha funcional.
O Dr. Marcos exerceu, sucessivamen-
te, os seguintes cargos em Minas Ge-
rais, dentre outros: Inspetor Regional,
Chefe de Gabinete da Superintendén-
cia Regional do INAMPS, Diretor do
Departamento Regional de Servigos
Gerais do IAPAS, Secretdrio Regional
de Administracdo do INAMPS, Pro-
curador Regional do IAPAS, Supe-
rintendente Estadual do INSS. Em Bra-
silia, exerceu os cargos de Presidente
do Conselho de Recursos da Previdén-
cia Social, Secretdrio Executivo do
Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial e, recentemente, foi empossado
como Procurador Geral do INSS. O
curriculum do Dr. Marcos é bem mais
vasto do que esse sinteticamente des-
crito, mas ja o identifica suficientermnen-
te bem como um quadro altamente qua-
lificado da Previdéncia Social.

O nove Procurador Geral do INSS
deu ao Jornal da ANASPS, entida-
de da qual é associado, a entrevista
a seguir:

JA - O plano de carreiras dos
Procuradores Autdrquicos estd em
vias de ser aprovado pelo Governo.
Quais as vantagens que ele traz para
os profissionais da drea e para a Pro-
curadoria Geral?

Marcos Maia - O Plano de Car-
reiras dos Procuradores estd sendo
elaborado pela Secretaria Executi-
va e pela Consultoria Juridica do Mi-
nistério da Previdéncia e Assisténcia
Social e em breve devera ser enca-
minhado a Casa Civil da Presidén-
cia da Republica.

JA - O atual titular da Procura-
doria (Geral, pela sua tradi¢cdo na
Casa, ¢ grande incentivador da mo-
dernizacdo das atividades previden-
cidrias, notadamente na drea da in-
formatizagio. Qual é o seu plano de
modernizacio das tarefas préprias
da Procuradoria Geral?

Marcos Maia - A Procuradoria do
INSS ¢ responsavel por mais de um
milhéo e seiscentas mil agdes em todo
Pais. Um escritorio de advocacia
deste tamanho ndo pode prescindir
de um bom sistema de informatica.
Por determinacao do Ministro Wal-
deck Ornélas, a principal missdo que
tenho frente a direcdo da Procura-
doria Geral do INSS é a de informa-
tizar rapidamente os varios setores,
principalmente o da cobranca da
Divida Ativa. Pretendemos, a partir
de janeiro do proximo ano, comecar
um programa‘de racionalizagdo e
padronizagdo dos procedimentos ad-
ministrativos, visando maior agilida-
de no fluxo de papéis e mais facili-
dade no trabalho dos Procuradores.
Oultra providéncia que nos parece
urgente e importante é o conheci-
mento das informagoes que temos ar-
mazenado nos varios bancos de da-
dos e que sdo extremamente impor-

tantes para a tomada de decisoes.

JA - A drea da Procuradoria, por
sua propria natureza, exige treina-
mento sistemdtico de seus profissio-
nais. O que pretende o ftitular da
Procuradoria Geral implementar
nessa drea, no priximo ano?

Marcos Maia - Em parceria com
a nossa associacio, a ANPREYV,
pretendemos realizar seminarios e
cursos com a participagdo de minis-
tros e juizes dos varios tribunais do
Pais, proporcionando aos Procura-
dores o conhecimento do posiciona-
mento da Justica, bem como atuali-
zagdo em relaga@o as constantes mu-
dancas da legislacdo previdencia-
ria. Precisamos também participar
dos cursos promovidos por entida-
des particulares para conhecermos
as tdticas que os advogados parti-
culares utilizam contra a Prevideén-
cia Social, com relagao a sonega-
cdo das contribuicoes previdencid-
rias.

JA - Na sua avaliagdo, como se
encontra o desempenho da Procu-
radoria Geral e quais as providén-
cias em curso para agilizar ainda
mais as atividades, notadamente na
cobranca dos débitos dos contribu-
intes para com a Previdéncia Soci-
al?

Marcos Maia - Com a entrada de
mais de 230 novos Procuradores a
partir fevereiro do préximo ano,
haverda maior agilidade no anda-
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mento das agoes. Ainda insisto que
a informatizacdo e a racionalizagdo
dos procedimentos € o melhor cami-
nho para a melhoria do desempenho
das Procuradorias do INSS. Com a
nova estrutura que esta sendo im-
plantada, a Procuradoria Geral foi
mais bem estruturada para orientar
as Procuradorias nos Estados que
passam a ter maior autonomia ad-
ministrativa.

JA - Na sua visdo pessoal, como
deveriam ser as relagoes entre as en-
tidades representativas dos servido-
res e a Procuradoria Geral, em re-
lacdo ao vasto contencioso entre o
previdencidrio e a Administracdo
Previdencidria?

Marcos Maia -A Procuradoria
Geral ¢ a responsavel pela defesa
dos interesses do INSS em juizo. Por
dever de oficio, 0s nossos procura-
dores devem atuar com dedicagdo e
competéncia, inclusive quando atu-
am contra os interesses dos colegas

previdenciarios. Entendemos que o
relacionamento da Procuradoria
com as entidades de classe deve ser
0 mais respeitoso e transparente pos-
sivel, buscando sempre a melhor jus-
tica e o menor confronto.

JA - Quais os eutros projetos em
elaberacdo e/ou desenvolvimento na
Procuradoria Geral, para conheci-
mento de nossos leifores?

Marcos Maia -Quando assumi o
cargo de Procurador Geral encon-
irei vdrios projetos, alguns em an-
damento e outros em planejamento.
O projeto mais interessante que estd
em pleno funcionamento é o de
acompanhamento dos grandes deve-
dores, nos principais Estados, e a
Procuradoria vem atuando em con-
Junto com a fiscaliza¢do, ndo dan-
do trégua a esses devedores. Eu ci-
taria ainda dois projetos que serdo
implementados em curto prazo e que
seguramente dardo bons resultados.
Maior acompanhamento e agiliza-
cdo da cobranca das contribuigées

previdenciarias nas agoes trabalhis-
tas e a recuperagdo e levantamento
dos depasitos judiciais em favor da
Previdéncia Social.

JA - Como o Procurador Geral
analisa a importancia dos servido-
res administrativos?

Marcos Maia - Acho que os ser-
vidores administrativos sdo muiito im-
portantes nos varios processos de
trabalho do INSS, mas acho que fal-
ta uma maior integragdo entre as
vdrias atividades e um melhor co-
nhecimento por parte do pessoal ad-
ministrativo, dos seus objetivos e das
realizagdes dos selores da Previdén-
cia Social. Por exemplo, quando eu
presidia o Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, varios colegas
me perguntavam o que o CRPS fa-
zia. Precisamos mostrar aos servido-
res administrativos, fiscais, médicos,
procuradores e demais categorias
funcionais, que o sucesso da insti-
tuicdo depende de fodos, e isto é uma
boa atividade para a ANASPS.

Plano de Carreiras Previdenciarias:
a ANASPS nao para.

ANASPS, objetivando a

aprovagdo e implemen-

tagdo do plano de car-

reiras para os previden-

ciarios, irclusive os apo-
sentados e pensipnistas, continua lutan-
do em todas as frentes, com toda a for-
¢a, contando com a participagdo dedica-
da das Diretorias Estaduais.

No plano do Congresso Nacional, a
Entidade apresentou emendas aditivas a
Medida Provisoria n.° 1915-2/99, - na
qual foi criada, dentre outras, a carreira
de Auditor Fiscal da Previdéncia Social
— assinadas pelo Dep. Osménio Pereira
(PMDB-MG), e Dep. Roberto Pessoa
(PFL-CE) grandes amigos da classe, pro-
pondo a instituicdo do Plano de Carrei-
ras Previdenciarias, baseado em compe-
tente trabalho realizado por técnicos ¢ es-
pecialistas na drea, devidamente coorde-
nados pela ANASPS.

O Relator da MP 1915-2/99, Depu-
tado Betinho Rosado (PFL/RN), ja foi

procurado por representantes da
ANASPS, buscando o seu importante e
valioso apoio para a aceitagio da emen-
da, em face das razdes apresentadas na
sua justificativa.

Por outro lado, a Assessoria Parla-
mentar da Entidade esta diligenciando jun-
to as Diretorias Estaduais no sentido de
que entreguem a cada parlamentar (de-
putado ou senador) de seu estado/DF,
copia da emenda, solicitando seu impres-
cindivel apoio para sua aprovagao.

Paralelamente, as Diretorias Estadu-
ais encaminhardo pedido ao deputado/se-
nador de seu estado/DF, integrante da
Comissdo Mista encarregada de exami-
nar a MP 1915-2/99, objetivando incluir
a emenda no relatério a ser elaborado,
oportunamente, pelo Dep. Betinho Ro-
sado.

Por seu tumo, a Diretoria Executiva
da ANASPS esteve, sucessivamente,
com o Ministro e o Secretario-Executivo
do MPAS, solicitando seja dado curso a

proposta da Entidade de institui¢io do Pla-
no de Carreiras Previdenciarias, uma jus-
ta reivindicacdo que atende ao mesmo
tempo o interesse da clientela, dos servi-
dores e da propria Administracdo Previ-
dencidria.

O MPAS, segundo. seus dirigentes
maiores, estd ultimando a proposta da cri-
agdo de carreiras para os Procuradores
do INSS e, em seguida, dard continuida-
de aos estudos visando a instituicio e im-
plementacio de carreiras para as demais
categorias funcionais que integram os
quadros da Previdéncia Social.
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om a finalidade de

impedir o cumpri-

mento da liminar ob-

tida pela ANASPS,

assegurando aos
Auditores Fiscais da Previdéncia
Social aposentados/pensionistas o
recebimento da Gratificagao de
Desempenho de Atividades Tribu-
tarias — GDAT, no percentual de
50%, o INSS ingressou com um
pedido de suspensdo da liminar
junto a presidéncia do Tribunal Re-
gional Federal, tendo sua preten-
sdo atendida, sob o argumento que
tal pagamento, em medida liminar,
causaria graves lesdes a economia
e a ordem publicas, além do fato
de existir dispositivo legal impedin-
do sua concessdo, no caso de ex-
tensdo das vantagens a servidores

publicos.

A ANASPS, em contrapartida,
ingressou com um AGRAVO RE-
GIMENTAL visando restabelecer
a liminar inicialmente concedida,
discordando frontalmente das ra-
z0es que permitiram a suspensao,
uma vez que as mesmas causam,
na realidade, graves prejuizos aos
aposentados e pensionistas da car-
reira fiscal.

Na referida pega processual, foi
demonstrado que o direito dos as-
sociados ¢ liquido ¢ certo, sendo
a exclusdo do direito dos aposen-
tados/pensionistas de recebimen-
to da gratifica¢do considerada to-
talmente inconstitucional e que o
atraso em se fazer justica permite
ao Poder Executivo continuar com
tais arbitrariedades.

O cumprimento da liminar ndo
causaria nenhum prejuizo economi-
cO, uma vez que se 0 processo, na
hipotese de ser julgado improce-
dente, a Unido Federal possui to-
dos os meios para reaver as impor-
tancias acaso pagas. Ao contrario,
o atraso no cumprimento da obri-
gacdo diminui os meios de sobre-
vivéncia daqueles que dedicaram a
maior parte de sua vida ao servigo
publico, além de ser vedada cons-
titucionalmente a diferencga de tra-
tamento nessa matéria.

A ANASPS espera que o Tribu-
nal, ao julgar o citado agravo regi-
mental, ira determinar a imediata con-
cessdo da GDAT aos associados da
Entidade, estando seus advogados
vigilantes e atentos, buscando o ra-
pido julgamento do agravo.
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PE CEP 50.010-310 Tel. (081) 424-5639

Fax: (D81) 424-2897

anasppe@itrugnet.com.br

RIO DE JANEIRO *Cauby de Sa Palmeira

End. Av. Presidente Vargas n® 529 sls 1801 4 1803 Centro
Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.071-003

Telefax: (021)252-6159

RID GRANDE DO NORTE *Maria Leide Cimara de Oliveira
End. Rus Almirante Ar} Pamziras, 1402 — Alecrim Natal — RN
CEP: §9.040-220 Tel. (084) 213-3786 Fax: (084) 213-3929
Cel.; (94) 982-2438

RONDONIA *Francinete de Oliveira Azevedo

End. Rua de Castilho n® 500 (INSS) - Centro Porto Velho — RO
CEP: 78.902-800 Trab; (069) 224-3755

Fax: (069) 224-3570 / Sara (69) 224-3570
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i {DE *Circe Nocli Severo
End. Av. Senador Salgado Filho, n® 94 sala 701
Porto Alegre — RS CEP: 90.010-220

Tel: (051) 225-9611 Resid.: (51) 331-4992

RORAIMA *Ruy S4 de Souza

End, Av. Major Willians; Esquina Ene Garcez (INSS)
Boa Vista RR CEP: 69.301-520 Tel: (095) 623-0705
Fax: (095) 623-2590

SANTA CATARINA *Paulo Cézar Rios

End. Av. Osmar Cunha n® 183 Bl. B sala 1110 Ed. CEISA
CENTER Centro FlarianGpnolis — SC CEP: 88.015-100
Telefax: (048) 223-6813 Fone trab.: 216-7168

e-mail: anasps@nyx.com.br

SERGIPE *Clarice Guerreiro de Araijo

End. Rua Jodo.Pesson 320 Ed. Cidade de Aracaji 3 andar
sala 316 Aracaji — SE CEP: 49,019-900

Telefax: (079) 224-2110 Fone resid.: (79) 231-0268

W‘Miriu Sérgio Gnmn
End. Rua 24 de maio n® 35 conj. 1410 Sdo Paulo - SP
CEP 01.056-900 Telefax: (011) 221-1680

L 3 *Wilian (Miveira Luz

End. ARS!‘ 21 Q110 L1.02 Aldas Perdizes — Centro
Palmas-TO CEP 77.122-170 Tel: (063) 219-3017
e-mail: anasps{@zaz.com.br

ANASPS/DF  *Elienai Ramos Coelho

SCS Qd. 01 Bloco “K™ 1 30- Ed. DENASA 10° Salas 1.001/
1.004 Brasilia-DF CEP: 70.398-900 - Telefone: (D61) 321-5651
Fax: (061) 321-2154
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Na edigdo anterior do jornal du ANASPS, a matéria com o titulo acima saiu empastelada, prejudicando o
i entendimento por parte do leitor. Estamos republicando-a, e, aproveitande o ensejo, acrescentande outras informacéoes.

| ' A FUNPREV
' Fundagio ANASPS, ultrapassada a fase ini-
- L cial de arrumacde interna, aprovou os pré-pro-

Jjetos que ela definiu como prioritdrios, a se-
guir descritos:

CI.PROJEI'I"O_ SAUDE)

Finalidade — Montar um plano de saide alternativo para os servidores do INSS e seus dependentes, |
com a qualidade da antiga patronal, de forma a atender as expectativas existentes de um melhor servigo |
de satde — médico, odontoldgice, z@poio psicologico etc. — do que o atualmente oferecido pela GEAP. '

Qh.PROJETo COOPERATIVA DE CH:EDITO)
I e e

Finalidade — Viabilizar a criagdo e o adequado funcionamento de uma cooperativa de crédito, com
servigos de empréstimo pessoal, aplicagdes ¢ outros, nos moldes das existentes com sucesso em outras
entidades associativas.

Pesquisar junto aos 6rgdos pertinentes e estudar a possibilidade de funcionamento de outros tipos de |
cooperativas para os servidores do INSS e sua familia.

(_IIL.PROJETO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FIA/USP )

Negociacoes sendo retomadas entre a FUNPREV e a FIA/USP (Fundagfo Instituto de Administracdo
da Universidade de S3o Paulo), para fins de assinatura do competente convénio entre as partes.

(IV. PROJETO ESCOLA DE PREVIDENCIA)
Finalidade — Profissionalizagéo clos servidores e capacitagdo direta e virtual, tendo sido propostas as
seguintes agoes: a realizag@o de curso de Introdugio & Previdéncia Social (Bésico) para os servidores e
parceiros do INSS: a montagem de tre¢inamento via Infernet, abrangendo custeio e beneficios; a viabiliza-

T _ ¢do de Telecurso de Segundo Grau, em parceria com a Fundagdo Roberto Marinho, por exemplo, € outros !
[ cursos profissionalizantes, destinados aos servidores e seus dependentes. i

| (__ V. PROJETO PECULIO )

-

Em estudos, a ser detalhado oportunamente. .'

Como se vé, a FUNPREV esti a todo o vapor e, & medida que os projetos forem avan¢ando, todos .
os detalhes serdo informados por intermédio do Jornal da ANASPS.

A Fundagio, apés a posse de seus Conselheiros, esta diligenciando no sentido de realizar, proxima-
mente, um seminario nacional, onde serdo discutidos os projetos que compordo a pauta de trabalhos da |
FUNPREV, bem como a definigdo dos parceiros (fundagdes universitarias e congéneres, empresas, ;
especialistas, etc.) que participardo da elaboragdio e operacionalizagio desses projetos. |
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dia do Presidente )

= o presidente da ANASPS esteve coffi o Diretor
de Administragdo do INSS. Dr. Paulo Roberto Tan-
nus Freitas. discutindo o plano de treinamento para
os servidores, notadamente aquele a ser implementa-
do no préoximo ano;

& foram realizados diversos contactos com parla-
mentares, no periodo. Em especial. o presidente da
ANASPS esteve com o deputado Betinho Rosado —
PFL/RN. relator da Medida Provisérian.® 1915-2/99,
para a qual a ANASPS apresentou emendas aditivas,
assinadas pelos deputados Osmanio Pereira— PMDB/
MG e Roberto Pessoa (PFL/CE) propondo a criagdo
do plano de carreiras previdenciarias;

s encontro com o Dr. José Cechin, Secretario-
Executivo do MPAS. Dr. Celecino de Carvalho, As-
sessor Especial do MPAS, Dr. Ramon Eduardo Bar-
reto. Presidente da DATAPREV, Dr. Celso Barroso
Leite, grande especialista em Previdéncia Social. além
de outras pessoas, debatendo assuntos de interesse
da ANASPS eda FUNPREV;

® contacto com o Dr. Jos¢ Weber, ex-Procurador
Geral do INSS, durante a realizagdo do Congresso
dos Procuradores Autarquicos do INSS, promovido
pela co-irmd ANPPREV. O Dr. Jos¢ Weber encontra-
se. atualmente, exercendo a fungdo de Procurador-
Geral do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cagdo — FNDE e, dadas as boas relagdes que sempre
manteve com a ANASPS, colocou-se 4 inteira dispo-

sigdo da Entidade
em Seu novo
cargo.

l

VARIEDADES

O Diretor de Administragio do INSS, Dr. Paulo Tannus. esteve recente-
mente na Universidade Federal de Santa Catarina, para conhecer o projeto
de treinamento a distancia desenvolvido por aquela Universidade e conside-

rado dos mais avancados do pais;

Diretores Estaduais debatem a GEAP

Os Diretores Estaduais da ANASPS, colegas
Cauby de Sa Palmeira (Rio de Janeiro), Maria
Leide Camara de Oliveira (Rio Grande do Nor-
te). Elizabete Ferraz de Sa Barreto (Pernambu-
o) € José Gongalves Campos (Amazonas), tam-
bém presidentes, em seus estados, dos Conse-
lhos de Representantes Estaduais da GEAP, esti-
veram em Brasilia, no final de outubro. discutin-
doxcom o Conselho Nacional de Administragdo
(CONAD) da GEAP, a dificil situagdo em que se
encontram o plano de saade dos servidores € 0
plano de pecilio facultativo.

O documento final, elaborado por todos os
presentes ao encontro, ¢ um verdadeiro libelo
acusatorio a Diretoria Executiva da GEAP ¢ ao
CONAD - ¢ que esta sendo encaminhado pela
ANASPS as diretorias estaduais. Alias, a ANASPS
foi quem propds o encontro entre os CREs ¢ o
CONAD. Valeu a pena, cabendo. especialmente.
cumprimentar efusivamente nossos colegas do
RJ, RN, PE e AM pelo brilhante e corajoso de-
sempenho durante a referida reunido.

A entidade devera realizar, nos proximos dias,
reunido com dirigentes da FUNPREV, especialistas

destinada a discutir uma pauta de assuntos e priori-
zar os projetos a serem desenvolvidos. a fim com-

porem a tematica do I Seminario Nacional da FUN-

locais em estudo, cuja divulgagdo ocorrera opor-
funamente.

FUNPREV no campo das fundagdes nacionais de

lo XXI. Outras informagdes serdo fornecidas bre-
vemente.

¢ técnicos em Previdéncia, além de assessores,

PREV. a ser realizado em Brasilia-DF, com datas e

Pretende-se. com isso, inserir definitivamente a

elevado padrio institucional. tendo como tematica
referencial a Previdéncia dos dias atuais e do secu-
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Em breve os associados e os leitores
dos informativos das duas entidades co-
nhecerdo o novo modelo de comunicagdo

0O MPAS, com o apoio da Federagio Nacional
dos Jornalistas (Fenaj), estd langando, no proxi-
mo més o II Prémio Previdéncia Social de Jorna-
lismo, destinado a incentivar e valorizar trabalhos
que divulguem a Previdéncia Social no Brasil.

A ANASPS empresta o maior apoio a essa ini-
ciativa ministerial e estd pronta a divulgar tudo
aquilo que for necessario para o amplo conheci-
mento de seus milhares de associados e leitores a
respeito do citado evento.

e e i ety g S e i

O Movimento dos Servidores Aposentados ¢ Pen-
sionistas, MOSAP, entidade nacional que vem lu-
tando tdo bravamente em favor da parcela mais per-
seguida pelo Governo (os aposentados/pensionis-
tas) decidiu, em boa hora, transformar-s¢ em Insti-
tuto, o que o forna mais estruturado e, portanto,
mais apto para bem empreender sua nobre missdo.

A ANASPS, que desde o primeiro momento deu
integral apoio ao MOSAP, inclusive participando de
sua diretoria, congratula-se com o novo Instituto e,
na figura de seu dedicado presidente, o colega Do-
mingos Travesso, deseja todo o éxito a instituicdo.

Cantar durante 20 minutos por dia ajuda a parar de
roncar. Esse foi o resultado preliminar de uma pes-
quisa da Universidade de Exeter, na Inglaterra.
“Quando os tecidos da gargan-
ta estdo flacidos eles vibram
com a respiragdo, causando
o ronco. Se a pessoa fortale-
cer essa musculatura, ela vi-
bra menos”, afirma especia-
lista na matéria.
Compre um Video-Ké para seu
marido (faga uma vaquinha fa-
miliar), dé a ele de presente no Na-
tal, e durma trangiiila. ..

em preparo, nesie momento.

Trata-se de algo moderno, 4gil, explo-
rando, em proveito do associado, as vari-
as modalidades de midia, no sentido de
fornecer informagio pronta e acessivel
sobre tudo aquilo que interessa direta ou
indiretamente aos previdenciarios. Aguar-
de e comprove.

( F

“A demasiada ateng¢do que se
emprega em observar os defeitos dos
outros, faz com que se morra sem
ter tido tempo de conhecer os pro-

prios.”
La Bruyére

A emenda constitucional que permite a fixacdo de
valores inferiores (subtetos) ao limite fixado na Consti-
tuicdo Federal (correspondente a retribuicio dos Mi-
nistros do STF) para a remunerac¢do dos servidores
tanto da Unifo, dos Estados, do DF e dos Municipios,
vem causando algumas interpretacdes err(ineas por parie
dos servidores.

Objetivando esclarecer aos associados, caso a emen-
da constitucional venha a ser aprovada, na forma em
que foi proposta, havera varias possibilidades de fixa-
¢do desses subtetos. Por exemplo, a Unido poderia fi-
xar, como teto, o valor de R$ 8.500,00 para os servi-
dores civis e militares federais; por seu turno, o Estado
do Rio de Janeiro teria condi¢bes de fixar esse teto em
R$ 7.000,00 para os servidores estaduais; o Municipio
do Rio de Janeiro, por seu lado, poderia estabelecer o
teto de remuneragio dos seus servidores em
R$ 6.000,00, e assim por diante. Em todos os casos,
mediante lei especifica. -

A ANASPS esti lutando em todas as frentes, no
sentido de evitar a aprovagdo dessa malsinada emenda.

NG
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Gerente Executivo:

ANASPS, devida-

mente convidada pelo

MPAS, vem partici-

pando intensamente

de todo o processo

educacional para a formacdo do Ge-

rente-Executivo do INSS. Nesse sen-

tido, preparou a Entidade, por intermé-

dio de scus especialistas, um projeto

destinado a subsidiar o Treinamento

Gerencial Bésico dos ocupantes desse

relevante cargo da estrutura do Insti-
tuto.

Sem aprofundar no mérito do refe-
rido projeto, ¢ justo destacar as pré-
condi¢cdes que a ANASPS julga essen-
ciais para o pleno éxito da funcdo de
Gerente-Executivo.

S@o elas:

w Engajamento dos servidores e
demais dirigentes do nivel estraté-
gico e operacional do INSS no pro-
cesso de mudanga.

w Programa permanente de ca-
pacitagio de todo o sistema geren-
cial.

® Pressuposto de que o Gerente-
Executivo serd dotado de certa fle-
xibilidade na movimentagao orga-
mentdrio-financeira, na aquisi¢io de
bens e materiais etc., imprescindi-
veis ao bom funcionamento da sua
Geréncia e Unidades Descentraliza-
das que lhe forem subordinadas, a
semelhanca, guardada as devidas

qual o seu papel ?

proporgies, de um contrato de ges-
tdo.

w Avaliacdo periodica do desem-
penhg do Gerente-Executivo e de sua
unidade, segundo critérios definidos
pelo INSS.

u Criacio e estruturacio das de-
mais Carreiras Previdencidrias do
INSS, com remuneragdao varidvel
que estimule simultaneamente a
qualidade e produtividad¢ no desem-
penho das atividades, segundo me-
tas estabelecidas pela Administra-
¢do.

w Integrag¢io e aprimoramento
dos sistemas informatizados para to-
mada de decisées gerenciais.

w Estabelecimento de critérios
para escolha dos demais cargos da
Geréncia-Executiva, Agéncias da
Previdéncia Social e demais Unida-
des Descentralizadas, ocupados ex-
clusivamente por servidores, obser-
vadas as peculiaridades locais.

Essas pré-condigdes déo bem a me-
dida do elevado conteudo do projeto
que a ANASPS apresentou ao Minis-
tério da Previdéncia e Assisténcia Soci-
al.

O cargo de gerente-executivo exige
algumas pré-condi¢des para que realize
plenamiente suas tarefas. Uma delas ¢
o treinamento permanente desses ser-
vidores. Estamos no aguardo de como
vai ser realizado esse treinamento...

@ )

Gervidares em Smfi;\
de Atendimento ao
Cidaddo -- SSAC

A noticia de que o
Servico de Atendimen-
to ao Cidaddo — SAC
serd exercido exclusi-
vamente por servido-
res efetivos permite
compor o titulo desta
nota com a nova sigla
acima citada.

A ANASPS sempre
defendeu o SAC, uma
unidade previdencia-
ria avang¢ada, em con-
tacto direto com o ci-
daddo, desde que as
suas atribui¢des fos-
sem cometidas prepon-
derantemente aos ser-
vidores.

A informagdo de
que o MPAS esta viva-
mente interessado em
aprovar essa medida,
configura adotar uma
solugdo racional, efi-
ciente e a custos muito

K\mena res. //

Como ficarao os servidores
nas Geréncias Regionais

implantagdo das
Geréncias Regio-
nais em todo o pais
implica em adotar,
também, a lotagdo
ideal de servidores em cada unida-
de. Esse fato vem trazendo preo-
cupagdo aos previdenciarios, nota-
damente porque, nessas ocasides,
chovem boatos alarmistas sobre
deslocamentos de servidores, mu-
dangas de local de trabalho etc, tra-
zendo mais afli¢gdo para uma situa-

¢do que ja ¢ de si bastante aflitiva.

Em fungdo disso, a ANASPS esta
fazendo consultas as autoridades do
MPAS ¢ do INSS, objetivando en-
contrar solugdes adequadas e raci-
onais que tranqiiilizem os servidores
e permitam que continuem a desem-
penhar, com as costumeiras compe-
téncia e eficiéncia, os servigos pre-
videncidrios a seu cargo.

Umna das solugdes possiveis, em
exame no MPAS, é a maior disse-
mina¢do dos Servigos de Atendi-

mento ao Cidadio - SAC, sendo
suas atividades exercidas tdo so-
mente por servidores efetivos dos
quadros do INSS, medida essa que,
sobre ser de absoluta racionalidade
administrativa, significaria expandir
os servigos e melhor atender aos
beneficidrios sem aumento de cus-
tos operacionais.

A ANASPS estd atenta ao pro-
blema e diligenciando para que seja
encontrada uma solugdo que aten-
da a todos.




outubro [/ 99

15

ANASPS: Novas Ac¢oes Judiciais

GDAT

ANASPS ingressou

em juizo com outro

Mandado de Segu-

ranga Coletivo para

0s novos associados,

Auditores-Fiscais aposentados/pensi-

onistas, que ingressaram no quadro

associativo da entidade apos o ajui-

zamento da agdo anterior que obteve

liminar favoravel aos servidores apo-

sentados e pensionistas, reconhecen-

do o direito de perceberem a Gratifi-

cacdo de Desempenho de Atividades
Tributarias no percentual de 50%.

Cabe informar que em relagdo ao

primeiro Mandado de Seguranga a

s oo afm]

ANASPS esta realizando todos os
esforgos para reverter a suspensao da
limitar obtida, a fim de promover seu
cumprimento mediante pagamento da
GDAT aos seus associados.

A suspensio da liminar decorreu
da aplicagdo de dispositivo legal que
proibe a concessdo de liminar, nestes
casos, apesar de ser amplamente re-
conhecido o direito dos autores. Con-
siderando que tal dispositivo legal da
tratamento desigual entre os cidadaos,
a ANASPS esta buscando reverter a
decisdo nos tribunais, tendo em vista
a patente inconstitucionalidade do ato
legal empregado.

Aumento anual de remuneracao

I S T T R SRR R

Apos longa discussdo quanto a
data-base dos servidores publicos,
a Emenda Constitucional n. 19/98
assegurou a revisao anual da re-
muneragao dos servidores publi-
cos, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

Ocorre que a Emenda em
questao for promulgada em 04 de
junho de 1998 e, até o presente

......................

A ANASPS ingressou em juizo
com Mandado de Seguranga vi-
sando impedir o desconto de im-
portancias recebidas a titulo de di-
arias em conjunto com indenizacao
de transporte ou despesas com
passagens.

Um grande niimero de associa-
dos vinha sofrendo ameacas de de-
volugdo de importancias, sob o ar-
gumento da impossibilidade de
percepgdo simultanea dessas ru-
bricas.

Tais retribui¢des, por terem na-

momento, ndo houve seu cumpri-
mento por parte dos poderes pu-
blicos.

A ANASPS ingressou em jui-
zo com ag¢do competente solicitan-
do o correto cumprimento da
Constituigdo, promovendo o rea-
juste da remuneracdo de nossos
associados com base nos indices
de variagao do periodo.

tureza juridica diferente, ndo con-
flitam, sendo, ao contrario com-
plementares.

Esquecem os orgédos envolvidos
que a indenizacao de transporte é
devida a titulo de reembolso aos
servidores por desempenho de ta-
refas externas realizadas por mei-
os prdprios, ou seja, estando em
seu local de origem ou viajando o
servidor que desempenhe tarefas
externas, em face das peculiarida-
des de suas atribuig¢des, devera
perceber a referida indenizagdo .

ANASPS:
em defesa do bolso
dos associados

A ANASPS obteve a CONCES-
SAO DE SEGURANCA, nos Manda-
dos de Seguranca que impetrou con-
tra a cobranca da Contribuigdo Previ-
denciaria para os servidores aposen-
tados/pensionistas e contra a Contri-
buigdo Proviséria para os servidores
ativos, confirmando as liminares an-
teriormente concedidas, reconhecen-
do, através de decisdo de mérito, o
direito de nossos associados.

Lembramos que, apesar do Supre-
mo Tribunal Federal ter se pronunci-
ado contra as referidas contribui-
¢des, em julgamento de Ao Direta
de Inconstitucionalidade (ADIN), até
o presente momento o Governo ndo
revegou o ato inconstitucional, ou
seja, a Lei n®” 9.783/09, e, ao contra-
rio, se prepara para uma nova inves-
tida contra os servidores,

A répida acdo da ANASPS, atra-
vés de seus advogados, evitou que
0s associados tivessem prejuizos
com a tentativa de confisco do Go-
verno, ja que as liminares foram con-
cedidas preventivamente, ou seja,
antes de ser implementada a cobran-
¢a, ao contrario de muitos servido-
Tes que tiveram graves prejuizos em
decorréncia do nefasto desconto de
contribui¢dio previdencidria, sem
perspectivas de devolugdo, ja que a
Lei encontra-se ainda em vigor.

A drea juridica da ANASPS, esta-
14 atenta conira novas tentativas de
confisco. promovendo as agdes ju-
diciais que se fizerem necessdrias
para protecio dos associados.

PROCESSO N.* 9949373

Impetrante: Associacio Nacional dos Ser-
vidores da Previdéncia Social - ANASPS
Advogado : RJ76436 LUCIA DE FATI-
MA OLIVEIRA VELOSO

Impetrado. : Presidente do INSS e outro
SENTENCA: “Isto posto, concedo a or-
dem postulada para afastar dos proven-
tos dos representados pela impetrante, a
cobranga da Contribuigio para o Plano de
Seguridade Social, majoradas pela Lei N.°
9.793/99, declaro a Inconstitucionalidade
dos artigos 1° e 2° da referida Lei e torno
em definitiva a medida limiar”.

PROCESSO N" 99.12528-0
Impetrante: ANASPS - Associacdo Naci-
onal dos Servidores da Frevidéncia Social
Advogado : LUCIA DE FATIMA OLI-
VEIRA VELOSO

Impetrado: Presidente do INSS e outro
SENTENCA: Concedida a seguranca

=i I
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dentro das sombras

Dia do Servidor:

PavLo CEsARr DE Souza®

Govemno (?) Fernando

Henrique Cardoso tem
se especializado, nesses
quase cinco anos de
mandato, em realizar um
verdadeiro massacre dos servidores ci-
vis do Poder Executivo, uma campa-
nha destrutiva sem paralelo na histéria
publica desse pais.

Em relacdo a FHC nada, absoluta-
mente nada, se conta a favor do Presi-
dente que possa ser considerado um
gesto de paz, de amizade, de compre-
ensdo, de carinho, em diregdo aos ser-
vidores. Ao contrario, dele os servido-
res civis s6 receberam punigao, pala-
vras amargas, medidas repressivas.

Num exame sem maiores aprofun-
damentos a ANASPS identificou cer-
ca de 30 pontos que representam atos
perversos do Governo (?) contra os ser-
vidores civis e suas entidades represen-
tativas, que vio do corte sumério de gra-
tificagdes e adicionais ao congelamen-
fo de salrios, da quebra da estabilida-
de funcional a0 aumento da idade mini-
ma para a aposentadoria, da cobranca
adicional de contribui¢do previdencia-
ria 4 taxagdo abusiva da consignagdo
da mensalidade social das associagdes
de classe efc, etc.

Os aposentados do Servigo Publico
Federal, que criaram ao longo dos anos
uma das estruturas de Estado mais confi-
aveis, eficientes e eficazes em todo o
mundo, viram-se, a partir de determinado
momento, tratados pelo Govemo como
detentores de privilégios, verdadeiros su-
gadores do Tesouro Nacional, parias a
serem combatidos pelo destemido co-
mandante ¢ scus sequazes de plantio.

Entretanto, Deus é brasileiro. No
mesmo instante em que essa campa-
nha infeliz era sistematicamente trom-
beteada por todos os cantos do pais, pa-
ralelamente ocorria a crescente degra-
dagdo dos servigos publicos tao essen-
ciais para a popula¢do, notadamente 0s
seus segmentos mais desassistidos e
mais carentes.

*Presidente da ANASPS (Associagdo Nacional d
Publicado no Jornal dos Aposentados

O puau no servidor passou a represen-
tar, aps olhos do povo (que de bobo néo
tem nada), mais inseguranga, menos as-
sisténcia a satide, menos assisténcia soci-
al, educagéo puiblica degradada, previdén-
cia cada dia mais miserdvel, desemprego
crescente, justica cada vez menos alcan-
cavel, desesperanca, desespero, angustia...

O cidadéo comum sabe que o servi-
dor ¢ o elo por exceléncia entre o Estado
e a sociedade. Reduzido seu papel es-
sencial e insubstituivel nos regimes de-
mocraticos, toda a sociedade paga um

e

““Ter esperanca ¢ w
ma forma superior de
nfrentar problemas e
obstaculos. O servidor
publico, por sua propria
formacdo, ¢ um agente
da esperanca, da con-
etizacdo dos sonhos,
da passagem dos
tempos de sombra para

a plenitude da luz ”
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prego elevadissimo por essa perversa
acdo governamental, eis que o servidor
€, a0 mesmo tempo, Seu representante €
provedor de servigos basicos. Enfraque-
cido o elo, toda a sociedade se fragiliza,
se empobrece, se angustia.

Paradoxalmente, a medida que o Go-
verno elege o servidor como bode-expi-
atério de todas as mazelas nacionais, ele
amarga um crescente desprestigio publi-
co, com elevadas taxas de rejei¢do po-
pular. Por outro lado, o servidor publico
experimenta movimento inverso: seu con-
ceito cresce a cada dia junto a socieda-
de, conforme explicitado, inclusive, em
recente pesquisa de opinido realizada por
instituto especializado.

Esse € o fato novo a levantar nosso
animo e a dar esperanga de que em fu-

lo presente, a esperanca do futuro

+ mundo globalizado, produziram em es-

ddores da Previdénci

turo bem préximo todas essas agdes go-
vernamentais sejam coisas do passa-
do, um passado amargo; ¢ bem verda-
de, mas que conseguimos Superar € su-
plantar com a forga de nossa unido e
com a relevancia do papel do servidor
publico nas sociedades modemas.

Os neoliberais, os pregadores do Es-
tado-minimo em todlos os paises desse

cala crescente desemiprego, miséria, in-
seguranga, infelicidade. O mercado, um
mito para seus defensores, mostrou-se
absolutamente incapaz de resolver as
questdes essenciais para 0 povo, nota-
damente aquelas da area social. O pa-
pel do Estado — e, por extensdo o do
servidor puiblico — renascera com pleno
Vigor nos préximos anos, Como impera-
tivo de boa e sauddvel realizacio das
sociedades.

O 28 de outubro deste ano nos o en-
tendemos como o marco inicial de uma
inflexfio nesses tempos infelizes: sob o
comando de um Estado verdadeiramen-
te democratico, integrado por servido-
res publicos dignificados e valorizados
em seu papel institucional, as socieda-
des experimentardo um novo modelo de
vida em que os interesses coletivos te-
rio prioridade absoluta em relagao aos
individuais, a solidariedade vencera o
egoismo, as criangas, os deficientes e
os idosos serdo ndo apenas respeitados,
mas valorizados.

E, principalmente: os aposentados,
hoje tdo agredidos, serdio reconhecidos
pelo papel que desempenharam e de-
sempenham na construgéo de uma na-
¢do feliz, desprovida de 6dios, discrimi-
nacdes ou perseguigoes.

Ter esperanga ¢ uma forma supe-
rior de enfrentar problemas e obsta-
culos. O servidor publico, por sua pro-
pria formacgo, € um agente da espe-
ranga, da concreti.zat;'fio dos sonhos,
da passagem dos tempos de sombra
para a plenitude da luz.

Salve o 28 de outubro: dia do ser-
vidor, dia da mudanca!

ocial.)




