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O SAC sem fundo, afunda...

A ANASPS alertou: o famigerado SAC - Servigo de Atendimento
ao Cidaddo - estd fazendo dgua ... Pdg. 7

A saga dos 28,86% continua...

A Secretaria de Estado de Administra-
¢do e Patriménio - SEAP, ex-MARE, esta
anunciando o pagamento, em fevereiro, da

@ 1* Parcela dos 28,86%.

A ANASPS ¢ mae, ou, a
ANASPS gera filhote, ou,
ainda, nasce a FUNPREYV

Apds um debate intenso nos ambitos
interno e externo, consultados os especia-
listas € autoridades no assunto, ficou re-
solvida e decidida a questdo: nasceu (e foi
devidamente registrada em cartorio) a
FUNDACAO ANASPS, que passa a ser
conhecida por FUNPREV, com estatuto

plenamente aprovado.

A desestruturacdo da
Previdéncia Social

A nova estrutura € um horror,
um monstrengo a ser eliminado an-
tes que devore a todos, trabalhado-
res, contribuintes, aposentados/pen-

ﬂmsionistas e servidores.

A rapina
governamental

Veja, na tabela abaixo a rapina
que vai ser praticada contra os ser-
vidores civis, ativos e aposenta-
dos, bem como pensionistas.

é so preencher

voceé dd sua opinido sobre a

Uma re

peitavel instituicao.

Pag 2

Ieia mais sobre a GEAP. Pag §
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Atualize seu enderego através da nossa pdgina na
Internet. Acessando o enderego http://www.anasps.org.br,
vocé clica no Link “Filiacio /Atualizagio”,

os espagos em branco e enviar.

Conectando outro Link, “Pesquisa”,
atua¢do da ANASPS. Néo deixe de participar! Dando sua opinido
vocé garante seu direito de reclamacdo é muito
importante para nos!
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Uma respeitavel Instituicao

A Previdéncia Social completou, em ja-
neiro passado (dia 24), setenta e seis anos
de vida, nascida que foi em 1923 (Lei Eloy
Chaves), ou seja, pouco mais de cinqtienta

-anos apds a criagdo, na Europa, do sistema

previdenciario.

A previdéncia social ¢ uma das mais ra-
cionais e generosas criagdes da humanida-
de, representando a vitoria plena da solida-
riedade sobre o egoismo, permitindo garan-
tir aos cidaddos a seguranca no infortnio ¢
uma renda digna quando a capacidade la-
boral fica reduzida ou se extingue.

Nesses tempos de neoliberalismo furio-
so e irracional, onde o interesse individual
(dos mais poderosos, evidentemente) se so-
brepde ao interesse coletivo, a previdéncia
ganha uma dimensdo nova, de grande visi-
bilidade, pois ela ¢ a prova concreta de que
o bem estar social pode e deve ser a con-
quista maior das sociedades, quaisquer de-
las, desenvolvidas, emergentes ou subdesen-
volvidas.

Especialmente os poderosos, aqueles
capazes de constituir seu proprio e diversi-
ficado patrimdnio (de forma honesta ou ndo,
a segunda hipétese mais provéavel) tém um
odio mortal da previdéncia social, especial-
mente por ela ser fundada no conceito de
solidariedade, algo que lhes causa calaffi-
o0s, notadamente por desconhecé-la por com-
pleto e nfio pratica-la nunca.

Por outro lado, a previdéncia social €,
quase sempre, em boa parte do mundo, o
maior ou o tinico patriménio do trabalha-

dor, aquele capaz de garantir o seu futuro e
o de sua familia. Ao trabalhador sobra soli-
dariédade, honestidade e voluntariedade e
basicarnente a ele se deve a manutencio ¢ a
expansdo da previdéncia ptblica. Esse pa-
trimonio € o seu sustento na adversidade ¢
na velhice. Vale a pena lutar por ele.

A previdéncia social no Brasil, iniciada
nos anos 20, criou raizes solidas na década
seguinte e teve um grande desenvolvimen-
to nos anos posteriores a 2* guerra mundial
¢ em decorréncia do processo continuado
de urbanizagiio da populacio brasileira.

Um conjunto de siglas, algumas ainda
presentes na vida cotidiana, conta um pou-
co a historia da previdéncia social no Bra-
sil: IAPL IAPB, IAPC, IAPETC, IAPFESP,
IAPM, INPS, IAPAS, INAMPS, INPS II,
INSS ete. Desdobrar e decodificar essas si-
glas é um reviver da evolugio do regime
previdencidrio puiblico neste pais, um exer-
cicio extremamente instigante das dificul-
dades vividas e das formas muito criativas
de superar problemas, transformando cri-
ses conjunturais em solugdes duradouras.

A previdéncia social aos 76 anos € a pro-
va viva e concreta da célebre maxima do sé-
bio Dario, Peito de Aco: nfio me venha com
problematica, pois eu quero é solucioniti-
ea. Nesses tempos neoliberais, a énfase € a
gléria sdo a discussdo (académica? interes-
seira?) da problemética previdencidria. S0
se fala nisso, especialmente aqueles pouco
afeitos ao tema. Mas, como no passado, a
previdéncia social vai deixa-los para trds, com

seu discurso vazio. A historia € mestra.

Se o gigante se conhece pelo dedo, a pre-
vidéncia social brasileira, hipergigantesca,
pode ser conhecida por apenas alguns nume-
ros; trata-se de um dos maiores Grgdos previ-
dencidrios do mundo, certamente o maior da
América Latina; movimenta em receitas €
despesas valores anuais superiores a RS 100
bilhoes; a receita previdencidria derivada da
folha de saldrios € a rnaior arrecadacio indi-
vidual da Uniio, superior em 1,5 vezes toda a
receita de Imposto de Renda, pessoas fisica e
juridica; possui mais de 30 milhdes de contri-
buintes individuais (trabalhadores, auténomos
etc) ¢ paga beneficios previdencidrios men-
salmente a uma populagio da ordem de 18
milhdes de pessoas, isto €, maior do que a
populagio do Chile.

A instituicio previdencidria publica no
Brasil ¢ antiga para os padrdes nacionais,
mas trata-se de um organismo jovem, agil,
resoluto, capaz de, urna vez mais, superar 0s
obsticulos do momento e tornar-se mais
solida e mais presente na vida de todos, no-
tadamente daqueles que fazem do trabalho
a ferramenta de manutencio e desenvolvi-
mento de seu nucleo familiar.

Inimigos e detratores, tremei: a Previdén-
cia Social, do alto de seus 76 anos, passara
airosa, forte e sauddvel por cima de todos
vocés. Quem diz isso € a histéria. Nem a
estrutura organica ora proposta pelo INSS
conseguird destruir esse gigante que foi cri-
ado pelo esforco coletivo de milhdes de pes-
soas ao longo de 76 anos.
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A saga dos 28,86% continua...

A Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo e Patrimonio - SEAP, ex-MARE,
esta anunciando o pagamento, em feve-
reiro, da 1* parcela anual dos atrasados
relativos ao pagamento dos 28,86%, sem
necessidade de se firmar a opgdo pre-
vista na Medida Provisoria que esten-
deu essa vantagem a todes (todos me-
nos muitos) os servidores civis do Po-
der Executivo.

Apenas para refrescar a memdria,
esses atrasados serdo pagos no prazo de
7 anos, em duas parcelas anuais, respec-
tivamente nos meses de fevereiro e agos-
to, ou seja, muito pouca agua a ser in-

gerida em pequenas e raras gotas. Haja
sede...

A ANASPS, por seu turno, continua
fimme na luta pela obtencdo dos 28.86%
em diversas acdes judiciais especificas,
uma delas ja com decisdo favoravel e
em fase de execugdo de senteng¢a junto
ao INSS, que, entretanto, tem se utiliza-
do de todos os recursos, legais ¢ prote-
latérios, com vistas a impedir o pleno
cumprimento da sentenca.

Lutar contra um gigante (o governo
federal) demanda um esfor¢o herctileo
e uma paciéncia ilimitada, eis que esse
gigante tem recursos, forca, poder e ar-

timanhas as mais diversas, o que torna
a luta bastante desigual, embora a razao
¢ o direito estejam com os servidores,
neste caso representados pela ANASPS.

Mas, a entidade ndo esmorece € con-
tinua a bater nas portas do INSS e da
Justica Federal objetivando defender,
com determinagfo, seus associados. A
ANASPS esta escudada no exemplo bi-
blico de Davi e Golias e de todos os
demais davis que, na historia da civili-
zagdo, derrotaram fragorosamente os
gigantes golias, comprovando que ndo
existem forga e poder capazes de suplan-
tar o direito e a razio.

r

Outras noticias, em breve.

Nota da Redacao:

1 - Essa matéria ji estava editada quando o governo federal informou que a 1° parcela dos atrasados
dos 28,86% ndo seria paga em fevereiro, mas, sim, em maio; a relativa a agosto (2° parcela), foi transferi-
da para dezembro! O governo FHC nio falha: cada dia uma noticia pior do que a anterior. Sintetizando:
de hora em hora, o governo FHC piora... '

2 - Do lado da ANASPS, a noticia é boa: diante da notificacdo do Juiz Federal, a Procuradoria Geral
do INSS jd estd ultimando os cdlculos da agio vencedora da ANASPS a respeito dos 28,86%. As diferen-
cas salariais relativas aos anos anteriores serdo incluidas em precatdrio para pagamento no proximo ano.
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rabalho bom é trabalho feito com dis-

cricdo, sem alardes, sem pompas nem

brilhos, mas cujo resultadd é palpavel,

concreto, visivel, ttil e, sobretudo, que

atenda a uma necessidade sentida do
publico, qualquer publico.

Apesar de todos os percalcos por que vérn passando
os servidores federais, notadamente os previdenciarios, a
entidade de classe que os representa tem o dever de bus-
car defender os interesses de seus associados em todas as
frentes, utilizando-se dos instrumentos legitimos disponi-
veis. E uma luta quotidiana 4spera e desgastante, mas que
deve ser enfrentada com desassombro e sem esmoreci-
mentos.

O lider classista tem o dever da voluntariedade, do
desprendimento, de aceitar sempre o primado do coletivo
sobre seus interesses individuais. O lider é forjado na luta,
jamais tombando ao adversario, sucumbindo ou aliando ao
inimigo; quando ele fraqueja, seus representados ficam en-
fraquecidos, desajustados, desorientados.

Mas esse lider (ou esses lideres), ao mesmo tempo
que enfrenta os combates do presente, de pés no chéo e
cabega erguida, tem ele também a responsabilidade de
antever e preparar o futuro da entidade, buscando melho-
res dias para todos sem as angustias e afligées do mundo
atual,

Essa ponte presente-futuro, ou seja, a busca de pata-
mares superiores de realizagio do grupo, € algo que dis-
tingue as entidades entre acomodadas ou empreendedo-
ras, parasitas ou construtoras, fisiologicas ou criadoras. A
ANASPS vem procurando, ao longo desses anos, situar-
se sempre entre as segundas qualificagdes.

Dentro desse espirito, um punhado de colegas dedi-
cou-se de corpo e alma no estudo das vantagens e desvan-
tagens de a ANASPS vir a instituir uma fundacdo que
tivesse um conjunto de finalidades complementares as da
entidade. Ndo uma concorrente, uma simples derivada, mas
uma filha-irmé, capaz de, em conjunto, potencializar a
luta em defesa dos mesmos principios e objetivos.

Apos um debate intenso nos ambitos interno e exter-
no, consultados os especialistas e autoridades no assunto,
ficou resolvida ¢ decidida a questao: nasceu (e foi devida-
mente registrada em cartério) a FUNDACAO ANASPS,
que passa a ser conhecida por FUNPREV, com estatuto
plenamente aprovado.

A FUNPREY, cria e companheira da ANASPS, serd
composta por um Conselho Curador, Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e Conselho Técnico, cabendo esclarecer
que nenhum de seus membros recebera qualquer remune-
racdo pelo exercicio de suas funcdes. Além disso, havera
um Conselho de Notdveis, cuja escolha esta sendo realiza-
da e que deve recair, principalmente, naquelas pessoas que,
ao longo dos anos, contribuiram de maneira destacada para
construir ¢ fortalecer a previdéncia social no Brasil.

Agora sio duas as trincheiras: aANASPS ea FUNPREY,

\

" AANASPS € ide; ous a ANASPS gern filllee, 6u,
ainda, nasce a FUNPREV

objetivando dar dig-
nidade funcional e
salarial ao previden-
cidrio paralelamente
a luta em defesa da
previdéncia social
publica. Aos poucos
todos serdo informa-
dos das atividades --
da EUNPREYV, a se-
melhanga do que ¢ feito com a ANASPS.
Cumpre notar que a FUNPREV ¢é mais um valioso ser- |
vico ao associado, sem qualquer 6nus adicional, ou seja, a | .
mensalidade social paga 8 ANASPS vai continuar nos mes- | 1
mos valores.

Para que se tenha wm conhecimento mais proximo
das finalidades da FUNPREYV, transcrevemos, abaixo ﬁ
seus objetivos principais

Art. 4° A Fundac¢ao tem
por finalidade:

I. criar e manter escola de previdéncia, visando ao desen-
volvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensio desti-
nadas a formacéo e ao aperfeicoamento de profissionais para
os setores estatal, publico , ndo estatal e privado;

II. realizar e divulgar estudos e pesquisas com vistas a con-
tribuir com o delineamento e a efetiva operacéo da politica pre-
videnciaria nacional e ao atendimento das necessidades da po-
pulacdo e do empresariado;

II1. atuar na profissionalizagdo do servidor previdenciario;

IV .valorizar o servidor previdenciario, mediante a melhoria
das condigdes de trabalho e qualidade de vida, atuando por meio
de programas de satde, habitacionais, educacionais e os deg@u
mais que estejam de acordo com as finalidades da Fundagdo;

V. gerenciar agdes voltadas a melhoria da saude do servidor,

Vl.desenvolver planos, programas, projetos e agoes direci-
onados para a melhoria da gestdo previdencidria;

VILprestar assisténcia técnica as instituigoes publicas e pri- Il-
vadas na area de previdéncia, buscando eficiéncia, produtivi-
dade e qualidade dos servicos prestados a sociedade brasileira;

VI .executar, diretamente ou através de terceiros de noto-
rio saber ou especializagdo, nos termos da lei, por meio de con-
vénios ou contratos, prestagdo de servicos relativos aos proje-
tos e atividades referentes as dreas previdencidria e afins;

IX.contribuir plenamente, mediante programas e acdes para
a integragdo dos sistemas de previdéncia dos paises que com-
poem o Mercosul, ou seu sucessor, para tanto realizando efetiva-
mente intercdmbio profissional, técnico-cientifico ou cultural; _

X. atuar no campo da memoria histérica da Previdéncia Social. :

———

Conforme se vé, a FUNPREY é digna da ANASPS, em
breve, todos vio se beneficiar de suas atividades.
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A desestruturacao da Previdéncia Social

nicialmente, foi contra- do a0 lixo e substituido por uma es- dessa nova estrutura, um produ-
tada a FIA/USP. uma trutura feita a poucas maos, dentro to que relembra os tempos do au-
respeitavel fundacao li- de gabinetes herméticos, e absolu- toritarismo e da ditadura. Um
gada a Universidade de tantente divorciada dos interesses produto que valoriza a centrali-
Sdo Paulo, para exami- maiores dos beneficidrios e das es- zacdo (ndo existe federacgio !),
nar profundamente a feras de governo do pais. institui a desconfianca como nor-
estrutura do INSS e propor um A descentralizacio foi substitu- ma geral (mais controle e menos

novo modelo estrutural, dotado dos  ida por uma feroz centralizagdo: 80 execugdo) e reforga o heliocen-
requisitos basicos de descentraliza- geréncias em todo o Brasil estario trismo (¢ premiado quem esta
¢do, agilidade, funcionalidade e ob-  vinculadas diretamente a Brasilia. mais perto do Sol; contrariamen-
servancia dos superiores interesses As Superintendéncias, reduzidas a te, quem esta mais a distancia,
dos usuadrios. apenas 10, se tornam 6rgdos sem portanto perto do usuario, ¢ pu-
A fundacdo (FIA/USP) deu a qualquer autonomia, verdadeiras nido, inclusive com redugdo sa-
missdo para a qual foi contratada rainhas da Inglaterra, que reinam larial)
um cunho eminentemente técnico, mas nio governam. Os servidores A nova estrutura ¢ um horror,
racional e democritico, procuran- das atividades-fim perderdo suas um monstrengo a ser eliminado an-
do, com a colaboragdo dedicada das  fungdes gratificadas, que ndo serdo tes que devore a todos, trabalhado-
chefias, dos servidores ¢ das enti- extintas mas, sim, passardo a engor- res, contribuintes, aposentados/
dades representativas de classe e dar as atividades-meio e a adminis-  pensionistas e servidores.

b seus respectivos especialistas, além  tragdo central. Enxuga a execugdo A ANASPS estd fazendo uma
de outros tantos, a realizagio de um ¢ avoluma o controle. A nova estru- grande mobilizagdo nacional com
trabalho que compatibilizasse per- tura do INSS pode ser resumida vistas a que o ministro da Previdén-
feitamente realidade e boa técnica, numa imagem: ¢ um ser de pernas cia Social rediscuta essa estrutura
tudo em nome dos objetivos coli- finissimas, tronco volumoso e cabe- com os segmentos sociais mais di-

mados, antes descritos. ¢a gigantesca e inflada. Um mons- retamente interessados na area.
Esse trabalho, que custou perto trengo, enfim... O quadro abaixo da uma boa
de RS 1 milh@o ao INSS, foi atira- O quadro abaixo da uma visdo imagem da estrutura (7)

va estrutura para o INS

Superinténcia

Superinténcia
Estadual de MG

1033

Superinténcia Superinténcia Superinténcia Superinténcia
Estadual de 5P Estadual de RJ Estadual de RS

'l

Superir
Estadual de Estadual de GO

Superinténcia Superinténcia Supefinténcia

Estadual de CE Estadual de PE

Daa 1013 - pASs 01,1

Geréncia Geréncia éncia Geréncia
RN AL

Geréncia Geréncia
sC ES

)
I :

DF

Geréncia éncia Geréncia

TO A AC
Geréncia Geréncia Geréncia

mr MA = RR
Geréncia

RO
Geréncia

AP

\. /
, 5
A S R R RN TR S




Informative da Associagdo Nacional dos Servidores da Frevidéncia Social

|6__—

A rapina governamental

Estamos publicando, abaixo, a tabe-
la de descontos da contribui¢do social
criada pelo governo FHC, divulgada
pela Secretaria Especial de Administra-
¢do e Patrimonio — SEAP, ex-MARE,
que vigora a partir de 1° de maio deste
ano.

Conforme se nota pela leitura da ta-
bela, a contribuicdo, somada 2 incidén-
cia de imposto de renda na fonte, retira
da remuneragdo do servidor civil uma
parcela elevada, restando valor liquido
incondizente com as necessidades mini-
mas de uma sobrevivéncia digna.

Nada se pode esperar desse governo

¢a e na discriminagfio, na indecisdo e na
falta de coragem.

E estranhavel que as novas aliquotas
de contribuicdo somente incidam sobre
uma parte das despesas de pessoal, mais
exatamente 65% delas, enquanto nada se
fala sobre os restantes 35%.

A ilustre Secretaria da SEAP, em ar-
tigo recente, defendeu com unhas e den-
tes o ajuste fiscal empreendido pelo go-
verno de que ¢ integrante, inclusive quan-
to a cobranga de novas (e extorsivas) ali-
quotas de contribui¢do instituidas para
0s civis, mas calou-se candidamente com
relagdo a ndo-incidéncia sobre a parcela
dos 35% das despesas de pessoal antes

referidas, ou seja, um montante da ordem
de RS 18 bilhges.

Falta coeréncia ¢ coragem a esse go-
verno, o que leva a ANASPS a defender
a classe em outros campos, onde justica,
isonomia € igualdade no tratamento sdo
encontradas ¢ praticadas. Ndo adiantan-
do recorrer ao govemo. a entidade vai
ao Judiciario Federal, em agoes judiciais
especificas, buscar a devida reparagio
para esse ato de verdadeira rapina come-
tido contra os servidores civis.

Veja, na tabela abaixo, a rapina que
vai ser praticada contra os servidores
civis, ativos e aposentados, bem como
pensionistas.

FHC, pois ele se fundamenta na injusti-

REMUNERAGAO | R VIDENGIA "ereTn "ReNDA (1) DESCONTO
Atual ! Mai/99 [ Mai99 Atugl [ Mai®9
| (R$ (% | Yo
600,00 : X ; : ; :
1000,00 44,00 44 15,00 8,40 1,5 5,2
1200,00 66,00 | 55 45,00 35,10 3,8 8,4
1500,00 | 126,00 8,4 90,00| 71,10 6,0 13,1
2000,00 | 226,00 11,3 | 19000 12785 9,5 17,7
2500,00 326,00 130 | 327,50 237,85 13,1 22,6
3000,00 | 451,00 150 | 46500 340,98 15,5 26,4
3500,00 | 576,00 16,5 | 602,50 444,10 17,2 29,1
4000,00 701,00 17,5 | 740,00| 547,23 18,5 31,2
4500,00 826,00 18,4 | 877,50| 650,35 19,5 32,8
5000,00 951,00 19,0 | 101500 75348 20,3 34,1
5500,00 1076,00 19,5 | 1152,50| 856,60 21,0 35,1
6000,00 1201,00 20,0 | 1290,00| 959,73 21,5 360 | @
6500,00 1326,00 20,4 | 1427,50| 1062,85 22,0 36,8
7000,00 1451,00 20,7 | 1565,00| 116598 22,4 37,4
7500,00 1576,00 21,0 | 1702,50 | 1269,10 22,7 37,9
8000,00 1701,00 21,3 | 1840,00| 1372,23 23,0 38,4
10000,00 2201,00 22,0 | 2390,00 178472 23,9 39,8
12000,00 2701,00 22,5 | 294000 2197,22 24,6 40,8

(1) Para efeito de calculo do Imposto de Renda ndo foram considerados os descontos para aposentados maiores de 65
anos, dependentes ou outros descontos legais.

( Vigaristas a vista: cuidado!

J

Diversos associados, nos estados e no DF, tém reclamado
de que sdo, as vezes, procurados por representantes da
ANASPS, vendendo de tudo, desde seguro de vida, plano de
satde, e até mesmo pomada para calo.

Evidentemente que tais pessoas sdo meras vigaristas, que
tentam iludir utilizando-se da grande credibilidade que a
ANASPS adquiriu dentre seus milhares de associados.

Quem for procurado por um desses representantes

tome uma e unica atitude: aponte-lhe o caminho da rua e fe-
che a porta, de imediato. Pode ser deseducado mas € o que
essa gente merece.

A ANASPS ndo vende nada a ninguém, nfio tem re-
presentante credenciado para oferecer coisas vantajosas a
quem quer que seja e todo cuidado € pouce com esses viga-
ristas que tentam embair a boa-fé das pessoas.

Fechar a porta ¢ a solugfo....
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O SAC sem fundo, afunda...

A ANASPS alertou: o famigerado SAC - Servigo de Atendimento ao Cidaddo - esta fazendo dgua por

todos os poros. Uma iniciativa que poderia ter sido boa, comeca a apresentar resultados sofriveis, diante dos

graves defeitos que apresenta desde suaarnplantacdo.

O represamento dos beneficios requeridos nos SAC € quantitativamente o dobro daquele ocorrido nos

postos tradicionais do INSS; o tempo de concessdo nos SAC demora o dobro do tempo relativamente aos

concedidos nos postos; o custo total de implantacio dos SAC é 10 vezes superior aos dos postos do INSS.

Sao deseconomias inexplicaveis nesses duros tempos de ajuste fiscal. O MPAS precisa explicar

tudo isso direitinho aos trabalhadores que, ao fim e ao ¢abo, sdo os responsaveis pela manutencdo da

Previdéncia Social.

O SAC ja ganhou um apelido cheio de simbolismo: bonitinho, mas ordinério.

A ANASPS tem feito uma grande
mobilizagdo nacional objetivando a
defesa do Servigo Social do INSS,
cuja extingdo foi proposta na Medida
Proviséria n® 1729/98, tendo sido der-
rotada em fungdo de emenda supres-
siva apresentada pela Associacao e
que mereceu o apoio de diversos par-
lamentares e do proprio Relator da

.

Defender o Servigo Social do INSS
¢ defender o trabalhador

matéria, o senador Jader Barbalho, ex-
ministro da Previdéncia Social.

Como todos bem conhecem a per-
versidade do governo FHC, a ameaca
de extingdo do Servigo Social ndo esta
inteiramente afastada e campre ficar vi-
gilante para que, de uma hora para ou-
tra, dentro de um projeto de lei qual-
quer, ndo venha novamente a ser pro-

posta essa medida injusta e inexpli-
cavel, tdo prejudicial 2os milhoes de
trabalhadores e beneficiarios do INSS
em todo o pais.

A ANASPS continua sua mobili-
zagdo junto aos parlamentares, cen-
trais sindicais e outras entidades, vi-
sando & manutencéio do Servigo So-
cial do INSS.
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GEAP - zero ou dez?

ependendo da fonte

de informacédo, a

GEAP varia entre o

céu ¢ o inferno. As

publicagdes da enti-

dade tracam um
quadro sempre azul em relacdo aos
servigos e beneficios que presta aos
titulares e dependentes a ela vincula-
dos.

#Ha um cheiro no ar e, sem som-
bra de davida, ndo se trata de perfu-
me, especialmente de bom perfume.

A ANASPS vem, de hd muito,
tentando pelos meios a seu alcance,
chegar a verdade dos fatos sobre a
GEAP. Embora a cordialidade exis-
tente no relacionamento entre a As-
sociag¢do e a GEAP, as respostas a
essas questoes sdao sem-

Do outro lado, A ANASPS vai
dezenas e dezenas de 2
continuar sua luta

reclamagdes sdo ouvi-

pre educadas, mas evasi-
vas. Afinal, é zero ou
dez? céu ou inferno?

das dos usuérios em
todo o Brasil que vdo
em sentido diametral-
mente oposto a propa-

pela rapida melhoria

da GEAP, ao mesmo
tempo que estuda
outras alternativas

Dificil a resposta,
posto que as coisas ndo
estdo suficientemente
claras. O que ndo pode

ganda da GEAP. Fala-
se no numero reduzi-
do de prestadores de
servigo, na desistén-

mais apropriadas
para seus associado
¢ dependentes.

continuar ¢ a manifesta
insatisfacdo do previden-
j ciario quanio aos servi-

¢os e beneficios ofereci-

cia de médicos e hos-

pitais em razdo do ndo pagamento dos
servigos, reclama-se do baixo valor
do BEVE ou do peculio em relagdo
ao valor do prémio, fala-se do eleva-
do custo administrativo da entidade
e de varias coisas mais.

A essas reclamacgdes somam-se
outras, vindas de diversas fontes, di-
zendo que hd orgidos que ndo reco-
lhem suas contribui¢gdes 4 GEAP, ou-
tros cujo recolhimento é inferior as
despesas realizadas por seus servido-
res/dependentes e que todos esses
Onus recaem sobre os pouquissimos
que pagam regular e apropriadamen-
te suas contribuigdes.

dos pela GEAP. Existe,
mesmo, uma inseguranc¢a desses ser-
vidores, especialmente no que diz
respeito ao atendimento a satde nos
momentos mais necessarios. Os pre-
videncidrios de renda mais alta vém,
paulatinamente, procurando garantir-
se em outras operadoras, desembol-
sando, em conseqiliéncia, recursos
adicionais que consomem uma renda
j& bastante comprometida pelo con-
gelamento salarial implantado ha 4
anos.

A representante dos servidores
do INSS no Conselho Nacional de
Administragdo da GEAP tem se bati-
do por um conjunto de propostas bas-

O teto das despesas com Pessoal fica reduzido na

A famosa Lei Camata, que estabelecia o limite das despesas de pessoal em 60% das receitas liquidas dos entes
federativos, foi alterada, recentemente, no caso da Unido.
Os Estados, Municipios e DF continuam a ter como teto de despesas de seus servidores o limite de 60% das
respectivas receitas liquidas; entretanto, o limite da Unifio passa a ser de apenas 50% de sua receita liqujda.
Segundo dados do governo federal, atualmente se gasta com Pessoal o equivalente a 42% da receita liquida, isso apos
mais de 4 anos de congelamento salarial perverso e cortes de vantagens sem dé nem piedade.
Vale lembrar que esses limites de despesas, quando ultrapassados, podem ensejar a disponibilidade do servidor com
saldrios proporcionais a0 tempo de servigo, e, ainda, a propria demisso.
Da parte da ANASPS, a luta vai ser em sentido contrario: desde j4 a entidade estd em campanha pela obtengdo do
I reajuste geral de vencimentos pevisto na reforma administrativa da Constitui¢do Federal, cujo prazo ¢ junho do ano
' corrente. lutar sempre, esmorecer nunca...

tante sintonizadas com as defendidas
pela ANASPS de quem, inclusive, é
diretora estadual em Alagoas. Apenas
a titulo de exemplo, pode-se listar as
medidas adotadas pela colega Martha
Bethania no CONAD:

* voto contrario a decisdo do Con-
selho que aumentou em 50% a mar-
gem de consignacio relativamente ao
pagamento dos valores decorrentes
da participagido do servidor no cus-
teio dos servigos utilizados. Esse des-
conto passou de 10% da remunera-
¢do do servidor para 15%, apesar da
manifestagdo contriria da represen-
tante dos servidores do INSS

* yoto favoravel a denuncia do
convénio entre GEAP e Policia Ro-
doviaria Federal, devido & inadim-
pléncia da Patrocinadora

* voto favordvel a extensdo da
UTI Mével para todos os Estados

* vyoto favoravel ao reajuste do
Auxilio Educacdo de Menor Defici-
ente para RS 65.00, equivalente a
50% do salario-minimo

* defesa da causa dos pensionis-
tas, que ndo mais se responsabiliza-
rio por eventuais débitos dos titula-
res falecidos.

* defesa dos interesses de diver-
sos grupos de assistidos em varios
locais do pais.

A ANASPS vai continuar sua luta
pela rapida melhoria da GEAP, ao
mesmo tempo que estuda outras al-
ternativas mais apropriadas para seus
associados e dependentes.
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O Governo Federal, com a aprova-
cdo envergonhada do Congresso Naci-
onal, utilizando-se de todo um arsenal
de pressdes, fisiologismo e dados os
mais mentirosos, conseguiu aumentar,
de forma escorchante, a contribuigéo dos
servidores civis em atividade, bem como
instituir contribuigdo equivalente para
os aposentados e pensionistas, civis,
como sempre, da Unido.

A contribui¢do social, com as novas
aliquotas fixadas (ver matéria sobre o as-
sunto, nesta edi¢do), constitui um verda-
deiro confisco (sem promessa de devo-
lugdo futura) ou uma tentativa covarde
de se instituir um empréstimo compulso-
rio ilegal, eis que essa modalidade de to-
mada de recursos da populagdo exige lei

| complementar (com quorum qualificado

para sua aprovagdo) e, ndo, simples lei
ordinaria.

A ANASPS, em conjunto com 0
MOSAP, fez todas as tentativas possi-
veis para evitar que a matéria fosse sub-
metida a voto na Cémara e no Senado
Federal. Foi feita uma grande mobiliza-
¢éo nacional junto a cada parlamentar,
mas, a pressdo exercida pelo governo foi
forte demais, inclusive ameagando que
a ndio aprovacdo do projeto de lei impli-
cava na perda da credibilidade interna-
cional do pais, em sua quebra financei-
ra ¢ a conseqiiente moratéria interna e
externa. O caos estaria instalado no Bra-
sil, caso ndo se aprovasse a contribui-
¢do dos civis.

O Congresso Nacional, diante do

&} grave quadro institucional criado artifi-

cialmente pelas mentes insanas de algu-
mas autoridades, viu-se obrigado, em-
bora cheio de duvidas, a aprovar o pro-
jeto, 0 que havia negado em quatro opor-
tunidades anteriores.

No dia seguinte & aprovagdo, as bol-
sas de agdes em todo o mundo cafram,
os titulos brasileiros no exterior conti-

Qua:am em queda e o descrédito do pais

Acao judicial contra a prepoténcia

manteve-se no mesmo patamar. Como foi
dito, a crise era artificial, criada apenas
com o intuito de punir uma vez mais o
servidor civil.

Como o desejo declarado pelo gover-
no é o de equilibrar o regime previdencia-
rio pablico e reduzir os gastos do Tesouro
Nacional, causou estranheza em todos que
os militares, que representam cerca de 35%
das despesas publicas com reformas e pen-
sdes, ndo fossem abrangidos pelas novas
aliquotas de contribui¢do. A imprensa no-
ticiou o assunto, inclusive quanto & noto-
ria discriminagiio no tratamento entre ci-
vis e militares. O governo nem piou, pas-
sando 4 sociedade a impressao de que teme
os militares (serd verdade?).

Antes de mais nada, é necessario des-
tacar que a ANASPS tem o maior respei-
to pelos militares, por seu trabalho dedi-
cado e competente e pelo risco inerente a
profissdo. Eles, tanto quanto os servido-
res civis do Poder Executivo, sdo os que
menos ganham na atividade, na aposen-
tadoria (reforma) e na pensdo. A remune-
ragdo média desses grupos equivale a ter-
¢a parte da percebida pelos servidores dos
outros dois poderes, na mesma situacdo.
Os militares e os civis do Poder Executi-
vo, embora suas respectivas responsabi-
lidades e encargos, sdo a parte pobre da
Unido Federal. Mas a cobranga somente
aos civis soa como a discriminagdo da dis-
criminagdo. Tudo a ver com FHC...

Desde muito a ANASPS vinha estu-
dando a alternativa juridica no caso de um
possivel aumento da contribuicdo do ser-
vidor ativo e da instituicdo de cobranga
aos aposentados e pensionistas. A asses-
soria juridica da entidade ingressou em
juizo com dois Mandados de Seguranga
preventivos visando impedir a cobranga
dessas injustas contribui¢des.

Diante desses fatos, a ANASPS soli-
cita de seus associados que ndo se dei-
xem levar por convites sedutores de de-
terminados advogados de varias regides

=

do pais, que estdo cobrando entre RS
100,00 e RS 250,00 para ingressar com
acdo em nome do servidor (ativo ou apo-
sentado), bem como pensionista. A
ANASPS vai fazer isso de graca para
todos os seus associados, mediante acdo
judicial especifica, lastreada em razdes
juridicas as mais solidas e indiscutiveis,
patrocinadas por especialistas consagra-
dos na area do Direito. Portanto, reco-
menda-se a todos calma e confianga.
Por outro lado, € de se destacar que
qualquer éxito nessa area beneficia tio
somente aqueles que estdo na agdo, ou
seja, os associados da ANASPS. Em de-
corréncia, os previdencidrios ativos, 0s
aposentados e os pensionistas que ainda
ndo sdo filiados & ANASPS podem e de-
vem fazé-lo no mais curto prazo possi-
vel, engrossando os 53.000 associados
que ja compdem os quadros da entidade.
Preencha sua proposta de socio da
ANASPS, assine-a, coloque-a na caixa
de Correio mais préxima e, a partir do
primeiro desconto em folha de pagamen-
to, vocé ja estard habilitado a ingressar
nessa nova agdo em defesa do direito do
servidor, uma vez mais esmagado pelo
governo insensivel e desumano de FHC.

A ANASPS ingressou,
na Justica Federal, em
09 de margo corrente,
com Mandato de Segu-

objetivando impedir o
governo de cobrar con-

tribuicées previdencidri-
as dos associados da
ANASPS. Conosco e

assim: bateu, levou.

Esse é mais um servico da ANASPS a seus associados. Aquele que necessitar, pode
consultar no endereco da entidade (www.anasps.org.br) toda a legislacdo previdencidria,
. disponivel, com riqueza de detalhes. _
Faca disso um hdabito proveitoso: consulte o site da ANASPS na internet.

'
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(FHC: da 1sonomia a grosseira discriminacao

O senador Fernando Hen-
rique Cardoso foi um dos ba-
talhadores pela aprovagio da
Constituicdo Federal de
1988, especialmente de um
dispositivo de grande justi-
¢a, qual seja o da isonomia
salarial entre servidores que
exercem tarefas iguais ou as-
semelhadas o que, de resto,
ocorre na empresa privada.

Como € de praxe. o pre-
sidente desmentiu o senador:
o governo FHC acabou com
a isonomia salarial entre ser-
vidores do mesmo Poder ou
entre Poderes ¢, mais do que

1sso, Instituiu a discrimina-

¢d0 como norma constitucional, ou
seja, passou a tratar os servidores
milifares diferentemente dos civis.
Tratar desigualmente os iguais €
forma grave de injusti¢a, mas, infe-
lizmente, injustica ¢ matéria-prima
desse governo.

O exemplo disso esta na impren-
sa diaria: os militares, a partir de
fevereiro, terdo um aumento de re-
munerag¢do entre 8 ¢ 10% e, parale-
lamente, se insurgem contra o pa-
gamento da contribuicdo social nas
mesmas aliquotas fixadas para os
servidores civis ativos, aposenta-
dos, bem como pensionistas. Que-
rem uma aliquota Gnica, inferior a
11% da remuneracio.

Segundo o governo, a

¢ para equilibrar
financeiramente

previdencidrio”

“Segundo o governo, a
contribuicdo cobrada
aos servidores civis

o respectivo regime

N

contribui¢do cobrada aos
servidores civis ¢ para equi-
librar financeiramente o
respectivo regime previden-
ciario, eis que os servido-
res pagam, atualmente, 20%
das despesas com aposenta-
dorias/pensdes, enquanto a

Unido se incumbe dos restan-
tes 80%. Entretanto, no caso
dos militares, essa relagdo é
bem pior, eis que a contribui-
¢io do Tesouro Nacional para
custear o regime previdenci-
ario dos militares ¢ bem mais
volumosa. Portanto, soa pa-
radoxal que esse reequilibrio
se faca com contribuigcdes
menores do que aquelas im-
postas aos servidores civis.
Repetimos e enfatizamos:
nada contra os militares, pos-
to que eles tém urn papel re-
levante na vida institucional
do pais ¢ o exercem com as
caracteristicas de uma verda-
deira missdo. Reconhecer isso
¢ um dever de todos nés. En-
tretanto, discordamos frontal-
mente do governo que, uma
vez mais, em matérias abso-
lutamente iguais, discrimina
perversamente 0s Civis.

sera que filho de militar,

O Jornal da ANASPS com

¢

dfd nova

Os leitores habituais do Jornal da ANASPS devem ter notado que o nosso jd tradicional informativo
mensal vem passando por uma verdadeira revolucio grdfica, objetivando informar melhor com um visual
cada vez mais aprimorado. Conteudo das matérias e apresentacdo grdfica, com niveis de exceléncia, sao
objetivos permanentes da ANASPS, com vistas a tornar o Jornal da ANASPS um

companheiro valioso do quotidiano do previdencidrio.
Mas, um jornal - um bom jornal - se faz especialmente com a colaboragdo e a critica dos leitores. Isso da
vida e substincia a qualquer jornal. Portanto, colega, ajude-nos a aperfeicoar cada vez mais o jornal da
ANASPS, fazendo dele um elo forte, e precioso entre a entidade e seu associado.
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Sede nova

Uma entidade que tem pouco mais
de 5 anos de existéncia, grande parte
deles vividos sob o jugo imperial de
FHC — também conhecido como Fla-
gelo Habitual dos Civis

competente, que faz da solidarieda-
de sua maior e melhor arma. A
ANASPS é constituida de previden-
cidrios....

Casa propria € in-

— parece incrivel que se
possa falar, neste mo-
mento, em sede nova da
ANASPS, especialmen-
te por se tratar de uma
associa¢do constituida
basicamente por servi-
dores dos niveis inter-
mediario e auxiliar.
Mas, um paralelo
surge de imediato: a pre-

A nova sede é
algo que orgulha
a todos. A Casa
do Previdenciario
tem a dignidade
da categoria

dependéncia, autono-
mia. Desde logo, em-
bora a sempre presen-
te escassez de recursos
financeiros, os Conse-
lheiros e Diretores da
ANASPS decidiram
por enxugar despesas,
eliminar custos — sem

vidéncia social também
foi construida em ambi-
ente de dificuldades enormes e, hoje, é
uma instituicdo poderosa, forte, viva,
capaz de enfrentar seus adversarios por
mais poderosos que eles sejam, em to-
dos os campos. A argamassa que per-
mitiu a construcio da solida previdén-
cia social brasileira tem um nome: o
previdencidrio, o servidor dedicado e

funcional que prejuizo da plena ope-
representa, ra¢io da entidade em

defesa dos associados
— criando um fundo es-
pecifico destinado a aquisi¢do da
sede prdpria.

Centavo a centavo, o fundo foi en-
grossando seu saldo e, no ano passa-
do, apds uma busca incessante pela
melhor oferta, a ANASPS conseguiu,
enfim, o casamento ideal entre suas ne-
cessidades funcionais e sua capacida-

de financeira: foi adquirido todo o 10°
andar do Edificio Denasa, com érea su-
perior a 600m2, localizado no Setor Co-
mercial Sul, uma #rea central, bastante
valorizada e bem proxima de todos os
lugares onde se desenvolve a atividade
da ANASPS, ou seja, MPAS, INSS,
SEAP, Congresso Nacional etc, etc.

O sonho foi alcan¢ado, mas, ainda,
ndo concretizado: havia a necessidade
de reformas e adaptacGes antes que a
mudanca se efetivasse. Também nessa
etapa, longa em fung@o dos parcos re-
cursos, utilizando-se da contribuigdo
profissional de colegas e amigos solida-
rios, gastando-se o minimo possivel,
conseguiu-se, enfim, colocar a nova sede
em condi¢des de bom e eficiente uso.

A ANASPS ja esta funcionando a
pleno vapor em suas novas instalagdes.
A nova sede ¢ algo que orgulha a to-
dos. A Casa do Previdencidrio tem a
dignidade da categoria funcional que
representa.

Previdenciarios: nds fomos feitos
para plantar arvores centenarias.

Melhoria da Comunicacgao: encarte do Estado

\

A Diretoria Executiva da ANASPS, 4 vista da necessidade de aprimorar a comunicag¢io com os associados, decidiu que, a
partir de agora, o Jomal da ANASPS conterd um encarte, por unidade federativa, fornecendo as noticias de interesse mais
direto das regionais. Essa decisdo foi tomada tendo em mira alguns aspectos bastante relevantes:

- melhoria grdfica dos informatives regionais, dando a eles um tratamento
mais condizente com o nivel de nossos associados

- redugdo dos custos de postagem (bastante caros) e de edigdo grifica, algo
Jundamental nesses tempos de saldrios congelados

- conjugagdo otima de noticias nacionais e regionais, permitindo a cada associado uma
gama de informacées mais amplas combinadas com outras de interesse mais especifico

A criatividade, um valor muito préprio dos previdenciarios, esta sendo, igualmente,
utilizada amplamente pela ANASPS. Este ¢ um exemplo disso:
informa-se melhor, com qualidade grifica mais apurada ¢ a custos menores.

Tudo a ver com 0 momento atual.
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pos 4 derrotas sucessivas em menos

de um ano, afinal o govefno conse-

guiu emplacar o aumento da contri-

buigdo social do servidor civil em ati-

vidade e a instituigdo de contribui-
cdo equivalente para os aposentados € pensionis-
tas, também civis, da Unido.

Para tanto, o governo federal recorreu a um es-
tratégia variada, que ia da mentira mais deslavada
em relagdio as despesas com aposentadorias e pen-
soes do Servico Publico até mes-

servidores civis

Renda na fonte e contribuigdo social.

Além disso, o flagelo que representa o gover-
no FHC para os servidores civis, a par de ameaga-
los permanentemente com a demissdo, ha mais de
quatro anos ndo promove qualquer reajuste sala-
rial para a classe, submetendo-a a uma brutal e de-
sumana perda de poder de compra, um suplicio
jamais presenciado no pais em termos de admi-
nistracdo de recursos humanos.

O empobrecimento dos servidores civis repercu-

te exponencialmente na sociedade: os

mo ao puro e repulsivo terroris-
mo, alegando que a ndo aprova-
¢do da matéria causaria o abso-
luto descrédito internacional do
pais ¢ a sua conscqiiente quebra
financeira.

A tramitacdo do projeto de lei
no Congresso Nacional foi um
dos mais tristes episodios do Le-
gislativo brasileiro, algo a lem-
brar os tristes momentos vividos
pela Camara e Senado Federal
durante o regime autoritario, que
todos supunham definitivamente
encerrados, uma pagina virada
na historia politica do Brasil.

Parlamentares da propria base
do governo, em conversas inti-
mas ou mesmo publicas, conde-
navam a cobranca e, acima de
tudo, as escorchantes, aliquotas
propostas pelo governo. Mas, te- \N

“ O flagelo
mposto a
uma classe
se espraia,
multiplica
acaba por
contaminar

indicadores sociais caem, aumenta a
inseguranga, agravam as doencas, 0 en-
sino perde qualidade e eficiéncia, a
renda fica mais concentrada. Esse fe-
noémeno, encontrade em outras nagdes
que adotaram o receitudrio do FMI, €
perfeitamente visivel e palpdvel no
Brasil de nossos dias. O flagelo impos-
to a uma classe se espraia, se multipli-
ca e acaba por contaminar todo o povo.
Um socidlogo, especialmente um so-
cidlogo-presidente, deveria conhecer
plenamente esse fendmeno e suas per-
versas conseqiiéncias.

Todos nos enganarnos...

Os servidores federais civis, vitimas
desse confisco envergonhado ¢ covar-
de, que apenas a eles alcangou, por in-
termédio de suas associacdes de clas-
se ( a ANASPS, por exemplo) vio in-
gressar com agdes diversas na Justica
) Federal em defesa de seus direitos vi-

_‘-\

mendo pelo pior, diante do gra-

ve quadro de dificuldades dese-

nhado pela area econdmica, envergonhadamente
aprovam o projeto de lei.

Em consegqiiéncia, a grande maioria dos servi-
dores civis (vale a repeti¢do) em atividade teve a
sua contribui¢do praticamente dobrada, ou seja,
de 11% para cerca de 22% da remunerag¢io bruta.
Por outro lado, os aposentados civis, que ja havi-
am pago sua contribui¢do quando em atividade,
bem como o0s pensionistas, vdo passar a contri-
buir com uma aliquota igual a estabelecida para
os ativos. Em resumo, esses servidores ¢ pensio-
nistas terdo, a partir de maio préoximo, seus rendi-
mentos comprometidos em cerca de 50%, apenas
com o pagamento compulsério de Imposto de

Artigo publicado nos jornais: Amazonas em Tempo - AM,
Jarnal Estadio do Norte - RO.

olentamente retirados pelo governo.

Tém, nessa luta, o apoio e o aval da
propria OAB e de segmentos expressivos da opinido
pablica. A mobilizagdo ¢ grande e a causa ¢ boa e
justa, havendo grandes esperancas.

Passando do real para o especuldvel, ¢ bom lem-
brar que a sabedoria popular € rica em méaximas,
algumas delas testadas ao longo dos anos e fruto das
observacdes diretas de milhares de pessoas. Uma de-
las, bastante atual, afirma que Deus castiga todo
aquele que tira picolé de criang¢a, esmola de cego e
dinheiro de vituva. .

Cuidado, governantes e respectivos auxiliares...

* Paulo César de Souza é Presidente da Associacio
Nacional dos Servidores da Previdéncia Social.




