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Operacao GDPP nos estados

Inicia com forga total a operagio GDPP nos estados. A partir de agora 0 embate se estenderd por todo o Pais e, mais do que nunca,
precisamos do seu apoio. No encarte do seu estado, que estd indo nesta e nas proximas edicdes, conheca o Parlamentar que se
engajou na nossa luta e uma sintese do trabalho que ele vem desenvolvendo em prol da ANASPS e de seus associados.
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ANASPS pede apoio ao Ministro da Previdéncia

O presidente da ANASPS, Paulo
César de Souza, a deputada Mdrcia
Marinho e sete deputados do Maranhao
pedem apoio ao ministro da
Previdéncia, Waldeck Ornelas. para a
aanutencio e reincorporagao do PCCS
do estado e sua extens@o para todos os

Pagamento
- da Insalubridade

A ANASPS reivindica a extensao
do pagamento da insalubridade para os
servidores previdencidrios. Pag.6

A historia do PCCS

Associado, todo més vocé vai ter o
historico de uma das acdes impéetradas
pela ANASPS. Nesta edig@o, a historia
do PCCS, dividida em nove breves
capitulos Pig.8

E mais..., 0 Presidente do INSS entra
na luta e € um refor¢o importante para
assegurar o pagamento do PCCS. Psag3

servidores da Previdéncia Social.
Participaram da reunido o presidente do
INSS. Crésio Rolim, o Diretor
de Recursos Humanos do INSS,
Hamilton Martins e representantes da

Procuradoria. Pag.5
Projeto Casa Propria
Presidente da ANASPS visita

obra do Projeto Casa Prdpria em
Goidnia. Projeto ja estd sendo viabi-
lizado em mais trés estados.

Talento - 98

Libere a sua criatividade e par-
ticipe com trabalhos de sua autoria. As
inscricdes serdo feitas de 1° a 24 de
julho e os vencedores da etapa nacional
receberdo RS 1.000.00.

ANASPS
na GEAP

A candidata da ANASPS, Martha
Bethénia € eleita com larga margem de
votos e vai representar os servidores no
CONAD. Pag.7

Atencao Associados!

Através da pagina da ANASPS. na
Internet, vocé pode acessar o site da

Receita Federal
sobre sua Restituicdo
e confiral
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A relag@o causal € direta e sem
subterfigios: o esmagamento do
servidor piiblico federal civil, patroci-
nado pelo professor Fernando Henrique
e equipe, repercutiu de forma exponencial
na populacdo brasileira, especialmente
nas camadas mais carentes.

Falta saldrio e falta servidor: sobra
inseguranga, sobra doenca, sobra més
em relagdo ao provento da aposentadoria,
sobra desassisténcia social, sobra
analfabetismo, sobra deseducacio,
sobra seca, sobra incéndio na floresta,
sobra miséria e, sobretudo, sobra
déficit.

Onde estao os recursos da drea
social ? A divida comeu. Onde estd o
valor negado do reajuste dos servidores
nos ultimos 4 anos 7 A divida comeu.
Onde estd a divida 7 Os banqueiros e
quejandos estdo comendo, sob a forma
de generosos e saborosos juros ...

Quem defende a sociedade desse
circulo vicioso instalado no pais ?

Antes, eram os servidores publicos
— a famosa burocracia — competentes
e articulados, promovendo, mesmo
com as restricoes existentes, o desen-
volvimento da drea social e a melhor
reparti¢ao das rendas piblicas.

Enfraquecidos os servidores,
mediante uma politica neoliberal
nefasta, ficaram sem defesa os fracos e
os oprimidos, tangidos crescentemente
para a miséria, a ignorancia, o desem-
prego, a afli¢@o, a desilusdo.

As milhdes de bocas carentes
foram substituidas, desde entdo, por
uma unica e voraz boca: a rolagem da
divida. Desse festim, apenas poucos se
beneficiam, enquanto a na¢do mergulha
na anglistia e na desesperanca.

Da tribuna deste Jornal da
ANASPS, hd muito vinhamos denun-
ciando o desprezo do governo pela drea
social ¢ a arrogéncia e a soberba com
que tratava seus servidores (civis,
€ bom repetir). Hoje, diante do quadro

de dificuldades em que vive o pafs
e com a queda da popularidade do

presidente, seus proprios aliados
reconhecem, publicamente, os graves
desacertos cometidos na drea social.

Apenas, tais politicos no enxergam
(ou ndo quiseram enxergar) que uma
boa politica de desenvolvimento social
se faz, basicamente, a partir de
estruturas piblicas bem constituidas,
valorizadas, dignificadas e, acima de
tudo, dotadas do espirito de servidor
publico. O mais, € conversa para boi
dormir. L

Reconstruir o que foi destruido em
4 anos é uma tarefa hercilea, mas
ha que ser iniciada. Antes tarde do que
nurca...

Segurancga, educacio, saude, previ-
déncia, assisténcia social, atendimento
as necessidades basicas da populacio
etc estao na fila, aguardando as
providéncias dos sabios do Planalto.

Expediente

INTERNET/END
http:/www.anasps.org.br
e-mail; anasps @ tha.com.br
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GDPP em andamento

A implantagdo da Gratificacdo de
Desempenho e Produtividade Previden-
cidria = GDPP tem merecido uma
cuidadosa atencdo por parte da
ANASPS, que vem desenvolvendo um
conjunto de agdes estratégicas visando
assegurar essa conquista aos previdencidrios.

Com a mudanga do titular do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social — MPAS, a ANASPS, que jd
havia obtido pleno apoio do ministro
anterior, deputado Reinhold Stephanes,
teve audiéncia com o atual titular do
MPAS, senador Waldeck Ornélas, a
quem foram expostas essas e outras
reivindicagbes da classe e que,
Evpclo que se pdde deduzir, dard, no

momento oportuno seu importante aval
a proposta de criagao da GDPP.

O anteprojeto da GDPP estd
pronto e poderd ser encaminhado
isoladamente ou embutido dentro de
um projeto de criagio do plano de
cargos, carreiras e saldrios da Previ-
déncia Social, que estd sendo ultimado
pelo INSS. com a participacao das enti-
dades representativas dos servidores,
ANASPS a frente.

Tendo sido promulgada a reforma
administrativa, toda a matéria relativa a
servidores, inclusive a criagdo de grati-
ficagdes terd que ser encaminhada ao

_ Congresso Nacional por intermédio de
n‘HJrojeto de lei, vedada a utilizacao de
' medida provisoria.

Diante disso, a ANASPS vem
trabalhando junto a um grupo de
parlamentares, de vérios estados e de
varias legendas partiddrias, objetivando
garantir seu apoio a criagao da GDPP e,
mais do que isso, que essa frente
parlamentar lute para que o projeto seja
encaminhado e aprovado no mais curto
espago de tempo possivel, embora as
naturais  dificuldades desse ano
eleitoral, quando o Congresso Nacional
terd poucas reunides até as elei¢oes de
outubro vindouro.

Todo o trabalho de sensibilizacdo
da importincia da GDPP para a
Previdéncia Social e os previdencidrios

ja foi devidamente realizada pela
ANASPS junto as autoridades e aos
parlamentares. Igualmente, as razdes
técnicas para a implantagdo dessa grati-
fica¢do, tais como custos, beneficidrios,
critérios de aferi¢io, etc, foram desen-
volvidas pela ANASPS, com 0 concurso
de especialistas na drea.

Agora, € ultirnar o processo com
vistas a abreviar essa conquista,
cabendo esclarecer que a ANASPS
vem trabalhando, nesse pleito como
em outros, com a estreita e dedicada
colaboragdo das diretorias regionais,
que tém se empenhado vivamente
nesse trabalho.

Crésio defende manutencdo do PCCS

Crésio Roli sdente do INSS

A justica tem ¢ deve ser feita: um
dos grandes aliados na luta da ANASPS
pela manutencio do PCCS € o presidente
do INSS, Dr. Crésio de Matos Rolim,
que nao tem medido esforgos no sentido
de ver assegurada a continuidade do
pagamento dessa vantagem salarial.

Uma entidade que se respeita e que
goza de boa credibilidade junto aos
publicos interno e externo tem que ter o
democrdtico hibito de ser imparcial em
seus juizos de valor: s6 deve criticar
quem sabe elogiar e s6 deve elogiar
quem sabe criticar.

A ANASPS tem procurado, sempre,

essa linha de equilibrio, embora a conjun-
tura seja altamente favoravel a critica, eis
que esse governo vem se especializando
em massacrar o servidor piblico federal,
notadamente os pertencentes ao Poder
Executivo, se civis.

O reconhecimento ao Dr. Crésio
ganha maior dimens@o na exata medida
em que se trata de um pequeno mas
valioso refrigério nessa batalha sem
tréguas empreendida pela ANASPS contra
o (des) governo Fernando Henrique que,
pensando punir o servidor, acaba por mal-
tratar e afligir toda a sociedade brasileira.
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Uma novela sem fim

Reformas: a nova realidade na
vida dos servidores

As reformas constitucionais nas
dreas da Previdéncia Social e da
Administracdo Publica foram uma
verdadeira queda de brago entre as
pressoes exercidas pelo Governo
Federal junto a sua base parlamentar
(inclusive com a utiliza¢ao de recursos e
manobras pouco dignos) e as represen-
tacoes dos servidores, aposentados e
trabalhadores, ajudadas por um denodado
e coeso grupo de parlamentares de
varios partidos, pequeno em quantidade
mas forte, voluntarioso e competente.

Nessa luta desigual, varias foram
as perdas para os servidores e trabalha-
dores, mas, resta a sensacio de que
essas perdas foram infinitamente
menores do que as pretendidas pelo
Poder Executivo. O rolo compressor do
governo, de certa forma, no conseguiu
ultrapassar, com facilidade, as
trincheiras armadas pelos opositores as
reformas, como propostas.

O Governo Federal, do alto de sua
arrogancia e soberba, foi derrotado em
varios e decisivos episodios e o texto
das reformas saiu bem mais pifio do
que o esperado. Foi, do ponto de vista
do governo, uma vitéria sem gléria e
sem brilho. Bem feito...

‘ncia Social

Reforma da Prev

Na reforma da Previdéncia Social,
para os servidores, devem ser destaca-
dos os seguintes pontos:

a) exigéncia de idade minima (55
anos, se mulher, e 60 anos, se homem);

b) para o servidor que jd estd em
exercicio, € facultada a aposentadoria
com 48 anos, se mulher, ¢ 53 anos, se
homem, com um pedigio equivalente a
20% sobre o diferencial de tempo de
contribuicdo entre as atuais regras de
aposentadoria e as futuras, fixadas na
reforma; (por exemplo: para quem falta
5 anos para se aposentar na atual legis-
lacdo, teria que cumprir mais 20%
desse tempo, ou seja, Um ano a mais)

¢) manutencdo da paridade salarial
entre ativos e aposentados;

d) substituicdo do tempo de ser-

vigo por tempo de contribuicdo, além da
exigéncia para a aposentadoria, de
tempo de servigo publico (10 anos) e
tempo minimo no cargo (5 anos) em
que se dard a aposentadoria;

* redutor gradual de até 30%,
nas aposentadorias superiores a
R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

Essa dltima exigéncia foi derrubada
com ativa participacio da ANASPS. E
uma grande vitéria, embora ndo definitiva.
Como esse dispositivo foi incluido pelo
Senado Federal, a PEC retorna aquela
Casa apenas para exame desse ilem.
Caso o Senado o aprove novamente, ele
retornari @ Camara Federal para novo
exame ¢ aprovacdo. Portanto, longo e
penoso... :

.il'_n'm;.t Administrativa

A reforma administrativa ja foi
promulgada, vale dizer, virios de seus
dispositivos estio em vigor, ficando
outros pendentes da necessdria regula-
mentacao por lel complementar (que
exige quorum de dois tercos dos
parlamentares em cada Casa, (Cimara e
Senado).

Os principais pontos da reforma
administrativa sio:

= quebra da estabilidade dos servidores;

= extingdo do regime juridico tinico;

= extingdo da isonomia salarial entre
servidores que exercem funcoes iguais
ou semelhantes: _J

 fixagdo de reajuste anual dos
servidores.

Tiao logo foi promulgada a reforma
administrativa, prontamente a ANASPS
cobrou do Presidente da Repiiblica e do
Ministro do MARE o imediato reajuste
salarial, inclusive com reposi¢iao das
perdas salariais havidas nesses (ltimos
42 meses sem qualquer aumento da
remuneracdo dos servidores civis.

Mas, as coisas nao terminam aqui
e agora: haverd ainda uma grande luta
no momento em que forem propostos
os projetos de lei de regulamentagio
dos dispositivos dessas reformas e,
além disso, as previsiveis acdes judiciais
visando restabelecer direitos garfados
pelo Governo.

A ANASPS estd inteiramente
preparada para esses embates poOs-
reformas.
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PCCS: estao querendo tirar nosso direito

A ANASPS, todos sabem, vem hi
muito lutando para manter 0 pagamento
do PCCS aqueles que o ganharam judi-
cialmente e, mais do que isso, estender o
referido beneficio aos demais servidores
previdencidrios, administrativamente.

Entretanto, temos adversarios pode-
rosos contra essa proposta que querem,
até mesmo, tirar o pagamento do PCCS
dos que jd o recebem. Esse assunto
explosivo, em tempos de grande sofri-
mento salarial para os servidores, acabou
caindo nas mios do Ministro da
Previdéncia e Assisténcia Social,
Senador Waldeck Omeélas, no proprio dia
de sua posse.

Naquele momento, havia ordem
determinando cessar o pagamento da
vantagem aos previdencidrios da Bahia e
do Maranhdo, que a haviam conquistado
por decisdo judicial. De imediato, a
ANASPS promoveu uma intensa mobi-
lizacdo, inclusive oficiando ao Minisiro
sobre o assunto, 0 que determinou que
fosse sustada a referida ordem de retirada
do PCCS, ordenada pelo Presidente do
INSS. Dr. Crésio de Mattos Rolim. por
solicitagdo do Ministro.

A ANASPS nao parou ai: devida-
mente convidada pela bancada federal do

Estado do Maranhdo, compareceu, na
pessoa de seu Presidente, dias depois, ao
gabinete do Ministro, onde o assunto foi
rediscutido amplamente, junto com outras
autoritiades do MPAS, ocasiio em que a
ANASFS, por seu representante, fez uma
ampla e detalhada exposi¢do do assunto,
a luz dos fatos e do direito inquestiondvel
dos servidores em perceberem a van-
tagem, concedida judicialmente hd cerca
de dez anos, na maioria dos casos.

Além disso, a ANASPS defendeu a
extensdao administrativa do PCCS aos
demais servidores previdencidrios, ativos
e aposentados, a partir da proposta de
edicdo de simula especifica pela
Advocacia Geral da Unidio — AGU, que
conhece: sobremaneira a matéria e que,
com mais alguns elementos de convicgido
a serem fornecidos pelo MPAS, pode
decidir essa pendéncia que, confiamos,
serd favordvel aos servidores.

Essa sugestio estd sendo devida-
mente examinada pelo MPAS, que jd
iniciou tratativas com esse objetivo. Jd os
parlamentares da bancada federal do
Maranhiio, além de subscreverem o oficio
entregue ao Ministro por ocasido da
audiéncia, solicitaram da ANASPS a
elaboracio de um documento sintético
sobre o assunto, preconizando ndo apenas a
manutencdo do PCCS a quem jé o recebe,
mas, sobretudo, a justa extensao da van-
tagem aos demais previdencidrios.

Esse documento, assinado pelos
referidos deputados estd sendo entregue,
oficialmente, a determinados parla-
mentares (por exemplo, os senadores
José Sarney e Antonio Carlos Magalhaes),
solicitando seu apoio para essa reivindi-
cagdo legitima dos servidores, que tém na
ANASPS sua grande defensora.

O PCCS continua na ordem do dia e
a ANASPS vem participando de todas as
reunides objetivando uma solucdo para o
problema.

MOSAP:
uma entidade
vitoriosa

Mudancas

no MPAS

O Ministro da Previdéncia e Assisténcia
Social, Senador Waldeck Ornélas,
nomeou a Dra. Patricia Silveira Teixeira
para a Chefia de Gabinete do MPAS,
tendo, na mesma oportunidade, de-
signado o ex-titular do cargo de Chefe
de Gabinete, Dr. José Tinoco Machado

de Albuguerque, para a presidéncia do
Conselho de Recursos da Previdéncia
Social - CRPS.

A ANASPS deseja a ambos pleno e total
éxito ern suas novas fungoes, tao impor-
tantes na estrutura do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

O Movimento Nacional dos
Servidores Publicos Aposentados e
Pensionistas (MOSAP), a semelhanca
da ANASPS, trabalha de forma
discreta, sem alardes, sem agressoes
a quem quer gue seja, mas de
maneira contfnua e dedicada, sempre
eficiente. Com isso, 0 MOSAP evitou
que os aposentados e pensionistas
tivessem perdas ou redugdes de
qualquer natureza em suas justas e
legitimas conquistas, embora as
tentativas nesse sentido, empreendidas
pelo Governo Federal, pressionando
fortemente o Congresso Nacional.

Hé hora de pleitear e hora de
agradecer: foi o que fez o MOSAP em
Santa Catarina ¢ Sdo Paulo, home-
nageando, respectivamente, oS sena-
dores Esperidido Amim e Romeu
Tuma pela valiosa ajuda que deram
aos aposentados/pensionistas durante
a tramitacio das reformas constitu-
cionais no Senado Federal.

Foram duas homenagens muito
justas, em solenidades que contaram
com grande presenca de piiblico,
onde a ANASPS teve reconhecido
seu importante papel nessas lutas tdo
duras e dsperas, mas, afinal, plena-
mente vitoriosas.

O iltimo encontro do MOSAP
foi realizado em Manaus no dia 26 de
junho e o homenageado foi o senador
Bernardo Cabral.

A ANASPS apela aos milhares
de colegas aposentados/pensionistas
que integram sen quadro social que
procurem sempre prestigiar as
campanhas e o0s eventos promovidos
pelo MOSAP, pcis neles encontrardo
trabalho sério e dedicacio extrema.

Parabéns,
MOSAP!
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Insalubridade: estender € preciso

A ANASPS, apos entendimentos
preliminares com a Diretoria de Recursos
Humanos do INSS, esté realizando estudos
no sentido de propor a extensao do
pagamento da insalubridade aos
servidores previdencidrios que déo
atendimento direto ao publico.

As razoes ja levantadas apontam no
sentido de que tal concessao atende aos
ditames da lei e, havendo boa
vontadg, essa vantagem pecunidria
pode ser alcancada para os referidos
servidores.

E pouco, mas ji é alguma coisa.

Paralelamente, estamos lutando pelo
imediato reajuste salarial para os
servidores €, mais do que isso, demos
inicio a operacdo GDPP, objetivando
conquistd-la em definitivo o mais
brevemente possivel.

Desatfios da mudanca

ANOVA ESTRUTURAE O
PLANO DE CARREIRAS

A nova estrutura organizacional do
INSS, elaborada pela equipe de consultoria
da USP — Universidade de Sdo Paulo,
tem como principios bdsicos a descen-
tralizacdo, a integracio das acdes com o
foco centrado no cliente, a horizontalizagdo
da estrutura, a criago de fungdes tem-
pordrias para gerenciamento de projetos a
terceirizagdo, a formacdo de parcerias e a
énfase nos resultados.

Dentro do novo modelo organiza-
cional a Direcio Geral do INSS mantém
as mesmas linhas de atividades da atual
estrutura e a funcgdo estratégica de esta-
belecimento das politicas e diretrizes
institucionais, ficando as Superinten-

déncias Estaduais com a supervisdo,
acompanhamento, controle € avaliagdo
destas atividades em dmbito estadual. A
execucdo descentralizada, inclusive das
atividades-meio, ficard a cargo de
Geréncias Executivas Regionais, com
maior autonomia de gestdo, e estas serdo
desdobradas em Unidades de Atendi-
mento Integrado, com uma atuacdo
integrada das atividades-fim (seguro
social, arrecadacdo e fiscalizacio),
justificada na busca do melhor atendi-
mento a clientela previdencidria.
Paralelamente, estd sendo ultimado
pela Diretoria de Recursos Humanos do
INSS, o novo Plano de Carreiras da
Autarquia que , além de propor um
programa de capacitagdo permanente
vinculado a carreira, avanga no sentido

do estabelecimento de uma nova tabela
de vencimentos e do atendimento de uma
antiga reivindicacio da ANASPS, a
criago da Gratificagio de Desempenho e
Produtividade Previdencidria — GDPP.

A ANASPS defende que, somente'\/
um Plano de Carreiras que incentive a
capacitagdo e a melhoria do desempenho
e da produtividade, com o justo reconhe-
cimento ao papel do servidor previden-
cidario como merecedor de dignificacio
salarial e funcional, poderd viabilizar as
condicGes necessarias e suficientes para
implementagdo de uma moderna ¢ efi-
ciente gestdo do INSS, garantindo a
almejada melhoria crescente e percebida
dos servigos prestados, em proveito da
imensa massa de clientes do sistema
puiblico de previdéncia social.

Nossas Diretorias Estaduais

ACRE *Rusemberg de Lima Costa
End. Av. Getillio Vargas 1273 - Bosque, Rio Branco — AC,
«|CEP: 69908-650, Tel: (68) 212-1156 / 224-6735

ALAGOAS *Murtha Bethiania Costa Pereira
End. Praga D. Pedro I, 0 73-Parque Hotel. 1° andar, sala |55
Centro Macéio-AL, CEP: 57020-130, Telefax: (082) 326-5882

AMAPA *Renilda Cantudria de Siqueira Pinto

End. Rua Tiradentes 1335, 2° andar, sala 204, Bairro Central,
|Macapd - AP. CEP: 68900-000, Tel: (096) 222-2984, R, 226/227,
Fax: {096) 223-6640

AMAZ.ONAS *José Gongalves Campos
End. Av. dos Expedicionirios, n® 1880, Bairro Ponta Negra
(INSS) 3 andar, Manaus - AM, CEF: 69037-000, Telefax: (092) 636-5816

BAHIA *José Jilio Martins de Queiroz

End. Av. Sefe de Setembro; n°43, Ed. Marqués de Abrantes,
sala 112, Centro, Salvador - BA, CEP: 40060-230,
Telefax: (071) 322.3343

CEARA *Joaguim José de Carvalho
End. Rua Pedro Borges 135, sala 1601, Ed. Portugal,
Fortaleza — CE, CEP: 60005110, Tel: (085) 226-0892

ESPIRITO SANTO *Maria Célia Abren Jardim

Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 1801, sala 1014, Torre
None, Ed. Vitdria Office Tower, Praia Enseada do Sud, ES,
CEP: 29000-000, Telelax: (027) 3456525

GOIAS *Déa Lidice Lemos Pinto
End. Av. Goias 310, 5° andar, sala 503, Golama - GO
CEP: 740102010, Tel (062)223.4527

MARANHAO *Benilson Gongalves Barbosa
End. Rua do Sol. n" 141, Ed. Colonial, sala 601, Centro,
S0 Luiz — MA CEF: 63000-000, Telefax: (098) 232-5410

MINAS GERARS *Miguel de Brito Guimardes Filho
End. Rua Espirito Santo 466, sala 1,608/1.609, centro, Belo
Horizonte - MG, CEP: 30160.030), Telefax: {031)226.8085

MATO GROSSC) DO SUL *Justina Conche Farina
End. Rua 26 di: agosto 384, 107 andar, sala 104, centro,
Campo Grande — MS, CEP: 79002080, Telfax: (067) 383.5296

MATO GROSSO *Carmen F. de Oliveira
End. Av, Genilio Vargas 553, 107 andar, Centro, Cuiabd - MT
CEP: T8005-600, Tel: 6144215

PARA*Maria Sodrelina das Neves Manteiro
End. Av. Presiclente Vargas, 351 Ed. Palicio do Raddio 6° andar
sala 610 Centro, Belém-PA, CEP: 66.01 7-000, Telefax (091) 223-7328

PARATBA *Dijair da Silva Pinto Filho
End. Rua 13 d¢ Maio n® 54, 1° andar, salas 25/26, Centro,
Joao Pesson — PB CEP; 5&!]?-(“}. Telefax: (083) 221-7123

PERNAMBUCO *Gilberio G. P. de Vasconcelos

End. Rua Ubaldo Gomes de Matos n® 119, 5° andar, sala 509,
Ed. Marqués do Recife. Santo Anténio - PE, CEP: 50010-310,
Tel. (081) 424-5639

PIAUI *Elzuila da Silva Ferreira
End. Rua Barroso 441, Ed, Moisés Moura, 2* andar, sala 10,
Centro Teresina — PL, CEP: 64000-130, Telefax: (086) 221-4058

PARANA *Marilia Luzia Martins Dias
End. Rua Marechal Deodoro n® 1290, Curitiba — PR,
CEP: 80060-010 Telefax: (041) 262-2939

RIO DE JANEIRO *Cauby de Sa Palmeira
End. Av. Presidente Vargas n® 529, salas 1801 a 1803, Centro
Rio de Janeiro - i1, CEP: 20,74 1000, Telefax: (021) 2526159/ 242-2723

RIO GRANDE DO NORTE *Maria Leide Cimara de Oliveina

End. Rua Almirante Ary Parreiras, 1402, Alecrim, Natal - RNG
CEP: 59040-220, Tel. (084) 213-3786

RONDONIA #*Sara Xavier Cavaleante de Oliveira
End. Rua de Castilho n® 500 (INSS) , Centro Porto Velho - RO
CEP: 78902800, Trab: (069) 224-3570

RIO GRANDE DO SUL *Circe Noeli Severo
End. Rua Jerdnimo Coelho, n° 127, 17° andar, sala 1707,
Porto Alegre — RS CEP: 90000-000, Tel: (051) 227-4812

RORAIMA *Liana Feitesa de Oliveira
End. Av. Glaicon de Paiva n® B& (INSS), Centro, Boa Vista —
RR. CEP: 69301-250, Tel: (0895) 623-0705

SANTA CATARINA *Paulo Cézar Rios

End. Av. Osmar Cunha n® 183, BL B, sala 1110, Ed. CEISA
CENTER, Centro Floriandpolis — SC, CEP; 88015-100
Telefax; (048) 223-6813

SERGIPE *Clarice Guerreiro de Aradjo
End. Rua Jodo Pessoa 320, Ed. Cidade de Aracaju, 7* andar
sala 717, Aracaju — SE, CEP: 49019-900, Telefax: (079) 224-2110

SAO PAULO *Midrio Sérgio Gomes
End. Rua 24 de maio, n" 35, conj. 1410, S3o Paulo — SP,
CEP 01056-900, Telefax: (011) 221-1680

TOCANTINS *Wilian Oliveira Loz
End ACSU-S0 20, ¢j. 02, lote 05, Centro Palmas- TO,
CEP 77160-050, Tel: (063) 2193017

ANASPS/DF *Elienal Ramos Coelho
End. SBN, Ed. Paulo Maurieio, 6 andar, sala 604/608
Brasilia-DF. CEP; T0040-904, Tel: (061) 321-5651
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A GEAP e os previdencidrios

Participar, sim, aceitar passiva-
mente imposigdes injustas, ndo. E essa a
posicio da ANASPS. Os previden-
cidrios, verdadeiros criadores da
Assisténcia Patronal hd mais de 52
anos, estdo cada vez mais marginalizados
na gestio da GEAP. Pagam mais,
recolnem em dia, usam menos o0s

servigos e beneficios e opinam cada vez
menos.

A Lei n° 9.656/98 e a Medida
Proviséria n® 1665/98 editada no
mesmo dia da sangdo, que modifica
alguns dispositivos dessa lei que regula-
menta os planos e seguros privados de
atengdo a saide (dentre os quais a

GEAP), estao sendo detalhadamente
estudadas pela ANASPS, com vistas a
propor um novo modelo de prestacdo
assistencial aos servidores da Previ-
déncia Social, e seus dependentes.

Defendé-los, especialmente nessa
drea, to importante, € dever inques-
tiondvel da ANASPS.

ANASPS vence de goleada

A representaciio na GEAP é nossa!

A defesa, o meio-de-campo e o ataque
da ANASPS funcionaram maravilhosa-
mente: a representante por ela patrocinada, a
colega Martha Bethénia - cuja suplente € a
também colega Eli Coelho - foi eleita para o
Conselho de Administragio-CONAD da
GEAP, na vaga referente aos servidores do
INSS.

Niéo foi um placar pequeno, reduzido:
ao contririo, a chapa-2, encabegada por
Martha Bethénia, deu uma verdadeira goleada
na eleigdo nacional realizada pelo INSS para
preenchimento da vaga de representante do
servidor no CONAD. Dos votos vilidos,
Martha obteve mais de 63% deles, ou seja,
as outras 5 chapas concorrentes alcangaram

( ©o-somente 37% dos votos.

Na anélise do jogo eleitoral, temos a
destacar, com todos os méritos, o excelente
desempenho dos seguintes jogadores, dentre
outros: a qualificagdo da chapa-2 (Martha e
Eli), o programa de agdo (plataforma) das
candidatas, o trabalho brilhante de divul-
gacio empreendido pelas Regionais, e,
modestamente, a agio eficiente da Diretoria

Executiva. Em matéria de conjunto, a
ANASPS tirou nota 10 (dez):

Ocorre entretanto, que esse belo
espetdculo de conscientizagdo de nossos
associados, demonstrando que a classe estd
preocupada com sua satide e com o futuro da
GEAP, procurando através dessa expressiva
votago participar de suas decisdes e destino,
para Que pOssamos resgatar nossa antiga
Patronal, teve seu brilho empalidecido no
momento da posse de nossas eleitas.

Em uma atitude inexplicdvel, nossas
candidatas ndo foram chamadas para tomar
posse no Conselho da GEAP, na cerimdnia
realizada no Hotel Kubitschek Plaza em que
compareceu toda a Diretoria Executiva da
ANASPS, sob a alegacio de que a GEAP
ndo havia sido formalmente notificada do
resultado da eleigdo.

Tal alegagdo tinha mais o cardter de
desculpa, uma vez que o Diretor de Recursos
Humanos havia oficializado a GEAP do
resultado, corroborado mais tarde pelo
presidente do INSS, atravds de fax com
vistas a acelerar o processo.

Diante de tal epis6dio a Presidéncia da
ANASPS, através de veemente protesto
exigiu apuragdio rigorosa desse episodio,
uma vez que ele espelhava o tratamento
dirigido aos servidores do INSS na pessoa
de seus representantes eleitos.

A luta ndo terminou, VENCemos apenas
a primeira batalha. A partir de agora, quere-
mos que vocé mande suas reclamagGes para
que, através de nossa representante, elas

possam ser solucionadas. A ANASPS ndo
vai aceitar que a presidéncia do CONAD
compactue com posicoes da Diretoria da
GEAP que sejam contrrias aos interesses
dos assistidos. Continuamos atentos !

A seguir, para conhecimento de cada
Regional, fornecemos o percentual de votos
vilidos obtidos pela chapa-2 (Martha e Eli),
patrocinada pela ANASPS, cabendo esclarecer
que o total geral de votos no pais foi de
12.701, sendo 10.402 vélidos.

T KA CHONAL DE VOTOB VALIDOS

REGIAO UF %
'NORTE ACRE 84,78
AMAE:A g?:gg

BARL 830

—— TOCANTINS 50,00
'NORDESTE ALAGOAS 29.41
BAHLA 48,68

CEARA 90,10

ME&D 5231

5344

m’iﬁ 75,13

PERNAMBUCO 84,06

RIO GRANNDEDONORTE 53,90

= IFE 42725

3 2296

anmossom 6535

___ MATC GROSSO DO SUL 64,12
SUDESTE ESPIRITO SANTO 40,95
S GERAIS 57,35

om0 s

SUL pmngw 2357
RIO GRANDE DO SUL 4021

bW SANTA CATARINA 82,19
'TOTAL GERAL 6343
Resumo %
Chapa 01: 9,02
Chapa 02: 6343
Chapa 03: 440
Chapa 04: 16,51
Chapa 05: 434
Chapa 06: 230

Projeto Prosseguir

O que é o Prosseguir?

O PROSSEGUIR € um projeto de treina-
mento e consultoria individualizada desen-
volvido pelo SEBRAE/RI - Servico Brasileiro
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas do
Estado do Rio de Janeiro, para capacitagdo, ori-
entacfio ¢ apoio aos funciondrios desligados de
empresas piiblicas ¢ privadas - por motivo de
aposentadoria e outros - que desejem criar suas
préprias empresas ou atuar como consultores
ou autbnomos. O projeto jd foi realizado por

empresas como a Light, Embratel e Banco do
Brasil, mediante parcerias com as respectivas
Entidades de Classe, refletindo uma conju-
gacdo de esforgos no sentido da otimizagao do
potencial dos seus recursos humanos, favore-
cendo o sucesso de seus empreendimentos na
constru¢io de uma nova vida.

O Projeto Prosseguir no INSS do
Estado do Rio de Janeiro

No Estado do Rio de Janeiro ja foram
realizadas as duas primeiras fases do projeto,
ou seja, a Palestra de Sensibilizacdo e a
Pesquisa Sondagem de Interesses, para levan-
tamento de expectativas dos servidores

aposentados. Estamos aguardando a elabo-
ragio da proposta técnica pelo SEBRAE/RIJ,
com a projeco de custos, que venha servir de
base para a negociaggo da parceria com 0
INSS e 0 MPAS, bem como nortear a busca de
provéveis fontes de financiamento.

A implementaciio do Projeto nos outros
estados

Estamos também em fase de negociagdo
com 0 SEBRAE Nacional para extensdo do
projeto aos servidores aposentados do INSS
em todo o Pafs, atendendo as reivindicagoes
realizadas através das Diretorias Estaduais da
ANASPS.
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Conheca as acoes judiciais da ANASPS

‘W“
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I1-A SAGA DO PCCS
I Origem: o PCCS, sob a forma de
Empréstimo Patronal Especial, foi criado
em 1987, correspondendo a 50% da
remuneracido do servidor (base: 09/87).
passando a 100% nos meses de outubro a
dezembro de 1987.

I Transformacio: em janeiro de 1988,
o Empréstimo foi transformado em
Adiantamento Pecunidrio vinculado a
aprovacio do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) da Previdéncia Social,
€Nntao em preparo.

I PCCS congelado: o Adiantamento
Pecunidrio por conta do PCCS. ou,
simplesmente, PCCS, ficou congelado
em seu valor desde janeiro até outubro de
1988, embora, no periodo (01/88) tivesse
havido um reajuste salarial (47.11%) e,
ainda, a introducdo da URP pelo Decreto-
Lei n® 2.335/87.

. Descongelando o PCCS: na Medida
Provisoria (MP) 20/88, convertida na
Lei n® 7.686/88, de 02/12/88, o
Adiantamento Pecunidrio (PCCS) foi
legitimado, com efeitos financeiros a
contar de 01/11/88, inclusive quanto a
aplicacdo das URPs.

I Primeiras demandas: as parcelas de
1988 que ficaram congeladas foram
cobradas, judicialmente ‘pelos servidores
inconformados com o fato, eis que o
Adiantamento Pecunidrio tinha natureza
remuneratdria e, portanto, deveria incidir

em todas as parcelas da remuneracdo,
além do que tratava-se de adiantamento
vinculado a um plano de carreiras a ser
aprovado.
W Primeiras vitdrias: as discussdes nas
dreas juridica e administrativa ensejaram
acordos com o MPAS, assim sintetizados:
» aplicac@o das URPs no periodo de
2 a 10/88
« pagamento de 80% da corregio
monetdria entre 11/88.a 7/89
Persistia, entretanto, a continuidade
das acoes judiciais visando & incorporagao
dos 47,11% concedidos em janeiro/88.
I Nova lei, outros problemas: o
advento da Lei n® 7.923/89, que incorporou
a referéncia bdsica diversas gratificagoes,
permitiu uma certa correcao do PCCS,
que passou a representar 52,.89% do novo
vencimento basico. Continuava, contudo,
a ser devido o reajuste de 47,11% de
janeiro de 1988.
" Ouitra lei, novos problemas: a
Lei n° 8.460/92 incorporou outras
gratificagdes aos valores dos novos
vencimentos bdsicos. De cambulhada, a

Administracdo considerou o PCCS
incorporado, embora ele estivesse
vinculado a um plano de carreiras que ndao
havia sido implantado. Incorporacio do
Adiantamento Pecunidrio, na visdo dos
advogados da ANASPS, entdo recém-
criada, somente ocorreria quando se
implementasse completamente o PCCS,
ou seja, o plano de carreiras. cargos e
saldarios do MPAS.
A ANASPS entra na luta: diante
desse quadro, a ANASPS ingressou com
agdo coletiva objetivando o retorno do
pagamento do Adiantamento Pecunidrio
para seus associados, incidindo sobre a
totalidade da remuneracao, até que o
plano de carreiras fosse implantado.
A medida que novos associados
ingressam na AMNASPS, outras acoes
equivalentes estio sendo ajuizadas, de
forma a abranger todo o quadro social.

Lutar sempre, sem
esmorecimento, em todas
as frentes: isso ¢ a ANASPS

A ANASPS entra na luta: acio referente a
incorporac¢iao do PCCS no calculo de
vantagens pessoais e seu restabelecimento.

—C

1° Processo n® 94.9454-7

26.04.94 - Processo distribuido a 4* Vara da JE

02.08.94 - O INSS apresentou contestagio.

26.09.94 - O Juiz proferiu sentenca extinguindo o processo sem julgamento do mérito.
11.10.94 - O processo esta com Juiz aguardando despacho.

2° Processo n® 95.13850-6

29.08.95 - Processo distribuido 2 9" Vara da JE.

06.12.95 - O INSS apresentou sua contestacio.

11.03.96 - A ANASPS apresentou sua manifestagdo sobre a contestacdo.
07.06.96 - O Juiz determinou que as partes apresentassem alegacdes finais.

26.07.96 - O processo estd com o Juiz aguardando sentenca.

3° Processo n® 97.27052-6

26.09.97 - Processo distribuido a 16" Vara da JF,

10.10.97 - O processo estd com o Juiz para que profira despacho.
30.11.97 - Autos devolvidos com decisdo. Aguardando publicagao.
10.11.97 - Decisao publicada: Limite-se o p6lo ativo a 10 filiados.

02.03.98 - Foi ordenada a citagdo do INSS.

24.03.98 - O mandado de citac@o do INSS foi devolvido e cumprido.
22.04.98 - Os autos estio com Juiz Relator com parecer do Ministério Publico Federal.
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PROC. N° LOCAL AUTUADO ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
AO 94.5494-7 4* Vara-JF 20.04.94 Adiantamento do Plano de Carreira concedido pela | Processo estd com o Juiz
ANASPS Brasilia-DF Lei 7.686/88 incorporagio ao Padrdo, cessando em | aguardando despacho.
TRF setembro/92. A acio visa reestabelecer o referido
1*Turma Adfantamento ja que o Plano de Carreiras (PCCS) nao foi
Juiz Aloisio implantado.
Palmeira
95.01.2403-2
MS 1998.34.1241-9 3" Vara-JF 16.01.98 Os autos foram devolvidos pelo
ANASPS Brasilia-DF Ministério Pablico.
AD 95. 13850-6 9* Vara-IF 29.08.95 E O processo estd com o Juiz
ANASFPS Brasilia-DF aguardando sentenga.
AO 1997.34.000270526 | 16" Vara —JF 26.09.97 Os autos foram devolvidos com
Brasilia - DF despacho e estd aguardando
TRF-2° publicagdo.
Turma Juiz
Lﬁ' Luciano Tolentino
% 97.01.55639-4
AO 94.5495-5 4" Vara-JF 22.04.94 Reajuste concedido somente aos militares (28,86%) a contar | O processo foi remetido ao gabi-
ANASPS Brasilia-DF de janeiro/93. A agio visa a extensdo aos servidores civis, | nete do Juiz Presidente com os
TRF conforme determina a Constitnigio Federal. A decisdo do | dois agravos de instrumento.
95.01.26662-1 STF no dia 11/03/98 foi de aceitar os 28,86% de isonomia,
mas acolhendo os embargos da Unido, fazendo com que este
A0 95.13851-4 6* Vara 29.08.95 percentual seja reduzido. O tribunal decidiu pela aplicagio | Publicada a distribui¢io do
ANASPS Brasilia-DF de compensagio e os percentuais a serem compensados | Agravo em Recurso Extraordindrio
TRF - 2* serdo objeto de estudo minucioso do STF e publicados num | no Supremo Tribunal Federal —
Turma Juiza Acordio. As agdes da ANASPS continuam a tramitar, AG 214.170-4 — Relator
Assusere Magalhiies favorccidas por essa procedéncia do STE. Qualquer novidade | Ministro Neri da Silveira.
96.01.38453-7 sera informada aos associados.
AQ 1967.34.00005631-7 | 8° Vara-JF 05.03.97 Os autos estdo com o Juiz para
Brasilia-DF que profira despacho.
MS 1997.34.000068594 | 14* Vara-JF 13.03.97 Vistas a Procuradoria Regional
Brasilia-DF da Repuiblica.
TRF-I*
Turma Juiz
P 97.01.21559-0
‘0 199734.000228638 | 17* Vara-JF 15.08.97 O processo foi redistribuido a 1*
. Brasilia-DF Turma Juiz Luciano Tolentino
TRF - 1*Turma Amaral.
Juiz Leite Soares
97.01.3818-2
AQ 1997.34.35853-5 17* Vara-JF 15.12.97 Os autos foram devolvidos pelo
ANASPS Brasilia-DF INSS. Transcorrido o prazo para
TRF -2 interposicao de recurso. Os autos
Turma Juiz estdo com o Juiz Relator.
Carlos Fernando
Mathias
98.01.7460-7
AD1997.34.00024839-9 | 1% Vara-JF 03.09.97 : Os autos estdao com Juiz para que
Brasilia-DF profira sentenca.
AO 94.5496-3 5* Vara-JF 20.04.94 Acio visando o pagamento da URP de fevereiro/89, Distribuido. a0 TRF sob.
ANASPS Brasilia-DF "PLANO BRESSER". N° 97.01. 13133-7 - Juiza
- Assusete Magalhies.
MS 95.114-4 9* Vara-IF 22.12.94 A aciio visa ndio considerar o limite do teto (remuneracao) | Vistas do processo a Procura-
ANASPS Brasilia-DF para fins de calculo da gratificacio de Natal (13° saldrio). doria Regional da Republica
MS 95.542-5 7" Vara-JF 17.01.95 Isenciio da contribuigio previdencidria até a implantagéo do | O processo esti com 0 ] uiz com
ANASPS Brasilia-DF PLANO DE SEGURIDADE (de 129 para 6%). * | parecer do Ministério Piblico.
TRF - 4* Turma
Juiz Mario
César Ribeiro

96.001786-5
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MS 95.5-9 2* Vara-JF 09.01.95 | Exclusdo das parcelas relativas as férias do limite da remu- | Processo  devolvide  pela
Brasilia-DF neracio e pagamento de reajuste do [PCR. desde o inicio do | Procuradoria  Regional da
TRF Real até janeiro de 1995. Repiiblica. Protocolada petigao.
95.01.25397.0
MS 95.1886.1 14* Vara-JF 23.02.95 Paaamemo do reajuste dos quintos incorporados pelos servi- | O processo encontra-se com 0
Brasilia-DF *ores face 3s MP’S 831 ¢ 892. Juiz aguardando julgamento
TRF
96.01.6789-2
AQ 95.13335-0 16* Vara-JF 18.08.95 O processo continuard Suspenso
ANASPS Brasilia-DF até o julgamento do agravo.
A0 95.2815-8 8" Vara-JF 13.03.95 Reajuste de 84,32% sobre o saldo do FGTS, em decorréncia | Protocolado Agravo Regimental
ANASPS Brasilia-DF da ndo aplicacdo do referido percentual, por ocasido da| requerendo o pronunciamento da
implantagdo do Plano Collor. 3" Turma em relagdo a decisio que
negon o efeito suspensivo ao
Agravo de Instrumento.
MS 95.13665-1 14* Vara-JF 25.08.95 A jornada de trabalho didria de 6 horas era cumprida em | O processo estd com o Juiz
ANASPS Brasilia-DF decorréncia de acordo com o Ministério da Previdéncia. Por | aguardando sentenga
determinagio do MARE, a jornada obrigatéria passou a ser de
8 horas. Solicitamos a garantia da jornada de 6 horas. a
AO 95,13848-4 TRF 20.08.95 A Lei 8.460/92 conceden um reposicionamento (3 referén- | O Processo encontra-se com o
ANASPS 96.011241-9 cias) aos servidores, gerando distor¢des, pois nem todos os | Juiz para proferir despacho
147 Vara-JF servidores tiveram o mesmo direito.
Brasilia-DF
A01997.34.00.027202-9 3* Vara-JF 29.09.97 Aguardando realizacdo de
Brasilia-DF inspegdio judicial (inspecio realizada
em 27.05.98). Ordenada a citagio.
AQ 95.13849-2 1* Vara - JF 29.08.95 Solicita a contagem do tempo de servigo prestado pelo servi- | Autos com o juiz relator.
ANASPS Brasilia-DF dor celetista para fins de concessdo de licenga-prémio (s6
TRF conta para aposentadoria) e para anuénio.
97.01.30823-0
MS 95.14001-2 13* Vara-JF 04.09.95 Agio visando reajuste uniforme dos cargos DAS, uma vez | O processo foi recebido da
ANASPS Brasilia-DF " | gue os mesmos tiveram aumento percentual diferente na| Procuradoria com o parecer, e
TRF forma da Lei 9030/95. Os DAS-1, 2 e 3 e tiveram aumento | estd com Juiz Relator.
96.011044-2 inferior aos 4, S e 6. £
MS 95.18174-6 5* Vara-JF 17.11.95 O Ministério da Administragio (MARE) sustou o pagamen- | Publicada a distribui¢iio no TRF
ANASPS Brasflia-DF to das parcelas judiciais, alegando a necessidade de auditdlas, | — 2* Turma. Relator Aram
TRF - 2* Turma A ANASPS acionou a Justiga com a finalidade de garantir | Meguerian. 97.01.36086.
Juiz Aram esses pagamentos. -
Meguerian .)
97.01.36086
MS 95.19869-0 17* Vara-JF 06.1295 | A Medida Proviséria (MP) 1195/95 proibe a venda de 10 dias | O processo se encontra com o
ANASPS Brasilia-DF de férias (Abono Pecunidrio), a incorporagfio de anuénio no | Juiz Relator com parecer do
percentual superior a 35% e a incorporagio de fungio nos | Minisiério Piblico Federal.
MS 1997.34.33122-0 8" Vara-JF 19.11.97 proventos, por ocasido da aposentadoria — acfio contrdria 4 | Os autos estiio com Juiz para que
Brasilia-DF referida MP — CONCEDIDA LIMINAR. profira sentenga.
TRF
97.01.33067-0
MS 1997.3400013021-9 4" Vara-JF 08.05.97 Mandado de Seguran¢a Coletivo-Imposto de Renda sobre | Desde 15.01.98 o processo estd
ANASPS Brasilia-DF proventos/pensoes de pessoas maiores de 65 anos. na Procuradoria Regional da
TRF - 3* Turma Reptiblica para receber parecer.
Juiz Osmar
Tognolo
98.011287-9 —
AD 95.20623-4 5" Vara-JF 15.12.95 | Oartigo 192, Il da Lei 8.112-90, determina a incorporagao da | Processo aguardando julgamen-
ANASPS Brasilia-DF diferenca do padrio de aposentadoria e o imediatamente | to do Agravo de Instrumento no
TRF-2° Turma inferior. Esse cdlculo vinha sendo feito sobre a remuneracio, | TRE
Juiz Aram por determinagio do MARE, o céleulo foi retificado para que
Manguerian fosse s6 sobre a diferenga padrio.
96.01.8504-7 .
MS 22.468-1 Supremo 08.03.96 | Reajuste de 10,83% de direito dos servidores, ndo concedido em | O Tribunal indeferiu 0 Mandado de
ANASPS Tribunal Federal janeiro/96 , embora previsto na proposta orcamentaria. Seguranca. Foi publicado o acérdéo.
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Acoes judiciais da ANASPS

MS 96.4537-2

=

15* Vara-JF 18.03.96 Restabelece a vantagem do art. 184 da Lei 1.711/52, conce- | Vistas 4 Procuradoria Regional
ANASPS Brasilia-DF dida aos agregados, suprimida pelo MARE. Agregados| da Repiiblica.
TRF (servidores que exerceram cargo/fungéo, ininterruptamente,
97.0143909-2 durante 10 anos, antes de 1967).
MS 96.6574-8 16 Vara-JF 19.04.96 Os servidores ja aposentados em junho/83 , além do reajuste O processo foi redistribuido para
ANASPS Brasilia-DF & 89.2% receberam também uma gratificacio de 10.8%.A | a 1* Turma — Juiz Relator
referida parcela vinha sendo calculada sobre todas as parce- | Luciano Tolentino Amaral.
las. O MARE entende que sobre tal parcela sé devem incidir
os aumentos lineares (anuais), procedendo assim a redugao
(Lei 7.333).
ADIM 1453 Supremo 15.0596 | Isengdo de contribuigdo previdencidiria para os aposentados O processo enconfra-se com o
ANASPS Tribunal (MP 1.415/96). Juiz Relator.
Federal
MS 96.8873-0 8 Vara-JF 74.05.96 i Mandado de Intimagdo para a
ANASPS Brasilia-DF Unido Federal juntada aos autos.
Processo retirado pela Advocacia
Geral da Unido.
MS 1997.34.00.002610-0 13* Vara-JF 23.0197 0 processo foi extinto por perda
ANASPS Brasilia-DF de objeto.
MS 96.19548-0 16" Vara-JF 01.10.96 Cobranga indevida da contribuigdo previdencidria sobre a Publicada a distribuigao no TRF
Brasilia-DF GAE. — Relator Juiz Olindo Menezes —
TRF 3* Turma.
97.01.46811-1
MS 96.22186-3 5° Vara-JF 18.11.96 MP. 1.522/96. Decreto 2.027 e instrugio normativa 11/96. | Concedida liminar. Processo
Brasilia-DF Acumulagiio de proventos com a remuneracao de outro aguardando a sentenga.
cargo efetivo.
96.23384-5 7* Vara-JF 22.1196 | llegalidades da MP 1.526/96. Competéncia do INSS para| .Apelagio da ANASPS remetida
Agao Civil Brasilia-DF arrecadar contribuigdes da seguridade social prevista na Lei | ao TRIFda 1 Regido.
Piblica Complementar n° 84 de 18 de janeiro de 1996.
MS 1997.34.00.001259-9 16 Vara-JF 15.01.97 MP. - 1522/96 - Devolugio imediata de valores recebidos em | Foi ordenada a suspensao do
Brasilia-DF razdo de decisfio judicial. processo civel até o julgamento
TRF - 2* Turma do agravo — ordenada nomeagdo
Juiz Carlos a autoria.
Mathias
97.01.52600-4
MS 1997.34.00019272-2 16* Vara-JF 08.07.97 | Impossibilidade de manutengao de conta corrente conjunta| Os autos €stdo com 0 relator com
Brasilia-DF para recebimento de aposentadoria de pensao. a resposta ao agravo e parecer.
MS 1997.34.00019644-6 17* Vara-JF 11.07.97 | Reposigio ao erdrio de pagamento de Gratificagdo de Zonas | Vistas a Procuradoria Regional
Brasilia-DF Locais. da Repiiblica.
?MS 1997.34.27661-0 16" Vara-JF 02.10.97 Licenga-prémio. Direito ao perfodo conquistado antes da ANASPS apresentou recurso de
Brasilia-DF revogagao. apelagido contra a sentenga que
nao concedeu a seguranca.
AO 1997.34,28399-5 13* Vara-JF 09.10.97 Plano Peciilio Facultativo direito adquirido (redugdo, con- | Publicado despacho concedendo
Brasilia-DF tribuigdo ¢ manifestagio de vontade de.......... prazo para a apresentacdo de
9* Vara Justica réplica. Protocolada a réplica da
Comum - DF ANASPS.
0R.01.1235-8
A0 1997.34.29153-0 6" Vara-JF 16.10.97 Vantagem do art. 184 para os servidores agregados Protocoladas as razdes finais da
Brasilia-DF ANASPS. Os autos estdo com
juiz para que profira despacho.
AD 1997 .34.33256-8 3" Vara-JF 20.11.97 Oficio Circular n® 33 MARE - quintos incorporados (DINI) Os autos foram devolvidos com
Brasilia-DF despacho.
MS 1997.34.33459-8 15" Vara-JF 21.11.97 Recadastramento de aposentados e pensionistas. Os autos foram devolvidos pelo
Brasilia-DF Ministério Piblico Federal com
petigzo.
MS 1997.34.35581-2 3" Vara-JF 11.12.97 Indevida inclusdo das vantagens pessoais no teto de| Os autos foram recebidos em
Brasilia-DF re¢muneracao. Secretaria.
AO 1998.34.9747-0 1* Vara-JF 15.04.98 Excessiva cobranga de Imposto de Renda. Os autos foram retirados pela
ANASPS Brasilia-DF Fazenda Nacional.
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Esmolas, nao!

Além de nao conceder reajuste
salarial aos servidores publicos civis
do Poder Executivo, o governo federal
vem mantendo congeladas parcelas
integrantes da remuneracio do servidor
como: Vale-Alimentacdo, Auxilio-Creche,
Insalubridade, etc, dando a elas 0 mesmo
tratamento dispensado ao saldrio-familia.

Tais parcelas t€m hoje valor apenas
simbélico para os servidores ativos do
Poder Executivo, embora nos outros
Poderes (Legislativo e Judicidrio) pelo
menos duas delas (Vale-Alimentacio e
Auxilio-Creche) estdo sendo rotineira-
mente atualizadas, exercendo, na plenitude,
o nobre papel para que foram criadas.

Todas as tentativas, devidamente

instrumentadas com dados ¢ andlises
irrespondiveis, objetivando o reajuste de
tais parcelas salariais, mereceram o
costugyeiro desprezo do governo, cujas
acOes e preocupagOes estao dirigidas
para outros alvos bastante diversos do
atendimento justo a seus recursos
humanos ou a drea social, tao carente de
atengao,

Essa arrogéncia goyemamemu].
esse arrocho salarial sem precedentes
mmposto aos servidores, esse olimpico e
perverso desconhecimento dos graves
problemas sociais que afligem o povo
brasileiro, estdo refletindo no crescente
descrédito publico do Presidente, cada
dia menos respeitado pela populacéo.

Aqui se faz, aqui se paga...

Os descaminhos da arrogancia

O poder, quando exercido por pessoas
sabias, torna-as crescentemente mais
humildes, eis que essa € a virtude maior
que serve de freio ao abuso do poder, a
intolerdncia, a mesquinhez e & soberba.

Faltando humildade, seu lugar é
ocupado, em graus varidveis, pela
arrogincia, pela prepoténcia, pelo
autoritarismo. Neste caso, a visdo do
mundo se confunde com a do préprio
detentor do poder, tornando-se ele
o distribuidor de benesses, quando
magnanimo, ou impondo castigos,
quando imbuido da figura de pai severo.

A vestimenta acima serve cada vez
mais para o presidente Fernando
Henrique. Ele se julga providencial, o
homem certo no momento certo, um
odsis de sabedoria em meio a um deserto
de mediocridade. Na Sorbonne con-
vivendo com semi-alfabetizados,
quase-trogloditas que servem tdo
somente ao papel de vassalos de Sua
(Alteza ? Eminéncia ? ...)

A falta de humildade impede a
autocritica do poderoso: ele ndo tem
erros, somente virtudes. Ele nio chegou
atrasado ao incéndio que consumiu boa-
parte da floresta amazonica; Ele ndo se

omitiu no caso da seca no Nordeste; os
famintos tém que cumprir a lei d’Ele,
ainda que a custa da propria vida: o
mosquito da dengue é uma invengido
infame da oposi¢do; os banqueiros e os
magnatas sdo homens de bem, preocu-
pados com o presente e o futuro da
nacdo, portanto merecedores de benesses;
os aposentados, entretanto, merecem 0
fogo do inferno, eis que se aposentaram
precocemente, utilizando-se de uma
legislagiio diabdlica, contrdria aos
interesses d'Ele (ainda que Ele dela
usufrua, gostosamente).

Exagero ? Em boa parte, sim.
Eniretanto, cada dia mais a gente vé o
presidente FHC se aproximar desse
modelo, onde a arrogéncia substitui a
humildade (a virtude dos sdbios) e o
autoritarismo passa a comandar as
acOes governamentais.

O Judicidrio, lento, improdutivo.
A Igreja, mera estimuladora de saques.
O MST, um simples movimento de
apoio ao candidato da oposigdo. O
Congresso Nacional, uma Casa de
negécios, a merecer uma completa
assepsia que o livre da banda podre,
cada dia maior. As virtudes, essas sio

*Paulo César de Souza

propriedade exclusiva do Paldcio do
Planalto, um castelo integrado por
luminares imbuidos do propésito de
derrotar a barbdrie que o cerca.

Descer do proprio ego, de ele-
vador (ja que a distancia ao chao é muito
grande), é uma receita adequada ao FHC
presidente e, ato continuo, apresentd-{ e
ao FHC soci6logo. Um estd sentink
muito a falta do outro e o Brasil, deste
dltimo.

No mais, vagabundo € ...

*Paulo César de Souza é
Presidente da Associagao Nacional
dos Servidores da Previdéncia Social
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