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Aumentam as possibilidades de obtencao da GDPP

A ANASPS ji esti participando de uma comissio de estudos que elabora um projeto de lei que instituird a Gratificacio de
Desempenho e Produtividade Previdencidria( GDPP). Este projeto surge para substituir emenda proposta pela ANASPS (por
intermédio do deputado Paulo Bornhausen) 2 Medida Proviséria (MP) 1.588-6/98, que instituiu 3 novas carreiras e 2 novas
gratificacdes, mas sem a GDPP. O Gabinete Civil da Presidéncia da Repuiblica pediu a retirada da emenda, alegando a urgéncia

da MP

e, imediatamente, iniciou a preparacio do projeto de lei.

Pig. 3

Goias ja constroi pelo Plano
da Casa Propria

Em mais uma
prova da eficiéncia das
agoes da ANASPS o Pla- 4
no da Casa Propria ja e
uma realidade efetiva
em Goids, onde come-
gou a ser construido o
Residencial Guamiere
(veja ao lado foto do
projeto arquitetonico), em Goidnia. Outros estados estao tam-
bém fechando projetos cooperativos por intermédio das nos-
sas diretorias Estaduais. Pag. 4

Vitorias da ANASPS enlouquecem
velhas entidades

Por ser rigorosa em suas atitudes a ANASPS nao deveria
se pronunciar, porém, algumas entidades superadas, em franca
decadéncia, estio desesperadas, atacam a nossi entidade das

Presidente cumprimenta o
novo Ministro

O presidente da ANASPS, Paulo César de Souza, man-
teve contato com o Senador Waldeck Ornellas (PFL-BA),
logo depois que ele assumiu o cargo de ministro da Previ-
déncia Social. Em nome da nossa entidade, desejou pleno
exilo em sua nova missao.

maneiras mais anti-éticas e até mesmo infantis. Pag. 9

Plano de Carreiras estd sob
acompanhamento permanente

Todas as eapas do processo que objetivit a criagao do
Plano de Carreiras do INSS estdo sendo rigorosamente acom-
panhadas pela ANASPS. O projeto estd em andamento e nos-
so0s associados podem apresentar sugestoes, Pag. 6

.

Esta na hora de elegermos
representante para a GEAP

Em razio das mudangas ocorridas na GEAP, desde a antiga
Patronal, a ANASPS considera imprescindivel a presenca de um
representante no Conselho de Administracio daquela entidade.
Para isso, temos que trabalhar na campanha de eleicio. Pag.5

Atencio associados! A ANASPS estd com novo endere¢o
Ao didria. Esperamos que todos colaborem mandando sugest

Temos novo endereco na Internet

O acesso 2 ANASPS na Internet €: http://www.anasps.org.br

na Internet. Nossa pagina estd mais dindmica e com dtualiza-
oes através do nosso e-mail.
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.OPINIAO
O MPAS e o elefante

Por mais que resistamos 2 idéia, ndo di para esconder, apenas neste aspecto, a semelhanga entre o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) e o elefante: ambos desconhecem a forca que €m.

Criticos amargos, ou com interesses inconfessdveis, 1m atribuido ao MPAS cardter paquidérmico na acio
e na gestdo, esquecidos esses criticos que fodos os organismos gigantescos — piiblicos ou privados — possuem
um processo burocratico diferenciado do comum dos 6rgaos e empresas de porte menor.

Mas, o que &, em sintese, 0 MPAS ? Um gigante, sem sombra de divida, com mais de 45.000 servidores
espalhados por todo o Brasil, que realiza uma receita de contribuicoes da ordem de R$ 48 bilhoes ac ano,
paga beneficios mensais a mais de 18 milhoes de pessoas (ou seja, uma das maiores folhas de pagamento do
mundo), além de prestacdes previdencidrias de grande importincia, como salirio-maternidade, salario-fiamilia
€ outros, A par disso, 0 MPAS controla e normatiza as atividades de cerca de 350 fundos fechados de previdén-
cia complementar, que detém um volume de reservas da ordem de R$ 90 bilhdes, os maiores investidores
institucionais do pais. Sem contar, ainda, a 4rea de assisténcia social, responsivel maior pelos programas de
protegio a familia, 2 maternidade, 2 infandia, 4 adolescéncia e a velhice, 0 amparo as criangas ¢ adolescentes
carentes, a promogao de integracio ao mercado de trabalho, a habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras
de deficiéncia e 2 promogio de sua integracio 3 vida comunitiria e, para completar, a  garantia do pagamen-
1o de um saldrio minimo mensal & pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso sem meios de prover sua prépria
existéncia.

Se se pode reconhecer o gigante pelo amanho do dedo minimo, imagine o MPAS com o dedo minimo
desse tamanho. Até mesmo os da casa se surpreendem quando apresentados a alguns dos nameros que
medem o gigante. :

Mas, © MPAS tem um outro e importante charme que o distingue sobremaneira no campo politico-
administrativo. Nos ultimaos vinte anos, quatro ex-ministros da Previdéncia Social tornaram-se governadonzs em
seus estados: Jair Soares (RS), Jader Barbalho (PA), Waldir Pires (BA) e AntGnio Brito (RS), isto sem contar
outros e relevintes cargos piiblicos exercidos posteriormente pelos ex-ocupantes do MPAS.

O chamado “visgo previdencidrio” € a melhor explicacao para esse fato. O detentor do cargo de Ministro
do MPAS estabelece, de imediato, um vinculo poderoso e forte com a Casa, seus problemas, seus serviclores,
sua enorme clientela e se torna, em conseqiiéncia, um soldado, melhor dizendo, um general da causa
previdencidria. Aderido pelo “visgo”, o atual ou ex-titular do ministério nio mais se afasta da Previdéncia
Social, esteja onde estiver. .

Na reforma ministerial isso ficou evidenciado. Havia muitos e competentes candidatos ao cargo de
ministro do MPAS, A escolha recaiu no Senador Waldeck Ornélas (PFL/BA), homem de ilustre biografia
politico-profissional, a quem desejamos pleno €xito em sua nova missio, drdua e dificil, mas de incompirivel
nobreza. No que depender da ANASPS, pode o ilustre ministro contar com o pleno apoio da entidade nas
actes direcionadas para a constante evolutio da Previdéncia Social.

Por oportuno, deixamos aqui registrado o melhor agradecimento da ANASPS a0 ex-ministro Reinhold
Stephanes. Dele divergimos, muitas vezes, nos planos das propostas € no imbito administrativo. Mas, o ex-
ministro teve, sempre, o maior carinho com a ANASPS, apoiando-a em todos 0s seus pleitos.

Desejamos ao Deputado Reinhold Stephanes pleno éxito na realizacao de seus propésitos politicos e
pessoais,

EXPEDIENTE
TS
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BOLA DA VEZ

A GDPP esta ficando cada dia mais proxima

Por causa da votacio da Medida Provisoria (MP) 1.588-6/
98, que institui 3 novas carreiras e 2 NoOvas gratificacoes de
desempenho, dentre elas a Gratificacio de Desempenho e Efi-
ciéncia (GDE), a ser paga aos futuros ocupantes da carreira de
Supervisor Médico-Pericial, integrante dos quacdros do INSS, nessa
ocasiio, repetimos, a ANASPS, por intermédic do Deputado
Paulo Bormhausen (PFL/SC), apresentou emenda a referica MP
criando a Gratificagio de Desempenho e Produtividade
Previdencidria (GDPP), a ser paga aos servidores previdencidrios
na forma que vimos preconizando.

Fez mais 0 Deputado Paulo Bornhausen: candidatou-se,
no 4mbito da Comissdo Mista (formada por deputados e sena-
dores), ao cargo de Relator da MP1.588-6, o cue conseguiu,
tendo em vista, com isso, ter mais condiges de defender a
causa dos previdencidrios conduzida pela ANASPS, ou seja, a
conquista da GDPP.

A partir de um Relatério preliminar, o Deputado € o pre-
sidente da ANASPS compareceram ao gabinete do Ministro-
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, Dr. Clovis
Carvalho, 2 busca de apoio governamental para a aceitaciio da
proposta, a qual o deputado emprestava grande importincia
tanto para a Previdéncia Social quanto para seus servidores,

O Ministro Cl6vis Carvalho, embora reconhecendo a rele-
vancia da proposta, argumentou que, dada a urgéncia na vota-
cao da MP. 1.588-6/98, nao haveria tempo suficiente para que
os 6rgios do governo pudessem analisi-la em profundidade e
suas respectivas implicacoes financeiras.

Contrapis, no ato, que a emenda fosse transformacda em
projeto de lei, a ser estudado ¢ proposto pelo Poder Executi-
vo, 4 luz das informacoes e levantamentos ja procedidoes pela
ANASPS que, inclusive, teria ampla participacio nessas tratativas.

Aceito esse acordo, o ministro convidou a seu gabinete
um dos Subchefes da Casa Civil, notério e reconhecido especi-

alista na drea de pessoal, designando-o como coordenador dos
trabalhos, cujo inicio estd previsto para a segunda quinzena de

A ANASPS estd preparadissima para essas proximas reu-
nides com estudos e andlises bastante fundamentados a res-
peito da implantacio da GDPP, inclusive quanto a custos fi-
nanceiros, critérios de avaliacio, limite méiximo de pontos, valor
do ponto ete, além do rol das implicagoes benéficas para os
servicos da Previdéncia Social, em proveito da vastissima cli-
entela previdencidria.

Enquanto isso, deixamos patente o agradecimento da
ANASPS 20 Deputado Paulo Bornhausen pelo inestimavel apoio
dado a esse justo pleito, bem como o bom acolhimento dado
pelo Ministro Clovis Carvalho. Isso, sem contar a grande
mobilizacio, merecedor de todos 0s aplausos, realizada pelos
Diretores Estaduais, na tentativa de aprovacan da emenda, nos
dias que antecederam a votagdo da MP 1.588-86/98.

Confiantes, continuaremos na luta.

Regime de 40 horas: as razoes

E preciso deixar claro aos nossos associados que a
Lei 9.620, de 1998, instituidora da Gratificacio de De-
sempenho e Eficiéncia (GDE), no seu artigo 20, deter-
mina, compulsoriamente, ao servidor que passa a recebé-
la 0 ingresso simultineo na jomada de 40 howas de traba-
Iho. Estabelecida essa regra maior, a ANASPS, primeira-
miente trabalha pela obtenclio da gratificacio, depois, nada
a impedird de lutar pelo retorno ao Regime de 30 horas.
Tudo no devido tempo, pois a estratégia € nao embaralhar
a negociaciio e obter ganhos irreversiveis.
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GARANTIR PRESENCA

E hora de eleger nosso representante na GEAP

A ANASPS possui 53.000 associados en-
tre ps servidores previdencidrios, ou seja, mais
de 60% de todo o quadro de ativos, aposen-
tados e pensionistas. Portanto, trata-se da en-
tidade mais representativa no dmbito do INSS,
€, em conseqiiéncia, credora de ser o veiculo
por exceléncia das reivindicagtes mais legiti-
mas dos previdencidrios, papel que, alids, tem
exercido com dedicacio e competéncia, con-
forme atesta, inclusive, o elevado nivel de’
satisfaciio dos associados com a entidade, com-
provado em pesquisa recente.

Diante disso, € hora de a ANASPS rei-
vindicar a representacdo dos servidores do
INSS junto ao Conselho de Administracao
(CONAD) da GEAP, mediante processo elei-
toral especifico, que ocorrerd em maio.

A ANASPS ndo apenas apresentard um
candlidato 2 altura de bem representar os anseios previdencidrios,
mas, também, uma plataforma de trabalho que objetive a
melhoria e o aperfeicoamento da GEAP, em proveito de todos.

A candidata indicada pela ANASPS € a colega Martha
Bethania Costa Pereira, pessoa que tem se dedicado profunda-
mente ao estudo da GEAP, suas virtudes e deficiéncias, e, por-
tanto, apta a bem representar os interesses dos previdencidrios
e seus dependentes nessa 4drea tio importante: o atendimento
a saude.

O INSS possui cerca de 250 mil assistidos na GEAF e
repassa a ela recursos mensais da ordem de R$ 11 milhoes
(contribuicio do Patrocinador e dos servidores), e, ernbora isso,
esta representado no CONAD com apenas quatro represen-
tantes, dois do Patrocinador (INSS) e os outros dois dos servi-
dores. O INSS, que possui mais de 28% dos assistidos € que
repassa mais de 35% dos recursos financeiros da GEAP, tinha
somente dois representantes num conselho com 46 membros.
A interveniéncia da ANASPS conseguiu aumentar a representa-
¢io, que continua injusta.

Diante de todo esse quadro, a ANASPS pleiteia o voto
dos associados para a colega Martha, que defenderd, no Conad,
as seguintes propostas, dentre outras: .

- revogacio do Decreto no. 2.383, que veda a participa-
¢io do Patrocinador (INSS) no custeio de parte da assisténcia
meédica aos pensionistas;

- revogacao do ato que fixou em R$ 30,00 o piso de
contribui¢ao do servidor para a GEAP;

- melhoria da assisténcia odontologica;

- permanéncia de médicos credenciados nos hospitais
contratados;

Murtha Bethinia Costa Pereira
é a candidara da ANASPS

4

- reembolso de consultas e internagdes
na utilizacdo de médicos e hospitais nao-
credenciados, de acordo com a tabela da
GEAP;

- garantia de atendimento do assistido
na localidade em que ele reside;

- profissionalizacio da gestio da GEAP,
pondo fim a critérios politicos;

- respeito a representatividade, segun-
do o nimero de assistidos de cada 6rgao/
entidade;

- retorno ao regime da Comissao Dire-
tora de Assisténcia Patronal (anliga Patronal);

- reducio paulatina dos custos de ad-
ministracao de 15 para 7%.

Participe do processo eleitoral

O processo eleitoral serd realizado da seguinte forma: a
correspondéncia serd enviada para a residéncia dos filiados 2
GEAP contendo uma cédula de votacio e o envelope de retor-
no, ja com o porte pago. O titular deverd anexar i cédula com
0 voto, copia da carteira de titular da GEAP. Essa correspon-
déncia serd encaminhada a uma comissao formada por repre-
sentantes das entidades de classe e do INSS, para ser verificada
e apurada. O voto que nio estiver acompanhado da c6pia da
carteira serd anulado.

Martha Bethania Costa Pereira, nossa candidata a repre-
sentante, € formada em administragiio e ingressou em 1984 no
extinto IAPAS, mediante concurso priblico para exercer o car-
go de agente administrativo. Ocupou a fungio de secretiria
administrativa; assistente de gabinete (superintendéncia de
Alagoas); supervisora de equipe; chefe de equipe; chefe da
Secao de Treinamento e hoje € assistente do superintendente.
Exerce, paralelamente, o cargo de presidente do Conselho
Regional de Representantes da GEAP no estado de Alagoase
o de Diretora Estadual da ANASPS.

Sua suplente sera Elienai Ramos Coelho, bacharel em
Biblioteconomia pela Universidade Federal Fluminense/R]). In-
gressou no Instituto em 1971 na categoria de datilégrafa, assu-
mindo, em 1980,0 cargo de bibliotecdria. Exerceu, no antigo
INPS, os cargos de chefe da Secio de Expedienteschefe de
servico de Atividades de Apoio e Assistente do Secretdrio de
Administragiao; no INSS, foi chefe da Equipe de Pagamento e
aposentou-se em 1994. Atualmente, é Vice-Presidente de Pla-
nejamento, Orcamento e Financas da ANASPS.

Participe da campanha eleitoral para eleger Martha ¢ Eli
que defenderio nossos interesses.




©

(€

MARCO 98

JORNAL ANASPS

-

QUEM SABE FAZ

J4 comegou a construcao
das casas proprias

Com um custo abaixo dos valores de merczido, continua
em plena execucio o Plano de Aquisicio da Casa Propria coor-
denado pela ANASPS. Mais de 1000 associados aderiram ao
projeto que funciona em cooperativa g, por isso, lem pequena
taxa de administracio, pois ndo visa lucro. Além disso, com um

sistema de seguro contratado, se houver alguma circunstincia

que determine a saida do participante ele serd reembolsado do
que pagou.

O Estado em que © projeto se encontra em fase mais
adiantada é Goids, pois a construgio de 120 apartamentos de
2, 3 e 4 quartos jé foi iniciada. Estio em fase de Jevantamento
de adesio de candidatos o Distrito Federal ¢ os Estados de
Mato Grosso, Piaui e Rio Grande do Norte, No Ceard, 250 asso-
ciados j4 se inscreveram. Para obter mais inforinagées, entre
em contato com nossas Diretorias Estaduais.

Saiba quais os parlamentares
que nos apoiaram

Na ediciio de maio do
_Jornal ANASFS iniciaremos
a publicacio do perfil de
parlamentares que, ao longo
do tempo de existéncia da
nossa entidacle, tém defen-
dido o interesse dos servido-
res e segurados da Previdén-
cia Social, espeecialmente jun-
to aos Poderess Legislativo e
Executivo. Essas informagoes
a0 Importantes porque mui-
tos deles irdo concorrer as
eleigoes para 4 Camara dos
Deputados e Senado Federal em outubro. E vamos continuar
dependendo desse apoio parlamentar.

O objetivo dessa divulgagio € exercer um direito demo-
critico da sociedade que, organizadamente, deve eleger os
que se preocupam ¢ trabalham pelos interesses populares, no
nosso caso, os servidores da Previdéncia Social. A ANASPS, 40
longo dos cinco anos em que esta em atividade, conhece bem
os parlamentares que sempre estiveram do lado certo, muitas
vezes votando a nosso favor e contra o Governo Federal nas
Propostas que nos interessam. Informaremos, objetivamente,
o que cada um fez pela entidade.

B

Pedida devolucdo do imposto
.cobrado indevidamente

Aparentemente era uma medida merit6ria e justa a unifi-
cacio das datas de pagamentos do servidor, no proprio més da
competencid,

Seria um feliz retomo aos bons tempos do Governo Itamar
Franco, onde os servidores tinham um tratamento mais justo,
humano e, até mesmo, reajustes salariais anuais.

Mas no Governo Fernando Henrique ¢ servidor 56 tem
motivo para desconfiar. A centralizacio da data do pagamento
foi uma forma perversa de encher as burrasdo Tesouro Naci-
onal com o pobre dinheirinho do servidor.

Quem nunca pagou Imposto de Renda na fonte, diante
da concentracio do pagamento em margo (2* parcela de feve-
reiro + marco integral), passou a pagar. Quem jd pagava, pa-
gou muitissimo mais. Em resumo, todos os servidores civis ti-
veram reduciio salarial em margo. A devolugiao desse exceden-
te de Imposto de Renda, se houver, ocorrera somenie em 1999,

E essa a justica praticada pelo fernandismo: para 0s
militares, reajuste; para os civis, reducao. E a gente pensava
que 08 [empos €ram oulros...

Objetivamente, a ANASPS fez a reclamagiio de praxe junto
10 Ministro da Administragio Federal sabendo, de antemao,
que ela pouco ou nada vale, ja que sensibilidade ndo € merca-
deria encontradi¢a naquele Minist€rio.

Em consegiiéncia, a ANASPS tomou a medida adequada
nesses tempos duros vividos pelo funcionalismo federal civil:
ingressou com acao judicial pleiteando a imediata devoluciao
dos valores indevidamente descontados dos seus associados.

O empréstimo compulsorio do govemo terd a devida
resposta do Judicidrio, esperamos.
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Plano de carreiras: a cada dia um novo passo

A ANASPS vem acompanhando todas as etapas do pro-
cesso que objetiva a criacao de um Plano de Cargos e Car-
reiras do INSS. Nio apenas acompanhando, mas, sobretudo,
sugerindo altera¢oes no sentido de aprimorar a proposta.

A Diretoria de Recursos Humanos do Instituto, coordena-
dora dos trabalhos, encaminhou 2 ANASPS, para andlise e su-
gestoes, a versio preliminar de um projeto de lei, elaborado
com o suporte de dois consultores externos, Alyssom P. Mitraud
e Maria Pedrinha de Barros. O projeto dispoe sobr a criagdo
das carreiras previdencidrias, Gratificacao de Desempenho e
Produtividade Previdencidria, funcaes previdencidrias
comissionadas, tabela de vencimentos, formas de ingresso na
carreira, requisitos de escolaridade, sistema de avaliacio de
desempenho e de potencial, programas de treinamento e de-
senvolvimento, ou seja, tratando sobre aspectos relativos 2 um
bom e modermo plano de cargos, saldrios e carreiras,

O projeto de lei foi enviado pela ANASPS, juntamente
com as alteracoes propostas, aos diretores estaduais e superin-
tendentes do INSS, para um amplo e democritico debate com
os servidores, na busca do enriquecimento de discussoes e pro-
posicoes,

A fim de que os associados tenham conhecimento do
assunto, relacionamos, a seguir, 45 principais propostas de alte-
ragoes que a ANASPS encaminhari 2 diretoria de Recursos Hu-
manos do INSS, apés o recebimento das sugestdes dos repre-
sentantes estaduais.

Projeto de Lei do INSS

* Criacdo das seguintes carreiras do INSS: Auditor
Previdenciario, Fiscal Previdenciirio, Procurador Autirquico
Previdencidrio, Supervisor Médico Pericial, Perito Médico, Ana-

7
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Dia das Maes N

Mae..., seus conselhos foram ditados pelo amor,
seu carinho nasce do fundo do seu coragao e
sua generosidade ensina a viver. ‘

Felicidades no seu dia !

-
lista Previdencidrio e Téenico Previdenciirio;

* Instituicdo da Gratificacio de Desempenho e Produti-
vidade Previdenciaria(GDPF) para os servidores em atividade,
excetuando-se os fiscais e procuradores, que ji recebem a
GEFA;

* Pagamento da GDPP sem prazo estabelerido, portan-
to, dependendo da regulamentacio;

* Redimensionamento da forca de trabalhoi no prazo de
120 dias, estabelecendo o quantitative do quadro de pessoal;

Os cargos que ndo forem transformados para as carreiras
serdo extinlos na vacincia, nio se aplicando aos ocupantes os
dispositivos da lei;

Altegggﬁés propostas pela ANASPS

* Criagao adicional do cargo de Auxiliar Previdencidrio
para absorver os servidores das categorias de nivel auxiliar,
com o enquadramento na carreira de todos os servidores do
Instituto, inclusive os dos cargos em extingio;

* Extensao da GDPP, conforme antiga reivindicacio da
ANASPS, nio 56 para os servidores em atividade, como para os
servidores aposentados € pensionistas, em funcao da paridade
garantida pelo Parigrafo 4°, do artigo 40, da Constituicio Fe-
deral;

* Pagamento de 75% da gratificacio a partir da data de
publicacio da lei até sua regulamentacio;

* O quantitativo do quadro de pessoal engloba todos os
servidores do INSS, nao sendo necessdrnio o redimensionamento;

* Os cargos de Auxiliar Previdencidrio e os ndo transfor-
mados serio extintos na vacincia, sendo aplicados aos seus
ocupantes todos os beneficios da lei.

Colabore! Somos todos interessados nesse assunto.
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PELO SOCIAL

Fundacdes - Caracteristicas juridicas e finalidades sociais

Reunir-se em sociedade faz parte da propria natureza
humana. © homem se renova e evolui continuamente e o faz,
quase sempre, quando age coletivamente, atraves de sua in-
serciio nas pessoas juridicas onde colabora pars o engrandeci-
mento dessas instituicdes e contribui para beneficiara propria
comunidade onde vive e a sociedade como um todo.

O direito admite, ja de muito, a existéncia de entes cole-
tivos, pessoas juridicas de direito privado, configuradas como
sociedades civis, religiosas, pessoais, morais, cientificas ou lite-
ririas, associagoes de utilidade piiblica e fundagoes.

Todas elas tém um ponto em comumn; $3o destinadas a
uma finalidade social, ou seja, apresentam em seus alos
constitutivos — escritura ¢ estatuto — objetivos ou finalidades
voltadas para o interesse social.

As associacoes diferem das fundacoes diz direito priva-
do. Aquelas apresentam criacio livre (de indele constitucio-
nal), tendo como objetivo uma destinagio social, €m associ-
ados ¢ uma grande liberdade de acio. As fundacaes, de igual
forma, apresentam destinagio social, mas nao se constituem
de s6eios, ndo tém dones e sio criadas por pessoas fisicas ou
juridicas que pretendem, altruisticamente, destinar bens para
fins sociais.

Desta forma e segundo o direito brasileiro (Codigo Civil,
arts. 24 a 30; e Cédigo de Processo Civil, arts. 1,199 € 1.204), a
fundacio € uma pessoa juridica cujo substrato personalizado €
um patrimonio afetado a um fim. Podemos inclusive dizer que
fundacio é a forma das pessoas (fisicas ou juridicas) destina-
rem parcela de seu patriménio para o atendimento de fins
eminentemente SOCidis.

Historicamente, o instituto fundacional tem origem que
remonta ao periodo anterior ao nascimento de Cristo. Desde
cedo é possivel identificar, na histéria da huminidade, acoes
isoladas do homem que, por amor 4s outras, a szibedotia ou por
solidariedade ao préximo, legavam bem para alguma finalida-
de cultural, filantrépica ou humanistica.

A Grécia, segundo alguns autores, seria o bergo do insti-
tuto fundacional. Cita-se, como exemplo, a escola que Platao
fundou nos jardins de Academia, uma instituicio de ensino do
tipo cientifico-religioso, consagrada as musas, em Atenas, ten-
do dirigido a Academia por quase duas décadis, legou-a, em
seguida, a todos os discipulos, seus sucessores. Consta, tam-
bém, que na Roma Antiga existiram fundacoes destinadas &
distribuicio de alimentos, ao culto funerdrio ¢ 4 manutengio
de eriangas pobres.

No direito brasileiro o nascimento do instituto dd-se, de
forma conereta, no inicio deste século, mais precisamente com a
vigéncia do Codigo Civil, em janeiro de 1917. Codigo que atribui
A instituicio Ministério Piblico o dever de velar ¢ de acompa-
nhar o funcionamento das fundagoes de direito privado.

¥
L

*José Eduardo Sabo Paes

Dentro dessa instituicao estatal, o Minisiério Pablico, atu-
am os Promotores de Justica — Curadores de Fundacoes, que
em cada Estado da Federacio propugnam pela protecio de
defesa da ordem juridica e do patriménio piiblies e social e no
velamento das fundacoes e das entidades de interesse social,

Estes curadores de Fundacoes devem nao s estar aten-
tos para o cumprimento de suas atribuicdes como devem inte-
ressar-se pelo ente fundacional mesmo antes cle seu nascimento
ou de seu registro em cartorio, orientando 0s interessados e
futuros instituidores sobre as caracteristicas, importincia e ne-
cessidades de uma fundagio de direito privado.

Na escritura, por forca de lei ( art. 120 dla lei de Registros
Piblicos e no artigo 24 do Cadigo civil), devem estar contidas
as finalidades, se licitas € voliadas ao bem de uma coletividade,
um patriménio formado por dotagdo de bens livres suficientes
para o cumprimento de seus fins, denominagio, sede, modo e
forma de administraciio, duragdo, forma de extingio ¢ destino
dos bens remanescentes. Ji no estatuto, lei maior da entidade,
deve haver a pormenorizacio daqueles pontos jd elencados na
estrutura e a composiciio da estrutura organizacional da entica-
de compostos, via de regra, de trés 6rgios, o Conselho Curador
ou Conselht Deliberativo, que € o responsivel por tragar as
linhas mestras dos trabalhos da fundagio, um Conseltho Diretor
ou Diretoria responsivel pela execugio e ndministracdo do
ente fundacional, e um Conselho Fiscal, responsavel pelo con-
trole das contas desta pessoa juridica, todos igualmente res-
ponsiveis pelo cumprimento das finalidades, perenes e imuti-
veis, que foram estabelecidas na escritura € no estatuto da Fun-

Sendo 2 vida social — e, assim, a vida juridica — fruto de
relacoes interpessoais; € claro que a criacio de uma fundacio
resultante da dotagio de um patriménio, que juridicamente se
personaliza, seguindo-se pela sua estruturagiio orginica, a ges-
tio pelos administradores e a fixacio dos fins altruisticos a se-
rem aleancados, apresenta como escopo tiltimo o beneficio de
toda uma comunidade ou um segmento dessa, que sio os seus
destinatirios.

Assim, na certeza de que a Fundagio Associagio Nacio-
nal dos Servidores da Previdéncia, sendo instituida, cumprird
com sua fungio social e coneretizard suas finalidades, ao Mi-
nistério Piiblico caberi nio s6 acompanhar o trabalho que ora
se inicia, como também velar para que efetivamente parcela
significativa da sociedade brasileira seja dela beneficiaria per-
manente.

*fos€ Eduardo Sabo Paes, mestre em Direito pela
Universidade Complutense de Madrid e doutorado em
Direito Constitucional pela mesma Universidade,

é Promotor de Justica da 2° Promotoria de Justica de
Fundagées e Entidades de Interesse Social
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MUITA DEMORA

As reformas permanecem em compasso de espera

-

A Reforma Administrativa, jd votada pelo Congresso Nacio-  vagdo de dois Destaques de Votagio em Separado (DVS): o
nal, aguarda a votagio de algumas Medidas Provisérias penden-  que acaba com o redutor de 30% quando da aposentadoria do

tes que, se promulgada a Reforma, perderiam, de imediato, seu

servidor em atividade e o que acaba com a exigéncia de idade

valor, ndo mais podendo ser reeditadas. O proximo passo é a  minima (48 anos, se mulher, € 53 anos, se homem) no caso do
votacio da redacio final da Reforma Administrativa e, em segui-  servidor que ja tiver completando o tempo de servico exigido
da, a promulgacio. Quanto 2 Reforma da Previdéncia Social, 2 na legislacao atual. Nessa luta, toda e qualquer colaboracao dos
continuacio da votacio do 19 turno estava com previsio para o - Diretores Estaduais e associados € necessdria. Notadamente em

final de abril mas estd atrasado.

A ANASPS estd na luta e mobiliza deputados pela apro-

relacdo aos DVS citados. Dirija-se aos deputados de seu estado

ou DF e reivindique o apoio a essas medidas.

Nossas Diretorias Estaduais

ANASPS - SBN - Ed. Eng. Paulo Mauricio 6 andar salas 604/608
Tel.: (061) 321-5651 - Fax: (061) 321-2154 - CEP: 70.040-904 - Brasilia/DF

ACRE

*Rusemberg de Lima Costa

End. Av, Getdlic Virggus, 1273 — Rosgue
i Branco-AG - CEP: 69,206-050

Tel: (0RBIZ12-1150/224-6735

ALAGOAS

"Marta Bethiinia Costa Poreira

Enel Pruga 1. Pedeo 1 n® 73 = Pangue Hiel 1 andor salic 155
—Lentr Maceio-AL CEP:57.020-130

Telefax: (OBZ)320-5RR2

AMAPA

*Renilda Cantudria de Sigueira Pinto

End R Tirdenies, 1335 = Taira Centril Macipld-AP CEP
68 900-000

Tel, (0961222-2884 r, 226/227 - Fax: (0061236640

AMAZONAS

José Goongalves Campos

End. Av. dos Expediviondrics n? 1880 Rajrro Ponta Negra
(INSSE 3 amcar Manaus-AM CEP:09.057-000

Telefax: (D92)656-5510

BAHIA

José Julio Martins de Queirozr

Eral. Av. Sefe di Setcmbig, 43 - Ed. Mamgues de Abmnics =
112 Coniro Salvadhor-BA CEP: 40.060-230

Tulefux: (0713 322-3345

CEARA

TJoaquim José de Carvalho

End. Rua Podro Borges, 135 sala 1601 Ed Pormuggal Fortaleen-
CF CEP: G0L005-1 10

Tueld 0RFIZZ6-0852

ESPIRITO SANTO

"Maria Célia de Abreu

Enl. Rum Podim Fonsers, SN - 3 andar - Tia de Monte Belo
- Witk -ES - CEP: 20.040-5%0

Trab.: (027) 321-2126

GOIAS

"Déa Lidice Pinto

End. Av. Gokis, 51 3 anchr Coniro-INSS Goginb-GO CEP-74,010-
s

Tel: (06Z02I7-3036

MARANHAO

I G Bucs Bark
Hiel. Rus dhes Sal, 141 Fel. Colonial sila 601
Centro 530 Luis=MA CEP; 6500000
Tidufax: (098¥2A2-5410

MINAS GERAIS

"Migoel de Brito Guimaries Filho
End.: Wua dios Cacts, 461 sala 1.003
Belu Hustepno.- MG CEP. 30.120-040
Telefax: (0A1) Z26-8085

Rum 26 do agosto n® 384 - 107 andar = sila) 104 - cenire
Camypin Grande-MS - CEP: 79 002080
Tel: (067) 3835200

MATD GROSSO

“Cannen Fernander de Oliveira

Had s Av. Gotilio Vingas, 553 - 10 anckir -
Centin - Cutuhd - CER: TH.005-600

Tel: (0651 3164215

PARI

"Maria Sodrelina das Neves Montelro
End: Av, Presidente Vargas, 351 -

Edl Falicio do Ridio - 6 andor sals 610
Cenmo = Bulém - PA

ToeleFax. (091) 223-7328

PARATEA

“Diair da Sitva Pinto Filho

Enels Hua 13 che mao, 54 19 andar sibes 25/26 - Centro - Jodo
Pesscn - P - CEP; SHI13-000

Telofax.: (OR3) 221-7123

PERNAMBUCD

*Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos

Enels R Urleles Gomnes de Matas, 119 - 59 andar - saba 509
=Kl Marguits do Recife - Sanio Antdnio - PE

CEP2 50,010-510

Tel: (081) 4245649

Pavi

“Elzuila da Silva Ferreira

Encl: Bua Barros, H} = el Moksds Mours - 2 andoir sl 08 -
Centin - Teresina - PI - CER: (086 ZZ1-4054

PARANA

*Mark Regina Shier

Enel: Ria Masechal Deodor, 1290 Curitibi-PR CEP: BOOG010
Telefax: (41} 262-2939

RIC IDE JANEIRD

*Cauby de 83 Palmeira

Endls Av, Presiclente Virgis, 529 salis 1801/1803 - Centres - Rio
o faniiro - &) CHP.: 20074 1-000

Telefax: (021) 252-6159/243-2723

HIO GRANDE DO NORTE

“Marts Lelde Cimara de Obiveirs

Emel: Rus Almimaree Ary Parnvisas, 1402 - Alecrim
N".“"l - BN CEP; 59.040-220

Tel.: (084) 213-3780

RONDONIA

*Sara Xavier Cavalcante de Olivetirs

ks R de Castilbo n 500 (NS - Centro
Forto Vielho = RO ot TH902-R00

Trah.: (069) 224-3570

RIO GRANDE DO SUL

“Circe Nocll Severo

Enel: B Jerdaimn Coclho, 127 = F1¥ andar
Porto Alegtre - RS CEP.; 90 000-000

Tols (0511 2274812

RORAMA

“Liana Feitosa de Oliveira

Encl: Av, Ghaicon che Paiva, 86 (INSS) - Contror
Bog Vistn - RR CFP: §9301-250

Tl (095) 224-5306/5100

SANTA CATARINA

“Paulo César Rios

Encl: Aw. Osowe Conda, 183 BL Bosala 1710 - Hd. CEisA
CENTHER - Centro - Flofandpolls - SC CEP: 88.015-100
Tulefax.: (04R) 223-6R13

SERGIPE

“Clarice Guerreiro de

Fincl: Runt Jodo Pessou, 320 - Bd, Cidede de Amciji - 7 andur
< saln TAT = Arsculs - SE CEP.: 49.3159-900

Tulefax; (0791 224-2110

SAQ PAULD

“Mirio Sérgio Gomes

Encl: Rug 24 che mogio, 35 cong. 1410
Sion Paulo « 5P CEP: 0105040
Telofax: (011) Z21-1680

TOCANTING

“Wilian Oliveira Luz -5
Endl ACSL - 50 20 conl. 02 lote 05 - Centro
Palmas - O - CHP.: 771604050

Tid: (063 219-3030/3011

ANASPS/D¥F

“Elienai Ramaos Coelho

Encl: SBN - K, Eng, Paulo Mauricio - 69 andar salas 604/608 -
Brasilia - DF - CEP: 70.040-004

Tol: (0610 3215651
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INVEJA MATA

Sucesso da ANASPS desespera entidades superadas

A ANASPS contratou um experiente instituto para reali-
zar uma pesquisa destinada a conhecer o que nossos associa-
dos pensam a respeito da entidade e quais as falhas possivel-
mente existentes que devem ser corrigidas. Em breve os resul-
tados serio divulgades detalhadamente. Um deles, ji definido
claramente, é que 76% dos associados estao satisfeitos com o
trabalho da ANASPS.

Este resultado chega em boa hora porgue serve para
alertar nossos mais de 53 mil associados sobre o trabatho de
algumas entidades, infelizmente na drea dos servidores da Pre-
vidéncia Social, que, desesperadas pela auséncia de apoio de
suas proprias bases, a0 invés de agirem para se reerguerem
com competéncia, tentam enxovalhar o nome da ANASPS. Com
certeza, sem nenhum SUcesso.

A ANASPS, em cinco anos, sem desconto obrigatério em
folha, com taxa de mensalidade quatro vezes menor do que as
entidades congéneres, conseguiu esses mais de 53 mil associ-
ados porque, evidentemente, atendeu aos interesses dos ser-
vidores da previdéncia.

Sem resultados, sem bandeiras, e desconhiecedoras dos
legitimos interesses e anseios dos servidores, algumas enfida-
des “rrabalham contra” 2 ANASPS, tentando enganar associados

nossos, talvez pensando que haja algum tolo entre cles. Vamos
a algumas “dentincias vazias”: uma entidade diz que a ANASPS
defende o Regime de 40 horas de trabalho para os servidores
(Veja matéria nessa edigio sobre GDPP); outra, com um
nome assemelhado ao nosso, esti distribuindo um Cartdo que
pode prejudicar as pessoas porque servird exclusivamente para
empréstimos a juros bancdirios; uma dltima estd organizando
abaixo-assinado indagando sobre quais defeitos os associados
identificam na ANASPS.

Essa tentativa (boa parte dela até andnima, o que € a€tico e
inadmissivel) de diminuir o prestigio da nossa entidade € indtil.
Parte de gente incompetente, desesperada porque suas entidades
estio fechando, e mais uma vez, erroneamente, imaginam que os
servidores da Previdéncia sio tolos € podem ser ludibriados.

Para ndo “prestigiar” essas entidades de que os proprios
servidores ji se desligaram, a ANASPS sequer vai citar seus
nomes. Apenas alerta nossos associados que “a inveja é gran-
de” e, assim, o melhor para os servidores € que, em caso de
davida, se dirijam a nossas Diretorias Estaduais que sempre
solucionario os problemas existentes.

No mais, como dizia o jomalista Ibrahim Sued, “os ca-
chorros ladram e a caravana passa ...""

Para entender o andamento das acdes judiciais

A ANASPS tem se empenhado, desde a sua criacao, em
proteger os direitos de seus associados atraves de todos os
meios possiveis, inclusive na via judicial, constantemente
utilizada, tendo em vista o permanente desrespeito ao direito
adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa julgada (decisogs
judiciais ja consolidadas e recebidas pelos servidores).

Esses constanies ataques aos direitos dos servidores, por
parte do Poder Executivo, levou a ANASPS a acumular um gran-
de numero de Acoes Judiciais e, em razio disso, lambem mui-
tas vitorias em prol dos associados, podendo-se cifar a isen¢do
da cobranca da contribuicio previdencidria para os servidores
aposentacos, a manutenciio da venda dos dez dias de férias
relativas ao ano de 1995, o direito ao reajuste dos quintos,
quando houver aumento dos valores das funcdes de confianca
e, para mais de 10 mil associados, o reajuste de 28,86% da
isonomia com os militares, que se encontra em fase de discus-
sio de percentuais, nio podendo mais ser discutido o direito
a0 recebimento.

Apesar da efetiva e imediata reacio da entidade para
garantir a defesa juridica aos associados, ha que se ter em men-
te a morosidade e os intimeros recursos possiviels na Justica
brasileira, que geram um enorme atraso na soluciio dos proces-
s0s €, por conseguinte, no recebimento dos direitos dos associ-
ados.

Uma acao Judicial contra o Poder Publico tizm de ser sub-
metida ao duplo grau de jurisdicio, ou sefa, um julgamento em
Primeira Instincia por um juiz singular (Vara Federal) e, em
grau de recurso, 2 uma Turma do Tribunal Federal.

Se essas decisoes forem contririas ao Govemo, cabe ain-
da, apresentacio de Recurso Especial perante o Superior Tri-

bunal de Justica (STJ), alegando-se violacdo de Lei Federal, e
Recurso Extraordindrio perante o Supremo Tribunal Federal
(STF), sob alegacio de violacio i Constituicio. Esses recursos
julgados nessa ordenagio juridica determinam grande perda
de tempo.

Vale também ressaltar os inimeros incidentes processu-

-ais, assim chamadas as alegactes ocorridas no desenvolvimen-

to do processo, com a finalidade de evitar o julgamento ou
fazé-lo pender a favor da parte contriria, tais como embargos
€ Agravos, entre outros.

Essa verdadeira batalha judicial € travada pela nossa As-
sessoria Juridica, de um lado e, de outro, pelos Procuradores do
INSS, que tém um papel dificil, na medida em que mesmo
exercendo seu dever funcional, sio servidores piblicos e es-
tho privados dos mesmos direitos.

A esse respeito, cabe destacar que os colegas Procurado-
res Autdrquicos sao instados a esgotar todos oS recursos possi-
veis e imaginiveis nos processos, sob pena at¢ mesmo de
sofrerem inquérito administrativo. 840, muitas vezes, obrigados
a defender o indefensdvel para cumprir “ordens do governo”,
embora sabedores de que ndo ©m qualquer chance de éxito
na continuidade do processo.

A finalidade deste relato € mostrar aos associados as difi-
culdades que tém de serem vencidas nas agties judiciais, res-
saltando-se que a ANASPS utiliza todos os meios legais disponi-
veis, com grande presteza, pard SUpPErar 0S prazos € recursos,
com vistas 2 vitéria final nos pleitos judiciais.

Veja nas pdginas seguinies ( 10 e 11), o andamento das agoes
da ANASPS em defesa dos seus associados.

B2
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FALA A JUSTICA

pigameniog,

FROC.N" LOCAL AUTUADO ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
9554947 TRF 20.04.94 Advantamento do Plano de Carreirn concedido pela Lei | Processo concluso pary despacho.
ANASPS 950124032 T.686/8% incorporacio 20 Padriio, cessando em setemhbrof02. A
4" Vara-IF agii visa estubelecer o referido Adiantamento jd que o Plang de
B rusilin-NF Carreiras (PCCS) nio foi implantado, =2
098 12419 1" Vara-IF 16.01.98 05 awles  foram  retirndos  pelo
ANASPS Brasilia-DF Ministério Piblico em 23.03.08,
95, 13830-0 9* Vara-JF 29.08.95 0 processo esti com 0 juiz aguardando
ANASFS Brusilia -DF sentenga.
1997.34.00.027052-6 TRF 25.09.97 0% sutos foram devolvidos 1o INSS
I6* Var com conlestagio.
94.5495-5 TRF 22,0494 Renjuste concedido somente vos militares (28 86% ) o contar de | Aguardando relatfrio do Agravo de
ANASPS 95.01.26662-1 Janeiro/3, A agdo visa o extensio aos servidores divis, | lestromento.
4* Vara-JF confforme determina a Constivigio Federal. A decisio do STF
Brasilia-DF no dia 11/03/98 for de aceitar os 283.86% de isopomia, mas
95 | 185 |4 5* Vaura 240895 acolhendo os embargos da Unide, Tazendo com gue este [ Osautosesiio com o juiza relators com
ANASPS Brasilia-DF percentual sejs redozido. O iribunal decidiu pels aplicagio de | parccer da Procuradorin Repional da
compensagio e 05 percentunis a serem compenssdos serio | Repihlica. Aguardands acirdio.
1997 .34.00.005631-7 #* Vara-JF 05.03.97 | objeto de estudo minuciose do STF ¢ publicados num Acdrddo. | Os autos estio com 0 juir para que
Brasilia<DF As agdes da ANASPS continuam a tramitar, faverecidis por | peofiry sentenca.
190734 .00 0068594 | 4* Vara-dF 130397 | essa precedéncia do STF. Qualquer novidade serd informada [Visiy & Procuradoris Regional da
B rasilia-DF #o% associados. Refiblive.
1997.34.00.022863.8 11" ¥ara-iF 15.08.97 Agunrdando jelgamento do A gravo de
Brasilia-DF Insira mento
97.3585%5 17* Vara-JF 131297 Y O sutos foram devoelvidos pelo INSS
ANASPS Brusilia-DF com resposts a0 Agrave. Os autos
foram devolvidos do gabinete do joiz
L relator.
0997.34.00.024830-4 1*Vara-JF 03.09.97 Protocelada réplica com pedido de
Brasilia-DF substituigdo da lista de associados
9554963 5*Yara-JF 20.04.94 Agin visundo o pngamento da URP de fevereira/@9, "PLANO | Distribuido w0 TRE  sab, N°
ANASPS Brasilia-DF BRESSER". 9701 131337 - Juiza  Assusete
Magulhies.
451144 9* ¥ ara-1F 22,1294 A aido visa nio considerar o limite do teto (remuneragho) para | Vista do  processo 3 Procuradoria
ANASPS B rasilia-DF fins de cilewlo di gratificagio de Natal (13" saldrio). Regional da Repiblica
95.542-5 TRE 17.01:95 Isengio da cenwibuiglo previdenciiris ale s implantagio do [ O processo esti com o juiz.com parecer
ANASPS 4600 1T86-5 PLANO DE SEGURIDADE (de 12% para %), do M inistério Pablico,
7*Vara-1F
Brasitia-DF
05.11901-4 F*Viara-JF 30,0895 D processo enconlra-se com o juiz com
ANASPS Brasiiia-DF parecerdo Minisiério Publico Federal,
95.5-9 TRF 09.01.95 Exclusio das parcelas relativas 32 fériax do limie da | Processo remetido 3 Procursdoria
45.01,25397.0 remuneraglo ¢ pagumento de reajuste do IPCR, desde o infcio | Régional da Repiblica para profecir
2*Vara-JF do Real até juneiro de 1495, parecer.
Brasitia-DF
95.1886.1 TRF 23.02.95 Pagumento do reajuste dos guintes ncorporsdes  pelos | 0 processo enconira-se com 0 juiz
96.01:6789-2 servidores face hs MP 831 & 802, aguardando julgamento
14* Vara-JF
B rasilia-0F
95.13335-0 16" Yara-JF 15.08.95 O processo coantinuhrd sespenio wié o
ANASPS Brasilin-0F julgamentn do Agravo.
9528158 E*Yara-JF 13,0395 Reajusic de §4,32% sobre o suldo do FGTS, em decorréncia du | Autes remetidos ao TRE.
ANASPS Brasilia-D F n&d aplicagho do referido  percediual, por ocasilo da
implantagio do Plano Collor.
95.13665-1 14* Vary-JF 25.08.%3 A jorada de trabatho didrin de 6 horas era cumprida em | O processo estd com o julz aguardando
ANASPS Brasilia-DF decuirréncia de acordo -com o Minisiénio da Previdéncia. Por | sentenca
determinggdo do MARE, o jornada obrigatoria passos a ser de §
hioras Solicitamosa garantia da jornada de b horas.
95.13848-4 TRF 29.08.95 A Lei BA60/92 conceden um reposicionamento (3 referéncias) [0 processo enconira-se com o juiz
ANASPS 96.011241-9 aos servidores, gerando distorgdes, pois nem  (odws os | sguardando despacho,
14* Y arn-JF servidores iveram o mesmo direrio.
Brasilia-D F
997.34.00.027202-9 ¥ Nurn-JF 29.09.97 A citagdo do INSS foi ordemada -
£ Brasilia-D F : apuardindo expedigio de Mandado,
95.13844-2 TRF 29,0895 Solicita a contagem do tempo de servigo prestado pelo servidor | Autos com o julz relator.
ANASPS G7.01.30823-0 celetiste pars fins de concessio de licenga-prémio {sd conla -
Brasilia-DF para sposentadoria) e para anuénio.
95.14001-2 TRF 040995 AgEn visando reajuste uniforme dos cargos DAS, pma vez que |0 processo  foi recebido  da
ANASPS G6:0] 1044-2 0% mesmas tiversm sumento percentual diferente na forma da | Procu radoria com o parecer, & estd com
13* Vara-dF Lei 9030/95. 05 DAS-|, 2 e 3 e fiveram aumento inferior a0s | juiz relator.
Brasilia-DF 4. 5e8.
95.18174-6 47.01.36086 17.11.95 O Ministério da Administragio (MARE} sustou o pagamento | Publicada a distribuicilo no TRF - 2°
ANASPS 5*VaraJF das parcelas judiciais, alegando 2 necessidude de auditd-las. A | Turma.  Relator  Arim Megueriin.
Brasilia-D F ANASES acionow a Justiga com a finalidade de garnntic csses | 97.01 36086,
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95.19869-0 17" Vara-JF 06.12.95 | A Medida Provisdria (MF) 1 195/95 proibe 2 venda d¢ 10 dins |0 processo se encomtra com o juiz
ANASPS Brasilia-D F de féras (Ahono Pecunifrio) a incorparagio de anuénio no |relator com parecer do Ministério
percentual superior a 35% ¢ a incorporagio de fungdo nos | Piblco Fedenal.
1997.34 331220 TRF 19.11.87 | proventos, por ocasiio da wposentedoria + agdo comrina 3 |Dg aplos estho com juiz para que
97,0 1.33067-0 referida MP » CONCEDID A LIMINAR. profira sentenga.
Van-IF
Brasilia-D F
7430219 4 Vara-JF 08.05.97 |[Mandado de Segumnge Coletivo-Imposto de renda sobre | Processo cstd na Procurad oria Regional
AN ASPS Brasilia-D F proventosh ensies de pessoas maioresde 63 snos. ds Republica pars receber parecer.
TRF
98 0112879
53206234 TRF 15,12.95 0 artigo 192, 11 da Lei 8.012-90, determina a incorporagio da | Processo aguardando julgamenio do
ANASPS 96.01.8904-7 diferenga do padrio de sposcntadarin ¢ o imedintamente | Agrave de Instrumento no TRE.
5 Vara-JF inferior, Esse cilculo vinha sendo feito sobre a remuneragio,
Brasilia-D F por determmagio do MARE, o cileulo foi retificade para que
fosse so sobrea diferenca padido.
22468-1 Suprem o 08.0396 | Reajuste de 10,83% de direito dos servidores, nio concedido | Indeferido o Mundado de Seguranga
ANASPS Tribunal em janciro 6 ,em bera previsto na propodta orgam entiria, Foipublicads o wcérdio,
Federal
364537-2 TRF 19.03.96 | Resiabelece a vantagem doart. 184 da Lei 171152, concedida [ Vista & Procuradonia regional da
AN ASPS 47.0143904-2 408 tgregados, supeimida pelo MARE. Agregados (servidores | Repiblica.
15" Vara JF que exéeceram cargo/fungio, ininterruplamente, durante 10
Brasilia-D F anps, antes de 1967),
96.6574-8 16* Vara-JF 19,0496 [ 0Osservidores j§ aposentadosem unhoM3 além do reajuste de | Aulos com o juiz refator,
ANASPS Brasilia-D F B02% receberam também uma gratificagio de 1088 A
referidn parcela vinha sendo caleulada sobre todas as parcelas.
0 MARE entepde que sobre @l parcels sé dévem incidir os
aum entos lineares (nnuais), procedendo sssim a redugio (Lei
1333).
ADIN 1433 Suprem o 15.05.96 | Isengio de contribuigio previdencidrn para os aposentados | O processo engonira-se com o juiz
ANASPS Tribunal (MP 1415/96). relator.
Federal
96.5873-0 8 Vara-JF 24,0596 Despacho publicado pelojuiz” imadmito
ANASPS Brasilia-D F 9 o Recurso Especial interposio pela
Unido Federal”
1997.34.00.002610-0 13* Vara-§F 23.01.97 0 proceso foi extinto por perda de
Brasilia-D F objem.
96195480 TRF 01.10.96 | Cobrangu indeyida da contribuigio previdencidria sobre a GAE, | Pubicada a distribuigdo no TRF -
9701468111 97.01.46811-1 - Relator Tourinho N éto
16* Vara-JF *» 3 Terma.
Brasilia-D F
V6,22 186-3 $Van-JF 18.11,96 | MP. 1.522/96. Decreto 2.027 e instrugio normativa 11/96. | Concedida lim inar. Processo
Brasitia-DF Acumulagio de provenlos com a remuneragho de oulro carge | pguardando o senlenca.
of il vo.
96.23384-5 T Varn-JF 221196 | Agao Civil Pablics Hegalidades da MP 1.326/96. Competéncin [ Apelagao da ANASPS remetidn 10
Brasilia-D'F do INSS para arrecadar n®84 de | B de janeiro de 1996, TRF.
97.1254-9 16 Yara-JE 15.01.97 |MP. - 1522/86 - Devolugio imediain de valores recebidos em | Foi ordenada a suspensio do processo
Brasilia-D F o de decisio jodicial, civel até o ulegamento do A gravo.
199734.00.019272.2 16* Varu-JF 08.07.97 | Impossibilidade de manutengho de conty corrente conjunta para | Os awios estio com o relalor com 4
Brasilia-D F recebimento de apo sniadoria e pensio. resposlE 30 AZravDo € parecer.
199734.00.019644-6 17" Vara-IF 11.07.97 Reposicin a0 erdrio de pagamentn de Gratificagio de Zonas | Mdrito julgado procedepe. Os avtos
Bragilin-D F Locais. gstio com o juiz  para que profin
despacho.
1997.34.27661-0 16* Vara-IF 02:10.97 |Licenca prémio. Direito ap periodo conquistdo antes da |05 sutos estio com o iz pam qu'e
Brasilia-D F revogagio, profirs despacho.
1997.34 28739495 1%* Vara-IF 09.10.97 Plano  Peciliv Facuhativo  direite  adquirido  {redegdo, | 05 autos foram remetidos & Justiga do
Brasilia-D F contribuigio ¢ manifesagio de vonmde de... ... Distrito Federml sob 0® 98.01.1235-8.
1997.34.29.153-0 ' Vara-JF 16,1097 | Vantagem a0 arl. 184 para os servidores agregados Publicado o despacho: ratificou a wich
Brasilia-D F antecipida, 10 dias para o INSS
cum prir o decisdo. o
1997.34.31256-8 ¥ Van-JF 20,1197 Oficio Circelar n* 33 MARE -quintos incorporados (D INI) Osautos foram weoradospelo INSS
Brasilia-D F
1997.34 334598 15* Vara-JF 20,1197 | Recadastramento aposeniadose pensionisias, Deferida fiminur, Foram solicitudas
Brasilia-D F informagies bs autoridades comtoras.
97331220 § Vara-JF 28T MP-1195 -Leid] 12/90 Processo com o juiz pam profern
Brasilia-D F Direito p vepda de 1/3 Férias sentenga
97.35581-2 #*Var-JF tndevida inclusio das vantagens pessomis no tele de [Os autes fonm reiridos  pelo
Brasilia-D F rem uneragio. M inistério Pdblica.
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REAJUSTE SALARIAL JA!

Continua a mobilizacdo para convencer governo

A campanha da ANASPS pelo reajuste salarial imediato
nilo perdeu folego. Ao contririo, além do pleito da GDPP (veja
matéria nesta edicao) temos mantido contatos permanentes com
autoridades do Governo e parlamentares de todos os partidos
politicos, visando sensibiliza-los para a urgéncia desse reajuste,
pois a situacio da maioria dos servidores é de peniiria financei-
ra, com graves problemas para eles préprios e suas familias,
além consequentemente, da explicavel perda de produtivida-
de no trabalho, em prejuizo dos milhdes de brasileiros que de-
pendem dos servicos puiblicos federais, em todas as dreas.

A alegacio do Governo de que espera a decisao final
sobre os 28 86% para, entio, fixar o indice de reajuste salarial é
meramente protelatoria, uma desculpa tola, que ndo engana a
ninguém.

O que o Governo quer, realmente, € ndo conceder reajus-
te algum neste ano, trocando pagamento de juros de divida por
pagamento de saldrios, como ja vem sendo feito desde 1995.

Autoritarismo para com os servidores publicos e subserviéncia para com os donos do mundo: € esse o lema do Govemno.
Vamos continuar na luta contra essa politica perversa e desumana!

Os representantes do governo federal nao sabem
mais que caminho devem seguir, Por um lado, anuinciam
33 mil demissoes de servidores piiblicos ndo estaveis em
um contexto de aumento de desemprego. Logo clepois,
lembram-se de que estamos em um ano de eleigdes e
transferem tudo para o ano que vem.

Em meio a essa bagunga imaginem s6 como deve
se sentir um pai de familia exposto a variagoes gue vao
do estado minimo da teoria neoliberal a medidas
eleitoreiras de pseudo combate ao desemprego.

Isso, sem contar, com os critérios no minimo
questiondveis de um enxugamento da maquina que, se
nao vier agora, ceramente vird no ano que venl. Com
certeza, os pensamentos desse para devem estar Hutu-
ando entre gerar mais prole, juntar dinheiro para Gi. ~ur-
sinho pré-provio, descobrir uma maneira de averbar al-
gum possivel tempo de servico ou, quem sabe, uma com-
binagao dessas alternativas.

Todo esse espeticulo estd acontecendo debaixo
de nossos olhos e nés ndo estamos percebendo! O minis-
tro da Administragiio e Reforma do Estado, Bresser Perei-

Desemprego no servico publico federal em debate

* Panlo César de Souza

ra, acaba de divulgar suas intengoes de criar critérios para
colocar em pritica, no ano que vem, essas demissoes.

Uma das normas estabelecidas, o provao, poderia
significar uma simples seleciao de candidatos se ndo tra-
tasse de selecionar quem ja foi selecionado e aprovado
em concurso publico, além disso, ja se discute o fato de
que provas nio medem conhecimento, o que dird com-
peténcia. Outro item, que diz respeito ao nlimero de
dependentes, €, vamos ser realistas, um incentivo i nata-
lidade, como foi outrora o salirio-familia. Isto €, quem
tem menor nimero de dependentes € candidato a ficar
desempregado.

Finalmente, para os mais de 500 mil servidores ain-
da resta uma esperanca. Em outubro, quando forem as
urnas, os servidores vio pader eleger os parlamentares
que defenderdio seus interesses. Pois, hoje, mais do que
nunca, o volo consciente € a forma legal e muito eficien-
te de reacio.

* Paulo César de Souza € presidente da ANASPS
(Publicado no _Jornal Gazeta de Alagoas em 19/04/98)




