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A ordem é se unir para vencer as d1ficuldades

O ano de 1998 se aproxima e a verdade é que as perspectivas nao sao \\‘\\\ 3
nada boas. Embora isso seja quase uma repeticao de velhos tempos conheci-
dos dos servidores, a crise econdmica que se abate sobre o Pais traz aspectos
cada vez mais sombrios. Basta lembrar a redugao do crescimento do Produto
&lnterno Bruto, o aumento do desemprego e a globalizagao da economia que
naturalmente prejudica mais os paises em desenvolvimento, Nessas circuns-
tancias, 2 ANASPS estd com varios projetos em andamento a fim de que os seus
associados tenham alternativas e/ou defesa ante tantas dificuldades. Com um

governo que pouco esta ligando para o social, 2 melhor sobrevivéncia ficard

com quem se organizar melhor. Pag. 3.

Associados podem participar de planos da casa propria - Pag. 8
| —Povo vai pagar caro as reformas do Governo - Pag. 4
Pagamento dos 28,86% continua protelado - Pag. 8

PCCS também permanece numa demora que angustia - Pag. 6

Venha vencer conosco !
Ficha de F.'IIHCEO Participe ! Associe-se @ ANASPS. Se vocé ainda néio é sécia, preencha o modelo abaixo em letra de
forma e anexe copia do iitimo contracheque.
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1. Autorizo o INSS a desconiar da minha remuneracio correspondente a 1,29% do maior padrao da calegona em favor da ANASFS - cidigo SIAPE 30503
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2. Auiorizo a ANASPS - Assocacho Nacional dos Servidores da Previdéncia Sochal - através do presidenie da Dietoria Execullva, & iIngressar em juizo, com as aghes
cabiveis, colslivas ou o, w:mamummmrmwmmm am consequéndia de Planos econdmiCos ou equivocos adminisrativos,
enfre oulras legalidades, conforme prevé o Estaiuto da Associacho, cujo teor aprovei no ato de fillagho, podendo, para tanto, constiluir advogada.
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5% (cinco por cento) do valor por mim recebida, conforme a Ata registrada no Caridrio Marcelo Hibas sob 0 ™ 2448 - IWio A-04, de 26/06/92.
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OPINIAO

Triste espetaculo

Causou profunda consternacio no Pais a divulgacio feita pela midia nacional das comemoracoes
escancaradas de algumas liderancas parlamentares da Cimara dos Deputados, durante a aprovagio do
destaque que possibilita a demissao de servidores, nio-estaveis e estaveis, como forma de reduzir clespe-
sas dos orcamentos publicos das diversas esferas de governo.

Em sintese, esse grupo de parlamentares comemorava, antecipadamente, a demissao, em futuro
proximo, de milhares de servidores, pais € maes de familia, ha anos no Servigo Piblico, que irdo engrossar
as ja elevadas e perversas taxas de desemprego no Pais.

Nenhum recato, nenhum constrangimento com a gravidade da matéria aprovada e de suas conse-
gliéncias danosas para milhares de lares brasileiros. Ao contririo, riso solto, bocas abertas no limite, garga-
lhadas audiveis até mesmo em fotografia. "

Diante desse quadro, o que esperar do comportamento dessa gente em enterros, hecatombes,
desmoronamentos com grande nidmero de vitimas ou no desespero quotidiano de milhoes de brasileiros,
assolados pela seca, sem dgua, comida e trabalho ? Risos soltos, gargalhadas, comemoracoes ?

A continua perda de prestigio do Congresso Nacional junto a populagio, detectada nas pesquisas de
opinido, decorre sobretudo de fatos (ou fotos 7) como esse, que deslustram a imagem do Poder Legislativo,
e transmitem 40 povo 4 sensacdo de que seus interesses maiores sio tratados de forma desleixada, incon-
seqliente e até mesmo irresponsavel.

A ANASPS, que labuta quetidianamente no Congresso Nacional, tem impressio diversa; os patlamen-
tares, em sua maioria, trabalham muito e sao muito dedicados as causas e regides que representam e,
normalmente, s4o muito receptivos 4s propostas € sugestées emanadas dd sociedade em relaciio s maté-
rias em discussdo. Entretanto, € preciso reconhecer, alguns abusam do mandato que lhes € outorgiado e,
continua ou episodicamente; provocam fatos e situacoes que desservem sobremaneira a demoeracia:

A Reforma Administrativa, que tantos risos e gargalhadas desfocados e sem sentido provocou desde
a sua elaboracio no Poder Executivo, € um exemplo marcante do tratamento dado a matérias relevantes,
fundamentais para o Pais, que sao tratadas de forma que beira a irresponsabilidade, deixando em seu rastro
uma carga extremamente negmiva.

E dificil confiar na eficacia e na operacionalidade das medidas aprovadas quando se sabe que o
processo, conforme denunciou 4 imprens, foi eivado de cambalachos, acordos suspeitos e outras mazelas,
tendo como coroldrio o riso frouxo e despregado de certas liderancas de que se esperava, pelo menos,
comedimento. \

As hienas néo fariam melhor ...!I!
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As perspectivas para 1998 sao sombrias: reducdo drams-
tica no crescimento do PIB, aumento do desemprego, juros
altos, atividade econdmica em declinio, dispositivas das refor-
mas administrativas e previdencidrias ja devidarnente aprova-
dos e em fase de implementacio ete., efc., etc.

Olhando o proximo ano sob essa 6tica, ¢ melhor seria
Jrezar para que ele passasse depressa, deixando em seu rastro
—as mazelas que produziu, € comemorar a entrada de 1999 que,
espera-se, tenha outro tipo de expectativas, mais alegres e
mais favoraveis.

Entretanto, a funcio das pessoas, individual ou coletiva-
mente, € tratar de mudar os fatos e previsoes ruins, transfor-
mando-0s, nao os aceitando como fatais e imutdveis. Esse pa-
pel € que a ANASPS pretende continuar a exercitar no proximo
ano, em defesa da classe e dos objetivos sociais para os quais
foi criada.

Estar vigilante e responder prontamente as investidas in-
ternas e externas contra os associados € a primeira das metas

cdla ANASPS para 1998. Porém, isso apenas nao basta; é preciso
atuar, lutar por novas conguistas, fazer da acao associativa o
vetor € a vanguarda nos embates em prol da dignificacio sala-
rial e funcional do previdenciario € do aperfeicoamento e mo-
dernizacio da Previdéncia Social.

Abaixo, estd o resumo do “Plano de Acao para 1998”
da entidade, o que bem demonstra a intencao de se traba-
Ihar com afinco no atendimento crescentemente melhor dos
associadas.

A meta-sintese da ANASPS para 1998 é a conquista defi-
nitiva da Gratificacio de Desempenho e Produtividade
Previdenciaria — GDPP para os servidores da Previdéncia Social
e, a cada dia, fruto das gestoes, propostas e contalos realizados,
este parece um objetivo mais proximo de ser alcancado.

Nao haverd esmorecimento. Ao contririo, 3. ANASPS estd
evoluindo sempre, tornando-se cada vez mais capaz de con-
cretizar suas metas em proveito dos associados €, no préximo
ano, além das propostas em curso, outros beneficios e servicos
estario na sua agenda de trabalho.

Vamos com forga e confianga em busca de 1um 1998 feliz,
saudavel e frutifero para todos .

ANASPS: Plano de acao para 1998

01 - POLITICO-INSTITUCIONAL: Promover o marke-
ting da entidade nos planos interno e externo, junto aos associ-
ados, as autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judi-
cidrio, aos beneficidrios e contribuintes da Previdéncia Social e
a sociedade brasileira.

02 - HABITACIONAL: a) Sistema de auto-financiamento

VAMOS LUTAR

JORNAL ANASPS

Trabalho sera duro para vencer as crises de 98

da casa propria; b) A casa do servidor em Brasilia; ¢) Reforma
e instalagdo da sede propria.

03 - TURISTICO: 2) Estimular convénios na drea turistica:
b) Elaborar e divulgar Guia Turistico,

04 - NOVA ATIVIDADE: Implementar © convénio jd rea-
lizado com o SEBRAE/RJ para estimular o associado,
notadamente o aposentado, a bem usar sua criatividade e ex-
periéncia numa novd e estimulante ativiclade.

05 - SAUDE: a) Buscar a melhoria da GEAP; b) Aprofundar
o programa "Satide do Servidor: Prevenir € melhor que reme-
cliar".

06 - DIGNIFICACAO DO SERVIDOR: a) Estender aos
servidores previdencidrios, ativos e inativos, a GDPP (Gratifi-
cacio de Desempenho e Produtividade Previdencidria); b) Es-
timular os Programas de capacitacio funcional

07 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ANASPS:
Agilizar iniciativas e providéncias para dotar as Diretorias Esta-
duais do instrumental necessirio para bem desenvolver suas
tarefas.

08 - EDUCACIONAL: Incentivar a formacao de coopera-
tivas de educacao, destinadas aos filhos e dependentes dos
associados, garantindo a eles um processo educacional de bom
nivel e a custo adequado:

09 - ASSISTENCIA JURIDICA: Formar, em todo o Brasil,
um corpo de advogados, devidamente credenciados, para dar
assisténcia juridica necessdria aos associados, em todas as dre-
as, a custos razoaveis.

10 - APOSENTADOS / PENSIONISTAS: Diversos progra-
mas destinados a atender necessidades especificas deste seg-
mento de associados serio implementados no ano de 1998.

11 - CONTINUIDADE DAS LUTAS ANTERIORES : Perse-
verar nas lutas deste ano, como o reajuste salarial dos servido-
res, o reajuste do Vale-Alimentacio, a implanscao do Plano de
Carreiras, o custeio pelo Governo do plano de satde dos pen-
sionistas e seus dependentes, 4 semelhanga do que ¢ feito
para servidores ativos e aposentados etc.

12 - ACOES JUDICIAIS: a) Dar continuidade s acoes
judiciais ja patrocinadas pela ANASPS em defesa de seus asso-
ciados; b) Propor novas agoes objetivando garantir conquistas
dos servidores.

=
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O povo vai “pagar” as reformas governamentais

Tempos atras, qualquer reforma cons-
titucional, especialmente as que significa-
vam perda de direitos para o povo, era re-
alizada mediante eclosio, espontinea ou
provocada, de uma crise politica ou militar,
de preferéncia as duas juntas. Atualmente,
o fato gerador passa a ser a crise das bolsas
no sudeste da Asia. Mudam os tempos,
muda-se a motivacio.

Diante da crise, foi aprovada na Ci-
mara dos Deputados a Reforma Administra-
tiva, com risos, gargalhadas e comemoracoes
frenéticas de alguns parlamentares. No va-
cuo dessa crise vai, igualmente, ser aprova-
da a Reforma Previdencidria e outras mais
que o Governo julgar conveniente para su-
perar a crise. Mais uma vez, o povo paga ...!!

A Reforma Administrativa aprova-
da na Cimara dos Deputados foi encaminhada ao Senado, onde
tramitard na Comissdo de Constituicio e Justica, sendo nela
examinada, emendada e votada, seguindo posteriormente para
o plenirio da Casa, para ser votada em dois turnos de votacao.
A proposta originaria da Camara pode ser alterada no Senado,
mas todos os indicios sio de que serid mantido o texto aprova-
do na Cimara para, em seguida, ser promulgada a Emenda
pelo Congresso Nacional.

Pontos principais da Reforma Administrativa:

-a remuneracio dos servidores, inclusive os dos Pode-
res Legislativo e Judicidrio, somente podera ser alierada por
meio de lei;

- o reajuste dos servidores serd anual;

- o teto de remuneragio é o do Ministro do Supremo
Tribunal Federal;

- permite a administracao dos 6rglos e entidades da
administracio direta e indireta por intermédio de contrato de
gestao;

- extingue, constitucionalmente, o Regime Juridico Uni-
co e 4 isonomia salarial entre servidores com atribuicoes iguais
ou assemelhadas;

- cria 0 Conselho de Administragio e Remuneracao de
Pessoal, integrado por servidores indicados pelos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judicidrio;

- estabilidade: - o servidor somente adquire a estabilida-
de apds trés anos de efetivo exercicio do cargo. No texto atual
da Constituicio Federal esse prazo é de dois anos;

- quebra da estabilidade (1) - por deficiéncia de desem-
penho, avaliado segundo critérios 4 serem estabelecidos em
lei complementar. (2) — na hipétese de a despesa de pessoal
da esfera de Governo (Unido, Estados, DF e Municipios) ultra-

passar os 60% da respectiva receita corren-
te liquida. A demissao de servidores esta-
veis somente ocorrerd apos a redugido em
20% dos cargos em comissao e fungoes
gratificadas e a demissio de servidores nao
estaveis:

- disponibilidade com remunera-
¢ao proporcional: o servidor podera seng
colocado em disponibilidade, com remu-
neragio proporcional ao tempo de servico.
Atualmente, essa remuneracio € integral;

- lei do corte: apos a promulgacio
da Emenda, a remuneracio do Servidor
terd que se adequar aos tetos fixados, nao
se admitindo a percepcio de excesso a
qualquer titulo.

A tinica e boa vitoria conseguida pe-
los servidores foi a retirada do § 42, artigo 39, do Substititivo de
Relator, que vedava a incorporagio, nos provenios da aposen-
tadoria, de determinadas parcelas salariais, tais como gratifica-
cao de chefia, de produtividade etc..

A retirada do referido pardgrafo foi efetivada com a apro-
vacio de Destaque de Votacao em Separada (DVS), apresen-
tado pelos deputados Sérgio Arouca (PPS/R]), Augusto Carva-
lho (PPS/DF) e Jofran Frejat (PPB/DF), apés um laborioso acordo
das liderancas dos partidos com as entidades de servidores,
dentre elas a ANASPS.

Quanto a Reforma da Previdéncia Social, a proposta de
Emenda Constitucional (PEC n.° 33-G, de 1995) que trata da
matéria, na versio que foi aprovada pelo Senado Federal, en-
contrava-se, até a data de 08 de dezembro, em discussio na
Comissdo de Constituicao e Justica da Cimara quanto a sua
constitucionalidade, inclusive em relacio A contribuicio
estabelecida em seu § 12, Art. 40, que alcanca os aposentados e
pensionistas,

A linica boa noticia da Reforma Previdenciaria € que se

garante aos aposentados e pensionistas paridade com os ser-

vidores ativos, nao apenas em relacdo aos reajustes gerais de
remuneracio, mas também com referéncia a vantagens pos-
teriormente concedidas aos servidores em atividade, “inclusi-
ve quando decorrentes da transformagao ou reclassificacao
do cargo ou fun¢io em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessio da pensao, na forma da
lei” (art. 42, § 92).

Apesar das dificuldades do momento e as pressoes
exercidas pelo Governo Federal junto a sua base parlamentar,
a ANASPS continuard lutando para melhorar ¢ amenizar as pro-
postas de Reforma Administrativa ¢ Previdencidria, na Casa
Legislativa em que estiver sendo discutida.
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SEMPRE ATENTOS

'Estamos de olho na elaboraciao do Plano de Carreiras

A estrutura do INSS esta sendo devidamente estudada pela Universidade de Sao Paulo (USP) nos termos do contrato
firmado entre ambas as partes, objetivando o fornecimento de um diagndstico do quadro existente € a formulacio de
diretrizes destinadas a balizar a montagem da futura estrutura orginica do Instituto.

A ANASPS participou da fase preliminar desse projeto, fornecendo aos profissionais cla USP, envolvidins com o trabalho,
uma andlise detalhada da estrutura atual e, mais do que isso, as necessidades de sua transformacio rendo em vista as
atribuigées do INSS, tanto as de hoje como aquelas que a entidade pretende ver abarcadas pela Previdéncia Social.

A elaboracio do Plano de Carreiras previdencidrio, por sua vez, sera coordenada por dois especialistas na drea, devida-
mente contratados, com a participagao efetiva das entidades dos servidores, dentre elas a ANASPS que, inclusive, ji desig-

iou sua representante, tendo a escolha recaido em integrante da Diretoria Executiva, com grande conhecimento na matéria,

pois ja participou ativamente de outros projetos de igual envergadura.

Nossas Diretorias Estaduais

ANASPS - SBN - Ed. Eng. Paulo Mauricio 6° andar salas 604/608
Tel.: (061) 321-5651 - Fax: (061) 321-2154 - CEP: 70.040-904 - Brasilia/DF

ACRE

* Rusemberg de Lima Costa

End. Av. Getulio Vargas 1273 - Bosque

Rio Branco-AC CEP:69.908-650

Tel: (068) 2121156/2246735

ALAGOAS

*Marta Bethania Costa Pereira

End.Praga D.Pedra I n® 73-Parque Hotel 1* andar sala
155-Ceniro

Maceio-AL CEP:57.020-130

Telefax: (082) 3265882

AMAPA

*Renilda Cantudria de Sigueira Pinto

End.Rua Tiradentes 1335 - Bairro Central
Macapi-AP CEP:68.900-000

Tel: (096) 2222884 - r, 226/227 - Fax: (096) 223-6640
AMAZONAS

*José Gongalves Campos

End. Av. dos Expedicionarios n" 1880 Bairro Ponta Ne-
gri (INSS) 3% andar

Manaus-AM CEP:69.037-000

Telefax: (092) 6565816

BAHIA

*Jos¢ Jislio Martins de Queiroz

End. Rua Conselheiros Dantas. 22/24 Ed. Bradesco sala
1101-Comercio

Salvador-BA CEP:40.015-070

Telefax (071) 2438194

CEARA

*Joaquim José de Carvalho

End.Rua Pedro Borges 135 sala 1601 Ed. Portugal
Fortaleza-CE CEP:60.005-110

Tel: (085) 2260892

ESPIRITO SANTO

*Carlos Dario Potiguara

End. Av.Princesa Isabel 06 14" andar sala 1412
Vitdria-ES CEP:29.010-361

Telefax : ( 027) 3220491

GOIAS

*Zeila Neves

End. Av.Goids 51 3 andar Centro-INSS
Goiania-GO_CEP:74.010-005

Tel: (062) 2273036

MARANHAO

*Benilson Gongalves Barbosa

End Rua do Sol n* 141 Ed. Colonial sala 601 Centro

Sio Luiz-MA CEP:65.00-D00

Telefax: ( 098) 2325410

MINAS GERAIS

*Miguel de Brite Guimaraes Filho

End. Rua dos Cactés 461 sala 1.003

Belo Horizonte-MG CEP:30.120-080

Teletax: (U31) 2268085

MATO GROSSO DO SUL

*Secretiria Justina

Tel: (067) 7514621

MATO GROSSO

*Carmen Fernandez de Oliveira

End.Av. (Gendlio Vargas,553 10¢ andar-Centro
Cuiaba-MT CEP:78.005-600

Tel: (065) 3164215

PARA

* Muria Sodrelina das Neves Monteiro

End. Av. Presidente Vargas 351 Ed. Palacio do Radio &*
andar sals 610 Centro Belém-PA

Telefax: (091) 2237328

PARAIEA

*Djair da Silva Pinto Filho

End. Rua 13 de maio n* 54 1* andar salas 25/26 Centro
Jodo Pessoa-PB CEF:58.013-000

Telefax: (083) 2217123

PERNAMBUCO

*Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos

End. Rua Ubaldo Gomes de Matos n* 1 19-5" andar sala
509 Ed. Marguis do Recife-

Santo Antonio-PE CEP:50.010-310

Tel: (081} 4245639

PIAUI

* Elzuila da Silva Ferreira

End Rua Barroso 441 Ed. Moisés Moura 22 andar sala 08
- Centro - Teresina-PI'CEP:64.000-130

Telefax: (0B6) 22 14058

PARANA

*Muara Regina Sfier

End. Rua Marechal Deodoro n® 1290

Curitiba-PR CEP:80.060-010

Telefux: (041) 2622939

RIO DE JANEIRO

*Cauby de Sa Palmeira

Endl. Av, Presidente Vargas i 529 salas 1301 4 1803 Centro
Rio de Janeiro-R1 CEP:20.741-000

Telefax: (021) 2526159/2432723

RIO GRANDE DO NORTE

*Maria Leide Cimara de Oliveira

End. Rua Almirante Ary Parreiras, 1402- Alecrim
Natal-RN CEP: 59.040-220

Tel: (0B4) 2133786

RONDONIA

*Sara Xavier Calvalcante de Oliveira

End. Rua de Castilho n? 500 (INSS)-Centro
Porta Velho-RO CEP:78.902-800

Trab: (069) 2243570

RIO GRANDE DO SUL

*Circe Noeli Severo

End.Rua Jeronimo Coelho,n® 127-11° andar
Porto Alegre-RS CEP:90.000-000

Tel:(051) 2274812

RORAIMA

* Liana Feitosa de Oliveira

End. Av. Glaicon de Paiva n* 86 (INSS) Centro
Bea Vista-RR CEP:69.301-250

Tel: (095) 2245306/5406

SANTA CATARINA

*Paulo Cézar Rios

End. Av.Osmar Cunha n* 183 Bl “B” sala 1110 EL.CEISA
CENTER Centro - Floriandpolis-SC CEP:88.015-100
Telefax: (048) 2236813

SERGIPE

*Clarice Guerreiro de Aranjo

End. Rua Jodo Pessoa 320 Ed. Cidade de Aracaju 7 an-
dar sala 717

Aracaji-SE CEP:49.019-900

Telefax: (079) 2242110

SAOPAULO

*Mario Sérgio Gomes

End. Rua 24 de maio n® 35 conj. 1410

Sao Paulo-SP CEP:01.056-900

Telefax: (011) 2211680

TOCANTINS -

*Wilian Oliveira Luz

End. ACSU-50-20 ¢j.02 lote (15-Ceniro
Palrnas-TO CEP:77.160-050

Tel: (063) 2193030/3011

ANASPSIDF

*Elienai Ramos Coelho
End.SBN-Ed.Eng.Paulo Mauricio-6* andar salas 604/
608 - Brasilie-DF CEP:70.040-904

Tel: (061) 3215651
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PCCS: ainda continua uma
espera ja angustiante
Milhares de colegas em todo o Brasil estdo vivendo dias
dificeis com a possibilidade de perda da vantagem do Plano de
Classificacao de Cargos e Saldrios (PCCS), conseguida judicialmen-
te, em razio de providéncias tomadas pelo INSS, sob a inspiracao
do Ministério da Administracao e Reforma do Estado ( MARE).

Diante disso, em diversas reunioes conjuntas com diri-
gentes do Instituto e de entidades de servidores, ficou acorda-
do que seria procedido o levantamento geral das acoes judici-
ais que concederam o PCCS aos previdencidrios.

Com base nesse levantamento - ja inteirarnente realiza-
do pelas entidades e entregue ao Procurador Geral do INSS -
seria solicitada pelo INSS, a Advocacia Geral da Uniao (AGU), a
emissio de nova Suimula Administrativa (em substituigiao a de
n.2 02/97) disciplinando o pagamento aos beneficidrios dessas
agoes, padronizando os procedimentos em todo o Brasil.

A ANASPS estd procurando, por todos o4 meios 4 seu
alcance, apressar esse processo, ensejando a necessaria tran-
quiilidade aos servidores beneficidrios.

Recadastramento mostra
incompeténcia do MARE

O Ministro da Administraciio e Reforma do Estado (MARE),
Bresser Pereira, baixou portaria no dia 27 de novembro determi-
nando que até o dia 16 de janeiro de 1998 todos os servidores
ativos da Unilo se recadastrem nos 6rgaos em que trabalham. O
objetivo desta medida € o de identificar quals servidores sao estd-
veis € 0s ndo-estaveis.

A medida do ministro € uma vergonha para o Governo |
Federal, pois leva a crer que todos os meses € feito o pagament
do funcionalismo e 4 Unido nfio sabe guantos e quais sio oS
servidores. O estranho também € que antes de Bresser assumir o
cargo, o ministério dispunha de um programa de recadastramento
ja pronto, elaborado em bases rigorosas, mas ele o deixou de
lado. Esta preferindo recadastrar os servidores de forma
intempestiva, igualmente como fez com os aposentados. A via-
crucis imposta aos aposentados, com um cadastramento mal fei-
to e mal executado, secundado por ameaca de nio recebimento
do pagamento, € um dos episédios mais Iristes e mais pervesos
vivides na historia do Servico Publico Federal. Milhares de pesso-
as em todo o Brasil, laboriosa e penosamente, fruto da idade e de
doenca, tiveram que refazer o recastramento para ndo deixarem
de receber seus minguados proventos ou pensoes.

Notas

Aposentados aproveitarao
experiéncia acumulada

[/

O Projeto PROSSEGUIR da
ANASPS, que permilird ao associ-
ado aposentado aproveitar sud ex-
periéncid e criatividade canalizan-
do-a numa atividade que possa re-
presentar satisfagio pessoal e mais
renda, estd em andarmento. No Rio
de Janeiro foi realizada uma pes-
quisa-piloto para se saber o que
0s 4.800 associados aposentados
de la desejam fazer. A pesquisa ja
esta sendo tabulada.

e
Atencio a satide continua na pauta

A ANASPS continua trabalhando em parceria com a Di-
retoria de Recursos Humanos do INSS no Projeto “Satde do
kervidor: Prevenir € a melhor solucio”. Jd esta sendo tabulada
h pesquisa sobre os dados epidemiolégicos dos servidores.
[Em 1998, continuari a iniciativa de se voltar a fuzer o exame
médico obrigatério anual. E em todos os Estados, quando a
Diretoria Nacional'da ANASPS fizer éncontros regionais, conti-

nuardo a ser instalados stands especiais nas entradas dos
prédios da Previdéncia Social para que os servidores facam
exames de glicose para identificar possiveis portadores de
diabetes.

ANASPS cresce com seriedade

e

Lrne

Para que todos saibam do fortalecimento e seriedade
da ANASPS € bom verificar os seguintes dados: a entidade
hoje estd com 53 mil associados em todo o Pais. Tem 26
Diretorias Estaduais, com estrutura montiada em 20 Estados
(telefone, fax, computador etc.). Em Brasilia, comprou uma
sede de 600 m2 que serd inaugurada em 1998, mais 4 sua
atual, de 120 m2 - onde se instalari posteriormente a Direto-
ria estadual do DF. Para atender essa estrutura tem contrata-
dos somente seis funcionirios em Brasilia

=,
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!0 governo instdvel e os nao-estdveis

PAULO CESAR DE SOUZA

A crise ¢ md conselheira: o presi-
dente Fernando Henrique Cardo-
so estd sentindo na prépria pele es-
sa evidéncia. Necessitando tomar
medidas em defesa do Plano Real,
em virtude da investida dos espe-
culadores internos e externos, aca-
bou por aceitar, no “pacotio” de
medidas econdmicas, algumas
propostas de pouca ou nenhuma
eficdcia e com enorme negativa
paraogoverno.

O exemplo disso € a proposia de
demissio de 33 mil servidores
ndo-estdveis integrantes do servi-
o piiblico federal. Boa parte deles
prestando servigos absolutamente
necessdrios ao funcionamento da
miquina piblica hd dez anos ou
mais.

A economia a ser obtida com es-
. sa demissdo é desprezivel, ridicula
mesmo, em face dos nimeros por-
tentosos exibidos pelo Orgamento
da Unido. No primeiro momento,
haveria até aumento de despesas,
em virtude do pagamento da inde-
nizac¢do aos demitidos,

Setores do governo federal ji en-
frentam grave crise de mao-de-o-
bra especializada, fruto de redu-
¢ao dos quadros de pessoal em de-
corréncia de aposentadoria ou de-
missdo. Nos anos finais da década
anterior, os servidores civis eram
cerca de 800 mil; hoje, ndo passam
de 560 mil.

0 aumento da demanda por ser-
vigos piiblicos —satide, previdén-
cia, seguranca, educacio, assistén-
cia social etc.—, por um lado, e a
reducio dos quadros de pessoal,
de outro, explicam vivamente a
crise enfrentada hoje na prestacio
de servigos essenciais a populagao.

Passado o momento mais grave
da convulsao econdémica mundial,
o presidente enfrenta agora as
consequéncias de algumas medi-
das propostas de afogadilhoe, so-
pradas por “conselheiros” que
queriam “pegar o bonde” do
“pacote” para mostrar servico.

A demissao dos ndo-esidveis € o
exemplo maior dessa precipitagao.
Certamente, a biografia do socid-
logo-presidente ndo ficard engran-
decida com esse episodio grotesco,

burlesco e, sobretudo, extrema-
mente desumanao.

Milhares de servidores piiblicos
federais vivern hoje o suplicio de
uma demissio anunciada, Aguar-
dam, angustiados, os critérios que
determinardo quem vai ou nao ser
demitido.

Esses critérios serdo formulados
pelo mesmo dérgao que, no “paco-
tao”, informou a suspensao do pa-
gamento a 140 mil aposentados e
pensionistas que ndo se recadas-
traram. Também esse um equivo-
co monumental, constante das fa-
mosas 51 medidas governamen-
tais, pois sabe-se que o mimero
dos nio-cadastrados ¢ infinita-
menle menor e que o erro de in-
formacio se deve a um cadastra-
mento mal elaborado e mal execu-
tado, de responsabilidade conjun-
ta do referido 6rgio e do banco
oficial.

Milhares de aposentados/pen-
sionistas, muito deles wvelhos,
doentes e com dificuldades de lo-
comog¢an, terio gue, penosamen-
te, proceder a novo cadastramen-
to. Esse fato, infelizmente, foi

ocultado da opinido publica.

A Associag@c Nacional dos Ser-
vidores da Previdéncia Social, hoje
com quase 55 mil associados em
todo o Brasil, vem realizando nes
liltimos dias uma intensa mobili-
zagdo junto as autoridades do go-
verno e liderangas politicas, visan-
do inverter essa malfadada decisio
de demitir servidores que, todos
reconhecem, siio essenciais ao ser-
vigo piiblico.

Parece que nossa luta tem dado
resultados: afinal, sdo muitos
aqueles que, no governo ou fora
dele, jd@ advogam “botar uma pe-
dra” sobre esse assunto tdo im-
pensadamente trazido a baila co-
mo salva¢do nacional. .

E preciso incentivar, neste mo-
mento, as a¢oes que visam resta-
belecer algum grau de racionalida-
de (e humanidade) nas decisdes
tomadas no auge da crise e que, 3
luz do dia, dernonstram ser inefi-
cazes, contraproducentes e desas-
trosas. E o que esperamos...

Paulo César de Soura, 46_economista, & presi-

dente da Associacio Nacional dos Servidores da
Previdéncia Social (Anasps).
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Plano da casa propria ja esta em andamento

Continua a novela pelo
pagamento dos 28,86%

A ANASPS ganhou a acgo judicial que estende para seus
associados os 28,86% concedidos aos militares em 1993, mas
até agora nao levou, por forca dos recursos meramente
protelatorios promovidos pela Unido.

O Supremo Tribunal Federal (STF) ja decidiu que o au-
mento € devido, cabendo apenas ser esclarecido se o percentual
€ de 28,86% ou menor, ou seja, de 15,87%, tendo em vista a
compensacio do reajuste de 12,99% concedido aos servidores
civis em 1994. Essa, inclusive, € a interpretacao do MARE, con-
forme “histérico do pagamento dos 28,86%" editado pelo refe-
rido Ministério e que integra, como anexo, o MEMO-CIRCULAR
INSS/PG N2 06, de 20/03/97.

Portanto, o que a ANASPS esta reivindicando, fruto da
decisao favoravel que conquistou no Judicidrio, € o pagamento
dos 15,87%, ficando o restante para discussao futura, a luz da
decisdo final do STF.

Entretanto, ficamos desagradavelmente surpresos com o
papel do INSS nessa matéria, de interesse direto de cerca de
20mil previdencidrios, adotando recurses que visam ido somen-
te acliar o pagamento devido, alegando, inclusive, que o reajuste
deveria ser compensado individualmente, o que impedirid o cum-
primento da sentenca no prazo determinado pela justica.

Diante dessas alegacoes, o Tribunal Regional Federal-
(TRF) deferiu liminar suspendendo a execucdo até que o
percentual seja decidido. A ANASPS, de imediato, recorrew,
solicitando a reconsideracio da decisio. Os autos encontram-
se com a juiza relatora, com o parecer da Procuradoriz Regio-
nal da Repiblica. Agora, € aguardar....

E uma novela destinada a ter um final feliz, pois o direito
€ lquido e certo, reconhecido, inclusive, pelo STF. Apenas,
neste momento, os “mocinhos” estio sendo “beicados” por
recursos que objetivam, tio somente, “esticar” a novela, em-
bora ela ndo tenha bom publico, pois o enredo dessa parte
final, por enguanto, é de péssimo gosto.

A Diretoria da ANASPS depois de descartar a possibilidade de firmar um
contrato com a Caixa Economica Federal - porque esta ndo ofereceu bases
vantajosas para os servidores - fez um convénio com a Vega Construtora, de
Goiania, criando um plano de aquisicao de casa prépria para os associados.
Ja agora, no dia 16 de dezembro, sera o lancamento da pedra fundamental do
primeiro empreendimento em Goidnia, um prédio com 120 apartamentos, de
2, 3 e 4 quartos. Nos Estados de Mato Grosso, Piaui e no Distrito Federal a
entidade estd fazendo a pesquisa com os associados para saber de suas ne
cessidades. No Ceard um terreno ji foi comprado. Se vocé estd interessado |
no assunto, informe-se com a representacio da ANASPS no seu estado. Os
enderecos estio na pagina 5.

Quem quiser pode trocar ou
doar livro didatico

As Diretorias Estaduais da ANASPS em todo o
Brasil estardo promovendo, no inicio do proximo ano,
no periodo de 19 a 23 de janeiro, a “Semana da Troca
de Livros”, uma iniciativa na busca da melhor satisfa-
¢ao de seus milhares de associados.

Nas sedes sociais da ANASPS, em cada Estado e
no Distrito Federal, os associados levarao livros dida-
ticos usados por seus filhos no ano anterior e poderao
troci-los por outros tteis no ano letivo de 1998. Essa
troca, além da economia que pode proporcionar a
cada um, vai permitir, também, maior aproximacao
entre os associados, gerando importante ocasido para
o fortalecimento da unidade da classe €, sobretudo,
da discussao e proposicio de outros programas que
poderao ser implementados pela ANASPS.

Durante a referida semana, haverd um “cha ami-
go” nas sedes sociais, € quem ndo precisar trocar
livros podera fazer doacdao daqueles nio mais neces-
sarios, que poderdo ser uteis para alguém da comuni-
dade ANASPIANA.
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A ANASPS nao para: sao dezenas de acoes em
defesa dos associados
A Assessoria Juridica da ANASPS continua trabalhando com afinco. Neste momento estdo em tramitaciio no Poder Judicid-
rio 42 acdes em defesa de diversos interesses dos associados (Veja quadro abaixo). E bom todos saberem que esses proces-
sos sao muito demorados, pois, como € de conhecimento geral, a Justica estd congestionada de processos e ha caréncia de mais
de dois mil juizes no Pais, como ji dénunciou o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil mas, mesmo assim,
estamos sempre acompanhando, passo a passo, 4s 4coes que patrocamaos.
PROC. N° LOCAL AUTUADO ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
25.5494-7 TRE 200494 Adiantamento oo Plano de Cameira concedido pela Lei 7.686/88 ncorporacao ao Padmo, O processc esia com o Juiz aguandanco
ANASPS 950124032 cessando em setembro/D2. A aglo visa estabelecer o referido Adiantamento ja gue o despacho
4*Vara-IF Pliano de Cameiras (PCCS) ndo fol implantado.
Brasilia-DF
& 95138506 9 \Vara-JF 200855 O processo esta com o Juiz aguardando
1 ANASPS Brasilia-DF senfenca
1997 34.00.027052-6 TRE 260097 Pubiicagao da decisao que confere ao
16 Vama agravio efeito suspensivo e que intima
QINS3
9454855 TRF 200494 Reajuste concedido somente aos militares (28,86%) a contar de janeir/93. Aaciovisa | Petigdio juntada soficitando & emisséo
ANASPS 95.01.26662-1 2 exdensao aos servidores civis, conforme determina a Constituigao Federal. de cerfiddo sobre tabela de pagamenio
4"Vara-JF de porte de remessa da instrugéo de
Brasilia-DF agravo de instrumento.
95.13851-4 & Vam 290895 Intemaste Agrave de Instrumento pelo
ANASPS Brasilia-DF INSS.
1997 34.00.005631-7 S Vara-JF 50887 Protocolada peticao solicitando o
Brasilia-DF julgamento antecipado da lide.
1897.34.00.006859-1 14 Vara-JF 130397 Vista a Procuradoria Hegional da
Brasilia-DF Republica.
1967 34.00.022663.8 17" Vara-JF 150897 Aguardando julgarnento Agravo de
Brasilia-DF Instnanento.
1997.34.00,024835-2 1*"Vam-JF 20987 Indeferido o pedido de tutsla antecipada.
Brasiiia-DF
05.5408-3 5 Varg-JF 200494 Agdovisando o da URF de f /B0, *PLANO BRESSER". Distribuido ao TRF sob o N°
ANASPS Brasilia-DF 9701131337
05,1144 = Vara-JF 221204 A agBa visa n&o considerar o limite do teto (remuneragio) para fins de cllculo da | Vista do processo 4 Procuradoria Re-
ANASPS Brasilia-DF gratificagiio de Natal (13% salario). glonal da Repablica.
B5542.5 TRF 1?.01.95 Isencio da contribuicio previdenciaria até a implantacdio do PLANO DE SEGURIDADE O processo esta com o Juiz com
ANASPS 96.001786-5 & e parecar do Minkstério Plblico.
(de: 12% pam 6%).
7 Vaa-JF
Brasflia-DF
\- 95.130014 5 Vara-JF 300895 O processo encontra-se com o Juiz
ANASPS Brasilia-DF com parecer do Ministérie Poblico
Federal.

855 TRF 0e0es Exciusdo das parcelas relativas s ferias do limita da remunerag@o e pagamento de Processc remetido & Procuradornia Re-
85.01.25387.0 regjuste do IPCR, desde o inicio do real até janeiro de 1995. glonal da Republica para proferir
2Vara-JF parecar.

Brasflia-DF
95.1886.1 TRF 230285 Pagamento do reajuste dos quintos incorporados pelos senvidoresface 2s MP 8312892, | O processo encanfra-se com o Juiz
96.01.6783-2 agtaniando julgamento
14" Vara-JF
Brasilia-DF
9528158 #Vam-JF 130385 Feajuste de B4,32% sobre o saldo do FGTS, em decomineia da ndo aplicacio do referdo Autos remetidos ao THE.
ANASPS Brasilia-DF percentual, porocasido da implantagao do Plano Collr.
95.13665-1 14 Vara-JF 250855 A jamada de trabatho difria de & horas era cumprida emdecoméncia de acordo como O processoest com o Julz aguardando
ANASES Brasilia-DF Ministara da Previdéncia. Por determinagio do MARE, a jomada sbrigattria passoua santerca
sai de & horas. Solicitamps a gamaniia da jomada de & horas.
95.13840-2 TRF 230895 A Lei 8.46(/82 concedeu um reposicionamento (3 ieferéncias) aos servidores, gerando | © protesso encontra-se com o Juiz
ANASPS 90112419 distorgbes, pois nem todos os servidores tiveram o mesmo direito. para profenr despacho.
14* Vara-JF
Brasilia-DF
1997 .34.00.027202-8 FVas-JF 20897 Autns com o Juiz para probenr despacho
Brasilia-DF
05.13840-2 TRF 290895 Solicila 2 contagdm do tempo de servigo prestado pelo servidor celetista pare fins da Autos com o Julz refator.
ANASPS 9701308230 concessao de licenca-prémio (so conta para aposantadona) a para anuénio.
Brasilia-DF
95140012 TRF 01.08495 Acao visando reajuste uniforme dos cargos DAS, uma vez que os mesmos tiveram Processo na Procuradonia Regonal da
ANASPS 960110442 aumenio percentual diferents na forma da Lei 8030/85. Os DAS-1, 2 e 3 e tiveram Raplitiica para profarir Parecer,
13 Vara-JF aumento inferiorans 4, 5e 6.
Brasilia-DF
95181746 97.01.36088 171185 O Winisterio da Administragio (MARE) sustou o pagamento das parcelas judiclals, -Concedida fiminar,
ANASPS 5% Vara-JF alegancdo a necessidade de audita-ias. A ANASPS acionou a Justiga com a finalidade de. | -ANASBPS apresentou smbargos de
Brasilia-DF Qarantir esses pagamentas, decluagio par esclarécer o termo
"gratificacso” utllizada na sentence.
95.19869-0 17* Vara-JF 06.12.95 AMedicla Provistiia (MP) 119505 profbe avenda de 10 dias da férias (Abono Pecuniano], | O processo se enconira com o juiz re-
ANASFS ' Brasilia-DF aircomporagao de anudnio no percentual superior a 35% & a incorporacao de fungio nos lator cm parecer do Ministério Pliblico
proventos, por ocasido da aposaniadorna - agA0 contrana a refenida MP - CONCEDIDA Fedenal.
LININAR.
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1897.34.33122-0 TRF 194197 Foi soficitade informagoes aos impetrados
97.01.330670 para posterior analise da minar.
8" Vara-JF
Brasilia-DF
25206234 TRF 141295 Oan_igo 1@.!&Lda11m,m&aam&mmmﬁm O juiz exigiu o5pia da ficha de fliagao dos
ANASPS 96.01.8904-7 e o imediatamerte inferior. Esse caiculo vinha sendo feito sobre a remuneracao, por Integrantes; it ANASPS interpés Agrave de
5 Vara-JF determinagio do MARE, o caleulo foi retificado para que fosse so sobre a diferenca padrio. IRl amenio Donla esta dacithn:
Brasilia-DF
22.488-1 Supremo 05,0356 Reajuste de 10,82% de direito dos servidores, ndo concedido em janeiro/d6 , embora previsio Indeferide o Mandado de Seguranca.
ANASPS Tribunal Federal na proposta orcarnentana. -
06.4537.2 TRF 180396 Reastabelece a variagam do art. 184 da Lai1.711/52, concedida aos agregados, suprimida pelo Processo fol declarado extinto, mas tendo
ANASPS g7.0143000-2 MARE. Agregadcs: servidores que exerceram cargo/funcio, ininterruptamente, durante 10 emvsaaapeiacioda ANASPS, iosbmeido
15* Vara-JF anos, antes de 1967, & Procuradoria Regional da Republca.
Brasllia-DF
GR.6574.8 16 Vara-JF 16,0496 Os servidares!é sposontados em junho/B5 , além do reajuste de 89,294 receberam ambém Autos com ¢ juiz relatar,
ANASPS Brasilia-OF uma gratificagao cie 10,6%. A referida parcela vinha senco caiculada sobre todas as parcelas.
O MARE entendiz que sobra tal parcela s6 devem incidir os aumentos lineares (anuais),
procedendo assirn a redugao (Lej 7333),
ADIN 1453 Supramo 15.05.96 Isengdo de contribuigdo pravidenciania para os aposentados (MP 141596, O processo enhconira-sa com o juiz relator.
ANASPS Tribunal Faderal
9588730 B* \ara-JF 240596 Concedida limiriar.
ANASPS Brasilia-DF
1987.34.00.002610-0 | 13*Vara-JF 23097 A ANASPS CBSSIL, B2 COm NOVEEgE0.
Brasilia-DF
05 10548-0 TRF 011096 Cobranga indevicla da contribuicio previdenciaria sobre a GAE. Concedida seguranca. MARE e INSS
97.01.46811-1 apelaram.
16" Vara-JF
Brasilia-DF
OR 22186-3 5*Vara-JF 181196 MP. 1.522/96. Decreto 2,027 & instrucio nomnativa 11/96. Acumulagao de proventos coma Concedida iminar. Processo aguardando
Brasilia-DF remuneragio de outro cargo efetivo. asentenca.
96.23384-5 T*Vara-JF 2211.96 Agio Chil Piblica llegalidades da MP 1.526/96. Competéncia do INSS para arrecadar Apelacdo da ANASPS rematida ao TRF.
Brasilia-OF contribuigBes da seguridade social prevista na lel complementar n.? 84 de 18 de janeio de
1996,
9712589 16* Vaa-JF 15.01.87 MP. - 1522/96 - Devolugdo imediata de valores recebidos em razdo de deciséo judicial. ANASPS interpbs Agravo de Instrumento.
Brasilia-DF
1097.34.00010070-2 | 16*Vara-JF 0B.07.97 Impossibidac di manutencao de conta comente conjunia para recebimento de-apesentadona Agravointerpesto pela ANASPS fendo em
Brasilia-DF & pensao. vigta deterrninacao de autorizacao dos
filiados,
1907.34.00.019644-6 | 17" Vara -JF 11.07.97 Reposicic aoerino de pagamenta de Gratificacio de Zonas Locais. Mérito Julgado procadente
Brasilia-DF
1997.34.27661-0 16* VamniF 021097 Licenga prémio. Direito ac periodo conquistade antes da revogagao. Inclefarida Liminar. - Julgamento por
Brasilia-DF merito.
1997.34.28990.5 13* Vara-JF 08,10.97 Plano Pectiic Fasultativo dirstto adquirdo (reduco contribuicio & marifestacao de vontade Os autos foram remetidos & Justica do
Brasilia-DF de alterar. Distrito Federat.
1007 34 291530 6% Vara-JF Vantagem do arl. 184 pata os servidores agiegados INSS foi citeido.
Brasilia-DF
1097 34 2905658 3* Vara-JF Oficio Cireular n.* 33 MARE - quintos incorporados (DINI) Para Distribuigao.
Brasilia-DF
100724 324508 15* Vara-JF Recadastramentn aposantados e pensionistas. Para distribuigao.
Brasilia-DF

dade dos sonhos de vidas."

E com esse pensamento que a ANASPS deseja a todos os

associados e colaboradores um

FELIZ NATAL E OTIMO 1998

11/
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"A caminbada muitas vezes é drdua, mas conti-
nua sendo trilbada com o respeito dos bumildes, a
luta dos fortes, a vontade dos vencedores, a esperanga
dos jovens, a sabedoria do tempo e o amor dos espiri-
tos, sempre na certeza de estar construiindo a reali-




