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Justi€a manda INSS pagar o reajuste de 28,860/o
A  a€ao  judicial  de  n.a  95138551-4,   patrocinada  pela

ANASPS, em nome de 10.499 associados, para obter o reajuste
de 28.860/o concedido anteriormente aos militares, )a se encontra
em fase de execu€ao.

No dia 29 de agosto dltjmo, o juiz Federal da 61 Vara de
Brasflia encarninhou ao INSS Mandado de Cita€ao, a fim de que
o lustiruto solicite a necessaria mbrica de pagamento e implante
no  contracheque  dos  servidores  beneficiados  a  vantagem
conquistada  por for€a  da  a€ao  promovida  pela ANASPS  em

defesa dos direitos de seus associados.
0 acompanhamento das providencias do INSS esta s€ndo

devidamente realizado pela ANASPS que, inclusive, ja contatou
sobre  o assunto  com o Presidente  e o  Diretor de  Recursos
liumanos do lnstituto.

Quanto as outras ac6es patrocinadas pela ANASPS, para
estender o mesmo beneficio aos deinais associados, a Assessona
juridica  da  entidade  vein  promovendo  todas  as  medidas
possfveis destinadas a agilizar a tramtacao dessas a€6es.

Adiantamento Pecuniario (PCCS): Associa€ao sai na frente
No dia lQ de setembro, o Diano Oficial da Uniao -DOU

publicou a St]mula Administrativa n.a 2, de 27 de agos[o, que
determina is umdades federais que nao mais promovam recur-
sos em decis6es judiciais a respeito do reajuste concedido como
adranfamcnfo parui2ffrJo  decorrente  do  decreto-lei  n.a
2.335/87,  art.  8Q.

De imediato,  a vista dessa decisao,  a ANASPS encami-
nhou o oficio n.a 161/97 ao Presidente do INSS reivindicando a
imediata extensao administrativa da vantagem a todos os ser-
vidores previdenciarios que dela nao se beneficiaram em virtu-
de de senterica judicial favoravel.

Mas, como sempre, nit se limitou a ANASPS a expedir o

oficio:   cc>m  a  mesma  presteza,     contatou  as  autoridades

previdenciarias com o intuito de se conseguir uma solucao fa-
voravel e rapida para esse assunto. 0 presidente do INSS, a
vista da solicitacao da ANASPS, de imediato deterrmnou o aten-
dimento,  ou  seja,    o    "famoso"     PCCS,    no    percentual  de
47,11% a ser pago a todos os previdenciarios, ativos € pensio-
nlstas.

A  ANASPS,  neste  epis6dio,  fechou  todo  urn  ciclo.  A
Stimula Administrativa n9 2 (v¢a asua integra napigina 10),
decorreu de trabalho competente e corrstante da ANASPS, rea-
lizado com a discricao que a caracteriza em suas a€6es. Para-
b€ns tambem ao presidente do INSS.

Festa dos 5 anos  mostra o prestigio da ANASPS

A  festa foi  reallzada  na  Churrascarla  Speltus,  ern  Bras{lla.  com  a  preserlca  macl{a  dos  corlvidados.  Nci  fo[o    da  direlta,  o  de|)u[ado  Paulo
Bornhausen  (a  esquerda),    os  I)residenles,    do  lNSS,  Cr6sio  Rr)lirn.  e  da  ANASPS.  Paulo  C6sar  de  Soul.a

A festa comemorativa dos cincc> anos de existencia da ANASPS mostrou a pujanca do seu quadro social -ja com mais de
50 mil associados -num jantar onde o congracamento foi prestigiado pelas autoricfades (Pass. 6 a 8)  Num discurso objetivo
(Fag. 3), o presidente Paulo Cesar de Souza, falou das realizacdes ch entichde, do porque do seu crescimento vertiginoso e o
papel que lhe cabe agora e no futuro. Durante a festa, forani entregues aos venceclores o Premio Criatividade (Pag. 10). Nesta
edicao ( Pass. 4 e 5) a Diretoria traz o relat6rio de gestao dos cinco anos da ANASPS,
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OpHuto_
Cinco anos de ANASPS: uma alavanca para 50

a pronunclamento do presldcnte da ANASPS, Paulo C€sar de Soon, proficrlde
par ocaslao das comemorac6es dos clnco anos de exlstencla da enticlade, publlca-
do liesta edicao, sintetlza bern o papel ate agora exei.cldo e, Inais do que isso, ante-
cipa os passos   fiitlii.os da A1`lASPS.

Por cssa visao, nao sc pretende apenas rcagjr as mndancas, numa poslcao de
passivldade; ao contririo, e lntencao da ANASPS cada vez mars agir no scntldo de
mudar realldades, ser lnt€rprete c vetor dc interesses soclais ]mportantes e colo-
car-sc na vangliarda das IIIndancas eiii busca de nlvels de excel€ncla nas ap6es ch
segiiridade social, num procc.ss;o que cnvolve sjncrglcamente os segmentos rcpre-
sentativos da socledadc, o govcrno e os servjdores ptibllcos, estes devldamente
dlgnlf licados elm scu noblie papcl.

A ANAsrs pretcndc scr a clo preferenclal cntre passado e futiiro, a entldade
capaz dc consolldar as conqiilstas do passado c ser a agentc de anteclpa€ao dos
valores do fiituro. Scm arrogancla  nem sobcrba,  apenas estrlbada IIo tanto quc
realizou em tao ciirto pra2:O.

Fol aquele urn pronunclalnento ccrto, Iio momento certo, no local adeqndo.
Presentes divcrsas autoridades, mlnlstros e parlamcntares, al€In de entldndes co-
1rm5s e   aindgos;,  a ANASPS dlsse a qiie velo. Imprcsslonou pcla I;orma comcdlda,
mac fiiime,  com que transmltlu a todos a mensagcm e os prop6sltos de AINASPS,
alguns deles grandes desafilos que somente podem cnfrenfar aqucles quc, coma a
entidade, possuem a melhor c a mals segura dan armas, a solldarledade.

k colli cssa arma poderosa que serao elifrentadas as duras batalhas mos pr6-
xjmos anos c e cada vez major o ntimero daqueles que apostam na ANASPS, nesscs
enfrelitamentos.
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FAIA D0 PRESIDENTE
_

"50 mil associados comprovam nossa importancia"

0 presidente da ANASPS, Paulo Cesar de Souza, no dis-
curso comemorativo dos 5 anos da entidade mostrou a impor-
tancia de sua cna€ao  com fatos concretos, as vit6rias ate aqui
conseguidas e, como prova definitiva disso, urn quadro de inais
de 50 mil associados em tao pouco tempo. Abaixo a integra de
seu pronunciame nto.

"Chegamos ao quinto ano de existencia da ANASPS mais

robustos em ter,mos de quantidade de associados, de realiza-

€6es  concretizadas  e  de  expansao  do  ndmero  de  amigos  e
colaboradores.

Ultrapassamos a marca dos 50.000 s6cios, ou seja, temos
hole  em  nossos  quadros  mais  de  sessenta  por  cento  dos

previdenciarios ativos, aposentaclos e pensionistas e continua-
mos a crescer de forma cc>nstante.

Nossa mensagem encontrou grande ressonancia junto i
categona dos servidores da Previdencia porque esta ela despi-
da dos males do personalismo, do exclusivismo, do paltidansmo
e do ideologismo tao nefasto parc` o Servico Ptiblico, seus servi-
dores e  os milhdes de  usuarios que dependem baslcamente
desse servi€os.

Sem  jamais  perder  a  firmeza  da  atividade  e  a  postura
institucional,  a ANASPS vein trabalhando insistentemente na
substituigac> do connito pela parceria e do confronto pelo en-
tendimento, o que possibilitou a realizacao de urn grande nti-
nero de ap6es em proveito dos assoaados, ch Previdencia Social
e de seus segurados.

Esse posiciommento tern nos assegurado ulna grande
credibilidade internal e extema e explica, em boa parte, a cres-
cente participacao da ANASPS in discussao de projetos e pro-

postas no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo
0 relacionamento cordial,  mas franco e leal,  nao inibe

nem Impede, antes alavanca as propostas cia ANASPS em defe-
sa dos previdenciarios, da Previdencia e cla Seguriclacle Social,
urn sistema  que  precisa  ser devidamente  institucionalizado e
democraticamente gerido, em proveito da popula€ao brasileira

Os pleitos da ANASPS,  todos eles deviclamente escora-
dos em raz6es tecnicas, buscain a plena comunhao entre clien-
tela e servidor e poclem ser assim resumidos

•    cria€ao   de   plano   de   carreira   para   os
previdencial:ios. 0 Ministerio da Previdencia movimenta nd-
meros grandiosos, descomunais inesmo, e atende a ulna clien-
tela vastissima. Entretanto, nenhum dos seus servidores, embo-
ra responsav€is por essas atividades, consegiiiu, ate o moiiien-
to, ser incluido em qualquer carreira funcional;

• emensao aos prcvidenciarios da GratificaGao de
Dcsempenho e Produtividade.  Essa gratificacao, devicla-
mente aplicada, e a urn custo pouco significativo, vai permitir
uim sensfvel melhoria da qualidade e quantidade dos sell.1-

Cos pr€videncianos, a par de dignificar salarialmente seus ser-
v,dol-es;

•  criapao de fundos de pensao para associac6es,
sindicatos, federa€6es, cooperativas etc. Tais fundos , con-
trolados e fiscalizados pelo MPAS, peri"tirao aos trabalhado-
res, aut6nomos e prc>fissionais liberais, urn aposentadona com-

plementar digna e corfiavel;
•  arrecadacao, pclo MPAS, de todas as contribui-

c6es sociais. Os recursos derivados dessas contribui€6es se-
rao aplicados, com a exclusividade definida no texto constitu-
cioml,  nzls ac6es de  satide,  previdencia  e  assistencia  social,
sob a supervisao e o controle clos coligados da area, integrados

por trabalhadores, aposentados, empresarios e govemo,
• reajuste salarial imediato  Nao mais e possivel pro~

telar essa decisao. Os servidores federais, especialmente os de
renda mats bz\ixa -a maioria -estao passando dias amargos,
convivendo com angdstia e afli€ao permanentes

Outras e importantes reivindicac6es poderiam ser aqui
apontadas, mas riao pretendemos nos estender muito

Em que pese as agruras do momento, nosso lnatenal de
trabalho 6 a esperanca e a certeza de que conseguiremos mos-
sos intentos  Quem, lri pouco tempo atr:as, saiu de ralos On asso-
ciados  e  hoje  ostenta  inais  cle  50.000,  provou  ser capaz  de
v6os mais altos, E, mats do que isso, estamos com as turbinas
I,gadas--

Ao coiiiemorarmc>s os 5 anos de existencia da ANASPS
-e, felizmente, temos muito o que comemorar -nao pode-
iiios deixar cle registrar nosso melhor agradecim€nto a toclos

quantos nos ajudaram nessa caminhada
Os membros do Conselho Diretor, nos planos nacional e

estadual, implantaram e conso[idaraiii em todo o Brasil uma
entidade  respeitavel, atuante, agil e,  sobretudo,  prestante   A
[odos  eles  o  mellior  agradecimc]'nto  da  ANASPS  e  dos  seus
nrilhares de associados.

Aos colegas de entidade co-irmas, com quem convive-
mos sempre cm ambientc de solichriedade e entendimento,
registramos o prazer que nos proporciona esse trabalho con-

junto em beneficio clos objetivos comuns
As autoridades dos Tr€s Poderes, varias delas nos hon-

rando com suas presencas em nosso evento, os lnais sinceros
agradecimentos da ANASPS pela forma sempre cordial e efici-
ente com que receberam nossas propostas, sugest6es e, iiies-
mo, cobran€as, as vezes em tom amargo, decorrente da pr6-

pria conjuntura hoje vivida pela classe.
0 destino da ANASPS e crescer,  criar,  reali2ar e  lutar o

born combate
Esperamos continual. contando com a aiuda de todos na

rc;`liza€do desses objetivos   Multo Obrigaclo"
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0 QUE SE FEZ
_

Relat6rio de gestao mostra os nossos resultados
Numa olhada pelo retrovisor da hist6ria, e dificil acreclitar

que, passados apems 5 anos e nuim conjiintura nacional cx-
tremamente  dificil  para  o servidor ptiblico,  tenha  a ANASPS
alcan€ado o elevado patamar a que chegoii

Como explicar 50 mil associados em tao curto espa€o cle
tempo,   quando   entidades   congeneres.   muitas   delas
cinquentenams Ou inais, vivem fi expenencia mversa, Ou sei.a,
a redu€ao cle seus quaclros associa[ivos7

Uma  palavra,  uma     nica  e  \'z`liosa  palavra,  serve  para
explicar esse fen6mcno: solidariedade. Em tomo de uma pro-

posta e de urn ideal, o previclenci.irio, que vivencm  o  espfrito
solidano, funcional e pessoalmente, agrupou-se fortemente em
torno  da  ANASPS,  fazenclo  dela  sua  pr6pria  causa  e  a  c£[usa
coinum de [odos

Uma especie de visgo ima[erial foi rapidamente .'pren-
dendo" os colegas de toclo o Brasil, num processo em cacleiii,

que teve coino resultado (bnlhante) a constru€ao de uma enti-
dade exclusiva dos previdenciarios e que alcan€a, ho)e, mais
de  sessenta  por cento  dos  ser`.idores  ativos,  aposentados  e

pensionistas dos quadros funcionais dii  Previclencia Social

Principais atividades desenvolvihas

Em cinco anos de  existencia,  a ANASPS se  firmou e se
consoliclou em fun€io das lutas que cmpreendeu em favor do
associado   Nao vz`mos,  aqui,  descrcver todas ~ o qiie  seria
cansativo -ims, apenas, citar a]giimis que evidenci:mi o tra-
balho desenvolvido pela entidfide.

I)  Gratificacao de Desempeqho e Produtividade
Previdenciaria -GDPP -e a grmdc reivinclica€io da c`atego-
ria  c  cia  tern rec`ebiclo  dedica€a(> e esforc`o   0 assimto evolui
de fomm satisfat6ria  c.  Ii£`i boas e`sperancas de concretizar ess£`
aspira€ao.

2) Atuacao no Congresso Nacional
Alem do acompanhamento dos proje{os de lei que tri`-

mitam na Camara e no Senado Federal e que interess2im mais
diretamente aos associados, £i ANASPS  se desdobr.I para retirai.
das reformas constiti.Iclonais  -Acl[lunistra[iva e Pre\idenciziml
-dispositivos pre)udiciais aos servidores ptiblicos, ativos, apo-

sentados e pensi(]nis[as
Esse trabalho,  realizado com z` exigi'vel cliscri€z`io, clemfin-

da  csf`or€o  e  permanente  aten€£1o,  pois  necessita  de  in[ensa
mobilizacao  de  p:irl:imentares,  de  api.escntacz`io de emenchs
oil destaques de vota€z`io em separaclo ( DVS) e bo;I utiliziic`:`ici

dos regimentos intemos ctas C£[sfis Leglslati\'as  Nz`io hzi, ate [igom,

qufilquer emencla apro`'ada e o tempo ;lge em fzlvor dos ser\'i-
dores, pois a aproxiimicao do peri'odo clcitoril  inibe a  toimclzi

de decis6es impopulares.

3) Ac6c§ ]udiciais defendem associados
A cada direito fendo, uma pronta acao judicial da ANASPS,

para `seu restabelecimento  Essa tern sido a resposta da entida-
de  aos desmandos  do  Governo  Fecleral,  Muitas  {em sido  as
vit6rias.

A Assessoria.|un`dica   da ANASPS funciona a pleno vapoi.,
com competencia e dec[ica€Zio  Existem, hoje, mais de 30 ac6es

jiidiciais em defesa dos associados

4) Valorizacao do Servidor
Essa  e  oiitra  freme  de  luta  que  ten  gerado  fru[os  cm

razao do apoio recebido dos autoridades do MPAS e INSS
Essc programa se consolidara em proveito da melhoria

clas condic6es de trabalho,  do aperfei€oamento funcional e,
cnfim,  clfi valorizacao do servidor,  condicao fundfimental da

pr6pria melhoria dos serviaps previdenciarios, prestados a rm-
lh6es de brasileiros

Os  produtos  e  servi€os  \/roltados  pai`a  c.s`sa  \'alorizzi€ao

poclem ser i`ssim resumidos:
•  Kc'f servidor,
•  fo/c7erinstituc`ional, com vers6es diferentes pan pi'ibli-

cos intemos e extemo;
•  Patrocinio do ``29 concurso de Criatividade", contando

com ii  partic`ipacao expressiva dos associados,
•  Paitic`ipacao, pelo terceiro ano consecutivo, clo proje[o

rf;/c>7!/a/_97.  patroc`inaclo pelo  MPAS;
•  Pzirticipaci`io no " lQ Premio Previdencia Social de joma-

l,snlo";
•    Rcmessa   clo    `/a,rna/  Aiv45rJ?S"  <i   todos   os

previdencizirios, associados ou nio, diretamente a residencia
cle cada iun;

•  Pesquisa  cle  opiniao  sobre  os  anseios  e  desejos  clos

associ:iclos na z``rea de hzer, cultura e atua€do cia ANASPS,

5) Cresce patrim6nio da entidade
A multiplica€ao dos pies   em que  pese  zi escassez de

recursos  financeiros,  p6de  a ANASPS,  merccJ  do  sacrificio  e
clzi compreensao clos membros do Conselho Dirctor, adqui-
rir,  em cilrto espaco de  tempo,  cluas valiosas sedes sociais,  a
saber

•  01ocil onde, hoje funciona a sede da ANASPS, no Ed

Pz`ulo Maun`cio, com area de  120 m2  Ap6s a mudan€a da Dire-
tom Execiltivi`,  essa secle passara a ser ocupada pela Dii.etoria
Estaclu£\l c[o  Distrito  Federal,

•  A  flltiirzl  secle  cla  ANASPS,  com  £'lrea  de  600  in:,  em

lo(`al  nobre cle  Brasflia,  ocupando urn andar inteil.o do Edificio
DFNASA.  Set()r Comercial  Sul
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METAS A ALCANCAR

Mais projetos vao promover a defesa do servidor
Objetivos para curto prazo

[`i'z->e   m`il{L>.   in:\s  m``o  i'iicio    Cads  rc'`lLz`.``„  _       `   -_   `   _

kiz,er oiitr`i`` coisa.i, sempre para a satisfacao dll :i± `  ,_ ,

es``i' in[uito`seri de`cemol`-Ice unia schede =rT`-`   `-           _

c]entre outros,

1) projco mossEGum
A ANASps est:i em entcTrfurner.:-_`>  `` i ::I       ` _-i   -_    -

filinarumcon`.eniopermitindeque u I:s`_ `._.i       -        -
apro`.ei.e siia expchchcia c crfuicbde caTr2he=fio=-i I _ -_    _  _
atjvidade que posca rqut=crmr n±o so.nen!e gra:;:L=:zl .. .=c. ` .
soal, ims. sobrerudo` ganhos fimnceiros apa25es de i-c; r:`.; .-`. ,
mcntar os pro`.entos dr aposenr.idoria.

Por esse convcinio, os associados teriio [reimamemo din-

gido para as atividades a qiie estao vocacionados, alem de ins-
uii€6es sobre como atuar coino aut6nomo, criar niicroempresas,
t`c>operiiti\'as.  fimnc):ir sua  implmt:`g`:`lo e gerencifi-k` de  fol.mfi

ili'\  icl`i  e  coni    ientiil)ilickicle

0 empreenclimento e grandio``o.  :ii:is c]enmnd:I est()rt`o

n`i `iia iniplememicao, E iim cqunde desul`io  .tlgo que a .+\-.`Srs

go``[:I c]e enfrentar e coni-re[izar

2) Pr\ojeto rsa]ide de servidor: Thevenir e a melhor
solu¢o.

A  ANASPS,  em  parceria  com  a  Diretoria  de  Recursos
Humanos (DHR) do lNSS, esta desen\'ol`'endo importante pro-

ieto, desdobrado em `.irias atividades, voltado para o a[endi-
mento a satide do ser`.idor previ(lenciano. ati\.o e aposent2`do.
Ess,is :ic6es de sni'ide s:`io:

a)  montagem de  s/¢);cJ`¢ especiais no  foc7//  clc>s preclios

d[i  Pre`.idencia Socii`l,  com a cok`bor£`(`£`io dfi ANASPS,  desti-

nLidos  :1  re:lllz:lr  ex`lmes  clc  glii`ose  n()s  ser\'ic[()res  :I(i\ ()s  c

aposentados para identifica€ao de eventuais portaclores de
cli:Tbetes e a  tomada  de  medicla`` visanclo  ilo tra[ainento ade-

(ll,ado,

b)  re[om{)  ?1  s:lll(I:ivel  pi.(``tlca,  abaticlonacla  h;`i  ;inos,  de

pro(`ecler ao exame  misclico obr]gzlt6rio imil;`l clos serviclores

pre\'ideilciz`irios.  0  pioieto C' d:`  ANASPS e  a execu€io  e  cilsl
teio  zi c:`rgo (lo lNSS   Como seini)re,  pre\'enir e melhor clo que

remedizir,

c ) a  DRH/INSS e fi ANASPS vzlo proceder ilo lc\'z`milmem

to clos prol)1ei"ls de `salJlde clos plevlclencl1'lnos para, :ipos cle\T

c!miente t;ibulziclos os d:idos cpidcmol6gicos,  aclot:ir mec]icl:is

prc\ c`n[i\.:is  p[im  lmlitcl. (I  bo:`  higiclez  clo  qu:`clro  f`llnciomil`

cl  )  lil:`ho!.'.ic:`it>  c   exct``ic;`io   clc   rtc``r|ui`:I   )limo   :i   t  licfi

I,.-  I_i_='|J`     .[1       \,LIT,..1     `::.I,-                :          ``1)         ,,        \,11,1,     [\``

0 dho tlhalho cutdi-I]

l.ml  entichde que em 5 anos de emslc®ncia  ilcanca  a
itrarca de mats de 50.OcO associados -e condnua a crescer -
exige estruturacao, vontade, dedica€ao, cc>mpetencia e grande
close c]e s£`clificio e desprendimento pessoal

Os Con``clhi'iios cl:I  l\'..\SPS rcaliz:ii"ii lics``c'`` cim() Lmo``

urn trabalho iiiipeci`i`.el.  discreio  n:i  .icao mos  i`lt:imcntt>  cfLc[iz

na ob[encao dos objeti`.os pre{endidos
Essa tarefa do Conselho Executi`.o fixou-se, permanen-

(emen(e. em substiruir personalismo por solidaiismo. Promo-

¢o pessoal por discricao el`iciente e escassez de reciilsos por
chati`'iclacle.

Soube tambem o Conselho se cercar de assessorias com-

petentes, que prestaram e \'em prestando valiosos servi€os i
entid:`cle.

0 futuro que mos espera

A coniiintura mc`ional, espec`ialmente no qiie respel{a ao

se]`'i(lor  pl'll)li(`o,  m`lc)  c'`  cx[`t:iliiente  iini  iiifil  Cle  rci``as   Act  con-

trario, se o prescnte ja nao e born, os tempos pr6ximos sao
inenos pi`omissores e de expectativas pouco alentadoras.

M:is a ANASPS, a (`:icla uno  (iiic  passa, se  toma  iilais forte,

miis c`iipaz e,  portanto,  mais apta a bern def`encler seus objetl-

\'os  pi.incipz`is   a  Prcviden(`m  Soci:il  i.  seus scivictores

^o  longo desses  5  :ln()s foram enfl.entaclos e  superados

pi.oblei"is gr.ives, A en{ick`de ft]l ft>iiacki  in lu{a e aqueles que
'.I  integram tern liist6rias a contzir

Sc  o  l`iituro  nao  a soiriclente  h2`i,  ho)e,  fort`a  e  cc>nvit`t`i`ic>

clc (i\ic sc pocle transform£`i-lo,  mudando-o para melhor

O\s  50  000,  50  500,  51000  `.issociados  firmeniente  :`(`ie-

cli{:im  n;i  ,J\N+/\SPS  e  nio  serio (lec`epcionaclcts  em  nacla
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FESTA DOS 5 ANOS

Escolhidos recebem o Premio de Criatividade

0  presidellle  da  ANASPS`   Paulo  C6sar  de  Soil-.a,  enlregou  ao

I)rimelro   colocado   no   J'reliucl  Criullvldiide.   ,4nlbiilcl   Lelle   Rarigel.

o  I)r6rnio  de  Trcs   llil  Reais

Edjena   Maria  SIIva   Bi\si)o`   segilndu   colocada.   receheu  a  prelniacao   dos

mdo`+  do   iliinislro   Reinh(ild   Srephanes

0  presidenle  do  lNSS,  (.resio  Rolim.  fe._  a  enlrega  do  preinio  a  Ana   L[icia

Se)ia   I.ima.   a   lercelra   colocuda

Urn dos  principals momentos  das  comemorac6es dos
cinc`o anos de existcmcia da ANASPS foi a homenagem prestada
aos associados, atraves da premiacao dos tres vencedores do
2Q Premio ANASPS  cle  Criatividade   Os  trabalhos  escolhidos
dem[c oL` 61  classificados pela Conlissao Tulgadora f`oram

lQ Lugar -Ler e suas causas s6cio-psico-emocionais
no INSS - Autor: Ant6nio Leite Rangel (INSS/MG). Premio
entregue pc`1o Presidente cla ANASPS -Dr  Paulo Cesar de Souza.

2Q Lugar - Programa de aten€ao a satide do servidor
• Autora:  Edjena Maria  Silva Bispo (INSS/AI.)  -  Premio
entregue pelo Ministro da Previdencia e Assistencia Soc`ial ` Dr.
Reinliold Stephfines.

3Q I.ugar - Programa de sensibiliza€ao do servidor
ptibhico para novos paradigmas - Autora: Aha I,ticia Sena
Iira (INSS/SE) - Piemio entregue pelo Presidente do lNSS -
Dr   Cresit>  Rolim.

Cond`omie previsto no regulamento, o Diretor de Recursos
Humanos do INSS -Dr. Hanrilton Martins, realizou o sorteio de
R$  1.000,00  dentre  os  demais  participantes inscritos,  sendo

premiada a servidora Alessandra Buarque de Aratijo Silva
(INSS/AI`).

A  cacla  an()  ziimien(:`  o  ntimelo  de  participames  e  :I
(iualiclficle dos trabalhos apresentaclos, o que lnostra o interesse
clos aLssoc`iados  A expectativa e cle que, no pr6ximo ano,  o 3Q
Premio  ANASPS  de  Criati\'idacle  sera  ainda  melhor,  pois  e
evidente o potencial criati\'o e  inovador dos previdenciarios e
valiosit :` c`omi[)ui€:`io pzir<i a coristmt~ao de uni modemo modelo
de gest£`io cla  Previdencii Social

PCCS: fntegra da Stirnula
Administrativa NQ 2

"Nao se recorrera da decisao iudicial que reconhecer

o direito do reajuste, nos termos do art. 8tJ. do Decreto-Lei
nQ 2335, de 12 de junho de 1987, ao adiantamento pecuniano
concedido em )aneiro de  1988 aos serviclores do Ministerio
ch Previclencia e dos extintos lusututo Nacional de Assistencia
Medica da Previdencia Social -INAMPS, Instituto Nacional
de  Pievidencia  Social  -lNPS e  lnstituto  de Admin[stra€ao
Fimnc`eira da Previdencia Social -IAPAS, por conta do Plano
de Clussificacao de Cargos e Salanos (PCCS)".  Publicada no
Djario Oflcial da Uniao nQ 167, de 01/09/97,


