'

¥

L4

EDICAO ESPECIAL DE ANIVERSARIO

ANASPS
BTN

Jornal ANASPS

JORNAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL

4 - NUMERO 28

ETEMBRO '@ 7

¥p]

Justica manda INSS pagar o reajuste de 28,86%

A agao judicial de n.2 95138551-4, patrocinada pela
ANASPS, em nome de 10.499 associados, para obter o reajuste
de 28.86% concedido anteriormente aos militares, jd se encontra
em fase de execucio.

No dia 29 de agosto altimo, o Juiz Federal da 6® Vara de

Brasilia encaminhou ao INSS Mandado de Citacao, a fin

o Instituto solicite a necessana rubnca de pagamento e implanie

no contrac |1L'|‘{!Ik_' dos servidores beneticiados a vantage

conquistada por for¢a da a¢io promovida pela ANASPS em

Juridica da

defesa dos direitos de seus associados
O acompanhamento das providéncias do INSS esti sendo
devidamente realizado pela ANASPS que, inclusive, ja contatou

sobre o assunto com o Presidente e o Diretor de Recursos

Humanos do Instituto

Quanto is oulras agoes patrocinadas pela ANASPS, para
estender o mesmo beneficio aos demais associados, a Assessoria
todas as medidas

entidade vem promovendo

possiveis destinadas a agilizar a tramitagao dessas acoes

Adiantamento Pecuniario (PCCS): Associacao sai na frente

DOU
yublicou a Simula Administrativa n.? 2, de 27 de agosto, que
£ |

No dia 1?2 de setembro, o Didrio Oficial da Unido -

determina as unidades federais que nao mais promovam recur-

sos em decisoes judiciais a respeito do reajuste concedido como
adiantamento pecuniirio decorrente do decreto-lei n.
2.335/87, art, 8

De imediato, a vista dessa decisio

nhou o oficio n.? 161/97 ao Presidente do INSS reivindicando a

imediata extensao administrativa da vantagem a todos os ser-
vidores previdencidrios que dela nio se beneficiaram em virtu
de de sentenca judicial favoravel

Mas, como sempre, nao se limitou a ANASPS a expedir o

contatou as autoridades

oficio: com a mesma ]".‘T esleza

previdencidrias com o intuito de se conseguir uma solugio fa-

voravel e ripida para esse assunic

O presidente do INSS, 2

vista da solicitacao da ANASPS, de imediato determinou o aten-
dimento, famoso" PCCS, no percentual de

ou seEl (0

OS. aUVOosS € _:"-"'11".‘."
A ANASPS, neste episddio, fechou todo um ciclo. A
va n® 2 (vejaasua integra na pigina 10),

decorreu de trabalho competente e constante da ANASPS, rea-

Stimula Administra

lizado com a discri¢do que a caracteriza em suas agoes. Para-

»éns lambém ao presidente do INSS

Festa dos 5 anos mostra o prestigio da ANASPS

A festa foi realizada na Churrascaria Spettus, em Brasilia

Bornhausen (a esquerda), os presidentes, d

A ftesta comemorativa dos cinco anos de existéncia da AN

30 mil associados - num jantar

(Pag. 3), o presidente Paulo César de Souza, falou das realiza¢des da entidade, do porqué do seu crescin

e
1, lor

papel que lhe cabe agora e no futuro. Durante a fe

edicdo ( Pags. 4 € 5) a Diretoria traz o relat

NASPS mostrou a pujar
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OPINIAO

Cinco anos de ANASPS: uma alavanca para 50

O pronunciamento do presidente da ANASPS, Paulo César de Souza, proferido
por ocasido das comemoragées dos cinco anos de existéncia da entidade, publica-
do nesta edigdo, sintetiza bem o papel até agora exercido e, mais do que isso, ante-
cipa os passos futuros da ANASPS.

Por essa visdo, ndo se pretende apenas reagir as mudangas, numa posigio de
passividade; ao contririo, € inten¢do da ANASPS cada vez mais agir no seatido de
mudar realidades, ser intérprete e vetor de interesses sociais importantes e colo-
car-se na vanguarda das mudangas em busca de niveis de exceléncia nas acées da
scguridade social, num processo que envolve sinergicamente os segmenltos repre-
sentativos da sociedade, o governo e os servidores piiblicos, estes devidamente
dignificados em seu nobre papel.

A ANASPS pretende ser o elo preferencial entre passado e futuro, a entidade
capaz de consolidar as conquistas do passado e ser a agente de antecipagio dos
valores do futuro. Sem arrogincia nem soberba, apenas estribada no tanto que
realizou em tio curto prazo.

Foi aquele um pronunciamento certo, no momento certo, no local adequado.
Presentes diversas autoridades, ministros e parlamentares, além de entidades co-
irmas e amigos, a ANASPS disse a que veio. Impressionou pela forma comedida,
mas firme, com que transmitiu a todos a mensagem e os propositos da ANASPS,
alguns deles grandes desafios que somente podem eafrentar aqueles que, como a
entidade, possuem a melhor e a mais segura das armas, a solidariedade.

E com essa arma poderosa que serio enfrentadas as duras batalhas nos pro-
ximos anos e € cada vez waior o mimero daqueles que apostam na ANASPS, nesses
enfrentamentos.
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FALA DO PRESIDENTE

“50 mil associados comprovam nossa importancia”

O presidente da ANASPS, Paulo César de Souza, no dis-
curso comemorativo dos 5 anos da entidade mostrou a impor-
tancia de sua criagio com fatos concretos, as vitorias ate aqui
conseguidas e, como prova definitiva disso, um quadro de mais
de 50 mil associados em tdo pouco tempo. Abaixo a integra de
Seu pronunciamento.

“Chegamos ao quinto ano de existéncia da ANASPS mais
robustos em termos de quantidade de associados, de realiza-
¢oes concretizadas e de expansio do nimero de amigos e
colaboradores.

Ultrapassamos a marca dos 50.000 s6cios, ou seja, lemos
hoje em nossos quadros mais de sessenta por cento dos
previdencidrios ativos, aposentados € pensionistas e continua-
mos a crescer de forma constante.

Nossa mensagem encontrou grande ressondncia junto a
categoria dos servidores da Previdéncia porque esti ela despi-
da dos males do personalismo, do exclusivismo, do partidarismo
e do ideologismo tio nefasto part o Servigo Publico, seus servi-
dores e os milhdes de usuirios que dependem basicamente
desse servigos.

Sem jamais perder a firmeza da atividade e a postura
institucional, a ANASPS vem trabalhando insistentemente na
substituicao do contlito pela parceria e do confronto pelo en-
tendimento, o que possibilitou a realizacio de um grande nu-
mero de agoes em proveito dos associados, da Previdéncia Social
e de seus segurados.

Esse posicionamento tem nos assegurado uma grande
credibilidade interna e externa e explica, em boa parte, a cres-
cente participagao da ANASPS na discussao de projetos e pro-
postas no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo.

O relacionamento cordial, mas franco e leal, nio inibe
nem impedle, antes alavanca as propostas da ANASPS em defe-
sa dos previdencidrios, da Previdéncia e da Seguridade Social,
um sistema que precisa ser devidamente institucionalizado e
democraticamente gerido, em proveito da populagio brasileira

Os pleitos da ANASPS, todos eles devidamente escora-
dos em razoes técnicas, buscam a plena comunhao entre clien-
tela e servidor € podem ser assim resumidos:

» criagio de plano de carreira para os
previdencidrios. O Ministério da Previdéncia movimenta nu-
meros grandiosos, descomunais mesmo, e atende a uma clien-
tela vastissima. Entretanto, nenhum dos seus servidores, embo-
ra responséveis por essas atividades, conseguiu, até o momen-
to, ser incluido em qualquer carreira funcional;

» extensdo aos previdencidrios da Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade. Essa gratificagio, devida-
mente aplicada, e a um custo pouco significativo, vai permitir
uma sensivel melhoria da qualidade e quantidade dos servi-

¢os previdencidrios, a par de dignificar salarialmente seus ser-
vidores;

» criaciio de fundos de pensio para associagoes,
sindicatos, federagdes, cooperativas etc. Tais fundos, con-
trolados e fiscalizados pelo MPAS, permitirdo aos trabalhado-
res, autdnomos e profissionais liberais, uma aposentadoria com-
plementar digna e confidvel;

« arrecadagio, pelo MPAS, de todas as contribui-
¢oes sociais. Os recursos derivados dessas contribuicoes se-
rio aplicados, com a exclusividade definida no texto constitu-
cional, nas acoes de saide, previdéncia e assisténcia social,
sob a supervisio e o controle dos coligados da drea, integrados
por trabalhadores, aposentados, empresirios e governo;

* reajuste salarial imediato. Niio mais € possivel pro-
telar essa decisao. Os servidores federais, especialmente os de
renda mais baixa — a maioria — estao passando dias amargos,
convivendo com angustia e aflicio permanentes.

Outras e importantes reivindicagoes poderiam ser acjui
apontadas, mas nio pretendemos nos estender muito

Em que pese as agruras do momento, nosso material de
trabalho € a esperanga e a certeza de que conseguiremos nos-
sos intentos. Quem, hi pouco tempo atras, saiu de ralos 600 asso-
ciados e hoje ostenta mais de 50.000, provou ser capaz de
voos mais altos. E, mais do que isso, estamos com as turbinas
ligadas...

Ao comemorarmos os 5 anos de existéncia da ANASPS
— e, felizmente, temos muito o que comemorar — nao pode-
mos deixar de registrar nosso melhor agradecimento a todos
quantos nos ajudaram nessa caminhada.

Os membros do Conselho Diretor, nos planos nacional e
estadual, implantaram e consolidaram em todo o Brasil uma
entidade respeitivel, atante, dgil e, sobretudo, prestante. A
todos eles o melhor agradecimento da ANASPS e dos seus
milhares de associados.

Aos colegas de entidade co-irmas, com quem convive-
mos sempre em ambiente de solidariedade e entendimento,
registramos o prazer que nos proporciona esse trabalho con-
junto em beneficio dos objetivos comuns,

As autoridades dos Trés Poderes, virias delas nos han-
rando com suds Presencas ent NOSso evento, 08 Mais sinceros
agradecimentos da ANASPS pela forma sempre cordial e efici-
ente com que receberam nossas propostas, sugestoes ¢, mes-
mo, cobrangas, as vezes em tom amargo, decorrente da pro-
pria conjuntura hoje vivida pela classe.

O destino da ANASPS é crescer, criar, realizar e lutar o
bom combate.

Esperamos continuar contando com a ajuda de todos na
realizacio desses objetivos. Muito Obrigado™
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SE FEZ

Relatorio de gestao mostra os nossos resultados

Numa olhada pelo retrovisor da histéria, € dificil acreditar
que, passacdlos apenas 5 anos € numa conjuntura nacional ex-
tremamente dificil para o servidor publico, tenha a ANASPS
alcangado o elevado patamar a que chegou.

Como explicar 50 mil associados em tio curto espago de
tempo, quando entidades congéneres, muitas delas
cinguentendrias ou mais, vivem a experiéncia inversi, ou seja
a redugio de seus quadros associativos?

Uma palavra, uma Gnica e valiosa palavra, serve para
explicar esse fendomeno: solidariedade. Em tomo de uma pro-
posta e de um ideal, o previdencidrio, que vivencia o espirito
solidario, luncional e pessoalmente, agrupou-se fortemente em
tormo da ANASPS, fazendo dela sua propria causa e a causa
comum de todos

Uma espécie de visgo imaterial foi rapidamente “pren-
dendo” os colegas de todo o Brasil, num processo em cadeia,
que teve como resultado (brilhante) a construgio de uma enti-
dade exclusiva dos previdencidrios e que alcanga, hoje, mais
de sessenta por cento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas dos quadros funcionais da Previdéncia Social

Principais atividades desenvolvidas

Em cinco anos de existéncia, a ANASPS se firmou e se
consolidou em fungio das lutas (que empreendeu em favor do
associado. Niao vamos, aqui, descrever todas — o que seria
cansativo — mas, apenas, citar algumas que evidenciam o tra
balho desenvolvido pela entidade

1) Gratificag¢iao de Desempenho e Produtividade
Previdencidria - GDPP - é a grande reivindicacio da catego-
ria ¢ ela tem recebido dedicacio e esforco. O assunto evolui

de forma satisfatoria e
ASpiragao

14 boas esperangas de concretizar essu

2) Amacio no Congresso Nacional

Além do acompanhamento dos projetos de lei que tra-
mitam na Cimara e no Senado Federtl e que interessam mais
diretamente aos associados, 1 ANASPS se ¢

esdobra para retira
das reformas constitucionais — Administrativa e Previdencidria
— dispositivos prejudiciais aos servidores publicos, ativos, apo-
sentados e pensionistas

Esse wrabalho, realizado com a exigivel discrigio, deman-
da esforco e permanente atengio, pois necessita de intensa
mobilizagiao de parlamentares, de apresentagio de emendas
ou destaques de voragio em separacdo (DVS) e boa utilizacio
dos regimentos intemos das Casas Legislativas. Nio ha, aré agora,
qualquer emenda aprovada € o tempo age em favor dos servi-
dores, pois a aproximagio do periodo eleitoral inibe a tomacla

cde decisdes impopulares.

3) A¢des Judiciais defendem associados

A cada direito ferido, uma pronta acio judicial da ANASPS,
para seu restabelecimento. Essa tem sido a resposta da entida-
de aos desmandos do Governo Federal. Muitas tém sido as
vitorias

A Assessona Juridica da ANASPS funciona a pleno vapor,
com competéncia e dedicacio. Existem, hoje, mais de 30 agoes
jucliciais em defesa dos associados

4) Valorizag¢ao do Servidor

Essa € outra frente de luta que tem gerado frutos em
razio do apoio recebido das autoridades do MPAS e INSS

Esse programa se consolidard em proveito da melhoria
das condigoes de trabalho, do aperfeigoamento funcional e,
enfim, da valorizagio do servidor, condigio fundamental da
propria melhoria dos servigos previdencidrios, prestados a mi-
hoes de brasileiros

Os produtos e servigos voltados para essa valorizagio
podem ser assim reswmidos:

» Kitservidor;

* Folderinstitucional, com versoes diferentes para publi-
€OS INternos € externo,

* Patrocinio do “22 concurso de Criatividade”, contando
com a participacio expressiva dos associados;

* Participacio, pelo terceira ano consecutivo, do projeto
Talento 97, patrocinaclo pelo MPAS;

* Participagio no “19 Prémio Previdéncia Social de Jorna-
lismo”;

e Remessa do “Jornal ANASPS” a todos os
previdencidrios, associados ou nao, diretamente a residéncia
de cada um

* Pesquisa de opinido sobre os anseios e desejos dos
associados na drea de lazer, cultura e atnacio da ANASPS;

5) Cresce patrimonio da entidade

A multiplicacao dos paes: em que pese 4 escassez de
recursos financeiros, pode a ANASPS, mercé do sacrificio e
da compreensio dos membros do Conselho Diretor, adqui-
rir, em curto espago de tempo, duas valiosas sedes sociais, a
saber

* O local onde, hoje funciona a sede da ANASPS, no Ed
Paulo Mauricio, com drea de 120 m-. Apos a mudanga da Dire-
toria Executiva, essa sede passard a ser ocupada pela Diretoria
Estadual clo Distrito Federal;

* A lutura sede da ANASPS, com frea de 600 m*, em
local nobre de Brasilia, ocupando um andar inteiro do Edificio
DENASA, Setor Comercial Sul

4
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METAS A ALCANCAR

Mais projetos vao promover a defesa do servidor

Objetivos para curto prazo

Fez-se muito, mas ndo rudo. Cada realizagio impele a
fazer outras coisas, sempre para a satistacio do associado. Com
esse intuito, serd desenvolvida uma séne de projetos. Sao eles,

dentre outros

1) Projeto PROSSEGUIR

A ANASPS esti em entendimenios com o SEBRAF par
hirmar um convénio permitindo que o assocado aposentado
aproveite sua expenienca ¢ ainvidade camilizando-a pam umm
atividade que possa representar ndo somente gratficacio pes-
soal, mas, sobretudo. ganhos financeiros capazes de comple-
mentar os proventos da aposentadorna

Por esse conveénio, os associados terdo tremamento din-
gido para as atividades a que estao vocacionados, além de ins-
trugdes sobre como atuar como auténomo, Car MICToempresas,
cooperativas, financiar sua implantacio e gerencid-la de forma
devicda e com rentabilidade
O empreendimento € grandioso, mas demanda esforg
il sug implementagio. E um grande desafio. Algo que a ANASPS
gosta de enfrentar e concretizar

2) Projeto “Saide de servidor: Prevenir € a melhor
solucio™

A ANASPS, em parceria com a Diretoria de Recursos
Humanos (DHR) do INSS, estd desenvolvendo importante pro-
jeto, desdobrado em varias atividades, voltado para o aendi-
mento a satde do servidor previdencidrio, ativo e aposentado,

Essas acoes de saude sao

a) montagem de stands especiais no hall dos prédios
da Previdéncia Social, com a colaboracio da ANASPS, desti-
nados a realizar exames de glicose nos servidaores ativos ¢
aposentados para identificagdo de eventuais portadores de
diabetes e a tomada de medidas visando ao tratamento ade-
quado;

b) retorno a saudavel priatca, abandonada hi anos, de
proceder ao exame médico obrigmario anual dos servidores
previdencidrios. O projeto € da ANASPS e a execugio e cus-
teio a cargo do INSS. Como sempre, prevenir ¢ melhor do que
remecliar,

c)a DRH/INSS € a ANASPS vio proceder ao levantunen-
to dos problemas de saude dos previdenciirios para, apos devi-
damente bulados os dados epidemiologicos, adotar medidas

preventivas para manter a boa higidez do quadro funcional;

P

d) elaboracio e execucio de pesquisa junto a chefi-
AL

visandeo levaniar vintudes e dificuldades na prestacio de

as das Unidades de Administracio Local (1 do INSS
beneficios e servigos aos previdencidnos e seus depen-
dentes pela GEAP

Na modermna socedade em que vivemnos cada vez mais
as Crganizagies estio deservolvendo agies no senndo de pro-
porconer 3 satde fisics ¢ menesl de seus empregados. Trats-
s¢ de busca coniinua paras que o relaconamenio
“mndividuo X organizacio” seE sempre COOUPEIative &
sansfncno

O duro trabatho cotidiano

Uma entidade que em 5 anos de existéncia alcanga a
miarca de mais de 50.000 associados — e continua a crescer —
exige estruturagao, vontade, dedicagio, competéncia e grande
dose de sucrificio ¢ desprendimento pessoal

Os Conselherros da ANASPS realizaram nesses cinco anos
um trabalho impecavel, discreto na agio mas altumente eficaz
na obtengio dos objetivos pretendidos

Essa tarefa do Conselho Executivo fixou-se, permanen-
temente, em substituir personalismo por solidarismo. Promo-
¢io pessoal por discricio eficiente e escassez de recursos por
cratividade

Soube também o Conselho se cercar de assessorias com-
petentes, que prestaram € vém prestando valiosos servigos i
entidacle

O futuro que nos espera

A o njunr nacional, L‘“p{‘a‘i.l]lﬂﬂ'l‘lte no que respeita ao
servidar pablico, ndo é exatamente um mar de rosas. Ao con-
tririo, se o presente ja ndo € bom, 0s EeMmpos proximos sio
menos promissores e de expectativas pouco alentadoras.

Mas a ANASPS, a cada ano que passa, se torma mais fone,
mais capaz e, portanto, mais apta a bem defender seus objeti-
vos principais: a Previdéncia Social e seus servidores

Ao longo desses 5 anos foram enfrentados e superados
problemas graves. A entidade foi forjada na luta e aqueles que
a integram tem historias a contar

Se o futuro nio € sorridente hi, hoje, forca e convicciao
de que se pode tansformi-lo, mudando-o para melhor

05 50.000, 50.500, 51.000 associados [inmemente acre-

ditam ni ANASPS e nao serio decepcionados em nada




| FESTA DOS 5 ANOS




FESTA DOS 5 ANOS







SUCESSO REAL

ANASPS adquire sua sede propria em Brasilia




FESTA DOS 5 ANOS

Escolhidos recebem o Prémio de Criatividade

LUm dos principais momentos das comemoracoes d

lassil missi lgadora foram
1" Lugar - Ler e suas causas socio-psico-emocionais
no INSS - Autor: Anténio Leite Rangel (INSS/MG). Prémi
2% Lugar - Programa de atenciio a satide do servidor
- Autora: Edjena Maria Silva Bispo (INSS/AL) - Prémi

3" Lugar - Programa de sensibilizaciio do servidor
publico para novos paradigmas - Autora: Ana Liicia Sena
Lima (INSS/SE) - Pré: entregue pel esidente do [INSS

Mome previ no reguiament LAretor d
) INSS - Dr. Hamilton Martins, realizou o sorteio d
lentre os demais participantes inscritos, sendo

idora Alessandra Buarque de Araijo Silva

PCCS: Integra da Siimula

Administrativa N© 2

I 1 1540 | 12l que rece ]
JuSte » do art. 8°. do De i
! ni e 1987, ao adiantamento pe:
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I do I Insu Na 14l de Assisténcia
. id > 1l - INAMPS, Instituto Nacionzl
Instit \dministraca
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Atencao
Servidor do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (M PAS) ja pode
se associar a ANASPS. Mais informacdes pelo telefone (061) 321.5651.




