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ANASPS faz 5 anos e ten 86,47°/o de aprovapao
A     Associa€ao     Nacional     dos

Servidores da Previdencia Social (ANASPS)
esta completando 5 anos de existencia no
dia  18 deste ines.  Pesquisa  realizada  pela
entidade em todos os Estados aponta que
86,47% dos associaclos consideram 6tima
ou  Boa  sua  atua€ao  (Pfgina  10).  Para
compreender,  com  fatos,  o  que  justifica
essa aprova€ao,  veja parte  das atividades

em defeszi dosinteresses_ dos
servidores,  espelhada  nas  materias  desta

ossa eclit`ao.

Oltimo prazo para a€ao do PCCS: Associe-se ja!
No  mes  de  setembro/97  completara  5  anos  a  retirada  do  PCCS  por for€a  da  Lei  nQ  8460/92.  A

AL`'ASPS ingressara na justi€a no pr6ximo dia 30 de agosto de 1997 buscanc[o reaver a referida parcela.
`-ace ainda podefa participar da acao. Associe-se, preenchendo a ficha abaixo.
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1 anotizo o INSS a doscomar da minha  remuneracao cx)rra8pondento a  1,29% de maior padrao
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Como transformar mansidao em ferocidade
0  zitual  govemo  [em  a  fomiula  ideal  para  converter a  mansidao   e  o  respeito  ti.aclicionais  dos  servidores

civis  e  militafes  eiii efervescentes  movimentos  reivindic`at6rios  que  podem,  em  alguns  casos,  alcancar  niveis  de
ferocidacle  inusitados.

A  fomiula  e  composta  de  tres  ingredientes  basicos
a  ,  arrogancia  das  autoridades  no  tratamento  com  os  servidores,
b . desprezo as reivindicac`6es mais )ustas e costumaz descumprimento de clireitos, inclusive os decorrentes

de  decisao  judicial;
c  .  ausencia  de  qualquer  reajuste  salarial  ha  mais  de  30  meses.
De  repente,  os servidores  ptib[icos,  transformaclos em  bode  expiat6rio de  todas as  iiiazelas  nacionais -  na

avaliat`ao  do  Govemo  Fecleral,  que  repassa  insisten[emente  essa  imageiii  a  sociedade  brasileira  -  revoltam-se
legi[imamente,  sacodcm a  humilhat`ao e a ofensa de qiie sao vitunas e demonstt`am,  publicamente,  para surpresa
claqueles  que  acreditam  in  pregacao  do  govemo,  qi.ie  os  sakiiios  que  percebem  sao  baixissimos  e  que  a
discrimimt`ao  contra  eles  e  enorme  e  absolu[amente  injusta.

Pelo  Pats  inteiro,  policiais  civis  e  militares  -  a  cabe€a  do  movimento  -  seem  as  ruas  e  evidenciam  para  a
populacao o brutal  aITocho salarial  a  que estao submetidos.  Os cidad:`ios,  sem exce€ao,  se  surpreendem com  os
baixos valorcs recebidos por esses servidores,  e``pecialmente em raz5o do nsco a que estao su)eitos.  A imprensa
nacional tern regi``trado manifestac6es da popula€£~`o de apoic> ao movimento, hum claro desmenticlo a campanha
do  govemo  de  desmoralizacao  do  servi€o  ptiblico.

Enquanto uma verdadeira fogueira se alastra pelo Pars, o Govemo Federal, com a soberba e a insensibilidade
que  o   caracterizam,   agrava  ainda   mais  o  quadro  com  a  edi€Zio   de  duas  Mc.clidas   Provis6rias  altamen[e
discriminat6rias  e  clesumanas.  a  proibicao  cle  acumulacao  de  aposentadoria  e  pensao  no  regime  geral  de
previdencia  social  e  a  unifica¢ao  cLas  aliquotas  de  contnbuicao  dos  servidores  federais.

A ANASPS, de imedia[o, rc.igiu contra essas meclidas, Ievarido seu prote`sio-iridrgii-add-ao-p-r6ijri'o PiE€itTEiiiT~
da  Reptiblica.  Este,  notando  a  gravidade  do  ato  comcticlo  em  rela€ao  aos  aposentaclos  e  pensionistas  do  INSS,
submetidos  a  proventos/pens6es  de  baixfssimo  valor,  procedeu  a  pronta  revogacao  da  famigerada  Medida
Provis6m  Entretanto, ainda `sobrevive a MP "bressenana" que cobra mais cle quem ganha menos e, eviclenteinente,
merios  de  quem  ganha  mais.  i  o  "Robin  Hood"  as  avessas.  Ou  sera  o  tao  falado  modelo  nco-liberal  do  atual
8overno?

A  ANASPS  esta  viva  em  defesa  dos  associados,  nao  apenas  em  relacao  a  esses  aspcctos,  mac,  sobretudo
quanto a urgente  necessiclacle de reajuste salarial,  prolelado desde janeiro de  1996,  impondo sacrificios enormes
aos  serviclores,  em  especial  os  de  vencimentos  mais  baixos.

A  mobiliza€io  da  ANASPS,   com  esse  e   outros  objetivos,  visando  a  pronta   dignificagao  salarial   dos
previdenciarios,  esta  sendo  efetivada  em  todos  os  segmentos  decis6rios  dos  Poderes  Executivo,  Legislativo  e
judicizlrio.

A  luta  e  grande  inas  vale  a  pena  ser emprc.endida
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HORA DAJUSHCAi-
Mandado de SegLiranga nos

dd mais uma vit6ria

ATuiza Federal Gilda Maria Cameiro Sigmaringa Seixas,
da 16a Vara Federal/DF, julgou favoravelmente o Mandado de
Seguranca nQ. 96.19548.0, impetrado pela ANASPS, prc>ibindo
a cobranca ch contribu i€ao previdenciaria sobre a Gratificacao
de  Atividade  Executiva  (GAE),   referente  ao  periodo  cle
novembro de 1992 a dezembro de 1993, conforme pretendia
o Pcrder Exeoutivo numa tentativa de fazer retroagir a cobran€a
cia citacla contribuicao, previsra na Lei nQ 8.688/93.

_    i mais uma deITota para esse Govemo que s6 pensa em
cortarvantageusecobrarcontribui€6esdosservicloresque,alem
disso, amargam 30 meses sem qualquer reajuste salarial.

Uma das mais ridfculas medidas do atual Govemo e a cle
se  proibir  conta  bancaria  conjunta  para  aposentados  e
peusionistas da Uniao.

Pretende-se,   com   isso,   coibir  a   continuiclade   cle
pagamento a aposentado ou peusiohista ja falecidc>, pois a conta
pedena ser movimentadr pelo parceiro remanescente do titular.

A medida e obmsa e in6cua, por duas raz6es:
a)   mesmo  sendo  a   conta   Individual,   ha  outros

instrumentos bancarios que podem ser utilizados, capazes de
permitir a dupla movimentacao da conta;

b) existem outros mecanismos, bern mais simples, que
permitiriam  a  cessa€ao  do  clep6sito  em  conta  bancaria  de
aposentaclo ou pensionista, em caso de falecimento.

Mas, o Ministerio cia Administra€ao e Reforma do Estado
(MARE)  s6  tern olhos  para  aquelas  medidas  que,  alem  de
prejudicar o serviclor, possam impor*lhe sacrificios adicionais. i
o caso presente: milhares cle aposentados e pensionistas serao
tolhidos em sua liberdade individual e obrigados a exercitar
movimenta€ao fisica e financeira, apenas porque urn "sabio"
vislumbrou  que,  com  a  medida  proposta,  pocleria  reduzir
eventuais pagamentos  a falecidos. Uma jogade de "marketing"
oficial que ifa transtomar a vida de milhares de pessoas idosas.
E o  pior,  nessas circunstancias,  a famflia  do servidor paga a
CPIT(Contnbui¢oSobeMovinentap6esFinanceiras)percluas
vezes, pois numa conta conjunta, a movimenta€ao e feita com
urn  tinico  CPF.  Com  duas  contas  seriam  dois  CPFs,  e  dois
descontos ch CPMF.

A  ANASPS  ja  ingressou  na ]ustica  Federal  com  a€ao
apropriada  (No.  97.19272-2/16a.  Vara  da Justi€a  Federal)  ,
objetivando garantir a seus associados a manutencao ch conta
bancaria conjunta.

Mais a€6es judiciais sao
inpetradas

A ANASPS ingressou com Manchdo de Seguran€a contra
a  suspensao  do  pagamento  da  Gratifica€ao  de  Localidades
Especiais e de Zonas e Locals ln6spitos, em razao de que tais

gfatifica€6es garantem a manuten€ao dos servit`os ptiblicos em
locais  cujas  condi€6es  de  vicla  e  situa€ao  geografica  sao

totalmente desfavoriveis aos servidores que la se encontram,
como forma de estimular e compensar as diferen€as c`om os
demais locals.

Fica difrc`il imaginar que uma administra€ao, que elogia a

atividadc  desenvolvida  pelos  servidores  no  interior  do
Amazonas, atraves dojomal dos Postos, ressaltando a penosa

jomacla  desenvolvicla,  ao  mesmo  tempo  corta  o  incentivo
financeiro pelo excelente tr.zibalho desenvolvido.

A  ANASPS  vein  acompanhando   e   lutando  para
restabelecer o pagamento ch Gratificacao Bienal aos servidores
do antigo IAPI, retirada de seus contracheques, contrariando
decisdesjudiciaisouacol.doadmimstrativo.AlegaaAclrmustracao
a necessiclade cle analisar a leg,alidade do pagamento, mediante
o exame dos processos judiciais corresponclentes, para entao
restabelecer o pagamento  Ap6s intensa campanha ch ANASPS,
os primeiros resultados estao aparecenclo, comprovados pelo
restabelecimento  do  pagamento  de  varios  processos  de
interesse cle servidores beneficiarios da vantagem  A enticlacle

utilizara de todos os meios possiveis, inclusive o judicial, para
manter  a  citada  gratifica€ao  a  todos  os  servidores  que
regularmente a vinharn recebendo.



AGOSTO  '9 7           JORNAL ANASPS

CORRECA0 NECESSARIA
_

Assessoria]uridica combate eITos do governo

Defesa do 1)acamento da hiicenca est)ecial

Dentre  as  perdas  sofridas  pelos  servidores  ptiblicos
federais figura a abusiva retiracla da Licenca  Especial, devida
ao serviclor que durante 5 anos tiver exerciclo sua atividacle clce
forma ininterrupta, a titulo de premio por as€siduidade.

Nao  satisfeito  com essa  supress2io,  o  Pocler  Executivo
sequer  respeitou  o  direito  clos  servidorcs  cle  perceberem  o
perfodo proporcional cle licenca, gerado peh mterrupcao dc
novo perioclo aquisitivo. Diante disso, a ANASPS ingressc>u com
At`ao em]uizo, visando obter o pagamento cki licenca especial

proporcional aos seus associados.

Multas da GEAP podem cnfrentar uma acao

A ANASPS vein recebenclo constantes reclamac6es de
seus associaclos no totmte a participa¢ao do servider mos exames
e consultas.

Protesta sobre a cobran€a cle mull:I;, conecao monetana
e juros,  nestc peri'oclo em que o Poder Exccutivo alardeia  a
estabilidaclc ccon6mica e inflacao minima.

Os  servidores  nao  poclem  ser  penalizados  por  rna
administracz`o  ou  esquecimento  da  GEAP  em  efetuar  as
ccobr<anczis  mos  prazos  fixados,  devendo  apenas  limitar-se  a

parcelar  o   debito  em  tantas  quzintas  forem  as  parcelas
necessfrias, limitadas ao teto de dcsconto.

Estamos sendo trataclos como clientela extema, portanclo-
se o GEAP como Plan() Privado, semelhantci a tantos outros. E
rfao como o que ja foi consiclendo o melhor plano cle sa`ide do
Pats, orgulho clos servidores da previdencia e inveja clos demais.

A ANASPS vein estuclaclo tockis essas reclamac6es, com a
finaliclacle cle promover as mediclas que se fizerem necessarias

para sana-1as.

Esauema contra reducao da aoosentadorria

A imprensa tern veiculado e o rehat6rio do Senador Beni
Vcr,as confirma a intencao clo Governo em limitar os valores
chs aposentadomis clos servidores ptiblicos , gar4mtinclo o valor

integral  de  aposentadoria  somente  para  os  servidores  que
ganham  ate  R$  1.200,00,  ficando  os  proventos superiores a
essevalorteduzicLoseniafe70%,confomrecrfudiasaseremdefinidos.

Esquece o Govemo que os servidorcs piiblicos federais
sempre conthbuirzm para suas aposentadorias sobre a totalidacle
de sous vencimentas, incjdindo os pc`_rcenfuais dr contnbuicao
previdenciaria sobre to(ha e qualquer parcela percebida. Desse
moclo, os servidores que ho)e estao em atividnde, contribuindo
durante toda sua vicla funcional para receber uma aposentadoria
integral, sofrerao urn ataque, urn saque do Govemo, por ocasiao
de sua ai)osentrdona, ao receber apenas 7Ovo do que tern direito.

Lembramos apenas que ataques semelhantes ao bolso
dos servidores ja foram praticados pelo Governo Federal em
vanas epocas, como a cobranca de compuls6no de combustiveis
e sobre aquisi€ao de au[om6veis, confisco das cadernetas de
poupan€a e contas bancarias, al€m de Redngao do Teto de
Aposentadoria, sofrendo todos esses duros golpes. A salvacao
tcm sido o Poder]udiciario que vein restabelecenclo direitos
ilegal mente retirados clos trabalhadores e dos servidores.

A  redu€ao  do  teto  de  aposentadoria  dos  servidores
obrigara  o  Podcr  Executivo  a  devolver,  imediatamente,  as
contribui€6es  previdenciarias  superiores  ao  novo  limite  de
aposentndoria, corrigidas monetariamente, causando graves
prejufzos a Na¢ao por irrespousabilidacle de seus gestores.

Hoje,  quando  a  imprensa  divulga  aposentadoria  de
segurndos supe  ores ao teto de 10 salarios , esquece de declarar

que foram decorrentes de decis6es judiciais, garantindo o direito
desses segurados que contribuinm acima de 10 salirias m`rLmos,
de acordo com a legislacao em vigor a epoca, respeitando
as contribui€6es efetiva.mente pagas e contrariando a vontade
do Gctvemo delas se apropriar, indevidamente.

A ANASPS vein lutado no Congresso Nacional, para que
referidas mudan€as nao sejam aprovadas e que o regime de
aposentadoria do servidor permaneca nos moldes aruais, sem
qualquer discrimim€ao em relacao as servidores em ativiclade.

Entretanto, se esta al[emativa se mostrar absolutamente
inviavel -o que nao acreditamos ~ a ANASPS propori medida
judicial  visando  a  imedia[a  devolu€ao  das  contribui€6es
descontadas a major, com os aciescimos legais devidos.
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REFORMAS CoNTINUAn¢
___

Mudan€as na Previdencia exigem nossa aten€ao
Durante  o  periodo  de  convoca€ao  extraordinaria  do

Congresso Nacional, no mss de julho, foram aprovadas diversas
materias legislativas, dentre elas alguns dispositivos da Reforma
Administrativa  na  Camara  dos  Deputados  e o  Substitutivo  do
Relator,  com emendas,  no Senado  Federal,  relativo a Reforma
da  Previdencia  Social.

No  que  respeita  a  Reforma  Administrativa,  o  item  mais

polemico  aprovado e o que permite  a quebra  da estabilidade
por insuficiencia de desempenho do servidor, mediante critenos
a  serem  fixados  em  lei  complementar  futura.  0  dispositivo
que  pemiite  a  demissao  dos  servidores  da  Uniao,  Estados,
Municipios  e  DF  em  decorrencia  de  o  valor  da  folha  de

pagamentos ultrapassar os 60°/o (sessenta por cento) da receita
corrente  lfquida  dessas  esferas  de  governo,   ficou   para
delibera€ao   na   votacao   da   reforma  em   2Q   turno   que,
possivelmente,  occ>rrefa  em  agosto  corrente.   Ap6s  isso,  ela
sera  encaminhada  ao  Senado  Federal  para  exame,  discussao,
apresenta€ac> de Relat6rio, votacao em dois tumos e, havendo
altera€ao,   nova  vota€ao  em  dois  tiirnos  in  Camara  dos
Deputados  em  rela€ao  aos  itens  alterados.

Com   respeito   a   Reforma   da   Pre`.idencia   Social`   o
Substitutivo do Relator, Senador Beni Veras, foi aprovado, com
emendas, na Comiss5o de Consti"icio e Justica e sera apreciado
pelo Senado Federal,  em dois rumos de vo(acao. ocasiao em
que poderi ser alterado.

Depois  de  (oda  essa  tramitacao  no  Senado  Federal,  a
proposta  ira  a  Caimra  dos  Deputados,  para  fins  de exame e
vota€ao  dos  dispositivos  alterados  em  relacao  ao  projeto
aprovado (Emenda Aglutinativa) no ano passado pela Camara.
Ha,  aincla,  urn longo  caminho  a  percorrer  e,  em  todas  essas
etapas,  pc)de  haver mudan€as  no  texto  dessas  reformas.

0  Substitutivo  do  Rela[or  da  Reforma  Previdenciaria
restabelece,  com  algumas  mudan€as,  a  proposta  original  do
Govemo, entretanto, sem as restri€6es graves que ela pretendia
impor-

Sao  pontos fundamentais  do Substitutivo:
•   veda  a  percep€ao  simultanea  de  proventos  com  a

remiineracao de cargos, empregos ou funcao priblica, inclusive
os cargos em comissao declarados em lei de livre nomea€ao e
exoneracao. Neste caso, aprovado esse dispositivo, o servidor
aposentado em exercicio de cargo en` comissao teria que optar
por  un`a   tinica   forma   de  retribui€ao,   seja   provento  ou
remunera€io;

•   a  aposentadoria  voluntaria,  ap6s  a  promulga€ao  da
Emenda,  exigiria  idade  minima  (homens,  65  e  mulheres,  60),
tempo  minimo  de  contribui€ao  (homens,  35  e  niulheres,  30),
alem  cle,  no  minimo  10  anos  de  efetivc>  exercicio  no  Servico
Ptiblico e 5 anos no cargo efetivo. Os proventos da inatividade
nao  podem  exceder  a  remuneracao  do  servidor,  quando  da
aposentadoria.  Esta,  por  sua  vez,  seria  integral  ate  o  teto  da

previdencia  social  (ou   seja,  R$   1.200,00)  e,  a  partir  dai,   o
excedente  seria  gradualmente  reduzido  ate  os  70%  (setenta
por  cento);

• a pensao sera proporcional a remunerat`ao ou provento,
salvo  no  caso  das  aposentadorias  ou  das  remunerac6es  ate  o
teto  de  R$  1.200,00  (dez  vezes  o  atual  salario  minimo),  caso
em que se apLica a legislacao do regme genl da prwickha socal;

•   respeitado  o  teto  constitucional,  a  lei  disciplimri  o
reajuste dos proventos e pens6es, assegurada como atiialmen[e.
a  paridade com os  servidores  em atividade;

•   a  disponibilidade  sera  proporcional  ao  tempo  de
contribui€ao do servidor e nao mats integral, conro hois

•  a facultach a.criacao pefa Uniio, Esndas, .MLmicfpds e
DF  de  previdencia  complemenear para stlis son;idcrs ate o
teto  de  R$   1.200,00.  Os  scrvidores,  quando  insthiife  essa
previdencia complementar. podcho qur per ch ou txho annl
res,me;

•  a seguridade social tern gcsfao quadripa[tie en 5ms
conselhos  colegiados,  formada  por  representan[es  dos
empregadores, trabalhadores, aposencados e govemo;

•  faculta a criacao de fundo destinado ao pagamento de
aposentacloms e pens6es constituido de bens, direitos e ativos
de  qualquer  natureza,  Inclusive  dos  valores  de  contribui€ao
cobrach  a  aposentados  e  pensionistas.  Tais  fundos,  a  serem
cnados por lei, podem ser dr Uruao, Eistados, .Municipios ou do
Distnto  Federal;

• assegura-se a quem tiver cumprido os requisitos exigidos

pela  legisLacao atual  se aposentar segundo essas norms.  Por
oii[ro  lado,  o tempo de serrico sera computado como tempo
de contribu i€ao;

•   a   aposentadoria  proporcional  esta,   igualmente,
assegurada, mas com urn cc>njunto de exigencias novas. Den[re
elas, a idade minima (53 anos, para homem e 48, para mulher)
e  tempo  de  exc.rcicio  no  cargo  efetivo  (5  anos).  Alem  disso,
sera  exigido  urn  tempo  adicional  para  aqueles  que  quiserein
se  aposentar  com  35  anos  de  servico  (homem)  ou  30  anos
(mulher), ou ainda, 30 anos (homem) e 25 anos (mulher). Nesta
hip6tese, os tempos adicionais serao maiores no segundo caso.
Os valores das aposen[adorias proporcionais tambem variarao
em virtude da situa€io pessoal de cada servidor. Serao elaboradas
tabelas explicativas para esclarecer clevidamente os associados
da ANASPS quanto a aposentadoria proporcional nos termos da

proposta  do  Substitutivo  que,  e  born repetir,  tera  que  passar,
ainda,  por urn longo caminho ate a aprova€ao (ou  nio) final.

A  ANASI'S  continuara  sua  luta   incessante  para  evitar

qualquer  prejuizo  aos   seus  associados   nessas   reformas
empreendidas  pelo  Governo  Federal  que,  cada  dia  mais,
demonstra   ser   extremamente   exigente   com   ativos   e
aposen[ados  e  altamente  benevolente  com  banqueiros  e
assemelhados.

Ressalta-se,  ao  fim,  que  os  servidores,  aposentados  e

pensioni§tas  nao  devem  ficar  alarmados  nem  excessivamente
preocupados.  Ha,  ainda,  todo  urn trabalho  que  deve  ser feito
-  e  o  sera  -  obj.etivando  retirar  dessas  "refornus"  esses
aspectos   rnais   perversos    Entretanto,  e  fundamental  que
estejamos  todos  unidos  nessa  gigan[esca  luta.
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Reforma Administrativa tera longa tramita€ao
Os  pontos  definidos  ate

agora  na  Emenda da  Reforma
Administrativa   estao  abaixo
relacionados.  Entretanto,  vale
salicntdr que a materia esti para
ser  votada   em   20.   Turno   -

possivc'lmente em agosto ainda
-  na  Camara  dos  Deputados.

Ap6s isso, sera encaminhada. ao
Senado para exame, discussao,
apresentacao   de   Relat6rio,
votacao  em   dois  turnos  e,
ha\-endo  altera€io,  tera  nova
`-oLicio na camara Fecleral. cm
reh`iic> aas itc>ns altemclos.

I- juidico thico
-Mantido o Regime jun`dico tJnico, cuja regulamentapao

foi  feita pela Lei nQ 8.112/90

EstagioProbat6rio
- Elevaclo de 2 para 3 anos o prazo do estagio probat6rio

para o servidor adquirir a estabilidacle.

Estabilidade
I  A  estabilidacle do servidor ficara sujeita  a  avaliac6es

peri6dicas clo seu desempenho e da produtividade.

IlerrLissao

Isonoha
-  Fim  da   isonomia  na

polftica salarial entre os Pocleres
Executivo,    Legislativo    e

judiciario, uma vez que havera
autonomia  de  cada  urn para
fixar remunera€ao de pessoal.

politica
Rcmunerat6ria
-   Assegurada   revisao

anual de vencimentos e salatos
sempre na mesma epoca e em
indices identicos.

-    Remunera€ao    do

pesscal Tquiisirado scri pagr
integralmente pelo 6rgao requ isitmte.

Disponinilidade
-  0  serviclor  que  for  colocado  em  dis|)onibilidade

percebera remunera€ao proporcional ao seu tempo de servi€o.

Teto
- Havcrzi urn teto dnico para os poderes da Umao, Fstados

e Municfpios, correspondente a remunera€ao do Presidente do
Supremo Tribunal Eleitoral (atualmente  R$  12.720,00).

Acumula€ao de cargos
- Persistem as regras atuais de proibi€ao de acumula€ao

A demissao dos estaveis poder:i cx:orrer por insuficiencia    de cargos, exceto as situa€6es previstas em lei.
de desempenho, avaliado periodicamente, assegurado amplo
direito de defesa. Os criterios para demissao serao clefinidos
em lei complementar.

Carreiras Tipicas de Estado
- Foram definiclas como carreiras exclusivas do Estado

aquelas  vinculadas  as  areas  de   Fiscalizagao  Tributaria,

Delnissao por excesso de quadro                                     Previdenci'iria e do Trabalho, Seguranca ptiblica, Diplomacia,
-Tamb€m esta prevista a possibilidnde cle demissao por    Magistratura e fun€6es essenciais a justi€a.

excesso  de  quadro,  quando  as  despesas  com  pessoal
ultrap`assarem 60% da receita da uniao.                                                       Direito de Greve

-Os  estaveis  somente  podcrao  ser  demitidos  ap6s  a               h Lei clefinira as regras a respeito desse direito.

demissao cle todos "nao-estaveis".
Contrato de Gestao

Reducao da Folha                                                                              -Permudo o contrato de gesfao na Administracao Federal
I  Para  reduzir a folha  de  pessoal  ao  limite  cle 60%  da    direta e indireta. Como resultaclo, os 6rgaos terao autonomia

receita, a Uniao, Estados e Municfpios ficam obrigadas a reduzir    g€rencial,  or€amentaria e financeira,  inclusive para definir a
20% clos cargos em comissao e funcdes cle confianca                     remunera€ao de pessoal.
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ANASPS continua reivindicando permanentemente
A  Diretoria  da  ANASPS  nao  ten

poupado esfongos na defesa dos interesses
dos servidores previdenciarios. Prova disso
sao  ofrcios  enviados  ao  Presidente  da
Reptiblica, Femando Henrique Cardoso,
e  aos  ministros Reinhold  Stephanes,  da
Previdencia, Pedro Malan, da Fazenda, e,
especialmente,   a  Bresser  Pereira,   da
Administra€ao. Motivos: reivinclica€ao de
reajuste salarial pan os servidores, reajuste
do Vale-Alimenta€io e posic€1o contraria a
criacao  do  Ministerio  da  Arrecada€ao
Federal.

No  documento  enviado  a  Femando  Henriqiie,   o
presidente da ANASPS, Paulo Cesar de Souza, afirma que "ha
trinta  meses  sem  qualquer reajuste,  os  servidores  pt]blicos
feclerais, notadamente os do Poder Executivo, vivem momentos
de angdstia e aflicao, agravados pe[a forma com que sao rmados
por  cliversas  autoridades  do  governo,  onde  se  distingue,
claramente, arrogancia e desprezo".

Dai, acrescenta o presidente, "impediclo de vocalizar seu
desagrado e o desespero de sua situacao, o servidor ptiblico
vein acumulando urn carga enorme de repulsa a csse tratanento
indigno do govemo, que parece nao ter olhos e ouvidos para
esse surdo clamor que a todos contamina. 0 epis6dio recente
das polfcias militar e civil cle Minas Gerais, ambas de grande e
tradicic>nal respeitabilidade no pats, demonstram sobejamente

que o desconhecimento olinpico de suas justas reivindica€6es
pode explodir de forma incontrolavc.I - e ate lamentfvel - mas,
sobretudo, evidencia a insensibiliclade de certas autoridades em

captar  a  profunda  insatisfa€'ao  de  seus
servidores  e  dar-1hes  a  devida  e  justa
repara€ao".

Para finalizar,  Paulo Cesar diz que
"esticar mats {ainda a corda e uma posi€ao

insensata. As autoridades maiores do pats
nao  podem  e  n2io  devem  continuar  a
desconhccer essa grave crise que lavra no
funcionalismo ptiblico.

Confiamos rias providencias de Vossa
Excelencia".

whAlimentacfo
Nos oficios ao Ministro Bresser Pereira e a Pedro Malan, a

presidencia da ANASPS diz que congelados ha 30 meses, os
sa.1a.rios perdem substincia a cada mss e a ang`1stia e a aflicao

passara.in a ser as companheiras mais presentes no quoticliano
dos serviclores, notadamente dos previdenciarios e que ate o
Vale-Alimentacao, que era uma vantagem efetiva, hoje pouco
se presta a sua destimcao, pots permanece em R$ 3,50 (tres
rreais e cinqtienta centavos), urn valor infinio, se consideraclo

q+Ie em outros Poderes, e em algums areas clo Pocler Executivo,
sseu  valor  esta  fiixado  em  R$  8,50  (oito  reais  e  cinqtienta
c-vos).

No fina.I, o offcio afirma que "diante disso, esperalse que
Vossa  Excelencia  determine  o  imediato  reajuste  do  vale-
alimentacao, equalizando-o com os valores pagan no Legislativo
e no judiciario, pemitinclo-se urn pouco de mereciclo desrfogo
financeiro aos servidores do Pocler Executivo,  isso sem levar
em consicleracao tl justice implfcita clo ato"  .

Vale perguntar: Ag6ncia Executiva 6 uma boa?
Conforme noticiamos cletalhadamente na edicao anterior

estao avan€ados os estudos para se  transformar o INSS em
Agencia Executiva, urn novo modelo de gestao pdblica que,
segundo   seus   autores,   flexibiliza   e   desburocratiza   a
administracao, [omando-a mais aut6noma e mais independente,
capaz de responder pronta e agilmente ds  clemandas cia clienteha
previdenciaria.

Os  pr6ximos  passos  na  adocao  do  modelo  Agencia
Executiva sao:

a) assinatura do Protocolo de Inten€6es entre o Ministerio
da  Administracao  Federal  e  Reforma  do  Est2rdo  (MARE),  o
Ministerio ch Previdencia e Assistencia Social  (MI>AS) e o lustituto
Nacional  de  Seguro  Social  -  INSS,  o  que  ja  foi  realizado  e,
inclusive,  designacla  a  Comissao  Coordc.nadora  do  projeto,
composta de 3 membros, sendo urn deles do MARE, outro do
MPAS e urn terceiro do INSS;

b) elabora€ao de urn Programa de Atividades, com urn

horizonte de clois anos. Nesse programa, entre outras atividndc-s,
devera constar a cnacfo de plano de carreir,as p2m os servidores,
a  reestruturafao  organica  do  INSS  e  a  implementacao  do
programa de qualidade;

c) assinafura do contrato de gestao entre o INSS e o MARE,
onde  estara  discriminaclo  o  or€amento  do  6rgao,  recursos
fimnceiros, meus  a alcancar em ooclas as areas previclenciatas e[c.

A   ANASPS   vein   acompanhando   e   participando
intensamente cle todas essas tratativas, buscmdo especialmentc
verificar se o proposto e born para os segurados e  para os
servidores. A desconfianca em relacao ao MARE € grande em
razao clas trapalhaclas que vein praticando e da forma arrogante
com que tern tratado os servidores de modo geml.

As propostas da ANASPS sobre essa materia estao senclo
entregues  diretamente  ao  INSS,  com  quem a  entidade  tern
debatido intensamente e cle quem tern recebido toch a aten€ao
e apoio.
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INSS contrata USP para modernizar estrutura
0  Instituto  Nacional  de  Seguro  Social  -  INSS  -  vein

desenvo[vendo uma ampla e variada  estrategia no sentido de
mt)demiz£\r  suas  atividades,  objctivando  alcan€ar  niveis  de
excc`lencia  na  presta€ao  qualitativa  e  quzmtitativa  cle  seus
servi€os.

Tres projetos basicos sao os pilares desse prop6sito da
Previdencia Social: plano de carreiras, nova estrutura organica
e programa de qualid&de voltado para o born atendimento a
clientela I)revidenciana.

A   Universidade   de   Sao   Paulc>   (USP)   ficou   com   a
incumb€.ncia  cle  estudar,  analisar  e  propor  nova  estrutura
organica para o INSS;  o programa de qualidade,  com enfase
em alguns setores ch Previd€`ncia Social, est6 sendo contratado
com entidade cle reconhecicla competencia na area.

A boa nova, neste caso, 6 que havera a partici|)a€ao clas
entidades representativas dos previdenciarios nos estudos e

prclpostas  dessa  materia,  entregue  a  organismo  altamente
qualificado, o clue valonza sobremaneirfi a Previdencia Social.

A ANASPS, como nio poderia deixar cle ser, vein
se preparanclo intensamente para subsidiar o trabalhc> ch USP i-
da entidade respons5vel pelo programa de qualidade, com o
duplo  obj€tivo  de  conferir  excelencia  em  todas  as  tare fas

previdenci€'irias -em proveito dos milh6es de traba.Ihadores e
aposentados -realizaclas por serviclores dign ificados material e

salarialmente   -  a  partir  de  estruturas  organicas  ageis  e
descentralizache.

Recentemente,   representantes  da   USP  estiveram  na
ANASPS co[henclo dados,  informacdes e sugest6es, segundo
urn roteiro por eli`s elaborado, enfocando questdes vitais nesse
assunto.

A ANASPS apresentou urn conjunto de propostas, com
duas vertentes fu ndamentais.

a) uma macroestriirura cla Previdencia Social, conferindo-
lhe, alem de suas ativicladL`s tfpicas, outras relevantes func6es,
destinadas a construir urn modelo 6timo de seguriclade social;

b) uma  nova, modema e agil estrutura do INSS, dentro
de urn modelo gerencia.I qiie valoriza a eficiencia e a qualidade
dos servi€os prestadc>s a clientcla.

i essa uma forma resumida de apresentacao dos
trabalhos elaborados pcla ANASPS, cabendo referir que essa
nova estrutura est-aria, igualme-nte, emb'isach na valoriza€ao do

prcvidcnciz'irio, mecljfinte prt)cesso continuado de capacita€ao
funcioniil e rcl`gime remunerat6rio estribado na gratificacac> cle
clesempenho.

Deixando de lado a modestia,   cumpre registrar

que os especialistfls ch USP ficaram muitissimo impressionados
com o contetido e a profundidade clas sugcst6cs quc lhes foram
entregues, na oportunidede de sua reuniao com a ANASPS.

Notas
Acao de reajuste salarial

Alguns representantes do Minist€.rio Ptiblico conseguiram, em 2' InstAncia najustica Fedeml, senten€a favoravel em a€ao

qije impetraram visando a urn reajuste de 11,98°/o na sua remunerac:ao, em decorrencia de calculo feito a menor por ocasiao da
conversao de scus vencimentos de URV para Real.

A Assessc>ria Turidica da ANASPS esta ultimando estudos no sentido cle propor brevemente a€ao judicial equivalence em
beneficio de seus associzldos.

Pagamento de hora-aula

A DRH/INSS, uma vez mais sensivel as justas reivindica€6es dos servidores, atendendo proposta cla ANASPS, restabeleceu
a rubricfl destinada ao pagamento de hora-anla aos instrutores e esta prep:irando o ato de regulamen[a€ao desse pagamento.

Comprada a Sede pr6pria
A Dire[oria ch ANASPS, em julho, fez a compra da sede pr6pna cla entidade. Ela fica no Edificio Denasa, Se[or Comercial

Sul, em Brasflia, urn <|ndar,  com 600 metros quadraclos. Segundo o presidente, Paulo Cesar de Souza, "temos agora definido o
nosso espa€o na c`idade que e a scde do centro de decis6es politicas do Pflis.  Isso nos di patrim6nio e prova a boa aplica€ao
das contribuic6es dos associaclos. "
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obten€z~lo
A Gratifica€ao de Desempenho e Produtividade

Previdenciaria (GDPP), proposta pela ANASPS para os servidores
do INSS e do MPAS, continiia a ser a maior e mais destacada
reivindicapao da entichde.

Embora nao tenha siclo mencionada expressamente no
noticiano das ultimas edic6es do nosso jornal,  em nenhum
momento foi esquecicla a luta pela conquista da GDPP.

A Medida Provis6ria que criou referida vantagem aincla
nao foi votada pelo Congresso Nacional e, a cada reedi€ao da
mesma, a ANASPS apresc`nta emenda, subscrita pelo Deputado
]ose Luiz Clerot, estendendo a gratifica€ao aos previdenciz'irios
0 Relator dr Meclicla Provis6ria e o Senador Edson Lobao (PFL-
MA).  Seu  Fax  e  (061)  323.2338.

0 trabalho de sensibiliza€ao junto a autoridades do MPAS
e  parlamentares,  enfatizando  a  justeza  da  medida  e  sua
importancia para melhoria dos servicos da Previdencia Social,
vein senclo feito sem intcrrupc6es e, hole, e grande o ntlmero
chqueles que clefenclon a sua implanta€ao imecliata no regime
remunerat6rio dos servidores previdenciarios.

Ressalte-sc  que  cliante  cla  expectativa  de  o  INSS  se

qualificar coino Agencia Executiva, ha compromisso do MPAS

e do INSS em instituir a gratrfica€ao de proclutiviclade  Oportuno
se fez lembrar os principais aspc`ctos da proposta da ANASPS.

- a GDPP contempla todos os servidores do INSS e do

MPAS, exceto quem ia recebe gratifica€ao cle produtivicl:icle;
-   sera   concedida   em   decorrencia   da   afericao  do

desempenho e da proclutiviclade clo servidor e dos setores de
trab:ilho, mediante aLtribuicz~io cle pontos as tare fas executadas
e aos resultaclos a serGm o[)lidos;

- base  de  calculo:  serao  aclotados os mesnios criterios

definidos para a GDP conceclich a algumas carrciras clesde 1994
(MP   745/94,   atual   MP   1.548-cle/97   -   DOU16/06/97),
ob)etivando a isonomia de tratamento, como seia.

NL' dc pontos maximo a ser alcancado: 2 238
Valor de cacla ponto: 0 18200/o clo maior paclrao nivel

superior = R$  1.200,00
0.0936% do maior padrao nivel medio = R$ 790,00
Port2mto,  toclos  os  estuclos  clemonstrando  o  custo/

beneficio dessa extensao ja foram devidamentc realizaLdos pela
ANASPS  e  estamos  aguard'ando,   com  boa  expectat`va,   a
aprovacao desse justo pleito, c'm que pesem os tempos bicudos
ora viviclos pelo funcionalismo fedelul.

ExpEDIErun
_

INTERNET/END=   http://www.wstudlo.com/anasps
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ANASPS faz 5 anos com aprova€ao de 86,470/o
Ao completar cinco anos de existencia (cnach em 18/8/

92),  a ANASPS acaba de realizar uma pesquisa, em todos os
Estados da Fc`deracao,  e traz uma conclusao que s6 anima o
trabalho da atual Diretoria da entidade: 86,74% dos s6cios da

previdencia consideram Boa ou 6tima a sua atua€ao
Com 50 nil s6cios agora, a entidade entcnde os resultados

como  resposta  a  seriedade  que  determina  suas  ac6es,
especialmente  na  vigilancia  para  garantir  os  direitos  dos
servidores previdenciarios. Com sede pr6pna recem-adquindr
a ANASPS deixa claro que veio para ficar.

Da pesquisa for2an recebidos 2.742 formularios, dos quais,
2.530 puderam ser tabulados e, dentre estes, o pediclo de filiacao

de mats 742 servidores. Entre os Estados, a definic:ao entre Boa
e 6tima teve como maior destaque: Rio grande do Sul, com
96,470/o; Santa Catarina, 96%; Mato Grosso, 91,13%; Piauf, 91°/o;
Rio de janeiro e Parana, 89,29%; Sao Paulo, 87,14%; e Ceara,
88,590/o.

As   vice-presidencias   de   Cultura   e   Lazer   e   de
Comunica€ao  Social  vao  estudar  maneiras   de  atender
algumas preferencias identificaclas na pesquisa , promovendo
oursos profissionalizantes, atividades cu lrurais, excurs6es, e ate
a pr6tica de esportes identificadc>s como preferidos, a nataeao,
v6lei   e   futebol   de   campo.   Afora   diversos   tipos   de
convenios.

Nossas Diretorias Estaduais
ANASPS  -  SBN  -  Ed.  Eng.  Pau[o  Maun'cio  @  andar  salas  604/608

Tel.:  (061)  321-5651  -  Fax.  (061)  321-2154    -   CEP:  70.040-904   -    Brasilia/DI`

*  Rusembeng de Lima Custa

End.  Av.  Geutlio  Vargas   1273  -Bosque
R.o  Branco-AC  CEP 69 908-650
Tel:   (068)  2121156/2246735

AI,AGOAS
•M@rta  Be(l`ania  Costa  F'ereirB

End.Prape  D Pedro  11  n°  73-Parque  Hotel  1° andar  sala
155-Cen',o
Macei6-AL  CEP:57.020-130

Telcfax-(082) 3265882
`AM^ZONAS
•Jost  Goncalvcs  Campos

End. Av  dos Expedicion5nos n° 1880 Balm) Ponfa Negro

(INSS) 3° andar
Manaus-AM  CEP 69.037-000
Telet`ax   (092)  6565816

BAHIA
'Jos€ Jdlio Martins de Queiroz

End   Rua Conselheiros  DantQs,  22/24 Ed   Bradesco gala
I  101 -Camel.cio

Salvador-BA  CEP:40 015-070
Telefar (071 ) 2438194
CEARA
*Joaquim Jose de Can/allio

End  Rua  Pedro  Borgcs   135  sala  1601   Ed.  Poilugal

Forthlcza-CE  CEP.60 005-Ilo
Tel    (085)  2260892
ESpiRITO SANTO_- i I -J= I - .
End.  Av.Princesa  Isabel  0614°  andar  sala  1412

VI16na-ES  CEP:29.0lo-36l

E¥7#Or€`cithrfu
End  Av Goi&s  513° andar  Cenro-lNSS

Goiania-GO  CEP.74 010-005

Tel    (062)  2273036
MARANHio
•Bemjlsol`  Goncalves  Barbos8

End Run do Sol  na  ]41  Ecl   Colorual  nda 601  Ctntro
S5o  Luiz-MA  CEP 65  00-000
Telefax   ( 098) 2325410
MINAS  G13RAIS
*Migu¢I  d€  Brito  Gujmar5e§  Fillio

End   Rua dos  Caet6s  461  sale  I.cO3

Belo  Honzon`c-MG  CEP  30120-080
Tclct`ax   (03 I ) 2268085
M^ro GROssO I>o SUL
•LeoTrardo Freire Tomaz

End.Rua 26 de agos(o,  347  (INSS)
Canipo  Grande-MS  CEP  79,022-080
Tel:   (Ck57)   7893210/3162

VATOGROSSO
•Ca]men Fernanllez de Oliveira

End  Av  Genilio  Vargas.55310° andar-Centro
Cu`aba-MT  CEP  78 005-600
Tcl    (065)  3164215

p^RA
• Malia Sodrelina das N€ves Monteiro

End.  Av   PTesidente Vargas.35l  Ed.  Palacio do Radio   6°

andar sala 610 Ceiitro Belem-PA
Telefax   (091)  2237328
pARAiBA
*Djair d@ Silva Pinto Filho

End   Riia  13  de malo n° 541° andar salas  25% Centro
Joao  Pessoa-PB  CEP:58.013-000

TelefaLx:  (083)  2217123

PERNAMBUCO
*Gilberto  GaLhardo  l'essoa  de  Vasconcelos

End   Rua Ubaldo Comes de  Matos  n°  I 19-50 andar sala
509 Ed  Marques do  Recife-
San`o  Ant6nio-PE  CEP.50.010-310
Tel:  (081)  4245639

plAui
t Elzufla da Silva Ferreira

End  RLia BarToso 441  Ed   Mois6s Mourn 2° andar sala 08
-  Centro  -  Teresina-PI  CEP:64 000-130

Telefar   (086) 2214058
PARANA
-Mare  Regina  SrLel'

End   Rua Marechal  Deodoro  n°  1290
Curi{ibfl-PR  CEP.80 060-010
Telefax   (Orl) 2622939
RI0 DE JANEIRO
•Caiitry de Sa Palmeii.a

End  Av. Presiderfe Vngas n° 529 sales  lsol  a  1803 Cenfro
Rio  de Janeiro-RJ  CF,P:20 741 -000
Telcfar    (021 )  2526159n432723
RIO GRANDE DO NORTE

*Mal.ia  Leide Camara de Oliveira

End   Rna  Almirante Any  Parreiras,1402-Alecnm
Natal-RN  CEP:  59.040-220
Tel:  (084)  2133786
RONltoNIA
*Sara Xavier Calvl)Lcante de Oliveira

End.  Rua de  C`asnlhci  n° 5cO (INSS)-Centro

Porto  Velho-RO  CEP:78.902-8cO
Trab   (cO9)  2243570
RI0 GRANl)E DO SOL
•Cipee  Noe[i  Severo

End.Rua Jer6nimo  Caelho.n°  127-Ilo andar
Porlo  Alegre-RS  CEP.90.OcO-000
Tel`(051 )   2274812

RORAIMA
* Li8m F.itosa de O[ivcin
End   Av  Glalcon de  Palva n° 86 (INSS) Centro
Boo  Visra-RR  CEP.69  301-250
Tel    (095)  2245306/5406
SANTA  CATARINA
*Paulo C6zor  Rios

End   Av osmarcunha Ilo 183 81 "8" sala  1110 Ed.CEISA

CENTER  Centro  -Flonan6polis-SC  CEP:88 015-loo
Telefax:  (048) 2236813
SERGIPE
•Clarice Guerreiro de Aradjo

End  Rua Joao Pessoa 320 Ed  Cidade de Aracajti 7° anchr
sala  717

Aracajti-SE  CEP:49 019-9cO

Telefax,  (079)  2242110

SAOPAULO
*Mirio  S6rglo Comes

End.  Rua 24 de maio  n° 35  conj.1410

Sao  Paulo-SP  CEP:Ol.056-900
Telefax.  (011 )  2211680

TOCANTINS
*Wilian oliveira Luz

Eild.ACSU-SO-20  c].02  lole  05-Centro
Palmas-TO  CEP 77.160-050

Tel.   (063)  2193030/3011

ANAsiroF
*Elienai  Ramos  Coelho

End.SBN-Ed,Eng.Paulo  Maun'cio-6°  andar  salas  604/
608  -  Brasilia-DF  CEP:70.040-904
Tel:   (061)  3215651
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