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ANASPS faz 5 anos e tem 86,47% de aprovacio

A Associacao Nacional dos
Servidores da Previdéncia Social (ANASPS)
esta completando 5 anos de existéncia no

dia 18 deste més. Pesquisa realizada pela
entidade em todos os Estados aponta que

80.47% dos associados consideram Otima
ou Boa sua atuacio (Pagina 10). Para
compreender, com fatos, o que justifica

€5sa aprovacao, veja parte das atividades
1&5 entidade em defesa dos interesses dos
servidores, espelhada nas matérias desta
nossa edicio.

Ultimo prazo para agio do PCCS: Associe-se ja!

No més de setembro/97 completard 5 anos a retirada do PCCS por forca da Lei n? 8460/92. A
ANASPS ingressard na justica no proximo dia 30 de agosto de 1997 buscando reaver a referida parcela.
Vocé ainda poderd participar da aciio. Associe-se, preenchendo a ficha abaixo.

: iliaca Venha vencer conosco !
F ic ha de F I/ ’ ia g a0 Farticipe ! Associe-se a ANASPS. Se vocé ainda nio é sdcio, preencha o modelo abaixo em letra de
Jorma e anexe cdpia do iltimo contracheque.
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Data

Assinatura
2 Agtonzo a ANASPS - Associacao Nacional dos Servidores da Fravidéncia Social - atrav
SmOivels, coletivas ou néo, objetivando a raparaco de qualgusr perda salaria) por mim so
se== oulras jlegalidades, conlorme prevé o Estatuto da Associagio, cujo leor aprovel no

és do presidente da Diretoria Execuliva, & Ingressar em juizo, com as acbes
frida, em consequéncia de planos econdmicos ou equivocos administralivos,
ato de fillagio, podendo, para tanto, constitulr advogado

AANASPS fica, lgualmente, autorizada a assumir,

am meu nome perante o Advogado indicado , compromisso relativo & honordrios advocaticios, ndo excedendo nunca
5% (cinco por cento) do valor por mim recebido, ©

onforme a Ata registrada no Cartério Marcelo Ribas sob o n® 2448 - livio A-04, de 26/D8/92,

| . B
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Como transformar mansidao em ferocidade

O atual governo tem a formula ideal para converter a mansidio e o respeito tradicionais dos servidores
civis e militares em efervescentes movimentos reivindicatérios que podem, em alguns casos, alcancar niveis de
ferocidade inusitados.

A formula € composta de trés ingredientes bisicos:

a4 . darrogincia das autoridades no tratamento com os servidores;

b . desprezo as reivindicagdes mais justas e costumaz descumprimento de direitos, inclusive os decorrentes
de decisio judicial;

¢ . auséncia de qualquer reajuste salarial hd mais de 30 meses.

De repente, os servidores publicos, transformados em bode expiatério de todas as mazelas nacionais - na
avaliagiao do Governo Federal, que repassa insistentemente essa imagem 2 sociedade brasileira - revoltam-se
legitimamente, sacodem a humilhacio e a ofensa de que sio vitimas e demonstram, publicamente, para surpresa
daqueles que acreditam na pregagio do governo, que os salirios que percebem siao baixissimos e que a
discriminagio contra eles € enorme e absolutamente injusta.

Pelo Pais inteiro, policiais civis e militares - a cabeca do movimento - saem as ruas e evidenciam para a
populacio o brutal arrocho salarial a que estio submetidos. Os cidadios, sem excecio, se surpreendem com os
baixos valores recebidos por esses servidores, especialmente em razio do risco a que estio sujeitos. A im prensa
nacional tem registrado manifestagoes da populacio de apoio ao movimento, num claro desmentido a campanha
do governo de desmoralizacio do servico publico.

Enquanto uma verdadeira fogueira se alastm pelo Pais, o Governo Federal, com a soberba e a insensibilicdade
que o caracterizam, agrava ainda mais o quadro com a edicio de duas Medidas Provisdrias altamente
discriminatérias e desumanas: a proibigio de acumulagio de aposentadoria ¢ pensio no regime geral de
previdéncia social e a unificacdo das aliquotas de contribuicio dos servidores federais.

A ANASPS, de imediato, reagiu contra essas medicdas, levando seu protésto indignado ao proprio Presidente
da Republica. Este, notando a gravidade do ato cometido em relacio aos aposentados e pensionistas do INSS,
submetidos a proventos/pensoes de baixissimo valor, procedeu & pronta revogacio da famigerada Medida
Provisoria. Entretanto, ainda sobrevive a MP “bresseriana” que cobra mais de quem ganha menos e, evidentemente,
menos de quem ganha mais. E o “Robin Hood" as avessas. Ou serd o tdo falado modelo neo-liberal do atual
governo?

A ANASPS esta viva em defesa dos associados, nilo apenas em relacio a esses aspectos, mas, sobretudo
quanto 2 urgente necessidade de reajuste salarial, protelado desde janeiro de 1996, impondo sacrificios enormes
aos servidores, em especial os de vencimentos mais baixos.

A mobilizagio da ANASPS, com esse e outros obijetivos, visando 3 pronta dignificacio salarial dos
previdencidrios, esti sendo efetivada em todos os segmentos decisérios dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judliciario.

A lura é grande mas vale a pena ser empreendida.
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HORA DA JUSTICA

Mandado de Seguranca nos
da mais uma vitéria

PP
TR

A Juiza Federal Gilda Maria Carneiro Sigmaringa Seixas,
da 16" Vara Federal/DF, julgou favoravelmente o Mandado de
Seguranga n?. 96.19548.0, impetrado pela ANASPS, proibindo
a cobranga da contribuicao previdenciiria sobre a Gratificacio
de Atividade Executiva (GAE), referente ao periodo de
novembro de 1992 a dezembro de 1993, conforme pretendia
o Poder Executivo numa tentativa de fazer retroagir a cobranca
da citada contribuicio, prevista na Lei n? 8.688/93.

E mais uma derrota para esse Governo que s6 pensa em
cortar vantagens e cobrar contribuigdes dos servidores que, além
disso, amargam 30 meses sem qualquer reajuste salarial.

Uma das mais ridiculas medidas do atual Governo é a de
se proibir conta bancaria conjunta para aposentados e
pensionistas da Uniio.

Pretende-se, com isso, coibir a continuidade de
pagamento a aposentado ou pensionista ji falecido, pois a conta
poderia ser movimentada pelo parceiro remanescente do titular

A medida € obtusa e inéeua, por duas razoes:

4) mesmo sendo a conta individual, hda outros
instrumentos bancirios que podem ser utilizados, capazes de
permitir a dupla movimentagio da conta;

b) existem outros mecanismos, bem mais simples, que
permitiriam a cessacio do depdsito em conta banciria de
aposentado ou pensionista, em caso de falecimento.

Mas, o Ministério da Administracio e Reforma do Fstado
(MARE) s6 tem olhos para aquelas medidas que, além de
prejudicar o servidor, possam impor-lhe sacrificios adicionais. E
0 caso presente: milhares de aposentados e pensionistas serio
tolhidos em sua liberdade individual e obrigados a exercitar
movimentacio fisica e financeira, apenas porque um “sabio”
vislumbrou que, com a medida proposta, poderia reduzir
eventuais pagamentos a falecidos. Uma jogada de “marketing”
oficial que ird transtornar a vida de milhares de pessoas idosas.
E o pior, nessas circunstincias, a familia do servidor paga a
CPMF (Contribuigao Sobre Movimentagdes Financeiras) por duas
VEZEs, pois numa conta conjunta, a movimentacio é feita com
um tnico CPF. Com duas contas seriam dois CPFs, e dois
descontos da CPMFE.

A ANASPS ja ingressou na Justica Federal com acio
apropriada (No, 97.19272-2/16". Vara da Justica Federal) |
objetivando garantir a seus associados a2 manutencio da conta
banciria conjunta.

Mais acoes judiciais sio

/%

nh :

A ANASPS ingressou com Mandado de Seguranca contra

3/

a suspensao do pagamento da Gratificacio de Localidades
Especiais e de Zonas e Locais InGspitos, em razio de que tais
gratificagoes garantem a manutengio dos servigos publicos em
locais cujas condicoes de vida e situacio geogrifica sio
totalmente desfavoriveis aos servidores que 14 se encontram,
como forma de estimular ¢ compensar as diferencas com os
demais locais.

Fica dificil imaginar que uma administragao, que elogia a
atividade desenvolvida pelos servidores no interior do
Amazonas, através do Jornal dos Postos, ressaltando a penosa
jornada desenvolvida, ao mesmo tempo corta o incentivo
financeiro pelo excelente trabalho desenvolvido.

A ANASPS vem acompanhando e lutando para
restabelecer o pagamento da Gratificaciio Bienal aos servidores
do antigo [API, retirada de seus contracheques, contrariando
decisoes judiciais ou acordo administrativo. Alega a Admin IStrCAO
a necessidade de analisar a legalidade do pagamento, mediante
o exame dos processos judiciais correspondentes, para entio
restabelecer o pagamento. Ap6s intensa campanha da ANASPS,
os primeiros resultados estio aparecendo, comprovados pelo
restabelecimento do pagamento de virios processos de
interesse de servidores beneficidrios da vantagem. A entidade
utilizard de todos os meios possiveis, inclusive o judicial, para
manter a citada gratificacio a todos os servidores que
regularmente a vinham recebendo.
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CORRECAO NECESSARIA
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Assessoria Juridica combate erros do governo

Defesa do

agamento da licenca especial

Dentre as perdas sofridas pelos servidores publicos
federais figura a abusiva retirada da Licenca Especial, devida
ao servidor que durante 5 anos tiver exercido sua atividade de
forma ininterrupta, a titulo de prémio por assiduidade,

Nio satisfeito com essa supressao, o Poder Executivo
sequer respeitou o direito dos servidores de perceberem o
periodo proporcional de licenga, gerado pela interrupgio de
novo periodo aquisitivo, Diante disso, a ANASPS ingressou com
Acio em Juizo, visando obter o pagamento da licenca especial
proporcional aos seus associados.

Multas da GEAP podem enfrentar uma acio

A ANASPS vem recebendo constantes reclamacoes de
seus associados no tocante  participaciio do servidor nos exames
e consultas. .

Protesta sobre a cobranga de multas, corre¢iio monetiria
€ juros, neste periodo em que o Poder Executivo alardeia a
estabilidade econdmica e inflacio minima.

Os servidores nao podem ser penalizados por ma
administracio ou esquecimento da GEAP em efetuar as
cobrancas nos prazos fixados, devendo apenas limitar-se a
parcelar o débito em tantas quantas forem as parcelas
necessdrias, limitadas ao teto de desconto.

Estamos sendo tratados como clientela externa, portando-
se 0 GEAP como Plano Privado, semelhante a tantos outros, E
nao como o que ja foi considerado o methor plano de satde do
Pais, orgulho dos servidores da previdéncia e inveja dos demais.

A ANASPS vem estudado todas essas reclamacoes, com a
finalidade de promover as medidas que se fizerem necessirias
para sand-las.

Esquema contra reducio da aposentadoria

A imprensa tem veiculado e o relatério do Senador Beni
Veras confirma a intencio do Governo em limitar os valores
das aposentadorias dos servidores publicos, garantindo o valor

integral de aposentadoria somente para os servidores que
ganham ateé R$ 1.200,00, ficando os proventos superiores a
esse valor reduzidos em até 7004, conforme critérios a serem definidos.

Esquece o Governo que os servidores publicos federais
sempre contribuiram part suas aposentadorias sobre a totalidace
de seus vencimentos, incidindo os percentuais da contribuigio
previdenciaria sobre toda e qualquer parcela percebida, Desse
maodo, os servidores que hoje estio em atividade, contribuindo
durante toda sua vida funcional para receber uma aposentadoria
integral, sofrerio um ataque, um saque do Govemo, por ocasiio
de sua aposentadoria, ao receber apenas 700 do que tém direito.

Lembramos apenas que ataques semelhantes ao bolso
dos servidores ja foram praticados pelo Governo Federal em
virias epocas, como a cobranga de compulsério de combustiveis
e sobre aquisi¢io de automéveis, confisco das cadernetas de
poupanca e contas bancdrias, além de Redugio do Teto de
Aposentadoria, sofrendo todos esses duros golpes. A salvacio
tem sido o Poder Judicidrio que vem restabelecendo direitos
ilegalmente retirados dos trabalhadores e dos servidores.

A reducio do teto de aposentadoria dos servidores
obrigard o Poder Executivo a devolver, imediatamente, as
contribuigoes previdencidrias superiores ao novo limite de
aposentadoria, corrigidas monetariamente, causando graves
prejuizos a Nacao por irresponsabilidade de seus gestores.

Hoje, quando a imprensa divulga aposentadoria de
segurados superiores ao teto de 10 salarios , esquece de declarar
que foram decorrentes de decisoes judiciais, garantindo o direito
desses segurados que contribuiam acima de 10 salarios minimos,
de acordo com a legislagcio em vigor a €época, respeitando
as contribuicées efetivamente pagas e contrariando a vontade
do Governo delas se apropriar, indevidamente.

A ANASPS vem lutado no Congresso Nacional, para que
referidas mudancas nio sejam aprovadas e que o regime de
aposentadoria do servidor permaneca nos moldes atuais, sem
qualquer discriminagio em relagiio as servidores em atividade.

Entretanto, se esta alternativa se mostrar absolutamente
invidvel — o que nao acreditamos — a ANASPS propori medida
judicial visando a imediata devoluc¢io das contribui¢oes
descontadas a maior, com os acréscimos legais devidos.
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REFORMAS CONTINUAM

Mudancas na Previdéncia exigem nossa atencao

Durante o periodo de convocagio extraordinaria do
Congresso Nacional, no més de julho, foram aprovadas diversas
matérias legislativas, dentre elas alguns dispositivos da Reforma
Administrativa na Camara dos Deputados e o Substitutivo do
Relator, com emendas, no Senado Federal, relativo 2 Reforma
da Previdéncia Social.

No que respeita 2 Reforma Administrativa, o item mais
polémico aprovado € o que permite a quebra da estabilidade
por insuficiéncia de desempenho do servidor, mediante critérios
a serem fixados em lei complementar futura. O dispositivo
que permite a demissio dos servidores da Uniao, Estados,
Municipios € DF em decorréncia de o valor da folha de
pagamentos ultrapassar os 60% (sessenta por cento) da receita
corrente liquida dessas esferus de governo, ficou para
deliberacio na votagio da reforma em 2° turno que,
possivelmente, ocorrerd em agosto corrente. Apds isso, ela
serd encaminhada ao Senado Federal para exame, discussio,
apresentaciio de Relatério, votagio em dois turnos e, havendo
alteracio, nova votacio em dois turnos na Cimara dos
Deputados em relagio aos itens alterados.

Com respeito 4 Reforma da Previdéncia Social, o
Substitutivo do Relator, Senador Beni Veras, foi aprovado, com
emendas, na Comissao de Constituido e Justica e serd apreciado
pelo Senado Federal, em dois tumos de volagio, ocasido em
que poderi ser alterado.

Depois de toda essa tramitacio no Senado Federal, a
proposta ird 2 Cimara dos Deputados, para fins de exame e
votacao dos dispositivos alterados em relagcio ao projeto
aprovado (Emenda Aglutinativa) no ano passado pela Cimara.
H4, ainda, um longo caminho a percorrer e, em todas essas
etapas, pode haver mudangas no texto dessas reformas.

O Substitutivo do Relator da Reforma Previdencidria
restabelece, com algumas mudancas, a proposta original do
Governo, entretanto, sem as restricoes graves que ela pretendia
impor.

Sio pontos fundamentais do Substitutivo:

e veda a percepcio simultinea de proventos com a
remuneracio de cargos, empregos ou fungio publica, inclusive
os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacio e
exoneracio. Neste caso, aprovado esse dispositivo, o servidor
aposentado em exercicio de cargo em comissio teria que optar
por uma tnica forma de retribui¢io, seja provento ou
remuneragio;

* a aposentadoria voluntiria, apés a promulgacio da
Emenda, exigiria idade minima (homens, 65 e mulheres, 60),
tempo minimo de contribuicio (homens, 35 e mulheres, 30),
além de, no minimo 10 anos de efetivo exercicio no Servigo
Puhlico e 5 anos no cargo efetivo. Os proventos da inatividade
nao podem exceder a remuneragio do servidor, quando da
aposentadoria. Esta, por sua vez, seria integral até o teto da
previdéncia social (ou seja, R$ 1.200,00) e, a partir dai, o
excedente seria gradualmente reduzido até os 70% (setenta
por centol;

* a pensio serd proporcional 4 remuneracio ou provento,
salvo no caso das aposentadorias ou das remuneragbes até o
teto de R$ 1.200,00 (dez vezes o atual salirio minimo), caso
em que se aplica a legislacio do regime geral da previdéncia socil;

» respeitado o teto constitucional, a lei disciplinari o
regjuste dos proventos e pensoes, assegurada como amualmente,
a paridade com os servidores em atividade;

* a disponibilidade seri proporcional ao tempo de
contribui¢io do servidor e nio mais integral, como hoje;

 é facultada a’criacio pela Unido, Estados. Municipios €
DF de previdéncia complementar para seus servidores, at€ o
teto de R$ 1.200,00. Os servidores, quando instituida essa
previdéncia complementar, poderio optar por ela ou pelo anual
regime;

» a seguridade social terd gestio quadnpartile em seus
conselhos colegiados, formada por representantes dos
empregadores, trabalhadores, aposentados e governo;

e faculta a criagio de fundo destinado ao pagamento de
aposentadorias e pensoes constituido de bens, direitos e ativos
de qualquer natureza, inclusive dos valores de contribui¢io
cobrada a aposentados e pensionistas. Tais fundos, a serem
criados por lei, podem ser da Unido, Estados, Municipios ou do
Distrito Federal;

e assegura-se a quem tiver cumprido os requisitos exigidos
pela legislacio arual se aposentar segundo essas normas. Por
outro lado, o tempo de servigo serd computado como tempo
de contribuicio;

« 3 aposentadoria proporcional estd, igualmente,
assegurada, mas com um conjunto de exigéncias novas. Dentre
elas, a idade minima (53 anos, para homem e 48, para mulher)
e tempo de exercicio no cargo efetivo (5 anos). Além disso,
serd exigido um tempo adicional para aqueles que quiserem
se aposentar com 35 anos de servico (homem) ou 30 anos
(mulher), ou ainda, 30 anos (homem) e 25 anos (mulher). Nesta
hipotese, os tempos adicionais serdo maiores no segundo caso.
Os valores das aposentadorias proporcionais também variario
em virtude da situagio pessoal de cada servidor. Serio elaboradas
tabelas explicativas para esclarecer devidamente os associados
da ANASPS quanto a aposentadoria proporcional nos termos da
proposta do Substitutivo que, é bom repetir, terd que passar,
ainda, por um longo caminho até a aprovagio (ou nio) final.

A ANASPS continuard sua luta incessante para evitar
qualquer prejuizo uos seus associados nessas reformas
empreendidas pelo Governo Federal que, cada dia mais,
demonstra ser extremamente exigente com ativos €
aposentados e altamente benevolente com banqueiros e
assemelhados.

Ressalta-se, ao fim, que os servidores, aposentados e

pensionistas nio devem ficar alarmados nem excessivamente
preocupados. Hi, ainda, todo um trabalho que deve ser feito
— e o serda — objetivando retirar dessas “reformas” esses

aspectos mais perversos. Entretanto, é fundamental que
estejamos todos unidos nessa gigantesca luta.
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Reforma Administrativa tera longa tramitacao

Os pontos definidos até
agora na Emenda da Reforma
Administrativa estio abaixo
relacionados. Entretanto, vale
salientar que a matéria esti para
Turno -
possivelmente em agosto ainda

ser votada em 2°.

- na Camara dos Deputados.
ApGs isso, seri encaminhada ao
Senado para exame, discussio,
apresentacio de Relatério,
volacio em dois wurnos e,
havendo alteracio, lerd nova

votacio na Cimara Federal, em

el

y aos itens alterados.

Regime juridico Unico
- Mantido o Regime Juridico Unico, cuja regulamenta¢io
foi feita pela Lei n? 8.112/90

Estagio Probatorio
- Elevado de 2 para 3 anos o prazo do estigio probatorio
para o servidor adquirir a estabilidade.

Estabilidade
- A estabilidade do servidor ficari sujeita a avaliacoes
periodicas do seu desempenho e da produtividade.

Demissao

- A demissio dos estiveis poderi ocorrer por insuficiencia
de desempenho, avaliado periodicamente, assegurado amplo
direito de defesa, Os critérios para demissio serdo definidos
em lei complementar.

Demissdo por excesso de quadro

- Também esta prevista a possibilidade de demissao por
excesso de quadro, quando as despesas com pessoal
ultrapassarem 60% da receita da Unido.

- Os estiveis somente poderdo ser demitidos apés a
demissio de todos “nio-estiveis”.

Reducio da Folha

_ Para reduzir a folha de pessoal ao limite de 60% da
receita, a Unido, Estados e Municipios ficam obrigados a reduzir
20% dos cargos em comissio e fungoes de confianga.

- Isonomia
W '\\ 5 - Fim da isonomia na
% \ \ politica salarial entre os Poderes
N L Executivo, Legislativo e
\ S 8
BN Judicidrio, uma vez que haverd

autonomia de cada um para
fixar remuneracio de pessoal.

Politica

Remuneratoria

- Assegurada revisio
anual de vencimentos e salirios
sempre na mesma €poca € em
indices idénticos.

N\

LF Remuneracao do
pessoal requisitado serd paga
integralmente pelo 6rgdo requisitante.

Disponibilidade
- O servidor que for colocado em disponibilidade
perceberd remuneragio proporcic ynal ao seu tempo de servigo.

Teto

- Haverd um teto tinico para os poderes da Unido, Estados
e Municipios, correspondente a remuneracido do Presidente do
Supremo Tribunal Eleitoral (atualmente R$ 12.720,00).

Acumulacio de cargos
- Persistem as regras atuais de proibi¢io de acumulacao
de cargos, exceto as situagoes previstas em lei.

Carreiras Tipicas de Estado

- Foram definidas como carreiras exclusivas do Estado
aquelas vinculadas as dreas de Fiscalizagdo Tributdria,
Previdencidria e do Trabalho, Seguranga Puiblica, Diplomacia,

Magistratura e fungoes essenciais a Justica.

Direito de Greve
- Lei definird as regras a respeito desse direito.

Contrato de Gestio

- Permitido o contrato de gestio na Administragio Federal
direta e indireta. Como resultado, os 6rgios terio autonomia
gerencial, orcamentiria e financeira, inclusive para definir a
remuneracio de pessoal.
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TEM QUE CEDER

. ]
ANASPS continua reivindicando permanentemente

A Diretoria da ANASPS ndo tem
poupado esfor¢os na defesa dos interesses
dos servidores previdencidrios. Prova disso
sio oficios enviados ao Presidente da
Repiiblica, Fernando Henrique Cardoso,
e aos ministros Reinhold Stephanes, da
Previdéncia, Pedro Malan, da Fazenda, e,
especialmente, a Bresser Pereira, da
Administraciio, Motivos: reivindicacio de
reajuste salarial para os servidores, reajuste
do Vale-Alimentagio e posi¢io contraria a
criacio do Ministério da Arrecadacio
Federal.

No documento enviado a Fernando Henrique, o
presidente da ANASPS, Paulo César de Souza, afirma que “ha
trinta meses sem qualquer reajuste, os servidores publicos
federais, notadamente os do Poder Executivo, vivem momentos
de angustia e aflicio, agravados pela forma com que sio tratdos
por diversas autoridades do governo, onde se distingue,
claramente, arrogancia e desprezo’”.

Dai, acrescenta o presidente, “impedido de vocalizar seu
desagrado e o desespero de sua situagio, o servidor publico
vem acumulando um carga enorme de repulsa a esse tratamento
indigno do governo, que parece nio ter olhos e ouvidos para
esse surdo clamor que a todos contamina. O episédio recente
das policias militar e civil de Minas Gerais, ambas de grande e
tradicional respeitabilidade no pais, demonstram sobejamente
que o desconhecimento olimpico de suas justas reivindicacoes
pode explodir de forma incontroldvel - e até lamentavel - mas,
sobretudo, evidencia a insensibilidade de certas autoridades em

Vale perguntar: Agénci

Conforme noticiamos detalhadamente na edicao anterior
estio avangados os estudos para se transformar o INSS em
Agéncia Executiva, um novo modelo de gestio publica que,
segundo seus autores, flexibiliza e desburocratiza a
administracio, tomando-a mais autbnoma e mais independente,
capaz de responder pronia e agilmente as demandas da clientela
previdencidria.

Os proximos passos na adogio do modelo Agéncia
Executiva sdo:

a) assinatura do Protocolo de Intengoes entre o Ministério
da Administracio Federal e Reforma do Estado (MARE), o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) e o Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS, o que ja foi realizado e,
inclusive, designada a Comissao Coordenadora do projeto,
composta de 3 membros, sendo um deles do MARE, outro do
MPAS e um terceiro do INSS;

b) elaboracio de um Programa de Atividades, com um

e

Uiz

-aptar a profunda insatisfacao de seus
servidores e dar-lhes a devida e justa
reparacio’.

Para finalizar, Paulo César diz que
“esticar mais ainda a corda € uma posicao
insensata. As autoridades maiores do pais
nio podem e nio devem continuar a
desconhecer essa grave crise que lavra no
funcionalismo publico.

Confiamos nas providéncias de Vossa
Exceléncia”.

FARESS

V €en

Nos oficios a0 Ministro Bresser Pereira e a Pedro Malan, a
presidéncia da ANASPS diz que congelados ha 30 meses, os
saldrios perdem substincia a cada més ¢ a angustia e a aflicdo
passaram a ser as companheiras mais presentes no quotidiano
dos servidores, notadamente dos previdencidrios e que at€ o
Vale-Alimentacio, que era uma vantagem efetiva, hoje pouco
se presta a sua destinagio, pois permanece em R$ 3,50 (trés
reais e cinqiienta centavos), um valor infimo, se considerado
que em outros Poderes, e em algumas dreas do Poder Executivo,
seu valor esti fixado em R$ 8,50 (oilo reais e cingiienta
centavos).

No final, o oficio afirma que “diante disso, espera-se que
Vossa Exceléncia determine o imediato reajuste do vale-
alimentacio, equalizando-o com os valores pagos no Legislativo
e no Judicidrio, permitindo-se um pouco de merecido desafogo
financeiro aos servidores do Poder Executivo, isso sem levar
em consideraciio a justica implicita do ato" .

a Executiva é uma boa?

horizonte de dois anos. Nesse programa, entre outras atividades,
deverd constar a criacio de plano de carreiras para os servidores,
a reestruturagio organica do INSS e a implementagio do
programa de qualidade;

¢) assinatura do contrato de gestio entre o INSS € o MARE,
onde estard discriminado o orgamento do 6rgio, recursos
financeiros, metas a alcangar em todas as dreas previdencidrias etc.

A ANASPS vem acompanhando e participando
intensamente de todas essas tratativas, buscando especialmente
verificar se o proposto ¢ bom para os segurados e para os
servidores. A desconfianga em relacio ao MARE ¢ grande em
razio das trapalhadas que vem praticando e da forma arrogante
com que tem trataclo os servidores de modo geral.

As propostas da ANASPS sobre essa matéria estao sendo
entregues diretamente a0 INSS, com quem a entidade tem
debatido intensamente e de quem tem recebido toda a atenciio
e apoio.
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PELA QUALIDADE

INSS contrata USP para modernizar estrutura

O Instituto Nacional de Seguro Social - INSS - vem
desenvolvendo uma ampla e variada estratégia no sentido de
maodernizar suas atividacles, objetivando alcancar niveis de
exceléncia na prestacio qualitativa e quantitativa de seus
SEervigos.

Trés projetos bdsicos sio os pilares desse propdsito da
Previdéncia Social: plano de carreiras, nova estrutura organica
e programa de qualidade voltado para o bom atendimento a
clientela previdencidria.

A Universidade de Siao Paulo (USP) ficou com a
incumbéncia de estudar, analisar e propor nova estrutura
orginica para o INSS; o programa de qualidade, com énfase
em alguns setores da Previdéncia Social, esta sendo contratado
com entidade de reconhecida competéncia na drea.

A boa nova, neste caso, € que haverd a participacao das
entidades representativas dos previdencidrios nos estudos e
pﬂ)pt)‘%[il.\ L[t‘.‘ihil maléria, L‘I'Ill"t'gl.lt‘ d l]l’g:lﬂjﬂl'l'l('l 1!1!:”“{.‘[1{0
qualificado, o que valoriza sobremaneira a Previdéncia Social,

A ANASPS, como nio podena deixar de ser, vem
se preparando intensamente para subsidiar o trabalho da USP e
da entidade responsavel pelo programa de qualidade, com o
duplo objetivo de conferir exceléncia em todas as tarefas
previdencidrias - em proveito dos milhoes de trabalhadores e
aposentados - realizadas por servidores dignificados material e

salarialmente - a partir de estruturas orginicas dgeis e
descentralizadas.

Recentemente, representantes da USP estiveram na
ANASPS colhendo dados, informagdes e sugestoes, segundo
um roteiro por eles elaborado, enfocando questoes vitais nesse
assunto,

A ANASPS apresentou um conjunto de propostas, com
duas vertentes fundamentais.

a) uma macroestrutura da Previdéncia Social, conferindo-
Ihe, além de suas atividades tipicas, outras relevantes fungoes,
destinadas a construir um modelo 6timo de seguridade social;

b) uma nova, moderna e dgil estrutura do INSS, dentro
de um modelo gerencial que valoriza a eficiéncia e a qualidade
dos servicos prestados a clientela.

E essa uma forma resumida de apresentacio dos
trabalhos elaborados pela ANASPS, cabendo referir que essa
nova estrutura estaria, igualmente, embasada na valorizacio do
previdencidrio, mediante processo continuado de capacitagio
funcional e regime remuneratorio estribado na gratificacao de
desempenho.

Deixando de lado a modéstia, cumpre registrar
que os especialistas da USP ficaram muitissimo impressionados
com o contetido ¢ a profundidade das sugestoes que lhes foram
entregues, na oportunidade de sua reunido com a ANASPS.

Notas

Acao de reajuste salarial

Alguns representantes do Ministério Publico conseguiram, em 2 Instancia na Justica Federal, sentenca favorivel em acio
que impetraram visando a um reajuste de 11,98% na sua remuneracio, em decorréncia de cilculo feito & menor por ocasiao da

conversio de seus vencimentos de URV para Real.

A Assessoria Juridica da ANASPS estd ultimando estudos no sentido de propor brevemente agio judicial equivalente em

beneficio de seus associados.

Pagamento de hora-aula

A DRH/INSS, uma vez mais sensivel iis justas reivindicagoes dos servidores, atendendo proposta da ANASPS, restabeleceu
a rubrica destinada ao pagamento de hora-aula aos instrutores e estd preparando o ato de regulamentacio desse pagamento.

Comprada a Sede propria

A Diretoria da ANASPS, em julho, fez a compra da sede propria da entidade. Ela fica no Edificio Denasa, Setor Comercial
Sul, em Brasilia, um andar, com 600 metros quadrados. Segundo o presidente, Paulo César de Souza, “temos agora definido o
nosso espaco na cidade que € a sede do centro de decisoes politicas do Pais. 1sso nos di patriménio e prova a boa aplicacio

clas contribuicoes dos associados.”
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SEM ABRIR MAO

Luta pela obtencio da GDPP continua intensa

A Gratificagiio de Desempenho e Produtividade
Previdencidria (GDPP), proposta pela ANASPS para os servidores
do INSS e do MPAS, continua a ser a maior e mais destacada
reivindicaciio da entidade.

Embora nio tenha sido mencionada expressamente no
noticiario das tltimas edicoes do nosso Jornal, em nenhum
momento foi esquecida a luta pela conquista da GDPP.

A Medida Proviséria que criou referida vantagem ainda
nio foi votada pelo Congresso Nacional e, a cada reedi¢io da
mesma, 2 ANASPS apresenta emenda, subscrita pelo Deputado
José Luiz Clerot, estendendo a gratificacao aos previdenciirios.
O Relator da Medida Proviséria € o Senador Edson Lobao (PFL-
MA). Seu Fax é (061) 323.2338.

O trabalho de sensibilizagio junto a autoridades do MPAS
e parlamentares, enfatizando a justeza da medida e sua
importancia para melhoria dos servigos da Previdéncia Social,
vem sendo feito sem interrupgoes €, hoje, € grande o numero
daqueles que defendem a sua implantagio imediata no regime
remuneratorio des servidores previdencidrios.

Ressalte-se que diante da expectativa de o INSS se
qualificar como Agéncia Executiva, hi compromisso do MPAS

e do INSS em instituir a gratificagio de produtividade. Oportuno

se faz lembrar os principais aspectos da proposta da ANASPS:
- a GDPP contempla todos os servidores do INSS e do

MPAS, excelo quem ji recebe gratificacio de produtividade;

. serd concedida em decorréncia da afericdo do
desempenho e da produtividade do servidor e dos setores de
trabalho, mediante atribuicio de pontos s ta refas executadas
e aos resuliados a serem obtidos;

- base de cilculo: serio adotados os mesmos critérios
definidos para a GDP concedida a algumas carreiras desde 1994
(MP 745/94, atual MP 1.548-de/97 - DOUI1 6/06/97),
objetivando a isonomia de tratamento, ComMo seja:

N2 de pontos maximo a ser alcancado: 2.238

valor de cada ponto: 0.1820% do maior padrio nivel
superior = R$ 1.200,00

0.0936% do maior padrio nivel médio = R$ 790,00

Portanto, todos os estudos demonstrando o custo/
beneficio dessa extensao ji foram devidamente realizados pela
ANASPS e estamos aguardando, com boa expectativa,
aprovacio desse justo pleito, em que pesem oS lempos bicudos
ora vividos pelo funcionalismo federal.

Fale com a ANASPS pela Internet !!!

Eis nosso endereco:

INTERNET/END

http:/www.wstudio.com/anasps

Correio Eletronico
E-mail-anasps@Persocom.com.Br.
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((INTERNET/END = htp//www. wstudio.com/anasps )
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Ao completar cinco anos de existéncia (criada em 18/8/
92), a ANASPS acaba de realizar uma pesquisa, em todos os
Estados da Federacio, e traz uma conclusio que s6 anima o
trabalho da atual Diretoria da entidade: 86,74% dos socios da
previdéncia consideram Boa ou Otima a sua atuagio.

Com 50 mil sécios agora, a entidade entende os resultados
como resposta A seriedade que determina suas agoes,
especialmente na vigilancia para garantir os direitos dos
servidores previdencidrios. Com sede propria recém-adquirida
a ANASPS deixa claro que veio para ficar.

Da pesquisa foram recebidos 2.742 formulirios, dos quais,
2530 puderam ser tabulados e, dentre estes, o pedido de filiacao

PARA COMEMORAR

ANASPS faz 5 anos com aprovacao de 86,47%

de mais 742 servidores. Entre os Estados, a defini¢io entre Boa
e Otima teve como maior destaque: Rio grande do Sul, com
06,47%; Santa Catarina, 96%; Mato Grosso, 91,13%; Piaui, 91%;
Rio de Janeiro e Parand, 89,29%; Sao Paulo, 87,14%; e Ceara,
88,59%.

As vice-presidéncias de Cultura e Lazer e de
Comunicacio Social vio estudar maneiras de atender
algumas preferéncias identificadas na pesquisa, promovendo
cursos profissionalizantes, atividades culturais, excursoes, e até
a pratica de esportes identificados como preferidos, a natacio,
vélei e futebol de campo. Afora diversos tipos de
CONVenios.

Nossas Diretorias Estaduais

ANASPS - SBN - Ed. Eng. Paulo Mauricio 6* andar salas 604/608
Tel.: (061) 321-5651 - Fax: (061) 321-2154 - CEP: 70.040-904 - Brasilia/DF

ACRE

* Rusemberg de Lima Costa

End. Av. Geuilio Vargas 1273 - Bosque

Rio Brance-AC CEP:69.908-650

Tel: (D68) 2121156/2246735

ALAGOAS

*Marta Bethania Costa Pereira

End.Praga D.Pedro [l n® 73-Parque Hotel 1° andar sala
155-Centro

Maceié-AL CEP:57.020-130

Telefax: (082) 3265882

AMAZONAS

*José Gongalves Campos

End. Av. dos Expedicionanos n” | 880 Bairro Ponta Negra
(INSS) 3" andar

Manaus-AM CEP:69.037-000

L Telefux: (092) 6565816

BAHIA

*José Jilio Martins de Queiroz

End. Rua Conselheiros Dantas, 22/24 Ed. Bradesco sala
1101-Comérzio

Salvador-BA CEP:40.015-070

Telefax (071) 2438194

CEARA

* Joaguim José de Carvalho

End.Rua Pedro Borges 135 sala 1601 Ed. Portugal
Fortaleza-CE CEP:60.005-110

Tel: (085) 2260892

ESPIRITO SANTO

R

End. Av.Princesa [sabel 06 14° andar sala 1412
Vitoria-ES CEP:29.010-361

Telefax : ( 027) 3220491

GOIAS

End. Av.Goids 51 3 andar Centro-INSS
Goiamo-GO CEP:7T4.010-005

Tel: (062) 2273036

MARANHAO

*Benilsen Gongalves Barbosa

End Rua do Sol o 141 Ed Colonial sala 601 Centro
S#o Luiz-MA CEP:65.00-000

Telefax: ( 098) 2325410

MINAS GERAIS

“Miguel de Brito Guimaraes Filho

petrivers TS QJ—M \AJ?}U‘U*

End. Rua dos Caetés 461 saln 1003

Belo Honzonte-MG CEP:30.120-080

Telefux: (031) 2268085

MATO GROSSO DO SUL

*Leonardo Freire Tomaz

End.Rua 26 de agosto, 347 (INSS)

Campo Grande-MS CEP:79.022-080

Tel: (067} TRI3210/3162

MATO GROSS50

*Carmen Fernandez de Oliveirn

End. Av. Getiilio Vargas,553 107 andar-Centro
Cuiabd-MT CEP;78,005-600

Tel: (065) 3164215

PARA

* Maria Sodrelina das Neves Monteiro

End. Av. Presidente Vargos, 351 Ed. Palicio do Ridio 6%
andar sala 610 Centro Belém-PA

Telefux: (091) 2237328

PARAIBA

*Djair da Silva Pinto Filho

End. Rua 13 de maio n® 54 1° andar salas 25/26 Centro
Joio Pesson-PB CEP:58.,013-000

Telefax: (083) 2217123

PERNAMBUCO

*Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos

End. Rua Ubaldo Gomes de Matos n® 119-5° andar sala
509 Ed. Marqués do Recife-

Santo Antdnio-PE CEP:50.010-310

Tel: (081) 4245639

PIAUI

* Elzuila da Silva Ferreira

End. Rua Barroso 44| Ed. Moisés Moura 2° andar sala 08
- Centro - Teresina-Pl CEP:64.000-130

Telefax: (086) 2214058

PARANA

*Mara Regina Sfier

End. Rua Marechal Deodoro n® 1290

Curitiba-PR CEP:80.060-010

Telefax: (041) 2622939

RI10 DE JANEIRO

*Cauby de Sa Palmeira

End Av. Presidente Vargas 1* 529 sulas 1801 a 1803 Centro
Rio de Janeiro-R1 CEP:20.741-0(00

Telefax: (021) 2526159/2432723

RIO GRANDE DO NORTE

*Maria Leide Cimara de Oliveira

End. Rua Almirante Ary Pameiras, 1402- Alecrim
Natal-RN CEP: 59.040-220

Tel: (084) 2133786

RONDONIA

*Sura Xuvier Calvalcante de Oliveira

End. Run de Castilho n® 500 (INSS)-Centro
Porto Velho-RO CEP:78.902-800

Trab: (069) 2243570

RIO GRANDE DO SUL

*Circe Noeli Severo

End.Rua Jerdnimo Coelho.n” 127-11 andar
Porto Alegre-RS CEP:90.000-000

Tel:(051) 2274812

RORAIMA

* Liana Feitosa de Oliveira

End. Av. Glaicon de Paiva n® 86 (INSS) Centro
Boa Visw-RR CEFP:69.301-250

Tel: (095) 2245306/5406

SANTA CATARINA

*Paulo Cézar Rios

End. Av.Osmar Cunha n® 183 BI*B" sala 11 10 EA.CEISA
CENTER Centro - Floniandpolis-SC CEP:E8.015-100
Telefox: (048) 2236813

SERGIPE

*Clarice Guerreiro de Aratjo

End. Rua Jodo Pessoa 320 Ed. Cidade de Aracaji 7° andar
sala 717

Aracaju-SE CEP:49.018-900

Telefax: (079) 2242110

SAOPAULO

*Mirio Sérgio Gomes

End. Rua 24 de maio n® 35 conj. 1410

Sa0 Paulo-SP CEP:01.056-900

Telefax: (011) 2211680

TOCANTINS

*Wilian Oliveira Luz

End ACSU-80-20 ¢j.02 lote 05-Centro
Palmas-TO CEP:77.160-050

Tel: (063) 219303(/301 |

ANASPS\DF

*Elienai Ramos Coelho

End SBN-Ed.Eng.Paulo Mauricio-6° andar salas 604/
608 - Brasilia-DF CEP:70.040-904

Tel: (061) 3215651

-




