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Jasao 24 as ag:oes na defesa dos servidores
f - Os servidores da Previdéncia Socia 1!, filiados 3 ANASPS. esti ) neste
momento com 24 acdes judiciais da entidade na defesa de direitos que estio
sendo ameacados pelo Govemno Federal Nesta edigio, veja como esti a i UMItacac

de cada uma dessas Acoes, numero de processo, instincia e o ex itdgio atual

Pigs. 7e 8

( tancado em solenidade na sede da nossa entidade. em
| Brasilia, no final de novembro, o Federal Car J ANASPS mos-
11 importincia ao conmr com a presenca em seu lan- .
. lo Ministro da Previdéncia, Reinhold Stephanes, do 4
Presidente da Caixa Econdmica Federl sergio Cutolo, do Pre- /

sidente do INSS, Crésio Rolim, do Depurado Federal Saraiva

lipe e diversas autorid:

ides da drea da Previdéncia e di S
r

15 Diretores Estaduais. Veja as vantagens do nosso cartio

le crédito P"{E‘ __g

Da esquerda para a direita, Saraiva Felipe. Crésio Rolim, Sérgio Cutol
Reinhold :;;ah wes ¢ Pawlo César de Souza, Presidente da INA

‘Simples da ao Tesouro e tira da Previdéncia Pig 6

Diretor da DRH fala de concursos Carta a FHC exige reajuste salarial
| publicos e das reformas do estado para repor perda do funcionalismo
| Pags. 4¢e5 Pig. 6

Aposentado esta | Feliz Natal e
livre de desconto prospero 1997 1!

| Nesta hora em que o limiar do

Depois de uma dificil tramitacio judiciaria f Aﬂ? _NOVO s€ aproxima, que o
= 4 , | espirito da paz ocupe todos os
a ANASPS conseguiu impedir a cobranca a seus | coracdes ...
associados aposentados da contribuicio 2
seguridade social do servidor, criada pela E que as meihores aspiracdes
Medida Proviséria no 1.415/96. O ST] extin- , se tornem realidade ...
guiu a Medida Cautelar do INSS contra o Man-
dato de Seguranca Coletivo impetrado. Assim. i
definitivamente, os aposentados filiados 2
ANASPS continuam livres dessa cobranca do
Governo Federal.
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OPINIAO

Exito em tempo adverso

O més de dezembro é propicio ao exame re-
trospectivo realizado pelas pessoas, instituigées e
entidades, fazendo-se uma avaliagdo critica das
agoes e alividades desenvoliidas no cnso de todo o
ano.

Sob essa dtica, a ANASPS pode regozijar-se
de suas realizagces: apesar de todo um quadro ex-
tremamenie negalivo para o funcionalismo fede-
ral, frido de uma perseguicdo tenaz promovida pelo
Governo, sem paralelo na bistéria, ainda assim, a
entidade crescett -— e conlinua crescendo — tor-
nando-se, a cada dia, mais compeltente, mais efici-
ente e mais eficaz na defesa dos direitos e conguiis-
tas de seus associados.

E impressionante a enorme quantidade de
telefonemas, cartas, faxes, telegramas e conlatos
diretos que, diariamente, chegam as diretorias na-
cional e regionais da ANASPS, contendo elogiocs,
criticas (felizmente, muito poucas), propostas e su-
gestoes, bem como pleitos diversos. [sso tem um
significado muito valioso e envaidecedor: a ANASPS
passou a integrar, definitivamente, o colidiano dos
seus mithares de associados em todo Brasil.

Esse fato implica, também, em maior res-
ponsabilidade para os dirigentes da entidade, ji que
eles passam a representar cada vez mais a esperan-
¢a de realizagdo dos anseios, desejos e sonbos de
um contingente muito especial de servidores, os

Drevidencidrios, uma categoria que pratica e
vivencia a solidariedade, base do sisterma de previ-
déncia social em todo mundo.

Pontanto, apos apenas quatro anos de exis-
éncia, a ANASPS jd € um corpo tinico — cabega,
tronco e membros — funcionando organicamen-
le, cada um com o seu papel, trabalbando todos
na realizagdo de interesses comuns.

E esse o maior objetivo de qualquer entida-
de associativa, a sua propria razdo de ser, e a
ANASPS o conseguiu em prazo absolutamente re-
corde.

A melhor conclusdo a se tirar desse fato é a
de que lodos nos tornamos, sob a lideranca da
ANASPS, menos vulnerdveis as derrotas e fracassos
e, paralelamente, mais capazes de manter conquis-
tas, diveitos e lutar, com boas chances de éxito,
para a incorporacdo de oulras vantagens dos
Previdencidrios como, por exemplo, o plano de
carreiras ¢ a gratificagao de desempenho e produ-
lividade.

E, ao fim, uma constatagdo confortadora:
O Governo Federal terd na ANASPS um osso duro
de roer na sua insana luta de desmoralizacao do
Servico Piiblico e de seus servidores. Cada estoca-
da do Executivo nessa darea serd respondida com
owdra de igual intensidade, partida da ANASPS. Néo
se trala de bravata, mas de simples reconbecinien-
to de que a entidade estd cada dia mais forte.

EXPEDIENTE
WAEAET
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VIDA FACILITADA

|
‘ CEF lanca em Brasilia o Federal Card Anasps

] A Caixa Econdmica Federal (CEF), juntamente com a ANASPS

Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social), lan-
| cou na sede da nossa entidade o cartio Federa! Card ANASPS Eo
primeiro cartao de afinidade da CEF com uma entidade de classe
Compareceram 2 solenidade, entre outras autoridades, o Ministro
da Previdéncia Social, Reinhold Stephanes, o Presidente da CEF,
Sérgio Cutolo, o Presidente do INSS, Crésio Rolim, € o Deputado
Saraiva Felipe

As vantagens do
Federal Card ANASPS
- Mastercard compreen-
dem o crédito rotativo,
com financiamento de
at€ 80% das despesas;
a compra em mais de
280 mil estabeleci-
mentos credenciados
no Brasil e em 13 mi-
Ihées no exterior; os
portadores do cartio ‘S T T T Humaiii

As vantagens oferecidas

ANASPS sera justamen-
te a identidade da As-
sociaciao, cuja
logomarca vem estam-
pada no cartio, eviden-
ciadaa todo 6 momen-
lo em que for utiliza-
do, fixando desia for-
mda a imagem, O COn-
ceito e a credibilidade
junto ao publico.

Na negociagao

poderio efetuar sa-

ques emergenciais nos quios- As vantagens e facilida-
ques do Banco 24 horas; pro- des do cartao podem ser es-
tecdo total contra perda ou tendidas aos familiares ou as
roubo do cartdo; seguro ba-  pessoas de relacionamento do
gagem contra perda e extra- titular. Basta solicitar os car-
Vio; pacotes turisticos parce- toes adicionais.

lados e, no exterior, em mais Segundo o presidente da
de 260 mil caixas eletronicos; ANASPS, Paulo César de Sou-
escolher entre as 18 datas de za, outra importdncia do car-
vencimento para a sua fatura, tao Federal Card Mastercard

pagando as despesas em até

com a CEF, a Diretoria
da ANASPS decidiu transfe-
rir para os associados as van-
tagens obtidas com o con-
trato. Assim, o valor das
anuidades dos associados
terd desconto de 20%. Veja
quadro abaixo.

Para obter o Federal
Card ANASPS é s6 preen-
cher a proposta anexa.

12 vezes; servicos comple-
mentares que compreendem
assisténcia médica e juridica
nas viagens internacionais,
um seguro de viagem total-
mente gratuilo, para o porla-
dor, seu cénjuge e filhos; um
atendimento a clientes, 24
horas por dia, 7 dias na se-
mana..

Cartao dé Validade Nacional
* Preco comum - 3 x R$ 16,00
* Associado Anasps - 3 x R$ 12,80

Cartio de Validade Internacional
* Preco comum - 3 x R$ 24,00
* Associado Anasps.- 3 x R$ 19,20

E
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Hamilton: concurso, reforma e otimismo no DRH

Em entrevista exclusiva ao Jornal ANASPS, o Diretor de Recursos
Humanos do INSS, Hamilton Martins da Silveira, fala dos concursos
publicos que virdo, da reforma interna do Instituto e se diz otimista

com o resultado final da reforma do Estado patrocinada pelo

JA - O INSS, devidamente au-
torizado pelo Ministério da Admi-
nistracio - MARE, prepara abertu-
ra de concursos publicos para
preencher cargos de sua estrutu-
ra funcional. Quais s3o esses car-
gos, o nimero de vagas/Estado ¢
o més previsto dos concursos? E
inten¢dio da DRH/INSS pedir a
abertura de concursos para outras
categorias funcionais?

HMS - A autorizacio do MARE
para abertura de concurso publico para
provimento de cargos vagos no INSS
foi dada para duas categorias funcio-
nais: Procurador Autdrquico e Fiscal de
Contribui¢des Previdencidrias. Em
ambos o8 casos as autorizagGes alcan-
¢am até o ano de 1999 e estdo assim
discriminadas segundo o nimero de
vagas:

Procurador Autdrquico: 1996 -
150 vagas; 1997 - 100 vagas; 1998 -
100 vagas; 1999 - 80 vagas. Fiscal de
Contribui¢des: 1997 - 400 vagas; 1998
- 200 vagas; 1999 - 100 vagas.

Em relagido ao concurso piblico
para Procurador Autdrquico relativo ao
corrente ano ja foi realizada a 17 eta-
pa, estando os candidatos cursando a
| 2* etapa, chamada de formagio.
Neste caso, a distribui¢io de vagas por
Estados foi a seguinte: AM -03, CE-

04, MT - 03, MG -10, PB-03, Pl -
03, PR - 03, R] - 20, SC - 12, RS - 15,
SP-70, RO -02 e TO - 02.

Quanto aos futuros concursos, as
vagas ainda nio foram distribuidas e
dependerio, para ambas as categori-
as, da redlizagio preliminar de Proces-
so Seletivo de Remogio € s6 apos
este € que serio determinadas as va-
gas a serem abertas para os concur-

"EXISTEM PROJETC

PARA AS DEMAIS
CATEGORIAS
m‘”

50S.

Para as demais categorias funci-
onais do INSS existem projetos e es-
tudos sendo desenvolvidos junto ao
MARE visando a identificagio daque-
las que poderio ter autoriza¢do para
concurso, nio existindo, porém, pra-
zo de defini¢do

JA - A estrutura organiza-
cional do INSS apresenta determi-

Governo Fernando Henrigue.

nadas disfung¢gdes, que cumpre re-
parar. Quais as da
Diretoria de Recursos Humanos
quanto a um novo modelo de es-
trutura para o Instituto?

intencoes

HMS - Inimeros estudos jd fo-
ram realizados nesse sentido pelo INSS
ao longo de sua existéncia, mas, infe-
lizmente, ainda ndo se logrou aprova-
¢do de uma estrutura organizacional
que atenda técnica e administrativa-
mente as necessidades da autarquia
em fun¢io do cumprimento de sua
competéncia legal.

Estamos, atualmente, negocian-
do um contrato de consultoria com a
Universidade de S3o Paulo - USP, para
que esta entidade desenvolva, em
parceria com a equipe do INSS, um
projeto de reestruturagio administra-
tivo-organizacional que contemple as
necessidades de mudangas ¢ torne o
INSS contemporineo dos fatos e aspi-
racdes da sociedade que atende.

JA - Qual o plano de treina-
mento e aperfeicoamento funcio-
nal que pretende desenvolver a
DRH/ INSS no exercicio de 19977

HMS - Qualquer treinamento
deve corresponder 3 melhoria da qua-
lidade de mao-de-obra para a melhoria

| 4 0
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do resultado do servigo. A DRH, ate
entio, vem trabalhando a reboque das
iniciativas das demais Diretorias. O
que se pretende para 0 proximo ano
é a sistematizacio dessa fungdo pri-
mordial da drea de recursos humanos
Para isso, estamos promovendo o Le-
vantamento de Necessidades de Trei-
namento - LNT para que haja resulta-
do pritico no suprimento de defic
éncias e atengiio prioritiria para capaci-

tagio de gerentes

JA - A ANASPS entregou a
V.Sa. um exemplar do Programa
de valorizac¢do do Servidor, patro-
cinado pela entidade e elaborado
com a colaboracio de dedicados

: QUE CONSIDERO
FAVORAVEL
PARA SONHAR

HMS - A colaboragio da ANASPS
em relacdo ao Programa de Valoriza
¢ao de Servidor ja foi por mim ressal-
tada em correspond@ncia que fiz a0
seu Presidente. Nio s6 pela contribuii-
¢ao, mas pela qualidade da contribui-
¢do e pelo espirito da parcerig. Gran-
de parte do estudo estd sendo consi-
derado para compor as nossas iniciati-

pode, ainda, sonhar com plano de
carreiras e gratificacoes de produ-
tividade?

HMS - Ha um ambiente de mu-
dangas que consideramos favoravel
para sonhar e até acredilar em nova
realidade. Diz um ditado popular que
nio se faz omelete sem quebrar os
ovos. Na medida em que o Estado se
desveste de determinadas fungdes que
vinha exercendo e que redireciona a
sua a¢do para assumir mais competen-
temente suas responsabilidades, € cer-
to que alguns servidores de determi-
nadas dreas de onde o Estado se retira
serio prejudicados, mas, por outro
lado, estamos conviclos de que aque-
les que permanecerem em dreas es-

tratégicas ou tipicas da Administragio

e experimentados especialistas de
1-

nossos quadros. Qual a avaliagio V35 F3450C8 daqui para Irente como no caso do INSS, serio valoriza-

da DRH sobre essa matéria e quais dos com planos de remunerag¢do mais
- - . l—

as providéncias adotadas nesse JA - Apés frustragoes segui- dignos e carreiras que os tormem pro

sentido? das, o servidor previdencidrio fissionais da Administragio Pablica

Conselho Diretor vé sucesso nas acoes de 96

A ANASPS promoveu, no periodo de 25 a 27 de novem-
bro, reuniio do seu Conselho Diretor ocasido em que foi analisado
o Relatério de Gestdo da entidade em 1996, contendo resumida-
mente todas as atividades desenvolvidas nas diversas dreas, inclu-
indo detalhado balango de contas. A abertura foi feita pelo presi-
dente Paulo César de Sousa.

Com a presenca de todos os membros das Diretorias Exe-
cutiva e Estaduais, houve uma palestra do diretor de Recursos Hu-
mano do INSS, Hamilton Martins da Silveira; a apresentagio, pela
Caixa Econdmica, do Federal Card ANASPS; uma exposi¢ao sobre o
desenvolvimento de acdes judiciais patrocinadas; exposicio e de-
bate sobre o GEAP e Agéncias Executivas; anilise da atuagio poli-
tica das Diretorias Estaduais e visitas dos Diretores ao Congresso
Nacional para levar pleitos dos servidores previdenciarios aos par-
lamentares.

A conclusio do encontro foi a de que o atual momento da
ANASPS € de fortalecimento, a entidade possui credibilidade inter-
na e externa, fruto do trabalho harmonioso e eficiente dos integran-
tes do Conselho Diretor. Foi constatado que, mesmo com 42 mil associados, a ANASPS tem uma
arrecadacio social relativamente baixa, com contribui¢3o individual menor entre todas as outras entida-
des congéneres, o que nao tem impedido o cumprimento de todos os seus cOMPromissos. O balango de
contas serd publicado na proxima edi¢io do Jornal ANASPS.




DEZEMERO 96

JORMNAL ANASPS

MEDO GERAL

SIMPLES da ao Tesouro e tira da Previdéncia

O Poder Executivo encaminhou ao
Congresso Nacional a Medida Proviséria

A ANASPS, desdé o primeiro mo-
mento, denunciou ao Ministro da Previ-  ¢ia Social no caso da aprovagio da MP;

tudo scbre as graves pendas da Previdén-

n? 1.526/96, transformada apés sua déncia e Assisténcia Social o assalto que  distribuiu igualmente, esse documento

tramitacio na Lei n? 9.317, de 05 de de- estava sendo tramado contsa os trabalha-
zembro corrente, e que trata do novo re-  dores, aposentados € pensionistas do re-

gime tributdrio das microempresas.

Pela primeira vez na histo-
ria a4 drea econdmica do Govemo,
apds numerosas tentativas no pas-
sado, conseguiu pegar parte da re-
ceita da Previdéncia Social sem
qualquer reagiio deste érgio, cuja
posi¢io nesse processo foi de ex-
trema fragilidade e, por que ndo
dizer, de quase colabomcionismo
com os mandatdrios do Ministério

da Fazenda.

Pela Lei n?9.317/96, a Pre-

vidéncia abre mdo de receitas derivadas  gime previdendario puiblico. Editadaa MP
n? 1.526/96, a ANASPS, mediante estudo
presentam de 27% a 68% dos patamares  técnico aprapriado, solicitou ao MPAS a
fixados na legislagdo anterior (Lei n? cormregio das perdas havidas.

Do Ministério da Previdéncia Soci-
previdencidrio, que ji tem grave escas- al a resposta foi um tumular siléndo.
Entretanto, a luta continuou: a

da contribui¢gdo do empregador que re-

8.212/91), ou seja, o programa

sez de recursos, perde parcela importan-

te de suas receitas, além da evidente ANASPS esteve com o Relator da MP n®
1.526/96, entregando-lhe um alentado es-

perda de autonomia financeira.

para todas as liderangas do Congresso Na-
cional, solictando cs devidos reparos; por
fim, a ANASPS ingressou na Jusli-
¢a Federal com duas agoes distin-
tas —um Mandado de Segumanga
e uma A¢io Civil Publica — visan-
do defender os ustos e legitimos
interesses da Previdéndia Social e
dos milhdes de imbalhadores apo-
sentados e pensionistas, cujo fu-
turo fica, a partir de agora, menos
parantido & mais vulnerivel.

Mas, como € do feitio da
ANASPS, ndo haverd desistén-
cia. Serd aguarduda a decisio do
Poder Judicidrio, e, a partir disso, to-
madas as medidas que as circunstin-
cias indicarem.

A certeza € de que niao nos falia-
rdo fibma, dedicagio e competénda, atn-
butos que, infelizmente, nio estio dispo-
niveis em doses desejdas em outras dre-
as responsaveis pela sustentagio do regi-
me previdendirio ptblico.

0

O presidente da ANASPS, Paulo César de Sou-
za, enviou correspondéncia ao presidente Fernando
Henrique Cardoso (FHC), reivindicando que o Gover-
no Federal conceda imediato reajuste salarial para os
servidores civis da Unido, repondo as perdas salariais,
de forma a mininizar a angustia e aflicio que alcancga a
todos.

‘No documento, Paulo César assegura que o
reajuste deve ser concedido por imperativo de justiga,
pois “o funcionalismo federal civil pouco ou nada tem
a comemorar neste final de ano, pois, além de estar hd
24 meses sem qualquer reajuste salarial, vem receben-
do tratamento indigno por parte de diversas autorida-

ANASPS reivindica a FHC aumento para servidores

des do governo, que ndo tém medido criticas aos ser-
vidores, possivelmente para esconderda opinido pabli-
ca fracassos em outras dreas.

Ele pondera ainda com FHC que ndo adi-
anta atribuir 3s despesas com pessoal a razdo princi-
pal do deficit piblico, pois essas despesas encontram-
se no mesmo patamar hd dois anos e a divida publica
é que tem crescido exponencialmente. Finalmente,
Paulo César observa que nao se consegue reformular
e reconstruir o Estado, agredindo servidores que, ine-
gavelmente, tém papel fundamental nessa transfor-
magio.
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Ja s7ao 24 as acoOes defendendo iad
A Assessoria Juridica da ANASPS continua trabalhando com afinco na defesa das causas de interesse dos nossos associa-
dos. J4 tivemos varios €xitos € € Cero que MUifos Outros virdo com O passar do tempo. Divulgamos abaixo a real situagio e 0
que defendem as nossas atuais 24 agoes em defesa dos associados da ANASPS.
PROC. N* | LOCAL AUTUADO [ ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
05,54%4-7 TRF Adiantamente do Plano de Carveira concedido pela Lt 7.686/88 Autos com o juiz Aloisio Palmeira para
ANASPS 95.012403-2 20.04.94 incorperado a0 Padrdo, cessando wm setembro92, Aglo visza juigamento da apelagdo
4* Vara -JF-DF restabelecer o referido Adiantamento ja que o Plano de Autos com o juiz para proferir sentenga
95.13850-6 Carreiras(PCCSIndo for implantado
ANASPS & Vara-JF 29.08.95
Brasilia-DF
94 5495.5 mF 20.04.94 Reajuste concedido somenie sos milimres ( 23.86%) a contar de For negado scguimento & apelagio da ANASPS
ANASPS 95.01.26662-1 janeiro/93. A acdo visa a extensda aos servidores civis, CoMOMC | processo foi distribuido no TRF sab o n®
4*Vam -JF-DF determina a Constituigdo Federal. 96.01 38453-7. relatora Juiza Assussete
03138514 Magalhvdes
ANASPS &' Vara 29,0895 o .
Brasilia-DE AGUARDANDO JULGAMENTO
64.5496-3 5 Vara-JF Agao vis_a.ndo o pagamento da URP de fevereno/89. “PLANO Aufos com o juiz para profenr sentenga.
ANASPS Brasilia-DF 20,0494 BRESSER™
95.114-4 P Vara-JF Aaclo visando considerar o limite do teto(remuneracdn dz Ministro) | O juiz proferiu sentenga concedendo parcialmente
ANASPS Brasilia-DF 32,1294 para fins de cileulo da gratificago de Natalt 13" salanio ) o pedido. A Unido Federal apresenton apelagio
conira esta decisdo.
O processo foi develvido da Procuradoria
Regional
95,5425 TRF 17.01.95 leenglo dn comribuigdo previdenciaria até a implantagdo do Processo remetido a0 Ministénio Publico, pera
ANASPS 96.011786-5 PLANO DE SEGURIDADE profent parecer
7 Var-JF.
B m:’?:ijF O processa for devolvido do Ministéno Publico
96.0113836-h ormLpareesh
95.13901-4 7 Vara-JF 30.08.95
ANASPS Brasilia-DF
95,14001-2 TRF Agio fo reaj fi dos cargos DAS, uma vez que os Processo remetido a0 Mimsteno Publico. para
ANASPS 96.015044-2 ni.09.9s mesimos liveram aumento percennual diferente na forma da Lei. 9.030/ profenr parecer.
13* Vara-JF 95 (s DAS 1, 2 3 tiveram aumento inferioracs 4, S e 6.
Brasilia-DF
95.18174-6 % Vara-JF 17.11.95 o Mini.ucdn_da Administragao (MARE) sustou o pagamento O juiz profeniu sentenca concedendo parcialmente
ANASPS) Brasilia-DF das parcelas judiciais, alegando a necessidade de audita-las. A a segutanga.
ANPPREV ANASPS acionou a Justiga com a finalidade de garantir esses
ANFIP pagamentos. CONCEDIDA LIMINAR.
05206234 TRF 14.12.95 O artigo 192, 11 da Ler 8.112/90, determina 2 incorporagdo da o essoesthc R atinido
ANASPS 96.01.8904-7 diferenca do padriio de aposeniadona e o imediatamenie inferior. do Agravo de km“:mo BpEaE .
5 Var-JF Esse caleylo vinha sende feite sobre a remuneragdo. por '
Brasilia-DF determinagdo do MARE, o edlculo foi retificado para que fosse 56
sobre a diferenga de padrio
95.19869-0 17* Vara-JF 06.12.95 A Medida Provisoria (MP) 1195795 proibe a venda de 10 diasde | Remendos a procuradona para profenr parece:
ANASPS/ Brasilia-DF fénas (Abono Pecuniario), a incorporagdo de anuénio no perceniual
ANPPREV superior a 35% ¢ a mcorporagdo de fungdo nos proventos, por
ocasifio da aposentadoria - agdo contrania a referida MP -
CONCEDIDA A LIMINAR PARA 1996
96.6574-8 16" Vara-JF 19.04.96 Os servidores ji aposentados em junho/B3, alem do reajuste de | O juiz proferiu ca julgando procedente o
ANASPS/ Brasilia-DF 8029 receberam tambem uma gratificacdo de 10,8%. A refenida parcela pedido
ANPPREV, vinha sendo calculada sobre todas as parcelas. O MARE zniende
ANFIP que sobre tal parcels 56 devem incidir os aumentos lineares {2nuais),
procedendo assim a redugdo (Lei 7333).
96.4537-2 15* Vara-IF 18.03.96 Restabelece a vantagem do art. 184 da lei 1.711/52, | Autes com o juiz para proferir sentenca
ANASPS/ Brasilia-DF concedida aos agregados, suprimida pelo MARE
ANFIP/ Agregados (servidores que exerceram cargo/fungio,
ANPPREV ininterruptamente, durante 10 anos, antes de 1967)
22.468-1 Supremo 05.03.96 Reajuste de 10.83% de dircito dos servidores, ndo | Resultado do julgamento: o Tribunal
ANASPS/ Tribunal Federal concedido em janeiro/96, embora previsio na proposta | jndeferiv o mandado de seguranga
ANPPREV/ orgamentaria. Publicado o acGrddo
ANFIP
95 2815-8 8* Vara-JF 13.03.95 Reajuste de 84,32% sobre o saldo do FGTS, em Remessa do recurso de agravo de
ANASPS/ Brasilia-DF decorréncia da no aplicagdo do referido percentual, | instrumento ao TRF
ANPPREV por ocasido da implantagdo do Plano Collor. O processo ficard suspenso até o
julgamento do agrave de instrumento.




End.Praca [D.Pedro 1 n® 7T3-Pargue Hotel 19 andar sula
155-Centro

Maccid-AL CEP:57.020-130

Telefone (082) 3265882

AMAZONAS

*José Gongalves Campos

End. Av. dos Expediciondrios n® 18801 - Hairro Ponii Ne-
@ra (INSS3-3 anclar

Manuus-AM CEP:69.037-(00

Telefone (182) 6565816

BAHIA

*José hilio Martins de

End Rua Conselheires Dantas, 2224 Ed Bradesco sala
11-Comércio

Salvador-Ba CEP:40.015-070

Telefone (071) 2438194

CEARA

*Joaquim José de Carvalho

End Rua Pedro Borges 135 sala 1601 Ed. Portugal

Fortaleza-CE CE’P:ﬁI{].Eﬂ'ﬁ-? 10

Telefone (DBS) 2260892 ‘
SANTO

*Carlos Dario P!

£ad.Av.Princesa [sabel 06 14% anclar sila 1412

Vitoria-ES CEP-29.010-361

Telefone (027} 322049)

GOIAS

*Zeila Neves

End Av.Goids 51 3 andar-centro
Gotdnia-GO CEP:74.005-010
Telefone (062) 2273036
MARANHAOQ

“Benilson Gongalves Barbosa
End, Rua do Sol n® 141 BEd. Colonial sals 601- Ceniro
Sdo Luiz-MA CEP:65.000-000
Telefone (DO8) 23254100

MINAS GERAILS

*Miguel de Brito Guimar3es Filho
End.Rua dos Caetés 461 sala 1.003

MATO GROSSO

*Carmen Fernandez de Oliveira

Endl. A Genilio Vargas, 353 100 andar-Centro
Cuiaba-MT CEP: TR (05-60)

Telefone (065) 3164215

PARA

*Hilton Silva de A. Costa Junior

End. Av. Presicdente Vargas - 351 Ed. Palacio do Ridie, &
andur saka 610

Centro Belem-PA CEPBO.017-000)
Telefone 119]1) 2237328

PARAIBA

*Djair da Silva Pinto Filho

End. Rua 13 de maio n® 54 1¢ andar salas 25/26 Centro
Jodo Pessoa-PR CEP:S8 0113-000)

Telefone (DH3) 2217123

PERNAMBUCO

*Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos

End. Rua Mamanguapce 555 Apt® 102 Boa Viagem
Recife-PE CEP:51.020-250

Telefone (081) 4254601

PIA

*Elznila da Silva Ferrcira

End. (Rua Barroso 441 Ed. Mosés Moura 2 undar sala
U8-Ceniro

Teresina-P1 CEP:64.000-130

Telefone (086) 2214038

PARANA

*Mara Sfier

Fnd Rua Marechal Doeodoro n® 12840

Curitiba-PR CEP-B0.060-011)

Telefone (41) 2622939

RIO DE JANEIRO

*Alexandre Barreto Lisboa

End.Av.Presidente Vargas n* 529 salas 1801 3 1803
Centro

Rio de Jancire-R) CEP:20.741-000

Telefane (021) 2526159/2422723

RIO GRANDE DO NORTE

DEZEMBRO '96 JORNAL ANASPS
(?aoc. N° LOCAL AUTUADO | ASSUNTO ESTAGIO ATUAL

95.13665-1 14" Var-IF 25.08.95 A jornada de trabalho diria de 6 horas era cumprida em decorréngia | AAUtS com o juiz para profenr sentenga
ANASPS Brasilia-DF de acordo com o Ministério da Previdéncia. Por determinag3o do

MARE, a jornada obrigatGria passou a ser 8 horas. solicitamos a

garantia da jomada de 6 horas
95 13848-4 TRF 29,0895 A lei §.460/92 concedeu um reposicionamento (3 referéncias) aos Apelagdo distribuida ao juiz Carlos Fernando
ANASPS 96.01 12419 servidores, gerande distorglies, pois nem todos os servidores Mathias
14 Vara-JF tiveram o mesmo dirsito
Brasilia-DF
95.13849-2 1* Vara-IF 29.08.95 Solicita a contagem do tempo de servigo prestado pelo servidor Autos com o juiz para proferir sentenga
ANASPS Brasilia-DF celetista para fins de concesséo de licenga prémio (30 conta para

aposentadoria) ¢ para anuénio
ADIN 1543 Supremo 15.05.96 Isengdn de contribuigdo previdenciaria para os aposentados (MP O ministro refator indefeniu o pedido de liminar
ANASPS/ Tribunal Federal 1415/96.)
ANPPREV/
ANFIP
96,8873-0 8 Varn -JF 24.05.96 lsengdo de Contribuigdo Previdencidria O STJ julgou prejudicada a medida cautelar do
ANASPS/ Brasilia-DF _ o INSS.
ANPPREV Py Mantida 3 seguranca,
ANFIP
96.15476-7 » Vars-JF 06.08 96 Incompatibilidade da retirada das vantagens pessoais determinada Processo remetido 4 Procuradona Regional para
ANASDS/ Brasilia-DF pelo Oficio Circular n® 31 do MARE. proferir parecer
ANPPREV
ANFIP
96 19548-0 16* Vara-JF 27.09.96 Cobranga indevida da contitbuigdo previdenciaria sobre 3 GAE 0 juiz indeferiu o pedido de liminar
ANASPS Brasilia-DF
96.21646-0 15" Vara-JF 04.11.96 MP | $22/96. Devolugdo imediata de valores recebidos em rezio O juiz julgou extinio o processo sem julgamento
ANASPS/ Brasilia-DF de decisdo judicial reformada. do mérito
ANPPREV
ANFIP
95221863 §* Vara-IF 08.11.96 MP. 1.522/96. Decreto 2.027 e instrugdo normativa 11/96. O juiz concedeu a liminar
ANASPS/ Brasilia-DF Acumulagdo de proventos com a remuneragdo de outro cargo
ANPPREV/ANFIP efenvo.
96.22415-3 15" Vara-JF 12.11.96 legalidades da MP 1.526/96. Competéncia do [NSS para arrecadar O juiz indeferiu o pedido de liminar
ANASPS Brasilia-DF coniribuigdes da Seguridade Social previstana Lei Complementar
ANFIP n” 84 de 18 de janeiro de 1996
96.23384-5 7 Var-JF 22.11.96 Aglo Civil Publica legalidades da MP 1.526/96. Compeiéncia O processo fou disiribuido na 7* Vara,
ANASPS do INSS para arrecadar contribuigdes da sepundade social previsia
Brasilia-DF na lei complementar n® 84 de 18 de janeiro de 1996

Nossas Diretorias Estaduais
ANASPS - SBN - Ed. Eng. Paulo Mauricio 6° andar salas 604/608
Tel.: (061) 321-3651 - Fax: (061) 321-2154 - CEP: 70.040-904 - Brasilia/DF

ACRE Belo Horizonte-MG CEP:30, 120-080 *Maria Leide Cimara de Oliveira
* Rusemberg de Lima Costa Telefone (031) 2268045 End. Rua Almirante Ary Parreims, [402- Alecrim
End. Av. Getilio Vargas 1273 - Bosque MATO GROS50 DO SUL Mittal-RN CEP:59.040-220
Rio Branco-AC CEMH9.908-65() *Leonardo Freire Tomaz Telefone (U84) 2133786/3029
Telefone (068) 2121156 End.Rua 26 de agosto, 347 (INSS) RONDONIA
ALAGOAS Campo Grande-MS CEP:79.022.080 *Nilson Azevedo
*Marta Bethiinia Costa Pereira Telefone (067) 7893210/3166 Encl Rua Jilio de Castitho n® 500 (INSS -Centro

Pono Velho-RO CEPTR.902Z-800

Telefone (169) 2243570 r.210

RIO GRANDE DO SUL

*Circe Noeli Severo

End.Rua Jerdnitno Coelho,n® 127-11v andar
Porto Alegre-RS CEP:90,000-000

Telefone (1151) 2274812

RORAIMA

* Liana Feitosa de Oliveira

End. Av. glaicon de Paiva n? 85 (INSS) Centro
B Vista - RR CEP: 69.301-250

Felefone ((95) 2245306/2245406

SANTA CATARINA

*Paulo César Rios

End.Av.Osmur Cunha n¥ 183 11 “B° saka 1110 Ed CEISA
CENTER-Centro

Florandpolis-SC CEPER015-100

Ielefone (048) 2236813

SERGIPE

*Clarice Guerreiro de Araidjo

End. Rua Jodo Pesson 320 Ed. Cidade de Amcajs ™
ancar sale 717

Arcaji-SE CEP:49 119-38X)

Telefone (11791 2242110

SAO PALLO

Fncl Rira 24 de maio n¥ 35 conj. 1410

Sio Puulo-SP CEP:01.U56-0)

Telefone (U11) 2271 1680/2224736

TOCANTINS

"Wilian Oliveira Luz

End. ACS1-80~20 ¢i.02 lote 05-Centro

Palmas-TO CEP:T7.160-050

Telefone (063) 2193030/3011

ANASPS\DF

*Elienai Rames Coelho

End SBN-Ed.Eng.Paulo Mauncic-6° andar salas 604/608
Brasilia-TOF CEP:70.040-904

Telefone (061) 3215651




