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rrasfts sngere ftla:I'ro de caureiras ao INSS
ro|)osta 6 de fundamental importancia no momento

que o seruigo I)dblic,o Passa Por mudanEas
linbas mestras Para a
bora€i3o do 1)lcmo de c;arrei,ras
Prei)i,dent;ia Sot,ial e Para o
im,e de remttnera€do dos
idores foram apresentadas pela
toria da Anasps ao Presidente

INSS,  C:r6sio de Matos Rohm,  e
diretor de Recursos Humcmbs do
do, Hamilton Martins Silvei,ra.

I)ropostas fazem 1)arte do
cumento "PrevidGncia Social:
•esente e Futuro", em que a

nas|)^s busc? dar sua colabora€do
ra f azer da PrevidGnc,ia Soc¢-al

in sisl;ema dgil na Prestacdo de
i€o ao Pdbhco, descentrah,zado

tabindade esta em
o no Congresso
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e democrdt¢co,e dotado de ttm
quadro de Pessoal de elevada
qualificaEdo Professional e
remunera€Gio digna. Pdg.3

Entidade incentiva a
participapao do servidor
Desde que fo¢ criada a Anas|)s ndo tern
se Preoc,upado apenas em reivindicar e
lutar 1)ara garantir os d¢re¢tos dos
servidores, junto ao Executivo,  como
tamb6m ri,o ]udicidrio, c)nde foram
impetradas dezenas de ac6es com esse
objet¢_vo. A enttdc.de tern procurado
tcmb3m desenvoluer campanbas para
rnotivar a participafao do
funciondrio,  corno demonstrarn o
Progrcma de Valorizacao do
Servidor e o PrGmio Anas|)s de
Criatividade .
pdgs.4 e 5
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Resquicio do autoritarismo
0   Gouerno  Federal  uei'ri 1)rotelcmdo

hd rnais de sets meses o reajuste salari-
al dcis servidores pitblic;os i ;ederats , embora
a inflaEi3o  continue  a corrcier o poder
de com|)ra da calegoria, ccrda did rnats
empobrecida.

Ndci cc>rl,lente coi'n isso,
o          laborat6ric]          de
maluadezas dcl Gouerncl,
a guesa de regulamentar
o sistema federal de  con-
signaE6es   em  folha   de
1)agamento   dos  seruido-
re's,   embuliu  nc)  dec,reto
da  medicla,  urn  dis|)osi-
liuo que  determina a co-
branc,a mensal cle R$ 1,00

silo  n{tido  cle  sufocar  e  levar  iz falGn-
cia   as  associaG6es  de  seriJidores fede-
rats,  especialmenle  aquelas  cuja  cc]m-
Posicdo  sclcial  i5  dcis  n{ueis   intermedi-
drio e auxihar, ftnanc;eiramente i'nais

|>c]r  linba  consignada  e  |}c>r  servidor,
urn  verdadeiro   des|)ro|)6sito,   uln   atc)
I)eruerso e mesqugnbo,  que nei'n a ditd-
dura ousou adotar nos seus 21  anc>s de
reg±rne   autoritdrio.

0  Gusto  de  R$   1,00  6  cert;a  de  dez
1)ezes mats do qtte se cobra, no merca-
do,  Par  servico   equivalente.   Embora
alto Para as  associac6es,  a receita de~
c,orrenle  6  {nfima,  despre2:ivel,  1)ara  o
Gciuerno   Federal    Tdo   Pequenci   que,
1)ossiuelmente,  o  custo  de  reali2,acdo  6
major  do  que  a  |}r6|)ria receita.

Portanto,  como  c>s  sir2dicatos de  ser-
uidores  estdo  isentos  desta  cobranca,
em  virtude   de   lei,   devemos  conclutr
que  o ato gouernamental tern o Pro|)6-

frdgeis
Essa  cobranca  6   lao

monstruosa  qu,e  diftcil-
menle     se   ii'nagina   te-
nba  sido gerada  rLo  in-
terior   de   urn   governcl
democrdtico, eleito livre-
menle  Pelo  Povo.   Ela  6
tdo   injusta,   Perversa,
clisc;riminat6ria,   odio-
sa  e  infehz,   que  mats
|jarece   provocafdo   da

mente  conturbada  de  algu6m  sazAdo-
sista da ditcrdura, de qualquer d±tadu-
ra,  em  qualquer temf)o.

Como  o  Gouerno  6  constitucional-
meri,te   (e   presumiuelmente)   demo-
crdtico,  6  de se es|)erar que  ele  aten-
te  Dara  o  grosso  erro  cometido  e  o
corrija.  Confiamos  nisso    A  AnasDs
esld  lutando  com  tcidas  as  suds for-
cos Para  que  essa  revc.gacao  ocorra
rapidamenle,   em   nome   da  justiEa
da  causa`

E Por falar ei'n "justiGa da causa"  ,  6
bora   do  Gouerno  Federal  conceder  a
seus seruidores   o deuido reajuste sala-
rial,   corresDondente   ao  Per{odo   de
janeiro/95  a  junbo/96.
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Entidade quer plano de calfeiras
e salario digno para servidores

No  mes  de  julho,  a  diretoria
Anasps  esteve  reunida  com

presidente   do   INSS,   Cresio
de   Matos   Rolim,   e   o   diretor
de    Recursos    Humanos    do

rgao,       Hamilton       Martins
ilveira,  ocasiao  em  que  apre-

®entou    a    ambos    urn    docu-
nento   intitulado    "Previden-
cia   Social:   Presence   e  Futuro".

e  documento  foi  preparado
Ia   assessoria   da   e-ritidade   e
sca,   mediante   urn   conjunto
denado   de   propostas   preli-

ares,    conceituar   a   Previ-
cia   Social,    pelas    suas    ca-

cterfsticas    pr6prias,    como
ea   piloto   para   a   implanta-
o  de  urn  6rgao  ptiblico  agil
prestacao  de  servi€o  ao  pti-
co,    descentralizado,    demo-
tico   e   integrado   por   servi-
res   dignificados  funcional   e
arialmente.

Dentre  as  propostas,   se  des-
cam   as   que   sugerem   as   li-
as  mestras  na  elabora€ac>  do

lano   de    carreiras   da  -Previ-
cia  Social  e  a  que  prop6e  o

regime   de   remunera€ao   para
os   servidores,   integrado,   basi-
camente, por vencimento e Gra-
tifica€ao de Desempenho  e Pro-

dutividade Previdenciaria -GDPP
-   para   aqueles   que,   atualmen-
te,   recebem  a  GAB.

0  presidente  e  o  diretor  do
INSS   receberam   coni   grande
simpatia  a  proposta  da  Anasps
e  prometeram    dar  continuicla-
de   a   discussao   desse   proces-
so,    em    comum    acordo    com
outros 6rgaos, visando uma a€ao
coordenada   que,   efetivamen-
te,  possa  alcan€ar  os  objetivos
pretendidos.

Embora  todo  o  servi€o  pti-
blico    venha    passando    por
dificuldades    no    momento,
a   Anasps    considera   neces-
sario    persistir   no    prop6si-
to    de   conquistar   urn   planc>
de  carreiras  bern estruturado
e   urn   1.egime   de   remunera-
€ao  digno,  capazes  de,  jun-
tamente    com    outras    medi-
das,   tornar  a  Previdencia  So-
cial    urn    organismo    efetiva-
mente    ptiblico    e    eficiente,
dotado    de    urn    quadro    de
pessoal   de   elevada   qualifica-
cao   profissional.

Cartao de credito afinidade: uma realidade pr6xima
Lembramos   aos   associados   que,

brevemente,  sera  possivel  requisitar
seu  cartao  de credito FEDERAL CARD/
ANASPS,   uma   promo€ao    pioneira  de
sua  Entidade.

Todos os previdenciarios (ativos, apo-
sentados  e  pensionistas)  receberao  da
Caixa  Econ6mica  Federal  -  CEF  -  o  kit
apropriado,  cabendo  esclarecer  que  a
concessao do cartao de credito somente

sera  efetivada  para  os  associados  ou  aque-
les  que  se  associarem  a  ANASPS.

Quanto  ao  seguro  de  vida  em  grupo,
contratado   igualmente   com   a   CEF,   por
interm6dio  de  sua  seguradora,  a  SASSE,
avisamos   que   estara   disponivel   dentro
de  pouco  tempo,  com  ampla  divulga€ao
previa,  a  fin  de  que  os  colegas  possam
ben  conhecer  as  v.antagens   da  adesao  a
esse  seguro.
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doservidorprevidenciario
dor,   entregue   oficialmente
ao   Ministerio   da   Previden-
cia  e  Assistencia  Social  pela
Anasps, e urn conjunto abran-
gente de atividades que busca,
em  sintese,  a  maxima  satis-
fa€ao  do  servidor  e  do  usu-
ario   dos  servicos   previden-
ciarios.

Os  dois  programas  expri-
mem  a  preocupa€ao  da  en-
tidade  em  conjugar,  harmo-
nicamente,    a   dignificacao
salarial  e  funcic)nal    do  ser-
vidor   e   a   excelencia   dos

proveito   de   todos

participapao
Nos  tiltimos  dois  meses  a

nossa   entidade   implemen-
tou   dois   programas   para
incentivar a participa€ao  do
servidor:   o   Premio   Anasps
de  Criatividade  e  o  Progra-
ma  de  Valoriza€ao  do  Ser-
vidor.

0  Premio  de  Criativida-
de,    )a   difundido    ampla-
mente   pelo   nosso   jornal
e  por  outras  publicac6es,
esta  tendo   grande  recep-
tividade   entre    os   servi-
dores   da  Previdencia  mos

serviGos   previdenciarios,   em
aquel-es  diretamente  vinculados  ao  regime  geral  da
Previdencia   Social.

A   diretoria   da   Anasps   entende   que   este   €   o
melhor   caminho   para   a   realizaeao   dos   pleitos
justos   dos   servidores   previdencifrios.   Em  resu-
mo:   nossas   reivindica€6es   serao  mais   facilmen-
te  alcan€adas  na  medida  em  que   estiverem  cres-
centemente   harmonizadas   com   os   anseios      da
popula€ao-alvo   dos   servi€os   previdencifrios.

Estados.    Nossos   representantes   tern   re-
cebido   propostas,    projetos   e   sugest6es
de   centenas   de   funcionarios,   que,   colo-
cadas  em  pratica,  ja  contribuiram  para  a
melhoria   do   servico   nas   repartic6es.   a
a   inteligencia    da    casa   previdenciaria   a
servi€o  da  comunidade,  formada  por  mi-
lh6es   de   trabalhadores,   aposentados   e
pensionistas.

]£   o   Programa   de   Valoriza€ao   do   Servi-

Vejaoquedizemasautoridades
Qu;lasuaaualtacdosobreascampanpasdese~nu?lv:das.P.el?.A?=_p.s.-..

"oprGmi=-dec:riativtdade';eo"Programadevalorizacdodoservi?or_"-i?:t^itufda^Sc?T~o';;j-e.;;;-oi:e-;t;-ir;larapart¢ctpaedodosservidoresnamelhoriadapreuidenctasoc¢al?

R_i_n&Pt°rLf:;epprheavnan::Lcaa
ndnistro
social=
"Acho   os   dois  projetos   da
Anasps   muito   oportunos

:dvma:i::t°rsacpaaora_p?p:.ca

fa5:e;il:!j:e;:ad:e:la!os?:c::sltello
Ambos   contarao  com  o
meu   apoio.

Cr€sio de Matos Rolim,
presldente do INSS:"0  Premio  de  Criatividade  e
o  Programa  de  Valoriza€ao
do  Servidor  sao  duas
iniciativas   que   merecem  o
aplauso  e  o  apoio  do  INSS.
A  Previdencia   Social,   atraves
de  seus  servidores  e  da
Anasps,   da,   uma  vez  mais,
prova    de  que  a  Casa  pratica
a  solidariedade,  que  e  a
pr6pria  essencia  de  sua
existencia. "

HamiltonMartins

g'sVs?ra.dirctordeRH/"Devo  ressaltar  a

qualidade   tecnica   do

;rparboaj:1:'daa daobs°:g:gaesme  a

i€r::ribe¥:€::a:iigr:]pf[ocsattalva
elaboracao  dos  projetos  a
cargo  desta I,iretoria.„
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empenhados  em  prestigiar  esse
prop6sito   da   nossa   entidade.
Servidores,  isoladamente ou em
grupo, jf estao preparando seus
trabalhos.   Querem   participar
ativamente  do  premio  que,  aci-
ma   de   tudo,   revela   a   mistica
dos   previdencifrios,   fundada,
especialmente,   na   solidarieda-
de,   apanfgio   dos  funcionfrios
da   Previdencia   Social.

0   Programa   de   Valoriza€ao
do   Servidor,   recentemente   en-
tregue   ao   ministro   da   Previ-

PAULO     CESAR     DE

SouzA*

A  Anasps  vein  de-
senvolvendo   urn   gi-
gantesco       trabalho
objetivandc>  nao  ape-
nas a manuten€ao das
conquistas   dos   ser-
vidores, mas, tambem
pro curando amplia-las
com   a   incorpora€ao
de   novas   vantagens
e  beneffcios,  em  que
pese    a    conjuntura
aacional extremamen-
•e  diffcil  para  o  ser-

dor   ptlblico.
A   aeao   da   nossa
tidade  visa,  sobre-
do. desencadear urn
I   de   medidas   que
scam   a   satisfa€ao
njunta      do   servi-
r e  dos  milh6es  dc

rabalhadores,
eficiarios   e   con-
uintes  vinculados

Previdencia   Social
blica, na certeza de
e a dignificaeao do

idor passa, neces-
riamente,          pela
elhoria   qualitativa

€ quantitativa dos ser-
vicos previdenciarios
-    Dois    projetos    de

iniciativa   da   Anasps,   recente-
mente   lan€ados,   atestam   esse
posicionamento: o premio Anasps•de   Criatividade   e   o   Programa

de   Valoriza€ao   do   Servidor,
ambos  voltados   para   esse   du-
plo  objetivo  que  pode  ser  sin-
•etizado  na  expressao  "  melho-
irar-se  para  melhorar".

0  Premio  de  Criatividade  al-
cancou   exito   entre   os   nossos
associados   em   todo   o   Pats   e,
cambem, a melhor receptividade
do  INSS  e  do  MPAS,  que  estao

dencia  e  Assistencia  So-
cial,  Reinhold Stephanes,
esta centrado em urn con-
junto de atividades,  quais
sejam:  renova€ao  da  cul-
tura           organizacional;
melhoria     da     imagem
institucional; melhoria das
condi€6es   do   ambience
de trabalho; desempenho
e   produtividade;   satide
e  qualidade  de  vida;  es-
porte  e  lazer;   desenvol-
vimento  arti§tico,  valori-
za€ao  da  aposentadoria;
educaGao   e   treinamento
e   qualidade   dos   servi-
€os   prestados   ao   servi-
dor.

Como   se  ve,   sao   dois
megapro]etos   patrocina-
dos    pela   Anasps    que,
estamos    certos,     serao
concretizados   na   pleni-
tude, ja que temos a nosso
favor  urn  grande   ntime-
ro   de   associados,   capa-
zes  de,   com  criatividade
e   competencia,   realizar
esses    objetivos.

Temos  ouvido,   em  al-
gumas    ocasi6es,    recla-
ma€6es   de   autoridades
de   que   as  entidades   de
classe   s6   sabem   reivin-
dicar vantagens, nao dan-
do  qualquer colabora€ao

efetiva  aos  6rgaos  a  que  estao
vinculados.

Os  projetos  que  ora  estamos
desencadeando  em  todo  o  Bra-
sil  sao  o  melhor  desmentido  a
essa  assertiva:  A  Anasps  reivin-
dica  sim,  como  e  de  seu  clever,
mas,   tambem,   sugere,   prop6e
e  luta  pela  melhoria  da  Previ-
dencia   Social   e   de   §eus   servi-
do`res.

•  Presidente  da  Anas|)s
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Reformaadministrativadesagradaatodos
0 relator da emenda  que ins-

titui   a   reforma   administrativa,
deputado  Moreira  Franco,  apre-
sentou,   no   tiltimo   dia   11,   seu
parecer   sobre   a   materia.   Em-
bora  a  Anasps  ja  conhecesse  as
diversas   vers6es   anteriores   do
relat6rio,   a   entidade   aguarda-
va  sua  leitura  oficial  para  ma-
nifestar   sua   opiniao   que,   de
resto,  nao  difere  muito  da  opi-
niao,   generalizada,   contra   di-
versos    dispositivos   abrigados
no  documento.  A  seguir  desta-
camc>s  os  pontos  principais  do
parecer   Moreira   Franco:

1 - Estabilidade

As   possibilidades   de   demis-
sao dos servidores ptiblicos sao:

a)   em   virtude   de   senten€a
judicial  transitada  em  jul-
gado;

b)  mediante  processo  admi-
nistrativo;

c)   por   insuficiencia   de   de-
sempenho,   na   forma   da
lei

Para  desempenho  da  despe-
sa  de  pessoal  ao  teto  legal  de
600/o  da  arrecada€ao,  estados  e
municipios   devem   reduzir   em
200/o   os   cargos   em   comissao,
demitir   os   nao   estfveis   e   s6
entao   demitir   os   estfveis;

2 - Teto de Vencimentos

a  teto  de  vencimentos,  apo-
sentadorias  ou  pens6es  e  o  de
ministro   do   Supremo  Tribunal
Federal.   Os   estados   e   munici-
pios  pc>dem  fixar  teto   inferior;

3 - Isonomia

0  relat6rio  prop6e  o  fin  da
isonomia   de   vencimentos   en-
tre    servidores    que    exercem
fun€6es   semelhantes   no   Exe-
cutivo,    Legislativo   e   judicia-
rio;

• 4 - Aposentadoria

0   servidor  pode  se  aposen-
tar  com  a  tiltima  remunera€ao
aos   35  anos   de   contribuic:ao  e
55   anos   de   idade   (homem)   e
aos  30  anos  de  contribui€ao  e
50    anos   de   idade   (mulher),
desde  que  ha  mais  de  10  anos
no  servico  pdblico  e  pelo  me-
nc>s  cinco  anos  no  exercicio  da
fun€ao;

5 - Aumentos Salariais

Os        Poderes        Executivo,
Legislativo  e  judiciario  somen-
te poderao reajustar vencimentos
de   §eus   servidores   mediante
lei,   com  possibilidade  de  veto
pelo   presidente   da   Reptiblica;

6 - Vincula€ao Salarial

i   vedada   a   vincula€ao   ou
equipara€ao   salarial   do   servi-
dor   ptiblico;

7 - Vantagens

Somente   poderao   ser   insti-
tuidas   as   seguintes   vantagens:

a)   adicional   por   tempo   de
servi€O;

b)   adicional   ou   premio   de
produtividade;

c)   adicional   por   atividades
penosas, insalubres ou pe-
ri8Osas;

d)   gratificac:ao   pelo   exerci-
cio   de   cargo   em   comis-
sao.

0   relat6rio   prop6e   diversas
altera€6es   constitucionais,   va-
rias   de[as   em   outros   artigos
que  nao  os  relativos  a  adminis-
tra€ao  ptlblica,  razao  pela  qual
nao   estao   aqui   inclufdos.

Durante   a  tramitaGao   da  re-
forma   administrativa  a  Anasps
estara  divulgando  outras  infor-
ma€6es,   ao  mesmo   tempo   em
que  sua  assessoria estara acom-
panhando   de  perto   as   discus-
s6es  e  lutando     por  suas  pro-
postas,      contidas      em      dois
substitutivos   apresentados   a
emenda   constitucional,   assina-
dos,    respectivamente,    pelos
deputados   Euler  Ribeiro   (PFL-
AM)  e  Laura  Carneiro  (PFL-Rj).

I
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p-DfiNCIA
Veja o que muda na aposentadoria

A emenda c;onstituci,onal que reforma a Preui,dGnc,ia Social

jdfoi aprouada em segundo turnci pela C;amara dos
Deputados . A emenda agora uai |]arck o Senado Federal, c>nde

o Governo articula mudangas 1)ara manter sua Proposta
original. A Anas|)s, atrau6s de sua assessoria, acompanhou

toda a tramitafdo na Camara e continuard afaze-lo
durante a tramitacdo no Senado . Abaixo mostramos quats as

I)rincipais modificac6es i,ntroduzidas ate agora:

SERVIDORES

Para  se  aposentar   com
sal£rio   integral,   o   set.vidor
deve   preencher   os   seguintes
requisitos:   35   anos   de
contribui€ao   (homens)   e   30
(mulheres),   dez   anos   de
servico  pdblico  e   cinco   na
altima  funcao.   Caiu   a
exigencia  da  idade  minima  de
55   anos  para  homens  e  50
para   mulheres.

APOSENTAD ORIAS ESPECIAIS

0   Governo  queria  acabar
com   as   aposentadorias
especiais,   mas   elas   ficaram
mantidas   para   professores
dos   setores   ptlblico   e
privado,   em  todos   os   nfveis,
desde  a  pre-escola  ate   o
terceiro   grau.   Todos   podem
1.equerer   aposentadoria   ap6s
30   anos   (homens)   e   25   anos
(mulheres)   de   contribuicao.

ACUMUIAcjl0

0s   servidores   podem
acumular   aposentadorias,
desde  que  a  soma  dos
beneficios   nao   ultrapasse   o
teto  ho)e  fixado  em  R$  8  nil.

Os   servidores   aposentados
podem   reingressar   no   servi€o
ptiblico  por  concurso,   ate  a
data  da  promulga€ao   da
emenda.   Depois   sera   vedado
o  retorno  do  inativo  ao
trabalho.

pROPORCI0NAI`

Permanece   por   tempo
indeterminado   a
aposentadoria   proporcional
no   servi€o   pdblico.   Os
homens   podem   requere-la
com  30   anos   de   contribui€ao
e  as  mulheres  com  25,   sob  a
condi€ao   de   terem
completado   dez   anos  no
servico   ptiblico.   Cairam   a
transitoriedade  de   dois  anos  -
o  Governo  queria  acabar  com

as   proporcionais   depois
desse  periodo  -  e  a  exigencia
de  idade  minima  de   55   anos
(homens)   e   50   (mulheres).

PARIDADE ENTRE ATIVOS
E APOSENTAI) OS

Os   reajustes   dos   beneficios
no   setor  ptiblico   acontecerao
na  mesma  propor€ao  que  os
salarios  de  mesmo  valor  na
ativa,   inclusive   o   repasse  em
cascata   de   produtividade   e
outras   gratifica€6es   de
fun€ao.   0   Governo  vai
continuar   tentando   acabar
com  essa  paridade  no
senado.

NILITARES

Ficaram   praticamente
intc>cadas   as   regras   de
aposentadoria   de   militares,
que  terao  urn  regime
especifico   de   previdencia.   Os
militares   continuam   se
aposentando   com  a
gratifica€ao   de   200/o  sobre  a
dltima  remunera€ao  e  as  suas
filhas   solteiras   continuarao
recebendo  pensao  por  morte
do  pai  ate  o  dia  que  se
casarem.


