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ASpPs sugere plano de carreiras ao INSS ’

roposta é de fundamental importiancia no momento
M que o servico publico passa por mudancas

linbas mestras para a

boragcdo do plano de carreiras
# Previdéncia Social e para o
2gime de remuneracdo dos
srvidores foram apresentadas pela I
Wreforia da Anasps ao presidente I
0 INSS, Crésio de Matos Rolim, e

0 diretor de Recursos Humanos do '

gdao, Hamilton Martins Silveira.
propostas fazem parte do l
ocumento “Previdéncia Social- g
resente e Futuro”, em que a i

Snasps busca dar sua colaboracdo
ara fazer da Previdéncia Social
m sistema dgil na prestacado de
ervico ao publico, descentralizado

e democrdtico, e dotado de um
quadro de pessoal de elevada
qualificacao profissional e
remuneracdo digna. Pdg.3

Entidade incentiva a
participacido do servidor }

Desde que foi criada a A nasps ndo tem
se preocupado apenas em reivindicar e
lutar para garantir os direitos dos '
servidores, junto ao Executivo, como
também no Judicidrio, onde foram |
impetradas dezenas de acées com esse
objetivo. A entidade tem procurado
tambem desenvolver campanhas para
motivar a participacdao do
Junciondrio, como demonstram o
Programa de Valorizacdo do
Servidor e o Prémio Anasps de ‘
Criatividade.
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OPINIAO

Resquicio do autoritarismo

O Governo Federal vem protelando
ha maris de seis meses o reajuste salari-
al dos servidores publicos federais, embora
a inflagdao continue a corroer o poder
de compra da categoria, cada dia mais
empobrecida.

Nao contente com isso,
o laboratorio de
malvadezas do Governo,
a guisa de regulamentar
o sistema federal de con-
signacoes em folha de
pagamento dos servido-
res, embutiu no decreto
da medida, um disposi-
tivo que determina a co-
branca mensaldeRS$ 1,00
por linha consignacda e por servidor,
um verdadeiro despropésito, um ato
perverso e mesquinho, que nem a dita-
dura ousou adotar nos seus 21 anos de
regime auloritario,

O custo de R§ 1,00 é cerca de dez
vezes mais do que se cobra, no merca-
do, por servigco equivalente. Embora
alto para as associagées, a receila de-
corrente ¢ infima, desprezivel, para o
Governo Federal. Tdo pequeno que,
possivelmente, o custo de realizacdo é
maior do que a prépria receita.

Portanto, como os sindicatos de ser-
vidores estdo isentos desta cobranca,
em virtude de lei, devemos concluir
que o ato governamental tem o propo-

sito nitido de sufocar e levar a falén-
cia das associacoes de servidores fede-
rais, especialmente aquelas cuja com-
posicdo social é dos niveis intermedi-
drio e auxiliar, financeiramente mais
JSrdageis

Essa cobranca é tdo
monstruosa que dificil-
mente se imagina te-
nha sido gerada no in-
terior de um governo
demacratico, eleito livre-
mente pelo povo. Ela ¢
tdo injusta, perversa,
discriminatéria, odio-
sa e infeliz, que mais
parece provocagdo da
mente conturbada de alguém saudo-
sista da ditadura, de qualquer ditadu-
ra, em qualquer tempo.

Como o Governo é constitucional-
mente (e presumivelmente) demo-
crdtico, € de se esperar que ele aten-
te para o grosso erro cometido e o
corrija. Confiamos nisso. A Anasps
esta lutando com todas as suas for-
cas para que essd revogacao ocorra
rapidamente, em nome da justica
da causa.

E por falar em “justica da causa” , é
hora do Governo Federal conceder a
seus servidores o devido reajuste sala-
rial, correspondente ao periodo de
Jjaneiro/95 a junbho/96
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INSS

Entidade quer plano de carreiras
e salario digno para servidores

No més de julho, a diretoria
@2 Anasps esteve reunida com
© presidente do INSS, Crésio
ge Matos Rolim, e o diretor
ge Recursos Humanos do

Brgao, Hamilton Martins
Silveira, ocasido em que apre-
sentou a ambos um docu-
mento intitulado “Previdén-

£ia Social: Presente e Futuro”.
Este documento foi preparado
pela assessoria da entidade e
Busca, mediante um conjunto
@rdenado de propostas preli-

sEinares, conceituar a Previ-
@encia Social, pelas suas ca-
facteristicas proéprias, como

#rea piloto para a implanta-
$20 de um 6rgio piblico agil
B2 prestacao de servigo ao pi-
Blico, descentralizado, demo-
Eritico e integrado por servi-
Sores dignificados funcional e
salarialmente.

Dentre as propostas, se des-
S2cam as que sugerem as li-
mhas mestras na elaboracio do
plano de carreiras da Previ-
#@encia Social e a que propoe o

T
regime de remuneragio para
os servidores, integrado, basi-

camente, por vencimento e Gra-
tificacao de Desempenho e Pro-

dutividade Previdenci4ria - GDPP
para aqueles que, atualmen-
te, recebem a GAE.

O presidente e o diretor do
INSS receberam com grande
simpatia a proposta da Anasps
€ prometeram dar continuida-
de a discussio desse proces-
SO, em comum acordo com
outros 6rgios, visando uma aciao
coordenada que, efetivamen-
te, possa alcancar os objetivos
pretendidos.

Embora todo o servigo pu-
blico venha passando por
dificuldades no momento,
4 Anasps considera neces-
sario persistir no proposi-
to de conquistar um plano
de carreiras bem estruturado
€ um regime de remunera-
¢do digno, capazes de, jun-
tamente com outras medi-
das, tornar a Previdéncia So-
cial um organismo efetiva-
mente plablico e eficiente,
dotado de um quadro de
pessoal de elevada qualifica-
¢ao profissional.

sua Entidade.

Lembramos aos associados que,
brevemente, sera possivel requisitar
seu cartio de crédito FEDERAL CARD/

ANASPS, uma promog¢ido pioneira de

Todos os previdenciarios (ativos, apo-
sentados e pensionistas) receberao da
Caixa Econdémica Federal - CEF - o kit
apropriado, cabendo esclarecer que a
concessao do cartao de crédito somente

€55¢ seguro.

Cartao de crédito afinidade: uma realidade proxima

sera efetivada para os associados ou aque-
les que se associarem 2 ANASPS.

Quanto ao seguro de vida em grupo,
contratado igualmente com a CEF, por
intermédio de sua seguradora, a SASSE,
avisamos que estara disponivel dentro
de pouco tempo, com ampla divulgacido
prévia, a fim de que os colegas possam
bem conhecer as vantagens da adesio a
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Nos tltimos dois meses a
nossa entidade implemen-
tou dois programas para
incentivar a participagdao do
servidor: o Prémio Anasps
de Criatividade e o Progra-
ma de Valorizagcio do Ser-
vidor.

O Prémio de Criativida-
de, ja difundido ampla-
mente pelo nosso jornal
e por outras publicagdes,
estd tendo grande recep-
tividade entre os servi-
dores da Previdéncia nos
Estados. Nossos

pensionistas,

representantes
cebido propostas, projetos e sugestoes
de centenas de funciondrios, que, colo-
cadas em pritica, jia contribuiram para a
| melhoria do servigo nas reparticoes. E
a inteligéncia da casa previdenciaria a
servico da comunidade, formada por mi-
lhoes de trabalhadores, aposentados e

J4 o Programa de Valorizagao do Servi-

tém re-

Previdéncia Social.

mo:

centemente

Anasps lanca campanhas para estimular
participagdo do servidor previdenciario

SU&fs, o /

dor, entregue oficialmente
ao Ministério da Previdén-
cia e Assisténcia Social pela
Anasps, € um conjunto abran-
gente de atividades que busca,
em sintese, a maxima satis-
facio do servidor e do usu-
iario dos servigos previden-
ciarios.

Os dois programas expri-
mem a preocupacio da en-
tidade em conjugar, harmo-
nicamente, a dignificagao
salarial e funcional do ser-
vidor e a exceléncia dos

servicos previdenciirios, em proveito de todos
aqueles diretamente vinculados ao regime geral da

A diretoria da Anasps entende que este € o
melhor caminho para a realizagiao dos pleitos
justos dos servidores previdencidrios. Em resu-
nossas reivindicagdes serao mais facilmen-
te alcancadas na medida em que estiverem cres-
harmonizadas com o0s anseios
populacio-alvo dos servigos previdenciarios.

da

stephanes,
da Previdéncia

Reinhold
ministro
Social:
«pacho 0S5
Anasps muit
e valiosos Q_ara a
a2dministragac
federal, € de modq e
especial para o ‘Mu:nsl

da pPrevidéncia Social.
Ambos contarao com (6]

meu apoio.”

dois projetos da
o oportunos

“O Prémio de Criatividade

=

Crésio de Matos Rolim,
presidente do INSS:

“O Prémio de Criatividade e
o Programa de Valorizagao
do Servidor sao duas
iniciativas que merecem O
aplauso e o apoio do INSS.
A Previdéncia Social, através
de seus servidores e da
Anasps, di, uma vez mais,
prova de que a Casa pratica
a solidariedade, que € a
propria esséncia de sua
existéncia.”

Veja o que dizem as autoridades

Qual a sua avaliagdo sobre as campanhas desenvolvidas pela Anasps -
" e 0 “Programa de Valorizagao do Servidor” - instituidas com o

objetivo de estimular a participagdo dos servidores na melboria da Previdéncia Social?

;lizllmﬂtonMartins
veira
= diretor de RH/
"Dewlro ressaltar a
qualidade técnica do
trabalh’o, a abordagem
2prop;1ada dos temas e 2
ontribuiciao signifi i
gnificat
que o .estu1:lo/’pmpostawa
cle:rltgameme dara 3
€laboragio dos j
; rojet
cargo desta Dire}:()n!a ?S i

—
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GERAL

A nossa meta é a valorizacao do funcionario

PauLo CESAR DE
Souza®

A Anasps vem de-
senvolvendo um gi-
trabalho
objetivando nao ape-
nas a manutencio das
conquistas dos ser-
vidores, mas, também
procurando amplia-las
com a incorporagido
de novas vantagens
e beneficios, em que
pese a conjuntura
nacional extremamen-
te dificil para o ser-
widor publico.

A acao da nossa
entidade visa, sobre-
tudo, desencadear um
rol de medidas que
buscam a satisfacao
conjunta do servi-
dor e dos milhdes de
grabalhadores,
beneficiarios e con-
sribuintes vinculados
& Previdéncia Social
piblica, na certeza de
que a dignificacao do
servidor passa, neces-
sariamente, pela
melhoria qualitativa
e quantitativa dos ser-
wicos previdenciarios.

Dois projetos de
iniciativa da Anasps, recente-
mente lancados, atestam esse
posicionamento: o prémio Anasps
de Criatividade e o Programa
de Valorizacio do Servidor,
ambos voltados para esse du-
plo objetivo que pode ser sin-
retizado na expressao “ melho-
rar-se para melhorar”.

O Prémio de Criatividade al-
cangou éxito entre 0s NOSSOS
associados em todo o Pais e,
rambém, a melhor receptividade
do INSS e do MPAS, que estio

gantesco

empenhados em prestigiar esse
prop6sito da nossa entidade.
Servidores, isoladamente ou em
grupo, ja estao preparando seus

trabalhos. Querem participar
ativamente do prémio que, aci-
ma de tudo, revela a mistica
dos previdenciarios, fundada,
especialmente, na solidarieda-
de, apanagio dos funcionirios
da Previdéncia Social.

O Programa de Valorizacao
do Servidor, recentemente en-
tregue ao ministro da Previ-

déncia e Assisténcia So-
cial, Reinhold Stephanes,
esta centrado em um con-
junto de atividades, quais
sejam: renovacao da cul-
tura organizacional;
melhoria da imagem
institucional; melhoria das
condi¢cdes do ambiente
de trabalho; desempenho
e produtividade; saude
e qualidade de vida; es-
porte e lazer; desenvol-
vimento artistico, valori-
zacio da aposentadoria;
educaciao e treinamento
e qualidade dos servi-
¢cos prestados ao servi-
dor.

Como se vé, sio dois
megaprojetos patrocina-
dos pela Anasps que,
estamos certos, Serao
concretizados na pleni-
tude, ja que temos a nosso
favor um grande nime-
ro de associados, capa-
zes de, com criatividade
e competéncia, realizar
esses objetivos.

Temos ouvido, em al-
gumas ocasides, recla-
magoes de autoridades
de que as entidades de
classe s6 sabem reivin-
dicar vantagens, nio dan-
do qualquer colaboragao
efetiva aos 6rgaos a que estao
vinculados.

Os projetos que ora estamos
desencadeando em todo o Bra-
sil sio o melhor desmentido a
essa assertiva: A Anasps reivin-
dica sim, como é de seu dever,
mas, também, sugere, propoe
e luta pela melhoria da Previ-
déncia Social e de seus servi-
dores.

* Presidente da Anasps
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SERVIDORES

Reforma administrativa desagradaa todos

O relator da emenda que ins-
titui a reforma administrativa,
deputado Moreira Franco, apre-
sentou, no ultimo dia 11, seu
parecer sobre a matéria. Em-
bora a Anasps ja conhecesse as
diversas versoes anteriores do
relatério, a entidade aguarda-
va sua leitura oficial para ma-
nifestar sua opiniao que, de
resto, nio difere muito da opi-
niio, generalizada, contra di-
versos dispositivos abrigados
no documento. A seguir desta-
camos os pontos principais do
parecer Moreira Franco:

ik

1 - Estabilidade

As possibilidades de demis-
sao dos servidores puablicos sao:
a) em virtude de sentenca
judicial transitada em jul-
gado;
b) mediante processo admi-
nistrativo;
¢) por insuficiéncia de de-
sempenho, na forma da
lei
para desempenho da despe-
sa de pessoal ao teto legal de
60% da arrecadagao, estados e
municipios devem reduzir em
20% oS cargos em comissao,
demitir os nao estiaveis e sO
entio demitir os estdveis;

)

2 - Teto de Vencimentos

O teto de vencimentos, apo-
sentadorias ou pensoes € o de
ministro do Supremo Tribunal
Federal. Os estados e munici-
pios podem fixar teto inferior;

3 - Isonomia

O relat6rio propde o fim da
isonomia de vencimentos en-
tre servidores que exercem
funcbes semelhantes no Exe-
cutivo, Legislativo e Judicia-
rio;

' 4 - Aposentadoria

O servidor pode se aposen-
tar com a ultima remuneragiao
aos 35 anos de contribuigao e
55 anos de idade (homem) e
aos 30 anos de contribuicdao e
50 anos de idade (mulher),
desde que hi mais de 10 anos
no servico publico e pelo me-
nos cinco anos no exercicio da
funcao;

5 - Aumentos Salariais

Os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio somen-
te poderao reajustar vencimentos
de seus servidores mediante
lei, com possibilidade de veto
pelo presidente da Republica;

6 - Vinculagao Salarial

E vedada a vinculagio ou
equiparag¢do salarial do servi-
dor publico;

7 - Vantagens

Somente poderao ser insti-
tuidas as seguintes vantagens:

a) adicional por tempo de
servico;

b) adicional ou prémio de
produtividade;

c¢) adicional por atividades
penosas, insalubres ou pe-
rigosas;

d) gratificacao pelo exerci-
cio de cargo em comis-
520.

O relatério propoe diversas
alteracdes constitucionais, va-
rias delas em outros artigos
que nao os relativos a adminis-
tragao publica, razao pela qual
nio estio aqui incluidos.

Durante a ftramitacdo da re-
forma administrativa a Anasps
estard divulgando outras infor-
macgoes, ao mesmo empo €m
que sua assessoria estard acom-
panhando de perto as discus-
soes e lutando por suas pro-
postas, contidas em dois
substitutivos apresentados 2
emenda constitucional, assina-
dos, respectivamente, pelos
deputados Euler Ribeiro (PFL-
AM) e Laura Carneiro (PFL-R]).

e '

s
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ACOES

J4 estamos com 21 processos na Justica

A tabela abaixo mostra o andamento de cada uma

de nossas acoes na Justica Federal

e

PROC.N* | LOCAL AUTUADO ASSUNTO
95 5404-T I TRF 20.04 94 Adiantamenta do Plano de Carresraconcedidopelalei 7 GRG/BR incorpotado ao Padrio, cessandoemsetembro/
ANASFPS 05.012403-2 | 92.Angaovisa belk o referido Adi fojadqueoPlanode Carrairas {PCCS) naotonimplantado
4*Vara-JF
Brasllia-DF
95,13850-6 9*Vara-JF
1 ANASPS Brasila-DF 200885 z
9454955 TAF 20.0194 Reajusie concedido somente aos militares (28,86%) a contar de janeiro/83. A agao visa exlensao acs
ANASPS 85,01 26662-1 servidores civis, conformad iina aCor ¢fioFederal.
4"Vara-JF
Eras(la-DF
95,13851-4 " Vara
ANASFS Brasilia-OF 29,0895
0454963 5*Vara-JF Agaovisando o pagamento da URF defeve reifo/89. “PLANO ERESSER". =]
ANASPS Brasllia-DF
20,04.04
851144 a*Vara-JF A agao visa nocansideraro limite dotelo {remunaragan de Ministro) parafins de céloulo da gratificagan de Natal
ANASPS Brasflia-DF 22.12.94 (13¢satério).
95542-5 TRF . 17.01.85 gao da contribuigao pr idria até aimp ¢a0do PLANO DE SEGURIDADE.
96.011786-5
ANRSES 7*Vara-JF
Brasilia-DF
B5,13001-4 B*Vara-JF
ANASPS Brasilia-DF 30.08.95
953140012 TRF Aqao visanda reajuste unjiorme dos cargos DAS, umavezque os [ mopercentualdilerente |
ANASPS 96.011044-2 naformada Lei 8.030/35, 0s DAS 1,2 23 liveram aumento inferior aos 4, Seb.
01.09.85
13" Vara-JF
Brasilia-DF
95 18174-6 5= \ara-JF 17.4195 O Ministério da Administragao (MARE) sustouo pagamentodas parcelas judiciais, alegando a necessidade de
ANASPS/ Bras(lia-DF z auditd-las. A ANASPS acionou a Justiga com afinalidade de garantir esses pagamantos - CONCEDIDA
ANPPREV/ LIMINAR.
95;'2324 5 Vara-JF 141285 Cartigo 192,11 dalei8.112/90, determinaa incorporagio da diterenga do padrio de aposentadoniaec
ANASPS Brasilia-DF imediatamente inferior. Esse cdlculo vinh: dofeitosobrea gao, pordel ¢aodo MARE, o
06,1295 cdlculotoi retificado para que f Gsobrea gade padra
95108890 17*Vara-JF AMedida Provisona (MP) 119595 prolbe avendade 10dias deférias {Abono P drio), & Incorporagaocd
ANASPS/ Brasllia-DF 06.12.95 énionop tualsuperiora 35% e aincorpo de lung&o nos proventos, por acdaaposent
ANPPREV ~agéo contréria A referida MP - CONCEDIDALIMINAR.
96.6574-8 16* Vara-JF Os servidores j4 aposentados em junho/95, alémd de 89,2% bémuma gratiicagao d
ANASPS Brasflia-DF 10,8%. Areferiday {a vinha sendo calculada sok jasasp las. 0 MARE jequesobretalp i
ANFPREV/ 26 devem incidir os aumentos | (i ), procedend imaredugao (Lei 7333).
19.04.96
ANFIP
06.4537-2 16% Vara-JF Festabel tagemdoart ls«ldnl«n.?11.-‘52,mnwﬁdawswﬁns.supnmdape&umm.ﬁqmgadns
ANASPS/ Bras(lia-DF 9zervidores gt qaflungdo, ininterruptamente, durante 10 anos, antes da 1967).
ANFIP/ 180396
ANPPREV
22,4681 Supremo Aeajuste de 10,83% de direito dos servidores, naoconcadido em janeiro/96, embora prevista na proposta
ANASPS/ TribunalFaderal orgamentaria,
ANPPREV/
ANFIP ohRe
9528158 8Vara-JF Reajusteda B4,32% sobre o saldodo FG TS, emdeconénciadanao aplicagaodorelendo percentusl, porocas B0
ANASPS/ Bras{lia-DF 13.03.95 da impiamagio do Plana Collor.
ANPPREV —
95,136851 14* Vara-JF A jormada detrabalho didria de 6 horas era cumpridaem decorréneia de acordo com o Ministério da Previdéncia.
ANASPS Bras(lia-DF 250805 Por determinagiode MARE, a jornadaobrigatdria passau aser da Bhoras. Solicitamos a garantia dajomadade
o Eharas.
95,13848-4 TAF A Lei B. 45082 concede um reposici 10 (3rateréncias}aos servidores, o Jietorg oes, pois nemiodos
ANASPS 06.011241-9 os servidores tiveram o mesmo direito.
14*Vara-JF 29,0895
Brasflia-DF
95.13840.2 1*Vara-JF 20,08.05 Sollcita a conlagem do tempo de servigo prestado pelo sarvidor celetista paratins de concessaode hoengea-
ANASPS Brasilia-OF e prémio (s conta para apesentadoria) e paraanuénio.
ADIN 1543 Suprema [ Isengéo oe conlnbuigac pravid iapara os aposentados (MP 1415/96) LIMINAR CASSADA
ANASPS/ Tribunal Superior 1aoe9e
ANPPREV/
ANFIF
86.8873-0 B*Vara-JF
ANASPS/ Brasilia-DF 240696
ANPPREW/
ANFIP |
1
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PREVIDENCIA

Veja o que muda na aposentadoria

A emenda constitucional que reforma a Previdéncia Social
ja foi aprovada em segundo turno pela Camara dos
Deputados. A emenda agora vaipara o Senado Federal, onde
o Governo articula mudangas para manlter sua proposta
original. A Anasps, através de sua assessoria, acompanhbou
toda a tramitacd@o na Camara e continuard a fazé-lo
durante a tramitagdo no Senado. Abaixo mostramos quais as
principais modificagoes introduzidas alé agora:

SERVIDORES

Para se aposentar com
salario integral, o servidor
deve preencher os seguintes
requisitos: 35 anos de
contribuicao (homens) e 30
(mulheres), dez anos de
servico publico e cinco na
Gltima func¢ao, Caiu a
exigéncia da idade minima de
55 anos para homens e 50
para mulheres.

APOSENTADORIAS ESPECIAIS

O Governo queria acabar
com as aposentadorias
especiais, mas elas ficaram
mantidas para professores
dos setores publico e
privado, em todos os niveis,
desde a pré-escola até o
terceiro grau. Todos podem
requerer aposentadoria apos
30 anos (homens) e 25 anos
(mulheres) de contribuigao.

ACUMULACAQO

Os servidores podem
acumular aposentadorias,
desde que a soma dos
beneficios nao ultrapasse o
teto hoje fixado em R$ 8 mil.

Os servidores aposentados
podem reingressar no servico
publico por concurso, até a
data da promulgagao da
emenda. Depois seria vedado
o retorno do inativo ao
trabalho.

PROPORCIONAL

Permanece por tempo
indeterminado a
aposentadoria proporcional
no servico publico. Os
homens podem requeré-la
com 30 anos de contribuicio

‘e as mulheres com 25, sob a

condigao de terem
completado dez anos no
servigo publico. Cairam a
transitoriedade de dois anos -
o Governo queria acabar com

i'

as proporcionais depois
desse periodo - e a exigéncia
de idade minima de 55 anos
(homens) e 50 (mulheres).

PARIDADE ENTRE ATIVOS
E APOSENTADOS

Os reajustes dos beneficios
no setor publico acontecerdo
na mesma proporgao que os
salarios de mesmo valor na
ativa, inclusive o repasse em
cascata de produtividade e
outras gratificacdes de
funcio. O Governo vai
continuar tentando acabar
com essa paridade no
Senado.

MILITARES

Ficaram praticamente
intocadas as regras de
aposentadoria de militares,
que terio um regime
especifico de previdéncia. Os
militares continuam se
aposentando com a
gratificacio de 20% sobre a
altima remuneracao € as suas
filhas solteiras continuardo
recebendo pensio por morte
do pai até o dia que se
casarem.
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