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Veja como estio as a¢oes judiciais
impetradas na Justica pela Anasps

Atendendo a pedidos de iniimeros associados reproduzimos abaixo um
quadro atualizado das agoes judiciais que 1n0ssos advogados, Drs. Anténio
Torredo Braz Filbo e Liicio Gaido Torredo Braz, impetraram junto a Justi-
ca Federal de Brasilia visando garantir os direitos de nossos associados que
ndo foram respeitados pelo Governo Federal:

De acordo com os nossos advogados,
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A verdadeira reforma previdenciaria

A i mprensa didria estd cheia de
propostas sobre a reforma da Previ-
déncia Social. Cada um expoe sua
opinido e sugestoes, mdas, em guase
todas elas é esquecida, deliberada-
mente ou ndo, a efetiva mudanga a
ser promovida em seits 6rgaos, obje-
tivando wma prestacao
previdencidria que re-
presente os desejos dos
milhaoes de trabalba-
dores, aposentados e
pensionistas do pais.

O ministro Reinbold
Stephanes, como conbe-
cedor da drea, tem a
obrigacao de defender
a profissionaliza¢ao
dos servidores da Casa
como poderoso instrii-
mento na construcao de um orga-
nismo piiblico que dé, realmente,
seguranga e tranqtiilidade ao cida-
ddo que necessita dos servicos previ-
dencidrios.

Nesse sentido, aAnasps esteve,
com o ministro da Previdéncia Soci-
al, ocasido em que, além de outros
assuntos, sugeriu, mediante propos-
ta bem fundamentada, a extensdo
aos servidores do MPAS da Gratifi-
cacdo de Desemperiho e Produitivi-

dade-GDP, instituida no final do ano
passado para servidores perterncentes
as carreiras de Planejamento, Orga-
mentto e Financas, dentre outras.

Agratificagado, se convenientemen-
te aplicada na darea previdenciadria,
poderia se constituirem verdadeira
revolug¢ado naprestacao
dos servigos, agilizan-
do-os grandemente e
melhorando sensivel-
mente os niveis de con-
trole, interno e exter-
no.

A GDP, cuja percep-
cdo se faz em conjunto
com a GAE, permite
niveis diferenciados de
retribuicdo em fungdo,
porexemplo, da com-
plexidade e da responsabilidade da
tarefa ou natureza da atribuicdo,
dotando a Administracdo Previden-
cidria de um instrumento recl e efeti-
vo de agilizar, expandire melborar
servigos e premiar com justica os ser-
vidores que os realizam ( ou realiza-
ram, no caso dos aposentados).

O ministro Reinbold Stepbhanes
Jicou de estudar a proposta da
Anasps , para discussdaonomomento
adequado.
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Stephanes promete revolucionar papel do servidor

O deputado Reinbold Stephanes
( PEL-PR) ocupa o Ministério da
Previdéncia Social pela segunda
vez em cinco anos. Pos -graduado
em Administragdo na Alemanba,
ele ja foi secreldrio executivo do
Ministério da Agriculiura e nos anos
70 ocupou a presidéncia do INSS
110 Parand, de onde se langou para
a vida politica. Desde entdo vem
sendo reeleito sucessivamerile para
a Cdmara Federal e é considera o
um dos maiores especialistas em
Previdéncia do pais. Em entrevisia
exclusiva agornalda Anasps, 0
ministro diz o que pn:’mudeﬁizer
em prol do servidor previdencidario
em sua segunda gestao no Ministe-
rio.

As reformas que o Sr. esta pre-
parando para a Previdéncia So-
cial atingirao os servidores pu-
blicos?

R - O pais passard a ter um
regime geral de Previdéncia. To-
dos serio submetidos as mesmas
regras, servidores da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Os ser-
vidores, por suas condigoes espe-
cificas, sejam civis ou militares,
deverdo ter apenas mudanga no
valor do beneficio. Importante €
entender que o quadro atual €
perverso para toda a sociedade,
uma vez que os gastos da Unido,
dos Es:ados e dos Municipios com
beneficios estao quase empatan-
do com os dos servidores ativos.
Em alguns casos ja ultrapassaram.
A curto prazo, todas as receitas
que deveriam ir para estradas, saude,
educacio, seguranga etc., acaba-
rao pagando somente a folha sa-
larial. Além do mais, se tornou
mais vantajoso nao trabalhar, fi-
car na inatividade.

O que o Sr. pretende fazer para
melhorar as condi¢des de traba-
lho e a eficiéncia do servidor
previdenciario?

R - Muito. Nio perderemos tem-
po nesta questdo. Avangaremos
muito mais. Todos os postos de
arrecadacgio e fiscalizagdo, serio

informatizados. Acredito que em
95, chegaremos aos 80%. Vamos
intensificar a automacio de proce-
dimentos. Reformas e melhorias
em instalacdes serao prioritdrias.
Os servidores tém absoluta razao
quando solicitam melhores condi-
coes. Isto € importante ndo s6 para
eles, como também para nossos
contribuintes, segurados e benefi-
cidrios.

A Anasps encaminhou ao Sr.
proposta de extensao da GDP
aos servidores visando a ampla
melhoria dos servicos, além de
garantir a efetiva profissionali-
zacdo do servidor. Que chances
osenhor vé naconcretizacio dessa
reivindicac¢do?

R - A idéia principal que estou
desenvolvendo é a profissionali-
zacio dos servidores, com cargos
e carreiras definidas. Aceito a tese
de que os vencimentos sio baixos
para a ampla maioria dos servido-
res da Previdéncia. Sei do empe-
nho e da dedicagio dos servidores
da linha de Seguro Social e isto
comove o pais e empolga nosso
INSS. Sei também que sdo baixis-
simas as remuneracoes das chefi-
as de postos, alguns com respon-
sabilidades muito grandes. A pro-
fissionalizagao, a capacitagio, 0O
treinamento, tudo isso estda sendo
considerado, da mesma forma em
que estou empenhado em exami-
nar com o ministro Bresser Pereira
a melhoria das gratificacdes.

O que o servidor pode esperar,
em termos de capacitagio etreina-

mento ? .

R - Muito. Esta € uma das prin-
cipais prioridades para conseguir-
mos a profissionalizacio. Haverd
mudancas significativas nesta li-
nha. O treinamento deixard de ser
meramente tedrico, simples, su-
perficial, para ser operacional. Ainda
mais que estamos avan¢ando com
muita velocidade nos processos
de informatizacio e de automa-
¢io, que estio mudando o pertfil
do nosso servidor. O servidor da
Previdéncia, no curto prazo, pre-
cisard entender de informdtica e
de Previdéncia. Antigamente ele
era um especialista em datilogra-
fia e papel. Esta € uma mudanga
de perfil que devera corresponder
a uma mudanca de carreira, na
profissionalizacio.

Qual deve ser a posicdo deum
servidor que se enconira, por
exemplo, com 30 anos de servi-
¢oe 54 deidade. Devese aposen-
tar proporcionalmente ou, ao
contrario, aguardar as novasre-
gras para a aposentadoria?

R - Na hipé6tese formulada, o
servidor, tendo cumprido 5/6 do
tempo de servico atualmente exi-
gido, faltard a ele apenas 1/6 para
o cumprimento do tempo total (isto
é, mais 5 anos). Na regra de tran-
sicao a ser fixada, ele teria de
cumprir mais de 1/6 do tempo adi-
cional da futura legislacio, isto €,
outros 5 anos, caso o tempo seja
fixado em 40 anos de servigo (ou
contribuicio). Portanto, o servi-
dor do exemplo teria que cumprir,
além dos 35 anos exigidos, mais
10 meses, ou seja, 1/6 x 60 meses
- 10 meses. Concluindo, esse ser-
vidor poderia requerer sua apo-
sentadoria aos 35 anos e 10 meses
de servico e 60 anos de idade.
Registre-se que cada caso € um
caso, e que o tempo adicional a
ser cumprido, quase sempre pou-
co significativo, vai depender da
idade do servidor e do seu tempo
de servico. Entretanto, tudo serd
devidamente esclarecido aos ser-
vidores, nio devendo haver moti-
vo para precipitagoes.
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BALANCO

SRR
ANASFS-ASSOC. NAC. SERV. PREVIDENCIA SOCIAL

DEM

Receita Bruta Operacional
Receita de Associados/Entidade

Lucre Bruto Operacional

Entidade
Despesas/receitas operacionais

Despesas c/pessoal
Despesas administrativa
Despesas Tributirias
Despesas Openicion:
Despesas Financeiras .
Receitas Financeiras ..
Receitas Operacionais ...

Devolugio de Mensalidades ...
Total
Luero Operacional

Despesas/Receitas nio operacionais
Antes da contrbulcio SOCIAL .....cimsiismsizmissssissiniassisomsssmsserasinsss
Antes do Imposto de Renda .
Resultado do Periodo

- icio 01 e
Empresa: Anasps Assoc. Nac. Serv, Previdéncia Social
Grupo: Ativo
Circulante
Caixa
Caixa Matriz .,
Banco conta movimento
Aplicagdes Mercado Aberto
Banco do Brasil §/A FUNAO QU0 .......ewesmmoe s st iassssesiass s ssasensssessasssssssmsssessnssans

Outros Créditos

IPMF a recuperar.....
conta corrente - CE ...
conta corrente - SC | 5
CONGE COTTENE = MET i it assas s
conta corrente - RN
conta corrente - AL
conta corrente - AC

30000

Total do Circulante

Realizdvel a Longo Prazo

Créditos Diversos
Direito/TIso/ IR Tel, ColUIEE ...oom i msesirsrisnisnissiias s i isitsssistsmismisssssmeissdiiaimisns
Total do realizdavel a longo prazo

Permanente
Imobilizado
Mdveis e Utensilios............
Miquinas e Equipamentos.
Telefones (tronco) ...
TelefONEs ADHIEIHD wisismesmsimmssssimmtissstiisssitionmisssmesssmmsrosien 112 T,

Total do Per te
Total do Ativo

BALANCO PATRIMONIAL - Exercicio 01/94 a 12/94

Empresa: Anasps Assoc. Nac. Previdéncia Social
Grupo: Passivo

Circulante

Patrimbnio Liquido
Patrimbnio Social
Patriménio Social do Exercicio ...
Patriménio Social Acumulado .......

Apuragio do Resultado do Exercicio
Resultado do Exercicio
Total do Patrimdnio Liquido
Total do Passivo

234.918.16

234.918.16

550.79
211.795.91
45.62
5.523.11
1.082.47
18.320.12
3374
246.86
197.547.23
37.370.93

37.370.93
37.370.93
37.370.93

2.078.67
3.43
31.580.83

.23
435.64
1.913.99
2.054.31
BO0.00
76.00
5.300.17
39.043.10

33.39
33.39

482.83
184.76
177.09

951.13

951.13
40.027.62

37.370.93
40.027.62

0.00
40,027.62
40.027.62
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ELEICAO

Diretoria dadnasps € reconduzida a mais um mandato

No ultimo dia 17 a diretoria daAnasps foi eleita
para mais um mandato, sendo reconduzido o atual
presidente da entidade, Paulo César de Souza.
Nossos representantes nos Estados avaliaram
como positivas as conquistas alcancadas para
os servidores previdencidrios € o aumento sig-
nificativo do nimero de s6cios que até janeiro

eram 16.600. Paulo César de Souza agradeceu
a confian¢a depositada na sua gestdo e garantiu
que a entidade continuari na linha de frente
em defesa do funcionalismo da Previdéncia
Social, tanto ativos como aposentados. Abaixo
transcrevemos a composi¢ao da diretoria da
Anasps:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente:

Paulo César de Souza
Vice-Presidéncia de Politica de Classe
VerGnica Maria Monteiro da Rocha
Vice-Presidénciade Aposentadose

Pensionistas
José Mario Teperino
Vice-Presidéncia de Planejamento,
Orcamento e Financas
Francisco Chagas Rayol
Vice-Presidéncia de Administracaoe
Patrimonio
Elienai Ramos Coelho
Vice-Presidéncia de Comunicag¢do Social
Verbnica Pereira Gongalves

Vice-Presidéncia de Relagdes
Parlamentares
Luiz Augusto do Espirito Santo
Vice-Presidénciade Assuntos Juridicos
Alexandre Barreto Lisboa
Vice-Presidéncia de Servicos
Assistenciais
José Luiz Francisco
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Cultural e Recreativo
Joaquim José de Carvalho
Conselho Fiscal
Salvador Marciano Pinto
Elizabeth Custédio
Jodo Ricardo A. de Morais

ainda os estamos escolhendo.
Abaixo a relacao atualizada:

Nosso representante nos Estados esta junto de vocé

Para facilitar o contato dos filiados, ou nao filiados com aAnasps, temos 2 disposi¢ao
dos servidores da Previdéncia um representante da nossa entidade nos Estados.
Divulgamos os nomes deles e seus telefones. Em algumas unidades da Federacio

ACRE - Francisca Jaidete Viana de Carvalho(068-224.2590); BAHIA - José Julio Martins de Queiroz (0714

320-4692)CEARA - Joaquim José de Carvalho(085-211.7415); DISTRITO FEDERAL - Alvimar Macédd
Silva(061-313.4903/313.4719); GOIAS - Maria Dilma de Alencar Lima(062-291.1212); MARANHAOQO -
Benilson Gongalves Barbosa (098 222-6369); MATO GROSSO DO SUL - Leonardo Freire Tomaz(067-
382.4727); MINAS GERALIS - Alexandre Alves Gomes, Miguel de Britto G. Filho e Maria José de Freita
(Tel/fax: 031-226-8085);PARA - Hilton Silva de A. Costa Juinior (091 224-8033) PERNAMBUCO - Gilbert
Galhardo Pessoa de Vasconcelos (081-224.3966); RIO DE JANEIRO - Alexandre Barreto Lisboa (021
2103141); RIO GRANDE DO NORTE - Maria Leide Cimara de Oliveira(084-222.8047):RI0O GRANDE D
SUL - Diretoria da Agasens(051- 225.8000/4217 e 473.1154); RONDONIA - Sara Xavier dos Santo
Cavalcante de Oliveira(069-224.3554); SANTA CATARINA - Manuel Nazareno Costa(0482-29.3212):8SA
PAULO - José Luiz Francisco(011-228.9915); TOCANTINS -Maria de Jesus Alves Dias(063-821.4289).
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Bresser quer implodira isonomia salarial

O novo Governo, por inter-
médio do ministro-chefe da Se-
cretaria de Administragio e Re-
forma do Estado, Bresser Perei-
ra, anunciou, logo nos primeiros
dias apés a posse, que nao pre-
tende levar adiante o processo
de isonomia salarial entre os
Trés Poderes, iniciado na admi-
nistra¢io passada. Autoritirio, o
ministro pretende, inclusive,
reformar a Constituiciio e extir-
par do texto legal esse disposi-
tivo.

A diretoria da Anasps tem
uma posicao clara a esse respei-
to. A isonomia salarial se funda-
menta num conceito amplo de
justica, que é o do tratamento
igual as coisas iguais ou asse-
melhadas. Torpedear isso é ir
contra os fundamentos do pro-
cesso democritico, é negar a
prépria democracia. Além do
mais, o servigo publico ndo pode
ser tratado como se administra
uma empresa privada.

Como entidade representati-
va dos servidores previdencia-
rios, aAnasps lutard para que a
lucidez impere sobre os arrou-
bos do primeiro momento e que
o Governo reavalie sua posigio
nessa matéria, tio fundamental
para se criar no Brasil um Estado
efetivamente justo, dgil e soci-
almente solidirio.

De qualquer forma, a entida-
de esti preparada para defen-
der aquilo que € a esséncia do
Estado democritico. Para finali-
zar, nunca € demais lembrar, que
o “doutor Bresser Pereira”, quando
era o todo poderoso ministro da
Fazenda causou estragos sufici-
entes no bolso de todos os traba-
lhadores do pais,tungando a in-
flagio de 26% quando lancou
seu malfadado “Plano Bresser”.

Governo modifica contagem
de quintos para servidores

Apos garantir tratamento isondmico a todos os detentores de
quintos, com a contagem a ser procedida a partir do primeiro ano
de exercicio de funcio (e nio a contar do 62 ano, conforme
legislagao anterior), uma outra batalha se inicia, antes mesmo de
havermos recebido os beneficios da Lei n? 8911/94.

O atual governo editou a Medida Proviséria n® 831/95, extin-
guindo, dentre outras coisas, a contagem de quintos, embora
ressalve os direitos ja garantidos até a data da edicio da MP,
ficando estabelecido que, por intermédio de projeto de lei, a ser
encaminhado nos préximos dias, seriam fixados novos critérios na
concessao de quintos futuros.

Entretanto, tornando os quintos como * vantagem pessoal”, sujei-
la apenas aos reajusies de vencimenteos, significa dizer que qual-
quer aumento diferenciado das FG e DAS nio seria incorporado
aos quintos ji concedidos, contrariando o dispositivo constitucio-
nal da isonomia salarial

A Anasps, em defesa de seus associados, tomou, de imediato,
duas providéncias:

1 - propds emenda a MP 831/95, por intermédio do deputado
José Luiz Clerot, suprimindo os artigos 19 a 5% da referida MP,
pois todos eles siao prejudicais a classe previdenciiria:

2 - determinou 2 assessoria juridica da Associagao o estucdo de
agao judicial apropriada, visando a defender os interesses de
seus associados, nessa matéria especifica,o queja foi efetivado.

Esse episodio é apenas parte da imensa luta que teremos nos
proximos meses em defesa das conquistas legitimas dos servidores

publicos.
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