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A verdadeira reforma previdenciaria
A  ii'nprensa d¢dria estd cbeia de

Prof)ostas sobre a roforma da Preui-
dGncia Social . Coda ui'n exp6e sua
opiriido e sugest6es, inas, ei'n quase
todas elas 6 esquecida, delibercrda-
i'nente ou ndo , a efetiva i'nudcmga a
serpromoutda ei'n sews 6ngdos, obje-
tivandoumaprestacdo
Prei)idencidriaquere-
Presente os desejos dos
i'nilh6es de trabalba-
dores, aposentados e
|]ensionistas do |>ats .

0 mini,stro Reinbold
Stapbcmes,comoconbe-
cedor da area, I:em a
obriga€do de dofender
a Proftssionah2:agdo
dos serwidores da Ccl,sa

dade-GDP,institutdarrofinaldocmo
passcrdoparasen)idores|)ertencentes
ds carreiras de Planejamento, Or§a-
mento e Firlancas, dentre outras .

A gratif ecaf do , se conuenientemen-
te a|)licada na area Preuidencidr¢a,
Poderia se constitutr ei'n uerdadeira

reuohagdonaprestagdo

comopoderosoinstru-
mento na. c,onstru€do de ui'n orga-
nismo pdblico que da, realmente,
seguranf a e tranqi}ilidade ao cida-
ddo que necessita dos servi€os Dreui-
dencidrios .

Nesse sentido, aAnas|}s  esteue,
c,oi'n o ministro da Preijidencia Soci-
al, ocasiGio ern que, al6rn de oul:ros
assuntos , sugeriu , mediante Pro|)os-
ta bei'nf undamentada, a extensGyo
aos seri)idores -do MPAS da Gratifi-
ca€do de Desel'npenbo e Produtiui-

dos servicos, cngihzan-
do-os grandemente e
melborando sensivel-
i'nente os niveis de c;on-
trole, interno e exter-
no.

A GDP, cuja Perce|)-
gdosefazemconjuri,to
c,om  a  GAB,  I)ermite
-viveised4feseacci6rdes-de_-_
retributEdoemfunEdo,
Por exemplo, da com-

Plexidade e da responsabihdade da
tarofa ou natureza da atribuiEdo,
dotando a Administracdo Previden-
cidria de ui'n i,nsl:runenl:o red.l e efeti-
uo de agili2:ar, expandir e melborar
servicos e prerniar comjustiGa os ser-
uidores que os realiza1'n ( ou realiza~
ram, no caso dos aposentados) .

0 mi,nisl;ro Reinbold Stepbanes
ficou  de  estudar  a  Pro])osta  da
Anasps , Pare discussdonoi'noinento
edequiado.

ExpEDIE-
jornal  da  ANASPS  -Associa€ao  Nacional  dos Servidores  da  Previdencia  Social   SBN -  Ed.Paulo Mauricio  -

6q  andar  -S/604-608  -Telefone/Fax:  (061)  321.2154  Brasilia/DF  -CEP  700040-904.
DIRETORIA EXECUTIVA

Presldente: Paulo Cesar de Souz:I
Vice-Ptiesldencla de Politlca de Clasee:Ver6nica Maria Monteiro da Rocha .Vloe-Presldencla de Aposentados e

Penslondtas:/oseMarioTeperino.Vlce-PreBldencladeplanejamento,Ofi;amcntocl7lnan¢as:Francisco
Chagas Rayol.Vlcc-Presldencla de Admlnlstmcao e ratrlm®nlo:El ienai Ramos Coelho Vice-Presldrenda de

Comunlcapao Social:VeT6nica Pereira Goncalves.Vlcc-Presldencla de Rclap5es Parlanentares:Lujz Augusto do
EspiritoSantoVlcc-PresldencladeAssuntog]uridicog:AlexandreBarretoLisboa.vice-besldencladeSerwl¢o§
Assistenclals:Tose Luiz Francisco.Vlcc-Presldenclade Deeenvolvinento Cultural e Recreatlvo:/oaquimjose

de Carvalho.  (Mandrlo: 02/1995 a 02/1997)

Edltado pela Texto & Cia. -Consultoi.in em Comunicfl€`:io
SCS -Edit.icio Goias -Sala  118 -Fone(061 ) 322.1675 -Fax:(061 ) 322.1408-CEP 7()317-900 -Brasilia-DF.Editor:

Lu is j oca -Rcdator: Lu fs Eduardo Costa . I)lagramacao e Arte -Laborat6rio do Papel
SCS -Edificio Planalto, loja 8. Fone (061 )322.7991, Fax (061 )322.7941  1lustracao -Lane

lmpre8s@o: Labora(6rio dci Papel
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Stephanesprometerevolucionarpapeldoservidor
0 cle|)utado Reinbold Ste|)banes

( PFL-PR) ocupa o Minist6rio da
Preuid6ncia Social pela segunda
1)ez em cinco altos . P6s -graduado
em Administracdo na Alemanba,
ele jd fot secretdrio exec;utiuo  do
MindsieriodaA8riculturaeriosanos
70 oc:u|)ou a 1)residGncia do INSS
no Parand, de onde se lanGou Para
a vida Politic;a. Desde entdo uem
sendo reeleito sucessii)anente Para
a Camara Federal e 6 considera lo
urn dos maiores especialistas em
Pre{iidancia do Pats . Em entreiJiste
exc,lusit)a aoUor.'.al daAnasps , o
mi,nistro diz o que Prelende fa2:er
em|)roldoseruidorprewidenc;idr±o
em sua segunda gestao rio Miri.ist6-
rio.

As reformas que o Sr. esta pre-
parando para a Previdencia So-
cial atingirao os servidores pt.-
blicos?

R  -   0   pats  passara  a   ter  urn
regime  geral  de  Previdencia.  To-
dos  serao  subinetidos  as  mesmas
regras,  servidores  da  Uniao,  clos
Estados  e  clos  Municfpios.  Os ser-
viclores,  por suas condic6es  espe-
cificas,   sejam   civis   ou   militares',
deverao  ter  apenas  mudan€a  no
valor  clo  beneficio.   Importante  e
entender   que   o   quadro   atual   e
perverso  para  tocla  a  sociedade,
uim  vez  que  os  gastos  da  Uniao,
dos Es`.ados e dos Municipios com
beneficios  estao  quase  empatan-
do  com  os  dos  servidores  ativos.
Em alguns casos ja iiltrapassaram.
A  curto  prazo,   todas  as  receitas
quedeveriamirparaestraclas,satide,
educacao,  seguran€a  etc.,  acaba-
rao pagando somente  a folha   sa-
larial.   Alein   do   mais,   se   tornou
inais  vantajoso  nao  trabalhar,   fi-
car  na  inatividade.

0 que o Sr. pretcnde fazer para
melhorar as condi€6e§ de traba-
lho  e  a  eficiencia  do  servidor
prcvidenciario?

R -Muito. Nao percleremos ten-
po   liesta   questao.   Avan€aremos
liiuito  inais.   Todos   os  postos   de
arrecada€5o  e  fiscaliza€ao,  serao

informatizados.  Acredito  que  em
95,   chegarenios  aos  80%.  Vamos
intensificar a automa€ao de proce-
dimentos.   Reformas   e   melhorias

fm  instah€C)ei_serao  prioritarias.
Os  servidores  tern  absoluta  razao
quando solicitam melhores condi-
€6es. Isto e importante nao s6 para
eles,   coino   tambem  para   nossos
contribuintes,  segurados e benefi-
cifrios.

A J4"¢sPs  cncaminhou ao Sr.
proposta  de  extcnsao  da  GDP
aos §ervidores visando a ampla
mclhoria dos §ervi€os, alem de
garantir a efetiva profissionali-
za€ao do servidor. Quc chances
osenhorvenaconcretiza€aodessa
reivindica€ao?

R  -  A  ideia  principal  que  estou
desenvolvendo  e  a  profissionali-
za€ao  dos  servidores,  coin  cargos
e carreiras definidas. Aceito a tese
de que os vencimentos sao baixos
para a ampla maioria dos servido-
res  da  Previdencia.  Sei  do  empe-
nho e da dedica€ao dos servidores
cla  linha  de  Seguro  Social  e  isto
comove  o  pars  e  empolga   nc>sso
INSS.  Sei  tambem  que  sao  baixfs-
simas  as  remunera€6es  clas  chefi-
as  de  postos,  alguns  com respon-
sabilidades  inuito  grandes.  A  pro-
fissionaliza€ao,   a   capacitacao,   o
treinainento,  tudo  isso esta  sendo
considerado,  da mesina forma  em
que  estou  elnpenhado  em  exami-
mar com o ininistro Bresser Pereira
a  inelhoria  das  gratifica€6es.

0 que o servidor pode c§perar,
emtei.mosdecapacita€aoetreina-

mento ?
R -  Muito.  Esta  e  uma  das  prin-

cipals prioridades para conseguir-
mos  a  profissionaliza€ao.  Havera
mudan€as   significativas   nesta   li-
nha. 0 treinamento deixara de ser
ineramente   te6rico,   simples,   su-
perficial, para ser operacional. Ainda
mais que estamos avan€ando coin
inuita   velociclade   nos   processos
cle   informatiza€ao   e   de   automa-
€ao,  que  estao  mudando  o  perfil
do  nosso  servidor.  0  servidor  da
Previdencia,  no  curto  prazo,  pre-
cisara  entender  de  informatica  e
de  Previdencia.  Antigainente    ele
era  urn  especialista  em  datilogra-
fia  e  papel.  Esta  e  ulna  muclnn€a
de perfil que devei.a corresponder
a  uma  mudanca   de   carreira,   na
profissionalizacao.

Qual deve ser a posi€ao de urn
servidor  que  se  encontra,  por
exemplo, com 3o anos de servi-
€o e 54 de idade. Deve se aposen-
tar  proporcionalmente  ou,  ao
contrario, aguardar as novas re-
gras para a aposentadoria?

R  -   Na   hip6tese   formulada,   o
servidor,  tendo  cumprido  5/6  do
tempo  de  servi€o  atualmente  exi-
gid.o,  faltara a  ele apenas  1/6 para
o ciunpi.imento do tempo total (isto
e,  mais  5  anos).  Na  regra  de  tran-
si€ao   a   ser   fixada,   ele   teria   de
cumprir mais cle 1/6 do teinpo adi-
cional  da fiitura legislacao,  isto  e,
outros  5  anos,  caso  o  tempo  seja
fixado  em 40 anos  de  servieo  (ou
contribui€ao).   Portanto,   o   servi-
dor do exeinplo teria que cumprir,
alem  dos  35  anos  exigidos,  mais
10  meses,  ou  seja,  1/6  x  60  meses
-  10  meses.  Concluindo,  esse  ser-
vidor  poderia   requerer  sua  apo-
sentadoria aos 35  anos e  10 ineses
de   servico   e   60   anos   de   idade.
Registre-se   que   cada   caso   e  urn
caso,  e  que  o  tempo  adicional  a
ser cumprido,  quase  sempre  pou-
co  significativo,  vai  depender  cla
idade do servidor e do seu tempo
de  servico.  Entretanto,  tudo  sera
devidamente  esclarecido  aos  ser-
vidores,  nao devendo haver moti-
vo  para  precipita€6es.
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Ar`IAsps -Assoc. NAG. sERv. pREvlDENclA soclAL•sTIIAcao DO REsul.TADO DO EXERciclo DE Oi;94DEMO`

Recel(a    Br`ita    Operaclonal

Lucro B"to operaciom I

De.spesas/receLtasoperacionais

Recelta    dc    A88oclado8/Entldade

Dcspesas c/pessoa
Despesas ndmi nistrativ
Despesa§Tribu.am
Despe8as operacionii i
Despes`is  Fimnc`eirn
Receit'As   Final`celriis
Receitas Operacionai
Devol`icilo de Me nsolidades
Total .." ..... " ..... " .........
Lucro   O|>eracional

Desi)esa.a/Receiias nao operacionais
Anles da con[ribuicao socia
Antes do lmposto de  Rend

BALANCO P^TltlMI

Etnprcga:   Ana8p8   AB8oc.    Nac.   Serv.   Prevldencla   Soclal

Grupo!   Atlvo

cheuhotc
Caha

Banco conta movlmento
Banco do  Brasil S/

Apllcacde8  Mercado Aberto
Banco do Brasil S/A Fundo Oui'

lpMF  a   recupera

Total do  Clrculantc

Rcallzavel   a   Longo   Prazo

Cr€dltos I)iver3og
Direito/Use/Linha Tel. Celul

Total  do  reallzgivel  a  longo  praz

Permanente
IDol]mado

M6veis e Ulensilio
Miquinas e Equipamento

TelefonesAparelho

Total d6 Pemanen

I(to.45.........

BAI.ANCO I.^TR

EEmpresa:    Anasps    ^ssoc.    Nac.    Prevldencla   Social
Grupo=   P-lvo

C-|ante
Patrlm6nlo   Llq`ildo

Patrlmonlo   Soclal
PatTim6nfo Social do Exercici

-Exerciclo 01/94 a  lz/94

^|)uracao   do   A.9ul.ado   do   Exerciclo
Resultado   do   Exercicl
Total  do  Patrlm8nlo  Liquld

234.918.16

234.918.16

55('  79
211,795  91

45.62
5,523.11
1.()82.47

18  32().12

3  ,77 41
246.86

197.547.23
37.370.93

37.37().93
37.37().93

37.370.93

2.()78.67

3.43

31  580.83

0.2,
435.64

I.913.99
2.054.31

60().00
76.0()

5.300  17
39.043.10

33.39
33.39

482.83
184.76
177.09

951,13

951.13
40.027.62

37.,70.93
4().()27.62

0.00
40.027.62
40.OZ7.62
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No tiltimo dia 17 a diretoria daAnasps foi eleita
para mais urn mandato, sendo reconduzido  o atual
presidente  da  entidade,  Paulo  C€sar  de  Souza.
Nossos representantes  nos Estados avaliaram
como positivas  as  conquistas  alcan€adas para
os servidores previdenciarios e  o  aumento  sig-
nificativo do ntimero de s6cios que ate I.aneiro

Cram  16.600. Paulo Cesar de Souza  agradeceu
a confian€a depositada na sua gestao e garantiu
que a entidade continuara na linha de frente
em  defesa  do  funcionalismo  da  Previdencia
Social,  tanto ativos como aposentados. Abaixo
transcrevemos  a  composi€ao  da  diretoria  da
Anasps:

DIRETORIAEXECUTIVA

Presidente:
Paulo Cesar de Souza

Vice-Presidencia dc Politica dc Classe
Ver6nica Maria Monteiro da  Rocha

Vice-Presidencia de Aposentados e
Pensionistas

Jose Mario Teperino
Vice-Presidenciadeplanejamento,

Or€amento e Finan€as
Francisco Chagas Rayol

Vice-Presidencia de Administra€ao e
Patrim6nio

Elienai Ramos Coelho
Vice-Presidencia de Comunica€ao Social

Ver6nica Pereira Gon€alves

Vice-Presidencia de Rela€6es
Parlamentares

Luiz Augusto do Espfrito Santo
Vice-Presidencia de Assuntos]uridicos

Alexandre Barreto Lisboa
Vice-Presidencia de Servi€os

-' -------  AST5Isteri-clai§  -

lose Luiz Francisco
Vice-Presidencia de D es envolvime nto

Cultural e Recreativo
]oaquim lose de Carvalho

Conselho Fiscal
Salvador Marciano Pinto

Elizabeth Cust6dio
joao  Ricardo A.  de Morals

Nosso representante nos Estados esta junto de voce
Para facilitar o contato dos filiados, ou nao filiados com aAnasps, temos a disposi€a

dos  servidores  da  Previdencia  urn representante  da  nossa  entidade  nos  Estados
Divulgamos  os nomes  deles  e  seus telefones.  Em algumas  unidades  da  Federa€a
ainda os estamos escolhendo.

Abaixo a relacao atualizada:
ACRE -Francisca taidete Viana de Carvalho(068-224.2590);BAIIIA -JoseJtilio Martins cle Queiroz (071

320-4692) CEARA -Toaquim jose de Carvalho(085-211.7415); DISTRITO-FEDERAL -Alvi-mar Maced
Silva(061-313.4903/313.4719); GOIAS  -Maria  Dilma  de Alencar Lima(062-291.1212); MARANHAO
Benilson Gon€alves Barbosa (098 222-6369); MAT0 GROSSO D0 SUL -Leonardo Freire Tomaz(067
382.4727); MINAS GERAIS -Alexandre Alves Comes, Miguel de Britto G. Filho e Mariajose de Freita
(Tel/fax: 031-226-8085);PARA -Hilton Silva de A. Costa Tti-nior (091224-8033)PERNAMB-UCO -Gilbert
Galhardo Pessoa de Vasconcelos (081-224.3966); RIO DEJANEIRO -Alexandre Barreto Lisboa (021
2103141); RIO GRANDE DO NORTE -Maria Leide Camara de Oliveira(084-222 .8047):RI0 GRANDE D
SUI. -   Diretoria da Agasens(051-225.8000/4217 e  473.1154);   RONDONIA -Sara Xavier dos Santo
Cavalcante de Oliveira(069-224 .3554);SANTA CATARINA -Manuel Nazareno Costa(0482-29. 3212);SA
PAULO -Tose Luiz Francisco(011 -228 .9915) ;TOCANTINS -Maria de Jesus Alves Dias(063-821.4289) .
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Bresserquerimplodiraisonomiasalarial
0  novo  Governo,  por  inter-

medio do ministro-chefe da Se-
cretaria de Administra€ao e Re-
formzi do Estado, Bi.esser Perei-
ra, anunciou, logo nos primeiros
dias ap6s a posse, que nao pre-
tende levar adiante o processo
de  isonomia   salarial  entre   os
Tres Poderes, iniciado na admi-
nistra€ao passada. Autoritario, o
ministro   pretende,   inclusive,
reformar a Constituicao e extir-
par do texto legal esse disposi-
tivo.

A  diretoria  da   Anasps  tern
uma posi€ao clara a esse respei-
to. A isonomia salarial se funda-
menta nun conceito amplo de
justica,  que  e  o  do  tratamento
igual  as  coisas  iguais  ou  asse-
inelhadas.  Torpedear  isso  e  ir
contra o§ fundamentos do pro-
cesso  democratico,  €  negar  a
pr6pria  democracia.   Alem  do
mais, o servi€o ptiblico nao pode
ser tratado como se administra

I uma empi-esa privada.
Como entidade representati-

va dos  servidores  previdencia-
rios, aAnasps lutara para que <1
lucidez impere sobre os arrou-
bos clo primeiro momento e que
o Governo reavalie sua posi€ao
ncssa materia, tao fundamental
para se criar no Brasil urn Estado
efetivamente justo,  agil  e soci-
almente solidario.

De qualquer forma, a entida-
de  esta  preparada  para  defen-
dei-aqui`lo  que  e  a  essencia  d6
Estado democratico. Para finali-
zar, nimca e dem2iis lembrar, que
o"doutorBresserPereira",quando
era o todo poderoso ministro da
Fazenda causou estragos sufici-
entes no bolso de todos os traba-
lhadores do pats, tungando a in-
fla€ao  de  260/o  quando  lan€ou
seu malfadado "Plano Bresser".

Govemomodificacontagem
de quintos para servidores

Ap6s garantir tratamento ison6mico a toclos os cletentores de
quintos, com a contagem a ser procedicla a partir do primeiro ano
de  exercicio  de  fun€ao  (e  nao  a  contar  do  6Q  ano,  conforme
legisla€ao anterior), unia outra batalha se inicia, antes mesmo de
havermos recebido os beneffcios da Lei nQ  8911/94.

0 atual governo eclitou  a Medida Provis6ria nQ 831/95,  extin-
g`iindo,  dentre  outras  coisas,  a  contagem  cle  quintos,  embora
ressalve  os  direitos  ja  garantidos  ate  a  data  cla  ecli€ao  da  MP,
ficando estabelecido que, por intermedio de projeto de lei, a ser
encaminhado nos pr6ximos clias, seriam fixaclos novos criterios na
concessao de quintos futuros.

Entretanto, tornanclo os quintos como "vantagem pessoal", sujei-
ta apenas aos reajustes cle vencimentos, significa dizer que qual-
quer aiimento diferenciado das FG e DAS nao seria incorporado
aos qiiintos ja concedjclos, contrariando o clispositivo constitucio-
nal da isonomia salarial.

A Anasps, em clefesa de seus associados, tomou, de imediato,
duas providencias:

1 -prop6s emencla a MP 831/95, por intermeclio do deputado
jose Luiz Clerot, suprimindo os artigos lQ a 59  cia referida MP,
pois todos eles sao prejudicais a classe previdenciaria;

2 -cletermlnou a assessoria jui.iclica da Associa€ao o estuclo cle
a€ao judicial apropriacla, visanclo a defencler os interesses cle
seusassociados,nessamateriaespecifica,oquejafoiefetivaclo.

Esse epis6dio e apenas parte da imensa luta que teremos nos
pr6ximos meses em clefesa clas conquistas legitimas dos servidores
pl,,blicos.


