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JOI?NAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL

INFORMATIVO MENSAL

Com apenas quatro anos de
existéncia, a Associagcao Nacional dos
Servidores da Previdéncia Social
LANASPS) fez uma festa para comemorar
O aniversario, mas o motivo principal
ficou por conta do crescimento da
entidade: congrega hoje 40 mil
associados, sem divida, um recorde
na historia associativa de classe no
Pais. Na solenidade do dia 21 de agosto,
o presidente Paulo César de Souza, na
presenca do ministro da Previdéncia,
Reinhold Stephanes, e do presidente
do INSS, Crésio Rolim, disse que isso
era fruto da “urbanidade, respeito,
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Entidade faz 4 anos e 40 mil associados

Reinbold Stepbanes(C) ladeado por Crésio Rolim(E)
e Paulo César de Souza(D)

honestidade de propésitos, firmeza e
elegiancia na conducao dos pleitos
associativos”. Pag.

Araujo(3°). A
quantidade
dos trabalbos
inscritos
comprovou a
importdncia
da promocdo
para os
servidores do
INSS.
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 ANASPS premia criatividade
dos servidores do INSS

Durante a solenidade de comemoracdo dos quatro anos
foram escolbidos os vencedores do “Prémio ANASPS de
Criatividade 96". Concorreram 47 trabalbhos de todo o
Pais e os premiados foram Ana Liicia Sena de Lima('12),
Rogerio Torres da Silva(2?) e Alessandra Buarque de

Ana Liicia recebeu a premia¢do do ministro
Reinbold Stephanes, da Previdéncia Social ‘

I
Liminar impede desconto
do associado aposentado
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OPINIAO

Joao Santana de roupa nova!

T ados tém bem viva na memoria a passagem
pelo Ministério da Administragao Federal (ou
nome equivalente) do tristemente famoso minis-
tro fodo Santana, responsdavel pela mais incom-
petente “reengenbaria” no Servico Piiblico Fede-
ral, que pode ser sintetizada numa frase: piorou
exponencialmente o que era bom e transformon
em verdadeiro caos o que era apenas ruim

O Governo Federal e, por extensao, toda a
sociedade, paga, ainda, um enorme prego pela
balbiirdia gerada nos servigos priblicos a ca rgo
da Unidao, em decorréncia da misceldnea provo-
cada pela “reforma” patrocinada por agquela
autoridade do Governo Collor.

O Presidente Itamar Franco, além de tantas
outras, recebeu essa grave heranga e, verdade
seja dita, procuron, com o concurso de eminen-
tes profissionais, colocar alguma ordem na casa
e dar um sentido mais dindmico a Adminis-
tracao Publica, reconbecendo que a ela cabe,
fundamentalmente, tarefas de grande relevo
para a sociedade, especialmente para os seus
segmentos mais desprovidos e mais fragiliza-
dos. Itamar, engenheiro, cuidou especialmente
de remover os escombros deixados pela adminis-
tragdo anterior.

Educagao, saude, seguranga, previdéncia so-
cial, defesa do meio ambiente, arrecadacao
de impostos e contribuigées, redistribuicao
de renda, direcionamento e orientagdo da
atividade econémica, além de outras, sédo
atividades e agdes que somente atendem con-
venientemente a populagao na exata medida
em que a Administragdao Publica for eficiente
e eficaz, e isso ocorre exclusivamente quando
seus agentes - os servidores - estiverem devida-
mente motivados e dignificados em sua nobre
Jungdo

Mexer na Administragcdo Publica, pelas suas
implicagoes diretas em toda sociedade, requer
equilibrio, competéncia, tirocinio e elevado sen-
so publico das autoridades envolvidas nessa tare-
Jagigantesca, desde que, a medida que se empre-
endem as reformas julgadas necessdarias na mad-

quina publica, deve-se, paralelamente, criar ins-
trumentos gue motivem os servidores nao ape-
nas na participagdo efetiva no processo transfor-
mador, mas, sobretudo, na manulengdao em ni-
vel elevado do espirito de corpo, capaz de asse-
gurar um bom padrao dos servigos piiblicos a
populagdao

O Ministério da Administracao Federal e Re-
Jorma do Estado - Mare, pomposo no nome,
presungoso e ditatorial na agdo, criado no atual
Governo, desmente a cada dia aquelas regras de
ouro que devem informar uma boa e frutifera
administragao priblica

Ndao conceder reajuste ba mais de 20 meses
(embora a inflacao ocorrida do periodo), cortar
vantagens, ainda que asseguradas por sentenca
Judicial transitada em julgado (em total des-
respeito ao Poder Judicidrio), entrar na
Jfolba de pagamento do servidor e suprimir dis-
cricionariamente conguistas ja sedimentadas,
Ppromover constantes ameacas de demissdo ou
disponibilidade de servidores e tantas outras,
tem sido a ténica do Mare, que mais se assemelba
a uma versao moderna do “Laboratérie-do-Dr.
Silvana’, que tanto atemorizou as geragoes pas-
sadas.

A reengenbaria adotada pelo Mare parece-
nos mais destinada a gerar novamente escom-
bres do que a construir sélidas e eficientes estru-
turas de gestdo piiblica

Em que pese a literatura de bom nivel sobre a
reforma pretendida, a pratica tem sido um cons-
tante conflito com esses propdsitos

Resta-nos, pois, apelar ao Presidente Fernan-
do Henrique para que ele ponba um imediato
paradeiro nesse processo insano, cuja continui-
dade pode por em risco o préprio desempenho
de seu governo, no pressuposto de que nada de
bom se constréi quando escudado em agées que
envolvem desmando, arbitrio e notéria i ne}?ci-
éncia.

Para o bem do povo brasileiro, é imperioso
que ndo se repita um outro Joao Santana, ainda
que de roupagem nova.
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UNIAO VITORIOSA

ANASPS comemora 4 anos e congrega
agora um quadro de 40 mil associados

A Associaciao Nacional dos Servidores da
Previdéncia Social (ANASPS) em solenidade
realizada em Brasilia, no dia 21 de agosto,
comemorou o quarto aniversiario de existén-
cia da entidade, num momento em que regis-
trava um total de mais de 40 mil associados.
A tonica maior do ato festivo foi o crescimen-
fo € a importancia que a ANASPS assumiu em
tio pouco tempo, € o papel que esta exer-
cendo na defesa dos interesses dos servido-
[res previdenciirios.

Com a presenca do ministro da Previ-
ldéncia e Assisténcia Social, Reinhold Stephanes,
do presidente do INSS, Crésio Rolim, dos
jdeputados federais Alvaro Gaudéncio(PFL-

raiva Felipe(PMDB-MG) e Ubiratan Aguiar(PSDB-
CE), a solenidade também foi prestigiada
pelos presidentes das entidades co-irmas Mosap,
Unafisco, Anpaf, Unaslaf, Anpprev e Anfip,
de diretores e assessores do Ministério da
Previdéncia, juntamente com todos os direto-
res estaduais e membros do Conselho Diretor da
ANASPS.

Falaram, durante a comemoracio, o presi-
dente da entidade, Paulo César de Souza, o
presidente do INSS, Crésio Rolim, € o ministro
Reinhold Stephanes. Em todos os pronuncia-
mentos, o reconhecimento de que a ANASPS
cresceu pelos préprios méritos, reconhecidos
pelos servidores previdenciirios, e o melhor, no

PB), Augusto Carvalho(PPS-DF),
IViveiros(PFL—RN], Luiz Clerot(PMDB-PB), Sa-

Augusto
muito mais.

ritmo administrativo que se propOs crescerd

| FaLa DO PRESIDENTE

A gui estd o resumo do dis-
curso de Paulo César de Souza,
presidente da ANASPS, que des-
creve perfeitamente a histéria
da entidade nestes quatro anos:

“Temos motivos para come-
morar: a ANASPS, em 48 meses,
superou a marca de 40.000 as-
sociados, adguiriu mais de 800
sacios ao més, algo impensdavel
neste pais, especialmente nessa
guadra tao dificil para o servi-
dor piiblico.

Quais as razoes desse éxito?
Dentre elas, a participagdo de
um grupo de pessoas das direto-
rias e conselhos da entidade, de
colaboradores diversos.

Nao podemos esquecer difi-
culdades do percurso, incom-
preensoes e desestimulo decor-
rentes da falta de apoio de de-
terminadas pessoas, da escas-
sez de recursos financeiros, da
concorréncia muitas vezes vil,
com a utilizacdo de informa-

coes mentirosas.

Aprendemos que agcoes nega-
tivas viriam a ocorrer, fruto do
incontivel crescimento da
ANASPS. Estamos desprovidos de
qualquer sentimento de raiva
ou frustragdo. Quem quer cres-
cer tem de conviver com fatos
semelhantes

A ANASPS estd hofje presente
em todo o Brasil, com represen-
tagoes regionais, equipadas para
atender nossos associados. Sem
instalagoes sofisticadas, mas
suprindo dificuldades com a
dedicagdo e o empenho desses
dirigentes regionadis.

A ANASPS tem hoje enorme
credibilidade publica, estriba-
da na urbanidade, respeito,
honestidade de propdsitos, fir-
meza e elegdncia na condu¢ao
dos pleitos associativos.

Fizemos um sdlido e numero-
so grupo de amigos da entida-
de, eclético na composicdo, e

constante na demonstragdo de
amizade e afeto.

As reivindicacoes dos associ-
ados tém sido a razdo da exis-
téncia da entidade. Temos nos
esforcado ao mdximo para aten-
der o interesse do quadro social,
minimizando o efeito de medi-
das governamentais, e para in-
corporar novas vantagens.

Continuamos lutando pela
implantacdo do Plano de Car-
reiras da Previdéncia Social, com
a introducao da gratificagdo
de desempenho e produtividade
previdencidria. Os associados
sabem das dificuldades de se
alcangar tais metas. Nao fra-
qguejaremaos.

Esse é um momento de grande
e alegre comemoracao.

Agradego a todos que, no ano-
nimato de dedicadas acoes, aju-
daram nessa jornada radiosa
de construcao da ANASPS. Mui-
to obrigado!”.
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LUTA CONTINUA

Bresser diz que reforma administrativa nio é
original e Congresso Nacional é que a decidira

Numa entrevista exclusiva ao Jornal ANASPS, o ministro
da Administracdo e Reforma do Estado, Bresser Pereira,
afirma que a reforma administrativa que o Governo Federal
quer fazer ndo tem nada de original, pois o mundo
moderno hoje caminha para superar “modelos
burocrdticos”. Pondera que ela sé vem se o Congresso
Nacional aprovar e reconbece que ha distor¢ées na
remunerag¢do de servidores. Abaixo, a integra da entrevista:

JA - Qual modelo de servigo
publico pretende implantar o
Governo ?

Bresser - Embora ndo se pos-
sa falar em um modelo fechado
e pré-definido, o Governo pre-
tende implantar o que estamos
chamando de “administraciao
publica gerencial”, baseada na
revisio dos excessos burocri-
ticos, dos controles desneces-
sdrios € do mau atendimento
ao cidadao.

Esta nova visio da adminis-
tragdo publica enfatiza a apli-
cacdo eficiente dos recursos
do contribuinte, a' qualidade
dos servigos prestados, a satis-
fagio do cidadio, a transparén-
cia e o controle social sobre os
recursos publicos. Nao se trata
de uma proposta original, por-
que esta ¢ uma tendéncia mun-
dial, que hoje tem inspirado
em diversos paises a proposi-
¢dio de reformas administrati-
vas voltadas para a superagio
do modelo burocritico. Eviden-
temente, a nossa experiéncia
estd sendo desenvolvida con-
siderando as particularidades
do Brasil, onde ainda se faz
necessirio um grande esforgo
no sentido da profissionaliza-
¢ao do servidor piblico.

Gostaria de destacar algumas
medidas que terdio grande im-
pacto no desenho futuro da
administragdo publica brasilei-
ra. Em primeiro lugar, as mu-
dangas no aparato de leis e

normas, incluida a propria Cons-
tituig¢ao, conduzirio a uma ad-
ministracio publica mais 4dgil e
desburocratizada, onde os diri-
gentes terio mais autonomia e
serio cobrados pelos resulta-
dos no seu orgio.

Os servidores terdo novas regras
que enfatizario o desempenho,
fazendo com que a estabilida-

“Dirigentes
terao mais
autonomia e
serdao mais
cobrados”

de deixe de ser um fim em si
mesma ou uma protecio inde-
vida para aqueles que niao tém
compromisso com seu traba-
lho. Além disso, as mudancas
na previdéncia social, nos te-
tos de remunera¢io e o equaci-
onamento do problema de ex-
cesso de gastos com a folha de
pagamentos nos Estados e Mu-
nicipios, deverao contribuir para
o equilibrio financeiro do setor
publico e, consequentemente,
permitir que o Estado dispo-
nha de recursos para atender
as demandas da sociedade.
Em segundo lugar, a implan-
tagcdo de novas e arrojadas for-
mas de organizac¢io e de ges-
tdo nas autarquias e fundacdes

publicas deveri produzir uma
verdadeira revolug¢do gerencial
na prestacio dos servigcos pu-
blicos, que hoje sio avaliados
muito negativamente pela po-
pulacdo. As autarquias e enti-
dades que sejam responsiveis
pela prestagdo de servigos tipi-
cos de Estado - como, por
exemplo, a previdéncia soci-
al - serdo progressivamente
transformadas em “Agéncias
Executivas”, que passario a
ter seu desempenho aferido
mediante contratos de ges-
tio e adotario métodos de
administracao voltados para
o atendimento ao cliente/ci-
dadao com qualidade. A pres-
tacio de servicos de natureza
social passard a ser realizada
pelo que estamos chamando
de “Organiza¢des Sociais”, se-
rdo organizag¢des piiblicas nao-
estatais, com participagio de
segmentos da sociedade na sua
gestio, mas apoiadas com re-
cursos do Estado e controla-
das, também, através de con-
tratos de gestio.

Finalmente, o novo modelo
compreenderd também o forta-
lecimento dos Ministérios e
Secretarias, que serao benefi-
ciados com a retomada do re-
crutamento de quadros de alto
nivel e a renovag¢io dos siste-
mas e mecanismos de controle
e de planejamento, com a in-
trodugdo, por exemplo, de in-
dicadores de desempenho em
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toda a administracio e de pro-
gramas de qualidade.

JA - Os servidores previden-
cidrios, em expressiva maioria
associados 2 ANASPS, desde 1986
vém lutando pelo estabeleci-
mento de um Plano de Carrei-
ras, sem sucesso. Qualaexpec-
tativa da sua concretizag¢io no
atual Governo?

Bresser - A discussio em tor-
no de diretrizes e modelos para
a implantagio de carreiras na
administracio federal tera de
considerar as mudancas, ora
em discussio no Congresso
Nacional, que poderio levar,
no futuro, a2 adocio de mais de
um regime juridico de contra-
tacio de servidores. Por esta
razdo, a criagao de carreiras de
forma generalizada s6 podera
ocorrer depois de concluido o
processo de tramitagio e apro-
vacdao das emendas constitucio-
nais, que, inclusive contém
dispositivos que tratam da ins-
tituicao de planos de carreira
na administragdo publica.
Embora estas circunstincias
possam agora protelar momen-
taneamente o desenvolvimen-
to desse tema, a criagio de
carreiras, ao lado de outras
medidas voltadas para a profis-
sionalizagao do servidor € pri-
oridade da reforma administra-
tiva e acreditamos que podere-
mos, ainda nesse Governo, reali-
zar avangos consideriveis nessa
questio. E importante ressaltar,
entretanto, que estamos deline-
ando um novo modelo de ad-
ministracdo publica, como, por
exemplo, a implanta¢io das
Agéncias Executivas na presta-
¢do de servigos pelo Estado.

JA - Os servidores da Previ-
déncia Social - em sua grande
maioria - ganham baixos sala-
rios, apesar de exercerem ativi-
dades de grande responsabili-
dade e complexidade, como,
por exemplo, a concessiio de
aposentadorias. Como dignifi-
car quem exerce tarefa tio rele-
vante?

Bresser - O problema dos
baixos salirios existe desde longa
data e sabemos das dificulda-
des que afetam servidores cujo
trabalho tem repercussio dire-
ta sobre a vida do cidadio,
como ocorre na drea do Seguro
Social. O Governo enfrenta uma
conjuntura bastante dificil para
2 concessao de melhorias de
ordem financeira e esta é uma
limitagao que €, por enquanto,
intransponivel. Ainda assim,
estamos estudando a criagio
de gratificacoes e de prémios,
vinculados ao desempenho do
servidor e/ou do seu o6rgio.
Entretanto, sabemos que a dig-
nificacio do servidor nio pas-
sa somente pela questio da
remuneracdao. O servidor pre-
cisa conhecer muito bem o seu
trabalho e ter maior autonomia
para atender 2as necessidades
do seu cliente, os procedimen-
tos e as rotinas precisam ser
simplificados e repensados; os

I e e )
“Criacdo de
carreiras

(...) é
prioridade
da reforma”

dirigentes precisam ser profis-
sionais e também dispor de
efetiva autonomia e responsa-
bilidade.

Nesse sentido, a profissio-
nalizagao do servidor estd sen-
do fortemente enfatizada. O Mi-
nistério da Administracio tem
diversos projetos para a im-
plantagio de sistemas de avali-
agao, de programas de treina-
mento permanente e de reor-
ganizacdo de 6rgiaos e entida-
des, através de projetos-piloto
voltados para a qualidade, a
eficiéncia e a melhoria do aten-
dimento.

JA-Osenhor tem dado decla-
ragdes de que pretende dar au-

LUTA CONTINUA

mento para categorias especia-
lizadas. Quais categorias espe-
cializadas e qual o critério que
sera utilizado?

Bresser - O Ministério da
Administracio esta analisando
algumas situagdes em que efe-
tivamente parecem existir dis-
torgoes nos patamares de re-
muneracio de cargos e carrei-
ras de interesse estratégico para
o esfor¢co de reforma do Esta-
do. A proposta € corrigir defa-
sagens € ndo exatamente rea-
justar remuneracoes. O critério
a ser utilizado, portanto, serd o
da existéncia de defasagem em
relacio ao que paga o setor
privado, considerando também
as responsabilidades e os re-
quisitos de acesso a esses car-
gos. Serdo correcdes limitadas
a alguns segmentos, com im-
pacto financeiro reduzido so-
bre a folha de pagamentos. Como
os estudos ainda estio em an-
damento e nido temos sequer
definida a disponibilidade de
recursos orgamentirios, niao ha
condi¢des de adiantar, por en-
quanto, que categorias pode-
rdo ser beneficiadas.

JA - A imprensa tem dito que
o senhor incluirad no contra-
cheque do servidor o auxilio
alimentac¢io - o que aplaudi-
mos. Sendo esta vantagem im-
portante na composicio da re-
muneracio dos servidores, per-
guntamos se haveria, na medi-
da, a equalizac¢ido do valor pago
aos servidores do Legislativo e
do Judiciario?

Bresser - Esta medida serd,
de fato, vantajosa para o servi-
dor. O pagamento do auxilio
alimentag¢io em dinheiro dire-
tamente no contracheque vai
desestimular o mercado para-
lelo que se criou em torno da
comercializacio do ticket, em
prejuizo do servidor, que mui-
tas vezes ¢ induzido A troca
com pagamento de desdgio.
Infelizmente, neste momento
nio hi condigdes de promover
o0 reajustamento do valor do
auxilio alimentacio.

‘i

e
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| ACOES

'Agora ja sao 22 processos em andamento

A tabela abaixo mostra a tram itacdo de cada uma
de nossas acoes na Justica Federal

PROC.N* | LocaL AUTUADO ASSUNTO
95 54947 ! TRF 200484 Adianiamento do Plano de Carreira concadido pela Lsi 7. 686/88 porado ao Padrao, cessando tembro/
ANASPS gfv e;ﬁ:jg-i’ 92. Aagiovisa eslabelacer o ralerido Adiantamenio i&que o Plano de Carreiras (PCCS) nao ol implantado,
Brasilia-DF
95 13850-6 9* Vara-JF
ANASPS Brasilia-DF 29.08.05
94 5495.5 TRF 200484 Reajuste concedido somente sos mililares (28,86%) a contar de janeirs/93. A agdo visa o extensdo aos
ANASPS 3?3: Iiﬁ'j?? 1 servidores civis, conforme determina a Constituigio Fedaral,
Brasilia-DF
9513851-4 §'Vara
ANASPS Brasilia-OF 249.08.05
94 5406-3 5*Vara-JF Agdovisandoopagamenta da URP defeversira/a9. ‘PLANO BRESSER".
ANASFS Brasilia-DF ki
95 114-4 9* Vara-JF Aaciovisa nim:cnsiduamlimﬂedulabo{mnumm;&ode Mlnlsirolwnlinsdscahlndlgmiﬁ:aqﬁuﬁa Natal
ANASPS Brasilia-DF 221294 (13%salanio)
955425 ;g‘; . 17.01.95 Isencao da contribuigdo previdencidria atéa implantagéo do PLANO DE SEGURIDADE
ANASPS 74 Vara-JF
Brasilia-DF
05 13001-4 5*Vara-JF
ANASPS Brasilia-DF A0.08.95
95.14001-2 TRF Agovisando reajuste uniforme dos cargos DAS, uma vez que os 1 ! Idiferante
ANASPS 96.011044-2 na forma da Lei9.030/95. Os DAS 1, 2 a 3 fiveram aumento inferiorans 4.5 e 6,
13* Vara-JF 01,0085
Brasilia-DF
95.18174-6 54 Vara-JF 17:1188 O Ministério da Admini ,a'-r-IMAHE}auslouopagamm!odaspmeln:udlcras.alegandaanmsidndade
nNASR?V Brasilia-OF ? auditd-las. A ANASPS acionoua Justigacoma finalidade de g iressespag Wos - CONCEDIDA
ANPPREW LIMINAR.
ANFIP
95 206234 TRF96,01.8904-7 141295 Oartige 192, llda Lei 8.112/90, determina a Incorporacao da diferenga do padrio de aposentadoria e o
ANASPS 5% Vara-JF imadiataments inferior. Esse calculo vinha sendo feftosobre a vao, por determinagdo do MARE, o
Brasilia-DF cdlculo foi relificado para que fosse s6 sobre a dilerencade padrdo.
95.19889-0 06,1295 A Medida Proviséria (MP) 1195/95 proibe a venda da 10 dias de lérias (Abono Pecunidrio), @ incomporacio de
ANASPS/ 17" Vara-JF anuénio nopercentual superiora 35% e a Incorporago de luncaones proventos, por ocasio da aposentadoria
ANPPREV Brasilia-DF - ag&o contrdria a referida MP - CONCEDIDA LIMINAR.
96.6574-8 Os servidores ja aposantados emjunho/85, além do reajuste de 89,2% receberam também uma gratificagiode
ANASPS/ 168 VaralE e 10.8%. A refaridaparcelavinha sendo calculada sobre lodas as parvelas, O MARE entondo eus sobrs ] pa e
'qNAPI‘fFF:Ew Brasilia-DF : i d Vincidir os al linpares [ is), procedendo assim a redugao (Lai 7333)
I
96 4537-2 : Restabalece avantagemdoart. 184 dalei1 71 1/52, concedida aos agragados, suprimida pelo MARE . Agregados
Thﬁi? éS‘ V;majg 180396 (servidores que exercoram cargoffuncao, ininterruptamants, durante 10 anos, anles de 1967). |
ras/lia-
ANPPREY
:ﬁ:gg';r Reajuste de 10,83% de direilo dos sarvidores, ndo concadido em laneiro/96, embora previsto na proposta
ANPPREV/ TbunaiFedera e iih
ANFIP
8528158 g:::l:i:gl: 130395 Reajusta de 84,32% sobraosaldo do FGTS, em dacorrénciada nao plicagiodo referido | |, porocasido
:massfg daimplaniagiio do Plano Collor,
95 13665-1 14" Vara-JF Aiwrmad_alral_:alhoﬁdnadnﬁ horas aracumprida smdnconérthdaawdocq-nthistdriopa Previdéncia,
‘ ANASPS Brasilia-DF 250895 Pardeterminagao do MARE, a jornada obrigatoria passou a ser de 8 horas. Salicitamos & garantia da jomada de
Ghoras
9513848-4 TRE A Lai&.&BCHQ_Ql:m:aldsu umrapasicion o (3 referénci }nu:smidom,garandodimméas,poinmm
| ANASPS 86.011241-8 200895 lados os servidores tiveram o mesmo direito
14* Vara-JF '
| Brasilia-DF
95 138452 1"Vara-JE 290895 Solicita acontagemdolempo deservico preslado pelo servidor celelista para fins de ao delicangea-
ANASPS Brasllia-DF Prémio (50 conta para ap oria) e paraanudnio.
ADIN 1543 Supremo 150596 Isencao de contribuicio previdencia ia para os apc dos (MP 1415/96) LIMINAR CONCEDIDA
Am?ﬂ*’gf_ Tribunal Superior
ANFIP |
%. 8" Vara-JF
i Brasilia-DF 240590
ANPPREW
ANFP
96.15476-7 7%Vara-JF 06.08 56 Incompalibilidade da relirada das vanlagens passoais delerminada pslo Oficio Circular n 31 do MARE.
mgxpspsr Brasilia-DF CONCEDIDA LIMINAR
REW/
L ANFIP
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JUSTICA FEITA

ANASPS livra os aposentados de desconto

A ANASPS obteve liminar no sou com Agravo Regimental cao previdencidaria dos servi-
Mandado de Seguranga impe- visando a reforma da decisao dores aposentados a contar do
trado contra o disposto no arti- que cassou a liminar, restabe- més de agosto.
go 7% da Medida
Provisoria n
1.403-4/96, que
instituiu a cobranca

ABONO ESPECIAL
DE 10,8%

A ANASPS obte-
da contribuicio ve mais uma vitoria
previdencidria para
os servidores apo-

conseguindo sen-
tenca procedente em
sentados, determi- primeira instancia
nando a suspen-
siao da citada con-
tribuicio em face
da ilegalidade da
cobrancga.

O INSS, invocan-

nos autos do pro-
cesso que ingres-
sou contra o INSS
visando a incidén-
cia do abono es-
pecial (10,8%) so-

do a aplicacio da bre todas as par-
Lei n® 4.348/04, conseguiu a lecendo todos os seus efeitos. celas dos proventos.
suspensao da liminar sob o O Plenirio do Tribunal Regio- O citado abono, devido aos

fundamento da ameaca de le- nal Federal da 1* Regido, em servidores que encontravam
sao a4 ordem publica, por defe- Sessiaorealizada em 15 de agosto  se aposentados em julho de
rir vantagem pecunidria ao ser- de 1996, reformou a decisao 1985, bem como as pensoes
vidor piblico. do Presidente da Corte, revigo- concedidas até a referida data,

Considerando que os moti- rando a liminar concedida an- estava sendo continuamente
vos da cassacao da liminar fo- teriormente. Assim, estd sus- reduzido, fato que levou a
ram injustos, a ANASPS ingres- pensa a cobranca da contribui- ANASPS a ingressar com a A¢io.

S ecretdua,

VNeste sewdia, 30 de setembno, a &fnazs;w uemmam’ffes«ta.@
tada sua g/zaalda".a« e aprego mﬂa/ sew carvinha e paciéncia na tratas

com as pessoas...!!!
Sua e{taénaar & que pevmite a nas, que buscamaos solucaes

COn Seus C/Le{%, ;zadm/ meam conv mais humor e d&spo/.sigda- as
lides didnias...!!!
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HOMENAGEM

ANASPS premia a criatividade do servidor

Na solenidade de comemoracdo dos quatro
anos de existéncia a ANASPS promoveu a
“"Prémio ANASPS de Criatividade
967, institurdo para estimulare pro-
mover a valorizacdo dos servido-
res, escolbendo as idéias mais bri-
lbantes aplicaveis a melhoria da

entrega do

gqualidade.

Numa demonstracdao do interes-

) — ~
se dos assoctados, concorreram 47 — N
trabalbos de todo o Pais, sendo = :\\
distinguidos os trés melbores. Os = XN

servidores premiados foram os se-
guintes: Primeiro Lugar - Ana Liicia Sena de

Lima, de Sergipe, com o trabalbo

mento de Agoes Institucionais em Busca da
Exceléncia”; Segundo Lugar - Rogério Torres
da Silva, da Babia, com o trabalbo “Fag¢a o

"@\“mf/////

////

—_—

“Desenvolvi-

O ministro

Seu Papel”; Terceiro Lugar - Alessandra Bu argque de
Arajo, de Alagoas, com o trabalbo “Globalizacao
do Ser”. Foram finalistas ainda Alvimar Costa(PR),
com o trabalbo “O Disquete do Se-

gurado”, FEduardo Martins de

Q\‘-:_\\ = — Barros(MT), com “O Aprimoramento
= :ck; Linha de Seguro Social”, e
E:_,‘ ““‘Douglav Gerson Braga(SP), com

o trabalbo “Convénio do Sistema
de Gestdo Participativa”.
da Previdéncia,
Reinhold Stephanes, fez a entrega
do prémio a primeira colocada,
que recebeu um microcomputador Pentium;
presidente do INSS, Crésio Rolim, ao segundo colo-
cado, que ganhou uma filmadora, e Paulo César de
Souza, presidente da ANASPS, ao terceiro coloca-
do, que foi presenteado com um videocassete.

(o]

Tel: (061) 321-5651

- Fax: (061) 321-2154 -

Nossas Diretorias Estaduais

ANASPS - SBN - Ed. Eng. Paulo Mauricio 6° andar salas 604/608 -
CEP: 70.040-904 - Brasilia-DF

ACRE

* Francisca Jaidete Carvalhe Viana

End. Rua Murechal Deadoro 243 - Centro

Rin Branco - AC - CEP 69 .900-210

Telefone: (U68) 224.2642

ALAGOAS

* Marta Bethinia Cosia Pereira

End PragaD. Pedro [l n. 73 - Parque Hotel 1o andar saln 155
- Centro

Maceid-AL - CEP 57.020-130 =
Telefone (082) 326.58K2

AMAZONAS

*José Gonpalves Campos

End. Rua 04 casa 171 conj. Vilar Cdmara Buirro - Aleixo
Manaus- AM - CEP 69.083-000

Telefone: (092) 6565816

BAHIA

* José Jillo Martins de Queiroz

End. Rua Conselheiros Dants, 22/24 Ed Bradesco sala 1101
= Comércio

Salvador-8A - CEP 40.015-070

Telefone ( O071) 243 8194

CEARA

* Joaguim Joré de Carvalho

End. Rua Pedro Borges 135 xala 160) Ed Portugal
Fortaleta-CE - CEP 60.005-110

Telefanes: (O85) 221 1238

ESPIRITO SANTO

*Carlos Darin Potiguara

End. Av. Princesa Isabel 06 140 andar sala 1412
Vitiria - ES - CEP 29.010-361

Telefone: (027) 322.049]

GOIAS

* Zeila Neves -

End Av. Goids 51 3 andar.Centro

Goilnia-GO. CEP.74.005-10

Telefone (062) 227 3036

MARANHAO

* Benilton Gongalves Barbosa

End  Caixa Postal 1112 Centro

Sdo Luiz - MA - CEP 65.001-%70

Telefonex: (WR) 222 6369

MINAS GERAIS

*Miguel de Brite Guimardes Filho

End. Rua dos Caetés 461 sala 1.003

Belo Horizante-MG - CEP 30.120-080

Telefomes: (031) 226.8085

MATO GROSSO DO SUL

* Leonardo Freire Tomaz

End. Rua 26 de agosto, 347 (INSS)

Campe Grande-MS - CEP 79.022-080

Telefones (067) 789.3210 /3166

MATO GROSSO

* Carmen Fermander de Oliveira

End. Av. Genilio Vargas, 553 100 andar-Centro

Cutabd - MT - CEP 78.005-600

Telefones (065) 1164215

PAR

*Hilton Silva de A. Costa Jinior

Enid. Rua Presidente Pernambuco 116 Ed. Chapéu Vermelha
Ya andar Setor de Procuradoria Belém - PA - CEP 66.060.020
Telefanes: (091) 241.6255 r. 5474

PARAIBA

* Djair da Silva Pinte Filhg,

End. Rua 13 de maio n 54 1 andar salay 25726 - Centro
Joda Pessoa-PB - CEP 58.003-000

Telefones: (083) 221.7123

PERNAMBUCO

* Gilberto Galhardo Pesroa de V., I

End. Rua Mamanguape. 555 Apto 102 - Boa Viagem
Recife-PE - CEP 51.020-250

Telefones: (081) 4254601

pravl

* Elrufla da Silva Ferreira o

End. Rua Barroso 441 Ed Moisés Moura 2 andarsala 08 - Centro
Teresina-Pl - CEP 64.000-130

Telefones, (086) 221.4058

PARANA

* Mara Regina Sfier

End. Rua Marechal Deodoro n. [290

Curitiba-PR - CEP R0.060-010

Telefone (U41) 2622939

RIO DE JANEIRO

* Alexandre Barreio Lishoa

End. Av. Previdente Vargas n 529 salux 1801 & 1803 - Centro
Rio de Janeiro- RS - CEP*20.741.000

Telefonex (021) 252 6150 / 242.2724

RIO GRANDE DO NORTE

* Maria Leide Cimara de (Miveira

End. Rua Militdo Chaves 2.059 - Ed. Marrackeh-Alto da
Candeldria apto 201

Natal-RN - CEP 59.064-440

Telefone (084) 2133756 / 3929
RONDONIA

* Nilson Azevedo Rodrigues

End. Rua Jilio de Custitho no 500 (INSS) -
Parto Velho - RO - CEP 78.902-800
Telefone (069) 224.3570 r.210

1"0 I"RJINDE Do SUL

i Ca
Errd Rua Jrnﬁnmw Coelho, n. 12717 andar
Forto Alegre-RS - CEF 90.000-000
Telefonex (051) 228.2196

SANTA CATARINA

* Paulo César Rios

End. Av. Ormar Cunha n. 183 Bl "B
Center - Centro

Floriandpolis-SC - CEP 84,015-100
Telefane (O48) 223.6813

SERGIFE

* Clarice Guerreiro de Aradjo

End. Av. Francisco Porto 151 Bairen Salgado Fitho
Aracaji-SE - CEP 49.025-230

Telefone (079) 224.2110

SAO PAULO

* Mdrio Sérgio Gomes

End, Rua 24 de maio n 15 conj. 1410

Sdn Paulo-SP - CEP 01.056-%00

Telefones (011) 2210680 ¢ 222 4736

TOCANTINS

* William Oliveira Cruz

End. ACSU-50-20 ¢f.02 lote 05 - Centro

Palmas- TO - CEP 77.160.050

Telefone (063) 215.3800 v 1030

ANASPS/IDF

* Elienai Ramos Coelho "

End. S8BN- Ed. Eng. Paule Mauricio-s | andur salas 6044608
Brastlia-DF - CEP 70.040-904

Telefane (061} 321.565/

Centro

4 b 1k ot

rala 1110 Ed. Ceiva




