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Entidade faz 4 anos e 40 nil associados
Com apenas quatro anos de
xistencia, a Associa€ao Nacional dos

Servidores da Previdencia Social
ANASPS) fez uma festa para comemorar
aniversario, mas o motivo principal
cou por conta do crescimento da
ntidade:  congrega hoje 40 mil
ssociados, sem dtivida, urn recorde
a hist6ria associativa de classe no
ais. Na solenidade do dia 21 de agosto,
presidents_P_auto C6sar de Souza, nzL
resen€a do ministro da Previdencia,
einhold Stephanes, e do presidente

do INSS,  Cresio Rolim,  disse que isso
ra fruto da "urbanidade, respeito,

Retnbold S€epbanes(C)  ladeado Pot Cresto Rollm(E)
e Paulo C6sar de Souza(D)

honestidade de prop6sitos, firmeza e

=:es:ac::::vnoas:.oEg€Sodosp[eftos

ANAsrspremiacriatividade
dos servidores do INSS
Durante a solenidade de comemoracdo dos quatro anos
foram escolbidos os uencedores do "Premio ANASPS de
Criatiuidczde 96 " ` Concorrerarn 47 trabalbos de todo o
Pats e os I)remiados foram And Lvicia Sena de I,ima( 1 S!) ,
Rog6rio Torres da Silua(2Q) e Alessandra Buarque de
4nfzGZ/.of3QJ.4

quantidade
dos trabalbos
inscritos
comprouou a
importancia
da I)romocdo
Para Os
seruidores do
INSS .

pdg.8 Ana Lticia recebeu a oremta€ao do ministro
ReinboLd  Stepbanes, da Prevtdencta Soctal



I
AGOsTO/SETEMBRO  '96      ic>rINAIL A:NA:sps

OPINlifo

]oaoSantanaderoupanova!
p|##,sttG6#.:edmat'%damn.%%terma:%oafepdaesrsaaigFomurt'fr;?#^;s;p:e;^on;;ifeife

em _uer_dadeiro coo_s o que era apenas rif im.
0  qou.erno  Federal  e,  I)or  iTxtensdo,  toda  a

sbodfaa;;dud#i;fffiodfcSu:;;nsncepofa:£oo#oifficapop#;faaop;pir#a

0  Presidegrle  ltamar Franco,  al6m de  tantas
outra5,  recebeu  essa  grave  beranca  e,  uerdade
stee:Jsadpadr;o:ffsg%n%;c££a#sroad;.g0%%m%;i:odd%%#%-£

tfiudadg^da£:;,r?f_:£:;g;;n#§i;ai:osc:u;d:caiia:i::u#

tracdo anterior

cddaEj;#ffJfad;d;S;deao:c:o#rroie;`.r.;:;ui;d;afds.a;codf;dao

atiu3dades e aGC)es que sornente aleridem con-ue;fy#:%rpr#ce'd#iu!:a%aifaeo#t:ff%;£o

seus  agentes  -  os  seruidores  -  estiuerem -devida-
rpentg  molivados  e  dignificados  em  sua  nobre
funcdo

.es#ic6go:3dca!ds#fiS%%%e::8Te€#:nb;;%faias3deneev;a;iaosqfSer--

feang%3#Zssrceaf6%se]q#:d2damsend::eas§arre,gs%%p%;_

quina Pdbl.ca, deue-se\ Paralelamenle, criar ins-
i:_ument.os  q`up  mo~tiue.in os  servidores  ndo  a|)e-
nma:,fo?%tp.:,.foot:eo':fde:uftaan%frno:,ees%:oa:io;;-

U#re%er:ualfbdo°mespp%%oded::¥e°r'u:c%apzddb;,g:Ssea

Po|Julacdo .
0 Mr!.st6rio da Adminislracdo Federal e Re-

f;;e£:nd,°oso:Set£#,Oat;r%af#dapc°;:r%dno°non°;jj;%|

ga:##,_Zn;s##c#o%:#¢o;r:mdaard#maa%='aaserfer%t##

tt]:r;;^%rsfS#^#;#ife

Pdr,°spei:£^%#e%t?es5e?%t%Cr8:8etadne%:SSo%#,
t£_m¥%°uae:s%C%odd°eMma:aqo±%m£:::£===Z:!3L
Ss.##%a",quetantoatemonzouasgerac6espas-

A  reerg?nbpria. adotada  I)elo  Mare  parece-
pos  ri..ats  destinada  a gerar -nouament; escom-brcis do.que a I onstr¥ir~s6lidas e ef tcientes ;;tru-
tr%%#au8peer%3|3bfrcaaa#.2zkeoirs%:e:=cborensa-

ta:ff3_Sctoa:fin:,s:;:#,easpst:,saprraoopof;Tt::,SdenteFernan_dpdife#
Gncia

qqu#d#eo°rs:b;;£€;dea°mup#:ou°uaibrroa]So€#:rs°;n%nmap,eare'#d°a

ExpEDIENTE
ORNAI.  I)A  ANASPS  -  Associac5o  Nacional  dos  Scrvidorcs  da  Prcvidencia  Social  -  SBN  -  Ed.   Paulo

Mauricio   69  andar  -S/604/608  -Telefonc/Fax:   (061)   321   -5651   -   Brasilia/DF  -  CEP  70040-904
INTERNET/END=http://w``rw.wsL`idio.com/anasps

DIRETORIA   EXECUTIVA
Presldentc:   Paulo   Cesar   de   Soiiza   (SC),

Vice-Presldencla  de  Politlca  dc  Clas§c:   Ver6riica  Main  Monteiro   da   Rocha   (Rj),    Vice-IIresidencla  de
Apescntados  c  Pensionistas.  /ose  Marro  Teperino(Rj),  Vlcc-Prcsldencia  de  AdmJdstrapin

Financeiral   Francisco  Chagas  Rayol  (DF),      Vice-  Presldencla  de  Adminlstrapao  e
Patrlm6nlo    El!cnai   Ramo`s   Coelho   (DF),    Vlcc  PI.esldencla  de  Comiinlca€ao  Social   lose  jtilio   Martins

cle   Queiro2  (BA),    Vice  Prc§ldencla  dc  Relac6es  Parlamentares.   Luiz  Auguslo   do
FspiiiTo   ``anto   (GO),     Vice-I'rc§1dencla   dc   Assuntos  ]uridlco8:   A]exandre   Barreto   I.isboa   (Rj),

Vice-Ill.e§1dencla  de  Servlco§  ^ssistencfals.  jose   I,uiz   Francisco   (SP),   Vice-Prcsldencla  de  Cultul.a  e
I.azcr.   /oaquim  lose   cle   Carvalho   (CE)

Editado    peh    .I`exto    &    CIA    Consultoria    em    Comunicacao    -    Fone     (061)    322-1675/1408

Edl.or:    Luis   joca
I)lagramacao  e  Edltoracao  Eletr6nlca:     Nan.      Ilu8tra¢ao:     Lane



AGOSTO/SETEMBRO  '96      JC}TINA:I A:INNSPSI
UNljtovITORI0SA

ANASPS comemora 4 anos e congrega
agora urn quadro de 40 nil associados

A   Associa€ao   Nacional   dos   Servidores   da
Previdencia   Social   (ANASPS)   em   solenidade
realizada   em   Brasilia,   no   dia   21   de   agosto,
comemorou   o  quarto  aniversario  de  existen-
cia  da  entidade,  num  momento  em  que  regis-
trava  urn  total  de  mats  de  40  mil  associados.
A  t6nica  maior  do  ato  festivo  foi  o  crescimen-
to  e  a  importancia  que  a  ANASPS  assumiu  em
tao   pouco   tempo,   e   o   papel   que   esta   exer-
cendo   na   defesa   dos   interesses   dc)s   servido-
res   previdenciarios.

Com   a   presen€a   do   ministro   da   Previ-
dencia e Assistencia Social, Reinhold Stephanes,
do   presidente   do   INSS,   Cresio   Rolim,    dos

eputados--fede-rars---Alvaro--Gaudencio(PFL-
PB),    Augusto    Carvalho(PPS-DF),    Augusto

iveiros(PFLRN),   Luiz   Clerot(PMDB-PB),   Sa-

raiva Felipe(PMDB-MG) e Ubiratan Aguiar(PSDB-
CE),    a    solenidade    tambem    foi    prestigiada
pelos presidentes das entidades co-irmas Mosap,
Unafisco,   Anpaf,    Unaslaf,   Anpprev   e   Anfip,
de    diretores   e     assessores    do    Ministerio    da
Previdencia,   juntamente   com   todos  os  direto-
res  estaduais  e  membros  do  Conselho  Diretor  da
ANASPS.

Falaram,   durante  a  comemoracao,   o  presi-
dente   da   entidade,   Paulo   Cesar   de   Souza,   o
presidente   do   INSS,   Cresio   Rolim,   e   o   ministro
Reinhold   Stephanes.    Em   todos   os   pronuncia-
mentos,   o   reconhecimento   de   que   a   ANASPS
cresceu   pelos   pr6prios   meritos,    reconhecidos
pelos  servidores  previdenciarios,  e  o  melhor,  no
ritmo   administrativo    que    se   prop6s    crescera
muito   mais.

ERA  D®  PREsmDEENRE
4 qui  estd  o  resumo  do  dis-

curso de Paulo C6sar de  Souza,
residente  da  ANASPS,  qtte  des-

creue  1)erfeitamente   a  bist6ria
da entidade nestes quatro anos:

"Temos   motiuos   Para   come-
morar:  a ANASPS,  em 48 meses,
su|)erou  a marca  de  40.000  as-
sociados,  adquiriu mais de  BOO
s6cios  ao  mas,  algo  impensduel
neste  Pats,  especialmente  nessa
quadra  ldo  dif{c;il Para o  serui-
dor  ptiblico.

Quais  as  raz6es  desse  6xi,to?
Dentre  elas,   a  Partici|)acdo  de
urn grupo de 1)essoas dos direto-
nas e conselbos da entidade,  de
colaboradores   diversos.

Nao   podei'nos   esquecer  difi-
culdades   do  1)ercurso,   incom-
|)reens6es    e  desestfrnulo  decor-
rentes  da falta  de  apoio  de  de-
Ierminadas   Pesscias,   da   escas-
sez  de  recursos ftnanceiros,  da
concorrGncia   rnuitas  vezes  Oil,
corn  a  utilizacdo  de  informa-

E6es   mentirosas.
Aprendemos  que  ac6es  nega-

tiuas viriam a ocorrer, fruto do
incont{uel      crescimento      da
ANASPS . Estamos desDrouidos de
qualquer  sentimento  de  raiua
ou frustracdo.  Quei'n  qtter cres-
cer  tern  de  conuiuer  com  fatos
semelbantes .

A  ANASPS  estd  boje  Presente
em todo o Brasil,  com re|)resen-
tac6es regionais, equi|)adas para
atender  nossos  associados.  Sem
instalac6es   sofisticadas,   mos
suprindo   diftculdades   com   a
dedicacdo  e  o  emf)enbo  desses
dirigentes  regionais.

A   ANASPS   tern   boje   erborme
credibilidade  Ddblica,   estriba-
da   na   ttrbanidade,   rest)eito,
bonestidade  de  Prop6sitos,  fir-
rne2:a  e  elegancia  na  conducdo
dos  pleitos   associativos.

Fizernos urn s6lido e numero-
so  grupo  de  amigos  da  entida-
de,   ecl6tico  na  com|)osicdo,   e

constanle  na  demonstracdo  de
ami,zade  e  afeto.

As  reiuindicac6es  dos  associ-
ados  tern sido  a  ra2:do  da  exis-
tGncia  da  entidade.  Ternos  mos
esfor€ado ao mdximo para aten-
der a interesse do quadro social,
rnin,irni2:undo  o  efeito  de  rnedi-
das  gouernan'nentais,  e Para in-
corporar  r.ovas  uaritagens.

Continuamos   lutarldo   I)ela
im|}lantacdo  do  Plano  de  C;ar-
reiras da PreuidGncia Social, corn
a  introdttGdo  da  gratiftcaGdo
de  desempenbo  e Drodc4tiuidade
|}reuidencidria.   Os   associados
sabel'n   dos   diftculdades   de   se
alc;angar  tats  i'netas.   Nao  fra-
quejaremos.

Esse 6 vern momento de graride
e  alegre  comemoracdo.

Agradeco a todos qua, no ano-
nimato de dedicadas aci5es, a.ju-
daram  nessa  jornada  radiosa
de c;onstruccio da ANASPS.  Mut-
to   obrigado!".
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Bresser diz que reforma administrativa nao e
original e Congresso Nacional e que a decidife

Numa entrevista exclusiva,. ao ]ornal ALINAISPS, o ministro
9a AdministraGdo e Reforma do Estado,  Bresser Pereira,

Ofirma que a reforma administratiua que o Gouerno Federal
quer fazer ndo tern nada de original, pots o mundo

moderno boje caminba Dora superar "modelos
burocrdtic;os". Pondera que ela s6 vein se  o Congresso
Nacional aDrouar e reconbece que bd distorg6es rl,a

remuneracdo de seruidores. Abaixo,  a integra da entrevista:

JA - Qual niodelo dc servl€o
ptiblico pretende implantar o
Governo ?

Bresser - Embora nao se pos-
sa  falar em urn modelo fechado
e  pre-definido,  o  Governo  pre-
tende  implantar  o  que  estamos
chamando   de   "administra€ao
ptiblica  gerencial",   baseada   na
revisao   dos   excessos   burocra-
ticos,   dos   controles   desneces-
sarios   e   do   mau   atendimento
ao   cidadao.

Esta   nova   visao   da   adminis-
tracao  ptiblica   enfatiza   a   apli-
cacao   eficiente   dos   recursos
do   contribuinte,    a`   qualidade
dos  servicos  prestados,  a  satis-
facao  do  cidadao,  a  transparen-
cia  e  o  controle  social  sobre  os
recursos  piiblicos.   Nao  se  trata
de  uma  proposta  original,  por-
que  esta  e  uma  tendencia  mun-
dial,   que   hoje   tern   inspirado
in  diversos   paises   a   proposi-
ao   de   reformas   administrati-
as   voltadas   para   a   superacao
o  modelo  burocratico.  Eviden-

temente,   a   nossa   experiencia
esta   sendo   desenvolvida   con-
siderando   as   particularidades
do   Brasil,   onde   ainda   se   faz
necessario   urn   grande   esfor€o
no   sentido   da   profissionaliza-
€ao   do   servidor  ptiblico.

Gostaria  de  destacar  algumas
medidas  que  terao  grande  im-
pacto   no   desenho   futuro   da
administracao   ptiblica   brasilei-
ra.   Em  primeiro   lugar,   as   mu-
dancas   no   aparato   de   leis   e

normas, inclufda a pr6pria Cons-
titui€ao,  conduzirao  a  uma  ad-
ministra€ao  pdblica  mais  agil  e
desburocratizada,  onde  os  diri-
gentes  terao  mais  autonomia  e
serao   cobrados   pelos   resulta-
dos  no  seu  6rgao.

Os servidores terao novas regras
que  enfatizarao  o  desempenho,
fazendo  com  que  a  estabilida-

de  deixe  de  ser  urn  fim  em  si
mesma  ou  uma  prote€ao  inde-
vida  para  aqueles  que  nao  ten
compromisso   com   seu   traba-
lho.   Alem   disso,   as   mudancas
na   previdencia   social,   nos   te-
tos  de  remuneracao e  o equaci-
onamento  do  problema  de  ex-
cesso  de  gastos  com  a  folha  de
pagamentos  mos  Estados  e  Mu-
nicipios, deverao contribuir para
o  equilibrio  financeiro  do  setor
ptiblico   e,   consequentemente,
permitir   que   o   Estado   dispo-
nha   de   recursos   para   atender
as   demandas   da   sociedade.

Em  segundo  lugar,  a  implan-
tacao  de  novas  e  arrojadas  for-
mas   de   organiza€ao  e   de   ges-
tao  nas  autarquias  e  fundac6es

ptiblicas   devera   produzir   uma
verdadeira   revolucao   gerencial
na   prestacao   dos   servicos   pti-
blicos,   que   hoje  §ao   avaliados
muito   negativamente   pela   po-
pulacao.   As   autarquias   e   enti-
dades   qule   sejain   responsaveis
pela  prestacao  de  servicos  tipi-
cos   de    Estado    -    como,    por
exemplo,   a   previdencia   soci-
al    -   serao   progressivamente
transformadas   em    "Agencias
Executivas",    que   passarao   a
ter   seu   desempenho   aferido
mediante    contratos    de    ges-
tao   e   adotarao   m€todos   de
administra€ao   voltados   para
o   atendimento   ao   cliente/ci-
dadao   com  qualidade.  A  pres-
tacao   de   servi€os   de   natureza
social   passara   a   ser   realizada
pelo   que   estamos   chamando
de   "Organiza€6es   Sociais",   se-
rao  organizac6es  pdblicas  nao-
estatais,   com   participa€ao   de
segmentos  da  sociedade  na  sua
gestao,   mas   apoiadas   com   re-
cursos   do   Estado   e   controla-
das,   tambem,   atraves   de   con-
tratos  de  gestao.

Finalmente,   o   novo   modelo
compreendera  tambem  o  forta-
lecimento    dos    Minist€rios    e
Secretarias,   que   serao   benefi-
ciados  com  a  retomada  do  re-
crutamento  de  quadros  de  alto
nivel   e   a  renovacao   dos  siste-
mas  e  mecanismos  de  controle
e   de   planejamento,   com  a   in-
troducao,   por  exemplo,   de  in-
dicadores   de   desempenho   em
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toda  a  administra€ao  e  de  pro-
gramas   de   qualidade.

jA - Os scrvidores prcviden-
ciarios, em expressiva maioria
associados a ANASPS, desde 1986
vein lutando  pelo  estabeleci-
mento de urn Plano de Carrei-
ras, sem sucesso. Qual a cxpec-
tativa da sua concretiza¢ao no
atual Governo?

Bresser - A discussao em tor-
no  de  diretrizes  e  modelos  para
a   implanta€ao   de   carreiras   na
administracao   federal   tera   de
considerar   as   mudan€as,   ora
em    discussao    no    Congresso
Nacional,   que   poderao   levar,
no  futuro,  a  adocao  de  mais  de
urn  regime   juridico   de   contra-
tacao   de   servidores.   Por   esta
razao,  a  criacao  de  carreiras  de
forma   generalizada   s6   podera
ocorrer  depois  de  conclufdo  o
processo  de  tramitacao  e  apro-
va€ao  das  emendas  constitucio-
nais,    que,    inclusive    contem
dispositivos  que  tratam  da  ins-
tituicao   de   planos   de   carreira
na   administra€ao   pdblica.

Embora   estas   circunstancias
possam  agora  protelar  momen-
taneamente   o   desenvolvimen-
to   desse   tema,    a   criacao   de
carreiras,    ao   lado   de   outras
medidas  voltadas  para  a  profis-
sionalizacao  do  servidor  e  pri-
oridade  da  reforma  administra-
tiva  e  acreditamos  que  podere-
mos,  ainda  nesse  Governo,  reali-

qca.res:::rcgsi=o,nos:::r,:veri:ssnaf,sasr:
entretanto,   que   estamos   deline-
ando  urn  novo  modelo  de  ad-
ministracao  ptiblica,  como,  por
exemplo,    a   implanta€ao   das
Agencias  Executivas  na  presta-
€ao   de  servicos  pelo  Estado.

]A - Os servidorcs da Previ-
dencla Social - em sua grande
maioria - ganham baixos §ala-
rios, apesar de exercerem ativi-
dades de grande responsabill-
dade  e  complexidade,  como,
por excmplo, a conce§sao de
aposentadorias. Como dignifi-
car queni exerce tarefa tao rcle-
vante?

Dresser   -   0   problema   dos
baixos salarios existe desde longa
data   e   sabemos   das   dificulda-
des  que  afetam  servidores  cujo
trabalho  tern  repercussao   dire-
ta   sobre   a   vida   do   cidadao,
como  ocorre  na  area  do  Seguro
Social.  0  Governo  enfrenta uma
conjuntura  bastante  dificil  para
a   concessao   de   melhorias   de
ordem  financeira  e  esta  e  uma
limita€ao  que  e,  por  enquanto,
intransponivel.    Ainda    assim,
estamos   estudando   a   cria¢ao
de  gratifica€6es   e   de  premios,
vinculados   ao   desempenho   do
servidor   e/ou   do   seu   6rgao.
Entretanto,  sabemos  que  a  dig-
nificacao  do  servidor  nao  pas-
sa   somente   pela   questao   da
remunera€ao.   0   servidor   pre-
cisa  conhecer  muito  ben  o  seu
trabalho  e  ter  maior  autonomia
para   atender   as   necessidades
do  seu  cliente,  os  procedimen-
tos   e   as   rotinas   precisam   ser
simplificados  e   repensados;   os

dirigentes   precisam   ser  profis-
sionais   e   tambem   dispor   de
efetiva   autonomia   e   responsa-
bilidade.

Nesse  sentido,  a  profissio-
naliza€ao  do  servidor  esta  sen-
do fortemente  enfatizada.  0  Mi-
nisterio   da   Administracao   ten
diversos   projetos   para   a    im-
planta€ao  de  sistemas  de  avali-
a€ao,   de   programas   de   treina-
mento   permanente   e   de   reor-
ganiza€ao   de   6rgaos   e   entida-
des,   atraves   de   projetos-piloto
voltados   para   a   qualidade,    a
eficiencia  e  a  melhoria  do  aten-
dimento.

I A - 0 senhor tern dado decla-
ra€6es de que pretende dar au-

mento p ara categorias espec ia-
lizadas. Quais categorias espe-
cializadas e qual o criterio que
sera utilizado?

Bresser   -   0   Ministerio   da
Administra€ao   esta   analisando
algumas  situac6es   em  que   efe-
tivamente   parecem   existir   dis-
tore6es   mos   patamares   de   re-
muneracao  de   cargos   e   carrei-
ras  de  interesse  estrategico  para
o  esfor€o   de   reforma   do  Esta-
do.   A  proposta  e  corrigir  defa-
Sagens   e   nao   exatamente   rea-
justar  remunera€6es.   0  criterio
a  ser  utilizado,  portanto,  sera  o
da  existencia  de  defasagem  em
relacao   ao   que   paga   o   setor
privado,   considerando  tambem
as   responsabilidades   e   os   re-
quisitos  de  acesso  a  esses  car-
gos.   Serao   corre€6es   limitadas
a   alguns   segmentos,   com   im-
pacto   financeiro   reduzido   so-
bre a folha de pagamentos. Como
os  estudos  ainda  estao  em  an-
damento   e   nao   temos   sequer
definida   a   disponibilidade   de
recursos  or€amentarios,  nao  ha
condi€6es  de  adiantar,  por  en-
quanto,   que   categorias   pode-
rao   ser   beneficiadas.

/A -A imprensa ten dito que
o  scnhor  inclulra no  contra-
cheque do servidor o auxilio
alimenta€ao  -  o  que  aplaudi-
mos. Sendo esta vantagem im-
portante na composi€ao da re-
muneracao dos servidores , per-
guntamos se haveria, na medi-
da, a equalizacao do valor pago
aos servidores do I.egislativo e
do )udiciario?

Bresser  -   Esta   medida  sera,
de  fato,  vantajosa`para  o  servi-
dor.   0   pagamento   do   auxilio
alimenta€ao   em   dinheiro   dire-
tamente   no   contracheque   vai
desestimular   o   mercado   para-
lelo  que  se  criou    em  torno  da
comercializacao   do    ticket,   em
prejufzo  do  servidor,   que  mui-
tas   vezes   e   induzido   a   troca
com   pagamento   de    desagio.
Infelizmente,    neste   momento
nao  ha  condi€6es  de  promover
o   reajustamento   do   valor   do
auxilio   alimenta€ao.
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A tabela abaixo mostra a tramita€do de c;ado uma
de nossas ag6es na ]ustica Federal
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ANASPSlivraosaposentadosdedesconto
A   ANASPS   obteve   liminar  no

Mandado    cle    SeguranGa    impe-
traclo  contra  o  disposto  nc)  arti-

go   7"   da    Medida
Provis6na                  n 9
1.463-4/96,      que
instituiu a cobranca
da     contribuicao
previdenciz'lrizlparzl
os servidorcs lpo-
sentados, determi-
nando   a   suspen-
sao  da  citada  con-
tribui€ao   em   fzice
da   ilegalidade   da
cobran€a.

0 INSS. invocan-

sou    cc)in    Agravo    Regimental
visando   a   reforma   da   decisao
que   cassou   a   ljminar,   restabe-

do  a   aplicat`z~io  da
Lei    nQ    4.348/64,    con`seguiu    a
suspensao    da    liminar    sob    o
fundamento   da   amea€a   de   le-
s2io  2i  ordem  ptiblica,  por  defe-
rir  vantagem  pecuniaria  ao  ser-
viclor    ptiblico.

Considerando   que   os   moti-
vos   da   cassa€ao   da   liminar   fo-
ram   injustos,   a   ANASPS   ingres-

t`ao    previdenciarizi    dos    servi-
dores   aposentfldos   a   contar   clo
mes   de   agosto.

AB0N0 ESPECIAL
DE Io,8o/o

A    ANASPS    obte-
ve  mais  lima  vit6ria
conseguindo     sen-
tenc:a procedcnte em
primeira    instanc`ifl
nos    autos    clo    prc)-
cesso    que    ingres-
sou   contra   o   INSS
visando  a  inciden-
cia    do   abono   es-
pecial   (10,80/o)   so-
bre   todas   as   par-

celas    dos    proventos.
0  citado  abono,   devido  iios

servidores    que    encontravam-
se    aposentados   em   julho    de
1985,    bern   como    as   pens6es
concedidas   atc`   a   re.ferida   data,
estava    sendo    continuamente
reduzido,    fato    que    levou    a
ANASPS  a  ingressar com  a  A€<io.

I_ecendo   tc]dc)s   os   seus   efeitos.
0   Plenario   do   Tribunal   Regio-
nal    Federal    da    1'   Regiao,    em
Sessao realizada em  15 de agosto
de    1996,    reformou    a    decisao
do  Presidente  da  Corte,  revigo-
rando   a   liminar   concedida   an-
teriormente.    Assim,    esta    sus-
pensa  a  cobranca  da  contribui-

SecneA4ho,

Cylede, sou din,, 30 dei sdermAroi, ai  stluiap8i  uei!iii; mni#echni

tohai suni  qndichzii ei aprA2€oi peAAii soul aninAni ei per:ifi4wiAi luii tnchi

corm av peesca®. . . I I I

Surue/iA:jAnA:ini6iqueipowydeiainA5si,qMA2ioiAAscamasisoAM€desi

owyii  souAsi cAA2#A2zsi,  podeni en#nAwatani cowLi  lrywiA5i hAM"]ni  ei diAspezialfdz}i aAs/

eide&  dedma&. . . I I I
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ANaspspremiaacriatividadedoservidor
y_a_Soil_en:f :_?^:  d?  come.T.o.r^a_c_do  dos  quatro        Seu papel"; Terceiro I.ugar -Alessandra Buarque dea_:^:^S^__d~e  ]e_Xi:tne_TC:?_  a::.N^A_S^P?   Pr_omoue¥   ?        A!atl]o,  de Alagoas,  c;in o  trabalbo  "Globa;1:;;;;o

en%e5.:^.:.:.,"]P_r:?i: _f :yASFs  de  cnatividade        do ser"  Foratr;f inal.stas ainda Aluimar cost;(ik-),
96" , ir.stltu{do 1)ara estimular e Prci-
rnouer  a  valorizaEdo  dos  servido-
res,  escolber.do  as  id6ias  mats  bri-
lbantes   a|)li,cdueis  a  rnelboria  da
quahdade.

Numa  demorlstracdo  do  enteres-
se  dos  associados,  conc;orrerarn  47
trabalbos   de   todo   o   Pats,   sendo
distinguidcis   os   tr€s   melbores.   Os
seruidores  2remiados forarn  os  se-
9.f!intes.. P:imeiro  I.ugar  -A_na..I.dcia  Sena  de        que   recebeu  urn  microcompdtador  Pentium;     `o
Lima,  de.Sergi~Pe,  c_om o  trabalbo  "Desenuolui-        1)residente do  lNSS,  Cr6sio  ir;olim,  ao segundo 'colo-
m_ent?^ de  Ac6es  Institucionats  em  Busca  da        cado, que ganbou umaf tlmadora, e p;ulo c6sar de
E:ce!e.ncia".;  Sege!ndo  I.ugar  -  Rog6rio  Torres        Souza,  Presidente  da  ANASPS,  ao  terceiro  coloca-
da  Silua,  da  Babia,  cclm  o  trabalbo  "Fa€a  a        do,  que foi  Presenteado  com  urn uideocassete.

com  o  trabalbo  "0  Disquete  do  Se-
gurado",    Eduardo    Marl;ins    de
Barros(MT), coun "0 Aprimoramerbto
de   I.inba  de   Seguro    Social",     e
Douglas   Gerson  Braga(SP),  com
o   trabalbo   "Convenio   do   Sislema
de  Gestclo   Partici|)ati:un".

0    ministro    da    PreuidGncia,
Re¢nbold  Ste|)bones,  fez  a  entrega
do   |]rGmto   a   I)rimeira   coloc;add,

NossasDiretoriasEstaduais
AiNAsips   -    SBN  -Ed.  Eng.  Paulo  Maur{cio  69  andar salas  604/608  -

Tel.   (061)  321-5651

ACRE
•  Francisca  Jaldelc  Car`!alho  VIana

End   Ruu  Marechal  Deodoro 243  -  Cenlro
Rlo  Brancr)  -^C  -CEP    69 900-210
Telcfonc.   (068)  224.2642
AIAcO^S
•  Marla  Beth6nia  Costo  Peretra

End   Praca D   Pedro 11 n, 73  . Parque lloLel  lo andar Sala  155
-  Cen'ro

Macei6-AL -CEP  57.020-130
Telefone  (082)  326.5882
^MAZON^S
•Jon6  Gonpelves  Campos

End   Rua  04  casa  Ill   conj   VIlar  Ci]mara  Balrro  -Alcixo
Manau3-  AM  .  CEP  69.083-000
Telefone:  (092)  656  5816
BAI,'^
•  Jos6  ]allo  Martins  de  Qualroz

End.  Rua Comelhclras  Danlas, 22h4  E:il   Brade§co salfl  1101
-  Com6rclo

Sillvador-BA  -Cap  40 015-070
TcC#f%n;(07I)24381g4

•  ]oaquim  Josf  de  Carvalko
End   Rua  I'edro  Bor8cs  135  sala  1601  I,d.  Por"8al
Forialezu-CE  -  CEP  60`005-I Io
Tee:ep',OE;:o(Os8%L#o]]238

•Carlns  I)wh  I'olieuara
End     Av    Pr.rlce3a  lsabcl  0611o  andar  sala  1412
V.16rla  -ES  T  CEl.  29  010.361
Tg§!°Anse   (027)  322 0401

•E%thAVNe8::&`  5 I  3°   andar-Ccnlro

C;a.@nlaiGO    CEP.74.005-IO
Telcf()n.  (062)  227  3o36
M^RANII`^o
•  Benilson  Gonfalves  BaTIIosa

End      Cuiia   Pt)`Iul   1112   C.nlr()
Silo  l|IIz  +  MA  -CEP  65.00l-97IJ
Telefoncs:  (098)  222  6569
MINAS  GERAIS

Fax.  (061)  321-2154 CEP:   70.040-904  -  Brasilia-DF

•Mi8ael de  Brilo  Guimal6es  Filho

End   Rua  ilos  Cacl6s  461   sala   I.003
Bclo  Hclrizorlle-MG  -CEP  30120-080
Telejoncs.   (031)  Z26.8085
NATO C,ROSSO DO  SIJL
•  lAonardo  Fielre  Tomaz
i;nd.  Rra  26  de  agoslo.  347  (lNSS)
Campo  Grandc-MS  -CEP  79.022.080
Tclcjones  (067)  789 3ZIO /3166
NATO  GROSSO
• Corm.n I.mand.z de Oliv.ira
End   ^v   Geltilio  Vargas,  553  loo  andar-Cenlro
Cuial)6  -  MT  -  CEP  78.005-600
Tpe##An.i(065)3164215

•HilloR  Silva  a.  A.  Co.to  ]dRior

Enel   RIIa Prcsid.ntc  F'crnambuco  I 16  Ed.  Clicli)Eu Vcrmclho
9o  anllar  Sclor   de  l'rocurailorla  Bel6m  .  PA  -  CEP  66.060,020
Tpel;#;A(09I)2416255r5178

•E%acR'udaa,:`%ea£*nF5#andarsa|as25n6Xontro

Jdeo  Pessoa-PB  -CEI'  S8 013-001)
Tcl{fiones.   (083)  2217IZ3

PBRN^MBUCO
•  Gllberio Galhardo  l'.ssoo 4. Vascone.loo
E_rld   _Ru_a_Map:rlguapc.  555  Aplo  102  -Boa Via8.n
R.cife-I.E  .  CEP  51.020-250
Tpe,1%uo,nes(08l)4254601

•E:dkuR#aBdaaITSo':'oa«F::dewMao,86§Moura2°wlarsalao8-Ccnlro

T.resina-PI   -CEP  64.000-Ilo
Tp#|%n#I(086|2214058

•  Ma,a  II.gha  Sfror
End   Rna  Marechal  Dcodoro  n.12sO
Curillba-PR  -Cap  80.060.010
Telefonc  (041)  262.2939
RIO  DB  )ANEIRO
•  ^l.randrc  Barrelo  ljsboa
End.  ^v.  Pr.sidenle  Var8as  ri  529  sala.i  1801  il  1803  -C.nlro
Rro  dc  Janciro.  RJ    -CEl'.20.741.I)OO

Telefones  (I)21 )  25Z,6159  /  242.2723
RLO  GR^NI)E  Do  NORTE
•  Maria  LAide  CGrriaTa  de  Olivclra

End    Rua   Milllao   Chavcs   2059  -Ed    Murrackeh-Alun   da
Candel6ria apto  201
Nalal.RN  -  CEl'  59 064440
T;:fN°#o(N#)2133786/3929

•  Nilson  ^zevedo  Rodrigu.a
End,    Rua  J&lio  dc  Caslilho  no  500  (INSS)  -  Ccnlro
Porlo  Vcllio  -  RO  -  CEP  78 902-8cO
TelefonE  (069)  224  3570  r 210
RIO  ORANDB  DO  SUL
•  )oaqulm  Siringhial  Cavalheiro
End    Rua  Jcr6nimo  Cocllio.  n.   127-17  andnr
Ponrl  Alegre-RS  -  CEP  ro,000-000
Telcfonek  (I)51)   228  2196

S^lITA  CAT^RINA
•  I'aul®  Clsar  Rfos

End.    Av.  Osmar  Cunhu  n    183  81  "8"  .sala  I Ilo  Ed,  C.rsa
Ccnler  -  Ccnlro
Floriaropoli3-SC  -CEP  88,015-loo
Tcle|one   (Ou8)   223  6813

SERGIPB
•  Clar.¢e  Gwerr.ira de  ^ra&jo
E:nd   A.v`  Franclsco  Porlo  151   Bairro  Sal8ado  FIlho
Afar:a]ri-SE  -  CEI.  49 025.230
Tsei;*:;§°Z7Z:)2242HO

•  M6r.a  S6rgio  Games
End,  Rua  24  dc  IIiaio  n  35  conj  1410
Sdo  Pilulo-SP  .  CEP  01  056-I)00
Telefones  (all )  22IJ6801222.4736
TOCANTINS
•  WilLiar.i  oltveua  Cruz

End     ^CSU-SO-20  cj.02  lnle  05  -  C€nlro
Palrruil-  TO  -  CEP  77  160 05u
Telcfone  (063)  215.3800  r,1030

ANASI'SIDF
•  Elienal  Ramns  Co.Iho
End,  SBN-  Ed   Eng.  Paulo  Maur[cio-f." .  undar sulas  6Orl608
Bras(IIa-DF  -CEP  70.040-904
Telef()ne   (061`i   ]215651


