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GDPP

asps prop6e criapao de gratifica€fro come
maisumincentivoaoservidorprevideneifrio

Emenda do deputado jose Luiz Clerot
(PMDB-PB), apresentada a Medida
Provis6ria nQ  1.383,  por sugestao da
Anasps, cr.ia a Gratifica€ao de Desen-
volvimento e Produtividade (GDPP)
para estimular a produtividade no
servi€o previdenciario. A emenda €
mais abrangente do que a Gratifica€ao
Variavel de Qualidade e Produtividade
(GVQP), que o MPAS propc>e apenas
para os servidores das gerencias e
postos de seguro social.  Leia e fa€a
uma compara€ao.

p6gs  39 4.,  5 a 6

Associados ja podem ter seguro e carfao de cr€dito
A |}artir de junbo todos os associados que quiserei'n Podei!n reqttisitar seu seguro
de vida e c,artdo de cr6dito . Urn a8enciador da Sassefard contato Par.a Oferecer

os dots seruigos. Exija a c,redencial.
veja coma na pag 8

iadoqunetffacamas
5ssasa€5esmaHusti€a
•.ib|icamosnesta~edi9,a_0^:^r.qhu€andar°1         A  .^  ^r.J\c  nn-dds aG6es da Anasps ri,a

I a, „J ®ly l/|, \,   v ,---         ®

::;':%Vo;;;-a;G?::.r,n~:;c%,!r°41         _.=^^},`C.   A;rc

£etalbado
I+\,,.'  '   _.'`#i;;in;nto_d?y4:i^o^s,da%=ttos

`            _^   A,-r,DC'Z ,--, `,  V'  ' ' -I_•-:_J.;V;;;u[tdores.Todas.fs.2~9^;ebsm
-::;%;tu%#iti-JusticflF:4:r^a^f^e.mm
-.T_=t:::;i;;:;;gJirpavihadaspelosnossos

.`. iuogados.                                         Fag 7

if€scu

MREedifadecFct®para
acafoarcomasassocfiap5es
0 Mini,st6rio da Adi'ninistrac;ao e dct
Reforma do Estado acaba de edttar o
Decreto ns' 1.903/96 instituindo uma
c,obrcm€a ds associa€6es de servidores q
ira representar, no rninimo, urn desc,onto
de R$  1,00 Por linba rl;os contracbeques
de coda servidor. A diretoria da nossa
enl;idade jd estd tomando medildc4s para
rn,odif ecar este Decreto , qtte pode rcanisar
s6rias dificuldades tds entidades .
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Op-O
Medida EIf®vis6riag unm insfromemto antoritfri®

A Const®tuicdo de 1988, em sew artigo
62,  dig  que  "Em  c;aso  de  '7eleuancia  e
urgancia, o Presidente da Reptiblica |}o-
dei-a  adotar Medidas  Prouis6rias,  com
for€a  de lei,..  ".  Pretendia-se,  c:om esse
cirti8o, dotal-o Poder Executivo de meca-
tLismos dgeis capa2:es de
permi{tracdordpida,em
cletermincrdascircunstcin-
cias3   especialmente  em
defesa dos interesses s€i,-
I)erioi-es   da   soc;iedade
brasileira.

0 u,so abusiuo da Me-
dida  P].ouis6rta  -cerca
de 1.500 em Pouco mats
de 7 anos de existGncia -
fe2:  com que  ela adqui-          ,+
risse os 'Inesrmos a 8raijes
defeitos  d,a  decreto-lei,
i nst nwnenlo autoritdrio
e  de  perverse  lembrcmca,  largamente
ii,tilizcido no I)er{odo mats duro do regi-
me cti lloi-lldrio .

Receniemente, o Governo Federal edi-
[ou  a  Medida  Provis6ria  nQ    1.415/96
qu,e,  erLtf.e ou.tras t'nat6rias,  institui co-
bra.nco de contribu,iEdo soci,al dos apo-
senl,cidos da Uniao. Ndo todos, eutderite-
mj?nle,  mas cxpenas os ci,uis. . .

A16m  disso,  essa contribwicdo, em ja-
neil.c> corrente, sob aforma de projeto de
lei do Poder Exec,utivo, foi bum4ll.ante-

i'nente derrotada na Camara dos Depu-
tados, inclusive pelofato de nao ter sido
stta institutcdo prec;edida de tern debate
i!nais  awl)lo e mats  dernocrdttco junto
aos interessados .

0 assunto retorna, agora, a Pauta de
discuss6es, Via MP 1.415/
96, aforma inenos dese-
jduel e mais autontdria

`    de se tratar vein assuri,to
realmenle relei)ante , mos
seir. o atnbuto de urgen-
cia . A instituigao da con-
tributGdoder)eriaserpre-
cedida  out  acoiinpanba-
dadaregularnemacdodos
Plarios de sadde e assis-
tGnci,a social, ag6es essas
que, juntame'nte com  a
a|)osentadoria/Pensdo:
comp6em  a  seguridade

social do servidor, sistema I)ara o qttal 6
cobrcrdaareferidacontribuicdo.

0 I)af)el da Anas|)s, nessa mat6ria, 6 o
de I)ura e sifn|)les rejeiGdo do artigo da
MP que trata da cobr.anca de contribui-
cdo  aos aposentados (ciuts)  da Unido.
Para tanto, apresentamos erne'nda su-
Pressiva , devidai'nente assinada I)e lo de -
Putado ]os6 Lutz C;lerot (PMDB~PB) .

Vamos al;6 o ftm nessa luta . Sem di,dlo-
go  |}r6uio,  ndo  bd  como  aceitar'  essa
irmposi.gao di,tcbtoridl .
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sERvlDOR ApOsENIADO, vOcE AINDA PODE sE AssOcun

Anasps

A ANASPS obteve Limmar en undado de Seguranca por ela impetrado`  objetivando impedir a
cchranca  de conmbuicao previdenciata  aos  aposentados  civis  dr  Uniao,  confome  determma  a  Medida
Provis6ria  1415 de 29 d¢ abril do uno corrente.

Ate que seja analisado o m6rio dr acao` os aposentados integrantes do qtiadro social da INASPS
nao esfarao sujeitos ao desconto previdenciino. garantidos pela referida Limiun,  concedida polo Julz da 8a
Vara da Julca  Federal  em Brasilia,  Portanto`  somente os  sdeios estarao  dispen8ndos  do pagalllento da
cindr €ontrit]uisao .

Aqueles,  previdenctinos  aposentados,  que  ainda  nao  sao  s6cios  da  ANASPS.  pedem  a  eta  se
vincuhl`assinandoapropestadefiuacao,eisqueseraopatrocinadsno`.asa¢desvisandoimpedil.,paraoS
novos  s6cios  apsemedos,  a  col]I.anga  da  contribui¢ao  previdenci6ria  estabelecida  na  referida  Medida
Provis6ri& cujos percentuajs vanam de 9 a 12 %. conforme o valor do provento.

ATENCAo : NA0 PREENCHER SE Vocfi JA FOR S6CIO DA ANASPS

I,,,,,,,,,,,,,,,,,,..,..........,,..... ®  ....  ®  ...................-....,,.,.,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,  ® ,,,,

`.  Ed Paulo lvlauricio -6a andcjr -51604/608
'=6IJ  321-5651  -Fax.  /061|  321-2154

-. :-.rJ  DF CEP  70040-904



DECRETO  1903/96

Tendo em vista que airavI;s do Deoncto n°  1903, prbticado z}o DO de  13/05/96, o Governo Federal
determinou a cobranga pela consignapao da mensalidade associativa,  conforms o all  8° do citado Decreto:
"As  entidades  cousignatalias  deverao recolher  mensalmen(c  ao Tesouro Nacional  a quntia de RS  i,00  (

Hum real ) par linha impressa no contracheque de cada servidor, Trferente aas ctrmos de geracao de arquivos
magneticos e inpressao de relat6rios de consignacoes", a ANASPS nao teve outra altemativa seoao rcaj`rm
es  atuais valores  de  conthbuicao,  embora,  mesmo  assin.  conchuem  sendo os  mais  baixos  cobrados  per
entidadesrepresentativasdosservidoresfedierais.

A cchranca  estabeleeida pcto  governo praticamente  reduziria  a  mctade  a reeeita  (ja  pequema)  da
Entidade, impedindo que,  sem o reajuste, ela conchuassc viva e aenante. defendendci com denodo e grande
exito os interesses dos previdencidrios, ativos e aposentados, ben como a pr6pria Previdencra Social pdblica.

Pedindo  a boa comprecnsao  dos  associados  para esta medidr  da Assembi6ia  Geral  da  ANASPS.
reunida ra sua sede silo SBN Ed. Paulo Mauricio, 6° andar, galas 604/608, corforme Edital de Convocacao

:su#=an°pasD±°±5a°:er¥'ato#faco£:£°tg=Trar:e°Sjul¥:#6¥dqeu9o%9nF:S¥:;nd=tieorm#o¥
categoria.

Registre-se,   ainda,  que  estamos  diligenciando  junto  ao  Mindstcho  da  Administracao  Federal,
diretamente. e com a intemediapao do Mimsterio da PTewidencia e Assistencia Social, no sentido de que sQ}a
rwisto o diapositivo do decrcto que cnou tiro injusta e t§ij inoportuna cctmnca das associapao de classe de
servidores civi§ federais, quase Codas elas mantichs com grande sacrificio por sous associados.

Tambem nessa lufa, iremos ate o fin. Nao desisdremos ate que a Govermo Federal, ate agora
iusensivel, reveja sua posicao.
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GI}PP-

ipcD     cD       percenfual de beneficjos concedidos com
denioramaiorque45dias

lps         =>       mediaponderadadeacordocomogTaude
dificuldnde  na  concessfo  dos  beneficios
conedidos e indefchdos/n° de ser`ndores de

I                                   Gerencia
iTMC       c®    coma  dos  tempos  concess5o  beneficios

norm   sl total de beneficios concedidos
i|RC       ch       n°beneficiosem  rejeic5osomedo§+total

de beneficios trarismitidos

Calculodolndiee.GlobaldeDesempenholND-G
rND-G = ipcD*0.4 t ips*o.3 = iTMC*0.2 = iRC*0. I Sendo

D IPCD  =              40%
•ips     -            30%
o iTMC =             20%
ajlRC   -              10%

Cdieulo  de  ppevisao  de despesa pel® MPAS.

0  montante da despesa estinada e de  R$  4.726.096,00.
Assim o valor medio da GVQP ser`a de R$ 2 i 3,60, ja que
exlstem22.565noSeguroSocial.(Oc2c/ascfo/orjia/dasPas/of)

Limitapdes • Cntelios de desempenho a serem fixedos pelo • Valor a ser assegurado esra sujeito ao liml.te de  I 10% do
MPASdevemobservarosseguintespercentuais: teto  de  remunerapao,  que  corresponde,  pars  efeito  da

proposta, ao somat6r]o c]as segu]ntes paroelas: Padrfo + GAB

ValorGDPP(%)        %  de  servidores
+ Ganhos Judicia]s.

Exemplificando

100a90                                          ]0% Servidorrecebe   Pedifro               524jo

89 a80                                            20% GAB                    838,88

Abaixo de 80                                70%100% Dec.  Iud.           355,10
Total                   1.71828

Tetop/efeitoGVQP     =    Rs I.890,00

SeaGerenciativerGVQPdeR$213,00,oservidor
s6 recebch RS  171,72 pe]o limite do teto

a  Poded ser reduzido pan comgir dispandade salarial,
a qualquer momento, par ato do MPAS

Sch atribuido END-G = zero e, portanto,  nto cabera o
pnganento da GVQP quando:

-    POD supenor a 25% e o Ips inferior a 70% da media
nacional.

-  quando nao ocorrer o protocolamento eletr6nico de todas
os  requenmentos  de  beneficios  que  ingressarem  nas
GerenciasnoPRISMA/SUBnoprazomcklrnode5dias,
contados da data da solicjtapao do beneficio.

-     A Idade Media do Acervo  de Beneficios Represedos

(IMA) for superior a dois meses, considerando-se para
esse efeito as beneficios protocolados no PRJ SMA/SUB
e ainda nao concedidos ou indeferidos

"IMA  =  sore  dos  dojs  dias  entre  data  requenmen{o

represado e o dltimo dia do mes para todos os beneficlos
rapresadosdivididopeloseuquantitativo" I  CONTINVA

§11
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GDPP-
Aplicap5o de [ndicndores Noregulamentoaserbaixedo,pretende-sefixar Alchdaslimitap5esprevistas,seriambuidoindice-END-

I

indices pare afen¢ao de desempenho vinouledo G igual a ZERO qundo:
aaltaprodutividadeeaeficazafuapaodoIN'SS, a) o  PCD for major que 50% (beneficios concedidos
masquenfrosesobreponhamaexemp]odapueles com demora supenor a 45 dies);
estabelecidospanascarTeirasjacon[empledas b) o TMC (tempo de concessao de beneficios normais)
Ilo Servi¢o Phblico Federal. for maior que 45 dias;

c) o IRC (n° de beneficios com rejei¢ao de comandos)
for major que 20°/a das beneficios transmindos.

qdadodireitopeloservidor a Reducfro de 50% do valor quando cedido para Total
exercer DAS dos niveis I, 2 e 3 em 6rgaos ou a)Cumprimentodejomaladetrahalhoinfchora40homs
entidadesdaAdminlstrapaoPtlblicaFederal. semanals; (Medico, Telefonista, etc)

• Suspensin da gratificaedo, quando cedido para b) Ausencia ao trabalho por mais de cinco dias dteis,
outros Poderes, ou Administra¢5o Es{adual ouMunieipalaTotalquandoafastado,comsuspensaodos independentemen€®  do  motivo.

a suspens5o do pagamento da gratificac5o
`'enclmentos a  a pertlr de suspelta  de  envo]vimento  do  servldol.

emfraude.dequalquernatureza,asseguradoodireito
de  pagamento  se  nao  for  comprovado  o  seu
envolvimento.

Vantngens Abrange  o  INSS  como  um8 instituic5o  cujos - Menor gusto para a Administrapao com o pagamento,
ch t6rios pare afencao serao defini.dos por area. pots a media mensal, por servidor, estd prevista em
considerando, den Ire oiifros` fatores como:-maiorvinculap2ioaMlss5olnstlfucional-graudecomplexidadeecspecificidede-iud(cedepredutividade-{ndlcedeerTospareevitaroretrabalho-indicadoresdequalidade.poissetrata de6rgfoprestadordeservl'ap,sendooobjenvomajoratenderoclienlecomqualidade,agilidadeeeficdeia-avaliapaodecadaUnidade•compatib`lidadedepagamentocomoniveldeescolandede,decodacategoria-nithaafchedoindireta-pelornenos10%dosserv]dorespodemrecebervalorcorrespondentea90aI00%domalimo. tomo de R$ 213,60

- Afeng5o espec{fica do processo de concess5o

Desvantagens Nao foram detectadas mos depoimentos •    AfeTiQao  indireta de  cerca de  48%  dos  servidores

(atividades n5o contempladas pelo TND-G)
a     Fragmenta9ao   institucional,  gerando  grande

inconformismo das demais dreas
•   Tratamento diferenciado dos demais servidores do

Servico  Ptibl[co  Federal,  quanto  aos  critchos pan
fixa95o  do  valor  da  GVQP  n5o  di§tinguindo  as
categories pela natureza

•   Rigor excessivo na aferi?ao de modo que a media a
ser paga 6 de 40,54% do sou valor m5ximo

-  Descumprimento da Constrfui95o Federal (art. 40) per
nao   assegurar  a  GVQP   aos  aposentados     e
pensionistas.

-    Proibi9ao  de  pagamento  decorrente  de  doen9a,
afastamentos  legais  ou  por  pressuposigao  de
cometrmento de ih'cito.

-  S6nas dificuldedes operacionajs para apurap5o mensal.IcoNT'RA

I
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Q       omostrade      esdecadaprocesso
•]MiLiE`.]RLit4]L|.iL`].I[-.T-®paEIIeiiuiL`B`i.+i!A|!th[.LTlaiiLAt+1.I-Eill.Li           e.a   no    ua   ro  ao   a   o   o

teor  de  cada  a  ao  trami[ando
I PROC. Nt, LOCAL AUTUADO ASSuNTO na justi€a Federal  requerendoagarantiadedirei[osdosnos-II 94.5494-7

TRF 20.04.9429.08.95

Adian[amento    do    Plai`o    de    CaiTeiras,    coiicedido    pela    Let    7.686/88
`ncorporado ao Pedrao, cessando em sctembro/92   A apao visa reslabelecei

:..:,'

95  0 I .2403-2 o  referldo  Adian.rmenlo  j&  que  o  Plam  de  Carrems  (PCCS)   nao   foi sos  servidores,  violados  pelo
4a Vara-JFBusilia-DF9'VanJFBrasilia-DF implanlado Governo  Federal.Essasa€6esprocurain repa-rarnaJusticaodescumpri~mentodedireitosquevaodesde

94.5495-5 TRF
20.04  9429.08.95

Renjus(e   concedldo   somente   aos   m`litares          (28,86   %)   a   contar   de
ANASPS195"85, 4 95.01 `26662-I janciro/93     A    apfro    visa    a   extensao    aos    servldores   clvLs,    confome o pagamento  da  URP  de  feve-

4. Vara-JF detemim a Consiiti]icfro Federal.
Brasi'lLa-DF •     reirc)  de  1989,  suprimida  pelo

6A Vara-JF
chamado  "Plano  Bresser",  ate

I  ANASPS BrasHJarDF o  nao  pagamento  do  reajustede84,320/aporocasiaodoPla-
94.5496-3 5' VanJF

20 04.94
A¢fro visando  o  paganei`to  da  URP  de  fevereiro/89   "PLANO  BRESSER

ANASPS Brasllia-DF no  Collor.I  95,114-4 9. Van-JF
22.  I 2.94

A  a9io  vLsa  nao  consLdemr o  lLml!e do  teto                               (remul`era9io  de

ANASPS Brasi[!a-DF Mlmstro)  pare fins de  calcu!o da gralifica9ao de Nalal   ( 13° saldr!o  ) No Supremo Tribunal  Fede-raltramitaumaacaodaAnasps
95 542-5 TRF

I 7,0 I .95J008195

lscncao de  colimbuiq@o  prevldenc`ata  al6  a  implantap@o  do  PLAN0  DE
.INASPS95lJ9014.tNASPS 96.011786-5 SBGURIDADE e  mais  duas  entidades  de  ser-

7. Vara-JF vidores  da   Previdencia    con-
Brasi'Iia-DF5aVara-JFBras`lia-DF

tra   o   Governo,   procurandogarantiraosservidoresorea-justede10,83%quedeveria

95314001 -2 TRF
01   09.95

Acao visando  reajusle unirol"e dos cargos DAS,  uma vez que as Tnesmos
^NASPS 96.01 `5044-2 tlveram   aLimcn!o   percen(ual   dlferen[c  na   foma     d8      Lci   9.030/95`   Os ter sido concedido em janeiro

13.  Vafa-JFBrasilia-DF D^S-I . 2 c 3  tivera]ii oumen.o mf.cnor aos 4, 5 e 6. de  1996.iborn lembrar que somente
95.18174-6

5.  Vara-JF I  7,I  I    95

0  Mmisl6no da Adminl§lraedo (MARE)  sosrou  o  pngamerLto das parcclas
ANASPS/ judiciais,   alegando  a   liccess!dede  da  8udl(A-Ias    A   ANASPS   acronou   a os  associados  a  Anasps  seraobeneficiadosdessasa€6esemcasodeganhodecausa.Os
.\NPPREV/ Brasi'IIa-DF Jusllca   com   a   finalLdndc   de  garaii(Ir   cases   pegarT`en(os   -   CONCEDIDA

ANFIP LIMINAR

95.206234 5' Van.JF
14.12.95

0 nrtlgo  192,1] da Lel  8. I 12/90, dctcnnina a mcorpcmacto da dlrenenca do
ANASPS Brasi`Ita-DF padrao  de  aposenl8dona  e  o  imedlatamen(c  inrerioT    Bs§e  edlculo  vinha processos  ten  tramita€ao  de-sendo  fei.o  sobre  a  ronuneTapfro,  por detcrminac6o  do  MARE,  a  chlculo

fol  rellficado pars que fosse `to sabre a difercnca de padrao. morada,  mas  nossos  advoga-dosveinacompanhandoto-
95  19869J) I 7.  Vara-JF

0612  95

A  Medida  Provis6ria  (MP)   1195/95  proibe  a  venda  de   10  dias  de  fenas

ANASPS / BTasil]a-DF (Abono  Peeuniano),  a  incorporacao  de  anuenio  no  percentual   superLor  a
ANPPREV 35%    e    a    lncorpora¢o    de    funcao    i`os    proventos`    por    ocasiio    da dos  os  passos  e  qualquer no-

aposenindona -acao conutria a referida MP -CONCEDIDA  LIMINAR, vidade sera comunicada a to-dososfiliados.Apes©mfade
96.6574-8

16®  V8ra-JF

19  04.96

Os  servidores  jd  aposentados  em  junho/85,  al6iii   do  reajusle  de   89.2  a/a
AN^SPS/ rcoeberani  tambch  um8  gmlificapio  dc   10,8  %.  A  refenda  parcels  vinha
ANPPREV/ Brasilia-DF sendo  calouleda  sabre  Codas  as  parcelas   0  MARE  enlende  que  sobre  (al
•+NFIP parcela  so devem  incidlr   os  ailmentos  lineares  (anL)ais),  procedendo ass!m

a reduciio  (Lei  7333)

96 453 7-2

I 5. Vara-JfBrasHia-DF I 8  03  96

Restabe+ece   a   vanlagem   do   art.    184   da   Lei    I.711/52,   concedLda   aos

ANASPS/ agTegedos,  supnmLd@  polo  MARE  Agreg8dos  (scrvldolrs  que  exerceram
1NF'P/1NPPREV cargo/funcao,  in)ntempramen!e,  duran(e  10  anos,  a].tes de  1967) No  dltimo  mes  a  AnaspsencroucomumaAcaoDi-
ee.468- I Sup'emo

05  03.96

Reajuste    cle    10`83%    de    dire!to    dos    servidores,    nao    concedido    em

^NASPS/•\NPPREV/ TnbunalFederal janeiro/96, cmbora prevlslo na propasla orqamen[ina reta   de   Inconstitucionali-
•|NFIP dade contra   a  cobran€a  dacontribui€aoprevidenciaria
95.I815-8

8. VaralF
13  03.95

Reajus(e  de   84,32   0/a  sobre   o  saldo  do   FGTS.   em   dcoorrchcia   da   nao
\NASPS/ aplicap5o  do  refeddo  pcrc€nrual,   pot  ocasl5o  da   imp]amapio   do   Plano
|NPPREV Brasl'lla-DF Coilor dos   aposentados,   baixadaporMedidaProvis6ria.
95.13665-I

I 4' Van-JF
25`08  95

A jomnda de  rraba]ho  dicha  de  6  home  era  cumprlda  em  decorrencia  dc

INASPS acordo  colTi  o  Minlstcho  da  Pre`J]dchcia   Par deten"n8cao  do  MARE,  a

Brasilia-DF jomada  obngat6na   passou   a  ser  de   8   horas    Solici(8mos   a   garamia   da Esta  foi  uma  das  muitas
jcmnda de 6 horas. atitudes   do   Governo   que

95138484 TRF

29  08  95

A    Lei    8460/92    concede    urn    reposiclonamenlo    (3    refer6ric!as)    aoi

•\NASPS 96.011241-9 scrvTdores.  gerando  dlstor¢6es,   pois   nem   todos  os  5ervldores   (i\/eiam   o vein  procurando   aprofun-
I 4a  Vara-JFBras"ia-DF Triesmo  direito. dar  ainda  mais  o  arrochosobreosvencimentosdos

95.13849-2 |4  Vara-JF 29  08  95 SollcLta  a  contagem  do  tempo  de  servi¢o  preslado  pclo  servidor  celctist8

I+VASPS Bras`lia-DF pare  fins  de  concessao  de  IIcenqa-premlo  (s6  conta  para  aposcn(adoria)  c aposentados.
pera  an`Jenl o`

lIIIm
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Decreto do Governo quer acabar
com entidades do funeionahemo

0 Ministerio da Administra€ao
e  da  Reforma  do  Estado  baixou
no  mes  de   maio   uma   medida
que  pode  causar serias  dificul-
dades  as  associac6es  de  servi-
dores.   Atraves   do   decreto   n9
1.903/96, que oficialmente "bus-
ca   disciplinar   o   sistema    de
consigna€6es  em  folha  de  pa-
gamento",   foi   instituida   uma
cobranca  as  en[idades,  sob  for-
ma  de   custeio  de   despesas   da
Uniao,  a  razao  de  R$   1,00  (urn
real)  por  linha   da  entidade  no
contracheque  do  servidor.

No caso  da Anasps,  isso  signi-
fica  uma  despesa  da  ordem  de
400/o  da  receita  bruta  de  consig-
aacao. Se incluirmos o segurc> de

vida,   ou   se).a,   mais   uma   linha,
essa  despesa  alcan€a  800/i  da  re-
ceita  mensal.

As  demais  associae6es  de  ser-
vidores  federais,  que  nao  ten  o
mesmo  porte   da  Anasps,   estao
fadadas   a   fecharem   as   portas,
deixando milhares  de servidores
ativos,  aposentados  e  pensionis-
tas sem  uma entidade que possa
represen[a-1os.

Assim  que  o  decreto  foi  pu-
blicado   no   Diario   Oficial   da
Uniao,   a   Anasps   comecou   a
agir  para  alterar  a  reda€ao  do
artigo  8Q do  Decre€o  1.903,  que
trata  da  cobran€a.  A diretoria  da
entidade  vein procurando  outras
entidades cor.generes para tra€ar

uma estrategia comum em defesa
das   associa€6es   representativas
de  categorias    funcionais  de  nf-
veis   medio  e   auxiliar,   as   mais
prejudicadas  e  que,  nun gover-
no democratico,  deveriam ser as
mais  defendidas.
•   Com  40  nil  associados  e  em
permanente expansao,  a Anasps
tudo fara  para  manter seu  pro-
p6sito  de  defender  o  interesse
do servidor previdenciario, sem
que   tenha   de   repassar   aos
seus filiados  esse cus€o adicio-
nal  criado pelo Governo Fede-
ral,  que  a  cada  dia  se  especia-
liza  em  punir  os  servidores,  es-
pecialmente  os  de  remunera€ao
mais  baixa.

Seguro de vida e cartao de eredito
estao a disposigfro dos associados

Conforme anunciamos na til-
tima   edi€ao,   os   funcionarios
da   Previdencia   associados   a
Anasps ja podem contar com  o
cartao  de  credito  personaliza-
do  FEDERAL  CARD,  da  Master
Card,  fornecido  pela  entidade,
que  assinou  urn convenio  com
a Sasse -  Seguraclora  integrante
do  sistema  da  Caixa  Econ6mi-
ca   Federal   -      para   estencler
mais  esse  servi€o  aos  seus  as-

sc>ciados . Desse convenio faz parte
ainda   urn   piano   de   seguro   de
vida,   qiie   tera   taxas   e   premios
compatfveis com a renda de cada
associado.

0 cartao de cr€dito sera forne~
cjdo   em   duas   modalidades,   o
nacional   e   o   iriternacional,   de
acorclo com  a  renda  de  cada  urn.
i   importante   lembrar   que   so-
mente os filiados a Anasps pode-
rao  requisitar  urn  ou  outro  car-

DERAL CARD  ,nt.rna',an.,
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tao.   A   anuidade   estara   a   urn
preco convenience para o asso-
ciado,  sujeito apenas  a  aprova-
cao  da  sua  ficha  cadastral  pela
Mastercard.

ja  a  partir  de  junho  os  asso-
ciados serao contatados por urn
agenciador   para   poderem   re-
quisitar seu  cartao.  0  seguro de
vida tambem ja esta disponivel. A
Sasse  foi  agil   e  prestimosa   em
atender a Anasps e ofereceu aim-

da  as  melhores

DERAL CARD .

i]A#fl.spf
;,y='`j     i;LT±     L=      1

I(`jJ        rf,l'
i     ,:,,-'j,',-_I

condi€6es no tipo
de convenio que
foi assinadc) com
a nossa diretoria.
A partr de agora,
a   entidade   sera
uma  das  poucas
no pals  a  ofere-
cer esse  tipo de
serviGo aos seus
associados .


