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" Associados ja podem ter seguro e cartdo de crédito ]

’ A partirde junho todos os assoctados que quiserem podem requisitar seu seguro
devida e cartdo de crédito. Um agenciador da Sasse fard contato para oferecer

! os dois servigos. Exija a credencial.
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O Ministério da Administracdo e da
Reforma do Estado acaba de editar o
Decreto n® 1.903/96 instituindo uma
cobranga as associagoes de servidores que
Sescumprimen 5es ird representar, no minimo, um desconto
dos servidores. Todas as a_’;? de RS 1,00 por linba nos contracheques
sramitam na Justica Federa é'"_’ — de cada servidor. A diretoria da nossa
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“‘ 4 modificar este Decreto, que pode causar
serias dificuldades as entidades.
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OPINIAO

Medida Provisoria: um instrumento autoritario

A constituicdo de 1988, em seu artigo
62, diz que “Em caso de relevdncia e
urgéncia, o presidente da Repiiblica po-
derd adotar Medidas Provisorias, com
for¢ca de lei,...". Pretendia-se, com esse
‘artigo, dotar o Poder Executivo de meca-
nismos dgeis capazes de
permitiragdo rapida, em
determinadas circunsidn-
cias, especialmente em
defesa dos interesses sii-
periores da sociedade
brasileira.

O nso abusivo da Me-
dida Proviséria - cerca
de 1.500 em poitco mais
de 7 anos de existéncia -
Jex com que ela adqiti-
risse 0§ mesmos e graves
defeitos do decreto-lel,
instrivmento autoritdario
e de perversa lembranga, largamente
utilizado no periodo mais duro do regi-
me atloritdrio.

Recentemente, o Governo Federal edi-
ton a Medida Provisoria n? 1.415/96
que, eiire outras malerias, institui co-
brang¢a de contribuigdo social dos apo-
seniados da Unido. Ndo todos, evidente-
menle, mas apenas os civis...

Aléem disso, essa contribuicdo, em ja-
nnefro corrente, sob a forma de projeto de
lei do Poder Executivo, foi bumilbarnte-

mente derrotada na Camara dos Depii-
tados, inclusive pelo fato de nao ter sido
sua instituicdo precedida de um debate
mais amplo 2 mais democrdtico junto
aos interessados.

O assunto retorna, agora, d pauta de
discussoes, viaMP 1.415/
96, a forma menos dese-
Jjavel e mais autoritdaria
de se tratar um assunio
realmente relevarte, mas
sem o atriburo de urgén-
cia. A instituigdo da con-
tribuicdo deveria ser pre-
cedida ou acompanha-
da da regulamentagado dos
" planos de saiide e assis-
téncia social, acoes essas
que, juntamente com a
aposentadoria/pensdo,
compoem a seguridade
social do servidor, sistema para o qual é
cobrada a referida contribuigado.

O papel da Anasps, nessa matéria, € o
de pura e simples refeicdo do artigo da
MP que trata da cobranga de contribui-
cao aos aposentados (civis) da Unido.
Para tanto, apreseniamos emenda su-
pressiva, devidamente assinada pelo de-
putado José Luiz Clerot (PMDB-PB).

Vamos até o fim nessa luta. Sem didlo-
go prévio, ndo hd como aceitar essa
imposicao ditatorial.
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GDPP

Entidade encontra melhor solug:ao para
incentivar a produtividade do servidor
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RESULTADO DA ANALISE E DEPOIMENTOS DOS SERVIDORES SOBRE A PROPOSTA DA
ANASPS DE CRIACAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE - GDPP

= A APRESENTADA PELA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MPAS INSTI-
TUINDO A GRATIFICACAO VARIAVEL DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
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atraves do OMicio
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Anasps

NS (iiociapd0 Nacional dos Servidores da Previdéncia Soecial

SERVIDOR APOSENTADO, VOCE AINDA PODE SE ASSOCIAR

A ANASPS obteve Liminar em Mandado de Seguranga por ela impetrado. objetivando impedir a
cobranga de contribuicdo previdencidria aos aposentados civis da Unido, conforme determina a Medida
Proviséria 1.415 de 29 de abril do ano corrente.

Al€ que seja analisado o mérito da agdo, os aposentados integranies do quadro social da ANASPS
ndo estardo sujeiios ao desconto previdenciario, garantidos pela referida Liminar, concedida pelo Juiz da 8
Vara da Justica Federal em Brasilia, Portanto, somente os s6cios estardo dispensados do pagamento da
citada contribuigio .

Aqueles, previdencidrios aposentados, que ainda ndo sdo sécios da ANASPS. podem a ela se
vincular, assinando a proposta de filiagdo, eis que serdo patrocinadas novas acdes visando impedir, para os
novos socios aposentados, a cobranca da contribuicdo previdencidria &stabelecida na referida Medida
Provisoria, cujos percentuais vaniam de 9 a 12 %. conforme o valor de provento.

ATENCAO : NAO PREENCHER SE VOCE JA FOR SOCIO DA ANASPS

AR A R N L E R S N N T N E R R T T T I T T

FICHA DE FILIACAO Venha vencer conosco!

O porte sera pago pela ANASPS

Participe! Associe-se a ANASPS. Pr=encha o modelo abaixo ye vocs ndo for sécipo
NOME MATRICULA fSIAPE)
DATA NASC [DENTIDADE [ cer CATEG FUNC PADRAO
ENDERECO L o BAIRRO CIDADE
SUPERINT ESTADUAL | vr [ Lotacio | FONE CEP

|

L. Autorizo o INSS a descontar da minha remuneraglo correspondente a 1,29% do maior padrio da categoria em favor da ANASPS - Cédigo SIAPE 30503

Data Assinatura
2. Autorizo a ANASPS - Assclacdo Naclonal dos Servidores da Previdéncia Social - atraves do presidente da Diretoria Execuliva, a ingressar em juizo, comas
f agdes cabiveis, colstivas ou nilo, objetivando a reparagdo de qualquer perda salarial por mim sofrida, em conseq0éncia de planos coonélnlaos ol.l equivocos
' administrativos, entre outras ilegalidades, conforme prevé o Estatuto da Associagio, cujo teor aprovei no ato de filiaglio, pondendo, para tanto, cocnsumr.r advogado.
A ANASPS fica, igualmente, avtorizada a assumir, em meu nome, perante o Advogado indicado, compromisso relativo aos hordrios advocaticios, ndo exceden-
do nunca 5% (cinco por cento) do valor por mim recebido, conforme Ala registrada no Cartérip Marcelo Ribas sob o n® 2448 - livro A-04, de 26.08.92.

Data

£d Paulc Mouricio - 6° andar - 51 804/808
0é/) 321-5851 - Fax: (061 321-2154
i DF CEF 70040-904




DECRETO 1903/96

Tendo em vista que airavés do Decreto n® 1903, publicado no DO de 13/05/96, o Governo Federal
determinou a cobranga pela consignagdo da mensalidade associativa, conforme ¢ art. 8° do citado Decreto:
“As entidades consignatérias deverdo recolher mensalmente ao Tesouro Nacional a quantia de R$ 1,00 (
Hum real ) por linha impressa no coniracheque de cada servidor, referente aos cusios de geragdo de arquivos
magnéticos ¢ impressdo de relatdrios de consignagdes”, a ANASPS ndo teve outra alternativa sendo reajustar
os atuais valores de contribuigdo, embora, mesmo assim, continuem sendo 0s mais baixos cobrados por
entidades representativas dos servidores federais.

A cobranga estabelecida pelo governo praticamente reduziria a metade a receita (ja pequena) da
Entidade, impedindo que, sem o reajusie, ¢la continuasse viva ¢ atuante, defendendo com denodo ¢ grande
€xiio os interesses dos previdenciarios, ativos ¢ aposentados, bem como a propria Previdéncia Social pablica.

Pedindo a boa compreensdo dos associados para esta medida da Assembiéia Geral da ANASPS,
reunida na sua sede sito SBN Ed. Paulo Mauricio, 6° andar, salas 604/608, conforme Edital de Convocacgdo
publicado no DO 15.05.96, tomada a contragosto, vimos informar que 0s novos percentuais de mensalidade
associativa passam a ser, a partir da competéncia de julho/96, de 0,09 para 1,29, do maior padrio da
categoria.

Registre-se, ainda, que estamos diligenciando junto ao Ministério da Administragdo Federal
diretamente. ¢ com a intermediacdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no sentido de que seja
revisto o dispositivo do decreto que criou tdo injusta ¢ to inoportuna cobranga das associagdio de classe de
servidores civis federais, quase iodas elas mantidas com grande sacrificio por seus asscciados.

Também nessa tuta. iremos até o fim. Nio desistiremos até que o Governo Federal, até agora
insensivel, reveja sua posigdo.

i PRT-247/94 .
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CARTA - RESPOSTA

Nao é nescessario selar, o porte sera pago por:

e L stoctagde Nacional das Servideres da Previdencia Social

Anasps —
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GDPP

IPCD =% percentual de beneficies concedidos com
| demora maior que 45 dias
iPS =>  mediz ponderada de acordo com o grau de

' dificuldade na concessio dos beneficios
concedidos e indeferidos/'n® de servidores da
Geréncia

ITMC = soma dos tempos concess3o beneficios
niormais + total de beneficios concedidos

IRC =  n°beneficios em rejeigdo somados + tocal
de beneaficios transmitidos

Célculo do Indice Global de Desempenho IND-G
IND-G={PCD*0.4 + iPS*0.3 = TMC*0.2 =i[RC*).| Sende

«iPCD = 40%
iPS = 30%
*«iTMC= 20%
“iIRC = 10%

Céleulo de pravisio de daspesa pelo MPAS.,

O montante da despesa sstimada & de RS 4.726.096.00.
Assim o valor médio da GVOQP serd de RS 213,60, ja que
existem 22.565 no Seguro Social, { Dados do Jornal das Postos)

Limitacdes

* Critérios de desempenho a serem fixados pelo | * Valor a ser assegurado esta sujerto ac himite de 110% do
| MPAS devem observar os seguintes percentuais: | teto de remuneragio, que corresponde, para efeito da
Proposta, ao somatorio das segumies parcelss: Padrio + GAE
+ Ganhos Judiciars.

Valor GDPF (%) % de servidores Exempiificsnd
524

100290 10% Servidor recebe Padr:ia 52430

GAE R38.38

Abaizo < Dec. Jud. 35510
Abaixo de 80 70% . Jud. 355,

o —_— Total 171828

100% Teto p/efeito GVQP = RS 1.890,00

Se aGeréncia tiver GVQP de RS 213,00, o servidor
s0 receberd RS 171,72 pelo limite do teto.

» Poderd ser reduzido para corrigir dispandade salarial,
agualquer momento, por ato do MPAS.

Serd atribuido IND-G = zero &, portanto, ndo caberd o
pagamenio da GV(P quando:

- PCD superior a 25% e o IPS inferior a 70% da média
nacional,

- quando niio ocorrer o protocolamento eletrdnico de todos
os requenimentos de beneficios que ingressarem nas
Geréncias no PRISMA/SUB no prazo maximo de 5 dias,
contados da data da solicitacdo do beneficio.

- A Idade Média do Acervo de Beneficios Represados
(IMA) for superior a dois meses, considerando-se para
esse efeito os beneficios protocolados no PRISMA/SUB
e ainda ndo concedidos ou indeferidos.

"IMA = soma dos dois dias entre data requerimento
represado e o dltimo dia do més para todos os beneficios
represados dividido pelo seu quantitativo”

[ CONTINUA &:
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GDPP

AplicagZo de Indicadores No regulamento a ser baixado, pretende-se fixar

a alta produtividade e a eficaz atuagcdo do INSS,
mas que ndo se sobreponham a axemplo daqueles
estabelecidos para as carreiras ja contempladas
no Servigo Publico Federal.

Alem das limitagdes previstas, serd ambuido indice - IND-

indices para aferi¢ao de desempenhe vinculado | G igual a ZERO quando:

a) o PCD for maior que 50% (beneficios concedidos
com demcra superior a 45 dias);

b) o TMC (tempo de concessdo de beneficios normais)
for maior que 45 dias;

¢) o IRC (n® de beneficios com rejeigdo de comandos)
for maior que 20% dos beneficios transmitidos.

adodireiio peloservidor | » Redugdo de 30% do valor quando cadido para
exercer DAS dosniveis 1,2 e 3 em drgdos ou
entidades da Adminisra¢io Publica Federal. |

= Suspensio da gratificacdo, quando cedido para
outros Poderes, ou Administracio Estadual ou l

Tomal

a) Cumprimento de jornada de mabalho inferior a 40) horas
semanais; (Medico, Telefonista, etc)

b) Auséneia ao trabalhio por mais de cinco dias uieis,
independentemente do motivo.

Municipal
» Total quando afastado, com suspensdo dos * suspensido do pagamento da gratificagac
vencimentos * a partir de suspeita de envolvimenio do servidor
em fraude, de qualquer natureza, assegurado o direito
de pagamento se nio for comprovado o seu
envolvimento,
Vaniagens Abrange o INSS como uma instituigio cujos | - Menor gasto para a Administragdo com o pagamenio,

critérios para aferigiio serdo definidos por drea, |
considerando, denire ouiros. fatores como:

- maior vinculagdo a Missdo Institucional
- grau de complexidade e especificidade
‘ - indice de produtividade
‘ - indice de erros para evitar o retrabaiho
. - indicadores de qualidade, pois se trata de
‘ orgao prestador de servigo, sendo o objenvo
maior alender o cliente com qualidade,
agilidade e eficacia
- avaliagdo de cada Unidade
- compatibilidade de pagamento com o nivel
de escolandade, de cada categona
- ndo ha afen¢do indireta
- pelo menos 10% dos servidores podem
receber valor correspondente a 90 a 100%
do maximo.

pois a média mensal, por servidor, esid prevista em
tormode R$ 213,60
- Afericdo especifica do processo de concessido.

Desvantagens Nao foram detectadas nos depoimentos

« Afencdo indirera de cerca de 48% dos servidores
(atividades ndo contempladas pelo IND-G)

* Fragmentagdo institucional, gerando grande
inconformismo das demais dreas

» Trammento diferenciado dos demais servidores do
Servigo Publico Federal, quanto aos critérios para
fixagdo do valor da GVQP n#o distinguindo as
categorias pela natureza

* Rigor excessivo na afericao de modo que a mediaa
ser paga € de 40,54% do seu valor méximo

- Descumprimento da Constituicdo Federal (art. 40) por
ndo assegurar a GVQP aos aposentados e
pensionistas.

- Proibigdo de pagamento decorrente de doenga,
afastamentos legais ou por pressuposicio de
cometimento de ilicito.

- Sénas dificuldades operacionais para apuragéo mensal.




ACOES

Quadro mostra detalhes de cada processo

Veja, no quadro ao lado, o
teor de cada ag¢do tramitando
na Justica Federal requerendo
a garantia de direitos dos nos-
sos servidores, violados pelo
Governo Federal.

Essas a¢des procuram repa-
rar na Justica o descumpri-
mento de direitos que vdo desde
o pagamento da URP de feve-
reiro de 1989, suprimida pelo
chamado “Plano Bresser”, até
o ndo pagamento do reajusie
de 84,32% por ocasiio do Pla-
no Collor.

No Supremo Tribunal Fede-
ral tramita uma a¢io da Anasps
e mais duas entidades de ser-
vidores da Previdéncia, con-
tra o Governo, procurando
garantir aos servidores o rea-
juste de 10,83% que deveria
ter sido concedido em janeiro
de 1996.

E bom lembrar que somente
os associados a2 Anasps serdo
beneficiados dessas agdes em
caso de ganho de causa. Os
processos tém tramitagio de-
morada, mas nossos advoga-
dos vém acompanhando to-
dos os passos e qualquer no-
vidade serd comunicada a to-
dos os filiados.

WQUI ESTAO AS REIVINDICACOES DA ANASPS PARA OS SEUS ASSOCIADOS
PROC. N° LOCAL AUTUADO ASSUNTO
Adiantamento do Plano de Carreiras, concedide pela Ler 7.686/88
|94 3494-7 TRF 20.04 94 incorporado a0 Padrdo, cessando em setembro/92. A aglo visa restabelecer
| ANASPS 95.01.2403-2 o referido Adiantamento ja que o Plann de Carreiras (PCCS) niio foi
4 Vara-JF implantado,
Brasilia-DF
1 95.13850-6 9 Vara JF 29.08.93
| ANASPS SBrasilia-DF
| 94.5495-5 TRF Reajuste concedido somente aos militres (28,86 %) a contar de
| ANASPS 95.01 20602-1 | 20.04.94 janeira93. A agdo visa a extensdo sos servidores civis, conforme
4* Varu-IF determing a Constituigio Federal,
' Brasilia-DF
::95.I3!|5}-4 6* Vara-IF
ANASPS Brasilis-DF 20.08.95
4 5496.3 3 Vame-JF Agiio visando o pagamento da URP de fevereiro/k9. "PLANO BRESSER
ANASPS Brasilia-DF 20.04.94 "
95.114-4 9P Varp-JF A acdo visa ndo considerar o limite do teto (remuneragdo de
ANASPS Brasilia-DF 221294 Mimistro) para fins de cileulo da grauficagio de Natal (13° saldno )
95.542.5 TRF Isengdio da contribuigiio previdenaiana até a implaniagiio do PLANO DE
ANASPS 96.01.1786-5 17.01.95 SEGURIDADE
7 Vara-JF
Brusilia-DF
J 95.13901-4 5* Varo-JF
| ANASPS Brasilia-DF 10.08.95
| 93314001-2 | TRF Agdo visando regjuste uniforme dus cargos DAS, uma vez que os mesmos
ANASPS 96.01.5044-2 | 01.09.95 uveram aumento percemtual diferente na forma da  Ler 9.030M5. Os
13* Vora-JF DAS-1. 2 e 3 tiveram aumento infertoraos 4, 5 e 6.
Brasilia-DF
95.18174-6 0 Ministério da Admimistragio (MARE) sustou o pagamento das parcelas
ANASPS/ 3 Vara-IF 17.11.95 Judi legando a nec da audita-las. A ANASPS acionou a
ANPPREV/ | Brasilia-DF Justiga com o finalidade de garantic esses pagamentos - CONCEDIDA
ANFIP LIMINAR
95206234 5" Vara-IF O artigo 192, 11 da Lei 8.112/90, determina a incorporagdo da diferenca do
ANASPS Brasilia-DF 14,1295 padrilo de ape doria ¢ o imedi inferior. Esse cdlculo vinha
sendo ferto sobre a remuneragio, por determinacio do MARE, o dlculo
foi retificado para que fosse 50 sobre a diferenga de padriio.
95.19869-0 | 7* Vara-1F A Medida Provisona (MP) 1195/95 proibe a venda de |0 dias de fénas
ANASPS / Brasilia-DF 06.12.95 {Abono Pecunidrio), a incorporagio de anuénio no percentual superior a
ANPPREV 35% e a incorporagio de fungdo nos proventos, por ocasiio da
aposentadoria - agio contrina 4 refenda MP - CONCEDIDA LIMINAR.
96.6574-3 Og servidores ja aposentados em junho/83, além do reajuste de 89,2 %
| ANASPS/ 16" Vara-JF receberam também uma granficagdo de (0,8 %. A refernda parcela vinha
ANPPREY/ | Brasilia-DF 19.04.96 sendo calculada sobre todas as parcelas. O MARE entende que sobre tal
I. ANFIP | parcela so devem incidir os (anums), procedendo assim
{ a redugdo (Lei 7333)
| 96.4537-2 Restaheizce a vanlagem do ort. 184 da Lei 1.711/52, concedida aos
ANASPS/ | agregados, supnmida peio MARE. Agregados (servidores que exerceram
| ANFIP/ 13" Vars-IF | 18.03.96 cargo/fungdo, minterruptamente, durante |0 anos, antes de | 967)
ANPPREV Brasilia-OF |
224681 Supremo Reajuste de 10,83% de direito dos servidores, nao concedido em |
ANASPS/ Tribunal | Janeirn/96, embora previsto na proposta orcamentina
ANPPREYV/ | Federal 05.03.96
ANFIP
952815-8 Regjuste de 84,32 % sobre o saldo do FGTS. em decorréncia da ndo
ANASPS/ B* Varg-JF aplicagdo do refendo percentual, por ocamido da implantagio do Plano
ANPPREV Brasflin-DF 13.03.95 Collor.
| 55.13665-1 A jomada de rabalho diana de o horas era cumpnda em decorrénoia de
| ANASFS 147 Vara-IF acordo com o Ministério da Previdéncia. Por determinagdo do MARE, a
Brasiliz-DF 15.08.95 jomata cbrigatdria passou a ser de 8 horas. Solicitamos a garantia da
Jomada de 6 horas.
195.138484 TRF A Let BA460/92 concede um reposicionamento (1 referéncias) aos
ANASPS 96.01.1241-9 servidores, gerando distorgdes, pois nem todos o5 servidores tveram o
14* Vam-JT 19.08.95 mesmo direito.
1 Brasilie-DF
195.13849-2 I* Vara-JF 29.08.95 Solicita a contagem do tempo de servigo prestado pelo servidor celetista
! ANASPS Brasilis-DF para fing de concessio de licenga-prémio (sé conta para aposentadonia) e

nara anuénio.

Aposentado

No dltimo més a Anasps
entrou com uma Acdo Di-
reta de Inconstitucionali-
dade contra a cobranca da
contribui¢cdo previdencidria
dos aposentados, baixada
por Medida Provisdria.

Esta foi uma das muitas
atitudes do Governo gue
vem procurando aprofun-
dar ainda mais o arrocho
sobre os vencimentos dos
aposentados.
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Decreto do Governo quer acabar
com entidades do funcionalismo

O Ministério da Administracdo
2 da Reforma do Estado baixou
no més de maio uma medida
que pode causar sérias dificul-
dades as associa¢des de servi-
dores. Através do decreto n?
1.903/96, que oficialmente “bus-
ca disciplinar o sisiema de
consignacdes em folha de pa-
gamento”, foi instituida uma
cobran¢a as entidades, sob for-
ma de custeio de despesas da
Unido, a razdo de R$ 1,00 (um
real) por linha da entidade no
contracheque do servidor.

No caso da Anasps, isso signi-
fica uma despesa da ordem de
40% da receita bruta de consig-
na¢do. Se incluirmos o seguro de

vida, ou seja, mais uma linha,
essa despesa alcanga 80% da re-
ceira mensal.

As demais associacdes de ser-
vidores federais, que nio t2m o
mesmo porte da Anasps, sstdo
fadadas a fecharem as portas,
deixando milhares de servidores
ativos, aposentados e pensionis-
tas sem uma sntidade que possa
represenia-los.

Assim que o decreto foi pu-
blicado no Diidrio Oficial da
Unido, a Anasps comegou a
agir para alterar a redagdo do
artigo 8% do Decreto 1.903, que
trata da cobranca. A diretoria da
entidade vem procurando outras
entidades congéneres para tracar

uma ssiratégia comum em defesa
das associagdes representativas
de categorias funcionais de ni-
veis médic e auxiliar, as mais
prejudicadas e que, num gover-
no democritico, deveriam ser as
mais defendidas.

+ Com 40 mil associados e em
permanente expansdo, a Anasps
tudo fard para manter seu pro-
pésito de defender o interesse
do servidor previdenciirio, sem
que tenha de repassar aos
seus filiados esse custo adicio-
nal criado pelo Governo Fede-
ral, que a cada dia se especia-
liza em punir os servidores, es-
pecialmente os de remunerac¢io
mais baixa.

Conforme anunciamos na ul-
tima edigio, os funciondrios
da Previdéncia associados a
Anasps ja podem contar com o
cartdo de crédito personaliza-
do FEDERAL CARD, da Master
Card, fornecido pela entidade,
que assinou um convenio com
a Sasse - Seguradora integrante
do sistema da Caixa Economi-
ca Federal - para estender
mais esse servi¢o aos seus as-

35 18

h EDER_AL CARD International

Seguro de vida e cartio de crédito
estao a disposiciao dos associados

sociados. Desse convénio faz parie
ainda um plano de seguro de
vida, que terd taxas e prémios
compativeis com a renda de cada
associado.

O cartdo de crédito serd forne-
cido em duas modalidades, o
nacional e o internacional, de
acordo com a renda de cada um
E importante lembrar que so-
mente os filiados 2 Anasps pode-
rdo requisitar um ou outro car-
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FEDERAL CARD

.Anasps

tdo. A anuidade estard a um |
prego conveniente para o a5s0- |
ciado, sujeito apenas 2 aprova-
¢do da sua ficha cadastral pela
Mastercard.

Jd a partir de junho os asso-
ciados serdo contatados por um
agenciador para poderem re-
quisitar seu cartdo. O seguro de
vida também ji esta disponivel. A
Sasse foi 4gil e prestimosa em
atendera Anasps e ofereceu ain-
da as melhores
condi¢des no tipo
de convénio que
foi assinado com
a nossa diretoria.
A partir de agora,
a entidade sera
uma das poucas
no pais a ofere-
cer esse tipo de
Servigo a0s seus
associados.




