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am EDITORIAL

Servidor, vocé é nosso designio!
Juntos vamos conseguir vencer os desafios

Entramos em um novo ciclo,
2021 comecou, mas o que nos ame-
drontou e nos fez mudar a forma de
agir, continua. A pandemia persiste,
e os efeitos negativos causados por
ela estao sendo sentido por todos,
na Previdéncia Social hao & diferen-
te. Vivernos um momento rodeado
de incertezas e transformacoes, al-
gumas delas sao responsaveis pelo
cenario desanimador vivido pelo
servidor publico. Varias sao as mu-
dancas, uma delas, a reforrna admi-
nistrativa, que promete provocar ©
desmonte do Estado, retirar direitos
e acabar com a estabilidade.

A Previdéncia Social precisa-
va agir rapido para se adeqguar ao
"novo normal”. Foram., sem duvida,
meses desafiadores, em funcao de
garantir a continuidade dos traba-
lhos e, ao mesmo tempo a saude
da populacao e dos servidores. Por-
tarias foram publicadas com novi-
dades que nao agradaram os servi-
dores do INSS.

Durante o isoclamento social e
realizacao das atividades por meio
de trabalho remoto, as insatisfacces
aumentaram de forma exacerbada.
Muitos servidores relataram que
trabalhavam durante a madruga-
da para atingir, sem sucesso, me-
tas inatingiveis, sofrendo pressoes
constantes para o cumprimento
das mesmas.

Diante das inumeras reivindica-

coes, a Anasps, reuniu especialistas
da area e criou o Grupo de Traba-
lho: Produtividade e Cestao do
INSS, com o foco no desempenho
satisfatorio dos servidores e a otimi-
Zacao do processo de implantacao
do Programa de Gestao do INSS.
Mo primeirc momento, os esfor-
cos foram direcionados no sentido
de questoes inerentes a operacio-
nalizacac e acompanhamento do
Programa de GCestaco no ambito
da Diretoria de Gestao de Pessoas
e Administracao. e suas unidades
vinculadas nas Superintendeéncias
Regionais e Gerencias-Executivas.
Diversas reunides foram realiza-
das com o intuito de encontrar so-
lucao e amenizar situacao e assim,
levar tranquilidade ao nosso asso-
ciado. Solicitamos por meio dos
Oficios n° 24 e n° 25 de 26/10/2020,
ajustes no ordenamento e afericao
da pontuacao dos servidores, bem
como a melhoria da comunicacao
para esclarecimentos de duvidas,
orientacoes e capacitacao dos servi-
dores, garantindo de tal forma, gua-
lidade no desempenho individual e
o aumento da produtividade.
Depois de muito estudo e le-
vantamento de dados, a Anasps
solicitou ac INSS um estudo mais
apurado da carga de trabalho para
redefinicao da pontuacao dos ser-
vicos e tarefas da Diretoria de Ces-
tao de Pessoas e Administracao do

INSS, uma vez gue foram identifica-
das distorcoes nas pontuacoes das
tarefas executadas por servidores
das Unidades/Equipes descentrali-
zadas da area de gestaoc de pessoas.

Outro ponto debatido e aceito
pelo orgao diz respeito a revisao
dos criterios, abonos e demais ajus-
tes na afericao das metas, em espe-
cial o abatimento extracrdinario de
1009 nos dias 30 e 3] de dezembro
de 2020, em funcao da indisponibi-
lidade dos sistemas corporativos.

A Anasps atendeu todas as rei-
vindicacoes trazidas por nossos as-
sociados. Para alegria dagueles que
diariamente atuam na maior distri-
buidora de renda do pais, as justas
reivindicactes foram aceitas pelo
presidente do INSS.

O momento continua sombrio,
mas a Anasps sempre teve como
marca o espirito de luta e defesa pe-
los servidores que compdem o seu
quadro de associados. Esse novo
ano, alias, sera cheio de novas opor-
tunidades para juntos discutirrmos
temas de nosso interesse.

Por fim, a partir da presente edi-
cao, destacamos ainda materias
sobre as novidades do INSS para o
ano; cuidados com a saude ocupa-
cional em tempos de teletrabalho,
reforma administrativa, propostas
da Anasps para mudanca do texto,
e muito mais. Vale a pena conferir.

Boa Leitural

“O momento continua sombrio, mas a Anasps sempre teve
como marca o espirito de luta e defesa pelos servidores que
compoem o seu quadro de associados. Esse novo ano, alias,
sera cheio de novas oportunidades para juntos discutirmos

temas de nosso interesse.”

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

5n



ARTIGO

Os 98 anos da Previdéncia Social

A vida de milhares de idosos nao € um jogo de ganhar e perder

Acreditamos gue nos proxi-
mos dois anos, quando a Pre-
videncia brasileira completara
seus 100 anos, desde a criacao
da Lel Eloy Chaves em 24 de
janeiro de 1923, o Brasil volte a
normalidade de ter um Minis-
terio da Previdencia Social, ad-
ministrando sua receita e seus
sistemas de arrecadacao e co-
branca, formulando politicas
de previdéncia e valorizando os
servidores. Aqueles gue se dedi-
cam diariamente para atender
e prestar um servico publico de
gualidade.

Ao longo da pandemia da co-
vid-19, ficou evidente a relevan-
cia da Previdencia Social como
redistribuidora de renda e miti-
gadora da desigualdade social
prasileira. Com agencias e ser-
vidores em cidades com mais
de 20/50 mil habitantes e corri-
gindo as graves injusticas espe-
cialmente com a contribuicao
zero do setor rural, as contas da
Previdencia foram desequilibra-
das, pois, praticamente inexiste
a contribuicao do agronegocio
(que e algo de formidavel para
0 setor) para financiar aposen-
tadorias e pensoes rurais. A
contribuicao nao chega a 109
da despesa o que e uma trage-
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dia, e al estao o deficit historico
do INSS nos ultimos 50 anos.

QO sistema previdenciario bra-
sileiro, marcado por constantes
mudancas, em 2021 ficou ape-
nas no esguecimento.

O ano mal comecou e lamen-
tamos, profundamente gque o
Dia da Previdencia Social e o Dia
do Aposentado (24 de janeiro)
tenham sido Iignorados pelos
‘arautos do novo normal”.

Mesmo diante de tal crise
gue assola o mundo, nao ha des-
culpas.

A sociedade Dbrasileira esta
pagando caro pelo esquecimen-
to de seus valores. O Brasil dis-
poe do mais antigo e completo
sistema previdenciario da Ame-
rica Latina, a maior seguradora
social da America Latina, com
maior numero de segurados
contribuintes (60 milhoes) e ©
maior numero de beneficiarios,
35 milhoes, a maior receita con-
tributiva do sistema tributario
brasileiro, somente abaixo do
Imposto de Renda.

Ja e grande o legado de des-
conforto do governo federal para
com os servidores publicos, in-
clusive nos previdenciarios, pois
"ha anos nao temos reajustes
nos salarios, nem mesmo a repo-
sicaoc da inflacao (4,31% e, 2019 e
452% em 2020), naoc ha o me-
nor indicio de gque teremos rea-
justes em 2021, engquanto os ser-
vidores, ativos e inativos, civis e
militares tiveram que contribuir
mais para a previdencia publica
(5.45% em 2020) e tiveram que
arcar com aumentos expressi-
VYOS NOS seus planos de saude da
GEAP (12.54% em 2020 e 7.56%

Por Diretoria Executiva da ANASPS

em 2021)".

Os CONCUrsos publicos
do INSS foram substituidos por
terceirizados e temporarios em
massa. Querem criar um Esta-
do sem servidores, totalmente
adaptado as novas tecnologias,
e prestacao de servicos online,
por meio de totens e estacoes
virtuais.

Sabe o que isso significa? Um
descaso com uma populacao,
onde 80% sao analfabetos, de
baixa renda (75 milhoes de in-
visiveis), que mal ganham para
sobreviver e nao dispoem de
maquinas (computadores). E
desprezivel.

Fomos do zero ao infinito e
caminhamos para uma socie-
dade virtual e digital sem que
estejamos capacitados para isso.
Atitudes irracionais!

A Anasps continua pre-
ocupada com o projeto de
um INSS sem agéncias e sem
servidores. A Previdencia tem
muitos servicos prestados ao
pais ao longo de seus 98 anos.
Quando bem administrada, deu
dinheiro para que se implantas-
sem a Companhia Siderurgica
MNacional, a Vale do Rio Doce, a
Fabrica Nacional de Motores,
Belem Brasilia, Brasilia, Itaipu, a
Transamazonica. Criou uma rede
de hospitais, postos medicos,
prontos socorros, atendimento
de urgencia, para seus segura-
dos, e conjuntos habitacionais
para seus servidores. Com ad-
ministracoes espurias, a Previ-
dencia foi dilapidada, tiraram re-
ceita, seus auditores fiscais, seus
procuradores e seus medicos
peritos.

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacao Nacional |
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps. |




Anasps em defesa do servidor

Assaciacao epudia proposta que ataca
e desesbuwlurna o servigo piublico

Fundada em mentiras e meias
verdades, a reforma administrativa
deve chacoalhar o servico publico
brasileiro. A Proposta de Emen-
da 3 Constituicao (PEC) 32/2020
traz uma serie de mudancas para
o funcionalismo publico, com a
criacao de cinco vinculos e o fim
ca estabilidade para a maior par-
te das carreiras. Pautas indigestas
e crueis.

Assim como a reforma da Pre-
videncia, a reforma Administrati-
va surge com o fajuto discurso de
equilibrar as contas publicas. Mas,
sabemos que existem outras me-
didas eficazes para resolver esse
problema, tal como a reforma tri-
butaria.

A PEC 32/2020 deforma o Esta-
do brasiieiro, acaba com a estabili-
gdade e, segue na mesma linha das
reformas ja realizadas, mas o real
objetivo € beneficiar os mais ricos.

Com uma proposta cheia de
perversidades, teremos um retro-
cesso da Constituicao Federal de
1988, que estabelece em seu texto
direitos basicos ao cidadao brasi-
leiro, que sao eles, educacao, sau-
de, trabalho, lazer, seguranca, Pre-
vidéncia Social e Assisténcia aos
desamparados. lsso porgque, ao
reformular o servico publico, au-
tomaticamente, o5 servigos pres-

tados a esses trabalhadores serao
alterados.

Um sucinto exemplo dissc é
o Sistema Unico de Sautde (SUS),
que atende a 80% da popula-
cac brasileira, aproximadamente
150 milhoes de pessoas, e conso-
me 45% do total de gasto com
salide no pais. Enguanto o setor
de saude suplementar, represen-
tado pelos planos de saude, tem
40 milhoes de usuarios, que re-
presentam 20% da populacao e
consomem 55% desse total de
gastos.

Precisamos defender o servi-
co publico. Nao podemos deixar
que um “capricho governamental”
retire direitos e garantias dos tra-
balhadores. As medidas adotadas
pelo governo traraoc de volta, pra-
ticas de apadrinhamento, de em-
preguismo; tornarao os servidores
mais vulneraveis a ameacas e per-
seguicao, alem de ampliar a cor-
rupcao facilitando praticas como
a das ‘rachadinhas”.

Mesmo realizando um traba-
lho que atenda a populacao, que
constrol e sustenta o pais, o ser-
vidor leva a culpa. Nao podemos
deixar que tal medida prejudigue
agqueles que trabalham diaria-
mente para a construcao de uma
sociedade melhor e justa.

A Anasps reitera seu compro-
misso em defesa do servidor, e re-
forca a luta incansavel pela cate-
goria, pois, © Nosso unico objetivo
e defender agueles gue desem-
penham com presteza, dignidade
e responsabilidade, a ardua tarefa
pela construcao de uma socieda-
de meinhor.

Estamos atentos, atuando em
diversas frentes para impedir que
propostas maldosas continuem
sacrificando os direitos de toda a
sociedade.

Defendemos que uma pro-
posta de reforma gue mexe com
a vida de milhares de brasileiros
seja amplamente discutida, que
entidades representativas sejam
ouvidas para que juntos possa-
mos desenvolver um texto con-
ciso e adeguado a realidade do
pais.

O trabalho nao e facil, mas se-
guimos firmes na defesa do for-
talecimento e da exceléncia dos
servicos publicos e na luta por
um Estado gue ampare a maloria
da populacao que dele necessita.
Estamos adotando medidas para
pressionar os parlamentares para
gque votem contra um tema tao
sensivel como esse. A palavra esta
com o Congresso.

Contem conosco!

“Um sucinto exemplo disso é o Sistema Unico de Saude

(SUS), que atende a 80% da populacao brasileira,
aproximadamente 150 milhoes de pessoas, e consome 45%

do total de gasto com saude no pais.”



Anasps visita presidente da Camarae
propoe incluir Carreira do Seguro Social
como Carreira Tipica de Estado

A Anasps representada por seu
presidente, Alexandre Barreto Lis-
boa. realizou a 1° visita formal ao
novo presidente da Camara dos
Deputados, Arthur Lira (PP-AL). O
momento serviu para a troca de
experiéncias e debates de assun-
tos que envolvem os servidores
publicos. Tambem participaram
da reuniao, o presidente do INSS,
Leonardo Rolim, e o deputado Es-
tadual do MDB de Alagoas, Ronal-
do Medeiros.

A reuniao ampliada teve como
objetivo romper barreiras e estrei-
tar lacos. bem como. solicitar be-
neficios aos servidores do INSS.

Todas as tematicas em discus-
sdo tém como base, a PEC 32/20
da reforma administrativa, gue da
um tratamento diferenciado aos
servidores que forem incluidos
como Carreira Tipica de Estado.
Na oportunidade foi apresenta-
da uma proposta de inclusao da
Carreira do Seguro Social como

Carreira Tipica de Estado, desejo
da Anasps ha anos e que pode se
tornar realidade.

"E necessaria a defesa de uma
Carreira Tipica de Estado para tra-
balhadores do INSS, pela ativida-
de que realizam. Precisamos valo-
rizar o servico prestado por esses
servidores’, diz Alexandre Barreto,
presidente da Anasps.

O projeto fol bem recebido
pelo dirigente da Casa gue se
propos a analisar a sugestao da
Anasps, por considerar a relevan-
cia dos servicos prestados.

Portanto, sabendo gue os ser-
vidores da carreira do Seguro So-
cial nao se incluem como Carreira
Tipica de Estado, a intencao da
Anasps & conquistar o reconhe-
cimento dos profissionais. Pois, o
Tecnico de Seguro Social possui
grandes responsabilidades, como
a da tomada de decisdes para a
CONcessac ou negacao de bene-
ficios, solicitacao de documentos,

entre outros pontos.

A luta continua

Ha 28 anos lutando em defesa
do servidor publico, em especial o
da Previdéncia, a Anasps se mantem
preocupada com a categoria, e sua
estabilidade, visando garantir gue
seus direitos nao sejam retirados.

Continuaremos firmes em de-
fesa daqueles que prestam um
servico de qualidade e com digni-
dade, evitando retrocessos crueis
aos direitos ja adquiridos. Ainda
serao definidos quais cargos serao
incluidos na proposta em tramita-
cao no Congresso. Mas a Anasps
permanece conflante e com uma
assessoria parlamentar dedicada
em acompanhar e dar sustenta-
cdo a PEC 32/20. bem como no
envio de emendas que visam ga-
rantir a carreira do Seguro Social
como Carreira Tipica de Estado.

Seguimos confiantes no avan-
co da proposta.

“E necessaria a defesa de uma Carreira Tipica de Estado

para trabalhadores do INSS, pela atividade que realizam.

Precisamos valorizar o servico prestado por esses
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servidores”



» INSS

MEU INSS facilitando a

vida dos segurados

SAIBA O QUE DIZEM AQUELES QUE USAM O SERVICO

Nos ultimos anos o Brasil as-
sistiu uma ‘reveolucaoc” nos servi-
cos que sao oferecidos pela Pre-
vidéncia Social. Ha pouco tempo,
para acessar um simples extrato
de contribuigoes, era preciso se
deslocar para uma agencia da
Previdéncia e exercitar a pacién-
cia nas longas filas de espera.

O esforco para melhorar o
atendimento € uma acao per-
manente e os 31,5 milhdes de
segurados ativos ja comemoram,
pois, alem do reconhecimento
automatico de direitos. a Previ-
déncia inaugurou outros servicos
para facilitar e aperfeicoar suas
formas de atender, tornando-as
simplificadas e resolutivas.

A modernizacac do sistema
reduziu as filas, tornou os atendi-
mentos mais celeres e permitiu
o reconhecimento dos direitos
com a concessao dos beneficios
em apenas 30 minutos. Criada
para dar maior facilidade na vida
do cidadao, a ferramenta MEU
INSS, tem apresentado resulta-
dos satisfatorios para agueles
que dela necessitam.

Radmila Magalhaes (34 anos),
diz que a ferramenta ajudou
muito no processo de busca pe-
los servicos. "Quando acesso o
portal, sou direcionada para uma
pagina do Governo, onde preciso
fazer o login como usuario e se-
nha. E muito facil. Quando aces-
so o MEU INSS, todos os servicos
que antes eu tinha gue fazer nas
agencias presenciais, agora com

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

um cligue consigo resolver’, diz.

Para a agente administrativa,
a nova forma de acesso aos ser-
vicos do INSS & completa. "Eu
consigo verificar tudo, inclusive
as datas de pagamento do be-
neficio. E uma novidade que veio
para ficar’, finaliza.

Com a situacao da pandemia,
a ida nas agéncias se tornou im-
possivel para Jose Aparecido (69
anos). que compode o grupo de
risco e necessita acompanhar o
andamento de suas solicitacoes.

"Sou idoso, e diante da pan-
demia da Covid-19 a busca pelos
servicos no meu caso, foi benefi-
ca. Nao sou experiente no uso das
novas tecnologias, mas acompa-
nho a minha filha que acessa o
MEU INSS e resolve tudo. E bem
rapidinho. La consigo ver o an-
damento das solicitacoes, docu-
mentos gue preciso enviar, e o
retorno. E facilitador’”, completa.

Conheca

A ferramenta MEU INSS ofere-
ce até 90 dos principais servigcos
oferecidos pelo INSS. Entre eles
estao:

Agendamentos/Solicitacoes:
e possivel pedir um beneficio ou
acompanhar o andamento do
requerimento.

Pedir aposentadoria: por meio
do MEU [INSS & possivel pedir a
aposentadoria por idade ou tem-
po de contribuicao, bem como,
aposentadoria para pessoa com
deficiéncia.

Simular aposentadoria: realiza
uma busca de todas as informa-
coes e vinculos empregaticios
para simular o tempo gue falta
para o segurado se aposentar.

Extrato do Imposto de Renda:
e utilizado pelos beneficiarios do
INSS que precisam declarar im-
posto de renda (IR).

Declaracao de Beneficiario do
INSS: declaracao gue informa a
existencia ou nao de beneficio
em seu CPF. Alguns orgaocs de
governo costumam exigir esse
‘Nada Consta’.

Extrato de Pagamento: histo-
rico usado para comprovar gue a
pessoa recebe beneficio do INSS
e mostra sua renda mensal.

Extrato de Contribuicao CNIS:
historico de toda a situacao con-
tributiva do trabalhador.

Extrato de Emprestimo: por
meio desse extrato € possivel ao
segurado conferir todo historico
de creditos consignados realiza-
dos.

Resultado
Incapacidade;

Agendar Pericia:

Carta de Concessao:

Consultar Revisac de Benefi-
cio - Artigo 29, e muito mais.

de Beneficio por

Cadastre-se

Caso o usuario nac seja cadas-
trado, se cadastrar € simples e
rapido.

Basta acessar o site: meu.inss.
gov.br, ou o aplicativo Meu INSS,
preencher os dados solicitados e
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se inscrever.

A senha inicial do Meu INSS
tambeém pode ser obtida pelos
sites dos seguintes bancos: Ban-
co do Brasil, Banrisul, Bradesco,
Caixa. Itau, Mercantil do Brasil,
Santander, Sicoob, Sicredi. E di-
retamente nas agéncias de aten-
dimento do INSS.

Acesse

Para acessar o Meu INSS, o
usuario deve escolher um dos
meios disponiveis, sao eles:

Portal meu.inss.gov.br,
acessos pelo computador:;

Aplicativo MEU INSS disponi-
vel| para celular.

Basta fazer o login pelo apli-
cativo ou pelo portal via internet
atraves do CPF e a senha cadas-

para
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trada no sistema. Pronto! Serao
mostrados todos os servicos na
tela principal do Meu INSS e,
para acessar, basta selecionar
um deles. A ferramenta € com-
pletamente acessivel e descom-
plicada.

Existem tambeéem alguns ser-
vicos que nao necessitam de se-
nha, como €& o caso dos agenda-
mentos, solicitacoes, emissao de
guias de pagamentos, e muito
mais. Para utilizar esses servicos
e necessario apenas informar
nome, CPF e data de nascimento.

Em caso de duvidas, o contri-
buinte pode ligar no telefone 135
e sanar todas elas.

Aplicativo recebe reconheci-
mento internacional

Desenvolvido pela Dataprev, o
aplicativo MEU INSS, recebeu re-
conhecimento internacional da
Associacao Internacional de Se-
guridade Social (IASS) no prémio
de Boas Praticas das Ameéricas
2020.

Facilitando a vida do segura-
do por oferecer acesso a mais de
90 servicos. o MEU INSS. recebeu
Certificado de Mérito com Men-
cao Especial do Juri e Certificado
de Merito.

Costou? Nao perca mais tem-
po indo até uma agéncia. Faca
agora mesmo o download do
aplicativo que esta disponivel na
sua loja de aplicativos.

Google Play (Android)
App Store (Iphone)

Os servicos do INSS
mais perto de voce.

Extrato previdenciario

Simulacao do Lﬂmpu de uDﬂtFth[Gﬂﬂ

Agendamento/ requértmentﬂé

Emulto'mais

“Basta fazer o login pelo aplicativo ou pelo portal
via internet através do CPF e a senha cadastrada no
sistema. Pronto! Serao mostrados todos os servicos na
tela principal do Meu INSS e, para acessar, basta

selecionar um deles. A ferramenta é completamente

acessivel e descomplicada.”
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Reforma

admnistrativa:
O que dizem o3 parlamentares

» O que muda para o servidor com a reforma
o [ramitacao da PEC

« Anasps apresenta propostas de alteracao ao texto




REFORMA 4

Reforma administrativa:
o que dizem os parlamentares

O cenario nacional tem apre-
sentado a crise financeira, apon-
tando sérias modificacdes no
sisterma para a qualidade nos
servicos publicos.

O ano mal comecou e com ele
a pauta bomba: a reforma ad-
ministrativa. Considerada como
uma das medidas para diminuir
os gastos publicos, a proposta
voltou ao centro de discussoes e
se tornou prioridade para o pre-
sidente do Senado, Rodrigo Pa-
checo (DEM-MG) e o presidente
da Camara. Arthur Lira (PP-AL).

As atencoces em torno do
funcionalismo publico wvoltam
a pauta e nos bastidores o que
mais se comenta € a retirada de
beneficios da categoria. Atual-
mente, os gastos com pessoal e
encargos saoc 0s maiores do go-
verno, totalizando R$ 304 bi em
2018. Apos somatoria a folha de
pessoal dos estados e munici-
pios, © numero sobe para R$ 928
bi.

De acordo com a proposta en-
viada em setembro de 2020, as
novas regras devem atingir ape-
nas os novos servidores, nao afe-
tando quem ja esta na atividade
publica. O objetivo da reforma e
acabar com as diferencas remu-
neratorias entre as profissoes.

A proposta tambem deve es-
tabelecer novas regras de con-
tratacao, definir salarios iniciais
mais proximos aos do setor pri-
vado, regras mais rigidas de
avaliacao de desempenho, flexi-
bilizar o processo de demissao
de servidores, reduzir o numero
de carreiras e ate a formula de
vinculo empregaticio com o Es-
tado. Alem dos itens citados, a
PEC 32 visa acabar com a esta-
bilidade e cortar beneficios dos
futuros servidores, os chamados
‘penduricalhos’. Com as medidas
apresentadas, a expectativa do
governo federal & de que a refor-
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ma deve gerar cerca de R$% 300
bilhdes de cortes de gastos em
dez anos.

No entanto, o gque se sabe,
e ao contrario do gue tem sido
afirmado pelo governo e seus
apoiadores, a reforma adminis-
trativa retira direitos e garantias
ja consagradas. Pautada por
ideias neoliberais do mercado, a
PEC vai no sentido de desmon-
te do Estado. Para os defensores
do funcionalismo a proposta e
considerada cruel e injusta, por
retirar direitos. Muitos desapro-
vam o novo modelo proposto
pelo governo. Saiba o gue dizem
os parlamentares:

CONTRA A PEC
Paulo Paim - senador (PT
-RS)

Contrario a outras reformas
inclusive a da Previdéncia, o se-
nador Paulo Paim teme que a re-
forma administrativa leve a uma
precarizacao do servico publico.
Pois, seqgundo ele, todo o discur-
so € baseado em teoria de Esta-
do minimo e enxugamento da
maguina publica.

Em entrevista a Anasps TV,
o senador, Paulo Paim (PT-RS),
que trabalha em defesa do ser-
vico publico manifestou sua opi-
niao sobre o texto da Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC
32/20), que trata da reforma ad-
ministrativa apresentada pelo
governo federal.

‘A proposta apresentada, re-
tira da Constituicao direitos ba-
sicos dos servidores, acaba com
direitos juridicos unicos, abrin-
do caminho para a adocao de
terceirizacao e de ampliacao de
medidas dos contratos tempora-
rios, ela, na verdade, fere de mor-
te a estabilidade, retrocedendo
ao cenario anterior a Constitui-
cao Federal de 1988", diz.

Para o senador, a reforma poe

em risco nao somente os servi-
dores publicos, mas sim, todo
o servico publico, prejudicando
principalmente a populacao.

« |srael Batista - deputado
(PV-DF)

Para o coordenador da Fren-
te Parlamentar Mista em Defesa
do Servico Publico, deputado
Professor |Israel Batista (PV-DF),
a reforma administrativa tem a
iIntencao de vilanizar o servidor
publico, transformando-o no
responsavel pelos problemas do
servico publico brasileiro.

Em conversa com a Anasps
TV, o parlamentar destaca que
a PEC32/2020 é uma falacia. "E
uma reforma que diminui os sa-
larios dos servidores, uma refor-
ma gue aumenta o tempo de
estagio probatorio, e que afron-
ta um principio essencial para a
manutencao da democracia que
e a estabilidade do servico pubili-
co’, dlZ.

A frente coordenada por ls-
rael, tem por finalidade realizar
estudos juridicos, legislativos, fa-
zer alerta aos lideres partidarios,
ao lider do governo, ao lider da
oposicao, aoc presidente da Ca-
mara. Essa frente busca enten-
der o processo juridicamente
caso seja necessario entrar em
alguma acao judicial contra a
proposta.

Alice Portugal - deputada
(PCdoB-BA)
Defensora do funcionalismo
e vice-presidente da Frente Par-
lamentar Mista em Defesa do
Servico Publico, Alice Portugal
também & contra a proposta
gue em sua visao & prejudicial
ao servidor publico, pois nao ira
combater privilegios, mas sim,
provocar o desmonte do Estado.
Em entrevista a Anasps TV a par-
lamentar deixa uma mensagem



para os servidores, com o intuito
de ampliar a visao da categoria
gue so tem a perder caso a pro-
posta seja aprovada.

"O servidor tem que enfrentar
ess5a proposta com mulito rigor.
Pois. ela vira nac em beneficio,
mas em muito prejuizo para a
categoria’, afirma.

Zenaide Maia - senadora
(Pros-RN)

Em conversa com a Anasps
TV, a senadora pontua qgue a
reforma Administrativa € o des-
monte do servico publico. "O
gue o governo quer e privatizar
0s servicos primarios de um pais.
O governo pretende acabar com
a educacao de qualidade, saude
de gualidade, seguranca de qua-
lidade. Deixar ao relento mais
de 70% do povo brasileiro que
precisa desses servicos publicos”,
diz.

A reforma segundo Zenaide
nao veio para retirar privilegios,
mas para provocar a retirada de
direitos adquiridos ao longo dos
anos. "Nac e para tirar privilegios,
pois o servidor publico nac tem
medo de avaliacao de desempe-
nho. Ja existe uma politica neste
pais, onde um servidor publico
mesmo concursado pode sair do
servico publico. Ja existem nor-
mas e leis de combater privile-
gios e de punir guem nao aten-
de o povo brasileiro”, ressalta.

Randolfe Rodrigues - sena-
dor (Rede-AP)

O parlamentar gue tambem e
contra a proposta, acredita que
havera um aprofundamento das
desigualdades no setor publico,
sem a reducao de gastos, tendo
em vista que a PEC 32/2020 nao
acaba com privilégios.

‘Compreendemos a necessi-
dade de uma mudanca no setor,
mas esta que esta sendo propos-
ta trata os desiguais de forma
igual e reproduz desigualdades.
Nao toca uma virgula sobre os
privilégios no topo das carreiras
da magistratura, do Poder Exe-
cutivo, do Ministério Publico e
ate do Legislativo. Nao reduzira
em nada o gasto publico”, dizem
video da Agéncia Senado.

Veja o que muda com a refor-
ma administrativa:

- Demissao: servidores publi-
cos poderac ser desligados por
desempenho insuficiente - re-
gulamentacao sera enviada por
projeto de lei na chamada Fase |l
da reforma. ainda sem prazo.

- Estabilidade: a reforma do
governo sugere gue apenas par-
te dos servidores publicos tenha
estabilidade apos tres anos de
trabalho. Nem todas as carreiras
terao o dispositivo. Dos cinco vin-
culos, somente um tera a segu-
ranca no cargo.

- Contratacao: apds concurso

publico e o novo estagio proba-
torio, transformado no texto em
“vinculo de experiencia”, s& os
mais bem avaliados serao efeti-
vados.

Beneficios: licenca-prémio,
aumentos refroativos, ferias su-
periores a 30 dias/ano. adicional
por tempo de servico, aposen-
tadoria compulséria como pu-
nicao, progressaoc ou promocao
baseada exclusivamente em
tempo de servico e incarporacao
ao salario de valores referentes
ao exercicio de cargos e funcoes
serao dificultados ou até mesmo
extintos.

- Remuneracao: lei especifica
vai alterar salario de servidores
apos a aprovacao da reforma.
Os vencimentos do funcionalis-
mo serao semelhantes aos da
iniciativa privada, com valores
mais baixos do gue os atuais no
momento de entrada no servigo
publico.

. Carreira Tipica de Estado: a
reforma blinda gualguer medida
de reducao de jornada e salario.

- Vinculos: entre as novas re-
gras propostas esta a criacao de
diferentes formas de contratacao
com o governo. Na pratica, o go-
verno federal cria cinco formas
de contratacao. As modalidades
variam de postos com mais ga-
rantias, como estabilidade, ate
cargos mais esporadicos, como
temporarios.

“Compreendemos a necessidade de uma mudanc¢a no setor,
mas esta que esta sendo proposta trata os desiguais de
forma igual e reproduz desigualdades. Nao toca uma virgula
sobre os privilégios no topo das carreiras da magistratura, do
Poder Executivo, do Ministério Publico e até do Legislativo.
Nao reduzira em nada o gasto publico”

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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“A primeira, a PEC entregue nesta quinta-feira (3/9), tem

como foco o novo regime de vinculos e a modernizacao
organizacional da administracao publica. A segunda

etapa é um conjunto de projetos de leis que, segundo o

. Temporarios: reforma flexi-
biliza o regime de contratacao.
A ideia & gue servidores de car-
gos administrativos e técnicos
tenham um contrato de trabalho
com tempo determinado, sem
garantia de estabilidade, como
ocorre na iniciativa privada.
Agueles que entrarem no servico
publico por selecao simplificada
terao vinculo com prazo deter-
minado. Isso inclui cargos de li-
deranca e assessoramento.

Etapas da reforma: como
mexe profundamente na estru-
tura do funcionalismo publico,
o governo decidiu dividir a pro-
posta em tres fases. A primeira, a
PEC entregue nesta quinta-feira
(3/9), tem como foco o novo re-
gime de vinculos e a moderniza-
cao organizacional da adminis-
tracao publica. A segunda etapa
e um conjunto de projetos de
leis gue, segundo o Ministério
da Economia, "vao trazer atuali-
zacoes, ajustes e melhoramentos
em diversas areas’, nao somente
da gestao de pessoas, mas tam-
bém da parte operacional. Por
fim, a terceira etapa marca a re-
gulamentacao de um projeto de
lei complementar para estabele-
cer um novo marco regulatorio
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das carreiras.

- Desempenho: regulamenta-
cac da avaliacao de desempe-
nho, tambem prevista na Consti-
tuicao, e implantacao de sistema
adicional de avaliacao.

- Extincao de cargos e 6rgaos:
a reforma quer dar ao presidente
da Republica o poder de extin-
guir cargos, funcdes, gratifica-
coes g, ate mesmo, orgaos.

- Para quem vale: reforma ad-
ministrativa poupa os servidores
ja em atividade, e nao valera para
militares.

- Acumulo de cargos: servidor
podera acumular cargos apos re-
forrma administrativa, como pos-
tos na Unidao e municipais.

- Aposentadoria compulsoria:
medida aplicada como uma es-
pecie de punicao para o servidor,
que continua recebendo inte-
gralmente o salario, sera extinta.

Concursos: proposta man-
tem a previsao de realizacao de
concursos publicos, mas tam-
bem wvai permitir ingresso por
selecao simplificada para alguns
vinculos.

- Carreiras: A equipe economi-
ca trabalha para reduzir o nume-
ro de carreiras para algo entre 20
e 30. A lista de postos extintos

Ministerio da Economia.”

tambem so sera conhecida em
um segundo momento.

. Fim da progressao automati-
ca: Hoje, servidores publicos tem
direito a promocao por tempo
de cargo. Com a nova regra, as
promocoes passam a Ser apenas
por merito.

- Reducao de jornada e sala-
rio: Fica proibida a reducao de
jornada sem reducao proporcio-
nal de salarios. Carreiras tipicas
de Estado ficam blindadas.

Tramitacao da PEC

A Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 32/2020 foi
encaminhada para a Comissao
de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CC3J), para analise da
admissibilidade, constitucionali-
dade e juridicidade.

Sera submetida a uma comis-
sao especial, gue avaliara o meri-
to, e ao Plenario, ultima etapa da
tramitacao.

Antes de virar lel, a PEC pre-
cisa tambem ser aprovada no
Senado Federal. No Plenario
das duas casas (Camara e Se-
nado), depende de 2/3 de votos
favoraveis, em dois turnos de
votacao.



Anasps propoe mudancas na proposta
de reforma administrativa

A Associacao Nacional dos Ser-
vidores Publicos, da Previdéncia e
da Seguridade Social - ANASPS,
numa analise tecnica das mudan-
cas constitucionais introduzidas
pela PEC 32/2020 gue dispoe
sobre a organizacao administrati-
va e dos servidores e empregados
publicos, evidencia como ponto
primordial o foco na autonomia
do Poder Executivo Federal para
implementacao da Reforma Ad-
ministrativa, atribuindo compe-
téncias privativas ao Presidente
da Republica para legislar por De-
creto, sem qualquer interferéncia
do Congresso nacional, desde que
nao ocorra aumento de despesas.

Nesse contexto, a ANASPS
apresentou propostas de ajustes
na PEC 32/2020, esperando con-
tribuir para a otimizacao da acao
governamental e uma gestao
agil e inovadora de RH, tendo
como foco a efetiva introducao
dos modernos principios constitu-
cionais na administracao publica.
do mesmo grau de estabilidade
e o tratamento isondmico, com
vista a modernizacao, flexibiliza-
cao, profissionalizacao da gestao e
demais acoes que viabilizem com
sucesso as transformacoes impos-

tas pela era digital, ou seja:

Competéncias Privativas do
Presidente da Republica

- Reorganizacao e Transforma-
cac de cargos publicos efetivos
- Excluir a alinea f" do inciso Vl e
o § 3° do art. 84 gue trata da al-
teracao e reorganizacao de cargos
publicos efetivos do Poder Execu-
tivo e suas atribuicoes que nao se
aplica aos cargos tipicos de Esta-
do. Incluir na redacao do § 2°do
art. 84 os cargos com vinculo por
tempo indeterminado, ou seja: §
2° A transformacao de cargos va-
gos a gue se refere a alinea "e" do
inciso V| do caput podera ocorrer,
na hipotese de cargos tipicos de
Estado e demais cargos efetivos,
dentro da mesma carreira”. Tais
medidas garantem um tratamen-
to igualitario dos cargos com vin-
culo por tempo indeterminado e
cargos tipicos de Estado, favore-
cendo a padronizacao e racionali-
zacao de procedimentos e a cap-
tacao e manutencao de talentos
no ambito da administracao pu-
blica federal

- Provimento e extincao de Car-
gos Publicos - Manter a redacao
anterior do Inciso XXV do art. 84
‘prover e extinguir os cargos publi-

cos federais, na forma da Lei”, limi-
tando a competéncia privativa do
Presidente da Republica, para ex-
tincao de cargos publicos federais
em conformidade com o estabe-
lecido em Lei.

2. Gestao de Pessoas na Nova
Administracao Publica

- Cargos em Comissao e Fun-
coes de Confianca - A nova reda-
cao proposta pelo inciso V do art.
37 da PEC32/2020. ou seja: "V - os
cargos de lideranca e assessora-
mento serac destinados as atri-
buicces estrategicas, gerenciais
ou técnicas:”, acaba com a prer-
rogativa constitucional de preen-
chimento de funcoes de confian-
ca e dos cargos em comissao por
servidores ocupantes de cargos
efetivos, bem como, dos cargos de
lideranca e assessoramento que
integram o novo Regime Juridico
de pessoal. A livre nomeacao dos
cargos de direcao, chefia, lide-
ranca, assessoramento e téecnicos
na administracao publica federal,
gera um enorme retrocesso € o
retorno do tao combatido patri-
monialismo com o fortalecimento
do nepotismo e do clientelismo.
abrindo portas para o apadrinha-
mento e a corrupcao, em detri-

“A livre nomeacao dos cargos de dire¢ao, chefia, lideranga,
assessoramento e técnicos na administracao publica federal,
gera um enorme retrocesso e o retorno do tao combatido
patrimonialismo com o fortalecimento do nepotismo e do
clientelismo, abrindo portas para o apadrinhamento e a
corrupc¢ao, em detrimento do mérito, da competéncia, da
profissionalizacao e da supremacia do interesse publico.”

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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“Concurso Publico -- incluir como etapa do Concurso
Publico a participacao e aprovacao em Curso de Formacao
Obrigatoério, com capacitacao profissional contextualizada,
integradora e sistémica voltada para melhoria da
performance individual e institucional, incluido como
classificacao final dentro do quantitativo previsto no Edital

mento do merito, da competen-
cia, da profissionalizacao e da
supremacia do interesse publico.

- Cargos de lideranca e assesso-
ramento - A nova redacao do in-
ciso V do art. 37 ao incluir cargos
de lideranca e assessoramento
destinados as atribuicoes técni-
cas, acarreta uma distorcao e a
intervencao politica na execucao
das atribuicoes dos cargos efetivos
do Poder Executivo. Sugerimos a
seguinte alteracao da redacao do
inciso V do artigo 37, ou seja: V-
os cargos de lideranca e assesso-
ramento serao destinados as atri-
buicoes de direcao. de chefia e de
assessoria nos niveis estrategico,
tatico e operacicnal. nomeados
atraves de processo seletivo sim-
plificado pautado no mérito e na
competéncia, de livre nomeacao
abertos para ocupacao por servi-
dores efetivos, conforme critéerios
definidos em edital.

- Acumulacao de Cargos - Man-
ter o mesmo tratamento adota-
do nos incisos XVl e XVI-A do art.
37 para os servidores ocupantes
e nao ocupantes de cargo tipico
de Estado, permitindo a acumu-
lacaoc de cargos para exercicio de
docéncia ou profissao de saude,
valorizando e estimulando a par-
ticipacao e ingresso por concurso
publico de profissionais de ex-
celencia, comprometidos com a
administracao e a prestacao dos
servicos publicos. A exclusao do
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do concurso publico.”

inciso XVI-B e a unificacao e pa-
dronizacao dos procedimentos,
simplifica as regras e propiciando
o desenvolvimento de um sistema
que promova a motivacao e o me-
lhor aproveitamento da forca de
trabalho.

- Concurso Publico -- incluir
como etapa do Concurso Publi-
co a participacao e aprovacao
em Curso de Formacao Obriga-
torio, com capacitacao profissio-
nal contextualizada, integradora
e sistémica voltada para melhoria
da performance individual e ins-
titucional, incluido como classifi-
cacao final dentro do quantitativo
previsto no Edital do concurso pu-
blico.

« Investidura nos Cargos - Ex-
cluir o inciso I-A e |lI-B do art. 37,
eliminado o tempo de experien-
cia para investidura ou ingresso no
cargo publico apés aprovacao no
concurso publico. Alterar a reda-
cao doinciso ll, ou seja: "Il - a inves-
tidura em cargo efetivo e empre-
go publico depende de aprovacao
em concursc publico com as se-
guintes etapas, na forma da Lei":
a) de provas e provas e titulos; e
b) Curso de formacao obrigatario,
como classificacao final dentro do
quantitativo previsto no edital do
concurso publico.

- Estabilidade - Alterar a reda-
cao do art. 41 gque assegura a esta-
bilidade para o servidor em cargo
tipico de Estado na forma da lei,

incluindo todos os servidores ocu-
pantes de cargos efetivos da ad-
ministracao publica federal. Desta
forma. garantimos o tratamento
Isonomico e seguranca juridica
baseada na crenca da estabilida-
de com a aplicacdo dos §1° e § 2°
do art. 41 que assegura ao servidor
estavel a ampla defesa e a reinte-
gracao no cargo no caso da inva-
lidacao da demissao por sentenca
judicial. Tal medida sera impres-
cindivel para minimizar persegui-
coes, ameacas de demissao e as-
sedio dos servidores por parte dos
detentores do poder, viabilizando
uma governanca publica pautada
na etica, valores morais, gqualidade,
impessoalidade e desempenho
satisfatorio para prestacao de ser-
vicos publicos, na forma da Lei. Fi-
xar o mesmo tempo de 02 (dois)
anos em estagio probatorio com
avaliacao de desempenho satis-
fatoria para garantir a estabilida-
de tanto nos cargos de tipicos de
Estado como dos demais cargos
com vinculo por tempo indeter-
minado, excluindo o tempo de ex-
perieéncia gque impede o ingresso
no cargo apos o concurso publico.

- Avaliacao de Desempenho -
Regulamentar a avaliacao de de-
sempenho, na forma de lei com-
plementar, em conformidade com
ja estabelecido no inciso Il e para-
grafos 2° 3" e 4° do art. 41 da Cons-
tituicao, para fins de demissao
de servidor estavel, assegurando



ampla defesa. Manter os mesmos
critérios para os cargos de pro-
vimento efetivo, seja cargo com
vinculo por tempo indeterminado
ou cargos tipicos de Estado, den-
tro de uma visao desenvolvimen-
tista que direcione acoes e politi-
cas governamentais, por meio de
programas e acoes voltadas para
alcance de metas, estimulo a ca-
pacitacao e a melhoria efetiva do
desempenho individual - das che-
flas e dos servidores - e da insti-
tuicao, medindo conhecimentos,
habilidades e atitudes (CHA). Fim
da visao burocratica, legalista e
punitiva da gestao de pessoas gue
transforma os servidores publicos
em "Zumbis” organizacionais, esti-
mulando a perseguicao e a inutili-
dade. Regulamentacao imediata
da Avaliacao de Desempenho por
lei complementar ja.

- Extincao de Vantagens e Be-
neficios - Excluir as alineas ‘c”.
2", e 1" do Inciso XXlll do artigo
37. garantindo a manutencao do
recebimento de indenizacoes e
aumentos de remuneracoes com
efeitos retroativos, de modo a cor-
recao de acoes governamentais
que prejudiguem os ocupantes
de cargos, vinculos e empregos

publicos, mediante decisao judi-
cial transitada em julgado. Sugeri-
mos tambem que seja estendido
para todos os cargos e empregos
publicos o estabelecido no § 20
do artigo 37 que veda da reducao
da jornada de trabalho e da remu-
neracao dos cargos tipicos de Es-
tado, garantindo a dedicacao ne-
cessaria a instituicao a gue servir,
exercendo com zelo, dedicacao e
presteza as suas atribuicoes.

- Terceirizacao - € 0 processo
pelo qual a Uniao, os Estados, o
Distrito federal e os Municipios
podem contratar, na forma da
lei, orgaos e entidades, publicas e
privadas, firmando instrumentos
de cooperacac para execucao de
servicos publicos. com a utilizacao
compartilhada de infraestrutura
fisica e recursos humanos, com ou
sem contrapartida financeira. Na
PEC 32/2020, a terceirizacao ocor-
re com a inclusaoc do caput e pa-
ragrafos 1°, 2° 3° e 4" do art. 37-A,
deixando claro gue a terceirizacao
nao atingira as atividades privati-
vas dos cargos tipicos de Estado.
O mais preocupante & que ate a
regulamentacac por lei federal
os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios terao competéncia

legislativa plena para tocar a ter-
ceirizacao a sua revelia podendo
acarretar o caos na prestacao de
servicos publicos. Tudo acontece a
partir do discurso de flexibilizacao,
eficiéncia dos processos de traba-
lho, inovacao na gestao e aumen-
to da produtividade, tendo com
enfase o enxugamento da maqui-
na administrativa para reducao de
despesas, a partir da terceirizacao
dos servicos publicos e da intro-
ducao de novas tecnologias da
era digital e ate da privatizacao de
empresas estatais.

Convem ressaltar, que embora
a PEC 32/2020 mantenha os direi-
tos adquiridos dos atuais servido-
res para minimizar as oposicoes
e pressoes contra a aprovacao
da Proposta de Emenda Consti-
tucional, acirra desigualdades e
fragmentacdes. aniquila a esta-
bilidade, promove o nepotismo
e clientelismo na gestao publica
em detrimento do merito e com-
peténcia, cria cargos de primeira e
segunda categorias, inviabilizan-
do o discurso de captacaoc e ma-
nutencao de talentos, melhoria
do desempenho e qualidade dos
servicos prestados da Nova Admi-
nistracaoc Publica Federal.

“Convém ressaltar, que embora a PEC 32/2020 mantenha

os direitos adquiridos dos atuais servidores para minimizar

as oposicoes e pressoes contra a aprovacao da Proposta

de Emenda Constitucional, acirra desigualdades e

fragmentacoes, aniquila a estabilidade, promove o nepotismo

e clientelismo na gestao publica em detrimento do mérito e

competéncia, cria cargos de primeira e segunda categorias,

inviabilizando o discurso de captacao e manutencao de

talentos, melhoria do desempenho e qualidade dos servicos
prestados da Nova Administracao Publica Federal. “

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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SAUDE

CGUIDADOS

EOM A SAUDE OCURACIONAL BM TEMPOS DE TELETRABALHD

O periodo de pandemia fez
com qgue empresas e o0rgaos
publicos aderissem ao teletra-
pbalho. E nesse momento de
adaptacao, a pergunta principal
e: como fica saude dos trabalha-
dores com a implementacao do
trabalho remoto?

Dados de estudo realizado
pelo Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada (lpea) revela
gue o percentual de pessoas em
teletrabalho em 2020, atingiu
7.5 milhces (numeros de novem-
bro). O resultado representa 9,196
cdos 80,2 milhoes de ocupados e
nao afastados.

Para diferentes especialistas,
existe a necessidade de analisar
o teletrabalho pelo olhar da er-
gonomia na tentativa de manter
a saude, seguranca, conforto e
desempenho eficiente das pes-
soas. Entre os principais objeti-
vos da ergonomia estac a sau-
de do trabalhador, a seguranca
no posto de trabalho efou am-
biente de trabalho, satisfazer as
necessidade e expectativas do
trabalhador e a eficiencia nas
atividades realizadas.

A Anasps em mais uma serie
de acoes de bem-estar e gquali-
dade de vida, encontrou varias
dicas consideradas essenciais
para agueles que ainda estao
executando suas atividades em
home office.

Atencao aos detalhes
- Crie um espaco: em casa,
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estamos mais confortaveis e a
tentacao por distracoes pode ser
maior. Nesse momento o ideal é
criar o proprio escritorio. Fazen-
do com que as atividades pos-
sam ser desempenhadas sem
interrupcoes constantes.

- Crie uma lista de tarefas:
durante o pericdo em que es-
tiver emn home office crie uma
lista de tarefas que precisam
ser executadas dentro do tem-
po de trabalho. Outra opcao e
usar aplicativos que te ajudam
nesse sentido, como o Trello e o
Google Agendas. Otimas opcoes
para guem trabalha com equipe
remota.

- Nao esgueca dos momen-
tos de pausa: a verdade e: quan-
do estamos trabalhando, nossa
energia val diminuindo, fazendo
com gue diminua nossa aten-
caoc e possivelmente a produ-
tividade. A dica e: faca pausas
reais. Elas podem ser calculadas,
como 15 minutos a cada 3 horas

O

de trabalho, por exemplo, ou
voce pode fazer pausas a cada
vez que cumprir uma determi-
nada tarefa. O importante e que
voce esteja desligado do tra-
balho por um tempo para que
possa voltar com mais energia.

- Alimentacao tambem e
importante: evite lanches ou
guloseimas. Nos momentos de
pausa, e importante fazer uma
alimentacao saudavel, e repleta
de cores. Ingerir bastante agua
(de 2 a 3 litros por dia), & essen-
cial.

- Vista-se: nao e porgue esta
trabalhando em casa gue pre-
cisa ficar relaxado e desarru-
mado. Nao e preciso escolher
as melhores roupas, ou o0 me-
lhor sapato. O importante e
nao ficar de pijama.

- Nao se cobre tanto: um
dos maiores inimigos da nossa
producao somos nos mesmaos.
Quando a forma de trabalhar
e transformada de maneira tao
drastica, & muito comum qgue
a nossa producao caia. Porem,
muitas vezes o fato de querer-
mos produzir da mesma manei-
ra de antes faz com gue o Nosso
trabalho seja ainda menos pro-
dutivo. Por isso, minha ultima
dica é: nao se cobre tanto.

Cuidados redobrados

Essa dica e de extrema im-
portancia. Ainda que o trabalha-
dor esteja se expondo menos a
luz do sol, a luz das lampadas,
do computador e do celular



emitem radiacao ultravioleta
que provocam manchas e enve-
lhecimento da pele. Sendo as-
sim, Nao se esqueca: use e abuse
do filtro solar.

Alem do cuidado com a pele,
e fundamental ficar atento as fa-
mosas ‘posturas” em casa. Uma
dica e: nunca trabalhe com o
computador sentado no sofa.

Outros problemas

Nao e so de manchas na pele
gue devemos falar.

O cuidado deve ser redobra-
do a todo momento, evitando
assim o estresse ou outras doen-
cas psicologicas.

Apesar de ser uma forma efi-
caz de conter o novo coronavirus,
o isolamento social. incluindo
pessoas que estao em teletraba-
lho, pode ter impactos negativos
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na saude mental. Fatores como
a solidao, a perda da rotina, a fal-
ta de convivio com pessoas que-
ridas e a reducao das atividades
fisicas podem repercutir na sau-
de mental do individuo.

Riscos de adoecimento

Como consequencia das ativi-
dades desempenhadas por tele-
trabalho, foi grande o aumento
nas concessoes do auxilio-doen-
ca e da aposentadoria por inva-
lidez pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), que teve
alta de 26% no ano passado, em
relacao ao registrado em 2019
Segundo dados do Ministerio da
Economia, foram 576,6 mil afas-
tamentos em 2020.

Entre os principais motivos,
esta o acometimento de traba-
lhadores por transtornos men-

tais e comportamentais como
a depressao e a ansiedade. Ou-
tras razoes sao a ocorréencia de
acidentes ocupacionais como
DORT (Disturbios Osteomuscu-
lares Relacionados ao Trabalho),
a exemplo de lesoes musculares.

Qualqguer situacaoc que apre-
sente risco de dano a saude
do trabalhador e caracterizada
COMO UM risco ocupacional. Isso
inclui desde acidentes com ris-
co de morte e afastamento, ate
problemas ergonomicos, que
passam desapercebidos em
muitas empresas.

Por meioc da Norma Regu-
lamentadora 9 (NR-9), NR-12 e
da Portaria no 25/1994, os riscos
ocupacionais sao classificados
em cinco tipos: fisicos, quimicos,
biologicos, ergonomicos e aci-
dentais.

——~— O importante nesse momento e ter cuidado com o excesso de noticias
voltadas a pandemia. Uma dica essencial e: buscar noticias do mundo

todo, se distrair com algum filme ou serie, bem como, se comunicar com

pessoas queridas por meio de plataformas digitais. Se precisar de ajudaq,

ndao hesite em buscar um profissional.

“Como consequéncia das atividades desempenhadas
por teletrabalho, foi grande o aumento nas concessoes
do auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que teve alta
de 26% no ano passado, em relacao ao registrado em 2019.
Segundo dados do Ministério da Economia, foram 576,6 mil

ANasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Prey

afastamentos em 2020.".



EDUCACAO,

b

e dinheiro no bolso:

prevencao ainda é a melhor opc¢ao

Se tratando de saude financeira prevenir deve estar em primeiro lugar

MNao restam duvidas de que to-
dos guerem viver melhor, princi-
palmente em tempo de crise. Po-
rem, nem todos se preparam para
ISSO.

Marcada por cortes de salarios
e desemprego, a crise provocada
pela pandemia da covid-19 eviden-
ciou ainda mais a necessidade de
educacao financeira, como foco
principal, ajudar a amenizar a crise
financeira enfrentada por milhoes
de familias.

Pesquisas revelam que a fragi-
lidade financeira esta relacionada
ao nhivel de conhecimento indivi-
dual. E a verdade &: a educacao fi-
nanceira e essencial para avida. Ela
evita problemas, promove prospe-
ridade e favorece a tranguilidade
em tempos de crise.

A atual situacao requer das pes-
soas atitudes corretas, a fim de nao
piorar os seus efeitos. As medidas
preventivas devem ocarrer em di-
versas frentes. A primeira e mais
importante diz respeito a geracao
de uma reserva de emergencia.

Mas como economizar de ma-
neira lucrativa em tempos tao difi-
ceis? A educacao financeira & viavel
para todos e o caminho para con-
seguir diagnosticar gastos, orcar as
metas e saber para onde vai cada
centavo do financeiro.

Os principails passos desta ca-
minhada sao: o planejamento de
renda, a eliminacao daquilo que
nao & essencial, e a priorizacao de
metas e sonhos. Estes pontos po-
dem salvar financas pessoais e evi-
tar o endividamento. E a partir de
peguenas mudancas cotidianas

g 18 www.anasps.org.br

que se viabiliza a organizacao e
pratica de qualquer projeto fami-
liar, pessoal ou profissional.

Quando tratamos de assuntos
financeiros, falamos de um tema
complexo, mas nao necessaria-
mente dificil. E ao contrario do
que muitos pensam, e possivel ter
independéncia financeira, mesmo
ganhando pouco.

O valor do salario nao importa
se a sua educacao financeira for
eficaz, pois. o importante e como
se gasta e nao o quanto se ganha.
Os menos favorecidos economi-
camente, podem comecar com
acoes como guardar o troco da
padaria, fechar a torneira, reduzir
o tempo no banho, desenvolvendo
uma rotina e gerando economia.

O importante & eliminar os
maus habitos como: falta de pla-
nejamento, comprar por impulso,
nao pensar no futuro, ter o habito
de parcelar, so poupar se sobrar e
entre outros.

Incluir costumes corretos na
rotina e na vida financeira pode
transformar o presente e preservar
o futuro.

\eja abaixo passos praticos para
o0 comeco de uma educacao finan-
ceira:

- Tenha bem claro aonde inves-
tir o dinheiro para a realizacao de
metas;

- Para cada meta estipulada e
preciso que se registre o gquanto
custa, o guanto sera guardado e
em quanto tempo sera realizada;

- Aprenda a comprar apenas o
que € realmente necessario e eli-
mine desperdicios. O consumo

consciente € importante para to-
dos:

- Ajuste sua vida financeira ao
seu real padrao de vida, pois de
nada adianta ter muitas coisas
para ostentar se o resultado sera
ter dividas e um futuro incerto:

- Registre més a més numa
agenda. cadernc ou de forma
eletrénica os compromissos que
ocorrerac no ano, € o guanto sera
investido em cada um deles;

- Nas familias brasileiras, em
pesguisas ja realizadas, fol consta-
tado gue existem excessos de des-
pesas de, em media, 20% (energia
elétrica, agua, alimentacao, tele-
fone, etc.). E preciso realizar um
diagnodstico financeiro minucio-
so por categoria de despesa pelo
periodo de 30 dias, incluindo ate
mesmo o cafezinho e as gorjetas.
E dessa forma que vocé descobrira
para onde esta indo cada centavo
do seu dinheiro;

- Pesquise precos e compre a
vista;

- Guardar cerca de 10% do que
se ganha.

Entretanto, se educar financei-
ramente naoc se resume em ape-
nas cortar gastos, poupar, acumu-
lar dinheiro e viver para sempre
neste ciclo, € muito mais gue isso!
E buscar uma melhor qualidade
de vida tanto hoje quanto no fu-
turo, proporcionando a seguranca
material necessaria para aprovei-
tar os prazeres da vida e, ao mes-
mo ftempo obter uma garantia
para eventuails imprevistos.

Vale ressaltar que para se edu-
car financeiramente, além dos



passos citados acima, € preciso ser
paciente. O imediatismo € inimigo
da educacao financeira.

Poupar ainda e a melhor opcao,
67% dos brasileiros nao fazem sua
reserva

Pesquisa realizada pelo Servico
de Protecao ao Creédito Brasil (SPC)
afirma que a educacao financeira
ainda € incomum entre os brasi-
leiros. O Coronavirus mostrou que
quase ninguéem no Brasil estava
preparado para passar por um pe-
riodo com renda zero por desem-
prego, queda nas vendas ou inter-
rupcao dos negocios.

Dados mostram que 67% dos
consumidores brasileiros nao con-
seguem guardar nenhuma parte
de seus rendimentos mensais. En-
tre os brasileiros mais pobres, das
classes C, D e E, o percentual e ain-
da maior: 71%6. Ja nas classes A e B,
o percentual de nao-poupadores &
de 54%. A pesquisa ouviu 800 pes-
soas com idade igual ou superior a
18 anos.

Ja de acordo com a Organiza-
cao Internacional do Trabalho (OIT)
pessoas com mais de 25 anos nao
guardam dinheiro para a aposen-
tadoria. © que é preocupante, pois,
o beneficio da aposentadoria deve
variar entre 40% e 60% do salario
medio do pais. considerando que
a previdéncia social é frequente-
mente a unica fonte de renda das
pessoas nessa fase da vida. Ou seja,
naoc ter um fundo de renda e de-
pender apenas do beneficio social
do INSS pode causar uma gueda
brusca no padrao de vida.

ldosos tambem podem fazer a
sua reserva

Apos anos de trabalho e prec-
cupacoes com dinheiro, para mui-
tos chegou o momento de curtir
a vida, contudo, nesta fase ainda
necessario ter educacao financeira
para garantir a autonomia, auxi-
liar a tomada de decistes e coibir
o abuso financeiro comumente
sofrido por esta parcela da popu-
lacao. Pois, guardar dinheiro nao
& sO para os jovens com inicio de
carreira, os idosos tambem podem
organizar sua renda.

De acordo com um levanta-
mento da Federacao Brasileira de
Bancos (Febraban), houve aumen-

to de 60% nas tentativas de golpes
financeirocs contra idosos desde o
inicio da pandemia da covid-19.

Dados do Disque 100 (Canal
de informacoes e denuncias de
violactes dos direitos humanos
do governo federal) apontam que
0s idosos sao 0 segundo grupo de
pessoas mais vulneraveis. Entre as
denuncias, cerca de 20% represen-
tam o abuso financeiro, e, em ge-
ral, as violacoes sao praticadas pela
propria familia.

Todavia, o idoso deve ter autono-
mia diante dos seus rendimentos.
Desde a nocao de quanto recebe
mensalmente, seja aposentadoria
ou salario, ate ter um planejamen-
to financeiro e um valor guardado
para eventuais emergéencias.

Veja como ter um controle de
gastos:

Colocar tudo na ponta do |a-
pis € o primeiro passo para fazer a
gestao do dinheiro e o controle de
gastos. E pode ser no bom e velho
caderninho.

A dica e utilizar o modelo de or-
camento 50/30/20 que vai dividir a
renda liguida em gastos essenciais,
superfluos e investimentos.

Na pratica:

50% para essenciais: moradia,
alimentacao, condominio, plano
de saude, telefone, transporte, en-
tre outros;

30% para superfluos: compras,
presentes para familiares ou ami-
gos. comida em restaurante, entre
outros;

20% para guardar: este € o per-

centual indicado para poupar di-
nheiro todos os meses e montar
a reserva de emergéencia ou reali-

Zar um sonho.

Lembrando gue as porcenta-

gens podem se adequar a realida-
de financeira de cada pessoa.

A educacao financeira e um
bom planejamento garantem
uma vida confortavel, a estabilida-
de de pagar todas as despesas, e
também ter dinheiro para o lazer.

Lugares que oferecem cursos
de educacao financeira

Com a evolucao da tecnologia
e a facilidade de acesso a informa-
coes, ficou muito facil se educar fi-
nanceiramente. Diversos institutos
e organizacoes oferecem de forma
gratuita cursos e capacitacoes so-
bre educacao financeira para to-
das as idades. Uma otima opcao
para comecar a cuidar da vida fi-
nanceira.

Confira a lista:

Banco Central:

- Gestao de Financas Pessoals:

Ambima:

- Mercado Financeirode A a Z:

- Por dentro dos indices de ren-
da fixa.

CVM:

- Educacao Financeira para jo-
Vens:

- Poupanca e Investimento:

- Matematica financeira basica.

Fundacao Getulio Vargas:

- Como fazer investimentos 1 e
2:

- Como Gastar Consclientemens-
te:

- Como organizar o orcamento
familiar.

Par Mais:

- Como ter uma boa saude fi-
nanceira;

- Como cuidar do seu dinheiro:

- 8 passos para sair das dividas:

Saiba mais

A Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho lancou tambem
a Cartilha de Educacao Financeira
para ldosos.

Com uma linguagem simples,
possivel ter acesso a um guia com-
pleto sobre educacac financei-
ra. Disponivel gratuitamente em:
WWW.gov.br.

Por um lado. a pandemia de
Covid-19 deixou nitida a importan-
cia de ter um controle de rendi-
mentos eficiente para ter uma vida
melhor e estabilizada, afinal, as
emergencias nao avisam gquando
vao acontecer.

Nao perca tempo! Comece hoje
a ter autonomia e uma boa gestao
financeira.
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Com a Anasps,

sOrrir nao custa nada.

O plano odontologico e uma co-
modidade que segue alcancando
cada vez mais adeptos. Ter um bom
plano evita inumeras dores de cabeca.
pois 05 cuidados com a saude bucal
Sa0 essenciais para manter uma vida
saudavel, prevenindo indmeras doen-
cas, garantindo sensacac de bem-es-
tar e qualidade de vida.

Ao contrario do gue muitos pen-
sam, manter a saude bucal val alem
da escovacao diaria e uso do fio den-
tal. Aparentemente naoc notamos,
mas a boca tem importantes funcoes
gue interferem na saude de todo o
nosso organismo.

Sejamos francos: muitos evitam
procurar um dentista com medo de
isso apresentar um alto gasto, provo-
cando aperto no orcamento.

Para isso. uma otima ideia e inves-
tir e um plano ocdontologico. E nos
da Anasps ja pensamos Nisso por voce.

O Plano Odontologico Hapvida.
compoe um dos sete beneficios da
Anasps. Ele e totalmente gratuito e
sem coparticipacao. Aqui vocé nao
paga nada. A Anasps paga o plano e
oferece para voceé. Afinal. nosso sorriso
e 0 gue mais encanta as pessoas. Ele
e a 'vitrine' do rosto e essencial para
uma autoestima elevada.

Para aderir e muito simples. Basta
preencher o formularic de adesao e
pronto.

Se ainda restam duvidas de que o
Plano Cdontologico € o melhor, co-

C &ofggw Seoy Mooy

fﬂﬂ»’iﬂ" ‘Iﬂ*w:;gi,?/ &
fovmuinio:

c fﬂfi{f—’ fﬁf»{x }&'Zf?,ff’tﬁ’f ({lﬁ Yot WJ’ZF&}"

nheca seis motivos para preencher o
formulario:

1. Gratuito e sem coparticipacao

Pense na seguinte situacao: se
voce precisar de um dentista logo re-
cebe a noticia de que nao sera bara-
to. Nao se preocupe. O Plano Hapvida
nao pesa no bolso. E totalmente gra-
tuito. A adesao e sem burocracia. Mas
& necessario estar em dia com sua
mensalidade associativa da Anasps.
para utilizar o beneficio.

2. Mantém a saude bucal em dia

Especialistas recomendam visi-
tas ao dentista, pelo menos de 6 em
6 meses. Com o Plano Cdontologico
Hapvida, voce agenda suas visitas re-
gulares e cria o habito de ir ac dentis-
ta. prevenindo doencas como caries,
tartaro e problemas ainda mais gra-
Ves.

3. Melhora a autoestima

Voce se sente mais confiante, sem
medo de sorrir por ai. Aumenta o nivel
de relacionamento com as pessoas. 0
gue torna a vida mais agradavel.

4. Garantia de atendimento am-
plo e especializado

Ao preencher o formulario de ade-
a0 Vocé passa a contar com uma
ampla rede credenciada presente em
ambito nacional - que conta com pro-
fissionais diversificados e capacitados.
Aléem disso pode escolher um consul-
torio odontologico perto de vocé.

A variedade de tratamentos odon-
tologicos obrigatoriamente ofereci-

/.

Gratuito e sem
coparticipacao

4.

Garantia de
atendimento amplo

e especializado

Mantem a

dos pelo plano e ampila e inclui:
- Diagnostico: Consultas;
- Urgéncia: Curative e Alivio da dor:
- Radiologia: Panoramica e radio-
grafias simples;

Prevencao: Profilaxia (limpeza),
aplicacao de Fluor e orientacaoc de hi-
giene bucal:

Odontopediatria: Extracaoc de
dente de leite, restauracao e Canal;

- Dentistica: Restauracoes em resi-
na e amalgama (coroa);

- Endodontia (canal): Tratamento e
retratamento de canal:

- Periodontia (gengiva) Limpeza e
gengivectomia e gengivoplastia;

- Cirurgia: Extracao Simples e do
terceiro Molar (siso):

- Protese: Exclusivamente pino, co-
roa e bloco e muito mais.

5. Ter seguranca em momentos
de urgéncia

Emergéncias acontecem e nao ha
como saber gquando, nao € mesmao?
Com o Plano Hapvida vocé pode se
sentir seguro em qualquer hora do
dia. O plano dental cobre atendimen-
to para urgencias e emergencias em
caso de doencas criticas e inespera-
das. acidentes ou dores, a qualguer
hora.

6. Extensivo a familia

O Plano Odontolégico Hapvida ira
permitir ainda, a inclusaoc de depen-
dentes ac planc. As tratativas para
essa possibilidade ja estdo em anda-
mento.

Melhora a

saude bucal

: autoestima
em dia

3.

Ter segurancga

b.

em momentos
familia
de urgencia

Extensivo a



A vacina chegou, mas a pandemia

nao acabou!

Todo cuidado importa e a Anasps se preocupa com vVoceé

MN3o € a manchete que gosta-
riamos de divulgar, mas, apos as
festas de fim de ano e carnaval,
os casos de Covid-19 tiveram um
aumento significativo. A liberacao
da vacina para evitar tal doenca,
nos encheu de esperanca por dias
melhores. E a pergunta que nao
quer calar: guando acabara? Che-
ga para todos? A resposta nao é
assim tao evidente.

O sinal de alerta esta aceso. A
vacina chegou, mas a pandemia
nao acabou, e por isso nao deve-
mos nos esquecer das medidas
de protecao estabelecidas pela
Organizacao Mundial de Saude
(OMS).

A pandemia de Covid-19 € a
maior crise sanitaria do mundo
em mais de 100 anos, depois da
gripe espanhola (1918-1920). Vale
salientar gue, se 05 NUMeros con-
tinuam se elevando, € porque a
prevencac nao esta ocorrendo
como deveria.

A Organizacao Mundial da Sau-
de (OMS) alerta que a vacinacao
contra a Covid-19 nao significa o
fim da doenca. Os imunizantes
sao, sem duvida, uma ferramen-
ta poderosa contra o coronavirus,
mas hao devem acabar com pan-

demia por si sO, garante o diretor
de emergencias da entidade, Mi-
chael Ryan.

Foi enorme o custo para seche-
gar a essa grande dose de otimis-
mo, mas ainda nao € o momento
de relaxar, precisamos estar aten-
tos. E evidente gue cada um sabe
o tamanho da angustia decorren-
te do isolamento, mas a luta con-
tra o novo coronavirus ainda nao
acabou, precisamos estar vigilan-
tes antes de levantar a bandeira
branca. Nao confundam a flexibili-
zacao das medidas de isolamento
social com o fim da pandemia.

Nos da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Pre-
vidéncia e da Seguridade Social
(Anasps), reforcamos © Nosso
compromisso de cuidado com
a saude, em especial aos nossos
associados que, em grande parte,
compoem o grupo de risco.

O mundo mudou. E para cuidar
de quem se ama e preciso se cui-
dar também. Cuidar é verbo, logo
também e acao. Pedimos encare-
cidamente que se cuidem! Saia de
casa apenas se for de fato necessa-
rio. Seja responsavel, alem de vocé
outras vidas importam. Essa bata-
lha depende de todos nos.

Sintomas para identificar a
Covid-19

Leves

- Febre;

- Tosse seca:

- Perda do olfato e paladar:
- Cansacgo.

Graves

- Dificuldade de respirar;

- Falta de ar:

- Dor ou pressao no peito:

- Perda de fala ou movimento:

Orientacoes

- Siga sempre as recomenda-
coes medicas;

- Use mascara:

- Lave suas maos com frequén-
cia. Use agua e sabao ou alcool em
gel;

- Nao toque nos olhos, no nariz
ou na boca;

- Cubra seu nariz e boca com
o braco dobrado ou um lenco ao
tossir, ou expirar;

- Evite contato fisico:

- Figue em casa se voce se sen-
tir indisposto:

- Procure atendimento medico
se tiver febre, tosse e dificuldade
para respirar.

“O sinal de alerta esta aceso. A vacina chegou, mas a

pandemia nao acabou, e por isso nhao devemos nos esquecer

das medidas de protecao estabelecidas pela Organizacao
Mundial de Saude (OMS).”
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As noticias que giram em tormo do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), podem ser consideradas de 'su-
cesso’ para 0 anoc que se inicia. 2021
deve ser marcado por novidades e pro-
jetos que visam dar mais celeridade na
fila de espera por beneficios.

Empossado ao cargo de presidente
do INSS em um ana marcado pela pan-
demia do novo coronavirus, Leonardo
Rolim, garante em entrevista a Anasps,
que O Concurso para a autarquia esta
prestes a sair. Além disso, o gestor des-
tacou pontos relevantes de sua gestao
qgue estao sendo colocados em pratica
para beneficiar os segurados e servido-
res. Confira um pouco do trabalho gue
o instituto ja realizou e ira realizar:

Nova Agéncia do INSS

Mesmo diante da crise sanitaria
gue assola o mundo, o IN5S nao dei-
X0ouU de prestar atendimento a popula-
cao que busca e necessita de servicos
previdenciarios. Assim, criou a Nova
Agencia do INSS5, visando um atendi-
mento moderno, rapido, e seguro, des-
taca Rolim.

A nova agencia do INS5 que co-
mecou a ser desenhada no contexto
da pandemia, € bem planejada. com
mais acessibilidade, com atendimento
e autoatendimento agendado para o
cidadao. O novo modelo € a consolida-
cao de um processo de transformacao
digital. mas sem esguecer o atendi-
mento presencial’, completa.

Novos prazos para analise de be-
neficios

Por unanimidade, o Supremo Tri-
bunal Federal (STF), estabeleceu novos
prazos, de 30 a 90 dias para o instituto
analisar todos os pedidos de benefi-
cios assistenciais, zerando o estoque,
Pelo acordo, que vale por dois anos,
fica determinado tambem. © prazo
maximo de 45 dias para a realizacao
de pericia medica e de avaliacao social
no caso dos beneficios que exijam os
procedimentos (tal prazo sobe para 90
dias em locais de dificil provimento).

WwWw.anasps.org.pr

.

Projeto-anjo, concurso e novidades

do INSS para 2021

Ao ser questionado se 0 prazo de
resposta sera eficaz para zerar o esto-
que, Rolim afirma: "Sim, essa medida
foi muito importante. O INSS assumiu
UM compromisso com a sociedade de
que esse prazo e pra valer. Os prazos
fixados sao realistas. antes nos nao ti-
nhamos um pericdo especifico. Existe
um limite de 45 dias a partir do qual
se paga correcac monetaria, e esse
prazo continua. Ja o que foi colocado
no acordo, & importante para reduzir a
judicializacao, e as situacoes em que o
INSS é penalizado por descumprimen-
to de prazo”, diz.

Casc © prazo nao seja cumprido,
uma Central Unificada de Cumpri-
mentc Emergencial de Prazos, forma-
da por membros do IN55, Ministério
Publico Federal (MPF) e Defensoria
Publica da Uniao (DPU), entre outros
orgaos, deve dar uma solucdo para o
requerimento do beneficio. O prazo
para tal e de 10 dias.

Os termos do acordo jJa estavam
costurados desde 2020, seguindo uma
negociacac envolvendo o Ministerno
Publico Federal (MPF). a Advocacia-Ce-
ral da Uniao (AGU) e o proprio INSS.

Projeto-Anjo

Entre as novidades que o instituto
pretende implantar e 2021 esta o
projeto-anjo (programa de capacita-
cao e mentoria) Segundo lLeonardo
Rolim, o instituto ja esta se organizan-
cdo para dar inicio ao projeto com ©
vies de reconhecer o papel do servidor
Mmais exXxperiente, de orientar os menos
experientes a ter uma melhor perfor-
mance e ser remunerado por I1sso.

"0 anjo esta dentro de uma logica
de acolhimento, de incentivo e orien-
tacao para os servidores alcancarem a
produtividade, dentro de um progra-
ma de reciclagem. Ou seja. o servidor
que teve problema em atingir a produ-
tividade tera que entrar no programa,
nao para atingir uma meta Mmaxima,
ele tera uma meta menor que val cres-
cendo progressivamente e avancando
junto com o seu mentor’, ressalta.

Gestor tala sobre as expectativas para o ano que se inicia

Concurso

A noticia para os concurseiros de
plantao e 6tima. Com um deficit esti-
mado em 23 mil servidores, a expec-
tativa de um novo concurso publico
para orgao e real, e pode sair do papel
segundo confirmou o presidente do
instituto.

Ja estao sendo realizados estudos
do quadro de servidores. Ou seja, ate
o mes de junho de 2021, o INSS deve-
ra ter mapeado guantas contratacoes
efetivas serao necessarias tendo em
vista toda a reestruturacao que se pre-
tende fazer.

"‘Ha uma necessidade de pessoal,
e contratamos os temporarios para
suprir o emergenciamento da neces-
sidade. Enguanto fazermos o novo le-
vantamento esses temporarios vao
continuar trabalhando. Esperamos
que apos a conclusao do levantamen-
to possamos criar uma programacac
de concursos, e sim, acredito que se-
ria muito importante a partir de 2022
ja termos um inicio de reposicaoc com
servidores efetivos”, diz.

Prova de vida digital

Lancada em 2020, a prova de vida
digital esta fluindo. No entanto, ainda
se trata de um projeto-piloto. Essa e
mais uma das novidades para o ano.
Agora, o beneficiaric nao precisara
mais sair de casa para fazer a prova de
vida, a noticia & boa nao &7

Ao entrar no servico digital "Meu
INSS", 0 usuario sera direcionado ao
aplicative "meu gov.br’, por meio do
qual e possivel realizar a biometria
facial. Para realizar a biometria, o
INSS usara a base de dados do De-
natran e do Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE).

Com a iniciativa que surge para
marcar as atividades da autarquia, a
prova de vida sera realizada de ma-
neira simplificada e acessivel. © uso
do aplicativo sera uma ‘'mao na roda’
para o instituto, que por sua vez, pode-
ra concentrar seus esforcos em outra
area.



g FACULDADE ANASPS

FACULDADE ANASPS ABRE NOVA TURMA DE GRADUAQ&®
Conkneca 05 diferenciais da insfifuicdo, saia de pobha e amplie conhecimentos

Desde sua criagao, em 2016, a Fa-
culdade Anasps tem ampliado sua
area de atuacao para atender nao so-
mente ¢ publico que reside na Capital
Federal. mas todos os associados da
Anasps, seus dependentes e a socie-
dade em geral, promovendo discussao
tecnica sobre assuntos de relevancia e
cientifico.

Marco foi o mes de iniciar mais
uma turma de graduacac de Tecnolo-
go em Gestao Publica, que neste ano
ganhou um novo formato de ensino.
Devido a pandemia do novo corona-
virus, a Faculdade Anasps precisou se
modernizar e se adaptar no sentindo
cle garantir seguranca ao mesmo tem-
po. em gue promove o ensine de qua-
lidade.

Em 2021 as aulas terao um formato

hibrido, - ou seja, uma combinacao de
recursos tecnologicos com ensino pre-
sencial -, e em 2022 em EaD. No en-
tanto, esse mes tambem fol marcado
por avancos, no sentido de aumentar
as possibilidades para os associados da
entidade.

Com uma turma expressiva de 30
alunos, o curso elaborado por profes-
sores de elevada gualificacao e com-
petéencia, cuja Matriz Curricular esta
entre as mais modernas e atualizadas,
teve Inicio com as disciplinas Contabi-
lidade Basica e Plangjamentoc Estrate-
gico na inauguracao.

Completando a grade destes pri-
Mmeiros meses, 0s discentes ja iniciaram
o aprendizado das disciplinas: Projeto
de Extensao; Empreendedorismo e Li-
deranca; e Etica, Cidadania e Respon-

sabilidade Social.

De se ressaltar que o curso, gue tem
por objetivo "formar profissionais aptos
para administrar organizacoes do se-
tor publico, visando sempre o bem co-
mum da coletividade, sendo capaz de
formular, iImplementar e analisar pro-
gramas e projetos de politicas publicas
nas dimensoes: social, politica e juridi-
co-legal, voltados para o atendimen-
to das necessidades da sociedade” e
100% gratuito aos associados.

A escolha de fazer uma faculdade
e uma das decisoces mais importantes
da vida, e optar por Iniciar uma nova
graduacao reguer uma serie de anali-
ses e ponderacoes. Afinal quais sao os
seus objetos para comecar uma facul-
dade? Talvez essa pergunta seja o ini-
cio da sua jornada profissional.

DIFERENCIAIS DA FACULDADE ANASPS

Réconhecimamnh
Instituicao de Ensino Superior Credenciada pelo Ministério da Educacao
(MEC) através da portaria n°775 de 22 de julho de 2018, publicada no
D.0.U de 25/07 /206, 0 ¢urso reconhecido pelo Ministério da Educacio Corpo docente de exceléncia
(MEC) com nota U,28, Sendo considerada uma das melhores instituices

do pais,

Professores de nomes renomados na area
previdencidria, capacitados e comprometidos com a
formacao integral de novos gestores.

Nossa mensalidade cabe no seu bolso. Oferecemos
diversas formas de pagamento, sendo acessiveis a todos Vactibular 100% diital
os alunos, E 0 melhor; associados Anasps nao pagam nada

Alem da realizacao da prova digital os candidatos também
tém a possibilidade de ingressar na Faculdade utilizando a
sua nota do Enem, S50 diversas possibilidades que a
faculdade Anasps oferece para impulsionar a vida dos alunos,

eSpACcs 40 AIUNG,;

Ferramenta online de suporte académico e administrativo que traz
bastante agilidade para o dia a dia. No espaco dd aluno, & possivel
consultar informadgoes sobre o seu curso, notas e faltas, além de Localirzacao de ficil aces!

I i
h L

Estamos localizados no SCS Qd 03 BL A Loja 74/78 -
Edificio ANASPS Brasilia - DF - CEP: 70303-000,

realizar a solicitacio de servicos sem ter gue ir até a secretaria
fixa,

te meés teremos atualizacao da nossa
plataforma educacional e do nosso site
wwwi faculdadeanaspscom.br que es-
tara ainda mais intuitivo & com novos
CUrsos.

Te esperamos. Bons estudos!

E vocé associadola) ainda nao
fez um curso conosco? Aproveite e
usufrua da sua Faculdade, a FAnasps
foi feita para voce.

Nao cansamos de inovar e me-
lhorar os beneficios para vocé. Nes-

Com a Faculdade Anasps voce pode
fazer sua capacitacao totalmente a dis-
tancia possibilitando o aprendizado
em gualquer lugar do pais, sem deslo-
camentos, nas pausas do trabalho ou
em viagens a Nnegocios.

[14]
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CLUBE ANASPS

No Clube Anasps, o foco e voce!

Clube de beneficios do servidor tem modernizado seus servicos
a fim de garantir maior satisfacao ao associado

Comprar e um verbo gue muita
gente gosta de conjugar e praticar.
Agora, comprar com descontos
fica melhor ainda. E exatamente
isso gue o Clube Anasps oferece.
Consumo consciente com garan-
tia de bons negocios!

Com o objetivo de melhorar
cada vez mais o servico que pres-
tamos a voce, associado, o Clube
Anasps vem passando por mu-
dancas significativas, nao sé em
decorréncia da pandemia, mas
com o intuito de levar para voceé o
que ha de melhor no mercado de
consumo.

Infelizmente muitos associa-
dos ainda nao conhecem as van-
tagens em utilizar o Clube Anasps.
Devido a alta dos precos, cada
desconto € muito bem vindo e
VOCE associado, nao paga nada
para usufruir desse beneficio. Sai-
ba utilizar aquilo que |he e de di-
reito.

Ao associar-se a ANASPS, auto-
maticamente passa a fazer parte
do clube de beneficios, ou seja,
sua mensalidade € um Investi-
mento, sendo revertida em opor-
tunidades que |he trara varios
descontos. Vale ressaltar que voce
ainda pode incluir todos os seus
dependentes, para usufruirem
de uma gama de vantagens, sem
custo algum.

Criado em 2014, o Clube
Anasps, alem de garantir ganhos
para o associado, tambeéem mo-
vimenta a economia. O rol dos
seus convénios € oferecido desde
farmacia (DROGARIA PACHECO/
SAO PAULO, DROGARIA PAGUE
MENOS, DROGCASIL DROCARIA
RAIA..), instituicao de ensino, lo-
cacao de carro, até a aquisicao
de carro pela Chevrolet, tudo isso
com descontos imperdiveis.

Nossa meta para o ano gue
se inicia & buscar novos parceiros
para melhor atender nossos asso-
ciados, e vocé pode nos ajudar a
galgar novos caminhos, indicando
estabelecimentos gue julgue im-

g 24 www.anasps.org.br

portante constar no rol de parti-
cipantes do Clube Anasps. Lem-
brando gue na atual crise todos
estao carentes de oferecer os seus
servicos. Juntos somos mais fortes!

Ao colega gue se aposentou
e gue esta desenvolvendo novas
atividades, vocé € muito bem-vin-
do ao Clube Anasps. Ofereca seus
servicos a milhares de associados
e antigos colegas de trabalho.
Assim, podera manter um elo de
convivencia saudavel, produtiva e
lucrativa.

O momento delicado que atra-
vessamaos, reguer gue nossos con-
tatos e compras permanecam de
forma online. Um novo jeito de
viver, que nao nos furtaremos em
absorver, mas, sem nunca perder
a alegria brasileira.

Nao esqueca que o Clube
Anasps foi feito para vocé, aces-
se nosso site (www.clubeanasps.
com.br), e veja as ofertas imper-
diveis gue separamos com todos
cuidado.

Presente atraves das lives

A pandemia do novo corona-
virus mudou a rotina de todos, e
com o Clube Anasps nao foi di-
ferente. A fim de romper barrei-
ras, e se tornar mais proximo do
associado, o Clube se reinventou.
Uma vez por semana, lives sao re-
alizadas. sempre as guartas-feiras.

Messes encontros sao abordados
varios assuntos de grande interes-
se, com palestrantes parceiros ou
associados, devidamente gabari-
tados, que encantam os expecta-
dores.

Veja o gque ja realizamos em
2021

A vacina-venhasaberum pou-
co mais sobre esse assunto tao
iImportante;

Venha sambar com o Cube
Anasps:

O alongamento e seus benefi-
Clos:

Vocé sabe utilizar o SIGEPE?
- Nesta live o Clube Anasps tirou
algumas duvidas e crientou sobre
os procedimentos da nova fase do
SIGEPE:

Que tal aprender a fazer aguele
chocolate para a Pascoa;

Dia da Mulher.

Se voce nao teve a oportunida-
de de acompanhar nossas lives,
nao se preocupe, elas estao dispo-
niveis em nosso canal do YouTube
www.youtube.com/clubeanasps

Canal de comunicacao

Para que possamos melhor nos
comunicar, disponibilizamos va-
rios meios, entre eles o WhatsApp
(61) 3322-0210, pelo qual vocé pode
tirar suas duvidas e conhecer ainda
mais o clube preparado e pensado
exclusivamente em voce.

Clube Anasps

O Clidbe de Lenejicios do Servidar



s IMPOSTO DE RENDA

IR: Aposentado com mais de 65 anos tém
direito a dupla isencao

A legislacao garante para este publico um bonus

Os aposentados com mais de
65 anos tém direito a dupla isen-
cao do Imposto de Renda (IR)
segundo informacoes da Receita
Federal.

Isso porgue o Leao ja come-
cou a receber as declaracoes do
IR. Todo ano o preenchimento
dos dados causa confusac nas
pDEessoas € uma regra gue nem
todos sabem € gue aposenta-
dos e pensionistas com mais de
65 anos tém um limite maior de
isencao sobre o beneficio.

De acordo com a Receita, a
legislacao garante para este pu-
blico um bénus de isencao no
limite de R$ 1.90398 por més.
totalizando R$ 24.751.74 no ano.
Com essa quantia, a pessoa con-
segue uma dupla isencaoc quan-
do a renda for acima desse valor.

O valor dos descontos do IR
deve ser declarado conforme o
detalhamento do informe de
rendimentos fornecidos pelo
INSS. O documento pode ser ob-
tido pelo site Meu INSS. Na hora
de fazer a declaracao, o valor ja
vem descrito no informe de ren-

dimentos da empresa, se a pes-
soas ainda trabalha, do Instituto
MNacional do Seguro Social (INSS)
ou das previdéncias estaduais e
municipais, aléem de entidade de
previdéncia complementar (fun-
dos de pensao).

Outros rendimentos

Casc o contribuinte receba
outros rendimentos tributaveis
de mais de R$ 190398 ao més,
como alugueis, ou possua bens
cujo valor somado supere R%
300 mil, por exemplo, deve fazer
a declaracao, e esses valores es-
tarao sujeitos a tributacao.

Ja o aposentado que continua
na ativa precisa declarar o bene-
ficio que recebe do INSS e seu
salario de forma separada. Cada
Uum no campo correspondente
ao gue consta nos informes de
rendimentos do INSS e da em-
presa.

O contribuinte que se apo-
sentou no ano passado deve fi-
car atento se recebeu atrasados
e pode ter tido retido na fonte
um desconto maior do Imposto

de Renda nos atrasados. O ajuste
para definir qual o valor do im-
posto devido no ano devera ser
feito agora, na declaracao anual.

Quais rendimentos sao isen-
tos para esses casos?

O aposentado gue conseguir
iIsencao nesses casos de doencas
passa a ter os seguintes rendi-
mentos livres de imposto: apo-
sentadoria. pensao ou reserva/
reforma (para militares), pagas
pelo INSS ou por entidades de
regime proprio (no caso de fun-
cionarios publicos municipais.
estaduais e federais).

Tambem estaoc isentos os va-
lores recebidos a titulo de pen-
sao alimenticia e os beneficios
provenientes de planos de pre-
videncia privada ou de fundo de
pDensao.

Porém, nao sao isentas as ren-
das de aluguel ou de outra ati-
vidade que sejam recebidas pelo
doente junto com a aposentado-
ria ou pensao. Rendimentos de
investimentos e aplicacoes finan-
ceiras também nao tém isencao.

“De acordo com a Receita, a legislacao garante para este
publico um bénus de isencao no limite de RS 1.903,98 por
meés, totalizando RS 24.751,74 no ano. Com essa quantia, a

pessoa consegue uma dupla isencao quando a renda for
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acima desse valor. ”
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Start aos trabalhos legislativos

Vocé é nosso convidado para se juntar nessa luta

O Congresso MNacional & o titu-
lar do Poder Legislativo Federal. e ©
exerce por meio da Camara dos De-
putados e do Senado Federal. Seu
ano legislativo teve inicio no dia 03
de fevereiro de 2021 e trouxe consi-
go o pacote de maldades iniciado
entre 2019-2020. A Mesa Diretora de
ambas as Casas foi renovada, assim.
para o biénio de 2021-2022, o Se-
nado Federal sera comandado pelo
senador Rodrigo Pacheco (DEM/
MG). ja na Camara dos Deputados.
o comando ficou com o deputado
Arthur Lira (PP/AL). Ambos lideres do
agrupamento de parlamentares co-
nhecido como Centrao.

Ha 28 anos lutando em defesa
do servidor publico, em especial o
da Previdéncia, a Anasps s& mantem
preocupada com a categoria, e sua
estabilidade, visando garantir que
seus direitos nao sejam retirados.
Dessa forma. aproveitando gue tem
grande aproximacac com o presi-
dente da Cédmara dos Deputados.
logo articulou uma audiéncia gue
teve como pauta a defesa da Car-
reira do Seguro Social, defendendo
gue esta seja incluida entre as Car-
reiras Tipicas de Estado. Estamos
trabalhando incansavelmente nessa
demanda, nao estamos medindo es-
forcos para que a categoria tenha o
reconhecimento merecido. Elabora-

Mos uma exposicaoc de motivos, en-
tregue a parlamentares estratégicos,
muito bem fundamentada na gual
aponta a importancia da categoria,
na ocasiao pedimos a instituicao do
Fundo Constitucional da Seguranca
Previdenciaria, sucessor integral do
Fundo do Regime Geral de Previ-
dencia Social. e gue a administracao
de beneficios sociais, atividade es-
sencial ac Estado, seja desempenha-
da por servidores de carreira.

Por mais gue o cenario nao seja
favoravel, a assessoria legislativa da
Anasps esta trabalhando em assun-
tos de seu interesse. A Proposta de
Emenda a Constituicdo 32/2020, gue
trata da reforma administrativa, alem
de dar um tratamento diferenciado
aos servidores publicos, pretende
driblar o teto de gastos, congelando
salarios, proibindo progressoes e fa-
cilitando demissces.

Para gue nossos associados es-
tejam cada vez mais esclarecidos
com o tema. a assessoria legislativa
tem feito diversos videos (disponiveis
em nosso site). com parlamentares
no qual explicam a reforma ponto a
ponto, assim, vamos unindo forcas e
trilhando novos caminhos para que
O texto da proposta nao seja apro-
vado da forma como o governo pre-
tende. O trabalho e lento e requer
sabedoria, mas nao vamos abando-

nar ¢ barco. O momento & de uniao
e muita perseveranca.

Estamos unindo forcas e estrei-
tando parcerias com os parlamen-
tares que defendem um servico
publico de qualidade. Participamos
de reunioes virtuais, quando possivel
presenciais, alem de debates gque
proporcionam montar estratégias
assertivas. uma vez gue o novo meo-
delo do parlamentoc brasileiro nao
se deixa levar com ataques/pressoes
infundados.

Na abertura dos trabalhos legis-
lativos, o Governo Federal, entregou
ao Congresso MNacional uma pauta
com 35 propostas gue julga ser prio-
ridade. E um leque amplo de areas e
pautas, em gue sobressaem as eco-
nomicas, com destaque para gues-
toes fiscais, entre elas: PEC Emer-
gencial - PEC186/2019; PEC do Pacto
Federativo - PEC 187/2019; PEC dos
Fundos Publicos - PEC 188/2019; Uso
dos Fundos na pandemia - PLP 137,
Reforma tributaria - PECs 45/2019 e
110/2019: Reforma Administrativa -
PEC 32/2020; Teto Remuneratorio -
PL 6726/2016; Superendividamento
- PL 3515/2020: Eficiéncia Adminis-
trativa - PL 7843/2017, além da pri-
vatizacao do SERPRO e DATAPREV.
Temos muito trabalho pela frente.

Viocé & nosso convidado para se
juntar nessa lutal

“Ha 28 anos lutando em defesa do servidor publico, em
especial o da Previdéncia, a Anasps se mantém preocupada
com a categoria, e sua estabilidade, visando garantir que
seus direitos nao sejam retirados. Dessa forma, aproveitando
que tem grande aproximacao com o presidente da Camara
dos Deputados, logo, articulou uma audiéncia que teve como
pauta a defesa da Carreira do Seguro Social”
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Transformacao digital e Programa
de Gestao no INSS

Anasps trabalha para que impacto seja o menor possivel.

Que a revolucao digital - Ter-
ceira Revolucao Industrial - &
uma realidade nao temos como
negar. A cada dia surgem novas
tecnologias que modificam os
processos de trabalho e as es-
truturas organizacionais. As ta-
refas operacionais. repetitivas,
burocraticas e frustrantes de ate
media complexidade serao rea-
lizadas pelas maquinas. Muitos
dos processos manuais estao
sendo automatizados, agilizando
a execucao das tarefas de forma
eficiente e aumentando a produ-
tividade, praticamente sem con-
tato humano, com mudancas
profundas nos perfis dos cargos
no mundo do trabalho.

Essa transformacao ja alcan-
cou o INSS. O numero de servicos
ofertados digitalmente pelo Meu
INSS, chegou a 20, incluindo
aposentadorias, salario-mater-
nidade, auxilio-doenca, pedidos
de revisao ou copia de processos,
simplificando a concessao de
beneficios para os trabalhadores.
Segundo numeros do proprio
instituto, 674 mil cidadaos. por
mes, Nao precisaram se deslocar
ate uma agencia do INSS para
serem atendidos. Os 73 servicos
que se tornaram digitaisem 2019
representaram uma economia
de R$ 147 milhoes para o Estado.

Dentro do contexto de ino-
vacao, o Governo Federal, atra-
veés do Ministerio da Economia,
criou o Programa de Gestao que
e uma ferramenta fundada em
plano de trabalho e autorizada
em ato do Ministro de Estado da
Economia, que disciplina o exer-
cicio de atividades realizadas em
regime especificado, de forma a
mensurar efetivamente os resul-
tados. em conformidade com as
orientacoes, critérios e procedi-
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mentos estabelecidos pela Ins-
trucao Normativa SCDP/SEDCD/
ME n° 65, de 30/07/2020.

No caso especifico do INSS,
devemos destacar a Resolucao
PRES/INSS n° 641, de 25 de julho
cde 2019, gue instituiu as Centrais
de Analise de Beneficios - CEABs
e, a titulo de experiencia-piloto,
o Programa de Gestao Semipre-
sencial- PCSP, durante o periodo
de 12 (doze) meses, com dispen-
sa de controle de frequéncia dos
servidores e Plano de Trabalho
com meta minima de produtivi-
dade ordinaria de 90 (noventa)
pontos mensais, exclusivamente
para os servicos/tarefas da area
de beneficios.

A partir de outubro de 2020,
atravées  Portaria  PRES/INSS
n°1038 de 07/10/2020 foi im-
plementado o novo Programa
de Cestao do INSS na modali-
dade de teletrabalho parcial ou
integral, englobando todas as
Diretorias e Areas Técnicas da
autarquia, de acordo com o esta-
belecido na Instrucaoc Normati-
va SCDP/SEDCD/ME n°® 65/2020.
Dai a alteracac do Anexo da
Portaria n°® 689/PRES/INSS de
17/06/2020 que tratava unica e
exclusivamente da pontuacao
de 415 servicos/tarefas especifi-
cas da analise de processos de
beneficios, pela Portaria n°1020/
PRES/INSS de 30/09/2020, com
inclusao da pontuacac de 3.013
servicos/tarefas abrangendo as
demais atividades da autarquia.

Convem ressaltar, gue a im-
plantacao do Programa de Ges-
tao do INSS, ocorreu apds 24
(vinte e quatro) dias da data de
publicacdo da Portaria INSS/
PRES n®1038 de 07/10/2020, com
a elaboracao de normas especi-
ficas, divulgacao, recrutamen-

to e selecao de servidores pelas
Diretorias e Areas Técnicas para
o inicio das atividades em 1° de
novembro de 2020, sem o ade-
quado planejamento e engaja-
mento dos servidores no proces-
so de mudanca. A implantacao
intempestiva e fragmentada
acarretou distorcoes e conflitos,
agravados pela situacao de risco
e isoclamento social da pande-
mia da COVID-19, criando um cli-
ma insatisfatorio na implantacao
dessa nova ferramenta de gestao
numa organizacao burocratica
de alta complexidade como o
INSS.

Nesse cenario, a Anasps re-
cebeu inumeras reivindicacoes
dos seus associados, servidores
do INSS, motive pelo qual criou
o Grupo de Trabalho: Produtivi-
dade e GCestao do INSS, objeti-
vando a realizacao de estudos e
pesquisas para acompanhamen-
to do processo de transformacao
digital do INSS, tendo como foco
o desempenho satisfatorico dos
servidores e a otimizacao do pro-
cesso de implantacao do Progra-
ma de Gestao do INSS. O grupo
de trabalho conta com a partici-
pacao especial do Presidente da
Assoclacac - Alexandre Barreto
Lisboa, sendo composto pelos
seguintes membros:

Coordenador-geral, Paulo Ce-
sar Regis de Souza, vice-presi-
dente Executivo com participa-
cao especial da:

Coordenacao Tecnica, Veroni-
ca Maria Monteiro Rocha - vice
-presidente ANASPS/DF:

Participantes: Anténio Rober-
to de Melo- ANASPS/SE: Clea
Lucia de Amorim Silva-ANASPS/
MT: Consuelo Lopes Padrao- Vice
ANASPS/RJ: Elienai Ramos Co-
elho-Vice-Presidente- AMNASPS/

[14]
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DF. Manoel Ricardo Palmeira
Lessa- CGNAD/ANASPS/RI: Noé
de Paula Ramos Junior- ANASPS/
PE: Yveline Barreto Leitao CG-
NAD/ANASPS/PIL: e Silvano Coe-
lho Lira- ANASPS/TO.

O primeiro estudo realizado
pelo Grupo de Trabalho resultou
na elaboracao dos Oficios n® 24
e n® 25, de 26/10/2020, enviados
para o presidente do INSS - Le-
onardo Rolim - e o secretario
de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, Bruno
Bianco, onde solicitava ajustes
no ordenamento e afericao da
pontuacao dos servicos/tare-
fas do Anexo da Portaria PRES/
INSS n® 1020/2020. bem como.
a melhoria da comunicacao para
esclarecimentos das duvidas.
orientacoes e capacitacao dos
servidores, garantindo a crescen-
te melhoria do desempenho in-
dividual e o aumento da produ-
tividade e qualidade dos servicos
e tarefas realizadas.

Na segunda etapa de traba-
lho, realizamos uma pesquisa
para mapeamento das duvidas,
problemas e alternativas de so-
lucao propostas pelos servidores
do INSS, na qual detectamos gue
645% dos servidores ativos do
INSS gue responderam ao gues-
tionario ainda possuem duvidas
e precisam de esclarecimentos
quanto ac teletrabalho e a ope-
racionalizacao do Programa de
Cestao do INSS, a Gratificacao de
Desempenho e Atividade do Se-
guro Social- GDASS (Gratificacao
de Desempenho de Atividade do
Seguro Social), e questionamen-
tos sobre a pontuacao das tare-
fas/servicos para fins de afericao
da produtividade.

Munidos dos guestionamen-
tos e duvidas vindas dos ser-
vidores, elaboramos os Oficios
n°® 27. de 26/10/2020 e 28, de
05/11/2020, encaminhado ao
presidente do INSS, Leonardo
Rolim, com sugestdes emergen-
clais para melhoria e revisao da
pontuacao da produtividade
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para area finalistica da Autar-
quia Federal. Principal escopo
do Instituto Nacional do Segu-
ro Social por atuar no Controle
de praticamente cinquenta por
cento da ordenacao de Despesa
Publica Primaria do Estado Bra-
sileiro. Bem como, a sugestao de
uma parceria com o INSS unin-
do esforcos para otimizacao da
comunicacao, © engajamento
dos servidores, a capacitacao e
treinamento, o atendimento gra-
dativo das reivindicacoes exequi-
veis e a correcao da pontuacao e
demais entraves existentes, com
foco no desempenho satisfatorio
dos servidores.

Como resultado, ocorreu no
dia 12/11/2020. as 16:00 horas,
uma reuniao virtual com o pre-
sidente do INSS, Leonarde Ro-
lim, com a presenca da Diretoria
cdo INSS, para tratar de questoes
pontuais relativas as reivindica-
coes dos servidores. O presiden-
te da Anasps, Alexandre Barreto
Lisboa, conduziu a reuniao e pas-
sou a palavra inicialmente para
a responsavel pela Coordenacao
tecnica, Veronica Maria Monteiro
Rocha, e depois para os demais
membros do Grupo de Trabalho.
A relacao de respeito mutuo, re-
sultou num dialogo promissor e
informou sobre as providéncias
que estao adotadas pela Direcao
Central da autarquia, ou seja:

os ajustes da pontuacao, es-
clarecimento de duvidas e ques-
tionamentos, a capacitacao e
demais problemas e dificulda-
des detectadas serao sanadas
no decorrer do primeiro ciclo do
Programa de Cestao do INSS. a
contar da data de 1° de novem-
bro de 2020, no pericdo de ate
6(seis) meses.

providencias relativas a ma-
nutencac da insalubridade du-
rante a pandemia, solicitadas
pela Anasps ja estao sendo ado-
tadas pelo INSS;

reunioces virtuais semanais
com a DATAPREV estao sendo
realizadas para corrigir as ina-

dequacoes. garantir a integra-
cao dos sistemas e promover o
acompanhamento automatico
dos servicos/tarefas realizadas,
otimizando o processo de trans-
formacao digital e o Programa
de Gestao do INSS:

o Projeto Anjo com o paga-
mento de instrutor, objetivando
facilitacao do processo de apren-
dizagem e a atuacao de tutoria
para os servidores;

a retomada do Programa de
Saude e Qualidade de Vida dos
servidores em conformidade
com as diretrizes estabelecidas
no Programa de Gestdao do INSS:

parceria da Diretoria de Ces-
tao de Pesspas e Administra-
cao com o Grupo de Trabalho
da Anasps, criando um canal
de comunicacac para analise e
atendimento das reivindicacoes
dos servidores e reestruturacao
da Carreira do Seguro Social do
INSS.

Dando continuidade a busca
de solucao, apds a reuniaoc vir-
tual realizada 24/11/2020, com o
Diretor de Cestac de Pessocas e
Administracao do INSS. Rogério
Soares de Souza, o Grupo de Tra-
balho, unindo esforcos em par-
ceria, elaborou um Modelo de
Avaliacao de Desempenho da
GCDASS por Metas e Competéen-
cias, enviado atraves do Oficio 31,
de 30/11/2020. Ainda na luta por
melhores condicoes de traba-
lho, enviamos ao presidente do
INSS, Leonarde Rolim, o Oficio
n® 001/2021. solicitando a revisao
dos criterios, abonos e demais
ajustes na afericao das metas,
em especial o abatimento extra-
ordinario de 100% nos dias 30 e
31/12/2020 em funcdo da indis-
ponibilidade e instabilidade dos
sistemas corporativos. Tal pleito
fol aceito e respondido atraves
do Oficio 24/2021, assinado pelo
presidente do érgao.

Nos da Anasps estamos aten-
tos. buscando unir esforcos para
trabalhar com vocé e para vocé
servidor do INSS.
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virraal de 2401172020, com o Daretor de pestio ¢ admmstracho do INSS
Hmo. S¢. Leonardo Rolim
Prasgsdente do INSS

Assunto: RevisBo dos critérios, abonos & demas ajusies na aferigho das
melas, em espacial o shatimento edraordingno de 100% nos dias e
A1M272020 em funglo da indisponibiidade e instabilidade O0% GiSeMas

corporativos
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Apli

ANASPS

Baixe e conheca a drea
do associado e suas
funcionalidades

Acesse agora mesmo sua loja de
aplicativos Google Play (Android) ou
Apple Store (Iphone), no campo de busca
digite o nome "ANASPS", selecione o
icone, clique em instalar e pronto.
Criada com o intuito de te ajudar no
acesso a informacao e demais beneficios.



» NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso

Confira as ultimas proposicoes apresentadas pelo Congresso Nacional.

PL permite que servidor publico participe de sociedade empresaria

O Projeto de Lei 364/2021, de
autoria do deputado Gonzaga
Patriota (PSB/PE), pretende alte-
rar o artigo 117 da Lei 81121990,
revogando o inciso X para gue
o servidor publico nao seja mais
impedido de participar de socie-
dade empresaria, de praticar o co-
mercio, desde gue nao o faca em

evidente conflito de interesse com
O cargo gque ocupa.

Para o parlamentar, apos mais
de 30 anos da publicacao da lei
8112/91 e estatutos especificos de
categorias especiais do servico pu-
blico, percebe-se grande incom-
patibilidade de alguns dispositivos
com a realidade tecnologica, ge-

rencial e econémica do pais. O au-
tor da proposta relata nao ser raro,
servidores policiais respondendo
PAD's, correndo risco de demissao,
pois como socios cotistas, passam
a ser investigados pela realizacao
de gualguer atividade na empresa
- podendo qualguer situacao ser
interpretada como gerencia.

Proposta institui medidas alternativas de prova de vida

Apresentado no Senado Fede-
ral, o Projeto de Lei 385/2021, de
autoria do senador Jorginho Mello
(PL/SC), acrescenta os §§15,16 e 17
ao art. 62 da Lei n" 8212, de 24 de
julho de 1991, para dispor sobre
medidas alternativas de prova de
vida para os beneficiarios da Pre-
vidéencila Social e da outras provi-

déncias.

A Lei 8.212/1991 determina que,
o INSS mantera programa perma-
nente de revisao da concessao e
da manutencao dos beneficios por
ele administrados, a fim de apu-
rar irregularidades ou erros mate-
rigis. De acordo com a proposta,
a comprovacao de vida pode ser

efetuada mediante simples remes-
sa por meios eletronicos ou pelos
Correios de atestado medico, para
enderecos disponibilizados pelo
INSS - Instituto Nacional do Segu-
ro Social, que ateste essa condicao,
com os dados de identificacac do
beneficiario e do profissional que
identificou o interessado.

Desconto previdenciario de militares reformados
por invalidez pode ser suspenso

Tramita na Camara dos Depu-
tados o Projeto de Lei 3024/2020,
apresentado pelo coordenador
da bancada do Rio no Congres-
so, Sargento Gurgel (PSL-RJ), que
visa impedir o desconto previ-
denciario de militares reforma-
dos por invalidez, com venci-

mentos abaixo do teto do INSS,
de R$ 6.43357

Antes da reforma do sistema
de protecao social dos militares
(Lei Federal 13.954/19), os milita-
res inativos gque recebiam abaixo
do teto do INSS nao contribui-
am. A norma, que alcanca as For-

cas Armadas, PMs e bombeiros,
modificou essa regra. Além de
o desconto alcancar esse grupo,
passou a incidir sobre a totalida-
de dos vencimentos. Com todas
essas alteracoes, boa parte da ca-
tegoria passou a relatar prejuizos
financeiros.

PL permite a segurado da Previdéncia receber abono anual dobrado

Tramita na Camara dos Depu-
tados, o Projetc de Lei 4367/20
que permite, excepcionalmente, a
concessao em dobro, nos anos de
2020 e 2021, do abono anual, que
€ o 13° salaric pago a segurados e
dependentes da Previdencia Social

gue recebem aposentadoria, pen-
sao por morte, auxilio-doenca, auxi-
lio-acidente ou auxilio-reclusao.
Autor do projeto, o deputado
Pompeo de Mattos (PDT-RS) ar-
gumenta gue o pagamento de
mais uma parcela do abono anu-

al atendera milhoes de brasileiros
gue, em 2020, em razao da pan-
demia de Covid-19, receberam an-
tecipadamente as parcelas do 13°
salario nos meses de abril e maio,
mas passaram o fim do anc sem
qualguer renda extra.



RADIO e TV

Boas Noticias

INSS pede que servidores entrem na fila de prioridade na vacinacao
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tribbutos da Previdenia

O Instituto Nacional do Seguro

Social (INSS) solicitou ao Ministe-
rio da Saude, que o0s servidores

entrem para o grupo prioritario
de vacinacao. A justificativa, em
um oficio enviado ao Ministerio da
Saude, seria que o instituto realiza
atividade essencial para a comu-
nidade e esta em contato direto
com pessoas que fazem parte do
grupo de risco, como 0s idosos,
que correspondem a 74,7% dos
segurados. O orgao possul 23.91]
servidores.
"Esses

profissionais fazem

atendimento direto aos cida-
daos que buscam o0s servicos
previdenciarios e sociais, com-
postos por pessoas idosas, do-
entes e com comorbidades. Pela
execucao do seu trabalho e pelo
publico gque atende, o servidor
que atua no atendimento esta
exposto diretamente ao risco do
contagio e atendendo o grupo
de risco’, disse o INSS no docu-
mento.

PL inclui auxilio-funeral entre os beneficios da Previdéncia Social

O Projeto de Lei 65/21 cria au-
xilio-funeral no valor de um sala-
rio minimo devido a familia do
segurado da Previdéncia Social
falecido em atividade ou ja apo-
sentado. O valor devera ser pago,
em ate 48 horas apos a apresen-

tacao do atestado de obito, ao
familiar gque originalmente arcou
com as despesas. A proposta, em
tramitacao na Camara dos Depu-
tados, inclui o dispositive na Lei
dos Beneficios da Previdéncia
Social.

“Reforma Administrativa é o desmonte do servico publico”,

Em conversa com a Anasps TV,
a coordenadora da Frente Parla-
mentar Mista do Servico Publico,

32
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diz senadora

senadora Zenaide Maia (Pros-RN),
pontua que a reforma Adminis-
trativa € o desmonte do Servico
Publico. "O gue o governo quer &
privatizar os servicos primarios de
um pais. O governo pretende aca-
bar com a educacao de qualidade,
saude de qualidade, seguranca de
qualidade e assisténcia. Deixar ao
relento mais de 70% do povo bra-
sileiro que precisa desses Servicos
publicos”, diz.

A reforma segundo Zenaide

Aevali=2e s@

nac veio para retirar privilegios,
mas para provocar a retirada de
direitos adquiridos ao longo dos
anos. "‘Nao & para tirar privilegios,
pois o servidor publico nao tem
medo de avaliacao de desempe-
nho. Ja existe uma politica neste
pais, onde um servidor publico
mesmao concursado pode sair do
servico publico. Ja existem nor-
mas e leis de combater privilegios
e de punir guem nao atende o
povo brasileiro”, ressalta.
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a ACOES

Andamento das acoes judiciais
Fique por dentro das acoes de sua associacao

28,86%

2° Acao:

Nesse processo, ja houve o pagamento para a maioria dos beneficiarios.

As situacoes particulares e pendentes estao sendo resolvidas para agueles que ainda nao tiveram o paga-
mento realizado.

O processo corria fisicamente (em papel) e, com as transformacdes procedimentais do Tribunal Regional
Federal da 1° Regiao, ele entrou em fase de digitalizacac e envio para a plataforma eletronica, o chamado
Processo Judicial Eletronico (Ple).

Assim que a conferéncia da digitalizacao for feita, o escritorio se manifestara sobre as situacoes finais pen-
dentes (casos de pessoas que tiveram os valores retornados aos cofres publicos).

3" e 4° Acoes:

Esses processos estao divididos em duas situacoes: Grupos de acordo e Legitimidade.

Crupos de acordo: Apos a homologacao de acordo na maioria dos processos que estac nessa situacao,
foram apresentadas planilhas com os valores individuais discriminados dos beneficiarios, a fim de possibilitar
os pagamentos.

Inclusive, ja houve a expedicao dos valores para alguns beneficiarios, exceto para aqueles apontados como
litispendentes pelo INSS, ou seja, aqueles que possuem outro processo com a mesma demanda (28,86%).

Nos referidos casos de litispendéncia, o Escritorio e a ANASPS tem solicitado documentos para os Exe-
quentes comprovarem gue nao compoem outras execucoes da mesma materia.

Legitimidade: Em outros grupos, ha a discussao acerca da legitimidade. O INSS alega que somente seriam
beneficiarios aqueles que constaram da lista apresentada na inicial do processo, em agosto de 1997, indepen-
dente da data de sua filiacao.

O Tribunal Regional Federal da 17 Regiao. no julgamento dos recursos da ANASPS, tem entendido que, se
a filiacao fol anterior ac ajuizamento da acao, o associado tem o direito ao reajuste, independentemente de
estar na referida lista. Portanto, o entendimento esta favoravel aos beneficiarios.

Apenas com o éxito dos recursos e que havera valores para aqueles enquadrados nessa situacao.

5° Acao:

Nesse processo, tambeéem ja houve o pagamento para a maioria dos beneficiarios.

O juizo determinou gue todas as situacoes pendentes fossem resolvidas de forma apartada. Assim, apos
analise da documentacao enviada pelos beneficiarios, foram formados novos grupos peguenos, por meio
eletronico, a fim de obter o pagamento dos valores devidos.

Em alguns desses grupos menaores, o INSS ja se manifestou e reconheceu os valores. Em outros, a Autar-
cquia ainda nao foi intimada para responder.

6° Acao:

Foi ordenado o desmembramento deste processo em grupos de 30 associados, sendo gue cada grupo
a partir de agora tera numeracao de acompanhamento propria. Processo Suspenso temporariamente visto
que estamos ajuizando todas as execucoes desmembradas.

ANUENIOS

A acao tem como objetivo garantir aos nossos filiados a possibilidade de o tempo de servico prestado ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ser com-
putado para fins de incorporacao do adicional pelo exercicio de funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento
(DAS), e de concessao dos anuénios e de licenca-prémio por assiduidade.

17 Acao (AO 95.00.13849-2): GANHAMOS!

Apos a coleta de todos os documentos probatérios de nossos associados para a elaboracao de calculos
agueles de direito, a Anasps informa que iniciou a apresentacao dos relatorios em juizo para a sequéncia da
fase de execucao.

2% Acao Anuénios (AO 1998.34.00.024023-7):
A primeira etapa de discussao do direito ja foi finalizada e houve decisao favoravel aos filiados.
O Escritorio definiu os parametros para a cobranca de valores e a execucao desse processo tera inicio apos
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os pedidos relativos a 1° Acao de Anuénios.
Assim que o Escritorio tiver delimitado os documentos necessarios e os filiados abrangidos, encaminhare-
mos as informacoes aos associados.

GDASS

AD 2004.34.00.019454-5

O Tribunal Regional Federal da 1° Regiao julgou procedentes os pedidos da ANASPS para determinar gue
o INSS conceda a GDASS aos servidores aposentados e pensionistas que se enquadrem no art. 16, §l, da Lei
n. 10.855/2004.

O INSS interpds RE e REsp. O recurso especial do INSS foi provido para limitar os efeitos da sentenca aos
filiados domiciliados no Distrito Federal. Contra a decisao, a ANASPS interpds RE, gue nao foi conhecido pelo
Supremo Tribunal Federal.

Esgotados os recursos, em 09.06.2020, foi certificado o transito em julgado do acordao no STF e os autos
foram baixados ao STI.

MS 2007.34.00.024801-3
Esse processo garantiu a manutencao da Cratificacao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social

(CDASS) apenas ate o processamento dos resultados da primeira avaliacao de desempenho posterior a edi-
cao da IN n° 38/INSS/PRES. de 22.04.2009, no valor de 80 (oitenta) pontos.

Dessa forma, no momento o processo esta em fase de delimitacao dos parametros garantidos pela Justica
Federal.

AO 2008.34.00.012932-0 (0012866-79.2008.4.01.3400)

CANHAMOS! Em sentenca, os pedidos da ANASPS foram julgados parcialmente procedentes para con-
denar a Uniao a aplicar, no calculo da GDASS paga aos inativos e pensionistas representados pela entidade e
que tém direito a paridade constitucional, os mesmos valores de pontuacaoc aplicados aos servidores ativos,
ate a regulamentacac da avaliacac de desempenho.

Em breve, os autos serao remetidos para a primeira instancia e, entao, serao iniciados os procedimentos
relativos a fase de execucao.

Fique atento e mantenha seu cadastro atualizado.

AO 23610-31.2011.4.01.3400

Esse processo, gue tambeéem teve decisao favoravel, abrange apenas os servidores do INSS que nao foram
submetidos a avaliacao de desempenho individual, necessaria a percepcao da integralidade da GDASS (Lei
10.855/2004). em razao de estarem no gozo de férias, licencas ou outros afastamentos legais. nos termos do
art. 102 da Lei n. 81121990,

Dessa forma, no momento o processo esta em fase de delimitacao dos parametros garantidos pela Justica
Federal.

ABONO DE PERMANENCIA

MS 2007.34.00.035120-2 - Impedir a incidéncia do imposto de renda sobre o abono de permanéncia - O
abono de permanéncia representa a indenizacao ao servidor, pelos direitos que deixa de usufruir ao perma-
necer na ativa. E dessa forma, nao pode ser caracterizado como renda ou provento, para o fim de Imposto
sobre a Renda e Proventos de Qualqguer Natureza. Tampouco representa acréscimo patrimonial. pois € inte-
gralmente revertido ao custeio do sistema previdenciario. Por essas razdes, nao deve incidir imposto de renda
sobre o abono de permanéncia. A nossa acao objetiva excluir tal cobranca.

Movimentacao: PROCESSO MICRADO PARA O Pl-e.

0030964-34.2016.4.01.3400 - Acao objetivando reconhecer o direito a todos os socios servidores do INSS de
perceberem o abono de permanéncia desde a data em que preencheram os reguisitos para a aposentadoria.
Movimentacao: PROCESSO MIGRADQO PARA O PJ-e.

1028615-70.2018.4.01.3400 - Abono de Permanéncia - Pretende-se uma sentenca declaratéria de direito
ao recebimento de abono permanéncia e a condenacao ao pagamento das verbas gue nao foram pagas aos

servidores quando foram para inatividade.
Movimentacao: A acao coletiva encontra-se no presente momento no Tribunal Regional Federal da 1° Re-
giao em sede de apelacao.
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CONVERSAO DA LICENCA - PREMIO EM PECUNIA

AO 200734.00.013061-5 - Conversao da licenca-prémio em pecunia - Acao objetivando reconhecer o di-
reito dos associados a conversao em pecunia das licencas-prémio nac gozadas e nao contadas em dobro,
guando da aposentadoria.

Em sentenca, os pedidos foram julgados favoraveis a Anasps para reconhecer o direito a conversao em
pecunia dos periodos de licenca-prémio nao gozados. A Anasps apresentou recurso tao somente quanto a
prescricao e a Uniao recorreu guanto ao merito. O TRF1 deu parecer favoravel ao recurso da ANASPS e negou
provimento a apelacao da Uniao. A Uniao interpés Recurso Extraordinario e Recurso Especial, que aguardam
juizo de admissibilidade na Presidéncia do TRFI.

PROGRESSAO FUNCIONAL

Assegurar aos filiados a ANASPS o direito, desde a data da investidura no cargo. a progressao funcio-
nal no intersticio de 12 (doze) meses, conforme ocorria antes da alteracdo da Lei n. 10.855/2004 pela Lei n.
11.501/2007, até a regulamentacao.

Movimentacao: (2014) ADO 0092613-68.2014.4.01.3400 (3° VARA JF/DF) - Ganhamos em 1° e 2° Instadncia, ca-
bendo ainda recurso aos Tribunais Superiores. Migrado para PJE (Processo Judicial eletronico) concluso para
relatorio e voto.

Movimentacao: (2015) AO 0065244-65.2015.4.01.3400 (37 VARA JF/DF) Ganhamos em 1° e 2° Instancia, ca-
bendo ainda recurso aos Tribunais Superiores. Migrado para PJE (Processo Judicial eletrénico) concluso para
relatério e voto.

Movimentacao: (2016) AQ 0076354-27.2016.4.01.3400 (22° VARA JF/DF) Ganhamos em 17 Instancia.

Movimentacao: (2019) AO 1014470-72.2019.4.01.3400 (8° VARA JF/DF) Ganhamos liminar para que a pro-
gressao funcional dos 12 meses tenha efeitos financeiros a partir da data em que cada servidor adquire indi-
vidualmente esse direito, e ndao em data fixa (meses de marco e setembrao). conforme previsto no Decreto n®
84.669/80.

" DESBLOQUEIODE
SENHA SIGEPE

A //V_-'

Para desbloqueio precisa
encaminhar e-mail para:
ceabrpps@inss.gov.br,
contendo nome completo,
CPF e a propria solicitacao.
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ANASPS ALEKTA: ©

¥ VACINA NAO E O
FIN DA RANDENIA,

#’: Orientacoes:

Use mascara:
Evite contato fisico:

Use alcool em gel:




