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Isonomia salarial sera aplicada gradativamente

A isonomia salarial entre os servidores dos Trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario),
sera implantada por etapas. Em primeiro lugar, vird a fusio das tabelas [ e 11 de padcdes de
vencimento bisico. Em seguida, a unificagio do valor da gratificacdo de atividade paga aos
servidores da Unido, tomando-se como base a de percentual mais elevado (170% do Judiciario).
Estio previstos também a incorporacio da gratificagio de 170% ao vencimento basico (tabela
unificada); incorporacdo ao vencimento do aumento de 28,86% concedido aos milirares em
janeiro de 1993 e, finalmente, a definicao da chamada “Matriz [sonémica” de vencimentos dos
servidores dos Tr2s Poderes, assegurando-se, assim, a definitiva isonomia salarial.

AAnasps vem acompanhando todas as discussoes € propostas relativas 2 isonoraia salarial
visando, sobretudo, a defesa dos interesses do sexvidor previdencidrio, ativoe aposeniado
Nestas etapas, pouco ou nada podemos fazer em favor dos previdenciirios beneficiados com
Jumentos menores pois, neste momento, se trata, @o somente, de estabelecer a equiparacgido
salarial com os servidores do Legislativo e Judicidrio, em fun¢do equivalente. Quando das
discussdes sobre o estabelecimento da “Matriz [sondmica” de vencimentos, estaremos lutando
para resguardar o interesse daqueles menos aquinhoados anteriormente. A média dos
orevidencidrios, contudo, terd melhorias reais de remuneracido, algumas delas bastante
expressivas.

Tabela vinica deve trazer aumentos diferenciados

A isonomia salarial entre os servidores serd iniciada pela unificagdo das Tabelas [ (servidores de
carreiras) e II (servidores do PCC, Lei 5645/70), dentre os quais os previdencidrios. Os padrdes salariais
da Tabela I sio mais elevados, significando que os previdencidrios serdo beneficiados pela unificagdo das
tabelas, mas o percentual de aumento vai depender da atual posigdo do servidor da Tabela 1l ¢ o valor
correspondente a seu cargo na Tabela 1. Abaixo, alguns exemplos:

Quadro I: quem vai iy 0 RAI0r AumMenio Quadyo [F: guein vaiter 0 MERor Aumento
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L P | M | TABELA I | TABELA T | % AUMENTO [ | CL| P | N ] TABELA II ' TABELA I %}nUME.‘IT-J
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D|v|s 142,90 | 17736 24.1 i | A! ;_Ls 306,06 J 332,38 5
ali1fr 168,75 | 224,72 33,2 D| V|1 86,41 | 100,50 16,3
A [1]a [ msss | 13307 | 1.9 | D| v[ A] 50.03 53,38 |
Dbs: = classe; P = padréo de vencimento, N = nivel(superior, intermediirio, auxiliar)

C
Os valores das Tabelas I ¢ II sdo vencimentos basicos, ndo s¢ computando a GAE no percentual de 160%.

O GEAP agora caminha para atender dignamente 0s s€us assistidos g 3

tica j4 examina recuperacio de perda salarial dos nossos associados
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OPINIAO

A ANASPS

Nesta edicio do jowrnal da
Anasps tratamos, basicamente, de
rés assuntos que elegemos como
prioritdrios para os servidores pre-
videnciirios, tanto os ativos, como
os aposentados e pensionistas: 2
recuperagao do GEAP (Assisténcia
Patronal), a isonomia salarial entre
os Trés Poderes o Plano de Carreiras.

Ao ler o jornal de
junho, o servidor pre-
videncidrio compro-
vari que temos cami-
nhado firmemente na
execucio dos objetivos
a que NOS Propusemos.
Para cada uma das pri-
oridades sstabelecidas
temos boas novidades,
que esperamos ver con-
cretizadas rapidamen-
te.

Nio nos move, como ¢ comum
em outras entidades, a pretensido
de havermos realizado essas etapas
isoladamente. Ao contridrio, esse
trabalho conta com o concurso de
diversas representagdes de servidores,
de autoridades as mais diversas,
de parlamentares etc.. O que estamos

é trabalho

registrando, tio somente, € que 2
AWNASPS tem trabalhado incan-
savelmente na busca desses resultados,
marcando presenga ativa em todos
os locais onde esses a53unilos estio
sendo discutidos e encaminha-
dos .

A isonomia salarial, embora com
aumentos diferenciados, beneficiara
sensivelmente os ser-
vidores previdencia-
rios ativos € apo-
sentados, bem como
os pensionistas. O
GEAP, ap6s longo
periodo de desas-
trosa gestao, retorna,
408 poucos, a niveis
melhores de ateng¢ao
a saude dos previ-
dencidrios & seus
dependentes.

Caminhamos, também, e muito,
na busca de um Plano de Car-
reiras que atenda os interesses
de nossos servidores ativos e
aposentados.

Como se vé, o que sempre pro-
metemos aos nossos associados
estamos cumprindo.
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O novo interventor do GEAP,
Ricardo Akel, se reuniu, no Mes
passado, com entidades repre-
sentativas dos previdencidrios,
dentre as quais a Anasps, parz
prestar contas do trabalho que vem
fazendo para saneara entidade. 4
seguir, enumeramos algumas das
agoes realizadas até agora:

s As consultas e exames labora-
toriais nio mais dependem de
autorizacdo prévia do GEAP;

» Os exames de maior comple-
ridade e de custo elevado, bem
como das cirurgias programdveis,
dependerio de prévia autorizagido
do GEAP;
» Estio sendo atualizados os
pagamentos 20s medicos, labo-
ratérios e hospitais credenciados.
As despesas relativas a abril de
1994 foram integralmente pagas;
» Os médicos/dentistas do GEAP
promoverdo a necessdria triagem
quanto a exames e lralamentos
mais complexos e internagio. Nao
detectada a urgéncia, os pedidos
. serdo agendados para posterior
. chamamento do assistido;
» Serdocelebrados contraios com
os credenciados, providéncia essa
. quejamais havia sido tomada. Com
base nesses contratos, haverd
atualizacdo, em todo o Brasil, da
lista de credenciados;
» A validade das carteiras do
GEAP, cujo vencimento era em 30/
06/94, foi prorrogada “sine die”.
s Estd sendo procedido o sanea-
mento financeiro do GEAP, melho-
rando-se sensivelmente o0 processo
de realizagdo da receita, bem como
exercendo rigido controle na efe-
tivacdo da despesa.
. Foicriado o DISQUEGEAP para
atender os assistidos em seus
pedidos de informag3o, reclamagao
etc.. Ostelefones por Estado s2o

ASSISTENCIA PATRONAL

N

FAP ji segue o caminho da recuperacao
e presta conta sobre o que vem fazendo

(082)
223.2333: Ampazonas - (092) 656-

os seguintes: Alagoas -
3374; Bahda - (071) 321-0909;
Ceari- (083) 226- 8520; Disirito
Federal -(061) 226-1158; Espirito
Sante - (027) 223-8130; Goias -
(062) 229-4909; Maranhioc - (098)
222-5379: Minas Gerals - (031)
201-2660: Bard - (091) 223-3787;
Parafba- (083) 222-2812; Parand
-(041) 225-1325; Pernambuco -
(081) 424-3907; Piaui- (086) 222-
9065: Rio de Janeiro - (021) 252-
8458: Mio G. do Morie - (084)
211-3423;: Ric G. de Sul- (051)
224-4150: Sania Catarina - (0482)
24-0043: 830 Paulo - (011) 36-
1167; Sergipe - (079) 211-4089.

A modificagido do perfil etdrio
dos assistidos ( o nimero dos idosos
cresceu bastante) € o aumenio do
custo dos servigos médicos esido
a exigir uma revisao do regime de
financiamento do GEAP, para que
tenhamos todos uma assisténcia 2
satide de bom nivel € a custos
razoaveis.

CARTA DO
LEITOR |

By Byueno CumMHA |

Recebi dois jornais da AR@sP3,
irazendo indmeros assumnios, lodos
~elacionados com os inleresses da
classe dos servidores piibiicos. Apreciet
muitissimo ¢ espero recaber mais
exemplares palos anos afora. Parabens |
& Amazsps e 0 mewu Sincsro agra-
decimenio & jorgae que vocds iem
dado aos nossos matores desejos!l!

Esta carta tsm por fim levar o meu
interssse de sar associada dadaasps
Prezenchi o formuldiio, qus SEgue 2
pnexo com meus dados atuelizados, |
para posterior providéncias junio 20

santadz. Espero que se juniem, 20
mew rol de confian¢e na eniidade,
ouwiros mais interessados e dar sus

Grgdo do INSS/RJ, do qual sou apo- \
1
I

| colaboragdo

| |
| Matric.: SIAPE= 0917308. 1
1
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VITORIA
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No dliimo dia 15 de junho 2
missio de Trabalho, de
dministragio e de Servigo
iblico da Cimara dos Depu-
dos aprovou o Projeto de Lei y
4.397, de 1994, que trata da
guridade Social dos Servidores
iblicos Federais. Foi uma vitoria
categoria que contou com 2
participagao da Anasps. Estamos
empenhados, desde entdo, para
gue o colégio de lideres da
Cimara aprove o regime de
=urgéncia, urgentissima’, o que
permitird a apreciacao ripida
do projeto no Plendrio da Camara
e, também, maior brevidade,
aa aprovagio pelo Senado
Federal.

Na parte integrante do pro-
grama de satde do se rvidor no
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O Vale-Alimentagio serd entregue com algum atraso
ssa vez. Saird nos primeiros dias de julho, j4 convertido
ra o Real, a nova moeda brasileira. Igualmente, O artigo
da Lei No 8.889 - Didrio Oficial da Unido de 22 de
aho dltimo - comete ac Poder Executivo a regulamentacgao
Vale-Alimentacio aos servidores gque cumprem jornada
trabalho inferior 2 40 horas semanais. No regulamento,
ser editado brevemente, 08 servidores com 30 horas
manais fario jus ao Vale-Alimentagdo integral.

de Seguridade Social dos Servidores
iblicos Federais agora esta na reta final

vale alimentacio chegara em Real |

Prosseguem adianiadas as
providéncias visando 2 oferecer
20s associados um Plano de
Seguro de Vida em Grupo que
contenha significativas vantagens
aos participantes. A diretoria

Seguro em grupo e o Plano de Turismo devem

projeto foram aprovadas dez
emendas, algumas destinadas
a aperfeigod-loeca defender o
servidor de remuneracio mais |
baixa. A relatora do projeto,
deputada Maria Laura (PT-DPF),

tem se empenhado com afinco
pela aprovacio, especialmente |,

no ‘detalhamento da parte fiscal,
o que garantird recursos pasd
a implantagdo.

O projeto de leide Seguridade
Social do Servidor prevé recursos
financeiros para o atendimento
médico/odontolégico em valores
bastante expressivos, O qu<
significa, para nds previden-
cidrios, uma expectativa de
acentuada melhoria dos servigos
de satde hoje prestados pelo
GEAP.

“Quinios” € aprovado
aoCongressoNacional

O projeto de lei que trata da
concessio dos “Quintos”, in-
clusive em relagdo 2s fungdes
e cargos em comissio exe rcidos
em regime celetista, ja foi
aprovado no CongressoN acional
e aguarda, agora, 2 sancio
presidencial. Voltaremos 20
assunto oportunamente.

sAir

da Anasps vem trabalhando,
igualmente, para apresentaraos
nossos associados e seus depen-
dentes um Plano de Turismo
de baixo cusio. Em breve, iremos
detalhar melhor essas propostas.

|
=
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NOTAS

Servidores agora podem
fazer empréstimo 20
Banco do Brasil

A Diretoria de Recursos Humanos
do INSS acaba de firmar um contrato
com o Banco do Brasil que permitira
2 concessio de empréstimo bancirio

servidores
(ativos ¢ aposeatados) , em con-
digdes mais flavordveis de cusio e
mediante consignacio em folha de
pagamento, dividido de 3 a 12

40s previdencidrios

prestagbes mensais. A Diretoria
de Recursos Humanos do INSS
atendeu rapidamente a este pleito
da Anasps. O servidor pode se
dirigir 2o Setor de Recursos
Humanos do instituto de sua cidade
para obter mais detalhes.

Queremos 10,94%

A assessoria juridica da nossa
entidade ingressou junto ao INSS,
no més passado, com um Reque-
rimento Administrativo pleiteando
a4 extensdao 20s servidores previ-
denciirios do adicional de 10,04%
concedido aos servidores do Legis-
lativo e Judicidrio, referente 2
competéncia margo/94, conforme
esta estabelecido no Decreto Legis-

]

JOGO DURO

A¢des tramitam para recuperar as
perdas salariais dos associados

Nossos advogados estdo acom-
panhando passca passoasacdes
judiciais que a Anasps patrocina
em nome cde seus associados,
pleiteando na Justica Federal de
Brasilia direitos salariais dos
servidores ainda nio reconhe-
cidos administrativamente. Quem
ainda ndo ¢ associado deve
ingressar na Anasps, assinando
2 encaminhando sua proposta
de filiagao para poder recuperar
suas perdas, participando de
novas acoes. Independente de
nossa voniade, s6 poderio se
beneficiar da decisio judicial
aqueles que estiverein integrados
formalmente ao processo. No

momenio, ji corre o prazo para
que o INSS explique-se sobre a
incorpora¢do do PCC para cdlculo
das vaniagens pessoais e sua
manutengdo, 2 isonomia com os
militares(reajuste de 28,86%) ea
incorpora¢ido da diferenga da URP
referente a fevereiro/89.

Talento 94 procura quem sio 0s

airiistas ait€ o dia 15 de setembro

O Ministério da Previdé@ncia
Social, em conjunto com 2 Anasps,
a Anpprev e a Anfip, estio promo-
vendo o concurso Talento/94,
destinadoa distinguir quem desen-
volve atividades artisticas ou
produgdes criativas em nosso
meio, nas dreas de Pintura, Es-
cultura, Artesanato, Fotografia,
Desenho, Charges e Inventos.
As inscrigdes estardo abertas a
partirde 15 de setembro € podem
participar os servidores previ-

da Previdéncia um

Abaixoa relagdo atualizada:

ACRE - Francisca

Galhardo Pessoa de Vascancelos

representante da nossa

Jaidete Viana de Carvalho(068-224.2590); CTEARAL
DISTRITO FEDERAL - Alvimar Macédo Silva(061-313 4903/313.4719);

291.1212); MATC GROSSO DO SUL - Leonardo Freire Tomaz( 067-382.4727
Filho(031-201-3043), Alexandre Alves Gomes, M* José de
(081-224.3966);

entidade nos Estados.

Divulgamos os nomes deles e sesus
telefones. Em algumas unidades da Federacdo ainda os estamos escolhendo.

- Joaquim José de Carvalho(085-211.7415);
GOIAS - Maria Dilma de Alencar Lima(062-
): MINAS GERAI3 - Miguel de Brittc Guimaries
Freuwas (031-237/237-4306/07); PERNAMBUCO - Gilberto
Maria Leide Camara de Oliveira(084-
222.8047); RIO GRANDE DO SUL - Diretoria da Agasens(051- 225.8000/4217 = 473.1154); ROMDOMIA - Sara Xavier dos
Santos Cavalcante de Oliveira(065-224.3554); SANTA CATARINA - Manuel Nazareno Costa(0482-29.3212); 3A0 PAULO
- José Luiz Francisco(011-228.9915); TOCANTINS - Marcia de Jesus Alves Dias(063-821 4289),

RIO GRAMDE DO NORTE -

lativo n® 17, de 23 de abril de dencidrios ativos e aposentados,
1994, bem como seus filhos.
Nosso representante nos Estados esid junto de vocd
Para facilitar o contato dos filiados, ou nao filiados com a Anasps, temos 2 disposicio dos servidores
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A Diretcria de Recursos Humanos
iNSS convidou as entidades
representativas dos servidores
previdencidrios para discutirem,
em conjunto, o anteprojeto do Plano
de Carreiras da Previdéncia Social.
A Anasps participou amplamente
da todos os trabalhos por intermédio
de um competente e dedicado grupo
de servidores, originarios de vdrios
Estados = de linhas de atividades
diferentes do 6rgdo (beneficios,
administra¢do, planejamento, €n-
genharia etc.).

Os representantes das entidades
& os técnicos de Recursos Humanos
e de outras 4reas do INSS foram
divididos em grupos que sstudaram
‘0s seguintes temas: plano de
desenvolvimento de recursos huma-
nos, programa de avaliagio de
desempenho, quadro de pessoal,
desenvolvimento na carreira e
remuneracio. O resultado do
trabalho, jd devidamente composto
pelo DRH/INSS, atesta o empenho
e a compeiéncia dos escolhidos
para a tarefa, embora o prazo fosse
relativamente curto para os estudos
e debates.

PRETENSOES
A composigiobisica das carreiras
dos previdencidrios jd se encontra

A Asas de Minas meiece
elogios pela dedicagdo

A Associagdo de Aposentados
de Minas Gerais - ASAS/MG - que
representa servidores do INSS e
do =x-INAMPS, tem tido umaatuagdo
segura e dedicada na defesa desse
segmento da classe. Parabéns aos
colegas mineiros...

eposionamento deve
mais novidade logo.

Os servidores que foram repo-
cionados 2ste ano (elevagio do
pectivo padrio de vencimentos)
em aguardar boas novidades
para breve.

lano de Carreira esta ficando mais perto

—

definida, podendo, ain-

P

da, sofrer adapragdes,
especialmente emrazio

das alteragdes proce-
didas no projeto de

diretrizes para o sistema
de carrziras, ora ramii-
rando em fase final no |
Congresso Nacional. As
propostas tém por objeti-
vo, em médio prazo, a
profissionalizacdo e va-
lorizagdodosservidores,
camconsequiente melhc-
ria do desempenho do
orgioprevidencidrio, em
beneficio de seus mi-
Ihdes de assistidos.

. Destaque-se que,
nesse episddio € nos
que se seguiraoa partir
de agora, a posicdo
da Anasps pode ser
sintetizada nos segui-

T

T 1 |
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ntes objetivos: que
cada servidor previdenciario seja
rransposto para a melhor carreira
e no melhor padrao possivel; que
haja nitida possibilidade de o
servidor ascender na carreira,
segundo seu desempenho e sua
formagido profissional; que os
aposentados sejam enquadrados
nas mesmas condigdes dos ser-

vidores em atividade, estendendo-
se aos pensionistas traiamento
semelhante.

Continuaremos no IN5S € na
Secretaria de Administragio Fe-
deral desenvolvendo nosso tra-
balho no sentido do estrito
cumprimento dos objetivosa que
nOs Propusemos.

Colega, associe-s€ a

ANASPS

Somos 90.000 no Brasil
Uma forga que deve ter
VOZ € VeZz

Basta ir a0 Setor de Recursos Humanos ¢ anicrizar a
filiacio ou enviar pelo fax a® 061 - 321-2i54 o
seu nome ¢ numero da matricula.

FILIACAO




