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Isonemia salarial sera aplicaha gndativarnente
A isonomia salarial entre os servidores dos Tr€s Poderes (Execu(ivo, Legislati`/-o e judiciario),
ra  implantada  por  etapas.  Em  primeiro  lugar,  vira  a  fusao  das  tabelas  I  e  [1  de  padf6es  de

encim;nco  basi€o.  Em  ;eguida,  a  unificaGao  do valor  da  gra[ifica€ao  de  atividade    paga  aos
rvidof€s  da Uniao, tomaado,se coma base a de percen[ual mais elevadci ( 170% dojudiciario).

1700/o  ao vencimen[o  basico  (tabela
unific;da);  incofpora€ao  ao ly-enciinen[o   do  aimeilto  de  28,860/o  concedido  aos   mili[afes  em
janeiro  de  1993 e,  finalmente,  a  defini€ao da  chamada  `.Matriz  [son6mica"  de vencimentos  dos
servidores  dos Tres  Poderes,  assegurando-se,  assim,  a  definitiva  i.sonomia  salarial.

Ajl8B&SpS  vein acompanhando  Codas  as  discuss6es  e  proposta.s  relativas  a  isonortiia  salarial
visando, sobretudo, a defesa dos interesses do servidorprevidemciaffio, ativo e aposemtEado,
Nestas  etapas,  pouco ou  nada  podemos  fazer em favor dos  previdenciarios  beneficiado.a,  com
aumentos  menores  pois,  neste  momento,  se  trata,  tao  someri[e,  de  estabelecer  a  equipaj-agao
salarial  com  os  servidores  do  Legislativo  e  Tucliciario,   em  funcacj  equivalente.  Quandc>  das
discuss6es sobre  o estabelecimenlo da "Matriz lson6mica"  de vencimentos,  estaremos lu[ando

Estao previstos tambem a  iricorpora€ao da  gra[ifica€ao de

resguardar   o   inleresse   daqueles   menos   aquinhoados   anteriormente.   A   meclia   dos
previdenciarios,   contudo,   tera   nlelhorias   reais   de   remunera€ao,   algumas   delas   +,aslante
expressivas.

Para

Tabela tiffifica deve tffaEzeff armeffltos difeffefflciade§
A  isonomia  salarial  entre  os  servidores  sera  iniciacla  pela  unifica€ao  das  Tabelas  I  (servidores  de

carreiras) e 11  (servidores do PCC,  Lei 5645/`70),  dentre os quais os previdenciarios.  Os padr6es salariais
da Tabela I sao mais elevados, significanclo que os previdenciarios serao beneficiados pela unifica€ao das
ubelas,  mas o percencual  de aumento vai depender da atual  posi€ao do servidor da Tabela 11 e o valor
correspondence a 5eu cargo na Tabela I. Abaixo, alguns exemplos:

Quedrol.:queGteayalger®ueatoerapumengo

TABELA EI TABELA I %  AUMBRTO

Qeeedroll:quemvaltero's..erorattmenlo

CL P N TABELA 11 TABEIA II %  AUMERTO

A I S 306,06 332,38 8,6

D !v ( I                   86,41 loo,50 16,3

D V A 50.03 53,38 6,7

Obs.     C  = classe.,  P  =  pedrao de vencimento; N  = nivel(superior,  intermediino, aumliar)
Os  valores das  Tabelas I e 11 §ao vencimentos basicos, nao se computendo a GAB no percentunl  de  160°/a.

GEAp ag®ra carmifea para atefflder dignarmemte ®s seas assistides      pedg 3
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A ANASPS e trabamo
N  esT:A  edi€Ao  do  l®rmal  dlca

d'pgasp©  tfatamos,  basicamente,  de
tres  assuntos  que  elegemos  como
prioritarios para  os servidores  pre-
videnciarios,  Canto os  ativos,  como
os   aposemados   e   pensionistas:   a
recuperaGao  do  GEA_P  (Assistencla
Patronal),  a isonomia  salarial entre
os Tres Poderes e o Plano de Carreiras.

Ao   ler   o   jomal   de
junho,  o servidor pre-
videnciario   compfo-
vara  que  temos  cami-
nhado  firmemente  na
execu€ao dos objetivos
a que nos propusemos.
Para cada uma das pri-
oridades estabelecidas
temosboas novidades,      4¢i¢
que esperamos vcr con-
cretizadas rapidamen-
te.

Nao  nos  move,  como  €  comum
em  out fas  entidades,  a  pretensao
de havermos realizado essas etapas
isoladamente.   Ao  contrario,   esse
tf abalho conta com o concurso de
diversas representa€6es de servidores,
de  autoridades  as  mais  divefsas,
de parlamentares etc.. 0 que estamos

registrando,  tao  somente,  e  que  a
ANASPS   tern   trabalhado   incan-
savelmente na busca desses resultados,
marcando  presenGa  ativa  em todos
os locals onde esses assuntos estao
sendo   discutidos   e   encaminha-
dos.

A  isonomia  salarial,  embora  com
aumentos diferenciados, beneficiara

seusivelmente os ser-
vidoresprevidencia-
rios   ativos   e   apo-
sentados, ben como
c>s   pensionistas.   0
GEAP,   ap6s   longo
perfodo   de   desas-
trosa gestao, retorna,
aos poucos,  a niveis
melhores de aten€ao
a  satide  dos  previ-
denciarios   e    seus

clependentes.
Caminhamos, tambem,  e muito,

na   busca  de   urn  Plano  de   Car-
reifas  que  atenda  os  interesses
de   nossos   servidores   ativos   e
aposentados.

Como  se  ve,  o  que  sempre  pro-
metemos    aos   nossos   associados
estamos  cumprindo.

ExpEDIEPRE
Iomal  da  ANASPS  -ASBocla€9o  Naclonal  dos  Servidorcs  da  Pi.evldencia  Social    SON  -Ed.Paulo  Maurfclo  -

6.  anda[  `  S/604|IO8  -Telefone/Fax:  (061)  321.2154  Brasnla/DF  -CEP  700040-904.
DmEErmonnABREcuHVA

Hbeidienee:  Paulci  Cesar dc  Souza(SC)
Vlee`Etsidb±ifemcade±:VerchlcaMarlaMontelrc.daRocha®F).Apo3errfudreEtoolonlctaefjo86
MarioTepermo(SP).EHancla-co.Oap-coemnaaieaolMarciaRegiaHortaPlva(SP).Athlnhirapitoc

PttrfuErfuo!jos6LuizFranclsco(SP).carmndasoqaoSndal.FrancacodasChagasCamaraRayol(I)F).nGlepe®
Paahnncrdacea:I.uizAugustodc,ESpintoSal`to(GO)A9guifeo8junclals!MariaEmilceAive8Coelho(DF).

ScrvlapgA8aistenaan9:jtilloPlnhcirodcC.rvalhc,(DF).Dege.rivQblcocncoCiimifaleneacatfro.lvorie
ResondePaniago(DF)-(Mandato:02/1993a02/1995)

EditadopelaTefio&Cia.-ConsultorlacrnComunica€ao

SCS-Edlf{cioGola§-Sala118-tone(061)322.1675-Far.(061)322.14o8-cEP70317-900-B[asnla-I)I.Edmori
I,uisjoca-neife®r:LuisEduarcloCo9ta.Dlagrama¢®eAne-LabQrat6rlodoPapel
SCS-EdifrcioPlardto,loja8,Fone(061)322.7991,Faed061)322.7941.mictrapao-I,anc

mpresBao: Laborat6rio do Papcl
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GEAPjasegueocandrihodareoupera€ao
eprestaconta§obre,oquevemfazende

0  novo  interventor  do  GEAP,
Ricardo Akel,  se  reuniu,  no  mss
passado,   com   encidades   repre-
sentativas   dos   previdenciarios.
dentre  as  quais  a  Anasps,  pa fa
orestar contas do trabalho que vein•fazendo para sanear a entidade   .JL

s€guir, enumeramos algumas das
i€6es realizadas ate agora:

a As consultas e exames labora-
[oriais   nao   mais   dependem   de
lutoriza€ao previa do GEAP;

• Os exames de maior comple~
riclade  e  de  custo  elevado,  bern
como das cirurgias programaveis,
dependerao de previa autoriza€ao
doGEAP;

a   Estao  sendo  atualizados  os

pagamentos  aos  medicos,   labo-
rat6rios  e hospitals credenc.iados.
As  despesas  relativas  a  abril  de
1994 foram integralmente pagas;

a Os medicos/dentistas do GEAP

promoverao a necessaria triagem
quanto  a  exames  e  tratamentos
mats complexos e intemaGao  Nao
detectada a urgencia, os pedidos
serao  agendados  para  posterior
chamamento do assistido;

® Serao celebrados contratos com
os credenciados, providencia essa
que jamais havia sido tomada. Com
base   nesses   contratos,   havera
atualiza€ao, em todo o Brasil,  da
lista de credenciados;

a  A  validade  das  carteiras  do
GEAP, cujo vencimen[o era em 30/
06/94,  foi prorrogacia "sine die".

® Estf sendo procedido o sanea-
mento financeiro do GEAP , melho-
rando-se sensiveimente o processo
de realiza€ao da receita, bern como
exercendo rigido controle na efe-
tivacao da despesa.

Foi criado o DHSQUEGEAP para
atender  os  assistidos   em   seus
pedidos de informacao , re clamaeao
etc. . Os telefones por Estado sao

os  seguin[es    A&dag®as  -    (082)
223-2333, Amazomas -(092) 656-
3374;  Balhaa  -    (071)  321-0909,
Geai.a -(085) 226-8520; Distrit®
zFedeFal -(o61 ) 2 26-1158; Espin.fito
SaATat®  -(027)  223-8130;  G®1as -

(062)229-4909;j¥:Lajramife®-(098)
222-5579.,  REanas iGefi.aBs -(031)
201-2660, Paa.a -  (091) 223-3787;
Pagafea-(083) 222-2812; Eparana
-(041) 225-1325, PeFnambu€® -
(081) 424-3907, Piama.-(086) 222-
9065; Ri® dej-janeir® -(021) 25 2-
8458;  Fqio  a.  do  r\J®Ft@  -   (o84)
211-3423;  jRi® a.  d® SunE -(051)
224-4150; Samta Cataffina -(0482)
24-oo43;  Sa®Pa€jin®-(011)    36-
1167;  Sergipe -(079) 211-4089.

A  modifica€ao  do  perfil  etario
dos assistidos ( o ntirnero das iciosos
cresceu bastante) e o aumenco do
ciisto dos servi€os medicos estao
a exigir uma revisao do regime de
financiamento do GEAP, para que
tenhamos todos uma assis[encia a
satide  de  born  nivel  e  a  cusios
razoaveis.

c:£mrA D0
LEITOR

ELv BueiN® euNusA

Recebi   dots  joyytc!.is   da  i°ToaJg3sfp?  ,
tra%endo   ?-ntlmeros   assuri,tos,   lodos
relactorados   com   os   laeteresses   de
classedosservidoresPtlbltcos.Apreegei
',nuit[ss8mo   a   espero   i.Bceber   mc.is

exerrgpleresPelQsai..osOfora.Parcto6r.s
a  A63asfls   8  o  'rmeu  sincere  agra-
decimento   a  forGc3   qua   coc§s   t©m
dado  dos aeossos  metores  desofos.Ill

Esla carla lie,in porfin. leuar a meet
i7.teresse de s er associeda daAlco4BSEis .
Priqsenc bi a f or'::r.ulf i`rto, qua segue ?in
c!,nexo corr;   gi7.a-Lss  dados  a[ivec771i=adQs ,

Pare posterior providGF.cites. junro czo
6r8ao  do  INSS/Rj.  do  quad sots  apo-
ser.talca.  Espero  qua  se  jituf.ten,   qo
mece  rol  de  confic¢r6Gtz  and  erktidade,
oiL&tros mats  gnteressados em da,r stta.
colaboragao .

IMatr:c.:   SIAPE-   0917806.
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ojeto de Seguridrde Social dos Servid®re§
_a                                    4    _      If2..:-7`1
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bHcos Federais agora esfa na reta final
`-o tiltimo dia  15  de  junho a
missao   de   Trabalho,    de

dministra€ao   e   de   Servi€o
blico  da  Camara  dos Depu-
dos aprovou a Projeto de Lei
4.397, de  1994,  que trata da
guridadeSacialdosServidores
)licos Federais. Foi uma vit6ria
categoria que contou cc>m a

prucipa€aodaAmasps.Estamos
cmpenhadas, d€sde entao, para
que  o  colegio  de   lfderes  da
Camafa   aprove   o   regime   de
furgencia, urgentissima" , o que
permitira  a  aprecia€ao  rapida
deprojetonoPlenariodaCamaj-a
c,  tambem,  maior  br.evidade,
na   aprovasao   pelo   Senado
Federal.

Na  parte  integrance  do  pro-
grama de satide do servidoi-no

I, A  ut   .

i+

\ \ #-\
c#',I       \

Valealineata€a®chegaraemReal
0  Vale-Alimentaeao  sera  entregue   com   algum  atraso.i             ,  ,              __.__4:  J^)     V  C.L`-^`L.\L.~---~T--

ssa vez.  Saira nos pfimeiros dias-de iulho,  jf convertido
ra o Real,  a  nova moeda brasileira.  Igualmer`.te,  o artigo
da  Lei    No  8.889  -Diario  Oficlal  da  Uniao  de   22   de\Ja    +--L       + 1`,    _ `_  _  ,

nho tiltimo -comete ao Poder E]cecutivo a r€gulamenta€ao_    .   _   ___  J^

aos servidores que  cumprem jornada
e trabalho inferior a 40 horas semariais. No regulam€nto,
ser  editado  brevem€nte,   os  servidores   com  30   horas

o Vale-A[imenta€ao

cmanais  farao    ius  act  Vale-Alimenca€ac>  i2itegraL.

segur® em gREp®
Prosseguem   adiantadas   as

providenciasvisandoaoferecer
aos  associados   urn  Plano   de

projeto  foram  aprovadas   c!ez   I
emer)das,  algumas  d€`stmaclas    I
a  ap€rfei€cia-lo e a  defender o   (;
s€rvidof de reiT]unera€2o mats   I
balxa    il.   i-elar,ora   do   pro}eto,
deputada Maria Laura (PT-D.I),
ten se empenhaclo com afir`[co
pela aprova€ao, especialmenJ:€
no .detalhamento da pane fiscal,
o que   garantira recursos pal+a
a    implantac,ao.

a projeto de lei de S€guridad€
Social do Seividor prev€ reclii-sos
finafT.ceiros pars. o arendimento
m€dico/odonto[6gicoem{/alores
bastante   expressivos,   o   que
significa,   para   n6s   previcien-
ctarios,   uma   expectativa   de
acerituada melhorla c!os serviGos
de  saiJde  hoje  prestados  pi3io
GEAP.

"quaffiFee"6apsowaife

ffi®€®ffi8assoINaei®mal
0 projeto de lei que trata da

concessao  dos  "Quintos",   in-
clusive  em rela€ao as fun£5es
e cargos em comissao e]£ercidos
em   regime    celetista„    ja    foi
aprovadonoCorigressoN2!.cional
e   aguarda,   ago fa,   a    sa.nGao
presideilcial.   Vol€aremos   ao
assur.to  oportunamerlte.

© ® pl_ass tde TundiisfflA® dev8ffldiA sair
da  Anasps vein  trabalhanc±o,
igualmente, para apresentar aos
nossos associados e seus depe,-+-

de  TurismoPianoder+tes

::::er=d:[gvid£=aeu:ag{.:£:gqeun:       3g€ i

uu:=i!.-I,, '      ,..
de baixo Gusto. Em breve, iremc`s
detalhar meihor essas propostas .

aos  participantes.  A  diretoria           gI

11
1111111111111111-
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Servideses ag®ffa pedem
fazes enpffdstim® a®
Bamc® ds Bffasfl

A  Diretoria de  Recursos  Humanos
do INSS acaha de firmar urn contra.o
com o Banco do Brasil que permitira
a concessao de  empr€s[imo bancario

aos       servidores       prevtclenciarjos
(a.tivos   e   aposeniados)    ,   em   con-
di€6es   mais   fat/oraveis   de   cus[c>   e
mediante   consigna€ao   em   fo]ha   cle
pagarnento,    divicliclo    de    3    a    12
presta€des    mensais     A    Diretoria
de    Rec`ursos     Humanos    clo     INSS
atendeu   rapidamente   a   e,ste   pleito
da   Anasps.      a   servidor   pode   se
dirlglr     ao     Setor         de     R€cursos
Humanos  do  {nstituto  de  sua  cidade
para   obcer   rna.is    detalhes.

Querenes 10,94%
A   assessoria   iuridica   da   nossa

e,itidade   ingressou   I.unto   ao   INSS,
no  mss   passado,  com  urn     Reciue-
rimento   Aczministrativo   pleiceando
a   extensao   aos   set.vldores    previ-
denciarios   do   adicional   de    10,94%
Concedido  aos   sei.vidoi.es   do   Legis-
lativo    e    ]udiciario,     refer€nt€     a
compecenc`ia    mar€o/9Ll,    conforme
cst6  estabelecic!o  no   Decreto  Legis-
Iativo    n9    17,    cle    23    cle    abrii    de
1994.

_iiiiiiiiiiiiiiE
JOG0 I>UR0

A€6es tramitam para recuperar as
perdas salaffials dos associad®s

Nossos advogaclos es[ao acom-
panhando passo a passo as a€6es
judiciais que a Amasp§ patrocina
em  none  cle  seus  associados,
pleiieando najus[i€a Federal de
Brasilia   direi[os   salariais   dc>s
servidores  ainda  nao i-econhe-
cidos administrativamente. Ouem
ainda   nao   e   associado   deve
ingA`essar na Amasps, assinando
e  encaminhanc!o  sua  propos[a
cle filia€ao para poder reciiperar
suas   perc!as,   participando   de
novas  as6es`  Inciependente  de
nossa  von[ade,  s6  poderao  se
beneficiaf  da   decisao  judicial
aqueles que estiverem in[egrados
formalmerite  ao  processo.   No

momen[o,  jf corre a prazo para
que  o  INSS  explique-se  sobre  a
incorporacao do PCC para calculo
das   van[agens   pessoais   e   sua
manuten€ao, a isonomia com os
mili[ares(reajuste de 28,860/o) e a
incorpora€ao da diferen€a da URP
reference a fevereiro/89.

Talefito 94 proenffa quem sao os
arngistas a`B:€ ® idia 15 de §etembr®

a  Minist€rio  da  Previdencia
Social,emconjuntocomaAnaspe,
a Anpprev e a Anfip, estao promo-
vendo  o  concurso  Talento/94.
destinadoadistinguirquemdesen-
volve   ativiciades   artisticas   ou
pi.odu€6es  criativas  em  nosso
meio,  nas areas  de  Pin[ura`  Es-
cultura, Artesanaco,  Fo[ografia,
Desenho,  Charges  e  lnventos.
As  inscri€6es  estarao abertas  a
partir de 15 de se[embrc> e podem
.par[icipar  c)s  servidores  previ-
denciarios ativos e aposen[ados,
ben como sells filhos.

P¢®s§o  rep ff.esen€amSe  ffic`s  Es€a{Ses  e§`ifei,  j"fflto  de  iyees

Para   facilitar  o   contato   dos   filiados,   ou   nao   filiados   com   a   Ana§p3,   temos   a   disposi€ao   dos   servido[es
da   Previdencia   iim   representante   da   nossa   entidade   nos   Estados     Divulgamos   os   names   deles   e   seus
telefones.    Em   algumas   unidades    da   Fcclera€ao   ainda   os   estamos   escolhendo

Abaixo a  rela€ao atualizada.
ACRE    -Francisca       jaicle[e    Viana    de    Carvalho(068-224  2590);    CEARf^    `   joaquim   jos€    de    Carvalho(085-211.7415);

DISTRITO   FBDERAL    -Ah'imar    Macedo    Silva(061-3134`)03/313  4719),    G0iAS    -Maria    Dilma    de    Alencar    Lima(062-
291.1212);  MAT0  GROSSO  DO  SUI.  -Leonardo  Ffeire  Tomaz(067-382.4727),   ivI£N-AS  GERAIS  -Miguel  de  Britto  Gulmarles
Filho(031-201-3943),    Alcxandre    Alves    Comes,    M.   jose    de    Freitas    (031,237/237-4306/07);    PERNAmBUGO   -    Gilbertc`
Galhardo   Pessoa    de    Vasconcelos    (081-224  3966),    RE0   GRAfTDE   D0   NORTE   -Maria    Leide    Camara    cle    Oliveira(084-
222.8047);  Plo  GRANDE  D0  SUL  -    Diretoria  da  Agasens(()5l-225  8000/4217  e  4731154);     ROND6NIA  -Sara  Xavier  dos
Santos   Cavalcan{e   cle   Oliveifa(069-224  355q),   SANTA  CATARIIiA   -   Manuel   Nazareno   Costa(0482-29  3212),   SAC  PAULO
-Jos6   Luiz   Francisco(011-228  9915),    TOCANTINS   +   Marla    de   Jesus   Alves   Dias(063-8214289).
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hanodeCarreiraestaficandomalsperto
A Diretoria de Recursos Humanos

do  INSS  convidou  as  entidades
representativas   dos   servidores
previdenciarios  para  discutirem,
c!n conjunto, o anteprojeto do Plano
de Carreiras da Previdencia Social .
A Anasgs participou amplamen[e
detodosos[rabalhosporintermedio
deumcompetenteededicadogrupo
de servidores, originarios de varios
Estados e de linhas de a[ividades
diferen[es  do  6rgao  (beneficios,
administraGao, planejamen[o, en~
genharia etc.).

Osrepresen[an[esdasentidades
e os t€cnicos de Recursos Humanos
e de  outras areas  do  INSS  foram
divididos em grupas que estuda ram
os   seguintes   Eemas:    piano   de
desenvolvimento de recursos huma -
i`os,   programa  de  avalia€ao  de
desempenho, quadro de pessoa! ,
desenvolvimento   na   carreira   e
remunera€ao.   0   resultado   do
trabalho, ja de`/idamente composto
pelo DRH/INSS, a[esta o empenho
e  a  competencia  dos  escolhidos
para a tare fa , embora o prazc> fosse
relativamente curto para os estudc>s
e debates.

RERIEENS®ES
Acomposigaobasicadascarreiras

dos  previdenciarios ja  se  encontra

A Asas de Mines mereGe
efl®gies pela dedicasa®

A  Associa€ao  de  Aposentados
de iMinas Gerais - ASAS/MG - que
representa  ser`7idores  do  INSS  e
doer-INAMPS,tem[idoumaatuaeao
segura e dedicada na defesa desse
segmento da classe. Parabens aos
colegas rnineiros. . .

epesi®manentodeve
ffial§ ffi®widede flng®O

Os servidores que foram repo-
siclonados este ano (eleva€ao do
respectivopadraodevencimentos)
podem aguardar boas novidades
para breve.

defihida , podendo, ain-
da, sofrer adap[agcres,
equcialmemeemfazao
das  alterae6es  proce-
dicfas   no   projeto   de
dire[rizesparaosisterna
de carreiras, ora trami-
rando em fase final no
Congresso Nacional [ts
propestas(froporcftyeti-
vo, em medio prazo, a
profesionali2acao e va -
loriza¢odessavidores,
concorrtyenlemellm
rna do desempenho do
6rgiopre`Tidendirio,en
beneficio de seus mi-
lh6es de assis[idos.

I)es[aque-se   que,
nesse epis6dio e nos
que se seguirio a partir
de  agora,  a  posi€ao
da Anasps pode ser
sintetizada mos segui-
ntes   objetivos:   que
cada servidor previdenciario seja
[ransposto para a melhor carreira
e no melhor padrao possivel; que
ha)a   riicida   possibilidade   de   o
servidor   ascender   na   carreira,
segundo  seu  desempenho  e  sua
formaGao   profissional;   que   os
aposentados se]am  enquadrados
nas  mesmas  condi€C)es  dos  ser-

vidores em atividade , estendendo-
se   aos   pensionistas   [ratamen[o
semelhan[e.

Continiiaremos  no  INSS  e  na
Secretaria de Administra€ao Fe-
deral desenvolvendo nosso tra-
balho   no   sentido   do   estrito
cumprimeri[o dos objetivos a que
nos propusemos.
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ANASPS
Somos 90.000 no Brasil
Urma for€a que deve ter
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fflinsa®  ou  enviar  pelo  fax  n§  061  -  32fl®2154  ®
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