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NZio aceitaremos qualquer perda salarial
com as Medidas Provisorias do Governo

O Plano Econdémico do Governo Federal

submetido ao pais pelo entdo minisiro
Fernando Henrique Cardoso, hoje substitu ido
por Rubens Ricupero, iem sido implementado
através de Medidas Provisorias e esta em

discussdo no Congresso Nacional.

Nossa Diretoria tem apresentado propostas
gue que evitam perdas salariais para os servi

| dores puiblicos. A tiltima, cr iando uma data-
base especial, foi rejeitada, mas vamos insistir,
inclusive recorrendo a justica, se for o0 caso.

Ja estiao na Justiga
Federal agbes para
garantir direito dos
servidores

I R =

Nossa Assessoria
Juridica deu
| entrada na Justiga
| Federal com as agoes
que irdo impedir a
perda de direito dos
servidores da
Previdéncia Social,
enitre elas, a i
com os militares,
incorporagdo do
PCCS,diferenga

de URP etc.
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Diferenga em
quantidade de URVs
sera paga, mes-a-mes,
e atualizada

A Diretoria de
Recursos Humanos
do INSS informou a
Diretoria da Anasps
que a folba de paga-

ento dos servidores
jze.ﬂdﬂmza?to; paga
em abril com o valor
da URV de cinco dias
anies, serd compenr-
sada 0405 05 1 me ad\
com a devida

correca0 ae valo yes.
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OPINIAO

Crescimento nos fortalece

O noticidrio dessa edigdo dojor-
naldainasps daaexata medidade
NG5S0 crescimento e empenho cOmo
entidade representativa dos servidores
previdencidrios.

O quadro social da nossa entidade
se expande, a cada dia, acima de
nossas expectativas. Queremos crerque
issc ocorre em razdo da generosidade
do previdencidrio e de sua fé naqueles
que, sem arroubos ou demagogia, de-

fendem osvalores comuns a todos, que

véo desde a Previdéncia Social publi-
ca, forte, sauddvel e democrdtica, até
a mais legitima e dedicada defesa de
seus servidores, sejam elesda ativaou
aposentados.

Estamos atuando em iodas as esfe-
ras em Brasilia. Nossa Diretoria e asses-
sores mantém presenga constante no
Congresso Nacional (sejanadefesa de
nossos inieresses ot de projetos de lei
gue afetam o servidor), nos Ministerios
da Previdéncia Social, Fazenda e na
Secretaria de Administragco Federal,
além de devotarmos atencao especial
ao que se passa o GEAP. Comegamos

a atuar também no Judicidrio Federal,
onde proiocolamos acoes judiciaisem
defesa dedireitos dos previdenciarios
guee ndo foram reconbecidos adrainis-
trativamenie.

Mas essa presenga ndo se limita ape-

nas ¢ questoes reivindicalorias. Tem
sido uma constante na diretoria da
Anasps o oferecimento de sugestoes,
propostas, emendas, projetose estudos
no sentido de contribuir para a solu-
cd@o dos problemas que véo surgindo
120 nossa esfera de aGtuagdo. Em curio
prazo, essaprética fez com quie a nos-
sa entidade se tornasse uma das mais
respeitadas no pais, com credibilidace
piiblica em cornistanie alta.

No plano interro, Rossa preocipacao
tem sido a de informar bem e de joima
eficiente aos nossos associados arespetio
das agées que estamos desenvolvendo em
sew: beneficio. Nosso lema émaisagoese
nernos Giscursos, e tem sido conduzido
com extremo zelo, com grande respeito &
verdade dos fatos. Sem alardes ou palan-
Gues fesiivos, estanios construindo uma
grandeerespeitdvel associacdo.

l Pensionlstas: [osé Mério Teperino(SP). Flane]
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O relator da Medida Provi-
ria(MP) 457, Neuto de Conto
MDB-SC), sucessor do deputade
nzaga Mota (PMDB-CE), relator
MP 434, que instituiu o Plano
conOmico, ndoacalou d proposta
Anasps de criar uma darta-
se especial para os servidores
m julho deste ano, onde se
iscutiriam as eventuais perdas
lariais decorrentes da conversao
dos saldrios para a URV. De
imediato, comeg¢amosa mobilizar
parlamentares no Congresso para
quando a MP estiver sendo votada
no plenidrio ser estendido aos
servidores o mesmo mecanismo
compensatdrio proposto para o
seror privado.

Durante os meses de margo e
abril a Diretoria procurou sen-
sibilizar os dois relatores para a
importincia de se garantir uma
alternativa aos servidores publicos
de modo a evitar perdas salariais
nessa transi¢do para a nova moeda.

Hd algumtempoa Anasps vem
procurando sensibilizar as auto-
ridades do Ministério da Previdéncia
Social e da Secretaria de Admi-
nistragio Federal, buscando a
transformacio da GAE em Grati-
ficagio de Desempenho Previden-
cidrio(GDP), dotada das seguintes
caracteristicas:

O valor da GDP seria bem maior
do que o da GAE;

A GDP seria composta de duas
parcelas, uma delas(mais ou menos
30% do valor) atribuida ao servidor,
e,a outra, paga segundoa producio
individual e/ou grupal;

Os critérios de aferigio da
produgio individual/grupal seriam
previamente fixados, de forma

DEFFESA INTRANSIGENTE

Isso, infelizmente, tem sido uma
tradigio de todos os planos eco-
ndmicos nos dliimos 8 anos. Desta
vez, se nossa proposta foraprovada
pelo plenirio, representard um
ganho médio de 5,28% reais, em
relacio atual média de vencimento
dos servidores.

Negociacao

Como argumentamos com O
deputado Neuto de Conto, no
encontro ocorrido no inicio de
abril, utilizando inclusive um
quadro demonstrativo, a redagio
dada ao artigo 27 da Medida
Provisdria pune os servidores
federais em janeiro de 1995, pelo
simples fato de receberem seus
vencimentos antes do dia 30 de
cada més. E bom lembrar que os
funciondrios do Executivo estardo
recebendo o pagamento no dia
22 de cada més, a partir de
julho, conforme decreto assinado

Em busca da Gratificagdo de Desempenho Previdencidrio

que, pelobom desempenho, todo
servidor pudesse alcangar o valor
mdximo permitido da GDP;

A GDP seria diretamente propor-
cional ao dltimo padrio de venci-
mento da categoria funcional a
que pertencer o servidor;

Oscritérios objetivos de aferi¢do
seriam fixados tanto para a ativi-
dade fim como para a atividade
meio do 6rgio previdencidrio;

A GDP poderia ser introduzida
no sistema previdencidrio sem
qualquer problema, antes mesmo
da implantagiodo plano de carreira,
pois ela guarda perfeita com-
patibilidade com as diretrizes do
sistemna de carreiras, que estd em
discussZo no Congresso Nacional.

n | -

40 aceitaremos perda salarial provocada
om a nova Medida Provisoria do Executivo

elo presidente Itamar Franco.
Isso poderi significar que n3o |
teremos, na data-base de 1° de |
janeiro de 1995, a recuperagdo
de eventuais perdas com a con-
versio em URV, nem ganhos
reais de saldrios. |
* Infelizmente ele nio propds
mudangas no artigo 27, tendo ‘
apenas garantido aos servidores,
em janeiro de 93, a incorporagio
de eventual perda decorrente da
inflagio na nova moeda, o Real.
Ja para ostrabalhadores da iniciativa
privada, Neuto de Conto propds,
e foi aprovada pela Comissdo Mista,
a criacao de um mecanismo com-
pensaidrio, capaz de evitar perdas
salariais, mediante recdlculo dos
saldrios hipotéticos (com base na
politica salarial entdo vigente),
relativos ao quadrimestre de 03 a
06 de 1994. Como, podemos ver,
mais uma vez o servidor & dis-
criminado. Continuaremos, con-
tudo, na luta.

CARTA DO
 LEITOR

June Vignra Macuapo
BMarnnzz

Av. ATauLro pe Pava, 566/1101
Leeton - RJ

Sr. Presidente, prirneiramenie
meus parabéns pelas propostas e
projetos em defesa dos servidores.
Precisamos, na verdade, de uma
Associagdo séria, responsdvel, que
lute pelos anseiosdos funciondrios. |
Quelira aceitar meus comprimenios.
Na oporiunidade, oferego meus
servigos como colaboradora aqui
no Rio de Janeiro

Mat. SIAPE - 090981
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As preocupagdes do servidor
videncidrio com a degradagdo
Assisténcia Patronal nos dltimos
os sio notoérias, palpaveis e
cangam todo o Brasil. As mais
nstantes e reiteradas reclamacoes
ue a Anasps recebe, dizem
speito 2 vertiginosa queda da
isténcia 2 saide dos usudrios,
estada pelo GEAP, angustiando
dos que dela necessitam, espe-
jalmente a grande massa de
rvidores que nio dispde de
assisténcia alternativa.

Nioresta divida de que a criagio
do Geap, em 14 de margo de
1990, no apagar das luzes do
Governo Sarney, ocorreu através
de instrumento de legalidade
discutivel (portaria ministerial).
Para nés, seus milhares de usuarios,
em pouco tempo, iSSO (rouxe
aumento de contribuigdc e grave
e constante redugao dos servigos
e beneficios. A peniria do GEAP,
em estado pré-falimentar, é o
melhor atestado de que sua criagao
foi um grosseiro erro de avaliagdo,
instrumentado numa medida ad-
ministrativa no minimo equivocada.

Reconstrucao

Nio basta, entretanto, repudiar
os erros passados, € necessirio
também o esforco de todos no
sentido de reconstruir nossa Patronal
que um dia foi o melhor saldrio e
a maior garantia de todos os
servidores previdencidrios € seus
dependentes. Alertamos, contudo,
que existem algumas liderangas,
poucas, felizmente, preconizando
os mesmos remédios que infe-
licitaram a entidade e sdao oS
responsiveis pelo seu agudo grau
de pendtria. As solugdes tém que
ser buscadas com tranquilidade e

FAP: Quatro anos
decadéncia

ASSISTENCIA PATRONAL

racionalidade, em nivel profissional,
devendo ser repelidas de pronto
sugestdes dernagogicas e/ou opor-
tunistas, que tantos males causaram
a0 GEAP e ao seu um milhdo de
assistidos.

Estamos publicando neste ni-
mero, sob a forma de encarte, um
documento editado pelo novo
interventor do GEAP e que serviu
de base para a discussio com as
entidades representativas dos
usuirios, em reunido realizada
no dia 12 de abril. Leia com atengao,
reflita sobre o contetdo do do-
cumento, e aprofunde nas reais
causas que conduziram nosso
sistema de atendimento médico
3 degradagio em Qque hoje se
encontra. A diretoria da nossa
entidade estd desenvolvendo es-
tudos para oferecer sugestoes que
permitam estimularo ressurgimento
da Patronal. Queremos que a partir
de agora ela seja administrada de
forma profissional, sob permanente
supervisao dos usudrios e das
entidades que os representam,
prestando os servigos que, espe-
ramos, sejam oferecidos em padroes
de qualidade e quantidade compa-
tiveis com a clientela. Queremos
ainda que o GEAP fique imuneao

descontrole e 2 incompeténcia,
marcas de suas sucessivas admi-
nistragdes nos Gltimos anos.

\ Auxilio-Alimentacdo
|

vira integralmente

! Conforme j divulgamos em nosso
| informativo de cardter urgente,
l via fax, o Governo Federal prepara
a inclusdo, através de Medida
Proviséria ou Projeto de Lei, de
dispositivo garantindo o pagamento
do auxilio-alimentagdo, em valor
integral, aos servidores sujeitos a
jornada semanal de trabalho de

iiﬂ horas.

Roberto Magalhaes
agradece o jornal

O deputado federal Roberto
Magalhies(FFL-PE} apds receber
o Jornal da Anasps enviou tele-
grama A nossa diretoria onde afirma
o seguinte: “agradego remessa do
informativo Anasps, oportunidade
em que manifesto concordincia
suas preocupades destino Previ-
déncia, particularmente, situagao
segurados. Atenciosamente, Roberto
Magalhaes”.

Erramos

Na matéria da pégina 8, na
dltima edigdo, que tem COMO titulo
“Nomeado novo interventor pelc
governo para tentar resolver logo
a crise no GEAP”, na altima linha
do primeiro parigrafo leia-se “Nao
foi o que aconteceu’, a0 invés de
“Foi o que aconteceu”, como
publicado.

Na mesma pigina, na matéria
com o titulo “Revisio ameaga
conquistas dos servidores”, em
' seu segundo pardgrafo, leia-se
“yantagens concedidas a0s servi-
dores da ativa”, ao invés de
“yantagens concedidas aos servi-
dores aposentados™.

‘.
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IMPERIO DA LEI

Perdas salariais se

Em reuni3o extraordindria a
Anasps decidiu, no dia 29 de
margo, entrar com medida judicial
contra as perdas salariais dos
Servidores da Previdéncia Social
decorrentes das Medidas Provi-
sérias 434 e 454, que instituiram
o Plano Econdmico. A agdo serd
impetrada pelo escritério de
advocacia do Dr. Antdénio Torredo
Braz Filho, que jd d4 assisténcia
juridica 2 Associacdo em oulros
processos, como O pagamento
da URP de fevereiro de 1989, a
extensio aos associados da
Anasps do reajuste de 28,86%,

'

Governo encaminha projeto que
concede quintos aos servidores

O Governo encaminhou ao
Congresso Nacional, no més pas-
sado, um projeto de Lei dispondo
sobre a remunerag¢do dos cargos
em comissio e definindo critérios
de incorporagio de vantagens
de que trata a Lei n® 8112, de
1990. Uma das novidades desse
projeto que alcanga os servidores
de um modo geral é que ele
regulariza e mantém os quintos
concedidos, inclusive aqueles
baseados em tempo de servigo
federal prestado sob regime
trabalhista, o que vinha provo-
cando problemas com o Tribunal

de Contas da Uniao(T'CU), quando
do registro da aposentadoria do
servidor.

Para a2 Anasps, o envio do
projeto ao Congresso foi uma
vitéria, pois hd varios meses
vinhamos lutando junto a Secre-
taria de Administragio Federal
para a regularizagdo desse assunto,
bem como de outros como ©
artigo 62 da Lei 8.112 - Regime
Juridico Unico. Estamos acom-
panhando de perto a tramitagic
do projeto na Cimara dos Depu-
tados. Voltaremos a tratar do
assunto brevemente.

Anasps recebe no DF
Comunicadores Sociais

O presidente Paulo César de
Souza e outros membros da Diretoria
receberam, em nossa sede. em
Brasilia, este més, os Comunicadores
Sociais do INSS de virios Estados
que estavam na cidade para um
encontro. A confraternizagao serviu

para uma aproximagao maior do
6rgio com a nossa entidade, o
que permitird em breve um inter-
cimbio de informagdes sobre a
situagio dos servidores previ-
dencidrios, da ativa e aposentados,
de todo o Brasil.

o recuperadas najustica

concedido aos servidores militares
em janeiro de 1993 (Processo
no. 94.5495-5) e oadiantamento
pecunidrio, inclusive sua res-
pectiva incorporagdo, indevi-
damente excluidoda remuneracido
dos servidores previdencidrios
(Processo no. 94.5494-7).

Na mesma data, o Dr. Torredo
também deu entrada na Justiga
Federal, representando todos os
nossos associados, no Processo
no. 94.5496-3, cobrando o pa-
gamento da diferenga da URP
referente ao més de fevereiro/
§9(26,05%).

Agasens nos
representa
no Rio Grande

| do Slll

Foi com satisfacdo que
recebemos oficio da As-
socia¢ao Gatcha dos Ser-
vidores de Nivel Superior
da Previdéncia Social,
a AGASENS, nos infor-
mando que, através de
| assembléia geral, aquela
entidade, decidiu que
poderia representar a
Anasps no Rio Grande
| do Sul. Obvio que, de
" imediato, concordamos
com a decisio que nos
honra e distingue. Assim,
a partir de agora, naquele
Estado, nossos associados
podem se dirigir 2 Di-
retoria daquela entidade,
presidida por Sérgio Dre-
bes, 4 Rua dos Andradas,
no. 670, 70. andar, sala
5, ou pelos telefones
(051) 225.8000/4217 ou
473.1154.
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Enganam-se os que esldo ima-
ginando que a nio-realizacao da
Revisio Constitucional pora fim
a0 risco que correm os traba-
‘lhadores, servidores publicos e
aposentados do nosso Pais.

Acompanhamos passo-a-passo
as investidas, as claras ou sub-
repticiamente, dos grupos econo-
micos poderosos interessados
apenas em enriquecerainda mais,
sem se preocupar que esse en-
riquecimento seja as custas do
sofrimentc do povo brasileiro.

Como presidente da Associacao
Nacional dos Procuradores da
Previdéncia Social - ANPPREV e
s6cio-fundador da ANASPS, iden-
tificamos esses grupos, situamos
suas iniciativas e atuamos no sentido
oposto, unindo oS nNossos sen-
timentos e trabalho a outras
entidades de classe que véem em
primeiro lugar o interesse do nosso
Pais e do nosso Povo.

A clarividéncia de ponderdvel
grupo de parlamentares, no Senado
Federal e na Camara dos Deputados,
em sintonia com

ARTIGO

*
Carwos Morta CoetHo

a0 faca do seu voto uma arma contra voce

vendo o esva- |
ziamento da Re- |
visio Constitu- |
cional.

Nio somos ra-
dicais ao ponto

"Grupos

tificar: os que foram
batidos fragorosa-
mente pelo NAO A
REVISAO, rearticu-
lam-se no sentido de
adiar para o proximo

- & |
de nao admitir- | economicos Congresso € o proxi-
mos que alguma | - mo Governo as alte-
coisa deva ser vdo fazer ragbes que pre-

modificada, aper-
feicoada, até para
fortalecere asse-
gurar a conti-
nuidade dascon-
quistas sociais
consagradas na
Constituigdo Fe-
deral de 1988.
Entendemos que
essas mudangas

de tudo
para eleger
quem lbes
interessa”

tendiam fossem feitas
agora. Como? Sim-
ples: os mesmos gru-
pos econdmicos vao
fazer de tudo, mobi-
lizar céus e terras,
polpudas somas de
dinheiro forte - em
délar, sim - para
eleger aqueles que
lhes interessam. Pre-

devam ocorrer,
ap6s minuciosos e prolongados
debates com a sociedade e com
as entidades de classe que repre-
sentam os diversos segmentos que
a compodem. O que ndo podiamos
estar a favor era de que grupelhos,
na calada da noite, em gabinetes
escuros dos sub-

o povo brasileiro
e seusanseics legi-
timos, apés ouvi-
rem nossas pon-
deragbes, criou
justificado clima
de reptdioas pro-
postas exdrixulas,
as quais encon-
traram eco sobre-
tudo no Relatdrio
da Revisdo Cons-
titucional.

Pouco a pouco
as vozes foram
levantando-se, 0s
pontos-de-vista fo- |
ram sendo escla- ‘

| para

recidos e estamos

"O voto
consciente e
a melbor
arma que o
.~ povo dispoe

enfrentar o
poder”

solos do Congresso
articulassem - com
objetivos inconfes-
siveis, a soldo
apenas do poder
econdmico - contra
todo o interesse
maior da sociedade
brasileira, em es-
pecial dos rabalha-
dores, servidorese
aposentados, vale
| dizer, contra a forga
produtiva da Na-
cao!

Afastado o pe-
rigo maior inicial,
novos problemas
conseguimos iden-

tendem fazer gran-
de e esmagadora maioria de
Senadores e Deputados 2 custa
do poder econdmico, ainda que
exista legislagio que regule as
doagdes de campanha.

Para nos contrapormos a esse
avassalador rolo compressor que
os inimigos dos trabalhadores,
dos servidores e dos aposentadeos
pretendem montar em 3 de outubro
no préximo Congresso Nacional,
precisamos agir com a cabega,
usar a inteligéncia e demonstrar
com o NOSSO VOTO CONSCIENTE,
a maior e melhor arma de que o
Povo dispde, que acima do poder
do dinheiro estd o poder da vontade
correta do eleitor brasileiro.

*Carlos Domingos Mota Coelho
é Procurador do INSS/MG, preside
a Associagio Nacional dos Procu-
radores da Previdéncia Social e
foi, durante 17 anos, dirigente de
Recursos Humanos daPrevidéncia
Social em Minas Gerais.
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A Diretora de Recursos Huma-
nos, Dra.Maria Cecilia Landim,
assegurou ao Jornal da Anasps
que a folha de pagamento dos
servidores previdencidrios, relati-
va a margo/94, foi paga no dia 05
de abril(20.dia dtil), com o valor
da URV de cinco dias antes, mas,
a diferenga em quantidade de URVs,
devidamente atualizada, serd de-
volvida no contracheque de abril.
Esse mesmo procedimento serd
adotadoncs meses seguintes, sempre
que ovalor pago nZo corresponder
ao valor da URV do dia da libera-
¢Zo do crédito em conta.

Plano retomado

A Diretora de Recursos Huma-
nos pretende, jd a partir de maio,
conforme orientagio do Presiden-
te do INSS, retomar a discussio
com as entidades representativas
de servidores, relativamente ao
Plano de Carreiras para a Previ-
déncia Social, tendo como base o
anteprojeto elaborado durante 2

gesiio do ex-ministro Antonio Brilto,
feitas as adaptagdes nscessarias
para enquadri-lo nas diretrizes
fixadas pelo Governo e que estdo
sendo discutidas no Congresso
Nacional.

O Plano de Carreiras da Previ-
déncia Social, segundoa Diretora,
além de sensivel melhoria dos
servigos previdencidrios, em pro-
veito da grande massa de traba-
lhadores aposentados e ativos, tem
como objetivo a profissionalizagio
do servidor, segundo os pressu-
postos de mérito € competéncia.
Os servidores de nivel médio, te-
rio aumentadas suas aspiragdes
de crescimenlo nas respectivas car-
reiras, fruto de sua formagao pro-
fissional. Hoje, dos cerca de 30.000
agentes administrativos, 20.000 pelo
menos, tém diploma de nivel su-
perior.

A Anasps, na oportunidade
dessa discussdo, levard os sub-
sidios que estd coletando para a
elaboragio de seu anteprojeto
do Plano de Carreiras.

PERDA RECUPERADA

Servidores serdo ressarcidos do prejuizo no
pagamento com URVs 2 menos em mar¢o

Diretoria debaiz Planc de
Carreiras dos Secvidores

A diretoria da Anasgs jd iniciou
a discussio com um grupo de
especialistas e de servidores para
elaborar um anteprojeto de Plano
de Carreiras para os servidores
da Previdéncia Social, segundo
as diretrizes em discussio no Con-
gresso Nacional.

O objetivo dessa discussio €
permitir, em seguida, um debate
do anteprojeto com as demais
entidades dos servidores previden-
cifrios. Nestz cportunidade, preten-
demos acolher outras propostas
e sugestdes que visem a aperfeigoar
o trabalho.

Ap6s concluirmos esse processo
iremos , em conjunto, discutir o
anteprojeto com o Ministério da
Previdéncia Social e coma Secretaria
de Administiragio Federal. Nosso
objetive é criar condigoes de
implanti-lo como prioridade no
ambito previdencidrio, como noti-
ciamos anteriormente.

servidores da Previdéncia um representante

ACRE - Francisca Jaidete Viana de Carvalho(068-2
Carvalho(085-211.7415); DISTRITO FEDERAL - Alvimar Macédo Silva(061-313.4903 313.4719);
GOIAS - Maria Dilma de Alencar Lima(062-291.1212
Tomaz(067-382.4727); MINAS GERAIS- Miguel de Britto
. Gilberto Galhardo Pessoz de Vasconcelos(081-224.39
Leide Camarz de Oliveira(084-222.8047); RIO GRANDE DO SUL - Diretoria da Agasens(051-
225.8000/4217 e 473.1154); ( RONDONIA - Sara ‘
224.3554); SANTA CATARINA
Francisco(011-228.9915); TOCANTINS - Mari

- Manuel Nazareno

Para facilitar o contato dos filiados, ou nio filiados com a Anasps, temos 2 disposi¢io dos
da nossa entidade nos Estados. Divulgamos os nomes

deles e seus telefones. Em algumas unidades da Federagdo ainda os estamos escolhendo. ‘
Abaixo a relagdo atualizada:

Nosso representante nos Estados estd juato de voce |

24.2590); CEARA - Joaquim José de

): MATO GROSSO DO SUL - Lecnardo Freire |
Guimaraes Filho(031-201.3943); PERNAMBUCO ‘
66): RIO GRANDE DO NORTE - Maria |

Xavier dos Santos Cavalcante de Oliveira(069-
Costa(0482-29.3212); SA0 PAULD - José Luiz
a de Jesus Alves Dias(063-821.4289). |
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O processo que trata do resta- |
belecimentc do adiantamento pecu- |
nidrio, indevidamente excluido da |
remuneragdo do servidor previ-
dencidrio, continua sob exame no
ambitoc da Administragio. A Anasps
continua acompanhando passo a passo
sua tramitacdo. A Diretoria tem grande
esperanga de var o assunto resolvido
em Instincia administrativa.

NOTAS

Adiantamento pecuniirio

FGTS: Como sacar seu fundo

Os servidores previdencidrios que
passaram do regime celetista para o
estatutdrio, a partir da Lei n® 8.112,
podem receber seu Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Basta com-
parecer a qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal , munido da
respectiva Carteira de Trabalho =
Previdéncia Social e preencher o
formulédrio préprio de saque do FGTS.
Depaois é ficar aguardando 2 comu-
nicagio da Caixa, a serfeita diretamente
para o enderego indicado pelo servidor.

Sede vai garantir um melhor
atendimento aos Servidores

Em solenidade que contou com a
presenga de vdrias autoridades,
jornalistas e representantes de entidades
dos servidores, a Anasps inaugurou
a 27 de abril passado suas novas
instalagdes no Setor Bancidrio Norte
de Brasilia. Depois de meses funcio-
nando precariamenie no local, po-
demos contar a partir de agora com
uma sede bem estruturada, onde
foram instalados compuiador, tel=fones
e fax para melhor atender acs nossos
associados.

Anasps terd sala nossos para ;
os assosciados no Rio |

A Anasps deverd inaugurar, ainda
no mas de maio, uma sala para os
no Rio de Janeiro. C=-I
presidente da entidade Ird 20 Rio|
especialmente para a inauguragio e
dar posse a0 nosso representante no
Estado. Isso permitird uma participagao
maior do servidor na Anasps.

zsspciados

|

REVISAO

Reinhold Stephanes nao
vé complicacdo naarea
de seguridade social

O ex-ministro da Previdéncia
Social, Reinhold Stephanes, depu-
tado federal pelo PFL do Parani,
assegura que sio qualro os prin-
cipais pontos a serem defendidos
durante o processo de revisdo da
Constitui¢io Federal no que se
refere 2 Seguridade Social: a criagdo
doregime geral restabelecendo o
cardter contributivo, ou seja regime
igualitdrio onde todos contribuem;
a introdugdo do fator de idade
minima mais tempo de contribuigdo;
a previdéncia complementar para
os saldrios mais elevados; e a
reducio dos encargos sobre a
folha de salarios.

Garantir direitos

Para o deputado, certamente
os direitos adquiridos e as ex-
pectativas de direito geradas
(atendende aos ji aposentados
ou proximos da aposentadoria)
devem ser respeitados e haverd
um periodo de transi¢do para o
novo sistema de previdéncia. Assim,
explica que seria utépico ndo
admitir condi¢des especificas
destinadas a atender situagdes
peculiares de categorias profis-
sionais, como servidores publicos
civis e militares em atividades

que, por sua natureza, Sio ni-
tidamente exercidas em condig¢des
prejudiciais, e devem ter critérios
definidos e prazos ajustados pro-
porcionalmente 2s indicag¢des
técnicas.

Stephanes acredita que, con-
ceitualmente, ji existe consenso
entre 2 maioria dos congressistas
sobre as linhas bdsicas de um
novo modelo de previdéncia, “com
mudang¢as profundas, mas cons-
cientes e sem paternalismos”, dai,
nio ser necessirio que o servidor
publico, corra em busca da apo-
sentadoria. Para ele, os direitos
deste estio garantidos.

Saldrio minimo: discriminacdo odiosa

A imprensa anunciou, no Gltimo
més, estudos noadmbito do Governo
para a recuperagdo do saldrio
minimo até alcan¢ar o valor
correspondente a 100 délares
meansais. Nada mais justo. Ocorre,
como a propria imprensa vem
registrando, que essa recuperagdo
do minimo ndoalcangaria oservidor,
além dosaposentados e pensionisias
da Previdéncia Social.

O Governo faria isso através
de um trugue, ji que pela Cons-

tituigio ndo pode haver dis-
criminacdo em relagdo ao saldric
minimo, que deve ser igual para
todos: nos préximos meses, dard
uma série de abonos para osaldrio
minimo, mas apenas para o setor
privado. A diretoria da Anasps ja
comegou a se movimentar junto
as autoridades dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo para torpedear
essa proposta. Se ela for con-
cretizada, nio tenham dudvidas,
recorreremos 2 Justiga.
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Este encarte é uma publicagio de cortesia da Anasps

GEAP
FUNDACAO DE
SEGURIDADE SOCIAL

Relatério do interventor, Sr. Ricardo Ackel,
apresentado na reunido com entidades que
representam oS usudrios, no dia 12/04/94. A
Anasps esteve representada pelo seu presidente,
Paulo Cesar de Souza

PRESSUPOSTOS:

1) O GEAP é uma institui¢io importante 2
qualidade de vida de seus clientes;

2) Ela existe para prestar servigos de qualidade a
seus clientes;

3) Tais servicos ndo sdo benesses nem favores
pois os clientes e as entidades empregadoras
(patronais) pagam por eles;

4) A intervencio é um momento atipico da
instituicio e deve ser conduzida com respeito
aos clientes com rigor de procedimentos,
cficiéncia e brevidade, visando restabelecer no
GEAP as condigdes sauddveis que possibilitardo
a ela uma normalidade administrativa;

MISSAO:

VIABILIZAR O GEAP PARA PRESTAR SERVICOS
AOS SEUS CLIENTES, DE FORMA SUSTENTADA,
E CONDUZI-LO A UMA NORMALIDADE
ADMINISTRATIVA NO MAIS CURTO PRAZO DE
TEMPO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sanear as irregularidades e o déficit
financeiro;

2) Resgatar a qualidade dos servicos;

3) Promover as reformas necessarias ao

desenvolvimento sustentado;

ESTRATEGIAS:

1) Gestio participativa;

2) Planejamento €strat€gico;

3) Profissionalizagio dos seus empregados
e modernizacio organizacional;

4) Geréncia para a Qualidade Total, com
anfase na satisfagio da clientela;

ANALISE DE SITUACAO

1) SITUACAO FINANCEIRA

A) Quebra do Fundo de Assisténcia
Médica:

s Déficit financeiro de CR$S 1,3 bi,
transferido de margo para abril;

* Atrasos fregilentes nos repasses de
receitas pelas patronais;

* Questionamento € retencdo, pelo
Ministério da Satde, do O,8 do INAMPS;

*« pPendéncias judiciais e administrativas
referentes A corre¢io monetdria por atrasos nos
pagamentos das patrocinadoras;

* Pendéncia da chamada “divida histérica”
do INSS;

* Arrecadagio entre 180 (méx) e 120(min)
délares por assistido/ano(que corresponde entre
15 e 10 ddlares por assistido/més), considerada
insuficiente para manter os programas assisténcias
previstos no
PROASP. Os planos de auto-gestao gastam 2
média de US$ 20 e os privados US$ 30 por
assistido/més;

* Consideravel nimero de designados, fora
do nucleo familiar bdsico, e que somente geram
despesas e nenhum tipo de receita. Esse problema
é agudo e conjuntural, mas com reflexo no
problema estrutural - com excessivo niimero de
assistidos com baixo custeio per capila;




COMO ESTA A ASSISTENCIA PATRONAL

B) Inviabilidade a médio prazo do Fundo
de Peculio:

* Fundo com quase 30 milhdes de dSlares
para um capital total assegurado de 759 milhdes
de délares;

* O Fundo deveria estar com reservas de
300 milhoes de délares para fazer frente 20
montante do capital assegurado;

* Dos 112.249 segurados, ha 69.966 ativos,
31.869 aposentados por tempo de servigo, 1.323
aposentados por invalidez e 9.901 conjuges;

* Uma corrida as aposentadorias )2
colocaria em risco este Fundo que, mesmo sem
esta eventualidade, apresenta prognostico
sombrio 2 médio prazo(5 anos);

* O que se desconta dos segurados,
entretanto, é alto, dos mais caros seguros do
mercado, segundo resultado de pesquisas no
mercado;

* O Fundo apresenta, portanto, uma
uescapitalizagdo relativa ao capital total
assegurado e projeta-se no lempo;

* BEstas informagdes decorrem de uma
andlise preliminar que nos remetem a uma revisao
de cilculos atuariais;

C) Fundo de
excessivamente dispendioso:

Administragao,

* O Fundo de Administrac2o apresenta
contas equilibradas, porém, sem nenhuma reserva
técnica,

* Os custos administrativos sdo bastante
elevados(quase 30% das despesas assistenciais).
Tal exorbitdncia decorre em pare devido 2
compressio das despesas assistenciais que vém
sendo praticadas nos ultimos meses, como
também do altissimo custo de algumas despesas
especificas, como € o caso do processamento de
dados(470 mil délares mensais) e de um alto custo
da folha de pagamento do pessoal, decorrente
de uma estrutura de cargos comissionados super-
dimensionada;

2) SITUACAO DOS SERVICOS

A) Desmanche do Plano de Assisténcia 2
Safzde:

* O plano de assisténcia 2 saude deveria
cobrir todos os eventos patolégicos, desde a
prevengio e promogdo de saide, até sua
recuperagio e reabilitagio;

* Em funcio do desequilibrio estrutural
entre o custeio e a despesa, e diante do colapso
financeiro do Fundo de Assisténcia, os servigos
passaram a sofrer restricoes;

* Como as restrigdes foram repassadas
apenas em [ermos orgamentdrios-financeiros, as
direcdes regionais do Geap, cada um procedeu
aos cortes que julgou conveniente, produzindo
um mosaico heterogéneo de beneficios
assistenciais e restricdes nas varias unidades da
Federagido;

B) Desmanche do Plano de Assisténcia
Social(ou ajuda Supletiva):

* Em fungio da crise financeira e pela falta
de planejamento, os beneficios de ajuda supletiva
foram praticamente desativados;

C) Acesso aos Servigos:

* Na maioria das regionais © acesso 408
servicos é precario pelo desinteresse ¢
descredenciamento dos prestadores de servigo,
em funcdo das irregularidades do calendario de
pagamento;

* Merece registro, também, que n2o existe
urna politica ou um sistema moderno € eficiente
de atendimento ao cliente devidamente
organizados;

* Nio hd uma politica de contratagdes de
servicos que viabilize uma rede assistencial
eficiente aos assistidos;
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3) SITUACAO DA ORGANIZACAO
A) Planejamento Estratégico:

* Ndo ha defini¢do estratégica da Missdo,
Objetivos, Estratégia e Politicas Institucionais;

* N2o ha planos diretores nem diretrizes
a longo prazo;

* A propria identidade juridico-institucional
tem sido questionada e carece da definigao;

* Aspectos regimentais tém sido
questionados € a estrutura precisa ser revista.
Existe um consenso de que ela é inadequada e
super-dimensionada;

* N3o existe um plano de custeio e um
plano de beneficios consentineos;

B) Organizagdo, sistemas € métodos de
trabalho:

* Pela caréncia de definicGes estrulégicas,
a organiza¢do do trabalho ¢ intuitiva, arcaica e
deficiente;

* O sistema de pagamento de contas
hospitalares utilizado na Geap foi abandonado
pelo INAMPS em 1979, por favorecer a [raude,
dificultar o controle e as auditorias analiticas;

* O processamento de dados € inadequado
e extremamente dispendioso, ndo faz criticas e
nao inibe a fraude;

* No existe um sistema ou mesmo simples
acoes de comunicacio com usuario;

C) Recursos Humanaos:

* Nao hi definigdo dos postos de trabalho,
tampouco do perfil profissiografico do corpo
funcional;

* Nao hd uma politica de treinamento de
desenvolvimento de recursos humanos:

* Os equipamentos de informatica, na sua
maioria, estd locada da Consulprev ou cedida pela
Dataprev;

D) Patrimdnio:

* O GEAP praticamente nio tem
patriménio préprio, exceto um imével em Vitdria,
algumas linhas telefGnicas e 3 veiculos;

* Nao tem politica de consolidagio
patrimonial e depende totalmente das patronais
em termos de utilizacio de imoveis, méveis e
recursos de telecomunicacdes;

4) SITUACAO DA AUDITORIA,
CONTROLE E AVALIACAO

A) Auditorias Externas:

* HiA uma comissio de Inquérito,
designada pelo primeiro interventor, com
conclusdo prevista para 30/04, instalada para rever
os atos de procedimentos da dire¢do afastada;

* Ha uma auditoria em andamento, feita
pela empresa Bianchessi, também pedida pelo
primeiro interventor, examinando o sistema
Creden, em Sao Paulo;

* Estdo, ainda, pendentes da Bianchessi:
analise de balan¢o de 1993 e a pericia
determinada pela justica, sobre a divida historica
do I.\i‘SS;

* Estd em curso uma auditoria externa,
determinada pela direcdo regional do DF, sobre
as contas do Hospital Anchieta, de Taguatinga,
em fase final dos trabalhos;

* Corre na Justica do Rio de Janeiro um
processo contra a empresa CEMEPRO, onde
foram encontradas irregularidades na prestacao
de servicos aos clientes do GEAP;

B) Auditoria Interna:

* Sdo precdrios os controles internos, ©
que aponia para a necessidade de reformulagio
da Auditoria Interna, seu aperfeicoamento e sua
reconstrucic agregada a uma auditoria de servigos
e controle de qualidade;
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C) Controles e Convénios:

* Hi necessidade imperiosa de revisar
todos os contratos € convenios;

* Todos os convénios feitos nos Gltimos
dois anos, com patronais, apresentam débitos de
repasse dos valores de custeio;

* H4 vérios contratos perversos ao GEAP,
de altos custos e baixa qualidade;

* Nio hi contratos entre o GEAP e os
prestadores de servigos assistenciais o que
representa uma falha administrativa ¢ legal,
grosseira, que deve ser sanada com rapidez;

* Nao ha contrato com as patrocinadoras,
instituidoras do GEAP;

5) SITUACAO DA
CULTURA ORGANIZACIONAL

* A cultura organizacional é fortemenie
marcada por suas origens do servigo publico;

* H4 permanente tentativa de interferéncia
de politicos;

* Niao ha suficiente sentido de
profissionalizagio dos empregados do GEAP e é
evidente o baixo compromisso com OS
contribuintes/clientes assistidos;

PLANOS DE ACAO
A) ACOES IMEDIATAS

* Ajustes do fluxo de pagamentos pard
suportar a queda de caixa;

* [ntensificacio de esforgo no recebimento
dos créditos;

* Revisio, rescisio e auditoria do contrato
de processamento de dados;

* Rescisio dos contratos de assessores
dispensaveis;

* Revisio do contrato de empresas de
auditoria;

* Revisio da estrutura e dos cargos

comissionados;

* Reunido de trabalho com assessores ¢
gerentes da Diregdo Geral;

* Reuniio de trabalho com todos 0s
diretores regionais;

* Preparagio da
representantes dos clientes;

* Ajuste da equipe de técnicos necessarios
ao trabalho de interventoria;

* Programagio do semindrio de
planejamento estratégico, marcado para 25/29 de
abril, com 40 pessoas - 10 diretores estaduais/10
técnicos convidados/10 assessores e gerentes da
DG /5 representantes dos usudrios ¢ 5 das
entidades patronais;

* Reforma do Sistema de Auditoria €
desencadeamento do processo de auditoria com
profissionais técnicos de contabilidade e
financeiros, com recursos do INSS e do Ministério
da Saude;

reuniio com

B) ACOES MEDIATAS

* A partir das definicdes e alternativas
levantadas no seminirio de planejamento
estratégico, as conclusdes serdo apresentadas aos
clientes para ajuste das propostas que deverio
estar definidas no més de maio, 2 partir de quando
serd desencadeada a implantagio de novas
politicas de servigos, custeio, da estrutura
organizacional e métodos de trabalho.

OBS.: As reunides com representantes dos
usudrios e das entidades patronais deverdo
repelir-se mensalmente, sempre is segundas
tercas-feiras de cada meés, com inicio as 14horas.

INSERIDO NO JORNAL DA ANASPS

ANO 2 - N° 7, ABRIL DE 1994
PERMITIDA A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL.
ROGA-SE APENAS QUE CITE A FONTE.




