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Anasps dobra nimero de associados e

retine no DF os representantes nos Estados

Num enconiro que durou trés dias, aAnasps recebeu em Brasilia 0s seus

representantes nos Estados, ocasido em que foi feita uma andlise da
atuacdo da entidade em 1994 e se tragou planos para o proximo ano.

Afora isto, uma série de palestras e enconiros com técnicose autoridades

que lidam com as questoes vinculadas aos servidores previdencidrios
permitiu que todos tivessem uma visdo direta da a¢do do

Governo Federal. O antincio de que o nimero de associados

dobrou este ano entusiasmou os companheiros.

Isonomia ja tem tabela mas ainda € incompleta

Prorrogada a
intervencaonaGeap

Para atender um memorial en-

- tregue pela Anasps em nome de
diversas entidades representativas
dos servidores da Previdéncia, o
Ministro da da Previdéncia, Sérgio
Cutollo, determinou a prorroga-
cido, até o final do més de junho,
da intervencido na Geap. Esta deci-
sio é importante para prosseguir
o processo de reestruturagiao da

nossa Patronal.
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Depois de muitas idas e voltas, finalmente saiu, atraves
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Medida Proviséria, a unificagdo das tabelas I e II do
Poder Executivo. O reajuste médio foi de 17% para os

servidores civis, enquanto os militares receberam 20,3%.

Iniciada em setembro, a isonomia teve esta segunda
etapa. Agora as esperangas se voltam para o ano

seguinte, quando deverad ser concluida, ja no governo
de Fernando Henrique Cardoso.
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' O Presic L4 « Franco
assinou e acada no Dia-
rio da Unido do tltimo dia 3, a
Medida Proviséria que discipli-
na a concessio dos Quintos aos
servidores piblicos. Hi varios
meses a Anasps vinha interce-
dendo junto aos autoridades da
| Secretaria de Administraciio Fe-
| deral para que fosse permitida a

opg¢io entre as Leis 6.732/79 e

8.911/94, para efeito da conta-
| gem dos Quintos. A proposta da

Medida Prr ' “6ria facilita concessao dos Quintos

entidade foi aceita pela SAF e,
assim, ja esti valendo.

Quem tinha Quintos pela Lei
6.732 pode optar peloregime da
Lei 8.911 que tem duas vanta-
gens: 1) Conta como tempo de
exercicio de fun¢io o periodo
trabalhado no regime da CLT; 2)
Passa a contar Quintos a partir
do primeiro ano do exercicio de
fungio. Isto beneficia milhares
de servidores, principalmente
os da Previdéncia.
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OPINIAO

Fim de ano: hora de avaliacio

O ano de 1994 trouxe alguns
avangos para nos servidores pre-
videncidrios, dos quais aAnasps
participou ativamente.

A isonomia salarial comegou a
ser implantada, ainda que haja
muitc a caminbar;

AGEAP continuaem \ N \N \]'l\l\ {'I
franca recuperagdo \\\ \ ‘\\ Y
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e esperamaos que no N

primeiro trimestrede >\~ 5

tadoria; a queda da garantia de
isonomia salarial entre ativos e
aposentados; a idade minima para
a aposentadoria etc., sdo temas
explosivos que estardo sendo dis-
cutidos ao longo de 1995.

A Anasps vem se

AN

/ // > preparando para par-
.,.// ticipar decisivamen-
" .»// te desse processo, obje-

tivando a defesa e a

N\

1995 os servigos mé- T SRR e expansdo da Previ-
dicos e odontologicos :ﬁ-._"'-. R :'-:-{\ ey déncia Social, cres-
porela prestados es- '.?__'*'2 S 2 S :E.j:.- centemente prestante
tejam inteiramentere- %] © 5 Z s E; e dgil, bem como da
cuperados e em bom e @ y s maiordignificacdo sa-
nivel. O Planode Car- - e : larial e funcional dos
reiras, que ndo foi M previdencidrios. A ati-

implantado neste e- == tudedetodos nos pode

xercicio. enconitra-
se devidamente acolhido como
uma das metas a ser cumprida
pelo proximo Governo.
Entretanto, as perspectivas para
o novo ano deixam algumas som-
bras e intranqiilidade: a refor-
ma da Previdéncia Social; a
exting¢do da estabilidade do ser-
vidor e do regime juridico iinico;
a alteracdo do regime de aposern-

ser assim resumida:
ndo a contemplagdo. Ao contrd-
rio, exerceremos uma ativa parti-
cipacdo em todas essas discussoes.
E com essa profunda e amadu-
recida decisdo dos dirigentes da
Anasps que enviamos a todos, as-
soctados, servidores em geral, ami-
gos, colaboradores, entidades co-
irmads, nossos melbores votos deum
Feliz Natal e prospero Ano Novo.
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Isonomia unifica tabelas e continua em 1995

JORNAL ANASPS

Saiu a segunda fase da isonomia
salarial entre os servidores do Poder
Executivo. Medida Proviscria pu-
blicada no dia 3 de dezembro con-
cede um reajuste médio de 17%
para os 948 mil servidores ativos 2
inativos da tabela II, que assim,
foram equiparados aos da tabela
I. A partir de agora os servidores
do Executivo integrario apenas
uma unica tabela. O reajuste serd
pago no dia 20, juntamente com a
segunda parcela do décimo-ter-
ceiro saldrio. Os militares também
sairam beneficiados nesse processo,
s0 que com um reajuste maior,
20,3%.
| Em setembro j4 havia sido inici-
| ado o processo de isonomia, quando

foi concedido um reajuste diferen-
ciado para as tabelas [ e II do
Poder Executivo, aproximando seus
valores.

O processo de isonomia ainda
ndo estd terminado . As préximas
erapas virdio em 1995. Os avancos
conseguidos até agora sdo timidos
e frustrantes, face 2 alegada escas-
sez de recursos financeiros pelas
autoridades econdémicas. A dire-
foria da Anasps jia vem mantendo
contato com representantes do futuro
Governo no sentido de sensibilizi-
los para a urgéncia e justica da
concretizag¢do da isonomia entre
os servidores dos Trés Poderes da
Republica.

Abaixo a tabela unificada:

Tabela tinica de vencimento basico do Poder Executivo

CL P SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILAR
40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS | 40 HORAS 30 HORAS
1l 42951 322,13 253,90 190,43 150,38 112,76
A Il 401,88 301.41 24328 182,46 143,17 107.38
I 375.55 281.66 233,10 174,83 136,32 102.24
VI 330,08 24756 223,36 167.52 129.82 97.37
vV 310.40 232.86 214,04 160.53 123,64 92,73
B v 301,52 226,14 205.11 153.83 117.77 88.33
il 29282 219,62 196,56 147 .42 112,17 84,13
Il 284,37 213.28 188.37 141.28 105.86 80.15
| 276,17 207.13 180.54 138,41 101.82 76.37
VI 268.21 201,16 173,04 129.78 97.02 72.77
vV 260,49 109,37 165.66 124.40 92.46 69.35
c N 252.99 18¢.74 158.98 119.23 88.12 66,09
I 245.71 184,28 152.41 114,31 84,01 63,01
[l 238.64 178,98 145,10 109,58 80.09 60,07
| 231.78 173.84 140.07 105.05 76.36 57.27
v 225.13 168.85 134,30 100.73 72.81 3461
v 218.66 164,00 128,76 96.57 69,44 52.80
D I 212.39 159.29 123.47 92.60 66,24 49.68
[l 206,30 154,73 118.40 88.80 63.20 47.40
I 200.39 150,29 113.55 85.16 60.31 45.23

Obs: C=classe; P=padriode vencimento

Os valores da Tabela sdo de vencimentos biasicos, nido se computando a GAE no percentual de 160%
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Quais as perspectivas para os
servidores no proximo ano?

Sio calcados basicamente em
irés grandes projetos, ora em de-
senvolvimento, a saber: Planos de
Carreira, Seguridade Social e Iso-
nomia e ainda treinamento com
vistas 2 profissionalizac¢io dos ser-
vidores publicos.

Quais serdo os préximos pas-
sos da isonomia?

O projeto de isonomia preveé a
realizacdo das seguintes etapas:
unificacio das tabelas de venci-
mento, ja concluida, idéntico per-
centual (170%) da GAE para todos
os servidores e a elaboragdo da
matriz isondmica, ou seja, venci-
mentos iguais para iguais atribui-

FUTURO PROMISSOR

Canhim defende e anuncia
a valorizacio dos servidores

Em entrevista ao Jornal ANASPS, o ministro chefe da
Secretaria de Administracdo Federal (SAF), Romildo Canhim,
diz quais sdo as perspectivas para o funcionalismo no
proximo ano e revela as medidas que, na sua opinido,
tornardo o servigo publico mais eficiente.

¢oes. As duas dltimas etapas ain-
da nio foram concluidas.

QuandoseraimplantadooPlano
de Carreiras paraos servidores?

Em conformidade com as dire-
trizes do projeto de lei n? 4.407 de
1994, em tramitacio no Congresso
Nacional, se prevé o prazo de 90
dias , ap6s a sua aprovagido, para
a implantacado das carreiras.

Na sua opinido, quais os ins-
trumentos necessirios para tor-
nar o servico publico mais efici-
ente?

Valorizagdo, profissionalizacio
e melhor qualificacao do servidor
publico.

NOTAS

Anasps abre
representacdo
em Minas

Minas Gerais € mais um Esta-
do a ter a representagio regio-
nal da Anasps. Desde o inicio
de dezembro estamos funcionando
na sede em Belo Horizonte, lo-
calizada na Rua dos Caetés,
nimero 461, sala 1003. A partir
de agora nossos associados em
Minas poderdo entrar em conta-
to com a entidade diretamente
neste enderego.

Ministro entrega
prémio aos melhores

No dia 15 de dezembro houve
a entrega do prémio de produti-
vidade e qualidade nos postos
de Seguridade social. A Anasps
teve participacido ativa nesta ini-
ciativa do Ministério da Previ-
déncia Social. A entrega do pré-
mio ocorreu no gabinete do mi-
nistro Sérgio Cutollo.

. Nosso representante nos Estados estd junto de vocé

Para facilitar o contato dos filiados, ou nio filiados com a Anasps, temos a disposi¢ao

dos servidores da Previdéncia um representante da nossa entidade nos Estados.
Divulgamos os nomes deles e seus telefones. Em algumas unidades da Federagao
ainda os estamos escolhendo.

Abaixo a relacido atualizada:

ACRE - Francisca Jaidete Viana de €Carvalho(068-224.2590); BAHIA - José Julio Martins de Queiroz (071
320-4692) CEARA - Joaquim José de Carvalho(085-211.7415); DISTRITO FEDERAL - Alvimar Macédo
Silva(061-313.4903/313.4719); GOIAS - Maria Dilma de Alencar Lima(062-291.1212); MARANHAO -
Benilson Gongalves Barbosa (098 222-6369); MATO GROSSO DO SUL - Leonardo Freire Tomaz(067-
382.4727); MINAS GERAIS - Miguel de Britto Guimaraes Filho(031-201-3943), Alexandre Alves Gomes, M¥
José de Freitas (031-237/237-4306/07); PARA - Hilton Silva de A. Costa Jdnior (091 224-8033) PERNAMBUCO
- Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos (081-224 3966); RIO DE JANEIRO - Alexandre Barreto Lisboa
(021 2103141); RIO GRANDE DO NORTE - Maria Leide Cimara de Oliveira(084-222.8047); RIO GRANDE
DO SUL - Diretoria da Agasens(051- 225.8000/4217 e 473.1154); RONDONIA - Sara Xavier dos Santos
Cavalcante de Oliveira(069-224.3554): SANTA CATARINA - Manuel Nazareno Costa(0482-29.3212); SAO
PAULO - José Luiz Francisco(011-228.9915); TOCANTINS - Maria de Jesus Alves Dias(063-821.4289).

| |
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ASSISTENCIA PATRONAL

Intervencao na GEAP esta prorrogada até

junho para permitir a sua reestruturacao

O ministro da Previdéncia So-
cial, Sérgio Curollo, atendendo
aos apelos dos previdencidrios,
prorrogou poer mais 180 dias, a
partir de 12 de dezembro, a in-
tervencao na GEAP. [sto permiti-
ri que o Dr. Ricardo Akel e sua
equipe consolidem o trabalho
de recuperac¢io dessa entidade
assistencial que, durante longos
anos, foi modelo de assisténcia
médico-odontolégica.

Alguns Estados ja se benefici-
am da melhoria no atendimento
da Patronal, fruto de providén-
cias ja tomadas e outras ainda
em curso, visando a recuperar a
GEAP, espoliada e degradada em
anos e anos de gestdo incompe-

tente e cadtica.

Um dado pode sintetizar a evo-
lugao recente da Patronal: em abril
deste ano os recursos destinados
ao atendimento significavam so-
mente R$ 5,00 por assistido/més;
em novembro, a conteng¢ido das
despesas e a plena realizacido das
receitas triplicou esse valor, pas-
sando para R$ 17,00. Isso signifi-
€a que pouco a pouco vai se am-
pliando o atendimento, esperan-
do-se que jd no primeiro trimes-
tre de 1995 a Assisténcia Patronal
tenha se recuperado integralmente,
prestando servicos de bom nivel,
iguais aqueles a que nos acostu-
mamos num passado ndo muito
distante.

AN ..l.v L

Peciilio facultativo passa a
ser uma solucio inadiavel

E de se destacar que estd em fase de estudos uma solugio
altamente favoravel ao Pecilio Facultativo, permitindo que ele
emerja da situacdo de elevado déficit em que se encontra ( o
fundo possui atualmente apenas 10% das reservas técnicas
exigiveis), retomando, assim, uma posi¢do de estabilidade
financeira capaz, inclusive, de permitir, em curto prazo, o
restabelecimento da carteira de empréstimo a seus participan-
tes (cerca de 90 mil servidores), que se acha desativada ha mais
de dez anos.

ESTATUTO

O novo estatuto da GEAP, devidamente aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, ja foi publicade no Diirio Oficial da Unido.
Voltaremos a falar sobre o assunto nas préximas edi¢des.

Preocupava-nos, apenas, que todo esse trabalho pudesse se
perder rapidamente, uma vez que o regime de interveng¢io na
GEAP terminaria em 30 de novembro, correndo-se, poIs o risco
do retorno de praticas administrativas condendveis, que con-
duziram a Patronal ao caos e 2 desmoralizacio interna e
externa. A Anasps levou ao ministro Cutollo um memorial
assinado por diversas entidades representativas de servidores,
e conseguiu a prorrogac¢io do regime de intervencgio.




NOVEMEBRO / DEZEMBRO 94

JORNAL ANASPS

BOM FORTALECIMENTO

Anasps reune representantes de todo o
pais e conclui que cresce cada vez mais

Nos dias 28, 29 e 30 de no-
vembro a nossa diretoria reali-
zou em Brasilia o “I Enconiro
Nacional dos Representantes da
Amasps”. Foi uma oportunida-
de para que se fizesse um rela-
to da situa¢do nacional e a di-
retoria apresentasse O S€éu re-
latério de gestdo, prestacdo de
contas, além do orgamento e o
Plano de A¢do para 1995. To-
dos ficaram entusiasmados ao
tomar conhecimento que a
Amasps dobrou o nimero de
filiados nos dltimos dozes me-
ses e hoje € uma das associa-
¢des que mais cresce do pais,
um dado que levou o plenirio
a elogiar a atuagdo do presi-
dente Paulo César de Souza.

EXPERIENCIA

O Encontro permitiu que os
representantes mantivessem con-
tato com técnicos e autorida-
des que lidam com as questdes
ligadas aos servidores
previdencidrios. Participaram de
palestras o Dr. Ricardo Akel,
Diretor da GEAP, que fez aos
presentes uma eXposigao so-
bre como encontrou o 6rgido e
como estd a situagdo atual; o
professor Marcondes Mundim,
diretor de Seguridade Social do
Servidor Piblico e Remunera-
¢do da Secretaria de Adminis-
tragdo, falou sobre o projeto
de Seguridade Social do servi-
dor, ora em tramitagdo na Ca-
mara dos Deputados, e do rea-

| juste do servidor e a Dra. Ma-

ria Cecilia Landim, diretora de
Recursos Humanos do INSS, que
discorreu sobre o Plano de Car-
reiras, isonomia e valorizacdo
do servidor publico.
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Dialogo define as perspectivas
para o futuro da nossa entidade

O deputado e ex-ministro da
Previdéncia, Reinhold Stephanes,
também participou do Encontro e
fez uma avaliagdo sobre o ge-
renciamento e as mudangas que
devem ser feitas no sistema pre-
videnciario do pais.

O especialista em Previdéncia,
Dr. Cyro Franca, explicou quais as
perspectivas para a Previdéncia e
funcionalismo em 95 coma anun-
ciada reforma constitucional.

O Dr. Torredo Braz Filho, advo-
gado da entidade, informou sobre
as agOes que a4 Anasps promove
na Justica, em nome dos associa-
dos, e propds o ingresso de uma
nova acao, agora conira o reen-

quadramento da Lei 8.460/92, que
ele considerou equivocado por
prejudicar a todos os servidores
da Previdéncia.

Em um debate ocorrido entre os
presentes e a diretoria ficou acer-
tada a elaboracio de um manual
para os representantes Com suges-
tdes para a instalacdo das repre-
sentacgdes nos Estados.

No final, foi apresentado aos
representantes um plano da dire-
toria para a concessdo de um car-
tio de afinidades para os associ-
ados da Anasps, que incluira se-
guro e outros servigos. Nos proxi-
mos numeros daremos maiores
detalhes dessa iniciativa.




