AGOSTO 924 JOKNAL ANAIFD

JORNAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL
INFORMATIVO MENSAL ANO 2 - NOMERO 10 AGOSTO™94

[sonomia Salarial é parcial, frustra. Nossas
esperancas ficam adiadas para novembro |

O Governo Federal iniciou o processo de isonomia
salarial concedendo aos servidores, enquadrados
na Tabela I, o reajuste médio de 12,9% e, aqueles
remunerados pela Tabela II (previdenciarios, in-
clusive), uma correcdo média de 16,5%. Apesar de
nosso empenho ha vdrios meses, a 4ecisao Jfoi
frustrante. Assim, agora, voltamos nossas forcas
para o processo de contini idade desse processo
isonémico, previsto no art. 40., da Medida _
Proviséria 583. Queremos tudo conclu ido 2=
a partir de novembro deste ano. D 6 |
P4dgs. B ‘

= Acoes judiciais da Anasps
tém forca pela base legal |

Ao contrdrio do que vem acontecendo com algumas
entidades a Anasps s6 tem entrado com agoes na justica,

na defesa de seus associados, em reivindicacoes que Sao |
vidveis. E ndo sdo poucas. Mas a entidade se recusa a de- |
fender processos impossiveis “sC para jogar para a platéia’.

No momenio, entre outros casos, defendemos na Justica a
incorporagdo do PCC para cdlculo das vantagens pessoais e |
sua manutencdo, a isonomia com os militares (reajuste de .
28 86%) e a incorporacdo da diferenga da URP referente a |

fevereiro/89.
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OPINIAO

Isonomia Salarial Ja!

C om esse mesmo titulo, o presidente
daAnasps, Paulo César de Souza, publi-
cou noJornal de Brasilia, e na Folba
de Sdo Paulo, em agosto, fundamenia-
do artigo a respeito da imperiosa necessi-
dade de se implementar a isonomia sala-
rial entre os servidores federais civis dos
Poderes Executivo, Legisiativo e Judicid-
rio, cumprindo, inclusive, dispositivo ex-
presso na Constitui¢do.

Nos tiltimos meses, a |~ ¢
Anasps tem participa-
do intensamentie de to-
dos os episédios liga- ' T
dosaimplantacdodessa =~ — [~

Justa e inadidvel iso-
nomia, umavezqueela |
beneficia a grande mai-
oria dos servidores pre-
videncidrios, ativos e
aposentacios. No decorrer I
dessa participag¢do, a
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ciou o processo de isonomia salarial, con-
cedendo aos servidores abrangidos pela
Tabela I (carreiras) um reajuste percentual
médio de 12,9% e, aqueles que recebem
pela Tabela Il (previdencidrios, inclusive),
uma correcdo salarial média de 16,5%,
aproximando os valores dessas duas tabe-
las, para fins de posterior fusdo em tabela
tinica. Os funciondrios do Legislativoedo
Judicidrio, cujos pa-
droes de vencimenitos
l sdo maiselevados (ja
| incorporaram os
| 28,86%), ndo recebe-
|
|

todos nds resta a es-
z peranga de que, em
==

_:_ - T T\ ramqualquer reajus-
I 1 te.
I \  Embora a frustra-
== T 77T ¢cdo com os indices
: \ agoraaprovados pelo
_—- s — -\ Governo Federal, para
|
!

entidade apresentou |
diversaspropostasesu- == —
gestdes sobre a fusdo das tabelas I e II do
Poder Executivo e, a partir disso, o estabe-
lecimento da isonomia com os servidores
do Legislativo e Judicidrio medianie a
incorporacdo dos 28,86% ( concedidos
aos militares em 1993) e 0 aumernto da
GAE para 170%.

O Governo Federal, através da Medida
Proviséria 583/94, de 17 de Agosio, ini-

T =2 novembro proximo,
A quando da continui-
dade do processo de isonomia salarial,
prevista no artigo 42 da Medida Provisoria
583, possamos ter implantada definitiva-
mente essa justa reivindicagdo da classe.
AAmnasps, como sempre, estard profun-
damente empenbada e dedicada na con-
cretizacdo da isonomia até dezembro des-
te ano, encerrando-se, assim, a primeira
etapa dessa verdadeira cruzada no cum-
primento do dispositivo constitucional.
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Constaniemente somos pergun-
tados sobre as razbes pelas quais
nio promovemos novas agdes ju-
diciais, pleiteando direitos tais como
o0s 84.32% do Piano Collor e tan-
los oulros.

Como ja € do conhecimento dos
associados, todas as causas judici-
2is da Anasps estio eatregues ao
escritorio do Dr. Antonio Torreido
Braz Filho, um dos mais renomacdos
de Brasilia. O Dr. Torredo tem

CARTA DO
LEITOR

Caxambu, agosto/94

Depois de longos anos de servi-
gos prestados a Previdéncia Socf- |
al, no interior das Gerals, Jd apo-
sentade, sinto-me orgulbosa de ser
associada da Anasps, eniidade
giue se interessa, luta e defende os
servidores da grandiosa Previdén-
cia Social.

Quero parabenizar a diregdo
do Jernal Amasps e. fazer de
publico, através do informativo,

um protesto ac GEAP. Nota 10
para a antiga Patronal que funci-
onava téo bem e nos bons tempos
até empréstimao financeiro Propor-
cionava aos asseguradoes. Hoje, com
tanta modernizagdo, informa-
tizagdo e etc, nem lratamenio
dentdrio, nods do interior, S§.M ],
nao temos, é lamentavell.. ).

Terminando, desejo-lbes muito

sucesso e que essa Associacdo, ainda |

em 1994, possa marcar mwitos
gols a favor de seus associados, 0s
guais alimentam, desde ba muito
tempo, muilas esperangds. Aien-
ciosamente,

Corosiia R. Rocna oe Lmia

DIREITO

aconselhado a nossa diretoria a
ingressar somente com agdes que
tenham viabilidade juridica
Nesse momento, diversas enti-
dades representativas de servido-
res federais estdo amargurando o
peso do pagamento de honorarios
de valor vulioso, determinado pelos
Tribunais, face a2 ocorréncia de
sentencas desfavordveis nas agdes
que promoveram em favor de seus
associaclos, sem uma base juridica

As nossas acoes judiciais sdo criteriosas
para que as vitorias sejam viaveis

mais solida. Algumas dessas enti-
dades estio em situagio financei-
ra periclitante, ameacadas inclusi-
ve, de insolvéncia definitiva.
Nessa matéria, temos tido um
posicionamento cauteloso, evitando
patrocinar acdes judiciais temeri-

‘rias, que visam apenas criar um

marketing favordvel 2 entidade
(ou i sua diretoria), mas que, num
futuro préximo, podem determi-
nar prejuizos irrepardveis.

Anasps assina conveénio
com pousada em Alagoas

A Anasps acaba de assinar convé-
nio com a Lua Pousada, em Barra de
Sao Miguel, no litoral de Alagoas,a 20
minutos de carro de Maceié. Nossos
associados poderio se hospedar na
pousada com um desconto de 30% so-
bre o preco da didria entre os meses de
marco a novembro. As reservas devem
ser feitas com antecedéncia pelo tele-

fone (082) 272-1359.

INSS caminha para a eficiéncia

O [NSS estd terminado o proces-
so de revisao de sua estrutura
organizacional. O objetivo dessa
mudanca, segundo informam al-
tos funciondrios do 6rgic, € com-
patibilizar o Instituto com as cres-
centes exigéncias de sua missio
institucional.

Assim, j4 existe proposta de lo-
tacdo ideal das diversas categori-
as funcionais que integram o INSS
para dotd-lo, em pouco tempo, com
um corpo de servidores em quan-
tidade e qualidade suficientes para
o atendimento pleno e eficiente
da populagao.

Discussao
A discussio dessas medidas ad-

ministrativas foi feita de forma ampla
¢ democritica, envolvendo um
numero apreciavel de técnicos,

especialistas e administradores de
todas as regides do pais.

A Amasps considera que a
restruturagio do INSS, o Plano de
Carreiras - que pretendemos ver
implantado rapidamente - € a
dignificacdo salarial e funcional
dos servidores previdencidrios, sao
medidas que vio impulsionar o
processo de revolugdo da Previ-
déncia Social. Essas mudangas vao
torni-la melhor, mais 4gil, capaz
de mudar radicalmente as relagGes
entre Estado e Sociedade, hoje
bastante deterioradas.
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VITORIA

Patronal ja se recupera aos poucos

O GEAP (Assisténcia Patronal)
vem, aos poucos, emergindo do
caos financeiro e administrativo
em que se encontrava antes da
intervencio legal a que foi subme-
tida, por for¢ca de determinagao
ministerial. A Anaps vem
participando desse pro-
cesso para restabelecer,
o mais rapido possivel,
um minimo de atendi-
mento médico/odontold-
gico, capaz de permitir
alguma tranqiiilidade ao
servidor e a seus depen-
dentes.

Pararelamente a esta
acio, a assessoria parla-
mentar da Anasps estd
acompanhando na Cama-
ra dos Deputadosa trami-
tacio do projeto de lei
n?4.379/94, que trata da
Seguridade Social do Ser-
vidor, mais especificamen-
te, do programa de aten-
dimento 2 satide do servidor e de
seus dependentes. Para nossa di-
retoria esta é a soluciio mais ade-
quada e definitiva para os proble-
mas que a categoria vem passando

Ministério

O ministro da Satide, Henrique
Santillo garantiu, em audiéncia con-
cedida ao interventor da GEAP,
Ricardo Akel, e aos representan-
tes de seis entidades, entre as quais
a Anasps, que ainda em agosto
sua pasta repassaria 0,8% referen-
tes As receitas de novembro e de-
zembro devidas 2 Assisténcia Pa-
tronal desde o ano passado. Esses
recursos equivalem a cerca de R$
10 milhdes e podem garantir uma
expansio no plano de investimen-

na irea de assisténcia médica.

O relator do projeto de Segu-
ridade do Servidor na Cimara € o
deputado e ex-ministro da Pre-
vidéncia Social, Reinhold Stephanes.
Nos diversos contatos mantidos

com nossa assessoria, o parla-
mentar mostrou-se perfeitamente
afinado com os pleitos da Anasps
em prol da melhoria do atendi-
mento médico do servidor, con-

forme prevé o Regime Juridico Unico
do Servidor. O ex-ministro garantiu
que seu relardrio acolherd as rei-
vindicacdes legitimas do conjunto
dos servidores federais e de seus
dependentes

Por esta razdo, a di-
retoria da Anasps estd
solicitando a todos os
seus associados o ple-
no e tetal apoio ao
recadastramento geral
dos assistidos pela As-
sisténcia Patronal, que
se iniciou em 22 de
agosto, com encerra-
mento previsto para 23
de setembro proximo.
Por oportuno, estamos

defendendo junto ao
GEAP, a manutengio,
até dez, de todos os
dependentes do ser-
vidor anteriormente
cadasirado, sem con-
tribuicdio adicional.
Nesse espaco de tempo seria bus-
cada por nés uma alternativa que
nao sacrifique o servidor e que
permita mais recursos financeiros
para a patronal.

garante repasse para 0 GEAP

to por assistido.

Os repasses do Ministério da
Sautde foram suspensos desde no-
vembro do ano passado, logo ap6s
a extin¢io do Inamps e parte dos
problemas da GEAP se deve justa-
mente a essa situacdo. Esses re-
cursos representam 30% da arre-
cadac¢io total da Patronal. Essa
audiéncia garantiu os pagamen-
ios pendentes de 1993 e serviu
também para dar inicio 2 negoci-
acido dos débitos de 1994.
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Campanha de filiacio avanca em todo o pais

|

1

|

|

‘ “Quem nio se organiza sé leva prejuizo,
: especialmente no Brasil, onde as crises
econdmicas, politicas e sociais sio permanentes”,

tiltimo contra- cheque um folder explicativo
sobre o que é aAnasps e como ela vem
atuando nestes dois anos de existéncia, quando
obteve vdrias conquistas para os servidores
revidencidrios. O informativo traz broposta de
iliagdo para todos aqueles que ainda néo
fiveram a oportunidade de se associar
taéabase da argumentacdio para a filiacdo a
nasps, poistodos sabemos que os servidores
evidencidrios hd muito tempo enfrentam
oblemas que parecem néao ter solucdo.
lucoes existem, se agirmos organizados, sem
liticagem de qualquer natureza e através de
ma entidade que consiga representara todos,
Besconhecendo diferencas de niveis salaria is,
colares, de ca rgos funcionais e, incl usive,
fvergéncias politicas.

Nosso representante nos Estados esti junto de vocé

Para facilitar o contato dos filiados, ou nio filiados com a Anasps, temos disposicio
dos servidores da Previdéncia um representante da nossa entidade nos Estados.

Divulgamos os nomes deles e seus telefones. Em algumas unidades da Federacio
2inda os estamos escolhendo. i

i
Abaixo a relacao atualizada: . '

ACRE - Francisca Jaidete Viana de Carvalho(068-224.2590): BAHIA - José Julio Martins de Queiroz (071-
20-4692) CEARA - Joaquim José de Carvalhof 085-211.7415); DISTRITO FEDERAL - Alvimar Macédo
ilva(061-313.4903/313 4719); GOIAS - Maria Dilma de Alencar Lima(062-291.1212); MARANHAOQO -
Benilson Gongalves Barbosa (098 222-6369); MATO GROSSO DO SUL - Leonardo Freire Tomaz(067-
2.4727); MINAS GERAIS - Miguel de Britto Guimaries Filho(031-201-3943), Alexandre Alves Gomes. MaJ
€ de Freitas (031-237/237-4306/07); PARA - Hilton Silva de A. Costa Jinior (091 224-8033) PERNAMBUCO
Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos (081-224.3966); RIO DE JANEIRO - Alexandre Barreto Lisboa

212103141); RIO GRANDE DO NORTE - Maria Leide Cimara de Oliveira(084-2 22.8047); RIO GRANDE

SUL - Diretoria da Agasens(051- 225.8000/4217 e 473.1154); RONDONIA - Sara Xavier dos Santos
valcante de Oliveira(069-224.3554); SANTA CATARINA - Manuel Nazareno Costa(0482-29.3212); SAO
'AULO - José Luiz Francisco(01 1-228.9915); TOCANTINS - Maria de Jesus Alves Dias(063-821.4289).

Boa parte dos servidores da Previdéncia Social, ?ﬁ?ﬂ?—f’
aiivos e aposentados, receberam com o seu A -

i
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Publicamos abaixo, atabelado
Governo Federal que inicia a
isonomia salarial. No Editorial deste
jornal, na Pagina Dois, comenta-
mos toda a questio. Informamos
que os percentuais de reajustes
relativos 2 Tabela IT, 30 horas, sdo
equivalentes aos constantes nessa
nossa tabela. O artigo 40. da Me-
dida Provisoria 583/94 prevé que,
em novembro préximo, haveri con-
tinuidade do processo de iscnomia
=bkrial A Anasps estari lutando
para que sejam concluidas as se-
guintes etapas: a) fusdo das tabe-
las [ e II vigentes para os servido-
res do Poder Executivo; b) unifica-

SALARIOS

¢do das tabelas de padrio de ven-
cimentos e das gratificagdes de
atividades dos Poderes Executi-
vo, Legislativo e Judicidrio; c) es-
tabelecimento da Matriz [sonOmica
de vencimentos, onde os cargos
dos Trés Poderes serido agrupados
por atividades, para fins de fixa-
¢do da [sonomia Salarial.

Isonomia se estende a servidores ativos,
aposentados e pensionistas

-

ISONOMIA SALARIAL PERDAS E GANHOS

TABELAl -40 HORAS
I :
cL P SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
Até 08/94 09ai1/94  Até 08/94 09a11/94 Até 08/94 09a11/94
] 344,22 397,04 168,75 203,31 118,96 137,60
A 1 324,80 373,96 152,85 195,84 113,55 131,27
I 306,06 351,75 157,16 188,68 108,40 125,25
i 261,13 302,05 15168 181,77 103,49 118,51
v 244,03 282,57 146,39 175,13 98,81 114,04
v 235,43 273,11 141,29 168,73 94,35 108,34
B ] 227,15 283,88 136,38 162,59 90,10 103,88
i 218,15 254,97 13184 156,67 86.03 99.16
| 211,45 246,37 127,07 150,96 82,19 94 66
Vi 204,02 238,05 122,66 145,48 78,51 90,37
v 196,86 230,04 118,41 140,21 75,00 86,29
c v 189,95 222,29 114,32 135,13 71,86 82,40
i 183,29 214,82 110,37 130,24 68,48 78,70
1 176,87 207,60 108,56 125,54 65,45 75,18
[ 170,58 200,53 102,88 121,02 52,56 71,81
v 164,71 153,91 99,35 116.66 59,31 68,63
v 158,96 187,41 95,33 112,47 57.18 65,568
D ] 153,41 181,14 92,64 108,43 54,58 52,87
1 148,06 175,10 89,47 104,55 52,30 59,52
I 142,90 169,24 86,41 100,82 50,03 5728
CL - classe P- plﬂ‘lﬂ

AUMENTOS
PERCENTUAIS
SUP. INT. AUX.

15,3 20,5 157

15.1 20,2 15,6

14.9 20,0 15,5 [

|

15,6 19,8 155

15,8 19,6 15,4 '
16,0 19.4 15,3

18,2 19,2 15,3

16,3 19,0 15.2

16,5 18,8 15.2

16,7 18,6 15,1

16.8 18,4 15,0

17.0 18,2 15,0

17,2 18,0 15,0

17.4 17,8 15,0

17.5 17,6 14,8 |
17.7 17,4 14,7

17.9 17,2 14,7 |
18,1 17,0 14,6 i
18,3 16,8 146

18,4 16,7 14,5




