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OplNlfio

EstamosMostrandoaqueviemos
exislencia  da Anasf )s   6    tos, sob aforiina de sugest6es, Pro-

c;ttrta -rmenos de dots anos -  mos
os   resttltedos   qvee  ostenta  sao
bastante  _i)alpdveis  e  concretos.
Nossa acdo tern se c;oncentrado
em  cinco  Pontc>s,  basicarnente:

ftxaGdo da Pol{tica salarial do
servidor;  isonomia  salarial
entre os servidores do I.e-

gisla:ivo,  ]ttdicic±rio  e
Executivo;     GEAP

(Assistanci,a Patro-
qQal);  reuisdo  consti,-
[&¢cional e Plano de Car-
reiras .

Nesia edicGio,  eslamos  Pres-

pos{as, estudos, pleitos, contatos etc „
buscando junto ds outoridades do
Executiuo e do I.egislativo, o aien-
dinentodsjustasreiuindicac6esdos
pre:I)idencidrios.Ndonostemosfur-

tcrdotamb6marecorreraofudici-
drio quando jttlgamos esgota-

das todas as instancias de
negocta€oes .

Esse trabalbo assc)-

>ciativo,  embora dr-
;'    dtloe eslcrfante, tern

T=
tando ctyntas de trabalbo em clef;esci
dessc4   a{iiaEdc).   Algumas   aE6es

jd apresenlam resultados estirr!.u-
lantes,  a  que  reforca  a  nossa
capacidade de  lu[ci.

A aEdo da Anasfos  se faz Pre-
senle em todas as e-lapas do Pro-
cesso de discussiio  desses cJ.ssun-

apresentado bons resttl-
tcidos, c,onfor.me se destacc2

nesta ediEao do  jorrval da
Anasf)s .
Talvez:  por  ;,sso,  [Gm  recrudes-

cido as I)ress6es de algumas pessoas
e eniqldades c:ontra aAnas|)a , es|}e-
cicilmente por siud atuaciio exitos6£.
Trata-se de uma cltitude cle desDctto,

|jueril,  indtil  e  est6ril  diante  de
ri.osso  trabalbo .
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sistenciaPatronalteraque
funcionar com eficiencia

Os servidores previdenciarios,
pelo seu perfil etario (vejaquadro
lbaixo),   sao   grandes   deman-
datarios  da   aten€ao  a  satide,   e
nao  podem  mais   conviver  com
urn GEAP mal adminis[rado, onde
impera o descontrole nas receitas
e has despesas, com graves conse-
qtiencias  para  os  usuarios.

A  Anasps   esta   lu[ando   para
que, em breve, tenhamos urn outro
quadro   de   assistencia   patronal
para o servidor.  A dire[oria , alem
das  prov.idencias  no  ambito  do
Ministerio  da  Previdencia  Social
e da Secretaria de Administra€ao
Federal.  vein  mantendo  contatc)
com lideran€as do Congresso corn
o   objetivo   de   convence-las   da
importancia   da   aprova€ao   do
proie[o de lei que trata do Sistema
de Seguridade Social do Servidor,

onde o programa sadde do servidor
ten  novas  e  melhores  fontes  de
custeio.  Isso  permitira  uma  am-
pliacao  do  atendimen[o  m6dico-
odontol6gico e seguranea na sua
presta€ao.  Estamos  inteiramente
abertos as sugest6es dc>s colegas,
especialmente quanto a forma de
presta€ao dos serviGos patronais

Perffl dos pr€videnciarios,
ativos e aposentados.

Ate  30  anos                    1.989;
31  a  40  anos               21.250:
41  a  50  anos               19.877;
51   a  60  art.os                14.007;
61  a  70  anos                12.088;
acima  de  70  anos      8.078.

Tola¢                              ]5.SOD `

phao de Cineiras ten uma estrategra
de tralbalho elm duas freutes de agivo

Nos       dltimos   meses,    nossa
diretoria vein se desdobrando pa fa
acompanhar    Coda   a   [ramita€ao
do   processo   que   conduzira   ao
es[abelecimento   de   Planos   de
CarreirasrioServi€oPtiblicoFederal.
Neste  momento,  por  exemplo,  a
Aflasps   esta   participando   dos
entendimentos  finais  en[re  a  Se-
cretaria de Administra€ao Federal
e a Comissao de Trabalho e Servi€o
Pdblico de Camara dos Deputados
0 objetivo € dar forma  definitiva
e   consensual   ao   pro)eto   de   lei
que   I:rata   das  "diretrizes   para   o
sistema  de  carreiras  para  o  ser-
vidores  civis  da  Uniao",  pois  sua
aprova€ac)   e   necessaria   para   a
posterior  elabora€ao  dos  planos

de  carreiras  dos  Minist€rios.
A rela[ora do pro]eto, deputada

jty.1aria Laura (PT-DF), espera poder
aprova-lorapidamentenaComissao,
em   carater   terminacivo   -   nao
precisaria ir ao plen6rio da Camara
-  ainda  neste  semestre.  0  INSS,

por   sua   vez,   atendendo   deter-
mina€ao  do seu  presidente,  Luiz
Caflos Capela, consti[uiu comiss6es
de  estudos  junto  a  Diretoria  de
Recursos Humanos para elabofar
propostas      sobre   as   carreiras
previdenciarias, sistemas de [reina-
mento e promo€ao e quadros de
lota¢o.AAnaspsestaparticipando
ativamente   desse   trabalho   com
cinco representantes, cada urn de
uma  area  diferen[e  do  Instituto,

Todas as rethdicap6es
de associados sao
encanndhhadas

A diretoria da _aLna§pg, desde a
sua  funda€ao,  vein encaminhan-
do   Codas   as   reivindicac6es   de
servidores  que  nos  chegam,  por
carta,  telefone ou conta[o pesso-
al, a diretoria de Recursos Huma-
nos  do  INSS.  A  solu€ao,  portan-
to, depende da diretoria  daquele
6rgao,   rnas  nossa  entidade  tern
se  empenhado  para  que  elas  se-
jam   respondidrs   corn   a   maior
presceza  possivel.  S6  nao  pode-
mos resolver a que independe de
nossas  possibilidades.

F  I L I A e jl a
Col®ga, associ®-.® i

A N A § P  S.

Somos 90.000

crmTA DO
IdEITOR

ANICETO  M^RTINS,  COORDENADOR
DE  ARRECADAC,AO  E  FISCALIZ^Pho

Do  lNSS-RJ".

Ao Presidenie  da Anasps
"Prezado  Presidenie.

As  palauras  de   apoicj   e  enc.orci-
jc.mento  do  cc>lega    e_ companb?trcl
sensibiltzaramprc)fundamer?.?eaclasse

f iscal,  sc>bretudo  porque  eapre_ssam.
cl sentimento de ulna assclc'.agao qua
lem   sabido   c;cinsc>lldar-se   e   crescer
noselodosservtdc»-es.tireutdericidrios,
Pela   garTa,  Polo   equ.l{brio  :_Pelos-prop6sitos f txados  em  sew  lcle_drlo:

-ErTi nclme dos i iscals deste Estado,

que  temos  a  bortrc.  de  condu2:ir  no
inomento,   transrnitimos   a   tcida   a
diretoria dc.Anasos  o nosso abraco
emocio-niqdo   e   sinc,eros   agradect-
meaeJos"
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que a ALnasps ja fez em
efesa de servidof
espefa a inveja de
ctares iceaperaates

Nos  dlcimos  dois  anos  a  Anagps
in  desempenhado   urn  importance
apel  na  luca  em  defesa  do  servidor
rev[denciarlo.   Essa  atua9ao  tornou
cntidade   colihecida   e   respeitada

este  ciirto  espa€o  de  tempo,  excm-
llficada com as campanhas que vein
mpreendendo,             algumas   delas
nclo   gerado frutos. Abaixo enune-

ramos   alguns   pontos  pelos  quals   a
nasps  ten  se  batldo  desde  a  sua

criacio,

offica  Salarial

Alem da aeuacao constante junto ao
Poder  Executlvo,  especialinente    na
Secretarla de Admlnistrapao Federal , a
dlrecorla da entldade vein trabalhan-
do no Congresso sugerindo e apresen-
tando propostas, via emendas, rclatl-
vas  a  polftlca  salarlal.  Pal.a flcar  ape-
nas em urn exemplo, podemos citar as
que foram apresentacLas sucessivamente
is   Medidas   Provls6rlas   434,   457   e
483, que implantaram a URV, prevendo
como  data-base  para  a  categorla  o
mss  de julho.  0  Congresso  nao  teve
coragcm  de  vc)tar  essa  proposta.

Eatensao des 28,86%

Fomos a primeira entidade a requerer
aLo   INSS  a   extensao   aos   servidores
prevlde nciarios dos 28 ,86% concedidos
Cos  mllltares  em  janeiro  de  1993.  0

requerirnen[o da Anasps teve parecer
favoravel  da   Diretoria  de   Recursos
Hulnanos e da Procuradoria d® 6rgao
que  em  seu  despacho  frlsou  :      "  €
legitima e lmperaciva a incorporaGao
dos   28,86%   aos   vencimcntos   dos
servldores",   mas   que   a  autorlzaGao
escapa  a  competencia    do  INSS,  de-
vendo  ser ato do  Poder E]cecutivo, A
nossa  diretorla  recorreu  tamb6m  ao
judiclarlo  visando  a  reparacao  dessa
injustiGa.  Agora  o  Governo  anuncia,
atrav€s  do  ministro  Romildo  Cahim,
que podera estender esse reajuste aos
dcmals servidores, reconhecendo nosso
plelto.

Isonomia

Estamos  acompanhando  de  perto
Codas   as    negocla€6es   rela.ivas   ao
processo  de  isonomia  salarial  entre
os servidores do Legislativo, judiciario
e  Executivo  que  e]cercem  atlvldades
iguais  ou  assemelhadas.  A  proposea
do  Governo  e  unificar  a.s  tabelas  I  e
11, por ineerm€dlo de Medida Provis6rla.
i o primeiro passo para s€ estabelecer
a  isonomla  pela qual  vimos  lutando.
Neste    caso    os    serviclores    previ-
denclfrios   serao   justamente   bene-
ficlados,  pois  seus padr6es de vcnci-
mentos(tabela  1I)  sao  infertores  aos
da tabela I,  que  trata das carreiras.

Aposeutadoria

A  acuaGao  da  Aflasp8,  acrav6s  de
sua assessoria parlamentar, foi funda-
mental para a manuten€ao do regime
de aposentadoria do servidor pdblico
federal. A entidade se organizou junto
ao   MOSAP   (Movimento  dos     Apo-
sentados)  na  defesa  das  conqulstas
da   Constltuicao  de   1988,  objeto  de
cn'tlcas de varios setores do Congresso,
que desejavam rnodifica€6es  duran[e
a  revlsao   Constltucional.

Arfugo 74

A  pressao  exercida  pela  entidade
acabou surtindo efeito para a supressao
do   artigo   74   da  cmenda   revislonal
quc  criou  a  Fundo  Social  de  Emer-
gencla.  Se  esse  artlgo  fosse  mantldo
os  salarlos  dos  servldores  de  1994  e
1995   serlam   congelaclos   com   base
nos  valorcs  reals  pagos  a  cada  mss
dc   1993.

Reposicionamento

Em margo, a Diretorta de Recursos
Humanos do INSS atendeu ilosso plel-
to  e  determinou  o  reposlcionalnenco
clos servidorcs previdenclarios, atlvos
e  aposentaclos,  em  tres   referencias.

§eguro de vide

A Anasps  esla  pesquisando
junto   as   seguradoras   a   elaboraGao
de   urn  plano   especial   de   seguros
pafa seus assoclados.  i  mais urn ser-

Nosso representante no§ Estades esfa junto de voce
Para  facillcar  a  contato  dos  filiados,  ou  nao  fillados  com  a  dLnasp§,  temos  a  dlsposisao  dos  servidores

da   Prevldencia   urn  representante   da   nossa   entidade   nos   Estados.   Divulgamos   os   Domes   delcs   e   seus
telefones.  Em  algumas  unldades  da  FederaGao  alnda  os  estanos  escolhendo

Abalxo  a  rela€ao  atualizada:
ACRE   -Francisca     jaidete   Vlana   de   Carvalho(068-224.2590);   CEARA  -joaqum  lose   de   Carvalho(085-211.7415);

DISTRITO  FEDERAL  -   Alvimaf   Macedo   Silva(061-313.4903/313.4719);   coljis   -   Maria   Dilma   de   Alencar   Lima(062-
291.1212); RATO GROSSO I)0 SUL -Leonardo  Freire Tomaz(067-382.4727), MINA9 GERAIS -Miguel de Bri[to Guimaraes
Filho(031-201.3943);  FERN.4LMBUCO -Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos(08l-224 .3966); RIO GRANDE D0 NORTE
-Maria   Leide  Camafa  de  Oliveira(084-222  8047);   RIO  GRANDE  I)0  SUI.  -    Diretom  da  Agaisens(051-225  Soot)/4217  e
473.1154);  (  ROND6NIA  -Sara  Xavier  clos   Santos  Cavalcante   de  Oliveil.a(069-224.3554);   SANTA  CATARINA  -Manuel
Nazarerlo  Cos[a(0482-29.3212),   SAO  PAULO  -jos€   Luiz   Francisco(011-228.9915);   TOCANTIHS  -Maria   de  Jesus  Alves
Dias(063-821.4 289) .


