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Associados da Anasps buscam recuperar as
perdas salariais com varias acdes najustica

trabalbo daAnasps em defesa do servidor ndo se restringe apenas &
presentagdo de reivindicagOes as autoridades do Governo Federal ou a
tuagdo no Legislativo para apresentar os pontos de vistas da categoria
0s previdencidrios. Ja estamos com trés agoes na 44. e 54 Vara Federal
e Brasilia, através do escritorio do Dr. Anténio Torredo Braz Filbo,
uscando reparagdo a medidas do Governo Federal que a diretoria con-
idera danosas para o funcionalismo da Previdéncia Social. O quadro
baixo mostra quais as agoes e em que estdgio estdo na Justica.

O Dr. Anténio Torredo explica que, num primeiro momenio, essas agoes,
consideradas procedentes pela Justigca, sé6 beneficiardo os servidores que
estdo na Anasps. Isso acontece porque na agao a entidade é obrigada
a apresentm a relagdo de seus associados Contudo, nada impede a er-
trada de novas acées, reclamando os mesmos direitos para os servid
que se filiarem a Anasps daqui para frenie.

O advogado informa que as agdes estdo aguardando a citagdo do réu,
o1 seja, o INSS. O 6rgdo tem GO dias para contestd-las; em seguida, a
nasps tem mais um prazo para replicar e, a partir desse ponto, o juiz
encarregado do caso dard sua sentenga. Qualquer decisdo cabe recursos a
mais irés insidncias do Judicidrio: Tribunal Federal, Superior

Tribunal de justiga e Supremo Tribunal Federal.
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O que 05 associados deverdo obier:

4% Vara Federai - DF 1 .Incorporagaodo PCC para cdlculo das vantagens pessoais e sua manutencdo
(Proc. n® 94.5494-7).
2. Isonomia com os miliiares. Reajuste de 28,86%. (Proc. n* 04, 5496-3).

5% Vara Federal - DF 1. Incorporagdo da diferenca da URP referente a fevereiro/89 (26,05%).
(Proc. 94.5496-3).
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Assisigncia patronal terd que ser iitil para os servidores piiblicos
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Setores inoperantes preocupam-se com ritmo das nossas atividades P
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Estamos Mostrando a que viemos

A existéncia da Anasps é
curta - menos de dois anos - mas
os resultados que ostenta sdo
bastante palpdveis e concretos.
Nossa ag¢ado tem se concenirado
em cinco pontos, basicamente:
fixagdo da politica salarial do
servidor; isonomia salarial
enire os servidores do Le-
gislative, Judicigrio e /|
Executivo; GEAP 7~
(Assist8rnicia Patro-

.

nal); revisdo consii-

tucionale Plano de Car-
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tos, sob a forma de sugestoes, pro-
postas, estudos, pleitos, contatos etc.,
buscando junto as autoridades do
Executivo e do Legislativo, o aien-
dimento as justas reivindicagoes dos
previdencidrios. Nao nos temos fur-

tado também a recorrer ao Judici-

ario quando julgamos esgota-
das todas as instdncias de
negociagoes.

Esse trabalbo asso-
Yciativo, embora ar-
s duo e estafante, tem

apresentado bons resul-

tados, conformesedestaca

Nesta edi¢do, estamos pres- — nesta edigdo do Jornal da

tando contas do trabalbo em defesa
dessa atuagdo. Algumas agoes
ja apresenitam resultados estimui-
lantes, o que refor¢a a nossa
capacidade de luta.

A acdao da Anasps se faz pre-
sente em todas as etapas do pro-

cesso de discussdo desses assun-

‘.?’

Anasps .

Talvez por isso, tém recrudes-
cido as pressoes de algumas pessoas
eentidades contra aAnasps , espe-
cialmente por sua atuagao exiiosa.
Trata-se de uma atitude de despeito,
pueril, initil e estéril diante de

rnosso trabalbo.
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GEAP

sisténcia Patronal tera que
cionar com eficiéncia

Os servidores previdencidrios,
lo seu perfil etdrio (vejaquadro
baixo), sio grandes deman-
datdrios da atencdo 2 saude, e
nio podem mais conviver com
wm GEAP mal administrado, onde
impera o descontrole nas receitas
e nas despesas, com graves conse-
giidncias para os usudrios.

A Anasps estd lutando para
gue, em breve, tenhamos um outro
quadro de assist@ncia patronal
para o servidor. A diretoria, além
das providéncias no ambito do
Ministério da Previdéncia Social
2 da Secretaria de Administragdo
Federal, vem mantendc contato
com liderangas do Congresso com
o objetivo de convencé-las da
importincia da aprovagao do
projeto de lei que trata do Sistema
de Seguridade Social do Servidor,

onde o programa saide do servidor
tem novas e melhores fontes de
custeio. Isso permitirda uma am-
pliagio do atendimento médico-
odontolégico e seguranca na sua
prestagdo. Estamos inteiramente
abertos is sugestdes dos colegas,
especialmente quanto 2 forma de

prestagio dos servigos patronais. -

Perfil dos previdenciarios,
ativos e aposentados:
Até 30 anos 1.989;
31 a 40 anos 21.250;
41 a 50 anos 19.877;
51 a 60 anos 14.007;
61 a 70 anocs 12.088;
acima de 70 anos 2.078.
Total 75.300.

Plano de Carreiras tem uma estratégia
de trabalho em duas frentes de a¢ao

Nos ultimos meses, nossa
diretoria vem se desdobrando para
acompanhar toda a lramifacao
do processo que conduzird ao
estabelecimento de Planos de
Carreiras no Servigo Publico Federal.
Neste momento, por exemplo, a
Anasps estd participando dos
entendimentos finais entre a Se-
cretaria de Administra¢do Federal
e a Comissdo de Trabalho e Servigo
Publico da Cimara dos Deputados.
O objetivo € dar forma definitiva
e consensual ao projeto de lei
que trata das “diretrizes para o
sistema de carreiras para O Se€r-
vidores civis da Unidg", pois sua
aprovagdo € necessdria para a
posterior elaboragdo dos planos

de carreiras dos Ministérios.

A relatora do projeto, deputada
Maria Laura (PT-DF), esperz poder
aprovi-lo mpidamentena Comissio,
em cardter terminativo - ndo
precisaria irao plendrio da Cimara
- ainda neste semestre. O INSS,
por sua vez, atendendo deter-
minagio do seu presidente, Luiz
Carlos Capela, constituiu comissoes
de estudos junto 2 Diretoria de
Recursos Humanos para elaborar
propostas sobre as carreiras
previdencidrias, sistemas de treina-
mento e promogio e quadros de
lotacio. A Anasps estd participando
ativamente desse trabalho com
cinco representantes, cada um de
uma 4area diferente do Institulo.

Todas as reivindicacées

de associados sao
encaminhadas

A diretoria da Anasps, desde a
sua fundac¢io, vem encaminhan-
do todas as reivindicagdes de
servidores que nos chegam, por
carta, telefone ou contato pesso-
al, a diretoria de Recursos Huma-
nos do INSS. A solugdo, portan-
to, depende da diretoria daquele
orgdo, mas nossa entidade tem
se empenhado para que elas se-
jam respondidas com a maior
presteza possivel. 56 nio pode-
mos resolver o que independe de
nossas possibilidades.

FiLitAGAO

Colega, associe-sa a
ANASPS.

somos 90.000

CARTA DO
LEITOR

ANicETo MARTINS, CCORDENADOR
DE ARRECADACAQC E FISCALIZACAO
po INSS-RJ”.

Ao Presidente da Anasps
i “Prezado Presidente:
As palavras de apolo e encord-
| jamento do colega € companbeiro
sensibilizaram profundamente a classe
[fiscal, sobreiudo porque expressam
o sentimento de uma associagdo que

tem sabido comnsolidar-se e crescer

no sefo dos servidores previdencidrios,
pela garra, pelo equilibric e pelos
propésitos fixados em seu idegrio.
Em nome dos fiscals deste Estado,
| que temos a bonra de conduzir no
| momento, fransmitimos a toda a

| diretoria daAnasps o nosso abrago

emocionado 2 sinceros agradeci-
mentos”
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NOSSA ATUACAO

que a Anasps ja fez em
efesa do servidor
perta a inveja de
etores inoperantes

Nos dltimos dois anos a Anasps
m desempenhado um importante
apel na luta em defesa do servidor
revidencidrio. Essa atuacio tornou
entidade conhecida e respeitada
peste curto espago de tempo, exem-
lificada com as campanhas que vem
mpreendendo, algumas delas
ndo gerado frutos. Abaixo enume-
mos alguns pontos pelos quais a
nasps tem se batldo desde a sua
iagio:

olitica Salarial

Além da atuagio constante junto 20
Poder Executivo, sspecialmente na
cretaria de Administragio Federal, a
retoria da entidade vem wabalhan-
o no Congresso sugerindo ¢ apresen-
1ando propostas, via emendas, relati-
vas 2 politica salarial. Para ficar ape-
nas =em um =xemplo, podemos citar as
que foram apresentadas sucessivamenis
4s Medidas Provis6rias 434, 457 e
483, que implantaram a URV, prevendo
como data-base para a categoria o
més de julho. O Congresso nio teve
coragem de votar €ssa proposta.

Extensdio dos 28,86%

Fomos a primeira entidade a requerer
2o INSS a extens@ao aos servidores
previdencidrios dos 28,86% concedidos
a20s militares em janeiro de 1993. ©

requerimento da Anasps (eve parecer
favoridvel da Diretoria de Recursos
Humanos e da Procuradoria d» 6rgio
que em seu despacho frisou : * &
legitima e imperativa 2 incorporagio
dos 28,86% aos vencimentos dos
servidores”, mas que a autorizacio
escapa 2 competéncia do INSS, de-
vendo ser ato do Poder Executivo. A
nossa diretoria recorreu também 20
Judicidrio visando a reparagdo dessa
injusti¢a. Agora o Governo anuncia,
através do ministro Romildo Cahim,
que poderd estender esse reajusie a0s
demais servidores, reconhecendo nosso
pleito.

Isonomia

Estamos acompanhandc de perto
todas as negociacdes relativas 20
processo de isonomia salarial entre
os servidores do Legislativo, Judicidrio
e Executivo que exercem atividades
iguais ou assemelhadas. A proposta
do Governo € unificar as tabelas I =
I1, por intermédio de Medida Proviséria.
F o primeiro passo para se estabelecer
a isonomia pela qual vimos lutando.
Neste caso os servidores previ-
denciirios seric justamente bene-
ficiados, pois seus padrdes de venci-
mentos(tabela II) sio inferiores aos
da tabela I, que trata das carreiras.

Aposentadoria

A amuagdo da Anasps, araves de
sua assessoria parlamentar, fol funda-
mental para 2 manutengio do regime
de 2posentadoria do servidor publice
federal. A entidade se organizou junto
ao MOSAP (Movimentio dos Apo-
sentados) na defesa das conquistas
da Constituigio de 1988, objeto de
criticas de vArios setores do Congresso,
que desejavam modificagdes durante
a ravisdo Constitucional.

Artigo 74

A pressio exercida pela entidade
acabou surtindo efeito para a supresso
do artigo 74 da emenda revisional
que criou o Fundo Social de Emer-
géncia. Se esse artigo fosse mantido
os saldrios dos servidores de 1994 e
1995 seriam congelados com base
nos valores reais pagos a cada més
de 1993.

Reposicionamento

Em margo, a Direroria de Recursos
Humanos do TINS5 atendeu nosso plei-
10 = determinou o reposicionamento
dos servidores previdenciirios, atives
e aposentados, =m trds referéncias.

Seguro de Vida

A Anasps esld pesquisando
junto 2s seguradoras a elaboracio
de um plano especial de seguros
para seus associados. £ mais um ser-

Abaixo a relaciic atualizada:

Dias(063-821.4289).

Nosso representante nos Estados estd junto de voce '

Para facilitar o contato dos filiados, ou nio filiados com a Anasps, temos 2 disposico dos servidores
da Previdéncia um representante d2 nossz entidade nos Estados. Divuigamos os nomes deles e seus
telefones. Em algumas unidades da Federagio ainda os estamos escolhendo.

ACRE - Francisca Jaidete Viana de Carvalho(068-224.2590); CEARA - jozquim José de Carvalho{085-211.7415)
DISTRITO FEDERAL - Alvimar Macéddo Silva(061-313.4903/313.4719); GOIAS - Maria Dilma de Alencar Lima(062-
291.1212); MATO GROSSO DO SUL - Leonardo Freire Tomaz(067-382.4727); MINAS GERAIS - Migue! de Brittoc Guimaraes _
Filho{031-201.3943); PERNAMBUCO - Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos(081-224.3966); RIO GRANDE DO NORTE |
- Maria Leide Cimara de Oliveira(084-222.8047); RIO GRANDE DO SUL - Diretoria da Agasens(051- 225 8000/4217 e
473.1154); { RONDORMNIA - Sara Xavier dos Santos Cavalcante de Oliveira(069-224.3554); SANTA CATARINA - Manuel ‘
Nazareno Costa(0482-29.3212); SAO PAULO - José Luiz Francisco(011-228.9915); TOCANTINS - Maria de Jesus Alves




