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Data-base especial pode vir a resolver
possivel perda de salirio do servidor

A Diretoria da Anasps propbs a Comissao Espe-
cial do Congresso Nacional que examina a
Medida Proviséria 434, que instituiu a URV, a
criacdo de uma data-base especial, em julbo,
para os servidores publicos, como forma de
reposicdo de qualquer perda com a conversao
salarial pela média. Somado isto a fixa¢dao do

dia 25 do -més dz competéncia da remuneracdo

como data de conversdao unica para os

servidores dos Trés Poderes. 5’
Pdg

Ministro quer 94 Geap ja tem um novo
como o “ano da interventor € iremos
virada” na ' influir na sua

. Previdéncia administracao

Tl o

Com a promessa de Com trés meses de

que ainda este ano o intervengdo determinada
atendimento ao | pelo Ministério da Previ-

| publico na
Previdéncia Social
estard totalmente
informatizado, o
ministro Sérgio Cutolo
garante que todos os
cidaddos brasileiros
sairao ganhando com
isso, inclusive e
obviamente, 0s
servidores

desse setor.

Pdg 4

déncia Social, o Geap -
Fundacao de Seguridade
Social ja esta com 0 segur-
do interventor nomeado.
As entidades que congre-
gam os servidores publicos
- especialmente os da Pre-
vidéncia, como a Anasps
- resolveram trabalbar em
conjunto e acompanhar
diretamente as atividades

do orgado.
Pdg 8




OPINIAO

Nossa missao inarredavel

A.s agdes governamentais relativas a
saide, previdéncia social e assisténcia
social tém em comum um ingrediente
fundamental, que esta na base do sistema
de Seguridade Social do mundo: solida-
riedade entre as pessoas e entre geragdes.

O aposentado de hoje tem seu provento
assegurado pela contribuigdo do traba-
lhador de nossos dias. Este, por sua vez,
quando sua capacidade laborativa ficar
reduzida, tera direito a aposentadoria
custeada pela contribuigdo do trabalhador
de entdo. E um compromisso solidario
entre geragdes, garantidor da tranqiiilidade
do cidaddo e da sociedade.

O exemplo de fraternos colegas do
ex-INAMPS deve sempre ser motivo de
reflexdo para todos nds. Vitimas de
liderangas pouco experimentadas e
muitas vezes extremadas em sua veriente
partiddria e ideologica, milhares de
companheiros amargam hoje, em todo o
Brasil, uma situagdo grave. Estdo
funcionalmente desmotivados, admi-
nistrativamente quase relegados ¢
pessoalmente sem perspectivas no
servigo publico. A esses bons colegas,
bem como aos aposentados daquele
6rgdo, tem a Anasps emprestado sua
integral solidariedade, inclusive lutando
para que, mediante solugdo legislativa,
ora tramitando no Congresso Nacional,
possam esses servidores readquirir seu
prestigio funcional, em proveito da saude
da populagdo brasileira.

A nossa entidade ndo permitira que
situagdo equivalente ocorra com O0S
servidores previdenciarios, antes pelo

contrario, temos a certeza que a Previ-
déncia Social, ora tio ameagada, emerja
desse processo, mais abrangente e mais
forte. estrutural e financeiramente. Por
extensdo, lutaremos para que seus servi-
dores sejam devidamente atendidos em
seus justos pleitos, em fungdo da comple-
xidade e da responsabilidade da tarefa
nobre que realizam.’

Desde que surgiu - ha menos de 2 anos
- a marca da Anasps tem sido a do
equilibrio na condugdo das reivindicagdes
dos servidores que tem a honra de repre-
sentar. Essa mobilidade da Anasps, 2
receptividade que suas propostas alcangam,
vem nos causando alguns problemas no
plano interno, possivelmente em razao do
desconforto de pessoas ou entidades pouco
acostumadas a pratica da competi¢do e da
ousadia democratica.

A Anasps nio é movida pelo gosto 2
demagogia que engana e destrdi, nem a0
conflito entre entidades congéneres, cujos
objetivos sociais s3o equivalentes aos que
ela prega. Pretendemos, sim, 2 solida-
riedade entre pessoas e associagdes que
tém valores comuns, o que torna mais facil
e gratificante o atendimento dos pleitos
pelos quais lutamos. Entretanto,essa nossa
posi¢do ndo pode ser confundida com
fraqueza ou tibieza. Ndo se enganem 2
respeito: na luta pela concretizagdo dos
seus objetivos sociais, em defesa da
Previdéncia Social e de seus servidores
(ativos € aposentados), a Anasps tem
armas (especialmente morais) e fogo para
enfrentar qualquer batalha, onde quer que
ela ocorra.




Diretores debatem realizacdes

]
BALANCO DE 93

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal se

reunem para avaliar contas e atividades

UE SA

A Anasps reuniu, no dltimo dia 18, a sua
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para
fazer a prestacdo de contas de suas atividades e
movimento financeiro no ano de 1993. Na oca-
sido, o presidente Paulo Cesar de Souza, rece-
beu os aplausos e total apoio pela sua gestio
administrativa, sendo parabenizado pela perfor-
mance da entidade, com destaque para a
credibilidade que  tem conseguido, represen-
tando os servidores da Previdéncia.

No encontro ficou decidido que ago-
ra, imediatamente, apdés o fim do recesso
judicidario, serio reromadas diversas as agdes
em defesa dos servidores. Alugaremos equipa-
mentos para informatizar a2 administragio da
nossa Sede e contrataremos por terceirizagdo
assessorias especializadas que acompanharido
projetos em tramita¢io no Congresso Nacional e
Ministérios. No préximo nimero do jornal pu-
blicaremos o balancete financeiro que foi entre-

CARTA DO
LEITOR

NewLy Mary e Souza
Nova Freurco " R0 DE JANERC

“Foi com euforia que tomei
conhecimento da criagdo da
nossa entidade. Observei o des-
conto em folba, mas compreen-
di os objetivos.

Pego-lbes que considerem-me,
realmente, inscrita, colocando-
me a disposi¢do para qualquer
coisa que possa ajudd-los. Gos-
taria de receber as publicagoes
de vocés. Dessa vez tive de tirar
xerox para poder guarda-la. Nao
se esquegam de mim!

Terminando, desejo-lbes su-
cesso e muita garra, que nos
trarao viltdria e suas conquis-
tas”

gue ao Conselho Fiscal.

Filie-se, e quem nao € associado
deve atualizar o seu cadastro

Estid encarrado nes-
te jornal uma ficha

cadastral( com porte
postal ja pago) para
mais servidores da Pre-
vidéncia se filiarem 2
Anasps. E 56 preenché-
la e colocar nas caixas
dos Correios e Telé-
grafos em qualquer
lugar do Brasil. Quem
jA €& associado deve

também fazer a mes-
ma coisa, pois assim
atualizard os dados
de nosso cadastro e,
por exemplo, rece-
berd em casa nio sé
nosso jornal como
todas as correspon-
déncias. Fortalega a
sua entidade de classe
e convide seus ami-
gos a se filiarem.

Feliz Pascoa

Desejamos aos associados uma Feliz Pascoa.
Que a ressurrei¢io de Cristo possa trazer alegria
e esperancas para todos nos!




ENTREVISTA

Cutolo quer revolucionar a Previdéncia

Com um curto mandato pela frente, pois fica somente até o final do ano,
o Ministro da Previdéncia Social, Sérgio Cutolo, estd confiante no cargo
e, euforico, garante que 1994 serd o “ano da virada”,.

Veja, abaixo, sua entrevista :

Quais s3o seus planos a fren-
te da Previdénciaaté o final des-
te ano?

Ministro-Nas duas dltimas gestdes
2 frente da Previdéncia, tivemos
dois ministros que fizeram um
trabalho, que merecem todos os
aplausos da sociedade.

O ministro Antdnio Brito, dei-
xou um programa de trabalho
que € uma coisa rara em termos
de administra¢do publica. Um
exemplo concreto disso se en-
contra na area de informatizacio
dos postos: até o més de margo
a implementac¢io de equipamen-
tos no projeto Prisma; até o més
de abril, equipamentos no proje-
to Girafa (que é de arrecadacao
e de fiscalizagio), e assim por
diante.

O que pretendemos fazer a
frente da Previdéncia é dar conti-
nuidade a esse trabalho, tentan-
do até o final do ano dar a grande
virada, ou seja, conseguir auto-
matizar todos os procedimentos,
tanto na drea do seguro social, na
concessio e manutengao dos be-
neficios, quanto na drea de arre-
cadagio e de fiscalizacgio.

Quais as propostas que o se-
nhor pretende apresentar na
Revisio Constitucional, relati-
vamente a Previdéncia Social?

Ministro - A discussao da Previ-
déncia na Revisio Constitucio-
nal, ao contririo do que muitos
dizem, tem tido por objeto o
equilibrio financeiro da Previdéncia
no médio e no longo prazos.

No meu ponte de vista, na
Revisio Constitucional, nenhuma
tese de mudancas bruscas estd
ganhando forga, pelo contririo,
o que se busca € deixar a Previ-
déncia com uma forma de finan-
ciamento mais justa.

Qual o melhor caminho para
a Previdéncia Social?

Ministro - A Previdéncia deve
se manter na Seguridade Social.
Esse € um conceito moderno. O
que advogamos € uma especia-
lizacio de fonte no que diz res-
peito ao financiamento da Pre-
vidéncia Social. Ai estd uma grande
injusti¢a. O ano passado, a Pre-
vidéncia pagou de beneficios
assistenciais de US 4,5 a U$ 5
bilhoes. Sao aqueles beneficios
pPAgos a pessoas ue nunca con-
tribuiram para a Previdéncia So-
cial, O exemplo mais tipico des-
se beneficio é a renda mensal
vitalicia.

O que temos defendido &€
que a folha, dado as suas ca-
racteristicas, sirva para finan-
ciar exclusivamente beneficios
previdenciarios, aqueles que
pressupdem uma contribuicao
prévia. E ai existe uma diferen-
¢a entre a Previdéncia e as
demais atividades no ambito
da Seguridade Social. Tanto a
Saude como a Assisténcia tém
um caridter universal. Entdo, tém
que ter fonte de financiamento
que tenha essa caracteristicas;
tém que ser financiadas pelo
conjunto da sociedade e, mais
especificamente, por quem pode
pagar mais.

Qual o papel que devem ter
os trabalhadores e empresiri-
os dentro dos Conselhos Delibe-
rativos da Previdéncia Social?

Ministro - A Previdéncia € da
sociedade, portanto, € muito
importante que representantes
da sociedade participem das
deliberagSes com relacdo 2 Pre-
vidéncia. N6és damos uma im-
portincia muito grande aos Con-
selhos. Ja4 conseguimos insti-

tuir Conselhos em todos os
Estados da Federagi3o. Estamos
neste momento implementando
os Conselhos nos municipios
mais populosos € vamos tornar
isso uma atividade de rotina.

Em que sentido o servidor
podera participar do processo
de saneamento da Previdéncia?

Ministro- Os resultados apre-
sentados pela Previdéncia, nos
ultimos anos, devem-se primor-
dialmente ao trabalho dos ser-
vidores do 6rgio. De uma ma-
neira geral, eles tém sido atu-
antes e respondido 2 altura as
demandas da sociedade. Na nossa
gestio, pretendemos cada vez
mais reforgar este papel do
servidor, dando a ele, inclusi-
ve, instrumentos para partici-
par de todo este processo de
automacgao.

Que esperang¢as pode ter o
funcionalismo da Previdéncia
Social em relagdio a aprovagido
dos seus Planos de Carreira
ainda neste exercicio?

Ministro- Com relagio ao Pla-
no de Carreira, esta virada que
pretendemos dar na Previdén-
cia, fazendo de 1994 o ano da
qualidade, vai nos permitir na
pritica mostrar ao Congresso
Nacional e A sociedade como
um todo, que os servidores da
Previdéncia merecem um trata-
mento especial, tendo em vista
o grande esfor¢o que foi feito e
continuari sendo feito na Previ-
déncia que se deve basicamente
ao trabalho dos servidores da
Previdéncia. N6s achamos, en-
tio, que este trabalho, em busca
da qualidade, vai nos ajudar em
muito para conseguir uma Car-
reira para os servidores do 6r-
gdo.




A pressdo exercida pela Anasps
outras entidades de servidores
cabou surtindo efeito junto ao
Congresso Nacional e ao Gover-
o Federal. O artigo 74 da Emenda
evisional que criou o Fundo
ocial de Emergéncia foi supri-
ido. Se aprovado, esse artigo
ermitiria um verdadeiro con-
elamento da remuneracgdo dos
ervidores em 1994 e 1995, com
ase nos valores reais pagos a
ada més de 1993. Na avaliagio
o presidente da Anasps, Paulo
ésar de Souza, se tivesse sido
antido o artigo representaria
“um arrocho sem paralelo na
ist6ria, significando para todos
6s, dois anos de ‘vacas ainda
ais magras’.

O préprio ministro da Admi-

via manifestado apoio a essa
reivindicacio durante a dltima
audiéncia concedida 2 diretoria
da nossa entidade, no final de
janeiro. Segundo o ministro, o
artigo 74 poderia prejudicar o
funcionalismo em aumentos fu-
turos. A luta contra esse disposi-
tivo acabou ganhando a adesio
dos militares, que também bata-
lharam para que o Governo o
retirasse da Emenda Revisional.

Canhim empenhado

Em resposta ao oficio n(47,
de 8 de fevereiro de 1994, enca-
minhado pelo presidente da
Anasps, Paulo César de Souza,
a0 ministro Romildo Canhim, re-
cebemos o seguinte telegrama
‘da Secretaria de Administragio
Federal:

“Dr. Paulo César de Souza -

Previdéncia Social .

Acuso recebimento seu oficio
ANASPS - 48/94. Informo que to-
dos os esforgos estdo sendo en-
vidados pela equipe do Governo
para que ndo ocorram perdas
aos trabalbadores. CDS.SDS.
Romildo Cahim, Ministro de Es-
tado, Chefe da SAF - PR".

Presidente da ANASPS - Associa- |
¢do Nacional dos Servidores da

nistragdo, Romildo Canhim, ha- |

|

PIANO FHC

Queremos agora data-base
especial para evitar perdas

A Anasps estd propondo aos
membros da Comissio Especi-
al do Congresso Nacional, de-
signada para examinar a Medi-
da Proviséria 434 - que insti-
tuiu a URV - a criagdo, em
julho deste ano, de uma data-
base especial para os servido-
res da Unido, onde se reporiam
as perdas salariais ocorridas
quando da conversio salarial
pela média dos dltimos quatro
meses antes da implantagio do
novo Plano Econdmico. Nessa
mesma dara, se trataria ainda
da fixa¢io de uma nova politi-
ca salarial para o funcionalis-
mo publico federal.

-

Acdo

Nos momentos finais que an-
tecederam o anuncio do Plane
Econdmico, a Anasps lutou junto
a Secretaria de Administragido
Federal para ser fixada a melhor
data da conversio(estabelecida
no dia 30) e concedido um abo-
no sobre o padrio do servi-
dor(5% sobre fevereiro/94). A
nossa diretoria se movimentou
junto aos ministros da Fazenda,
Administra¢do e Previdéncia Social,
com o objetivo de resguardar os
interesses dos servidoresdo Poder
Executivo. Somos nés que ga-
nhamos menos, nos Trés Pode-
res e, portanto, seriamos os mais

prejudicados com a implantagio
da URV.

Embora pequena, essa pro-
vidéncia permitiu aos servido-
res do Poder Executivo um ganho
real em URV de 3,8%, segundo
cdlculos de nossa assessoria téc-
nica, melhor do que a costu-
meira perda salarial ocorrida
em planos anteriores. Entre-
tanto, nio basta garantir o sa-
lirio atual, € necessdrio tam-
bém lutar pela reposi¢io de
perdas anteriores, especialmente
em relagdo 2s categorias funci-
on4is com menor réemuneragio,
tarefa que a Anasps vem se
empenhando desde a sua fun-
dacio.

Esta matéria ja estava pronta
quando houve a decisio do Su-
premo Tribunal Federal deter-
minando a conversido do saldrio
de seus servidores no 2o. dia udtil
apd6s o dia 20 do més de compe-
téncia do pagamento, o que lhes
garante a manutengao do valor
real de sua remuneragio, provi-
déncia esta que se estende aos
servidores do Legislativo. De
imediato, nos movimentamos junto
aos Ministério da Fazenda e
Previdéncia, mais Secretaria da
Administracio Federal, pleiteando
a extensio dessa decisdo a todos
os servidores do Poder Executi-
vo, 0 que nos asseguraria um
ganho real de 11%.

Anasps sugere ao Governo Federal
adotar data de conversdo unica

A Anasps encaminhou, no
dltimo dia 22, oficio do presi-
dente Paulo Cesar de Souza
aos Ministro Fernando Henrique
Cardoso, da Fazenda, e Sérgio
Cutolo, da Previdéncia, pro-
pondo o dia 25 do més de
competéncia da remuneracgio
como data de conversido tlnica
para os servidores dos Trés
Poderes. Somado isto, com o

estabelecimento da data-base
especial, em julho deste ano,
destinada a recompor eventu-
ais perdas salariais dos servi-
dores civis e militares da Unido.
Qualquer recomposic¢do reali-
zada nessa data seria compen-
sada em janeiro de 1995. Esses
Ministérios, junto com a SAF
estio examinando a nossa pro-
posta.

reivindicacio durante a ultima




NOTAS

Revisdo para o projeto
de lei da Seguridade

Social do Servidor

O projeto de lei que trata da seguridade
social do servidor ( saGde, previdéncia
social e assisténcia social ) ainda esta
tramitando na Comissio do Trabalho e
Servigo Pfiblico da Cimara dos Depu-
tados aguardando parecer do relator.
Entendemos que a demora em apreciar
a matéria se deva a possiveis alteragdes
que poderio ser provocadas pela revi-
sio Constitucional no capitulo da Segu-
ridade Social, que poderia causar modi-
ficagdes no projeto de lei, embora nac
se admita isso no Congresso.

O anteprojeto teve a devida colabo-
ragao da Anasps, quando da sua
preparagio na Secretaria de Adminis-

tragio Federal. Durante a elaboragio

do anteprojeto algumas de nossas pro-
postas foram incorporadas, especial-
mente em relagio ao atendimento a
satide do servidor, hoje uma das maio-
res preocupagdes do funcionalismo.

Reposicionamento
veio em margo

Saiu o reposicionamento para os ser-
vidores. Como noticiamos no Jornalda
Anasps ,de janeiro, ji haviamos solici-
tado a Diretoria de Recursos Humanos
do INSS o reposicionamento dos servi-
dores previdenciirios, ativos e aposen-
tados, em trés referéncias. A nossa rei-
vindicagao foi atendida e esses servido-
res receberio seus pagamentos do més |
de margo ja dentro de suas respectivas
referéncias, o que significa um aumen-
to nos seus vencimentos.

Gratificagdo de desempenho
tem melhor receptividade

A proposta de se criar uma gratifica-
¢io de desempenho, de valor bem mais
elevado do que as atuais, 2 ser paga cm
fungdo da produgio do servidor, cada
vez mais encontra adeptos no Governo
Federal. Os ministros Sérgio Cutolo e
Romildo Canhim acreditam ser esta uma
forma eficiente de premiar o funciona-
rio que trabalha de maneira dedicada e
ao mesmo tempo beneficiar o usuirio
do servigo. E essa uma antiga proposta
da Anasps.

| VAMOS AGUARDAR

INSS examina reivindicacdes
importantes para servidores

O presidente do INSS, Luiz
Carlos Capela, tem em m3os uma
lista com as principais propos-
tas da Anasps para a melhoria
da Previdéncia Social em todo ©
Pais. Elas foram levadas pelo
presidente da nossa entidade,
Paulo César de Souza, em audi-
éncia no més de fevereiro. As
propostas foram bem aceitas e
hi sugestdes que ji estio sendo
adotadas. S3io as seguintes as
nossas reivindicagdes:

'Escolha do Ministério da Pre-
vidéncia Social como projeto piloto
no programa de defini¢dio e
implementagio do plano de car-
reiras, segundo as diretrizes em
discussio no Congresso Nacio-
nal. E a Informatizac¢do da Previ-
déncia Social;

Aumento do nimero de vagas
em concursos publicos para to-
das as categorias do INSS;

Restabelecimento do Adianta-
mento Pecuniério, indevidamente
retirado, como parcela integran-
te da remuneragio dos servido-
res previdenciirios;

Reajuste dos valores do vale-
alimentagio e auxilio-creche pagos
aos servidores previdencidrios;

Adiantamento pecumarlo fica
dificil com mais retardamento

|

|  Ficou adiada a solug3o para o
| problema do adiantamento pe-
cunidrio, que tem gerado justas
reclamacgdes por parte dos servi-
dores. Tudo levava a crer que o
Ministério da Previdéncia Social
despacharia favoravelmente o
restabelecimento do Adianta-
mento Pecuniirio pago anteri-
ormente aos servidores e inde-
vidamente suspenso, mas fomos
surpreendidos no inicio do més
com a informag3o de que o pro-

cesso foi encaminhado 2 SAF
\ para exame.

Para nds esse fato é um gran-
de complicador, na medida em
que a decisio final sobre a ma-
téria é transferida para outro
6rgio, o que envolverd mais
anilises e estudos da situagdo e
causando, no minimo, retarda-
mento do processo. Entretanto,
a Anasps possui bom trinsito na
SAF e j4 comegou a se movimen-
tar junto aquele érgio, para obter
uma decisio favordvel que faga
justica aos servidores previ-
denciarios.




A Anasps vem reivindicando
junto aos ministros Sérgio Cutolo,
da Previdéncia Social, e Romildo
iCanhim, da SAF, que o Ministé-
ric da Previdéncia seja a drea-
piloto para o estudo e a implan-
tacio dos Planos de Carreira do
funcionalismo piublico federal
Esse estudo deve seguir, eviden-
temente, as diretrizes para o sis-
tema de carreiras, cujo projeto
foi encaminhado ao Congresso
Nacional hid trés meses &, no
momento, tramita nas comis-
sdes técnicas da Camara Fede-
ral. A Anasps vem acompa-
nhando a tramitagdo do projeto
e tem levado aos parlamentares
e ao Governo alguns pontos que
devem ser prioritdrios para 2
sua implantagdio. Esses pontos
sio os seguintes:

a) a Previdéncia Social possui
orcamento e receita proprios;
b) a Previdéncia Social movi-
menta recursos financeiros, en-
tre receita e despesa, da ordem
de US$ 50 bilhdes ao ano;

c)os servidores previdenciarios
tém um dos maiores encargos/
per capita do pais, desenvolven-
do tarefas de grande complexi-

ARFEA

-

Previdéncia € o modelo
para Plano de Carreira

dade e responsabilidade, ao mesmo
tempo que recebem, na sua grande
maioria, baixa remuneragao;

d) a estruturagio da Previdén-
cia Social em carreiras, dotadas
de plano salarial adequade e
justo, representardi um grande
aumento de produtividade do
sistema, redundando em apreci-
dvel melhoria de atendimento
aos milhoes trabalhadores,
aposentados e pensionistas.

Esses pontos ji foram expos-
tos ao presidente do INSS, Luiz
Carlos Capela, que nos garantiu
apoio.
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Boa audiéncia
com Canbim

O ministro Romildo Canhim
garantiu, na Gluma audiéncia
concedida 2 nossa diretoria, que
ij4 determinou um levantamento
em todos os Estados do pais dos
valores pagos ao auxilio-creche
e vale-refeigdo. O estudo serd
feito pelas universidades. O ti-
tular da Secretaria de Adminis-
tragio Federal tem se mostrado
muito receptivo a todas as nos-
sas reivindicagdes, como a to-
mada de posigio a favor do
pleito da Anasps para a derru-
bada do artigo 74 do Fundo
Social de Emergéncia, que con-
gelava os saldrios dos servido-
res. Esperamos que seja sensivel
a mais esta.

Nessa mesma audiéncia, ele
pediu que a nossa entidade par-
ticipasse de todas as discussdes
a respeito de temas de interesse
do servidor e colocou a SAF 2
disposigio. O ministro Sérgio
Cutole e o presidente do INSS,
Luiz Carlos Capela, também con-
cordaram com um reajuste para
o auxilio-creche e o vale-refei-
¢io. Esperamos para breve uma
definigio sobre o assunto.

FILIAGCAO

Colega, associe-se d
ANASPS.

Segue em anexo, proposta
de filagao

Somos 90.000
no Brasil,
Uma forca que
deve fer voz e
vez

—_




ASSISTENCIA PATRONAL

Nomeado novo interve?tor pelo go verno
para tentar resolver logo a crise no GEAP

Com a decisio da Anasps,

Anfip, Anpprev, Fenafisp,
Unaslaf e Unsp de interferirem
com democritica pressio ji est4
nomeado o novo interventor da
GEAP - Fundagio da Seguridade
Social: Dr. Ricardo Akel.
Numa reunido com a Dra, Carla
Grasso, Secretdria da Previdén-
cia Complementar do Ministério
da Previdéncia Social, no dltimo
dia 23, os dirigentes das entida-
des associativas vinculadas ao
GEAP asseguraram que somente
apoiariam uma nova administra-
¢do se o dirigente fosse escolhi-
do consensualmente. Foi o que
aconteceu.

Nossa Assisténcia Patronal (atu-
almente GEAP), durante , mui-
tos anos reconhecida como um
modelo de prestagio assistencial
a seus servidores e dependen-
tes, experimentou no ultimo
quinquénio, uma vertiginosa queda
na qualidade de seus servigos,
tornando-se, hoje, um fator de
angustia e aflicido para todos
quantos dela se utilizam.

A medida que os servi-
¢os deterioravam, passamos a
conviver com outras mazelas,
tais como caos gerencial, des-
controle administrative, deficit
operacional, reducdo dramadrtica

Procure nosso representante nos |

operacional, redu¢io dramatica |
dos convénios médicos e hospi- l
talares, e até mesmo noticias de
corrupgio.

Situacgdo |

que, necessariamente, conduziu |
2 intervengio no GEAP, nos ter-
mos da lei. Todos aplaudimos a
medida ministerial, no pressu-
posto de que ela ensejaria a |
recuperagdo da Patronal, para a
felicidade de seus milhares de |
usudrios.

Trés meses passados, pouco
ou nada avangou nNo processo
de recuperac¢io moral, financei-
ra e assistencial da GEAP. Uma
vez mais, nos mobilizamos para
tentar salvar a Patronal, retiran-
do-a do estado deprimente em
que se encontra.

Cansados de esperar uma
solucdo sempre protelada, a |
Anasps, a par de acompanhar
os trabalhos do interventor, vem
buscando outros mecanismos
capazes de ensejar que o servi-
dor previdenciario tenha, em curto
prazo, um sistema de atendi-
mento 3 satide compativel com a
melhor iradicio da pranteada
Patronal. Em breve daremos
noticias mais detalhadas.

Estados para informar-se |

Para facilitar o contato dos filiados, ou nio filiados, com a2 Anasps, coloca-
mos 3 disposi¢io dos servidores da Previdéncia um representante da nossa
entidade nos Estados. Divulgamos os nomes deles e seus telefones. Em algu-
1as unidades da Federagio ainda estamos escolhendo as pessoas mais adequa-
das e, inclusive, aceitamos sugesides. Abaixo 2 relagio:

ACRE - Francisca Jaidete Viana de Carvalho(068-224.2590);

CEARA - Joaquim José de Carvalho(085-211.7415); DISTRITO FEDERAL -
Avimar Macédo Silva(061-313.4903/313.4719); GOIAS - Maria Dilma de Alencar
Lima(062-291.1212); MATO GROSSO DO SUL - Leonardo Freire Tomaz(067-
382.4727); MINAS GERAIS - Miguel de Britto Guimaries Filho(031-201.3943);

PERNAMBUCO - Gilberto Galhardo Pessoa de Vasconcelos(081-224.3966);

RIO GRANDE DO NORTE - Maria Leide Cimara de Oliveira(084-222.8047);

RONDONIA - Sara Xavier dos Santos Cavalcante de Oliveira(069-224.3554);
SANTA CATARINA - Manuel Nazareno Costa(0482-24.2177);
SAQ PAULQ - José Luiz Francisco(011-228.9915):
TOCANTINS - Maria de Jesus Alves Dias{(063-821.4289)

Revisao ameaca
conquistas dos
servidores

Embora a Anasps venha lu-
tando no Congresso para manter
as conquistas dos servidores na

| Constitui¢do, mobilizagio que

vem sendo feita com o MOSAP
(Movimento dos Aposentados e
Pensionistas do Setor Publico),
hid, dentro do Congresso, forgas
politicas querendo mexer nos
critérios de aposentadoria e pensao
dos servidores piblicos, civis e
militares, da Unido, Estados e
Municipios.

Vamos Agir

E fundamental que cada um
de nés, em todo o Brasil, faga-
mos um trabalho de esclareci-
mento junto aos parlamentares
de nosso relacionamento, para
que o Congresso Revisor mante-
nha integros os dispositivos cons-
titucionais relativos aos servido-
res, notadamente o art.40, e seus
paridgrafos 40. e 50.,( Os proventos
da aposentadoria serdo revistos,
na mesma proporgio € na mes-
ma data, sempre que se modifi-
car a remuneracido. Sao esrtendi-
dos ainda aos inativos e pensio-
nistas, quaisquer beneficios ou
vantagens concedidos aos servi-
dores aposentados. Assegura tam-
bém que o beneficic da pensiao
por morte correspondera 2 tota-
lidade dos vencimentos ou proven-
tos do servidor falecido). E uma
luta justa, que merece o dedica-
do empenho de cada servidor.

A Anasps tem se movimenta-
do intensamente no sentido da

| preservacdo dessas congquistas

Estamos unidos ao MOSAP nes-
sa campanha pela manutencio
dos direitos conquistados




