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Data-base especial pode vir a resoiver
possivel perda de sarario do servidor

A Diretoria daA'nasps  Prop6s a Co`missdo Espe-
cial do C:ong`resso Nat:tonal   que examina a
Medida Provis6ria 434, que iristituiu a URV,  a
c;r'iaEdo de uma data-base espec,ial, em julbo,
Para os seruidores Pckbltcos,  como forma de
repcjsi§do de qualquer Perda   com a _conv?rsqo
s;larial Pela m6dia. Somado isto a ftxa€do do
did  25  do-av3s  de  i:,ompet§nc`ivc3  tc],a, remiytrl,era€dc;
c;orno data de co'nve.rsacj dnica para os
serv`ldores  dos T'ras  Poderes.

Ministro
coma o "ano da
v.iradal' ra
Previdencia

TT-
C:om a Promessa de
que ainda este ario o
atendimeri,to ao
Pchblico ria
Pr.eutdGncia Social
estard totalmente
inf ormatizado, a
mintstro S6rgio C:utolo
garante que todos os
cidaddos brasileiros
sairdo ganbando com
isso,  inc,lusiue e
obuiamente,  os
set-uidores
desse setor.
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Geap  ja ten un novo
interventor e iremos
influir na sun
adflrfetrapao

C:om tr§s rneses de
inter.I)encao delerminada
Pelo Minist6rio da Preui-
dent,ia Social, o Geap -
Fundafdo de Seguridade
Social jd estd com o segun-
do inten)entor ncimeado.
As eri.tidades que congre-
gain os servidores I)dblicos
- es|}ecialmente os da Pre-
uidancia,  como aAnasfos
- resolueram trabalbar em
c,onjur.to  e acompcmbar
diretamente as atividades
do 6r.gd°                       pdg  8
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Nossa niissao inarredivel

4 ap6es governamentais relativas a
sadde,  previdencia  social  e  assist6ncia

social  ten  em  cornum  urn  ingrediente
fundamental, que esta na base do  sistema
de  Seguridade  Social  do  mundo:  solida-
riedade entre as pessoas e entre gerac6es.

0 aposentado de hoje ten seu provento
assegurado  pela  contribui¢ao  do  traba-
lhador de nossos dias.  Este,  por sua vez,

quando  sua  capacidade  laborativa  ficar
reduzida,  tera  direito  a  aposentadoria
custeada pela contribuicao do trabalhador
de  entao,  i  urn compromisso  solidario
entregerac6es,garantidordatranqulidade
do cidadao e da sociedade.

0  exemplo    de  fraternos  colegas  do

ex-INAMPS  deve sempre ser motivo de
reflexao  para  todos  n6s    Vitimas  de
liderancas  pouco  experimentadas     e
muitas vezes extremadas em sua vertente

partidaria  e  ideol6gica,     milhares  de
companheiros amargam hoje, em todo o
Brasil,   uma   situa9ao   grave.   Estao
funcionalmente  desmotivados,   admi-
nistrativamente   quase   relegados   e

pessoalmente   sem  perspectivas   no
servico  pdblico.  A  esses  bons  colegas,
ben  como   aos  aposentados  daquele
6rg5o,  ten  a  Anasps  emprestado  sua
integral  solidariedade,  inclusive lutando

para  que,  mediante  solu¢ao  legislativa,
ora tramitando no Congresso Nacional,

possam  esses servidores   readquirir seu
prestigiofuncional,emproveitodasadde
da popula9ao brasileira

A  nossa  entidade  nao  permitira  que
situacao  equivalente  ocorra  com  os
servidores  previdenciarios,  antes  pelo

contrario,  temos  a  certeza  que  a  Previ-
dencia  Social,  ora  t5o  aneacada,  emerja

desse  processo,  mais  abrangente  e  mais
forte,  estrutural  e  financeiramente.  Por
extens5o,  lutaremos  para que  seus  servi-

dores  sejam  devidamente  atendidos  em
seus justos pleitos,  em funeao da comple-

xidade  e  da  responsabilidade  da  tarefa

nobre que realizam
Desde que surgiu - ha menos de 2 anos

-  a  marca  da  Anasps  ten  sido  a  do

equilibrio na condu9ao das reivindicac6es

dos servidores qiie ten a houra de repre-
sentar.  Essa  mobilidade  da  Anasps,   a
receptividadequesuaspropostasalcanganL

vein  nos  causando  alguns  problemas  no

plano intemo, possivelmente  em razao do
desconfortodepessoasouentidadespouco

acostumadas a pratica da competi¢ao e da

ousadia democratica
A Anasps  nao  6  movida pelo  gosto  a

demagogia que engana e destr6i,  nem ao
conflito entre entidades congeneres, cujos

objetivos sociais sao equivalentes aos que

ela  prega.  Pretendemos,   sim,  a  solida-

riedade  entre  pessoas  e  associac6es  que

temvalorescomuns,oquetomamaisfacil
e  gratificante   o  atendimento  dos  pleitos

pelos quais lutamos. Entretanto,essa nossa
posic5o  nao  pode  ser  confundida  com
fraqueza ou  tibieza.  Nao  se  enganem  a
respeito:  na  luta  pela  concretizac5o  dos

seus  objetivos  sociais,   em  defesa  da

Previdencia  Social  e  de  seus  servidores

(ativos  e  aposentados),  a  Anasps  ten
amas (especialmente morais) e fogo para
enfrentar qualquer batalha, onde quer que
ela ocorra.



RA~€O DE 93
iretoria Executiva e Consemo Fiscal se

etinem para avaliar contas e atividades

Dtretores debate" realtzaF6es

-TA DO
LEITOR

NEllv  M^Ry  oE  SoUZ^
NOVA  FFII8URGO  '   Plo  C)E  J^NEIRo

"Foi  corn  euforia  que  tomei
conbecimento  da  criaGdo  da
r.ossa entidc.de. Obsen/ei o des-
conto err. folba, rrtas compreen-
di os objetii]os .

Peco-[bes que corlsider.em-me,
realrnente, trtsc;r.ta, colocarido-
rne a disDosicao |>ara qualquer
cotsa que |>ossa ajudd-los. Gos-
taria de receber as |}ublicac6es
de uoces. Dessa uezg tiue de tirar
xeroxfiaraPodergunrdd~la.Nao
se esqtle§at'n  de mim.I

Terminando,  desejo-lbes  su-
cesso  e  muita  garra,  que  nos
trarao  uit6ria  e  sues  conquis-
ras ',

A  Anasps  reuniu,   no   dltimo   dia   18,   a   sua
Diretoria   Executiva   e   o   Conselho  Fiscal   para
fazer a presta€ao de contas de suas atividades e
movimer`to  financeiro  no  ano de  1993.  Na  oca-
siao,  o  presidente  Paulo  Cesar  de  Sc>uza,  rece-
beu  os  aplausos  e  total  apoio  pela  sua  gestao
administrativa, sendo parabenizadc> pela perfor-
mance   da   entidade,    corn   destaque   para   a
credibilidade  que   .tern  conseguido,  represen-
tando  os  servidores  da  Previdencia.

No  encontro  ficou  decidido  que  ago-
ra,   imediatamente,   ap6s   o      firn   do   recesso
judiciario,  serao  retomadas    diversas  as  ac6es
em defesa dc]s servidores.   Alugaremos  equipa-
mentos   para   informatizar   a   administra€io   da
nossa  Sede  e  contrataremos  por  terceirizacao
assessorias   especializadas   que   acompanharao
projetos em tramitacao no Cor`gresso Nacional e
Ministerios.  No  pr6ximo  ndmero  do  )ornal  pu-
blicaremos a balancete  fir.anceiro  que foi entre-
gue  ao  Conselho  Fiscal.

Filie-se, e quem nao e associado
deve atualizar o seu cadastro

Esta  encartado  nes-
te   jornal   uma   ficha
cadastral(  com  potl£
postal  !i  pago)  para
mais servidores da Pre-
videncia  se  fi]iarem  a
AmasfB. i s6 preenche-
la e colocar nas caixas
dos  Correios  e   Tele-
grafos   em    qualquer
lugar do  Brasil.  Quem
ja   e   associado   deve

•:.-'-:-`.  ;.:i

tambem  fazer a rnes-
ma  coisa,  pois  assirn
atualizarf   os   dados
de  nosso  cadastro  e,
por   exemplo,   rece-
bera  em  casa  nao  s6
nosso   jornal    como
tc>das   as   correspon-
dencias.  Fortaleca a
sua entidadle dc clas§e
c convidc scus aml-
gos a sc flJjarcm.

Fehi Pdscoa
I grdiRE..``.:i-.

Desejamos aos associados uma Feliz Pdscoa.
Que a ressurreigao de Cristo possa trazer alegria

e esperan€as para todo§ n6s!



ENTREylsTA

Cutolo quer revolucionar a Previdencia
Com urn cttrto mandato pela frente, pcii,s ftca soi'nente ate o final do ari,a,
o Ministro da Previdancia Social, S6r8io C:utolo, estd conftante no cargo
e, euforico, garante que  1994 sera o "ari,o da virada", .
Veja, abaixo, stta entret)ista ..

Quals sac scus planog a fren-        Qual o melhor camlnho pars
tc da Prcvidencla ate o final des-
tc ano?

[Ifz.rzfro-Nasduasultimasgest6es
a frente da Previdencia,   tivemos
dois  ministros  que   fizeram   urn
trabalho,  que merecem  todos os
aplausos  da sociedade.

0 ministro Ant6nio  Brito,  dei-
xou   urn  programa   de  trabalho
que  6  uma  coisa  rara  em termos
de   administra€ao  ptiblica.     Urn
exemplo  concreto  disso  se  en-
contra na area de informatiza€ao
dos postos:  ate a mss   de mar€o
a implementa€ao  de equipamen-
tos no projeto  Prisma;  ate  o  mss
de at>ril, equipamentos rio proje-
to Girafa   (que e de  arrecada€ao
e   de  fiscaliza€ao),   e  assim   por
diante.

0  que    pretendernos  fazer  a
frente da Previdencia e dar conti-
nuidade  a  esse  trabalho,  tentan-
do ate o final do ano dar a grande
virada,  ou  seja,  conseguir  auto-
matizar todos os procedimentos,
tanto na area do seguro social, na
concessao e manuten€ao dos be-
neffcios,  quar`to  r`a area de  arre.-
cada€ao e  de  fiscaliza€ao.

Quais as propostas que o se-
nhor  pretends  apresentar  na
Revisao  ConstitucionaL,  relati-
vamente a Prevldencia Social?

i}4I.7zisfro -A discussao da Previ-
dencia   na   Revisao   Constitucio-
nal,  ao  contrario  do  que  muitos
dizem,   ten   lido   por   objeto   o
equ ilforio finance iro da Previden cia
no medio  e no longo  prazos.

No   meu   ponto   de   vista,   na
Revisao Constitucional , nenhuma
tese  de  mudan€as  bruscas  esta
ganhando  forca,  pelo  contrario,
o  que  se  busca 6  deixar a  Previ-
dencia  com uma forma de  finan-
ciamento  mais justa.

a Previd€ncla Social?
il4I.~tsfro - A Previdencia deve

se manter na Seguridade Social.
Esse e  urn conceito moderno.  0
que   advogamos 6 uma especia-
liza€ao  de  fonte no que  diz res-
peito  ao  financiamento  da  Pre-
videncia Social. Al` esta uma grande
injusti€a.  0  ano  passado,  a  Pi.e-
videncia   pagou   de   beneficios
assistenciais   de   U$   4,5   a   U$   5
bilh6es.  Sao  aqueles  ber`eficios
pagos a pessoas que nunca con-
tribuiram para a Previdencia So-
cial . a exemplo mais tfpico des-
se  beneficio  e  a  renda  mensal
vitalicia.

0   que   temos   defendido   e
que  a  folha,  dado  as  suas  ca-
racteristicas,   sirva   para  finan-
ciar exclusivamente  beneficios
previdenciarios,    aqueles   que
pressup6em  uma  contribuicio
previa.  E ai existe uma  diferen-
ca   entre    a   Previdencia   e    as
dernais   atividades   no   ambito
da   Segui.idade  Social.   Tanto   a
Sadde  corno  a  Assistencia  ten
urn carater universal. Entao, ten
que ter fonte  de financiamento
que  tenha  essa  caracteristicas;
tern  que   ser   financiadas   pelo
conjun[o  da  sociedade  e,  mais
especificamente, por quem pode
pagar  rnais.

Qual o papal que devcm tcr
os trabalhadores e. cmpresari-
os dentro dos Consclhos Dcribc-
rativos  da Prcvld€ncla Social?

iw!.#isfro -A Previdencia e  da
sociedade,   portanto,   e   muito
importante  que representantes
da   sociedade   participem   das
delibera€6es com rela€ao i Pre-
videncia.  N6s  damos  uma  im-
portancia muito grande aos Con-
selhos.   ja   conseguimos   insti-

tuir   Conselhos   em   todos   os
Estados da Federa€ao.  Estamos
neste momento implcmentando
os   Conselhos   nos  municipios
mats populosos e vamos tornar
isso  uma  atividade  de  rotina.

Em  quc  scntldo  a  scrvldor
podcri partlclpar do proccsso
de g ancamento da Prcvidenc la?

il4}.#i.s}ro -Os resultados apre-
sentados pela  Previdencia, nos
dltimos anos, devem-se primor-
dialmente  ao  trabalho  dcts ser-
vidores  do  6rgao.  De  lima  ma-
neira  geral,  eles  ten  sido  atu-
antes  e  respondido  a  altura  as
demandas da sociedade. Na nossa
gestao,  pretendemos  cada  vez
mais    refor€ar   este    papel    do
servidor,  dando  a  ele,  inclusi-
ve,   instrumentos   para  partici-
par  de  todo  este  processo  de
automacao.

Que  cspcran€as  podc  tcr o
funclonalismo da Prcvldencia
Social cm rela€ao a aprova€ao
dos  scus  Planog  de  Carrelra
ainda neste exercfclo?

I+fi."I.sJro -Com rela€ao ao Pla-
no  de  Carreira,  esta  virac]a  qu,e
pretendemos  dar  na  Previden-
cia,  fazendo  de   1994  a  ario  da
qualidade,  vai  nos  permitir  na
pr6tica   mostrar   ao   Congresso
Nacional   e   a   sociedade   corno
urn  todo,  clue  os  servidc>res  da
Previdencia  merecenl  urn  trata-
mento  especial,  tendo  em  vista
o grande  esforco que  foi feito  e
cctntinuari sendo feito na Previ-
dencia que se deve basicamente
ao   trabalho   dos   servidc>res   da
Previdencia.  N6s  achamos,  en-
tao, que este trabalho, ern busca
da qualidade, vai nos ajudar em
muito  para  cc)nseguir  uma  Car-
reira  para  os  servidores  do  6r-
gao.



endamos o
ongelaneuto
A pressao exercida pela Anasps
outras entidades de servidc]res
cabou  surtindo efeito junto  ao
ongressc) Nacional e ao Gover-
o Federal . 0 artigo 74 da Emenda
evisional   que   criou   c>   Fundo
ocial  de  Emergencia  foi  supri-
ida.  Se  aprovado,  esse  artigo
ermitiria   urn  verdadeiro   con-
elamento  da  remunera€ao  dos
ervidores em  1994  e  1995,  com
ase  nos  valores  reais  pagos  a

cada  mes  de  1993.  Na  avaliacao
o presidente da Anasps, Paulo
€sar  de  Souza,  se  tivesse  sido
antido   o   artigc>   representaria

"urn   arrocho   sem   paralelo   na

hist6ria, significando para todos
n6s,  dois  ano§  de  `vacas  ainda
mais  magras'.

0  pr6prio  ministro  da  Admi-
nistra€ao,  Romildo  Canhim,  ha-
via   manifestado   apoio   a   essa
reivindicacao   durante   a  tiltima
audiencia  concedida  a  dirctoria
da  nossa  entidade,  no  final  de
janeiro.  Segundo  o  ministro,    o
artigo   74  poderia  prejudicar  a
funcionalismo  em  aumentos  fu-
turos. A luta contra esse disposi-
tivo  acabou  ganhando  a  adesao
dos militares,  que tarnbem bata-
lharam  para  que  o  Governo  a
retirasse  da  Emenda Revisional.

canhin  empenhado
Em  resposta  ao  offcio  nE47,

de 8 de fevereiro  de  1994, enca-
minhado   pelo   presidente   da
Anasps,  Paulo  Cesar  de  Souza,
ao ministro Romildo Canhirn, re-
cebemos  o  seguinte  telegrama
da  Secretaria  de  Administra€ao
Federal :

"Dr.  Paulo  C6sar  de  Souza  -
Presidente da ANASPS - Associci-
cdo  Nc.cior.al  dos  Servidclres  da
Preutdanc,ta Social  .

Acuso  rec,ebtmento  seu  oftcio
ANASPS - 48/94 . Inforrno qtte to-
dos  os  esforcos  estao  sendo  en-
uidados pela equipe do  Gouerno
para  que  nao  ocorram  perdc.s
Cos    trabalbadores.    CDS.SDS.
Romildo Cabim, Ministro de Es-
tado,   Cbofe da SAP -PR".

P-O FHCT-
Queremos agora data-base
especial para evitar perdas

A Anaspo esta propondo aos
membros  da  Comissao  Especi-
al  do  Congresso  Nacional,  de-
signada  para  examinar a  Medi-
da    Provis6ria  434  -  que  insti-
tuiu   a   URV   -   a   cria€ao,      em
julho  deste  ano,  de  uma  data-
base  especial  para  os  servido-
res da Uniao, onde se reporiam
as    perdas    salariais    ocorridas
quando   da   conversao   salarial
pela  media  dos  dltimos  quatro
meses antes da implanta€ao  do
novo  Plano  Econ6mico.  Nessa
mesma  data,    se  trataria  ainda
da  fixa¢ao  de  urna  nova  pc>liti-
ca  salarial  para   o  funciona]is-
mo  pdblico  federal.

•\\..``0

Nos  rl`omentos  finais  que  an-
tecederam  o  antincio  clo  Plano
Econ6mico, aAnasps  lu[ou junto
a   Secretaria   de   Administra€ao
Federal para ser fixada a melhor
data  da  conversao(estabelecida
no  dia  30)  e concedido  iim abo-
no   sobre   o   padrao   do   servi-
dor(5%   sobre   fevereiro/94).   A
nossa  diretoria   se  rnovirnentou
junto  aos  ministros  da Fazenda,
Administra€ao e Previdencia Social ,
corn o objetivo  de resguardar os
interesses dos servidores do Poder
Executivo.   Sc>rnos   n6s   qiie   ga-
nhamos  menos,  rios  Tres  Pode-
res e, portanto, seriamos os mats

prejudicados com a implanta€ao
da  URV.

Embora  pequena,  essa  pro-
videncia  permitiu  aos  servido-
res do Poder Executivo urn ganho
real  em  URV de  3,89/a,  segundo
calculos de nossa assessoria tec-
nica,   melhor  do  que   a  costu-
meira   perda   salarial   ocorrida
em   planos   anteriores.    Entl.e-
tanto,  nao  basta  garantir  o  sa-
lf rio   atual,   e   necessario   tam-
b€m   lutar   pela   reposicao   de
peidas anteriores, especialmente
em  relacao as  categorias funci-
onais com merior remunera€ao,
tare fa  que   a  Anasps   vein  se
empenhando  desde  a  sua  fun-
dacao.

Esta  materia  ja  estava  pronta
ciuando  houve  a  decisao  do  Su-
premo   Tribunal   Fecleral   deter-
minando  a conversao  do  salario
de seus servidores no 2o. dia dtil
ap6s a  dia  20 do mes de compe-
tencia do pagamento, o que lhes
garante  a  manuten€ao  do  valor
real  de sua remunerasao,  provi-
dencia  esta  que  se  estende  ac>s
servidores    do    Legislativo.    De
imediato , nos movimentanos junta
aos    Ministerio    da    Fazenda    e
Previdencia,  mats  SecTetaria  da
Administra€ao Federal , pleiteando
a extensao dessa decisac> a todos
c)s  servidores  do  Poder Executi-
vo,   o   qiie   nos   asseguraria   urn
ganho  real  de  11%.

Anasps sugere ao Govemo Federal
adotar data de conversao tinica

A   Anasps   encaminhou,   no
dltimo  dia  22,  oficio  do  presi-
dente   Paulo   Cesar   de   Souza
aos Ministro Fernando Henrique
Cardoso,  da  Fazenda,  e  Sergio
Cutolo,   da   Previdencia,   pro-
pondo   o   dia   25   do   mss   de
competencia   da   remuneracao
como  data  de  conversao  tinica
para   os   servidores   dos   Tres
Poderes.   Somado   isto,   com   o

estabelecimento   da   data-base
especial,   em  julho   deste  ano,
destinada  a  recompor  ever`tu-
ais  perdas  salariais   dos  servi-
dores civis e rnilitares da Uniao.
Qualquer  recomposicao   reali-
zada  nessa  data  seria  compen-
sada em janeiro  de  1995.  Esses
Ministerios,   junto   com   a   SAF
estao  examinando  a nossa pro-
Posta.

reivlndica€ao   dura.nte   a   dltima



NOTAS

Revisao para o projeto
de lei da Seguridade

Social  do  Servidor
oprojetodeleiciuctratadaseguridade

social  do scrvidor ( saade,  previdencia
social  c  assist€ncia  social   )  linda  esta
tramtando in Comissao do Trabalho e
Scrvico  Pdblico  da Cimara   dos  Depu-
tados  aguardando  parecer  do  relator.
Entendemos que  a demora  em apreciar
a mat€ria se deva a poss{veis alterac6es
que  poderao scr provocadas  pela  revi-
sao Constitucional no capftulo de  Segu-
ridade Social, qiic poderia causar modi-
ficac6es no projcto de lei,   cmbora nao
se  admita  isso no  Congresso.

0 antcprojeto  teve  a devida colabo-
racao  de   A]iasp8,        quando   da   sua
pl.epara¢ao  I`a    Secretaria  de  Adninis-
tra€ao   Federal.   Durante   a   elabora€ao
do  anteproicto  algurnas  de  nossas  pro-
postas  foram  incorporadas,     especial-
mcnte   em  relacao   ao  atendimento   a
saadc do scrvldor, hojc uma das  maio-
res  preocupac6cs  do  funcionalisrno.

Reposicionamento
veio e- -cO

Saiu  c) reposicionanentc) para os ser-
vidores. Como noticiarnos no Jacnana
^nasps .de janeiro,  ja  haviamos  solici-
tado  a  Dirctoi.ia  dc  Recursos  liumanos
do  INSS a  rcposicionamcnto  dos  servi-
dorcs previdenciarios,  ativos c aposen-
tados,  em tr€s refcrencias.  A nossa  rei-
vindicacao foi atendidr e esses servido-
res  recebcrao seus pa8amentos do mss
dc  nar¢o ja  dentro dc  suas  respectivas
referencias,  o  que significa  urn aumen-
to  nos  seus  vencinentos.

Gratificac5o de desempenho
ten melhor receptividade

A proposta de sc  criar uma  gratifica-
cao de desempcnho, dc valor ben mis
elcvado do quc as atuais,  a ser paga em
fungao  ch  producao  do  servidor,  cada
vez mais encontra adcptos  no Govcrno
Federal.   Os  ministros   S€rgio  Cutolc.  e
Romildo Canhim acreditam ser esta uma
forma  cficiente  de  premiar  a  funciona-
rio quc trabalha de lnaneira dedicada e
ao  mcsmo  tempo  bcneficiar  a  usuirio
do scrvico.  £ cssa uma  anti8a proposta
da  Anasps

VAMOS AGUARDAR
__

INSS examina reivindica€6es
importantes para servidores

;

0   presidente   do   INSS,   Luiz
Carlos Capela, ten em maos uma
lists  com  as  principals  propos-
tas   da  Anaspg  para  a  melhoria
da Previdencia Social  em todo o
Pats.   Elas   foram   levadas   pelo
presidente   da   riossa   entidade,
Paulo  Cesar  de  Souza,  em  audi-
encia  no  mss  de  fevereiro.   As
propostas  foram  bern  aceitas  e
ha sugest6es  que jf estao  ser`do
adotadas.   Sio   as   seguintes   as
nossas  reivindicac6es:

Escolha  do  Minist€rio  da  Pre-
Vldencia Social como projeto piloto
no   programa   de   definicao   e
implementa€ao do piano de car-
reiras,  segundo as  diretrizes  em
discussao  no  Congresso  Nacio-
nat. E a lnformatiza€ao da Previ-
dencia  Social;

Aumento do ridmero de vagas
ern  concursos  pdblicos  para  to-
das  as  categorias  do  INSS;

Restabelecimento do Adianta-
Inento Pecuniario, inclevidamente
retirado,  como parcela integran-
te  da  remunera€ao  dos servido-
res  previdenciarios;

Reajuste  dos  valc>res  do  vale-
alimenta€ao e auxflio-creche pagos
aos  servidores  previdenciarios;

Adiantamento pecuniario fica
dificil com mais retardamento

Ficou adiada a solucio para o
problema  do  adiantamento  pe-
cuniario,  que  ten  gerado  justas
reclama€6es por parte dos servi-
dc>res. Tudo levava a crer  que a
Ministerio da Previdencia Social
despacharia   favoravelmente   o
restabelecimento   do      Adianta-
mento  Pecuniirio  pago   anteri-
ormente  aos  servidores  e  inde-
vidamente suspenso, mas fomos
surpreendidos  no  inicio  do  mes
com a informacao de que  o pro-
cesso   foi   encaminhado   a   SAP
para  exame.

Para n6s esse fato  6  urn gran-
de  cornplicador,  na  medida  em
que  a  decisao  final  sobre  a  ma-
teria   e   transferida   para   outro
6rgao,   o   que   envolvera   mats
anilises e  estudos  da  situa€ao  e
causando,  no  minimo,  retarda-
mento  do  processo.  Entretanto,
a iinaspg possui born trinsito na
SAP e ji comecou a se rnovimen-
tar juntc> aquele 6rgao, para obter
uma  decisao  favoravel  que  faca
)usti€a    aos    servidores    previ-
denciirios.



AREA-PILOTO

evidencia e o modelo
ara Piano de Carreira

A Anaspg  vein  reivindicando
Lnto aos ministros  S6rgio Cutolo,
a  Previdencia Social, e Romildo
anhim,  da  SAF,  que  o  Ministe-
io  da  Previdencia    seja  a  area-
iloto para o estudo e  a implan-

a€ao  dos Pianos  de  Carreira  do
uncionalisrno   pdblico   federal.
sse estudo deve seguir, eviden-
emente, as dil`etrizes para o sis-
ema  de  carreiras,  cujo  projeto

i  encaminhado  ao  Congresso
Nacional   hi   tres   meses   e,   no
momento,  tramita     nas   comis-
s6es  t6cnicas  da    Camara  Fede-
ral.   A  Anaspg      vein   acornpa-
nhando  a  tramita€ao  do  projeto
e ten  levado  aos parlarnental.es
e ao Governo alguns pontos que
devem   ser   prioritarios   para   a
sua   implanta€ao.   Esses   pontos
sao  os  seguintes:

a)  a  Previdencia  Social  possui
or€amento  e  receita  pr6prios;

b)  a  Previdencia  Social  movi-
menta  recursos  financeiros,  en-
tre  receita  e  despesa,  da  ordem
de  US$  50  bilh6es  ao  ano;

c)os servidores previdenciirios
ten  urn  dos  maiores  encargos/
per capita do pats, desenvolven-
do  tare fas  de  grande  cc>rnplexi-

dade e responsabilidade , ao mesmo
tempo que recebem, na sua grande
maioria,  baixa  remunera€ao;

d) a estrutur.a€ao da Previden-
cia   Social  em  carreiras.  dotadas
de   piano   salarial   adequado   e
iusto,   representara   urn   grande
aumento   de   produtividade   do
sistema,  redundando em apreci-
avel   melhoria   de   atendimento
aos   milh6es   de   trabalhadores,
aposentados  e  pensionistas.

Esses  pontos  ja  foram  expos-
tos  ao  presidente  do  INSS,  Liiiz
Carlc>s  Capela,  qiie  nos  garantiu
apolo.

EXPEI)IENTEr-
jorml  di  ilv^SPS  -  A.3aciacio  Nacion21  dco  Scrvidorc.  ch  Prcv,d€ncia  Socill
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Boa andideia
com Canbim

0   ministro   Romildo   Canhim
garantiu,    na    tlltima    audiencia
concedida a nossa diretoria, que
ja  determinou urn levantamento
em todos os Estados do pats dos
valores  pagos  ao  auxilio-creche
e    vale-refei€ao.  a  estudo  sera
feito  pelas  universidades.   0  ti-
tular  da  Secretaria  de  Adrninis-
tracao  Federal  ten  se  mostrado
muito  receptivo  a  todas  as  nos-
sas   reivindicac6es,   como   a  to-
mada   de   posicao   a   favor   do
pletto  da Anasps  para  a  derru-
bada   do   artigo   74   do   Fundo
Social  de  Emergencia,  qiie  con-
gelava  os  salfrios  dos  servido-
res. Esperarnos que seja sensivel
a  mats  esta.

Nessa  mesma  audiencia,    ele
pediu que  a nossa entidade par-
ticipasse  de  tc)das  as  discuss6es
a  respeito  de temas  de  interesse
do  servidor  e  colocou  a   SAF  a
disposi€ao.    0   mtnistro    Sergio
Cutolo  e  o  presidente  do  INSS,
Luiz Carlos Capela, tarnbem con-
cordaram  corn  urn  reajuste  para
o  auxilio-creche  e  a  vale-refei-
€ao.  Esperamos  para  breve uma
defini€ao  sobre  o  assunto.

FILIA€io
Colega. assocl.-s. a

ANASPS.
Sogu. .in an.xo, proposta

a. 'iiaeao



ASSISTf iNC:IA PAITRONAL

Noncadonovointrm=torpelogovemo
panthfarlcoiverlap

Com   a   decisao   da   Anasps,
Anfip,    Anpprev,    Fenafisp,
Unaslaf c Unsp de  interferirem
com demc>cratica pressao  jf estf
nc>meado  o  novo  interventor da
GEAP -Funda€io da Seguridade
Social:  Dr.  Ricardo  Akel.
Numa  reuniao  com  a  Dra.  Carla
Grasso,  Secretfria  da  Previden-
cia Complementai. do Minist€rio
da Previdencia Social, no tiltimo
dia  23,  os  dirigentes das entida-
des   associativas   vinculadas   ao
GEAP assegura].am que somente
apoiariam urna nova administra-
cao se o  dirigente  fosse escolhi-
do  consensualmente.  Foi  o  que
aconteceu.

Nossa Assistencia Patronal (atu-
almente  GEAP),  durante  ,  mui-
tos  anos  recc]nhecida  como  ulT`_
modelo de presta€ao assistencial
a  seus  ser`/idores  e   dependen-
tes,   experimentou    no   tiltjmo
quinquenio, uma vertiginosa queda
na  qualidade  de  seus  servi€os,
tornanclo-se,  hoje,   urn  fator  de
ang6stia   e   aflisao   para   todos
quantos  dela  se  utilizam.

A medida  que  os  servi-
§c>s   deterioravam,   passamos   a
conviver   com   outras   mazelas,
tais  como   caos   gerencial,   des-
controle   administrativo,   deficit
c)peracional,  reducao  dramatic`2

a crise no GEAP
operacional,  reducio  drarnatica
dos convenios medicos e hospi-
talares,  e  ate mesmo noticias de
corrup€ao`

Situa€fo

que, necessariamente, conduziu
a  interven€ao no  GEAP, nos ter-
mos  da  lei.  Todos  aplaudimos a
medida   ministerial,   no   pressu-
posto    de    que   ela   ensej.aria   a
recupera€ao  da Patronal,  para  a
felicidade   de  seus  milhares   de
usuarios.

Tres meses passaclos, pouco
ou   nada   avancou  no  processo
de  recupera€ao moral,  financei-
ra  e  assistencial  da  GEAP.   Uma
vez mais,  nos mobilizamos para
tentar salvar a  Patronal,  retiran-
do-a  do  estado  deprimente  em
que  se  encontra.

Cansados de esperar uma
solu€ao    sempre    protelada,    a
Anasps,  a  par  de  acompanhar
os trabalh.os do interventor, vein
buscando    outros   mecar,ismos
capazes  de  ensejar  que  o  servi-
dor previdenciario tenha, em curto
prazo,   urn   sistema   de   atendi-
mento a sa6de cc>mpat{vel com a
meihor   rradi€ao   da   pranteada
Patronal.    Em    breve    daremos
noticjas  mais  detalhadas.

Procure nosso representante mos
Estados para informar-se

Para  facilitar a  conlatci  dos filiados,  ou  nao  filiados,  corn a  ^nasp8,  coloca-
mos a  dispc>si¢ao  dos  scrvidorcs  da  Previd€ncia  urn  rcprcsentantc  da  nossa

cntidade  mos  E3tadc}s.  Divulgamos  os  nomcs  delcs  c  seus  telcfones.  Em  algu-
ias unidadcs  da  Fedcragao  ainda  cstamos  cscolhcndo  as  pessoas  mais  adcqua-

das  c,  inclusive,  accitarnos  sugcsl6cs.  Abaixo  a  rclacao:
ACRE  -Francisca   Jaidctc  Vfana  dc  Car`'alho(068-224.2590}

CFARA  -joaquim Jos€  dc  Carvalho(085-211.7415}  DISTRIT0  FEDERA|.  -
Jvlrmr Macedo  Silva(061-313.4903/313.4719);  G0IAS  -Maria  Dilma  dc  Alcncar

Llma(062-291.1212}  MAID  GROSS0  I)o  SUI.  -Lconardo  Freire  Tomaz(067-
382.4727);  MTN^S  r,mATS  -Miguel  de  Britto  Guimaracs  Filho(031-201.3943);

PERDTAMBIi'CO  -Gilberto  Galhardo  Pcssoa  dc  Vasconcclos(08l-224.3966);
BID f,RANI)I  I)a  T`'ORTF.  -Maria  Lcidc  Gamara  de  oliveira(084-222  8047);

ROND6NIA  -Sara  Xavier  dos  Santos  Cavalcante  de  oliveira(069-224  3554);
S^T`JT^  C^TAREN^  -Manucl  Nazarcno  Gosta(0482-24  2177):

Sin  P^Iitr`  -jos€  Luiz  Francisco(011-228  9915);
|QCADiTIIis  -Maria  dc Jesus  Alvcs  Dias(063no21.4289),

I:aar:arteain:en:rpar€ea:u:asoee:[::'df::
I   dos  ainda  ac)s  inativos e  pensio-

|:;S:i:a:S€;q:ussae:;:::d:or:.b:e:::a::js:;::%u:

Revisao amea€a
conquistas dos
servidores

Embora  a Anaspg  venha  lu-
tando no Congresso para manter
as  conquiscas  dos  servidores  na
Cc>nstjtui¢ac>,    mobilizacao    que
vein  sendo  feita  com  o  MOSAP
(Movimento  dos  Apt)sentados  e
Pensionistas  do  Setor  P6blico),
ha,  dentro  do Corigresso,  forcas
politic:as   querendo   mexer   nos
criterios de aposentadoria e pensao
dos servidores   ptiblicos,  civis e
militares,   da   Uniao,   Estados   e
Municfpios.

Vamos Agir

€  fundamental  que  cada  urn
de  n6s,  em  todo  o  Brasil,   faca-
mos   urn  trabalho   de   esclarec`i-
mento  junto  aos  parlamentares
de  nosso  relacionamento,  para
que o Congresso Revisor mante-
nha integros os disposi[ivos cons-
titucionais relativos aos servido-
res7 notadamente o art.40, e seus
paragrafos 4o. e 5o .,( Os proventos
da aposentadoria serao  revistc>s,
na  mesma  proporgao  e  na  meg-

b6m  que  o  beneficio  da  pensao
par morte  correspondera a tota-
lidade dos vencimentos ou proven-
tos do servidor falecido).  i  lima
luta justa,  que  merece  o  dedica-
do  empenho  de  cada  servidor.

A Anasps ten se movimenta-
do  intensamente  no  sentido  da
preserva€ao   dessas   conquistas.
Estamos  unidos  ao  MOSAP  nes-
sa   campanha  pela  manutencao
dos  direitos  conquistados  .


