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Plano de Carreiras e
Geap tém prioridade
nas acoes da Anasps
Nossa entidade estd
acompanhbando sem dar
tréguas a ninguém o
andamento desses dois
assuntos. Assim, varios
encontros com o Ministro
Sérgio Cutollo e outras
autoridades tém sido
mantidos para que os
previdencidrios estejam
defendidos.

INFORMATIVO MENSAL
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decisio informaremos aos nossos associados.

Governo tem receita
para pagar isonomia

A Anasps tem acompanba-
do sistematicamente as
Secretarias da Receiia
Federal e do Tesouro
Nacional e a conclusdo é
de que o Governo Federal
estd com caixa suficiente
para bancar a isonomia
salarial entre os Trés
Poderes. Se o unico impe-
dimento era a falta de
recursos, agora nao bad

mais desculpas.
Pdg. 4

OQUTUBRO 94

stao na reta final para as decisoes da
tica as acOes de nossos associados |

gora s6 depende da presteza do Poder Judicidrio. As a¢des impetradas
ela Anasps, através do Dr. Antdnio Torredo Braz Filho, advogado da
ntidade, estio em fase adiantada e todos os prazos foram cumpridos
ara que nossos pleitos sejam apreciados. O primeiro processo reque-
endo a incorporac¢io do PCCS para cdlculo das vantagens pessoais € sua
anutenc¢io para os servidores da Previdéncia foi concluido para sen- |
enca, sem contestacio e aguarda decisio na 4* Vara Federal de Brasilia. |
s outros dois, o que reivindica reajuste de 28,86%, j4 concedido pelo |
overno aos militares, e o pagamento da diferenca da URP referente ac |
185 de fevereiro de 1989 (26,05%), que tramitam na 43 e 53 Vara da Justi- |
ta Federal, em Brasilia, ji estdo prontos para a sentenga do juiz. Essas |
acoes beneficiam todos os associados da Anasps. Assim que houver uma \
|
|

Sai a progressao
funcional em novembro

Aqueles que tiveram
direito a progressdo
funcionalem setembro/
94, correspondente a um
padrao de vencimenio,
deverdo receber a
vantagem no contra-
cheque de novembro,
possivelmente com as
diferencas relativas a
setembro e outubro.




OPINIAO

Eleiciio: esperanca e apreensao

ﬂmmou, em grande parte, a maior vidéncia Social, no Regimejuridico Unico,
eleicdo jd realizada no pais. Eleitos na estabilidade dos servidores publi-
novo Presidente da Republica, novos cos efc..
deputados e senadores, significando, E pois, fundamental que estejamos
jé a partir do proximo ano, uma mu- capacitados para esses embates futu-

danga nas propos-
tas de govermno, 0
retorno de discus-
sées abandona-
das na revisdo
constitucionalea
ampliagdo dos de
bates sobre maté-
rias que nos di-
zem respeito co-
mo cidadaos, ser-
vidores ptblicos
e previdencidrios.

Todo gowverno
queseinsialairaz
em Ssi uma carga
de esperanga e le-
mores. Espergr-
gas com a acele-
ragdo do desen-
volvimento econé-
mico e social, com
a ampliacdo do
nivei de emprego,

ros, a serem IT@&-
tados especial-
mente no Congres-
so Nacional. A
Anasps vem se pre-
parando intensa-
mente para defen-
der o0s inieresses
da Previdéncia So-
cial e dos previ-
dencidrios, obje-
tivando sairmos
fortaiecidos des-
sas lutas que se
avizinbam.
Nossa meta, no
momento, & redu-
zir o nivel de apre-
ensdo e crescer O
de esperanga para
todos nos servido-
res, relaiivamente
ao proximo gover-
no. Para tanto, &

melhores saldri- necessario gue lo-
os, melbor distri- dos, com maior ou
buicdo de renda etc. Apreensdo quan- menor énfase, nos empenhemos decidi-
to as modificagoes pretendidas na Pre- damente nessas novas batalbas.
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Em 14 de outubro passado o
=sidente da Anasps, Paulo César
= Souza, encaminhou propostas
> ministro da Previdéncia Social,
rgio Curollo, reivindicando so-
scio para dois problemas que,
5> momento, mais afligem a cate-
joria dos previdencidrios: a GEAP
o Planc de Carreiras para a Pre-
idéncia Social.

Em relag¢do ao primeiro item, foi
plicitado o pagamento pelas patro-
sonadoras - o INSS, especialmen-
- dos 15% relativos as despesas
inistrativas da GEAP, 2 seme-
an¢a do procedimento adotado
»elos 6rgdos conveniados com a
sntidade. A Anasps pede ainda
o ministro o repasse 3 GEAP do
srcentual equivalente 2 metade
#a contribuicio paga pelos servi-
dores ativos, conforme prevé o
projeto de lei do Executivo em
ita¢io no Congresso Nacio-
al, em substituicio A atual contri-
icio de 2%. Por essa proposta,
contribuicio dos inativos conti-
aria mantida no mesmo per-
sentual, até a aprovacgioc final do
=ferido projeto de lei.

Noultimo mésa diretoria da Anasps
‘sarticipou intensamente da discussao
sobre os dois assuntos que vem
eocupando a categoria dos previ-
dencidrios: a situagio da Geap € ©
ano de Carreiras. A entidade vem
pliando sua contribui¢do para a
slaboracio do Plano de Carreiras e
por iSso trouxe noOsSsOs represen-
antes do Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Santa Catarina, Maranhdo
Ceara para participar das discus-
sdes em Brasilia. Contribuimos
ambém com propostas para 2a
reestrutura¢io da GEAP e presen-
£ no férum que a entidade reali-
20ou em Brasilia no final do més
‘passado.

TUDO OU NADA

lano de Carreiras e Geap sdo prioridades

VANTAGENS

A Anasps quer ainda a implan-
tacio prioritdria do Plano de Car-
reiras na Previdéncia Social, con-
forme proposta feita anteriormente
por nossa entidade. A diretoria
da Anasps considera que, sendo
a drea-piloto para a implantacdo
do Plano de Carreiras, a Previdén-
cia Social se tornaria, em curto
prazo, mais 4gil e capaz de aten-
der com dignidade e presteza seus
mais de 50 milhées de beneficidrios
e contribuintes. Com o Planc de
Carreiras, o corpo funcional da
Previdéncia seria definitivamente
profissionalizado, dotado de me-
lhores condicdes de trabalho, trei-
namento mais sistematizado e re-
muneragio condigna.

O ministro Sérgio Cutollo, cujo
comportamento tem sido no senti-
do de melhorar a situacio funcio-
nal, salarial e assistencial dos ser-
vidores previdenciarios, se mos-
trou favorivel as reivindicacdoes
da nossa diretoria e ficou de
convoci-la para tratar do assun-
to nos proximos 10 dias.

Anasps intensifica suas acoes

Mudancas avancam

na assisténcia patronal

A GEAP realizou entre os dias
24 e 28 de outubro um Férum em
Brasilia para discutir as mudangas
que estdo em curso no organismo.
O Férum teve a participagio da
Anasps e demais entidades que
representam os servidores da Pre- |
vidéncia Social, além de superin-
tendentes da GEAP de todos 0s
Estados do pais. Durante &sses
quatro dias foram analisadas e
debatidas propostas para a melhoria
da assistdncia ao servidor, como o
plano assistencial, peciilio, regu-
lamento, regimento interno € o
novo estatuto que passari a vigo-
rar apés as mudancas. No préxi-
mo nimero publicaremos o deta-
lhamento das principais medidas
que estao sendo aprovadas.

CARTA DO LEITOR

' Recebio niinero 9do jornal ANASFS,
‘ pelo que sou grato a essa Associa-
¢do. Lendo-o com toda atengdo per-
cebi a variedade do seu contetido e
senti o desejo de oferecer a minba
participacdo, interessados que So-
mos no estudo dos assunlos que nos
afetani.

Com alguma experiéncia através
da imprensa de minba cidade, bem
como pela publicacdo de maiérias
diversas no Informativc de minba
Associacd@o(ANFIP) da qual fui Con-
selbeiro no dltimo hiénio, coloco-me
| @ disposigdo dos colegas servidores
piiblicos porque entendo, também,
da conveniéncia de um esforgo inte-
grado.

Acompanha minba primeira cola-
boragdo com votos de muiios suces-
sos para essa entidade com seu ins-
trumento de divulga¢do. Atenciosa-
mente,

José& Silveira Pinto/Fortalexa-CE
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Como todos sabem, o Governo
ve iniciar a segunda etapa do
ocesso de isonomia salarial entre
servidores dos Poderes Executi-
, Legislativo e Judicidrio em no-
bro. Ac longo dos Gltimos me-
a Diretoria da Anasps vem man-
do contatos com as autoridades
Secretaria de Administragdo Fe-
1 para garantira complementag¢io
s 28,86%, anteriormente conce-
sdos aos militares, o aumento da
AE para 170%( igualando 2o que
é pago aos servidores do Judicia-
i0) e o estabelecimento da tabela
ica para os servidores de mesmo
ivel nos Trés Poderes.

Encaminhamenio

O Governo tem alegado que 2
condicio bisica para a implantacao
da isonomia & o comportamento de
suas receitas no presente exercicio.
De acordo com os dados que a
Anasps dispde, obtidos mensalmente
junto as Secretarias da Receirta Fe-
deral e do Tesouro Nacional, existe
folga suficiente de recursos finan-

A HORA "H"
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V.

ceiros e or¢amentarios para permi-
tir que o Governo avance no pro-
cesso de isonomia.

A Diretoria da entidade também

verno tem recursos para complementar a
onomia salarial dos servidores publicos

ja iniciou entendimentos com a SAF
no sentido de que sejam discutidos
com a classe a forma e o indice de
reajuste que devera vigorara partir
de janeiro de 1995, dara-base dos
servidores piublicos. Como todos
sabem ha perdas salariais a serem
reposias.

No Congresso Nacional, a nossa
assessoria técnica vai acompanhar

e discutir a fixacdo, vdlida para |

1995, por Decreto Legislativo, da
remuneracio do Presidente da Re-
puiblica e do Ministro de Estado,
uma vez que esta ultima serve de

teto para a remuneragio no ambito |

do Poder Executivo.

|

Quintos saira por Medida Provisoria

O presidente [tamar Franco estd
permitindo que o servidor publi

contagem de Quintos pela Lei

lhe for mais benéfica.

para assinar uma Medida Provisdria
co possa fazer a op¢do entre 2
6.732/79 ou a Lei 8.911/94. Por essa
Gltima, o Quinto é contado apds © primeiro ano do exercicio, 30
contririo da anterior, que previa a contagem somente a partir do sexto
ano do exercicio em qualquer cargo o
aceita pela Secretaria de Administrag
ria, € que o servidor faga a opgdo entre as du

u funcio. A proposta da Anasps,
io e incluida na Medida Proviso-
as Leis, adotando a que

BAHIA - José Jdlio Martins
Souza Lima / Edson Torres
Silva(061-313.4629); GOIAS

DO NORTE - Maria
| Drebes (051 225.8000/4217);
| 224.2423); SANTA CATARINA
Francisco (011-228.9915);

Para facilitar o contato dos filiados, ou nio f
disposigio dos servidores da Previdéncia um representante da nossa entidade nos

Estados. Divulgamos os nomes deles e seus telefones. Em algumas unidades da |

Federacdo ainda 0§ €s5tamos escolhendo.
Abaixo a relacdo atualizada: ACRE

de Queiroz
Tavares (085-211.7415 e 211-7
. Maria Dilma de Alencar Lima
Gongalves Barbosa (098 222-6369); MATO GROSSO - Carmen
MATO GROSSO DO SUL - Leonardo Freire Tomaz (067
Guimaries, Maria José Freitas € Alexandre Alves Gomes (03 1-237.4
Janior (091 224-8033); PERNAMBUCO - Gilberto Galhardo Pessoa
DE JANEIRO - Alexandre Barreto Lisboa e Bianca
Leide Camara de Oliveira (084-
RONDONIA - Sara
- Manoe
TOCANTINS - Maria de Jes

-383.5511 r. 48);
185): PARA - Hilion Silva de A. Cost2
de Vasconcelos (081-224.3966),; RIO
do Rosario Caloneni (021 222.5757); RIO GRANDE
211-5550 r. 2216); RIO GRANDE
Xavier dos Santos Cavalcante de Oliveira (069-
| Nazareno Costa (0482-229.3212); SAO PAULO - José Luiz
us Alves Dias (063-821.4291).

Nosso representanie nos Estados estd junto de voce
iliados com a Anasps, temos 2

. Francisca Jaidete Viana de Carvalho (068-224.2590);

ALAGOAS - Guilherme Arthur Juca Calheiros / Martha Betania Costa Pereira (082-216-4176 e 216-4140);
(071-320-4692) CEARA - Joaquim José
470); DISTRITO
(062-291.1676); MARANHAC - Benilson
Fernandes de Oliveira (065-316.4207);

de Carvalho / josué de
FEDERAL - Alvimar Macédo

MINAS GERAIS - Miguel Britio

DO SUL - Sérgio




