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stao na reta final para as decis6es da
sti€a as ap6es de nossos associndos

gora s6 depende da presteza do Poder ]udiciario. As a€6es impetradas
ela Anasps, atraves do  Dr. Ant6nio Torreao Braz Filho, advogado da
ntidade, =stao em fase adiantada e todos os prazos foram cumpridos
ara que nossos pleitos sejam apreciados. 0 primeiro processo reque-
endo a incorpora€ao do PCCS para calculo das van-tagens pessoais e sua
anutencao para os servidores da Previdencia  foi conclufdo para sen-

en€a, sein c6ntesta€ao e aguarda decisao na 4£ Vara Federal de Brasilia.
__    _,^`       .  ,                                1.1           _   _  1   _

s butros dois, o que reivindica reajuste de 28,86%, ja concedido pelo
overno aos militares, e o pagamento da diferen€a da URP referente ao
es de fevereiro de  1989 (26,05%), que tramitam na 4a e 5a Vara da justi-

a Federal,  em Brasilia,  ja estao prontos para a senten€a do juiz.  Essas
€6es beneficiam todos os associados da Anasps. Assim que houver uma
ecisao informaremos aos nossos associados.

Plano de Calfeiras e
Geap tin prioridade
nas apdes dad"¢SpS
Nossa enttdade estd
acompanbarido sern dar
tr6gedas a ningu6m o
andamento desses dot,s
assttntos . Assim, vdrios
encontros coin o Ministro
S6ngio Cul:ollcj e outras
autoridades tern sido
manti,dos Para que os
Previdencidrios estejam
dofendidos.

pdg.3

Governo ten receita
para pagar isononria
A Anasps I;em acompanba-
do sisternaticamente as
Secretarias da Receita
Federal e do Tesouro
Nacional e a conclu,sdo 6
de que o Governo Federal
estd c,om c,aixa sttftciente
Para bancar a isonomia
salarial entre os Tres
Poderes. Se o drl,ico impe-
di,mento era a falta de
recursos,  agora ri,do bd
maisdesc:ulDas      pdg.  4

Sai a progressao
funcional em novembro
Aqueles que t¢veram
direito a Progressdo
funcional ern setembro/
94, correspondente a urn
I)adrdo de uencirnento,
deverdo receber a
uantagern no conl:ra-
cheque de nouernbro,
Possivelmente com as
diferencas relatiuas a
setembro e outubro.
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Elei€ao:esperan€aeapreeusao
T_mow,engrandepane,armror

eleicdo  jd  realizeda  'no  pats.  Eleitos
nouo  Presidente  da  Rapdblica,  nouos
deputc.dos  e  senadores,  s6gnifecando,
jd a partir do pr6xino atto, uno mu-
danEaty2aspropos-
tas de governo,  o
retorno de dlscus-
s6es   abandona-
cJas   na   reuisdo
const¢ttlcivr2al e a
ampliacao dos de
bates sabre mate-
rias  que  nos  di-
zem  respeito  co-
mo cidedaos, set-
uidores   I)vibl6c;os
eprevidencidrios.

Todo   gouerno
que se i,nstala i:raz
em si u'ma car8a
de esperanca e te-
mores.   Esperan,-
Gas  c;om   a  acele-
racao  do  desen-
uoluinentoec;cln6-
mico e social, com
a  ampliacao  do
rbivel de emprego,
rr®elbores   saldri~

uidar.ciaSocial,noRegimefur{dicoOvico,
na  estabilidede  dos  servidores  ptlbli-
cos   etc..

i,  Pots.  furbdamental  que. esteja.mos
ccip;citad6s  para  esses  embates  futtl-

ros,  a  serem  ira-
tados      especial-
mente no Congres-
so    Nac4onal.    A
Ancaps uem se pre-
parando  intensa-
mente I)ara dofen-
der  os  interesses
da Previdancia So-
cial  e  dos  preui-
dencidrios,   ol)je-
tivando   sciirmos
fortalecidos   des-
sos  ltttas   que   se
aui2:tnbam.

Nossa  neta,  rbo
monenlo,  6 redu-
zir o r®ivel dje apre-
e'nsdo  e  crescer  o
de esper.dnca Para
todos  n6s  seruido-
res,  rela6i.va~te
ao pr6xino gouer-
no.  Para  tcunto,  .6
necessdrro que  to--d.os, coir.matorou

os,  melbor dtstri~  .°bs;¢%:i: r%:3; etc. Apre?n:ao qu2n-    nfn?'_r._Srf i2^S^e:.^n.oS„e^%nrnhb%°hsa:ectdt-
Ut:'g:#:Ztjf:';Gue6;;i;;trer;iii2s nLa pre_    dam,ente  nessas  nouas  batalbas.
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TUDO OU NADA

lanodeCarreiraseGeapsaoprioridades
Em  14  de  outubro  passado  a
esidente da Anasps, Paulo Cesar
Souza, encaminhou  propostas
minis[ro da Previdencia Social,
rgio Cutollo`  reivindicando  so-
€ao  para  dois  problemas  que,
momento, mais afligem a cate-
ria dos previdenciarios: a GEAP

o Plano de Carreiras para a Pre-
jencia Social.
Em rela€ao ao primeiro item, foi
licicado o pagamento pelas patro-
3nadoras -o INSS, especialmen-
-dos 150/o relativos as despesas
ministrativas da GEAP, a seine-
anca do procedimento adotado
los 6rgaos conveniados com a
tidade.  A  Anasps  pede  ainda
ministro o repasse a GEAP  do
rcentual  equivalence A  metade
contribui€ao paga pelos servi-
res   ativos,  conforme  preve  o

rojeto  de  lei  do  Executivo  em
mita€ao  no  Congresso  Nacio-
I, em substitui€ao a atual contri-
i€ao de 20/a.  For essa proposta

contribuicao dos inativos conti-
uaria  mantida  no  mesmo  per-
ntual,  ate a  aprova€ao final  do
ferido projeto de lei.

VANTAGENS

A Anasps quer ainda a implan-
ta€ao prioritaria do Planc> de Car-
reiras na Previdencia Social, con-
forme proposta feita anteriormente
por  nossa  entidade.  A  diretoria
da Anasps considera que, sendo
a  area-piloto  para  a  implantacao
do Plano de Carreiras, a Previden-
cia  Social  se  tomaria,  em  curto
prazo, mais agil e  capaz de aten-
der com dignidade e presteza seus
mais de 50 milh6es de beneficiarios
e  contribuintes.  Com  o Plano  de
Carreiras,  o  corpo  funcional  da
Previdencia seria definitivamente
profissionalizado,  dotado de me-
lhores condi€6es de trabalho, trei-
namento mais sistematizado e re-
munera€ao condigna.

0 ministro Sergio Cutollo, cujo
comportamento ten sido no senti-
do de melhorar a situa€ao funcio-
nal, salarial e assistencial dos ser-
vidores  previdenciarios,  se  mos-
trou  favoravel  as  reivindica€6es
da   nossa   diretoria   e   ficou   de
convoca-la  para  tratar  do  assun-
to  nos  pr6ximos   10  dias.

Anasps intensifica suas apses
NouleimomesadiretoriadaAnasps

intensamente da discussao
sabre  os  dais  assuntos  que  vein
preocupando a categoria dos previ-
dcnciarios:  a situacao  da Geap e o
Plano de Carreiras. A entidade vein
anpliando sua contribuicao para a
clabora€ao do Piano de Carreiras e
por  isso  trouxe  nossos  represen-
tantes   do   Rio   de  janeiro,   Minas
Gerais,   Santa   Catarina,   Maranhao
e Ceara para participar das discus-
s6es   em   Brasilia.   Contribuinc>s
cambem   com   propostas   para   a
reestruturacao  da  GEAP  e  presen-
ca no f6rum que a  entidade reali-
zou  em  Brasflia  no  final  do  mes
oassado.

Mudancas avan¢am
naassist6nciapatronal

A  GEAP  realizou  entre  os  dias
24 e 28 de outubro urn F6rum em
Brasilia para discutir as mudancas
que estao em curso no organismo.
0  F6rum  teve  a  participa€ao  da
Anasps  e  demais  entidades  que
representam os servidores da Pre-
videncia Social, alem de superin-
tendentes  daL  GEAP  de  todos  os
Estados  do  pats.   Durante  esses
quatro  dias   fc>ram  analisadas   e
debatidas propostas para a melhoria
da assistencia ao servidor, como o
plano assistencial,  pecdlio, regu-
lamento,  regimento  interno  e  o
novo estatuto que passara a vigo-
rar ap6s as  mudancas.  No pr6xi-
mo ndmero publicaremos o de[a-
lhamento das principais medidas
que estao sendo aprovadas.

CARTAD01.EITOR
Recediondmero9dojondANASPS.

Pelt)  qtte  sou  8rato  a  essa  Associa-
ado.  Lendo® c;clm toda citencdo per-
cebe a uariedade do  seu contetido e
se-nli  o  desejo  de  oferecer  a  minba
1)af-tielpaGdo,   interessados  que   so-
Inos no  estuclo dos  assuntos que ncls
Ofetam ,

Com alguma  ex|)eriencia  atraves
da imprensa de minba ctdcrde,  bern
c:orrro  pela  publicagao  cle   rnat6rias
d2versas  no  lnjiormc.tivc>  de   minba
Assciciacdo(ANFIP) de qual fug Con-
selbeiro no illtimo bi§nio, coloco-me
a  disposicao  dos  cole8as  servidores
Pvil)licos  Porque   entendo,   tamb6m,
da conueniGncid cle tom eoforco inte-
gradc,-

Act)m|)cmba minba 1)rimeira cola-
boracdo  com I)otos  de  in,uitos stlces-
sos Pare  essa entidade  com seu irrs-
trttmento  de  diutllgacdo.  Ater¢cic>sa-
mente,

)os6 Stlvetra Pta.to/For.aleza-CE



A HORA "H"
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vernotemrecursosparacomplementara
ononria salarial dos servidores ptibncos

Como todos sabem, o Governo
ve  iniciar  a  segunda  etapa  do
ocesso de isonomia salarial entre
servidores dos Poderes Executi-
Legislativo e ]udiciario em no-

mbro. Ao longo dos altimos me-
a Diretoria da Anasps vein man-

ndo contatos com as autoridades
Secl.etaria de Administracao Fe-

pangarantiracomplemerita¢o
s 28,86%, anteriormente conce-
los aos militares, o aumento da

AE para 170°/o( igualando ao que
6 pago aos servidores do]udicia-
o) e o estabelecimento da tabela
ica para os servidores de mesmo
Jel mos Tres Poderes.

Enca±ento
0  Governo ten  alegadc)  que  a

condi€aobasicaparaaimplanta€ao
da isonomia e o comportamento de
suas receitas no presence exercicio.
De  acordo  com  os  dados  que  a
Anaspsdispee,obtidosmensalmente
junto as Secretarias da Receita Fe-
deral e do Tesouro Nacional, existe
folga suficiente de recursos finan-

ceiros e or€amentarios para permi-
tir que o Governo avance no pro-
cesso de isonomia.

A Diretoria da entidade tambem

Qrfutos

jainiciouentendimentoscomaSAF
no sentido de que sejam discutidos
com a classe a forma e o indice de
reajuste que devera vigorar a partir
de janeiro de  1995,  data-base dos
servidores  ptiblicos.  Coma  todos
sabem ha perdas salariais a serem
repostas.

No Congresso Nacional, a nossa
assessoria t€cnica vai acompanhar
e  discutir  a  fixa¢ao,  valida  para
1995,  por Decreto  Legislativo,  da
remunera¢ao do Presidente da Re-
pdblica  e  dc)  Ministro  de  Estado,
uma vez que esta dltima serve de
teto pa fa a remuneracao no ambito
do Poder Executivo.

sairaporMedidaPffovis6ria
0presidenteltamarFrancoestaparaassinarumaMedidaProvis6ria

permitindo  que  o  servidor  ptiblico  possa  fazer  a  opcao  encre  a
contagem de  Quintos  pela  Lei 6.732m ou  a  Lei 8.911/94.  Por essa
iiltirna,  o  Quinto  e  contado  ap6s  o  primeiro  ano  do  exercicio,  ao
contrariodaanterior,quepreviaacontagemsomenteapartirdosexto
anodoexercicioemqualquercargooufun€ao.Apropostadaanasps,
aceitapelaSecretariadeAdrninistra€aoeincluidanaMedidaProvis6-
ria, 6 que o servidor fa¢a a opcao entre as duas Leis, adotando a que
lhe for mais benefica.

Nosso representaute mos Estados esta Sunto de v®ce

d[:;roas.:aaco`]:t::s°er:,:a:arte°sg:Sprf:I;:dde°nst[:::ar:pfr]:tsaedn°t:net:Eaanfs=:Sepnst'[dtaedme°:o:
Estados   Divulgamos  os  nomes  deles  e  seus  telefones.  Em  algumas  unidades  da

Dret)es   (051225.8000/4217);   RONDONIA   -Dal.a   ^4viGi   uv ...... v.   __   __
224.2423);   SANTA  CATARINA  -  Manoel   Nazareno   Costa  (0482-229.3212),   SAO  I---.---  r^ii   ..a c`ai¢`.  Tar.ANT|NS  .  Maria  de Jesus  Alves  Dias  (063-821.4291)

Federacao ainda os estamos escolhendo.
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BAIIIA -Jose ]tilio  Martins  de  Queil.oz  (071-320-4692)  CEARA -joaquim ]ose  de Carvalho  / ]osue  de
SouzaLilna/EdsonTorresTavares(085-211.7415e211-7470);DISTRIT0FEDERAL-AlvimarMacedo
Silva(061-313.4629}  colts  -   Maria  Dilma  de  Alencar  I.ima(062-291.1676);  MAIunHAO  -Benilsc>n
Gon€alves  Barbosa  (098  222-6369}  RAT0  GRO§SO  -  Carmen  Fernandes  de  Oliveira  (065-316 4207),
RAT0 GROSS01)0 SUL -Leonardo Freire  Tomaz (067-383.5511  I.  48);  MIRIAS GERAIS -Miguel  Britto
Guimaraes,MariaToseFreitaseAlexandreAlvesComes(031-2374185}PARA-HiltonSilvadeA.Costa
jtinior(091224-8033),PERNAMBUCO-GilbertoGalhardoPessoadeVasconcelos(081-2243966),RI0
DE IiINEIRO  -  Alexandre  Barreto  Lisboa  e Bianca  do  Rosario  Caloneni  (021  222 5757} RI0 GRANDE
D0 NORTH  -Maria  Leide  Camara  de  Oliveira  (084-211-5550  I.  2216);  RIO  GRANDE DO  SUL  -Sergio
Dret)es   (051   225.8000/4217);   ROND6NIA   -   Sara   Xavier   dos   Santos   Cavalcante   de   Oliveira   (069---            .   ` .--- +---r--+-/^4Q?_??c)i212):   SA0  PAULO   -]ose   Luiz
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