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Atualize seu endereco através da nossa pagina na Internet. Acessando o endereco
http://www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiacio /Atualizacdo”. E sé preencher os espacos em branco e enviar.
Conectando outro Link, “Voz do associado”, vocé da sua opiniao sobre a atuacdo da Anasps. Nao deixe de participar!
Dando sua opinido vocé exerce o papel de associado. E muito importante para nés!
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EDITORIAL

Anasps: 20 anos de éxito continuado

ou testemunha ocular da

histéria do nascimento da

Anasps, em 1992, e de todo

oseu brilhante desempenho

no curso dos ultimos anos.

Naquela época, eu ainda
estava no Conselho Executivo da ANFIP,
entao entidade representativa dos Fiscais
de Contribui¢des Previdencidrias, na qual
permaneci durante 10 anos.

Alguns Conselheiros da ANFIP, espe-
cialmente Pedro Dittrich Jr., Vera Franca
e eu, amigos e estimuladores dos colegas
empenhados na criagao da Anasps, com
destaque para o presidente Paulo César,
procuramos ajudar dentro do possivel a
nova entidade e, sobretudo, transmitir
nossa experiéncia associativa e mostrar
os melhores caminhos a seguir.

Pouco tempo depois, apesar das
dificuldades financeiras enfrentadas,
os “alunos” (dirigentes da Anasps) ja
haviam se transformados em “mestres’,
transitando com enorme desembaraco
e competéncia pelas areas de interesse
direto dos associados e da Previdéncia
Social, nos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario.

Os resultados ndo se fizeram esperar:
apobs anos de estagnacao, os salarios dos
servidores previdencidrios comegaram
a melhorar (e ainda ha espaco para
crescer); as numerosas agoes judiciais

patrocinadas pela Anasps na defesa
dos associados tém conseguido grande
sucesso (eu mesmo sou um feliz benefi-
cidrio de uma delas); na area legislativa a
Anasps teve diversos sucessos e evitou
a aprovacao de legislacbes danosas aos
servidores e a Previdéncia Social.

“A luta é ardua
e dificil, mas a
Anasps aprendeu
a vencer desafios,

pela experiéncia
e competéncia de
seus dirigentes.”

Ao me aposentar, juntamente com a
colega Vera Franga, também ela aposen-
tada, montamos uma consultoriacomum
expressivo portfélio de bons clientes que
nos permite manter atividade plena. Mas,
o cliente do coracao, é a Anasps, da qual
somos associados desde a fundacao e
comprometidos com seu sucesso.

Isso nos permite acompanhar o quoti-

diano da Entidade, seus imensos ganhos
em termos de estrutura interna, patrimo-
nio fisico e humano, lideranca inconteste
e um grau altamente elevado de conceito
publico, representado porimagem institu-
cional exemplar, interna e externamente.

Falar dos feitos e realizagcoes da ANASPS
e de sua entidade instituida, a FUNPREV,
demandaria ndo apenas um artigo, mas
todo um livro, que ndo é o caso presente.
O sofisticado sistema de informacdo em
tempo real da Entidade dispde de todas as
noticias de interesse dos associados.

Registro, ao fim, que a ANASPS ndo
perde o félego: ao mesmo tempo em que
ela continua firme e forte em suas lutas
dos tempos atuais, estd em curso um con-
junto de novas metas, tendo como obje-
tivo principal associar colegas de outros
ministérios (Saude, Trabalho, Assisténcia
Social) que, tempos atras, estiveram sob
ajurisdicao da Previdéncia Social e, hoje,
milhares deles se encontram desabriga-
dos de qualquer protecao associativa.

A Anasps pretende ser a bandeira
sob a qual todos estardo devidamente
defendidos.

A luta é ardua e dificil, mas a Anasps
aprendeu a vencer desafios, pela experi-
éncia e competéncia de seus dirigentes

Cyro Moraes da Franca
Especialista em Previdéncia

M=)

Radio
Anasps

= Tereza Ouro, assessora da direto-
ria de gestdo de pessoas do INSS fala
sobre as diversas formas voltadas para
a melhoria do bem-estar do servidor:
Acessibilidade, prioridade aos servi-
dores com deficiéncia, educacao para
aposentados, acdes de promogdes de
sauide no horario do expediente, entre
outros.
= Na Reunido Técnica Nacional,
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Monica Rubens de Moraes, Coordena-
dora Geral de Gestdao de Pessoas do
INSS afirmou que os temas principais
do evento,que impactam para compar-
tilhar com os servidores sao: mandado
de injuncéo, aposentadorias e pensdes,
carreira e transicao demografica.

= O Conselho Nacional dos Dirigentes
de Regimes Préprios de Previdencia So-
cial, o Conaprev, busca alternativas paraa
transformacao do sistema previdenciario,
para que possa sobreviver apenas das
contribuicdes patronal e dos servidores,
de uma forma sustentavel. Diz o Presiden-
te do CONAPREV e Secretario de Politicas
de Previdencia Social Leonardo Rolim.

=« O Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG) autorizou
a nomeacao de candidatos a ser feita a
partir de dezembro de 2012,aprovados
no concurso realizado pelo INSS em
fevereiro deste ano.

=Na 72 Reunido do Conselho Nacional
dos Dirigentes de Regimes Préprios de

Previdéncia Social foi estabelecido que
até o fim deste ano deve ser possivel
cruzar informacgbes sobre servidores
da Uniao, Estados, DF e Municipios que
tenham cadastro no Sistema de Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia.

=Jaime Mariz, Secretario de politicas
de Previdéncia Complementar diz que
a Funpresp é um fundo de pensao que
foi criado recentemente e complemen-
tara a aposentadoria do futuro Servidor
Publico Federal.

= Rolando Medeiros, Diretor do SIND-
ISPREV/RJ diz que a expectativa para
a incorporacao da GDASS para os
servidores do INSS ao se aposentarem
é grande.

= Ministro Garibaldi reconhece que
é sacrificante para o servidor receber
uma gratificacao pela metade quando
ele adquirir o direito para se aposen-
tar, quando na verdade ele paga suas
contribuicdes sobre o valor integral. Diz
também que a Previdéncia Social deve
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= Garibaldi Filho, Ministro da Previ-  greve juntamente com os sindicatos,
déncia diz que a Previdéncia quer uma  a lei teve a aprovacao em todas as
comissoes e foi ao plenario e aprovada
em outubro.

= No dia do servidor publico, Paulo
César Régis de Souza, presidente da
Anasps parabeniza os servidores e
diz que pelas diversas vitorias, reafir-
ma que ha muito o que comemorar
neste dia.

TV Anasps

« O ex-presidente do INSS, Mauro
Hauschild diz que todo o processo
de transformacao, de mudancas e de
melhorias que a previdéncia e o INSS
conquistaram nos ultimos anos sao
resultados do trabalho dos servidores.

= Lindolfo Sales, presidente do INSS
fala que a valorizacao do servidor é um
trabalho permanente e que o principal
paraum servidor é ser escutado e terum
canal onde ele possa emitir opinides a
serem discutidas.

reformulacao no caso da prestacdo do
servico da pericia-médica.

= José Nunes Filho, Diretor de Gestao
de Pessoas do INSS e servidor da casa,
diz que tem uma preocupagao com a
qualidade dos servicos da Gestao de
Pessoas, servicos que sao prestados aos = Paulo Cesar Presidente da Anasps
servidores do INSS. diz: criamos a TV Anasps, RADIO

= O Procurador-Chefe do Instituto  Anasps para que os servidores da
Nacional do Seguro Social, Alessandro  previdéncia tenham mais acesso as
Stefanutto fala sobre as agdes regres-  noticias e a atencdo que eles merecem.
sivas previdencidrias que sdao acdes de = Mauro Luciano Hauschild ex-presi-
cobranca do INSS, representado pela  dente do INSS fala sobre os seus 2 anos
Procuradoria-Geral Federal-PGF, queas  de presidéncia doinstituto e esclarece
promove afim de obter o ressarcimento  aos servidores sobre o novo sistema de
das despesas com os beneficios imple- agendamento que foi um aspecto de
mentados em face de condutas ilicitas  muita importancia em sua gestdo, o
praticadas por terceiros. SISAGE. E um dos mais modernos e um

=Rolando Medeiros diretor deadminis-  dos maisimportantes instrumentos de
tragdo do Sindisprev/RJddumaimportan-  gestao de pessoas e da capacidade de
te noticia aos servidores, principalmente  trabalho de cada um dos servidores.
para aqueles que participaram da greve =Veronica Maria Monteiro Vice-Pre-
em 2009 e que em consequénciativeram  sidente de Politica de Classe fala sobre
desconto em seu saldrio.Apos a greve foi o plano de carreira dos servidores do
procurado o Congresso Nacional onde Instituto Nacional do Seguro Social e
em um acordo com as liderancas na  dizque a Anasps apresenta propostas
Camara dos Deputados deu-se inicio  para o melhor crescimento e valoriza-
ao projeto de Decreto Legislativo que  ¢do dos servidores, e apresenta como
anistiou os servidores participantes da  propostas prioritarias: a mudanca da

onheca mais no nosso site: www.anasps.org.br

« Garibaldi Filho fala sobre o Plano
de carreira,” No momento nédo se pode
adiantar muita coisa a respeito, por que
a palavra final, cabe ao Ministério do
Planejamento. A exemplo de todos os
outros ministérios, estamos batalhando
e os servidores estao cientes disso. Es-
tamos querendo uma reformulacado na
area de prestacao de servicos da Pericia
Médica.

EXPEDIENTE

Jornal ANASPS - Associacio Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social
SCS Qd 03 BI. A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Brasilia - DF Cep.: 70303-000 Tel: (061)3321-5651 Fax: (061)3322-4807 Internet: www.anasps.org.br / e-mail: anasps@anasps.org.
br

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Suplente Suplente Suplente

Paulo César Régis de Souza (SC) Djair da Silva Pinto Filho (PB) José Gongalves Campos (AM) Maria Leide Cémara de Oliveira
Vice-Presidente de Politica de Classe Vice-Presidente de Patrimonio Vice-Presidente de Assuntos Juridicos (RN)

Verdnica Maria Monteiro da Rocha (RJ) Francisco das Chagas Camara Rayol (DF) Alexandre Barreto Lisboa (RJ) Conselho Fiscal

Suplente Suplente Suplente Presidente

Miguel de Brito Guimarées Filho (MG) Circe Noeli Severo (RS) Maria Célia Abreu Jardim (ES) Marcia Regina Horta Piva (SP)
Vice-Presidente de Ap tados e Pensionist: Vice-Presidente de Comunicagio Social Vice-Presidente de Servi¢os Assistenciais Membros

José Mario Teperino (RJ) Luiz Augusto do Espirito Santo (GO) José Luiz Francisco (SP) Elizabeth Custodio (DF)

Suplente Suplente Suplente Jodo Ricardo Arcoverde Moraes (DF)
Elzuila da Silva Ferreira (PI) Cauby de Sa Palmeiras (RJ) Rusemberg de Lima Costa (AC) Suplentes

Vice-Presidente de Administracio Financeira Vice-Presidente de Relagdes Parlamentares Vice-Presidente de Cultura e Lazer Ana Cristina Evangelista (DF)
Elienai Ramos Coelho (DF) Joaquim José de Carvalho (CE) José Julio Martins de Queiroz (BA) Suzana Esteves Ramos (DF)

Justina-ConcheEarina-\MS).
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Incorporacao da GAE e da GDASS ao Vencimento Basico

Anasps informa que
diante das consideragdes
apresentadas pelas Enti-
dades de Classe — Anasps,
CNTSS e FENASPS -, na
reuniao realizada no dia
04/12/2012, em Brasilia/DF, evidenciando-
se as distor¢des, as inadequacoes e a frag-
mentacao do Modelo de Carreira do Seguro
Social contido no Relatério Final do Grupo
de Trabalho - GT PT MPS/GM n°140/2012 -,
com uma posicdo unanime de discordancia
quanto a proposta apresentada em virtude da
baixa remuneracao final e afragmentacao da
Tabela de Remuneracao, inviabilizando a im-
plantacao da proposta incialmente elaborada
com a aplicagdo de critérios técnicos atrelado
a capacitacao e da prépria concepcdo técnica
de carreira que implica em perspectivas de
desenvolvimento a longo prazo.

Tal situacao foi agravada pelo aumento
insignificante da remuneracao final dos ser-
vidores previdencidrios do INSS, negociada
com o Governo sem qualquer participagao da
Anasps e dos representantes do GT da Carrei-
ra do Seguro Social, cujo Termo de Acordo
estabelece um reajuste total de 15% em cima
do valor da GDASS, agravando as distor¢oes
existentes na atual estrutura remuneratoria,
e ainda por cima concedido/dividido em

03 anos, precisamente em janeiro de 2013,
Janeiro de 2014 e janeiro 2015.

Nesse contexto, para avancar e consoli-
dar a elaboracao da proposta de Carreira do
Seguro Social, os representantes do Grupo
de Trabalho solicitaram audiéncia com os
dirigentes do INSS e do MPS, optando pelo en-
caminhamento do documento em anexo, com
vista ao posicionamento e apoio quanto aos
seguintes pontos considerados prioritarios
no debate sobre a reestruturacdo e moder-
nizagao da Carreira do Seguro Social, ou seja:

= Alteracao da estrutura remuneratoria
atual, com a incorporacdo da GAE e de parte
da GDASS ao Vencimento Basico -VB - ficando
negociada a seguinte composicdo daremune-
ragao: VB =80% (fixa) + GDASS=20% (variavel);

= Criacdo do Adicional de Qualificacdo -
incentivando os esfor¢os de formacao e aper-
feicoamento profissional acima dos requisitos
de ingresso nos cargos da Carreira do Seguro
Social do INSS, nos moldes ja existentes nas
demais carreiras do Governo Federal;

= Reducao dointersticio de Desenvolvimen-
to por Progressao Funcional de 18 meses para
12 meses — aproximando da progressdo com
a avaliacdo individual da GDASS (semestral) e
alinhando a Carreira do Seguro Social com o
mesmo padrao/ modelo de progressao funcio-
nal anual adotado pela Carreira dos Médicos

Veronica Maria Mgﬁ%ﬁ%q?olngis; .
Vice-Presidente de Politica de GaEé‘éfJé gpento da estrutura de CapaC|-

Representante da ANASPS no GT da Carreira do Seguro Social
(PT MPS/GM n°140/2012)

AEEVIDANCIA FOCIAL

ENCAMINUAMENTO DO GT FORTARIA MPSTM X° 1402011

Firssilia, 04 i dimsarbens e 2012

Termo de Acordo Firmado pelo Governo Federal 2012
Remuneragao da Carreira do Seguro Social do INSS.

Anasps, entidade de ambi-
to nacional, representativa
dos servidores do Instituto
Nacional do Seguro Social -
INSS, apenas tomou conhe-
cimento e nao participou
do ACORDO firmado pelo Governo Federal
através do Ministério do Planejamento, Or-
¢amento e Gestdao -MPOG, representado pelo
Secretdrio de Relacdes de Trabalho no Servico
Publico - Sergio Eduardo Arbulu Mendonca

Tabela de Remuneracao - 40 horas

- e a Confederacédo Nacional dos Trabalhado-
res em Seguridade Social - CNTSS/CUT, tendo
como representantes Sandro Allex Oliveira
Cesar e Luiz Carlos Vilar — assinado, em Brasilia,
no dia 29 de agosto de 2012, nos termos a se-
guir resultantes das negociacdes de aumento
da remuneracao aos servidores do INSS:

1. Tabela Remuneratéria mantida no mo-
delo atual, composta de Vencimento Basico +
GAE (160%) + GDASS 100 pontos, contida no
Anexo ll, contendo Jornada de Trabalho de

Em RS

40 horas e 30 horas para os servidores ativos,
com a seguinte remuneracdo inicial e final e
efeitos financeiros em janeiro de 2013, janeiro
de 2014 e janeiro de 2015.

2. Incorporacédo da Gratificacao de
Desempenho (GDASS) na aposentadoria,
tendo como base a média dos ultimos
05(cinco) anos — estudo deveria ter sido
iniciado em setembro e até agora ndo
adotaram as providéncias quanto a via-
bilizacdo da proposta.

3. Reposicao dos dias descontados

CARGOS/NIVEL | Remuneracdo 2013 Remuneragao 2014 Remuneracdo 2015 em virtude do movimento de greve de
INICIAL | FINAL INICIAL | FINAL INICIAL | FINAL 2009, realizado mediante plano de metas
NS 6.774,14 | 10.569,86 | 7.125,59 | 11.115,77 | 7.496,10 | 11.690,58 | de compensacio de horas a ser fixado
NI 4.412,67 | 7.374,87 | 4.643,88 | 7.758,47 | 4.886,87 |8.162,01 pelo INSS.
NA 2.167,48 | 2.256,68 | 2.290,79 | 2.386,45 | 2.421,44 | 2.522,91 Enfim, quando do referido Termo
de Acordo, ndo obtivemos informacgdes
Tabela de Remuneracéo - 30 horas Em RS quanto ao desenvolvimento dos traba-
CARGOS/NIVEL 2013 2014 2015 Ilhos g o encaminhamento ?as medida's
INICIAL | FINAL INICIAL | FINAL INICIAL | FINAL previstas para Incorporacao da Grati-
NS 5.080,64 | 7.027.21 | 534309 | 833665 | 5062157 | 876801 | ficacdo de Desempenho (GDASS) na
NI 330878 | 663005 | 3.482,94 | 581801 |3.66544 |6.12157 | 2Posentadorias
NA 1.626,14 | 1.692,54 | 1.719,13 | 1.789,62 | 1.817,12 | 1.891,97




Anasps em acao

Presidente da
FUNPREV Alexandre Bar-
reto Lisboa, Presidente
da Anasps Paulo César
Régis de Souza e Ministro
da Previdéncia Garibaldi
Alves Filho

Sede da Anasps- Assinatura do
Protocolo de intengdes entre 0 INSS e a
Defensoria Publica

Reunido no Ceard, presenca dos
colaboradores da Anasps

Ministro da Previdencia Garibaldi
Alves Filho, Presidente da Anasps Paulo
César e Deputado Federal Reinhold
Stephanes

Presidente da ANPAF,
Rogerio Felomeno, Pro-
curador-Geral do INSS
Alessandro Stefanutto e
o Presidente da Anasps
Paulo César

Assinatura do Acordo entre o INSS e
a AGU para promover acdes no caso de
invalidez por agresséao a mulher (lei Maria
da Penha)

Presidente da Anasps Paulo

César e Maria da Penha, na assi-
natura do acordo INSS/AGU

Presidente do INSS, Lin-
dolfo Neto e Presidente da
Anasps, Paulo César

Reunido no Ceard, Diretor Estadual
da Anasps CE, Joaquim Jose de Carvalho,
Vereador Presidente da FUNPREV Alexan-
dre Barreto Lisboa

Reunido em Maceio, Deputado
Estadual Ronaldo Medeiros , Senador
José Pimentel e Presidente da Anasps
Paulo César

Alexandre Lisboa Presidente da
FUNPREYV, Presidente do INSS Lindolfo Neto,
Ministro da Previdencia Garibaldi Alves Filho
e Presidente da Anasps Paulo César

Presidente
da Anasps Paulo
César e Secre-
tario-Executivo
do MPS Carlos
Eduardo Gabas

Ex presidente do
INSS Mauro Luciano
Hauschild, Ministro da
Previdencia Garibaldi
Alves Filho e Presiden-
te da Anasps Paulo
César
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Acoes Anasps

NOVIDADES SOBRE O PAGAMENTO DA 52 ACAO DOS 28,86%
(1997.34.00.035853-5/Execucdo 2006.34.00.017300-0,222 VARA - JF - BRASILIA):

oi disponibilizada,em
10/12/2012,no0 sitio eletrénico
do Tribunal Regional Federal da
12 Regido a informacéo de que
foi concluido o cadastramento
dos beneficidrios remanescen-
tes para expedicdo das requisicdes de paga-

proferida em 12/12/2012, o INSS sera intimado
para, em 20 dias, se manifestar sobre a certidao
dodia 10/12/2012,devendoindicar o CPF dos 99
beneficiarios mencionados na referida certidao.O
préximo passo sera a expedicdo dos requisitorios.
Sao 2.367 beneficiarios, sendo 214 precatorios
e 2.153 RPVs. Assim que as requisi¢coes forem

autuadas, informaremos a cada beneficiario,
por carta, o valor corrigido e a previsao de
pagamento.

Facamos uma retrospectiva da movi-
mentacdo desse processo no decorrer deste
ano. Vejam abaixo o teor das informacdes
disponibilizadas pela secretaria da 222 Vara

5T0

mento (pregakiioseRPY

09/01/2012

Foi proferida decisao nos seguintes termos: “ntime-se o INSS para apresentar planiha dos exequentes gque ainda nao posstem
precatériossrequisitdrios expedidos nos aulos do processo em epfgrafe, com a Indicagdo dos vafores a receber, devendo atentar-se
para 0§ pagamentos jg realizados e pedidos de desisténoias homologados nestes autos, lispendéneia com ouftos processos e
pagamentos administrativos. Prazo de 60 | 1ta) digs.”

O processo foi retirado pela Procuradoria Regional Federal da 1* Hegido para cumprimento da deciso.
A Procuradoria Regional Federal da 1? Regido devolveu o processo com peticdo requerendo a dilagdo do prazo por 45 dias. Na mesma
data, foi proferida decisao deferinde o referido pedido. Desse meodo, a PRF-1¢ Regido retirou o processo am 09/04/2012,

Protocolizada peticao pela Procuradoria Regional Federal da 1¢ Heqidc por meio da qual foram indicados 3.151 exequentes com dirgito
a expedicio de BPV/Precatorios, dos guais 281 seriam beneficidrios de precatdrios e 2.870 beneficiarios de AFvs, com base em
relatario apresentado pelo Grupo de Trabalhe instituido pela PT/PRES/PFEAINSS 8/2012,

Proterde o despacho: “niime-se a ANASFS para se manifesiar acerca das informagdes apresentadas pelo INSS refacionadas aos
substituidos com pagamenic na farma de precaicnio. prazo de dez dias, Concede ¢ praze de trinta dias para Gue o INSS apresente as
informagcoes relacionadas ac destaque do PSS em relagdo aos beneficiarios com pagamenio na forma de requisicdo de pequeno valor.
Infime-se, independentemeante da remessa dos autos”,

Ou seja, o juiz entendew pela necessidade de manifestagdo prévia da Anasps acerca das informagdes relativas aocs
precatorios apresentadas pelo INSS, dando vista dos autos & Anasps em 28/06/2012, que, por sua vez, devolveun o processo em
29/08/2012.

Deslarte, considerando gue o prazo para auluagdo dos precatdrlos explrarla em 01/07/2012 (dominga), o ditimo dla datil para
expedicdn dos requisitdrias fol em 28/06/2012 (sexta-felra). Considerande, alnda, a delerminagds do Juize para manllestagio prévia da
Anasps, veriflea-se gque a apresentacdo da relagdo dos beneficlarlos pela PRF-1° Regido se deu em prazo insuficlents para expedigdo
dos requisitorios, inviabilizando a autuagdo de precatorios no ano de 2012 para pagamento em 2013. Desse modo, os precatdrios
seric autuados para pagamento apenas em 2014,

Extragéo de certidds: ‘fnforme 2 vossa Exceléneia que a coordenadona de execupdo judiclsl (COREJ) do TRFAT Regio, por meio de
sua diretora, Dra. Leifa Maria Moreira, informou que o sistema processuaf estd em manufencdo e que, por isso, ndo & possivel, neste
momento, 2 expedicdo de precatarios e requisigies de pagamemto. (.)"

Em face da informagdc de fl. 9207, aguarde-se a liberagdo do sistema processual para expedigio dos requisittrios na forma de
precatdrios.

Faram, ainda, apresentadas Informagdes adleionais pela PRF-12 Bagida, que requersu a exclusio de 67 beneflclanos de precatdrlos &
717 beneflcidrios de APYs. Desse modo, o |uiz proferio o seguinle despacho: “iifime-se & ANASPS para se manifestar acerca das
nAovas informacdes apresemiadas pelo INSS refacionadas aos substiluidos com pagamenic na forma de precaltdrio, tenda em vista o
padido de exclusdo de sessenia e sele exequenies, bem como para se manitestar acerca das informagies apresantzdas pelo INSS
relgcionadas aos substituidos com pagamento na forma de raquisicdo de peguenc valor ffis. 9213/9286). Prazo ds dez dias".

Intimada, & Anasps se manlfestou sobire as aludidas exclusdes.

Extragdo de certidao: "Certifice gue o cadast to dos . 1 tes para expedigdo de requisitorios fol
reafizado manusimente por esta Secretaria, lendo em vista que a segdo de IMormdtica ndo atendeu & sofficitagdo de cadastramento
tlas partes formalizada por meio do E-SOSTI 0.7 201 25340000385003850160000074. Certifico ainda que, com relagdo aos servidores
remanescentes para expedicdo dos requisitdrios, os 989 {noverta e nove) exequenles relacionados abaixc (coluna nome indicado na
planitha do INSS ) nae foram cadastrados ne sistema processual, uma vez que 0§ numeres de CPF informados referem-se a oulros
Aomes {coluna nome constante para o CPF ), corforme consulta no site da Receita Faderal”.

Devnlvidos of despacha: O INSS apresentou as fls. 8.120/8.124 a relagac de 3.151 exequentes remanescentes para expadicac de
redqulsitérlos, sendn 281 precatdrios & 2870 requisicoes de pequeno valor. as fls. 3.213/9.216 o INSS requeren a exclusio de 784
exsquentes, sendo 67 precatdrlos e 717 requisicdes de peguena valar, tendo a ANASPS se manifestados a fl. 9.233/9.294. por malo da
deciséo de fl. 9.365 foi deferida a supracitada exclusdo, exceto em relagdo a trés exequentes. As informagées de valores e destaque
do PSS acerca dos substituidos com pagamento na forma de precatdric e requisicdes de pequenc valor estio juniadas as fls.
9.217/5286. Em face das Informagdes aclma: 1. Manifeste-se o INSS, no prazo de vinte dlas, acerca da petigao de fls.
9.372/9.373, bem como sobre a certidio de fls. 9.374/9.378, devendo informar a este juizo os nomes dos servidores a que se
refarem as matriculas constantes na supracitada certidda, bem como a indicagéio de seus respactivos CPFg; 2. Na masma
oportunidade, intima-sa o INSS do tear da decisdo da #l. 9.365.
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03042012

27/06f2012

28/06/2012
a 25/06/2012
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Convém ressaltar que a PRF-12 Regido
informou, a fl. 8.122 dos autos, que os “anexos
de IX a XV foram postos em apartado, haja
vista que ainda possuem pendéncias por
trazerem situacdes diversas que merecem
analise mais detida, bem gomo pronuncia-

uxiiio-

em sido amplamente

divulgada uma decisao

(acérdao) proferida pelo

Supremo Tribunal Fede-

ral no Recurso Extraordi-

ndrion°710.293/SC, que
reconheceu a Repercussao Geral da matéria.
A decisao foi assim resumida:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINIS-
TRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. REA-
JUSTE DE AUXILIOALIMENTAGAOQ. AFASTADA
A INCIDENCIA DA SUMULA Ne 339 DO STF.
DECLARADA A INCONSTITUCIONALIDADE
DAS PORTARIAS Ne 71, DE 15.04.2004, e 42,
DE 09.02.2010, DO MINISTERIO DO PLANEJA-
MENTO. APLICACAO DO REAJUSTE POREQUI-
PARACAO. PORTARIAS N°S 99, DE 14.03.2007,
44, DE 26.02.2008, 306, DE 10.12.2008, E 145,
DE 26.05.2010, DO TRIBUNAL DE CONTAS

imentacao —

mento judicial em alguns casos e a propria
manifestacdo da Anasps sobre os mesmos"”.

Esses anexos se referem a benefi-

cidrios que ndo foram incluidos na lista de

remanescentes. Desse modo, ainda haverd

endéncias ngRrocesso em questdo. Ressal-

quiparacao

DA UNIAO, E PORTARIAS SEGEDAM N°S 48,
27.05.2010, E 24, DE 04.02.2011. LEI 8.460/92.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA PELO
PLENARIO VIRTUAL DESTA CORTE.

Decisao: O Tribunal, por unanimidade,
reputou constitucional a questdo. O Tribunal,
por unanimidade, reconheceu a existéncia de
repercussao geral da questdo constitucional
suscitada. (grifamos)”

A leitura apenas da ementa (resumo)
pode levar a equivocada conclusdo de que
foi reconhecido o direito ao reajuste do au-
xilio-alimentacdo por equipara¢do com os
servidores do Tribunal de Contas da Uniao.
Todavia, foi reconhecida apenas a repercussao
geral da matéria, ou seja, a relevancia do tema.

Por oportuno, convém transcrever a des-
cricdo do verbete Repercussdo Geral, disponi-
bilizada no glossario juridico do STF:

tamos que trabalharemos com afinco para
que todas sejam sanadas, de modo que
todos os beneficidrios dessa acdo sejam
contemplados =

repercussao geral)

A Repercussao Geral é um instrumento
processual inserido na Constituicdo Federal
de 1988, por meio da Emenda Constitu-
cional 45, conhecida como a “Reforma do
Judicidrio”. O objetivo desta ferramenta é
possibilitar que o Supremo Tribunal Fede-
ral selecione os Recursos Extraordindrios
que ira analisar, de acordo com critérios de
relevancia juridica, politica, social ou eco-
némica. O uso desse filtro recursal resulta
numa diminuicdo do niumero de processos
encaminhados a Suprema Corte. Uma vez
constatada a existéncia de repercussao
geral, o STF analisa o mérito da questédo e
a decisao proveniente dessa andlise sera
aplicada posteriormente pelas instancias
inferiores, em casos idénticos. A preliminar de
Repercussdo Geral é analisada pelo Plenario
do STF, através de um sistema informatiza-
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do, com votacao eletronica, ou seja, sem
necessidade de reunido fisica dos membros
doTribunal. Para recusar a anélise de um RE
sdo necessarios pelo menos 8 votos, caso
contrério, o tema devera ser julgado pela
Corte. Apds o relator do recurso langar no
sistema sua manifestacdo sobre a relevancia
do tema, os demais ministros tém 20 dias
para votar. As abstencdes nessa votagao sao
consideradas como favoraveis a ocorréncia
de repercussdo geral na matéria” (Dispo-
nivel em: http://www.stf. jus.br/portal/
glossario/verVerbete.asp?letra=R&id =451).

Desse modo, tendo sido reconhecida
a relevancia da matéria, o STF ird julgar o
mérito, ou seja, se é devida a equiparacdo do
auxilio-alimentagdo com os valores pagos aos
servidores do TCU. O Recurso Extraordinario
n° 710.293/SC serd o processo-paradigma.
O que nele for decidido,devera ser aplicado
pelas instancias inferiores do Judiciario nas
acoes idénticas.

Entenda o caso: Um servidor do INSS
ajuizou acaocontra a autarquiano Juizado
Especial Federal de Santa Catarina pleitean-
do a revisdo do valor pago a titulode auxi-
lio-alimentacdo, para aplicar o reajuste, por
equiparacdo, ao auxilio-alimentacao pagoaos
servidores integrantes do quadro do Tribunal
deContas da Unido.Em 12instancia, foi proferi-
da sentenca de mérito julgando improceden-
tes os pedidos do servidor. Inconformado, ele
interpds recurso.

A Turma Recursal, por maioria de votos,
aoapreciar o recurso, deu provimento aos
pedidos alideduzidos para conceder o reajuste
do auxilio-alimentacdona forma pleiteada pelo
servidor. O INSS foi condenado ao pagamento
das diferencas entreos valores creditados a
titulo de auxilio-alimentacdoe os devidos (valor
do auxilio alimentacéo pago aosservidores do
TCU), relativa aos cinco anos anteriores ao ajui-
zamento da a¢do.Desse modo, foi determinada
afixacdo do auxilio alimentagdo nos mesmos va-

Processos Ajuizados em 2012

lores pagos aos servidores do TCU, ou seja: R$
565,62 no ano de 2006, R$ 601,20 de 01/2007
a 10/2008, R$ 638,00 em 11/2008 e 12/2008,
R$ 696,31 de 01/2009 a 12/2010, e R$ 740,96
apartirde 01/2011.Por fim, aTurma Recursal-
determinou, como obrigacdo de fazer, que o
INSS,administrativamente, ndo pague menos
ao autor, atitulo de auxilio alimentacéo, do
que o valor devidoaos servidores do TCU,
enquanto ela ndo lancar maovalidamente
da possibilidade de estabelecer critérios-
diferenciados, observados os principios
daproporcionalidade e isonomia, para o
pagamento doauxilio alimenta¢do confor-
me o local em que o trabalhodo servidor
é prestado e o custo de vida respectivo,tal
como permitido em lei.

AJUIZAREMOS ACAO COLETIVA PLEITE-
ANDO A EQUIPARACAO DO AUXILIO-ALI-
MENTACAO, QUE FICARA SOBRESTADA NA
12 INSTANCIA AGUARDANDO A DECISAO
DO STF NO RECURSO EXTRAORDINARIO N°

PROC. M.2

ASSUNTO

ESTAGIO ATUAL

Agao Civil colativa n?
2012.01.1.100434-6
[Apensada & agao n®
2010.01.1.0137159-4)
11% Yara Civel , TIDFT

FPECULIO FACULTATIVOD DA GEAFP - 2" ACAD- cbjstivando o recebimento
integral do peculic em vida (e pagamento do percentual remanescents de 80% a
todos 0s peculistas que ja se aposentaram e recebaram os 20% relativos ag AFA-
Auxilio Financeiro por Aposentadona}.

Processo aguardando declsdo,

Processo conclusa ag Ministro Relator
Ficardo Lewandowski,

Auséncia de Revisae Geral Anual de Remuneragaa_ar. 37X, da Consfituigag
Federal — agdo objetivande que seja reconhecido o estado de mora do Poder
Exscutive &m revisar a remuneragiao dos filiados 3 Anasps, e suprida a omissao,
sela detenminada a imedlata Implanlagdo daz reviedes remuneralérias nao
concedidas nos dltimos anos.

Geap — suspensac do reajuste abusivo determinado pela Resclugao Geap/Condel

Mandado da Injungao n? 4948
8TF

004357206, 2012 .4.01.3400 Processo aguardando decisao.

153 Vara JF n? G16/:2012, Conlestagio apresentada pela Geap
em 30/11/2012. O INSS tara até
11/01/2013 para ge manifestar.
M5 10176 DIYULGAGACS DOS RENDIMENTOS DOS SERVIDORES PUEBLICODS NO | Processa aguardando decisao,
8TJ PORTAL D& TRANSPARENGIA — agho objetivando & suspensac dos efeitos da
Portaria Intemministerial 2332012 no tocante 4 a) divulgagaoe do nome completa e
do numers de CPF dos lilados a ANASPS, untamenle com a respecliva
ramuneragacisubsidio, do  sorte  Que  sejam  disponibilizados  apenas o
SIAPE/matricula do servidor & a remuneraglio; b) possibllidade de busea dos
valores percebidos apenas pelo primeiro noma do servidor, sendo necessario o
aponlamento de oulros dados para gue se localize a informacao procurada,
e { FALE CONOSCO / DIRETORIAS ESTADUAIS ) ~

ACRE - Rusemberg de Lima Costa

End/Trab. Avenida Getulio Vargas, 1273, 6° andar
Bosque Rio Branco - AC - 69908-650 / Tel: (68) 2106-
5192/2106-5150 Fax: (68) 3224-6479 / anasps.ac@gmail.
com

M ALAGOAS - Mércia Maria Malta Oliveira Santos

Rua Zacarias de Azevedo 399 Ed. Trade Center 2° andar
sala 212/214 Macei6 - AL 57020-470 / Tel: (82) 3326-9036
Fax: (82) 3326-0076 anasps-al@anasps.org.br

AMAPA - Renilda Cantudria de Siqueira Pinto

Rua Tiradentes, 1335, 1° andar Trem Macapd - AP 68900-
120

Telefax: (96) 3222-5988

anasps-ap@anasps.org.br

M AMAZONAS - José Gongalves Campos

Rua 24 de maio, 220 9° andar sala 901, Ed. Rio Negro Center
-Centro Manaus - AM 69010-080 Telefax: (92) 3233-7731
anasps.amazonas@gmail.com

M BAHIA - José Julio Martins de Queiroz

Rua Conselheiro Dantas, 2224 Ed. Bradesco - Sala 504
Comércio Salvador - BA 40015-070 Telefax: (71) 3326-7648
anasps-ba@anasps.org.br

M CEARA - Joaquim José de Carvalho

Rua Pedro Borges 75 Ed. Seguradora Brasileira 9° andar
Salas 901/903 Centro Fortaleza - CE

60055-110 Tel: (85) 3226-0892 Fax: (85) 3221-1238
anasps-ce@anasps.org.br

ESPIRITO SANTO - José Carlos Welff

Rua José Alexandre Buaiz, 190 Ed. Master Tower - Sala 1604
Enseada do Sud Vitéria - ES 29050-918 Tel: (27) 3345-6525
Fax: (27) 3345-6668 / Tel.: (27) 3345-6525
anasps-es@anasps.org.br

M GOIAS - Marlene Nogueira Viscal Rocha

Avenida Anhanguera, 3712 Ed. Palacio do Comércio - 13°
andar - Sala 1303 Centro Goiania - GO 74643-010 Telefax:
(62) 3223-4527 anasps-go@anasps.org.br

B MARANHAO - Maria do Socorro Lemos Barreto

Rua do Alecrim, 319 - Centro Séo Luis - MA 65010-040

-

Tel: (98) 3232-1291 Fax: (98) 3232-5410/
anasps-ma@anasps.org.br

B_MINAS GERAIS - Maria Alice Rocha Silva

Rua Espirito Santo, 466 Ed. Hércules - Salas 1606/1608
Centro Belo Horizonte - MG 30160-030Tel: (31) 3213-8120
Fax: (31) 3213-8119 / anasps-mg@anasps.org.br
_MATO GROSSO DO SUL - Justina Conche Farina

Rua 26 de agosto, 384 14°andar - SI. 142/148 CentroCampo
Grande - MS 79002-913 Tel: (67) 3383-5296 Fax: (67) 3324-
7375 anasps-ms@anasps.org.br

MATO GROSSO - Maria Tereza de Morais Zanchim

Rua Batista da Neves, 22 Ed. Comodoro 6° andar sala 603
Centro Norte Cuiaba - MT 78005-600 Tel/Fax: (65) 3623-
8986 anasps-mt@anasps.org.br

M PARA - Maria Sodrelina das Neves Monteiro

Avenida Nazaré n° 272 Ed. Clube de Engenharia, 8° andar
sala 806. Nazaré - Belém - PA 66.035-170

Tel: (91) 3223-7328 / Fax: (91) 3225-4693
anasps-pa@anasps.org.br

_PARAIBA - Djair da Silva Pinto Filho

Avenida Guedes Pereira, 55 Ed. Oriente Center 4° andar
Salas 404/406 Centro - Jodo Pessoa - PB 58010-810 Telefax:
(83)3321-7123

anasps-pb@anasps.org.br

M PARANA - Marilia Luzia Martins Dias

Rua Marechal Deodoro, 252 9° andar - Conj. 901 Centro
Curitiba - PR 80010-010 Telefax: (41) 3039-1062
anasps-pr@anasps.org.br

PERNAMBUCO - Noé de Paula Ramos Junior

Rua Radialista Amarilio Niceas, 103 Santo Amaro Recife
- PE 50040-040 Tel: (81) 3221-8219 / Fax: (81) 3221-4894
anasps-pe@anasps.org.br

PIAUI - Elzuila da Silva Ferreira

Rua Simplicio Mendes, 747 Centro Norte Teresina - Pl
64000-110 Telefax: (86) 3221-4058
anasps-pi@anasps.org.br

M _RIO DE JANEIRO - Manoel Ricardo Palmeira Lessa
Avenida Presidente Vargas 509, 8° andar - Centro

Ripsicdansienprfy) 20-W ERPRR: & + e84 4Padaptacio

Fax: (21) 2252-6159 / anasps-rj@anasps.org.br

RIO GRANDE DO NORTE - Maria Leide Camara de Oliveira
Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 Alecrim Natal - RN
59040-220 Tel: (84) 3213-3786 Fax: (84) 3213-3929
anasps-rn@anasps.org.br

M RIO GRANDE DO SUL - Circe Noeli Severo

Rua dos Andradas, 1234 Sala 1106 Bloco A - Centro

Porto Alegre - RS 90.020-008 Tel: (51) 3225-9611

Fax: (51) 3286-7277 / anasps-rs@anasps.org.br
RONDONIA - Maria das Gragas Leite Viana Galvao
Avenida 07 de setembro, 1071/1083, Sala 27 da Galeria
Central - 1° andar Centro Porto Velho - RO 76801-028
Telefax: (69) 3223-7990

anasps-ro@anasps.org.br

RORAIMA - Lindaura Ferreira Mota

Avenida Glaycon de Paiva, 86 SI. 1611 Centro Boa Vista - RR
69301-250 Telefax: (95) 4009-1600 ramal 1611
anasps.rr@gmail.com

SANTA CATARINA - Paulo Cezar Rios

Avenida Prefeito Osmar Cunha, 183 Bl.“B” Ed. Ceisa Center
-Sala 1110 Florianépolis - SC 88015-100 Telefax: (48) 3223-
6813 anasps-sc@anasps.org.br

SERGIPE - Antonio Roberto de Melo

Rua Sdo Cristévao, 270 Ed. Santana - 1° andar Centro Aracaju
- SE 49010-380 Tel: (79) 3214-0110

Fax: (79) 3211-4042

anasps-se@anasps.org.br

SAQ PAULO - Maria Alice Cristina Amorim Catunda

Rua 24 de maio, 35 12° andar - Salas 1201/1202

Sao Paulo - SP 01041-001 Tel: (11) 3222-4736

Fax: (11) 3221-1680 anasps-sp@anasps.org.br
B_TOCANTINS - Wilian de Oliveira Luz

212 Norte, Alameda 07 Lote 04 Plano Diretor Norte Palmas
-TO 77006-314 Telefax: (63) 3215-5720
anasps-to@anasps.org.br

M DISTRITO FEDERAL - Elienai Ramos Coelho

SCS Qd 03 BI. A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.: 70303-
000 Brasilia - DF - Tel: (61) 3321-5651 Fax: (61) 3322-4807

J




A GEAP e a teoria do caos

Paulo César Régis de Souza (*)

8 Informativo da Associacao Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

m seus 60 anos de existéncia
a Patronal, o Plano de saude
dos servidores publicos fe-
derais, criado inicialmente
para atender os servidores
do entao INPS e depois, em
1977, 0s servidores do SINPAS, das entidades
da Previdéncia Social, era tdao bom que foi
alcado a ser transformado em GEAP para
atender os servidores dos ministérios da
Previdéncia Social, Saude e Trabalho.

Na Patronal, tudo funcionava, assistén-
cia médica, clinica e hospitalar, dentaria,
psicoldgica, psiquiatrica e farmacéutica. Os
servidores, além disso, faziam um peculio
para resgatar quando se aposentassem. O
governo pagava uma parte e os servidores
outra. Havia na época fila para busca de
credenciamento por parte dos hospitais, mé-
dicos e clinicas especializada e laboratérios.
Todo mundo queria trabalhar para a Patronal.

O nosso infortunio comecou com a
transformacdo em GEAP e na impostura
de um Fundo de Pensao para administrar o
peculio, ficando o plano de Saude a reboque.
Arranjos de uma burocracia que foi coopta-
da pela corrupgéo e pela politica. Seja, os
partidos comecaram a ver na GEAP, no ativo
do peculio, uma brecha para ganhar dinhei-
ro.Todos os partidos ganharam. A GEAP e os
servidores perderam.

A GEAP ampliou desmedidamente incor-
porando servidores de outros érgaos, sob
alegacédo de que era preciso aumentar a base
de novos contribuintes e de contribuintes
novos (em idade) para financiar o plano de
saude. A tese parecia convincente. S6 que
a gestdo “politica” da GEAP viu por outros
olhos, com o aparelhamento da entidade
com fins inconfessaveis. A eficiéncia da
antiga Patronal se transformou na incom-
peténcia da GEAP.

Hoje o que vemos é o sucateamento da
saude do servidor, uma fuga em massa dos
credenciados, hospitais, clinicas médicas,
pediatricas, odontoldgicas, psiquiatricas,
psicoldgicas, etc e outras, médicos, dentistas,
por pagamento baixo e atraso. Tenho na
ANASPS denuncias de mau e péssimo aten-
dimento em todos os estados. Acredito que
as tabelas de precos praticadas pela GEAP
sdo as mesmas de outras administradoras,
o problema esta na falta de pagamento, ou
no “over price”do pagamento. Tenho consci-
éncia que os custos de saude sao crescentes,
que os planos, como GEAP e Cassis, do Banco
do Brasil, de auto-gestao, enfrentam crises
estruturais, mas a pergunta que precisa ser

feita é onde estd o dinheiro dos patrocina-
dores e dos contribuintes? Ha denuncias
de desvios e desmandos. Nos ultimos nove
anos, isto se acentuou de forma abusiva.
Durante muito tempo a contribuicdo da
patrocinadora foi defasada e o caos foi se
ampliando. S6 a contribuicdo dos servidores
nao cobriria os custos de financiamento.
Além disso, optaram por uma administra-
¢ao terceirizada, descompromissada com
a instituicdo, em que ndo podemos culpar
o diretor ocupante, ja que seu cargo néo é
por concurso publico, muito menos se exi-
ge notdrio saber ou competéncia minima.
Mais ainda, o mesmo tem de administrar a
casa com dois conselhos, um com mais de
30 participantes, outro com seis, sendo trés

“Em nove anos,

a GEAP nao
melhorou nada. S6
empulhagao. S6 caos.
Intervir ou liquidar
nao vai resolver o

problema grave de
saude dos servidores.
A agao do Ministério
do Planejamento,
neste periodo, foi
tragica. “

indicados do governo e trés eleitos pelos
servidores da Saude, da Previdéncia e dos
Transportes. O que eles fazem? Nao sabemos
por motivo de um tal Cédigo de Etica. Mas
Cédigo de Etica com dinheiro alheio. Por
que esconder?

A pergunta é como servir a varios senho-
res, como administrar mais de R$ 300 mi-
Ihées mensais, com tanta gente mandando?
Comprando prédios faradnicos, contratando
médicos e enfermeiros para fiscalizar eles
mesmos? Fazendo reunides em Brasilia, e
em outros estados, com viagens, didrias e
hospedagem, sem uma pauta de solucbes
para as diversas criticas e reivindicacdes? S6
oba oba, enquanto a GEAP vai de mal a pior!

Administracdo mediocre e desastrosa!l
Despesas, desmandos, descalabro! Neces-
sitamos de uma administracdo empresarial

e nao uma administracao politica.

Senhores, o dinheiro da GEAP- receita de
RS 2 bilhdes, incluindo 30% de participacao
do usuario, despesa de R$ 2 bilhdes, inclusive
alta taxa de administracdo, o que é expres-
sivo - vem de contribuicdo bipartite, do
Governo, sempre defasada, e dos servidores,
esta com a vantagem de inadimpléncia zero,
‘pois é descontada no contracheque. Se é
minima, se ndo cobre os custos, é porque
os custos estdo mal orcados ou porque os
recursos sdo aplicados de forma inadequada.
Certamente, os servidores concordariam em
pagar mais, contanto que tenham rede de
atendimento compativel com suas necessi-
dades, mas este é o problema. Aumentar a
contribuicao atual e manter aadministragao
da GEAP é risco. Se a PREVIC fiscaliza o pe-
culio, a ANS néo fiscaliza o plano de saude.
E mesmo o caos.

E grave a denuncia que faco 20% dos
atuais servidores do INSS estdo fora da
GEAP. Por qué? Perderam a confianca nela.
Sei que muitos servidores estao migrando
para outros planos, ndo porque desejam
sair da GEAP, ndo, mas por absoluta falta de
atendimento nos hospitais e clinicas. Chego
aacreditar naimplantagdo da teoria do caos
para aumentar a mensalidade, ou na pior das
hipéteses para implodir a GEAP e agravar
consequentemente a saude dos servidores,
em especial os com mais de 50 anos, que en-
frentardo dificuldades pois qualquer plano
cobrard uma exorbitancia para aceita-los e
eles ndo terdo condicdes de pagar.

Recentemente tivemos a perda de um
funcionario exemplar - Duvanier de Paiva
Ferreira , Secretario de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, que com cer-
teza teve sua doenca agravada pelo excesso
de trabalho a frente de suas longas reunides
resolvendo problemas dos servidores como
os do Sistema Integrado de Atencao a Sau-
de do Servidor-SIASS e, provavelmente, os
relacionados a reclamacées da GEAP. Infeliz-
mente veio a 6bito por falta de atendimento
em Brasilia depois de tentar atendimento
em hospitais anteriormente credenciados
pela GEAP. Quem vai pagar por essa perda
irreparavel? Lamentavel que tenhamos de
chegar a extremos para que alguém faca
alguma coisa, brigue, cobre por uma admi-
nistracdo melhor na GEAP. Falam em fechar
as portas e intervencao. Sera realmente a
consagragao da teoria.

Em nove anos, a GEAP nao melhorou
nada. S6 empulhacgédo. S6 caos. Intervir ou
liquidar ndo vairesolver o problema grave de

(*) Paulo César Régis de Souza é Presidente da Associa¢dao Nacional dos Servidores da

Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.




