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Novo Presidente do INSS

pag 04

Momento da posse do
novo Presidente. Compondo a
mesa o Secretario-Executivo do
MPS, Carlos Eduardo Gabas, o
Presidente do INSS empossado
Lindolfo Neto de Oliveira Sales, o
Ministro da Previdéncia Garibaldi
Alves Filho, usando da palavra e
0 ex-Presidente do INSS, Mauro
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Que a magia da noite de
Natal transforme todos os
seus sonhos na mais bonita
realidade, e que o Ano Novo
seja cheio de paz, saude e
prosperidade.

E 0 que deseja a ANASPS.

Uma entidade denominada ANAPAI vem dirigindo
correspondéncia aos associados da ANASPS fazendo falsas
promessas, que jamais cumprirao.

Todas as ag¢des que ela promete ja estao devidamente
patrocinadas pela ANASPS, vérias delas ja vencidas.

Nao caia nessa vigarice que, infelizmente, tem prospe-

Cuidado com a vigarice

rado no Brasil.

Vérias sdo as entidades que tém siglas semelhantes a
ANASPS, buscando dela extrair seu elevado conceito nacional,
confundindo o servidor. Uma delas, inclusive, se denomina
ANASP. Pilantragem a ser denunciada «

Policia nelas!

Atualize seu endereco através da nossa pagina na Internet. Acessando o endereco
http://www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiacio /Atualizacdo”. E sé preencher os espacos em branco e enviar.

Conectando outro Link, “Voz do associado’, vocé da sua opiniao sobre a atuagao da ANASPS. Nao deixe de participar! Dando
sua opinido vocé exerce o papel de associado. E muito importante para nés!
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EDITORIAL

A pouca sensibilidade do governo levou

os servidores a greve

sensacao, em 2011 e

2012, em termos de rela-

cionamento do governo

com os servidores publi-

cos federais, era de que

uminesperado presidente

conservador, ou até mesmo um remanes-

cente do regime ditatorial, havia assumido a
Presidéncia da Republica.

Acostumadas ao bom tratamento con-
quistado nos dois periodos do governo Lula,
as entidades representativas dos servidores
sentiram-se, de repente, como se fossem
adversdrias tradicionais e aguerridas dos
NoVos governantes que, pensava-se, nessa
matéria, seriam também a continuidade do
governo anterior.

Grave engano: o Ministério do Plane-
jamento, encarregado de negociar com
as entidades de servidores, fechou-se em
copas. Durante muito tempo sequer eram
recebidas e, apds longas tentativas, aquelas
poucas que tiveram a honra (?) de um rapido
contato, voltavam desanimadas: a perspec-
tiva, nesses primeiros encontros, é de que o
reajuste salarial da classe somente ocorresse
noanode 2014, coincidentemente de eleicdo
presidencial.

Diversas categorias funcionais do Servi-
¢o Publico Federal tiveram o ultimo reajuste
salarial em 2008. Esperar 2014 seria enfrentar
uma reducao do poder de compra superior
a 30% (trinta por cento). Diante da forte
reacao havida, envolvendo os servidores

do Executivo, Judicidrio e Legislativo, houve
por bem o Ministério do Planejamento em
abrirumajanela no processo de negociacao,
isso ja bem préximo do envio ao Congresso
Nacional do Orcamento Geral para 2013.
As entidades que participaram dessa
“negociacdo” sentiram-se embromadas,
tratadas com pouco ou nenhum respeito
em relacdo as suas reivindicacdes especi-

“A ANASPS
recebeu numerosas
reclamacoes de
previdenciarios de
todo o Brasil quanto a

nao participagao dos
servidores do INSS
no movimento
grevista.

ficas. Voltaram de maos vazias, sem quais-
quer promessas praticas.

Enquanto isso, o governo municiava a
midia conservadora nacional com informa-
¢oes que buscavam caracterizar os servido-
res federais como verdadeiros “marajas”,
fazendo coro com um ex-presidente da

Republica.

Segundo o noticidrio, parece que a
politica salarial pretendida pelo governo
era a de exigir do servidor a prestacao de
um servico de elevadas complexidade e
responsabilidade, mediante baixa remune-
racdo. A midia exultava e faziacomparacdes
as mais absurdas com trabalhadores da
iniciativa privada, induzindo aimpressao de
se tratarem, os servidores, de verdadeiros
privilegiados. Logo eles, que ingressam na
Administracao Federal mediante concursos
publicos altamente concorridos.

Esqueceram, por exemplo, de comparar
0 que ganha um Ministro do Supremo Tri-
bunal Federal (eles sdo apenas onze), todos
de notdrio saber, e um gerente de banco de
primeiralinha. E olha que aremuneracao do
Ministro é o teto de ganho na Unido.

O governo, poresse procedimento abso-
lutamente incompativel com sua pregacao
anterior, acabou por perder a confianga do
funcionalismo dos Trés Poderes, e isso € mui-
toruim paraa prépria Republica. Restabelecer
esse relacionamento vai ser tarefaingente de
alguma autoridade de grande porte do go-
verno, pois o descontentamento é profundo.

A ANASPS recebeu numerosas recla-
magcodes de previdenciarios de todo o Brasil
quanto a ndo participacdo dos servidores
do INSS no movimento grevista. AEntidade,
que sempre colaborou decididamente nas
greves anteriores, também desconhece as

Carreira do Seguro Social - Reestruturagao

Embora as grandes dificuldades vividas no atual momento em relacdo ao funcionalismo federal, a ANASPS continua
sua luta junto ao MPS e ao INSS no sentido da reestruturacao da carreira, nos termos propostos pela entidade
e amplamente divulgados em seus informativos s

EXPEDIENTE
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ANASPS vinte anos depois

essas duas primeiras dé-

cadas de sua existéncia

a ANASPS dedicou-se,

integralmente, em de-

fender todos os servi-

dores previdenciarios
das 19 categorias funcionais do INSS. O
Porteiro e o Procurador mereceram dela
toda a atencdo relativamente a seus res-
pectivos problemas. Nao foram poucas as
vezes em que o Porteiro teve a prioridade
maior, por razdes ébvias.

Em nenhum momento também a Previ-
déncia Social foi esquecida. Muitas foram as
lutas da ANASPS, notadamente quando, na
década de 1990, havia um forte movimento
pela privatizacdo da previdéncia publica.

Felizmente a Previdéncia Social, vencidos
os seus adversarios, encontra-se hoje forte
e saudavel, uma das maiores em todo o
mundo.

O Ministério da Previdéncia Social, ora
responsavel pela drea de seguro social,
teve, num passado relativamente préximo,
outras denominacbes e outros encargos
sociais, como sejam Trabalho, Saude e As-
sisténcia Social.

Com os varios desdobramentos da es-
trutura organica da Administracdo, milhares
de colegas de outros tempos estao espalha-
dos por varios ministérios, boa parte deles
sem qualquer representacao classista que
0s assista nos seus respectivos problemas,
nas areas do Executivo, do Legislativo e do

A ANASPS estd mobilizada para
reunir esses milhares de colegas,
muitos deles absolutamente inde-
fesos, sob sua bandeira que, seja
permitida a imodéstia, tem prestado
relevantes servicos na defesa dos pre-
videnciarios, ativos e aposentados/
pensionistas.

Nessa segunda etapa, cujos pri-
meiros passos ja foram dados, a
ANASPS, escudada em sua larga ex-
periéncia na area, vai procurar esses
colegas, conhecer seus problemas
funcionais e os dos érgédos a que
pertencem e propor as solugdes apro-
priadas, sejam elas administrativas,
legislativas ou judiciais.

Judiciario.
Diretor Executivo da GEAP: um
cargo de alta rotatividade

iretor Executivo da GEAP é um dos

mais bem remunerados da Uniao,

sendo cerca de 60% maior do que

recebe o préprio Presidente da Re-

publica, isso sem contar as outras

benesses pagas ao diretor. Somente
o salario mensal é superior a R$ 40.000,00.

Nao estamos discutindo a capacidade desses ul-
timos diretores, mas, sim, a elevada rotatividade dos
mesmos. Nao se sabe, sequer, se algum deles tenha
tido oportunidade de propor um programa de gestao capaz de tirar a GEAP do
atoleiro financeiro e administrativo em que ela se encontra nos Gltimos anos.

O Conselho Deliberativo - Condel, da GEAP, integrado por representantes
dos patrocinadores e dos servidores, paritariamente, é agil em aprovar o au-
mento das contribuicdes dos servidores em até 300%, numa época em que
os salarios estao congelados. Mas, pouco ou nada se faz para esclarecer a real
situacdo em que se encontra a Entidade. Nem exigem que o diretor executivo
apresente um plano de trabalho destinado a sanear a GEAP e torna-la viavel.

O numero de trabalhadores da GEAP, aremuneracdo média, as reservas legais
obrigatdrias e outros elementos sdo compativeis com o mercado das operado-
ras, especialmente daquelas cujo nivel de servicos se iguala aos prestados pela
GEAP? Sao perguntas que ficam sempre sem respostas. A solucdo costumeira
encontrada é jogar os encargos nas costas dos servidores, que estdo a cada dia
mais sufocados.

E urgente uma mudanca radical na GEAP antes que chegue ao fundo do
poco, 0 que parece proéximo =

Para exemplificar a alta rotatividade dos diretores executivos da GEAP,
fornecemos a seguir a lista abaixo:
Regina Ribeiro Parizi Carvalho
12 de junho de 2003 a 12 de julho de 2006
Regina Ribeiro Parizi Carvalho
12 de julho de 2006 a 20 de novembro de 2009
Antoénio Carlos Conquista
24 de novembro de 2009 a 08 de novembro de 2010
Carlos Célio de Andrade Santos
12 de abril de 2011 a 06 de julho de 2012
Paulo Eduardo de Paiva Gomes da Silva
A partir de 20 de julho de 2012

Dia do Servidor:
0 que comemorar

o ponto de vista do go-

verno a data passou sem

qualquer comemoracao

especial, o que era de

se esperar, dado o trata-

mento ora dispensado
a classe, em muitos casos tratada como
um peso a sociedade, um visao estreita
e indigna.

Para nés, servidores publicos, que
cumprimos funcoes essenciais do Esta-
do em proveito da sociedade brasileira,
especialmente dos seus segmentos mais
desprovidos, isso ndao deve nos desa-
nimar, pois, ao longo dos tempos, nos
acostumamos a superar governos preten-
samente poderosos que, ao fim e ao cabo,
tém como final um doloroso ostracismo.

A ANASPS, nos ultimos anos, teve
varias conquistas como, por exemplo, a
jornada de trabalho de trinta horas para
os previdenciarios e as variadas acdes
judiciais promovidas, muitas delas inte-
gralmente vencidas.

Essas vitérias animam ainda mais a
ANASPS a continuar suas lutas em prol
da melhoria da GEAP, do reajuste salarial
anual preconizado na Constituicdo Fede-
ral (art. 37, X) e areestruturacao do Plano
de Cargos e Saldrios do INSS.

Unidos, superaremos todos os entra-
ves atuais, na certeza de que um Servico
Publico forte e competente é arma fun-
damental para o pleno desenvolvimento
da sociedade brasileira s
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FUNPRESP criada

Presidente da Republica,
mediante o Decreto N.°
7808, de 20 de setembro
do corrente ano, criou a
Fundacdo de Previdén-
cia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo — FUNPRES-
P-Exe, vinculada ao Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestao (MPOG).

Entenda o Decreto, em linhas gerais:

a — a FUNPRESP-Exe destina-se a ad-
ministrar e executar planos de beneficios
de carater previdenciario;

b —a FUNPRESP-Exe atuara de acordo
com o disposto na lei e em seu estatuto, e
sua estrutura organizacional serd consti-
tuida de Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva;

c - caberda ao MPOG a elaboracao
do estatuto inicial da FUNPRESP-Exe, a
celebracdo de convénio de adesao com
a FUNPRESP-Exe em nome dos 6rgdos
da administracao direta, das autarquias
e das fundac¢des do Poder Executivo Fe-

deral. Além disso, o MPOG exercera as
fungdes de 6rgdo responsavel;

d - também, é incumbéncia do
MPOG o aporteinicial, a titulo de adian-
tamento de contribuicdes futuras, bem
como o aporte, desconto e transferén-
cia das contribuicdes dos servidores
participantes e, ainda, a supervisao e
fiscalizacdo sistematica das atividades
da FUNPRESP-Exe em nome dos 6rgaos
federais do Poder Executivo;

e — poderao celebrar convénios de
adesdo com a FUNPRESP-Exe, na qua-
lidade de patrocinadores, o Ministério
Publico da Unido, o Conselho Nacional
do Ministério Publico,a Camara dos De-
putados, o Senado Federal e o Tribunal
de Contas da Uniao.

Esses sao os pontos mais importantes
do referido decreto e a ANASPS conti-
nuara a informar seus associados sobre
o assunto, a medida que novos fatos
ocorrerema

Novo Presidente do INSS

Diario Oficial da Uniao,

de 24 de outubro de

2012, publicou a exo-

neracao do presidente

do INSS, Mauro Lu-

ciano Hauschild e a
nomeacao de Lindolfo Neto de Oliveira
Sales para exercer a presidéncia da
autarquia.

O novo presidente ja exercia cargo
de relevancia no Ministério da Previ-
déncia Social e a ANASPS deseja que
ele tenha pleno sucesso na nova e
desafiadora missdo.

Por um dever de justica, a ANASPS
ressalta o valioso trabalho desenvol-
vido por Mauro Hauschild a frente do

INSS durante toda a sua gestdo, em
proveito dos milhdes de trabalha-
dores e segurados da autarquia e,
extensivamente, por seus dedicados
servidores.

A ambos, a ANASPS deseja pleno
sucesso.

Por oportuno, conheca melhor
0 novo presidente via um sucinto
curriculo: Lindolfo Neto de Oliveira
Sales, natural de Recife, é professor
do Departamento de Engenharia
Civil da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN). Mestre em
Engenharia Civil pela Universidade
de Missouri (EUA), foi também dire-
tor-geral do Detran (RN) e secretario

Noticias do

Ministério da Saude

Saude 1-Considerando os servidores
ativos, aposentados e os instituidores de
pensado, o Ministério da Saude era, em
mar/2012 o segundo Ministério, com
182.180 servidores, perdendo apenas
para o Ministério da Educacao, que tem
346.679.

O Ministério da Saude tinha 51.235
servidores ativos (leia mais na nota 3),
89.928 servidores aposentados, sendo
39.082 homens e 50.846 mulheres, e
41.017 instituidores de pensao, sendo
35.755 homens e 5.262 mulheres.

Os dados nao incluem servidores do
SUS e terceirizados «

Saude 2 - A maior concentracdo dos
servidores do Ministério da Saude esta
no Rio de Janeiro,com 79.501 servidores,
sendo 33.285 ativos, 30.556 aposentados
e 15.660 instituidores de pensao, seguin-
do-se Sao Paulo, com 12.581 servidores,
sendo 1.443 ativos, 8.407 aposentados
e 2.731 instituidores de pensao; Minas
Gerais, com 10. 047 servidores, sendo
1.027 ativos, 6.320 aposentados e 2.700
instituidores de pensao; Pernambuco,
8.960, sendo 858 ativos, 5.215 aposen-
tados e 2.887 instituidores de pensao;
Brasilia (DF), com 8.854 servidores, sendo
4.109 ativos, 3.284 aposentados e 1.461
instituidores de pensao; Ceard, 8,103,
sendo 920 ativos, 4.736 aposentados e
2.447 instituidores de pensao s

Saude 3 - A idade média dos servido-
res civis ativos do Ministério da Saude,
na administracdo direta, é 49 anos,
sendo 51 para os homens e 47 para as
mulheres; nas autarquias de 45 anos para
os homens e 43 para as mulheres e nas
fundacdes de 50 anos para os homens e

dores e dependentes.

2013.

Beneficios dos servidores:
equiparacgoes

Urge que o governo federal promova a urgente equiparagao
dos beneficios devidos aos servidores federais do Executivo, do
Legislativo e do Judiciario, pelo valor mais alto atualmente pago.

Esses beneficios sao o vale-alimentacdo, o auxilio-creche
e a quota patronal para custeio do plano de satide dos servi-

Em seguida, que esses valores sejam reajustados a partir de

Nada se conquista

sem luta

A ANASPS nasceu em 1992 na luta de entdo pela carreira
prépria da Previdéncia Social. Aos poucos, fruto de muito
trabalho e persisténcia, os planos de carreira foram sendo
reestruturados em condigcdes sempre mais favoraveis aos
previdenciarios. A Associacao esta certa e segura de que
superara as dificuldades atuais e que a reestruturacao sera,
afinal, conquistada. Os descrentes (felizmente sao muito
poucos) ficardo mais uma vez no caminho...




Novas e valiosas lutas do INSS

O Instituto estd determinado a patrocinar agdes regressivas contra aqueles
que provocarem acidentes de transito ou promoverem agressdes a mulheres,
Nnos casos em que essas ocorréncias representarem despesas de beneficios pre-
videncidrios. Os autores serdo devidamente processados para a plena reposicao
ao INSS das despesas havidas =

A . .
As boas consequéncias da medida
Além do recebimento desses valores, o INSS estad contribuindo grandemente
para reduzir os acidentes de transito com vitimas — que no Brasil vém crescendo
assustadoramente — como também evitando, em conformidade com a Lei Maria
da Penha, a perversa e repulsiva agressao as mulheres. Os autores serdao dupla-
mente punidos =

Expansao Contida
A expansao das agéncias da previdéncia social (APS), tdo comemorada no Brasil
por trabalhadores e beneficidrios, esta sendo contida por reducao orcamentaria e
falta de pessoal, segundo se informa. A ANASPS, defensora intransigente do projeto
desde seu lancamento, busca sensibilizar o governo para a grande importancia da
implantacdo dessas agéncias no atendimento a sua vastissima clientela =

13° Salario sem IR

O senador Lobéao Filho (PMDB-MA) apresentou projeto de lei vedando a cobranca
de Imposto de Renda incidente sobre o0 13° salario pago ao servidor e ao trabalha-
dor. Ha bom apoio ao projeto por parte dos demais senadores e a ANASPS vem se
mobilizando, juntamente com outras entidades, no sentido da rdpida aprovacao
da matéria no Senado Federal =

PEC - 355/2006

A ANASPS continua sua luta pela aprovacao da Proposta de Emenda Constitucio-
nal n° 555/06 que extingue a contribuicdo previdencidria cobrada dos aposentados
e pensionistas, criada pela Emenda Constitucional n° 41/03. Ha requerimento de
deputados pedindo a inclusao da PEC 555/06 no Plenario da Camara.

Registre-se que a Emenda 041, de 2003, foi uma das matérias aprovadas com
compra de votos de deputados, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal
no exame do processo do mensaldo. E pois uma emenda impura, que pode vir a ser
questionada quanto a sua validade. A ANASPS estd atenta =

Concurso publico urgente 1 1 A
Ministro da Previdéncia  novasagéncias ja instaladas / ]

Outras Matérias

Importante decisdo do TCU bene-
ficiando os servidores

Abono de permanéncia indepen-
de deidade

Em recente Acérddo do Tribunal
de Contas da Unido - 1482/2012
- Plenario, ficou estabelecido que,
para o recebimento do Abono de
Permanéncia (valor da contribuicao
para a Previdéncia Social), somente
serd observado o tempo de servico,
nao havendo, portanto, a necessidade
de idade minima para aposentadoria
(art.3°da Emenda Constitucional 47)

Dos males o menor

Apesar de ndo permitir que fosse
aumentada a cota estabelecida dos
servidores do INSS que passaram
no ultimo concurso, o Ministério do
Planejamento, pelo menos isso, per-
mitiu que fossem chamados novos
concursados, para substituir os que,
convocados, ndo assumiram ou ja
pediram demissdao. Com isso, o INSS
convocou 200 novos servidores a

Saldo Negativo

Apesar das 1.500 nomeacoes, o
INSS fechard 2012 com elevado deficit
de pessoal. O que mantem a institui-
¢ao sdo mais de 10 mil servidores que
poderiam estar aposentados, mas que
preferem continuar trabalhando para
nao perder a funcdo. Mesmo porque,
aposentado, perderdao 30% de seus
vencimentos e tdo cedo néo terdo
aumento =

r—-s

Social e o Presidente e aquelas em processo

do INSS tudo tém feito  de instalagcdo, demandam

no sentido de dotar queosconcursos publicos

esses6rgaos do pessoal  destinados a selecionar e

necessario ao pleno contratar esses servido-
exercicio de suas tarefas tdo relevantes,  res sejam realizados com
mas as dificuldades sdo enormes. toda a urgéncia.

Principalmente no INSS, os cargos Que o Ministério do

vagos decorrentes das aposentadorias  Planejamento agilize ra-
havidas ou proximas de se efetivarem, pidamente seus processos
sao de grande vulto. Além disso as ne-  internos e que promova a
cessidades de preencher os cargos das  realizacao desses concur-
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NOVIDADES JURIDICAS

REAJUSTE DE 3,17% PARA OS SERVIDORES DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA OS CALCULOS FORAM HOMOLOGADOS.

ANHAMOS! O pro-
cesso transitou em
julgado e estd em exe-
cucao (AO 1998.34.00.
024345-9/2003.34.00.

035360-2). Ojuizhavia determinado a
Unido que esclarecesse se nos calculos
apresentados haviam sido deduzidas e
compensadas todas as parcelas pagas

administrativamente. A Unido prestou os
esclarecimentos solicitados, asseverando
que as parcelas administrativas ja foram
deduzidas do montante apresentado. Em
26/09/2012, foi publicada a sentenca (dos
embargos a execuc¢ao) que homologou
os célculos e determinou que se prossi-
ga com o regular tramite da execucao.
Aguardamos agora a autuagao/inscricao

das requisi¢cdes de pagamento - RPVs.
Lembramos que as RPVs serdao pagas
em até 60 (sessenta) dias apds a autua-
¢ao. Os beneficidrios desta acao recebe-
rdo, por carta, informacodes sobre o valor
apurado, sobre o n° e data de autuacédo
da RPV e sobre os procedimentos para
levantar o valor que sera depositado s

GDAT - ATENCAO AUDITORES FISCAIS APOSENTADOS!

ANASPS impetrou o
mandado de segu-
ranca (n° 1999.34. 00.
025 802-1 -202 Vara
JF/DF), por meio do
qual obteve decisao

judicial que reconheceu o direito ao

pagamento da Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade Tributédria - GDAT
aos auditores-fiscais aposentados e
pensionistas nas mesmas condicdes
pagas aos servidores em atividade.
O processo transitou em julgado.
Iniciaremos agora a fase de execucao,

encaminhando cépia da procuracao
para que os associados interessados
autorizem a execucao (calculos /pa-
gamento). A carta com os esclareci-
mentos e modelo de procuracao serd
remetida em breve para a residéncia
dos associados beneficiarios s

GANHAMOS, EM 22 INSTANCIA, A 12 ACAO DOS ANUENIOS
(AO 95.00.13849-2/ AC 1997.01.00.030823-0-22 Turma — TRF - 12 Regiao)

acao objetiva a con-
tagem do tempo
de servico prestado
pelo servidor celetis-
ta para fins de anué-

nios. Em 06/09/2012, foi publicado

o acordao que, julgando parcialmente
o pedido da Anasps, reconheceu o
direito dos associados ao coémputo
do tempo de servico publico fede-
ral prestado sob o regime celetista,
para efeito de anuénios. De acordo

com a referida decisdo, os valores
atrasados, observada a prescricao
quinquenal, deveréo ser acrescidos
de correcdo monetaria e juros, na
forma do Manual de Calculos da
Justica Federal. Ainda cabe recurso

DEVOLUGAO AO ERARIO DE VALORES RECEBIDOS EM VIRTUDE DE
DECISAO LIMINAR POSTERIORMENTE REFORMADA/CASSADA

uando o servidor re-
cebe alguma vanta-
gem (gratificacao, di-
ferenca salarial, etc.)
por forca de decisdao
liminar e essa decisdo

vem a ser cassada, a Administracao
Publica toma a iniciativa de apurar o
valor recebido durante a vigéncia da
liminar e exigir a reposicao ao erario.
Nesse instante, surge a duvida: essa
devolucao é devida? Caberia a ale-
gacao de recebimento indevido, mas
de boa-fé por erro da Administracao?

A devolucdo ao erério, nesse
caso, é devida, pois nao se trata de
recebimento indevido por erro da
Administracdao, embora de boa-fé,
mas de recebimento a titulo precario/

provisério em virtude de decisao judi-
cial, que atrai consequéncias distintas
do recebimento por equivoco da Admi-
nistracdo, principalmente a obrigacédo
de devolver ao erério os valores entdo
recebidos.

Nesse sentido tem se manifestado o
Superior Tribunal de Justica, conforme
ementa de recentissima decisdo, abaixo
transcrita:

“RECURSO ORDINARIO. MANDADO
DE SEGURANCA. DECISAO LIMINAR POS-
TERIORMENTE CASSADA. PROVIMENTO
PRECARIO. DEVOLUCAO DOS VALORES
RECEBIDOS.

1.“E firme a jurisprudéncia do STJ no
sentido de que os valores indevidamen-
te pagos por forca de decisao judicial

liminar posteriormente revogada sao
passiveis de devolucdo.” (AgRg no
AREsp 40.007/SC, Rel. Ministro Teori
Albino Zavascki, Primeira Turma, DJe
16.4.2012).

2. Nao sendo o caso de valores
recebidos de boa-fé pelo servidor em
decorréncia de errénea interpretagao
ou ma aplicacdo da lei pela Adminis-
tracdo Publica, devem ser devolvidas
as quantias recebidas. Precedentes
do STJ.

3. Recurso Ordinario nao provido.
(Processo RMS 34244 / SC; Relator(a)
Ministro HERMAN BENJAMIN; Orgao
Julgador:SEGUNDA TURMA; Data do
Julgamento: 02/08/2012; Data da
Publicacao/Fonte DJe 23/08/2012)"




NOVAS ACOES

PROCESSO N.* ASSUNTO

Mandado de Injungio n® 4948 [AUSENCIA DE REVISAQ GERAL ANUAL DE REMUNERACAQ_ ART. 37.X,
DA CONSTITUICAO FEDERAL - aciio objetivando que seja reconhecido o estado de
mora do Poder Executivo em revisar a remuneracdo dos filiados 3 Anasps, e suprida a
omissdo, seja determinada a imediata implantagio das revisfes remuneraldrias ndo
concedidas mnos ltimos anos. Processo concluso ao Ministro Relator Ricardo
Lewandowski.

STF

0043572-06.2012.4.01.3400 |GEAP - SUSPENSAO DO REAJUSTE ABUSIVO DETERMINADO PELA
RESOLUCAO GEAP/CONDEL N° 616/2012. Ajuizamos esta acio coletiva, com
pedido de antecipagio dos efeitos da tutela (espécie de medida liminar), para os
associados da Anasps, objetivando suspender o reajuste exorbitante dos planos de savide
da GEAP, autorizado por meio do Convénio n° [1/2012-INSS/GEAP e
Resolugdo/GEAP/CONDEL n.” 616/2012, de modo que os descontos referentes a
contribuigiio para os planos de saiide da GEAP passem a ser realizados de acordo com o
convénio anteriormente firmado entre a GEAP e o INSS e que ac final, julgado
procedente o pedido, a GEAP seja condenada a devolver a diferenga entre o que
efetivamente foi descontado e o que deveria ter sido, tndo acrescido de juros e corregdo
monetiria. Assim que a decisdo for proferida, daremos ampla divulgacio.

15®* Vara JFDF

MS 19176 DIVULGACAO DOS RENDIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS NO
PORTAL DA TRANSPARENCIA - acdo objetivando a suspensio dos efeitos da
Portaria Interministerial 233/2012 no tocante 4 a) divulgagio do nome completo e do
CPF dos filiados & ANASPS, juntamente respectiva
remuneragio/subsidio, de sorte que sejam disponibilizados apenas o SIAPE/matricula do
servidor e a remuneragio; b) possibilidade de busca dos valores percebidos apenas pelo

primeire nome do servidor, sendo necessario o apontamento de outros dados para que se

ST

namero de com a

localize a informagfo procurada. Processo aguardando decisdo.

( L

( FALE CONOSCO / DIRETORIAS ESTADUAIS )

J N

ACRE - Rusemberg de Lima Costa

End/Trab. Avenida Getulio Vargas, 1273, 6° andar
Bosque Rio Branco - AC - 69908-650 / Tel: (68) 2106-
5192/2106-5150 Fax: (68) 3224-6479 / anasps.ac@gmail.
com

M ALAGOAS - Mércia Maria Malta Oliveira Santos

Rua Zacarias de Azevedo 399 Ed. Trade Center 2° andar
sala 212/214 Macei6 - AL 57020-470 / Tel: (82) 3326-9036
Fax: (82) 3326-0076 anasps-al@anasps.org.br

AMAPA - Renilda Cantudria de Siqueira Pinto

Rua Tiradentes, 1335, 1° andar Trem Macapa — AP 68900-
120

Telefax: (96) 3222-5988

anasps-ap@anasps.org.br

M AMAZONAS - José Goncalves Campos

Rua 24 de maio, 220 9° andar sala 901, Ed. Rio Negro Center
-Centro Manaus - AM 69010-080 Telefax: (92) 3233-7731
anasps.amazonas@gmail.com

M BAHIA - José Julio Martins de Queiroz

Rua Conselheiro Dantas, 2224 Ed. Bradesco - Sala 504
Comércio Salvador - BA 40015-070Telefax: (71) 3326-7648
anasps-ba@anasps.org.br

M CEARA - Joaquim José de Carvalho

Rua Pedro Borges 75 Ed. Seguradora Brasileira 9° andar
Salas 901/903 Centro Fortaleza - CE

60055-110 Tel: (85) 3226-0892 Fax: (85) 3221-1238
anasps-ce@anasps.org.br

ESPIRITO SANTO - José Carlos Welff

Rua José Alexandre Buaiz, 190 Ed. Master Tower - Sala 1604
Enseada do Sua Vitéria - ES 29050-918 Tel: (27) 3345-6525
Fax: (27) 3345-6668 / Tel.: (27) 3345-6525
anasps-es@anasps.org.br

M GOIAS - Marlene Nogueira Viscal Rocha

Avenida Anhanguera, 3712 Ed. Palacio do Comércio - 13°
andar - Sala 1303 Centro Goiania - GO 74643-010 Telefax:
(62) 3223-4527 anasps-go@anasps.org.br

B MARANHAO - Maria do Socorro Lemos Barreto

Rua do Alecrim, 319 - Centro Séo Luis - MA 65010-040

&

Tel: (98) 3232-1291 Fax: (98) 3232-5410/
anasps-ma@anasps.org.br

B_MINAS GERAIS - Maria Alice Rocha Silva

Rua Espirito Santo, 466 Ed. Hércules - Salas 1606/1608
Centro Belo Horizonte - MG 30160-030Tel: (31) 3213-8120
Fax: (31) 3213-8119/ anasps-mg@anasps.org.br
B_MATO GROSSO DO SUL - Justina Conche Farina

Rua 26 de agosto, 384 14° andar - SI. 142/148 CentroCampo
Grande - MS 79002-913 Tel: (67) 3383-5296 Fax: (67) 3324-
7375 anasps-ms@anasps.org.br

MATO GROSSO - Maria Tereza de Morais Zanchim

Rua Batista da Neves, 22 Ed. Comodoro 6° andar sala 603
Centro Norte Cuiabd - MT 78005-600 Tel/Fax: (65) 3623-
8986 anasps-mt@anasps.org.br

M PARA - Maria Sodrelina das Neves Monteiro

Avenida Nazaré n° 272 Ed. Clube de Engenharia, 82 andar
sala 806. Nazaré - Belém - PA 66.035-170

Tel: (91) 3223-7328 / Fax: (91) 3225-4693
anasps-pa@anasps.org.br

B_PARAIBA - Djair da Silva Pinto Filho

Avenida Guedes Pereira, 55 Ed. Oriente Center 4° andar
Salas 404/406 Centro - Jodo Pessoa - PB 58010-810 Telefax:
(83) 3321-7123

anasps-pb@anasps.org.br

M PARANA - Marilia Luzia Martins Dias

Rua Marechal Deodoro, 252 9° andar - Conj. 901 Centro
Curitiba - PR 80010-010 Telefax: (41) 3039-1062
anasps-pr@anasps.org.br

PERNAMBUCO - Noé de Paula Ramos Junior

Rua Radialista Amarilio Niceas, 103 Santo Amaro Recife
- PE 50040-040 Tel: (81) 3221-8219 / Fax: (81) 3221-4894
anasps-pe@anasps.org.br

PIAUI - Elzuila da Silva Ferreira

Rua Simplicio Mendes, 747 Centro Norte Teresina - Pl
64000-110 Telefax: (86) 3221-4058
anasps-pi@anasps.org.br

M _RIO DE JANEIRO - Manoel Ricardo Palmeira Lessa
Avenida Presidente Vargas 509, 8° andar - Centro

Ripsisdiansiep iy 200 EQPR: & 1eR9 T4 4Padaptacio

Fax: (21) 2252-6159 / anasps-rj@anasps.org.br
RIO GRANDE DO NORTE - Maria Leide Camara de Oliveira

Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 Alecrim Natal - RN
59040-220 Tel: (84) 3213-3786 Fax: (84) 3213-3929
anasps-rn@anasps.org.br

M RIO GRANDE DO SUL - Circe Noeli Severo

Rua dos Andradas, 1234 Sala 1106 Bloco A - Centro

Porto Alegre - RS 90.020-008 Tel: (51) 3225-9611

Fax: (51) 3286-7277 / anasps-rs@anasps.org.br
RONDONIA - Maria das Gracas Leite Viana Galvao
Avenida 07 de setembro, 1071/1083, Sala 27 da Galeria
Central - 1° andar Centro Porto Velho - RO 76801-028
Telefax: (69) 3223-7990

anasps-ro@anasps.org.br

RORAIMA - Lindaura Ferreira Mota

Avenida Glaycon de Paiva, 86 SI. 1611 Centro Boa Vista - RR
69301-250 Telefax: (95) 4009-1600 ramal 1611
anasps.rr@gmail.com

SANTA CATARINA - Paulo Cezar Rios

Avenida Prefeito Osmar Cunha, 183 Bl.”B”Ed. Ceisa Center
-Sala 1110 Florianépolis - SC 88015-100 Telefax: (48) 3223-
6813 anasps-sc@anasps.org.br

SERGIPE - Antonio Roberto de Melo

Rua Sao Cristévao, 270 Ed. Santana - 1°andar Centro Aracaju
- SE 49010-380 Tel: (79) 3214-0110

Fax: (79) 3211-4042

anasps-se@anasps.org.br

SAQ PAULO - Maria Alice Cristina Amorim Catunda

Rua 24 de maio, 35 12° andar - Salas 1201/1202

Sao Paulo - SP 01041-001 Tel: (11) 3222-4736

Fax: (11) 3221-1680 anasps-sp@anasps.org.br
B_TOCANTINS - Wilian de Oliveira Luz

212 Norte, Alameda 07 Lote 04 Plano Diretor Norte Palmas
-TO 77006-314 Telefax: (63) 3215-5720
anasps-to@anasps.org.br

M DISTRITO FEDERAL - Elienai Ramos Coelho

SCS Qd 03 BI. A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.: 70303-
000 Brasilia - DF - Tel: (61) 3321-5651 Fax: (61) 3322-4807

J
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Os servidores foram despojados de suas aspiracoes

Paulo César Régis de Souza (*)

ultima greve dos
servidores deve ser
analisada de frente
para o futuro. Quem
protesta, ja perdeu.
Pois bem, protesta-
mos, até com veeméncia em determina-
dos momentos, mas perdemos. Por qué?

Em inimeras oportunidades, tenho
demonstrado, sem que tenha sido des-
mentido, que as despesas com o pessoal
(Executivo, Legislativo e Judiciario) cor-
rem muito abaixo dos limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Sei
também que com o crescimento do PIB
abaixo do estimado, a crise do ddlar, do
euro, das bolsas, a receita corrente liqui-
da pode ser impactada. Também tenho
escrito que o forte controle nos gastos
com pessoal concursado é acompanhado
pelo forte descontrole das despesas com
pessoal comissionado e terceirizado, sem
que o zeloso Ministério do Planejamento
enfrente esta”bolha”que agride as contas
publicas. Tenho alertado que ha 25 mil
comissionados (ndo concursados) no
Executivo, sem qualificacao técnica e pro-
fissional, recebendo os mais altos salarios.

Ha espaco, sim, para rearrumacgao da
area de pessoal federal: civis, militares,
ativos, aposentados e instituidores de
pensao. A Uniao paga mais a um coronel
da PM de Brasilia e dos ex territérios do
Amapa e de Roraima do que aum General
do Exército!

Imagino queisto ndo é prioritario, por
clamor da midia do governo a novaleide
greve se tornou mais importante! A greve
foi apresentada como fato mais grave do
que a seguranca publica zero e a morte
de pessoas por falta de atendimento.

Perdemos porque o governo nao
negociou eimp0s unilateralmente o que
afirmou (sem admitir contestacao) ser
possivel conceder no momento: 15,8%
para os civis e 30% para os militares, em
trés anos, abrindo um largo horizonte
de conforto para o proprio governo
que concedera reajustes em 2014, ano
da sucessao presidencial, e em 2015, 1°
ano do novo governo. Até I3, se possivel,
ajustes pontuais.

Os 15,8% e os 30% nao guardam
relacdo com a inflacdo passada ou com
a inflacdo futura. Nao repéem perdas
acumuladas inclusive as de 2012, que
virou “buraco negro”... Também nao se
encaixam as expectativas dos altos servi-

dores, que recebem por subsidios, e nas
esperancas da massa dos 400 mil ou mais
que estao no“carreirao’, sem perspectivas
de carreiras, cargos e salarios. Com isso, o
governo definiu sua politica de Recursos
Humanos até 2015, corrigindo apenas
algumas das inumeras distor¢ées que
afligem milhares de servidores ativos.
Perdemos porque houve uma certa
ma vontade da midia impressa, eletronica
e digital com a greve em si e com os ser-
vidores publicos federais em particular.
Em passado recente, os grevistas eram
compreendidos. Contribuiu para isso a
divulgacdo dos saldrios de alguns. Foi
decisiva a ma qualidade dos servigos

Os 15,8% e os 30%
nao guardam relagao
com a inflagao
passada ou com
a inflacao futura.
Nao repoem perdas
acumuladas inclusive
as de 2012, que virou
“buraco negro”.

publicos, em saude, transporte, habi-
tacdo, saneamento, energia, telefones,
educacao, seguranca publica. Os bilhoes
do PAC que chegam aos montes para
as empreiteiras, inclusive a Delta, nao
chegam aos “pacatos cidadaos” que se
vingam nos servidores!

A midia tomou posicao a favor do
governo e contra os servidores. Ponto
final. Cobriram a greve com a indiferenca
e a distancia da guerra civil na Siria com
25 mil mortos!

Havia algo no ar, além dos avides de
carreira!

Perdemos porque as liderancas se
omitiram, se acovardaram. Muitas delas
se afastaram dos sindicatos. As centrais e
as federacoes sindicais nos altos empre-
gos com super saldrios contribuiram para
a desmobilizagao, desmotivacao, despo-
litizacdo e desengajamento. Os negdcios

espurios de muitos deles com a verba do
Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT
desmoralizaram tais liderancas.

Perdemos porque o governo se
armou até os dentes, jogou bruto,
sujo e pesado. Objetivo: nada sobre a
greve e, de preferéncia, porrada sobre
os servidores que incomodaram a vida
dos “pacatos cidadaos”.

Perdemos porque foram plantadas
noticias contra nés: a contra-propaganda
produziu impactos na opinido publica: “
Oferta de um percentual de reajuste de
15,8%, parcelado até 2015" “Governo
aumenta em 133% despesa com folha
de pagamento de servidores federais
em oito anos”; “A pesada conta da greve.
Cofres publicos gastaram R$1,2 bilhées
em 513 dias de paralisacao de servidores
desde 2005”; “Acao da AGU junto ao STJ
que mandou descontar os dias parados”;
“Servidor recebeu reajustes acima do
avanco do PIB. Estudo mostra que, nos
ultimos nove anos, valor médio pago
cresceu 33%, para 7,2 mil".

Perdemos porque fomos divididos,
acuados, encostados na parede, e quan-
do reagimos o fizemos desorganizada-
mente.

Nao contando com o governo, com a
oposicao, com a midia, com o Congresso
e com os poderes publicos, o STJ foi in-
duzido a mandar cortar o ponto dos gre-
vistas, ficamos perdidos, desconectados
com 0 nosso préprio mundo.

Temos que repensar nossa forma
de agir. Dos nobres e dos plebeus. Dos
que estdo no teto dos salarios e dos que
foram abandonados a sua propria sorte.
Somos servidores. Temos compromissos
com o Estado que nos paga, com os
contribuintes e com nossas familias. Ha
um sentimento de crise no pais. A crise
que afundou a Grécia e ameaca Portugal,
Espanha, Italia e Franca ja chegou aqui.
As pessoas sentem nas ruas, nos super-
mercados, nas novelas, no futebol, na
banalizacdo davida, no afrontamento das
instituicdes, no sucateamento de tudo
que é publico, de qualquer ente, Uniao,
estados e municipios.

Milhares de servidores aceitaram os
15,8%. Voltaram ao trabalho por acreditar
que seria melhor ficar com pouco do que
nada. Os militares as voltas com suas su-
catas se acomodaram com os 30%.

O saco de bondades da Presidente
Dilma se esgotou. Desde FHC que se co-

(*) Paulo César Régis de Souza é Presidente da Associa¢dao Nacional dos Servidores da

Previdéncia e da Seguridade Social - ANASPS.




