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ATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Agoes da ANASPS sao depositadas em conta judicial em nome do servidor.
Cuidado com os golpes aplicados por telefone

Temos recebido inimeros telefonemas de associados nos relatando que receberam uma ligacao na qual foram in-
formados de que tém um peculio ou agao para receber, cuja soma em geral € muito alta. Todavia, para que tal quantia
seja liberada € necessario que fagam o depdsito de um valor, a titulo de pagamento de taxa administrativa, numa conta
fornecida pelo estelionatario. Normalmente, o golpista dispde de informagdes detalhadas sobre o servidor: n.° do CPF,
Siape, endereco, o que transmite uma certa seguranca, e exige que o depdsito seja feito imediatamente, sob pena de o
pagamento ser suspenso. CUIDADO! NAO EFETUE QUALQUER DEPOSITO, NAO ASSINE PROCURACAO
OU QUAISQUER DOCUMENTOS A PRETEXTO DE RECEBER UMA QUANTIA CUJA ORIGEM LHE E
TOTALMENTE DESCONHECIDA. Ja nos diz o ditado: “quando a esmola é grande demais, o santo desconfia”. Se
receber algum telefonema suspeito, contate-nos imediatamente (Departamento Juridico da Anasps — 061 3321-5651) a

fim de o(a) esclarecermos e orientarmos.

Atualize seu endereco através da nossa pagina na Internet. Acessando o enderego
http://www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiag¢io /Atualizacdo”. E s6 preencher os espagos em branco e enviar:
Conectando outro Link, “Voz do associado”, vocé da sua opinido sobre a atua¢do da ANASPS. Nao deixe de participar! Dando
sua opinido vocé exerce o papel de associado. E muito importante para nés!
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EDITORIAL

O Ministro da esperanca

ANASPS, desde sua fun-
dagdo em 1992, vem lu-
tando, a um sé tempo, pelo
fortalecimento e desenvol-
vimento da Previdéncia
So-  cial e pela dignificagdo funcional e
salarial dos previdenciarios, tendo sempre
em mira a melhoria dos servicos prestados
aos trabalhadores e beneficiarios, uma gi-
gantesca massa superior a 60 milhdes de
pessoas em todo o Brasil.
Nesse periodo, a entidade, em relacao
a esses propositos, teve alguns poucos
momentos de alegria e muitas e variadas
frustragdes. Nesse intervalo, por exemplo,
a Previdéncia perdeu sua Procuradoria pro-
pria e, além disso, sua area de arrecadacao/
fiscalizacdo, ou seja, a 2* maior receita
da Unido. Agora, na proposta de emenda
constitucional de reforma tributéria, pra-
ticamente se acaba com as contribui¢des
sociais incidentes sobre o faturamento e o
lucro liquido das empresas. A Seguridade
Social, de que a Previdéncia ¢é parte, tam-
bém fica empobrecida, sem receita propria.
A meio desses problemas graves, veio,
em primeiro lugar, o ministro Luis Mari-
nho. Grande lider trabalhista, comegou
a administrar a Previdéncia Social sob
outro ponto de vista. Estabeleceu, desde
logo, estreito vinculo com as entidades
representativas de trabalhadores, empre-
gadores, aposentados e servidores e as
coisas comegaram a mudar e o ambiente
de frustragdo comecou a ceder lugar a es-
peranga. Infelizmente, o ministro saiu para
se candidatar a prefeitura de Sdo Bernardo
do Campo, cidade do presidente Lula.
Assume, em seguida, o cargo de
ministro da Previdéncia Social, o depu-
tado federal José Pimentel, do Ceara. A
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intranqiiilidade da ANASPS foi apenas
momentanea. Desde a posse, o ministro
Pimentel ndo apenas se comprometeu
com a continuidade do que bom se vinha
fazendo, como, também, manteve a mesma
equipe de trabalho. Apos isso, estabeleceu
os mesmos lacos com as entidades que
tém interesse direto com a Previdéncia
Social. A ANASPS, por exemplo, entrou
num verdadeiro redemoinho de convites
para debates, propostas e inauguracdes de
agéncias de atendimento previdenciario. A
alegria voltou...

“ Enfim, o que o
ministro fala (e
pratica) € aquilo pelo

qual a ANASPS

vem lutando ao longo
desses dezesseis anos
de sua existéncia.”

O ministro José Pimentel estd focando
sua atuacao em alguns pontos essenciais.
O primeiro deles é ndo se falar em nova
reforma da previdéncia. Esse reformismo
tem servido apenas para cassar direitos e
alarmar a populacao que, a cada dia, mais
se afasta da previdéncia, o que em parte
explica a existéncia de mais de 40 milhdes
de trabalhadores no mercado informal,
sem qualquer cobertura previdenciaria. O
ministro, ao contrario, busca atrair esses
trabalhadores, como é o caso do Micro-
empresario Individual, cujo projeto deve

ser aprovado em breve pelo Congresso Na-
cional. Sao, pelo menos, mais de 4 milhdes
de pessoas a integrar a previdéncia social.

Na mesma linha, a enfatica defesa da
previdéncia publica contra aqueles que, por
interesses escusos, procuram privatiza-la,
embora isso signifique a marginaliza¢ao de
milhdes de trabalhadores. A primeira luta
nesse sentido ¢ a nova contabilizagdo que o
ministro pretende implantar, comprovando
que o regime geral de previdéncia social,
o INSS, mantém o equilibrio financeiro
e atuarial determinado no art. 201 da
Constituicao Federal. Os beneficios com
contribui¢des reduzidas, os subsidios de
contribuicdo previdenciaria concedidos, as
redugdes contributivas havidas, tudo isso
¢ encargo do Tesouro Nacional, o que foi
dito pelo proprio presidente Lula.

No plano interno, o ministro Pimentel
luta pela melhoria da remuneragao dos
servidores previdencidrios, dentro de sua
propria afirmativa de que a “Previdéncia
Social ¢ grande porque os previdenciarios
trabalham bem”. O recente reajuste salarial
da categoria (MP 441, de2008) e o exame
continuado da proposta da ANASPS de
novo Plano de Carreiras, Cargos e Remu-
neracdes balizam no sentido de que novos
e bons tempos estdo sendo vividos na Casa.

Por outro lado, pretende o ministro a
expansao e a melhoria das agéncias da Previ-
déncia e a melhoria de suas instalagdes. Tudo
voltado a um constante aperfeicoamento do
atendimento aos milhdes de trabalhadores e
beneficiarios da Previdéncia Social.

Enfim, o que o ministro fala (e pratica) ¢
aquilo pelo qual a ANASPS vem lutando ao
longo desses dezesseis anos de sua existéncia.

Os tempos sao de grande esperancas,
felizmente.
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Reajuste de salarios dos servidores do INSS:
CONHECA OS DETALHES

ANASPS elaborou diversas tabelas sobre o reajuste salarial dos servidores dos niveis superior, intermediario
e auxiliar, de servidores em atividade e aposentados/pensionistas, detalhando Vencimento Basico, Vantagem
Pecuniaria Individual, GAE e GDASS, esta ultima no limite de 80 pontos para os ativos e 40 pontos aposen-
tados e pensionistas, e, ainda, as respectivas tabelas de correlagio, eis que houve mudangas nos padroes de
vencimento. Veja a seguir as tabelas:

NIVEL SUPERIOR

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL- TABELA DE REMUNERACAO - PERIODO: JULHO DE 2008/MAIO DE 2009

A) Cargos de NIVEL SUPERIOR da Carreira do Seguro Social/INSS.

MP 441/08 - CARREIRA DO SEGURO SOCIAL/INSS - TABELA DE REMUNERACAO (Em R$) - Nivel Superior- POSICAO: 01/07/2008. Em R$

ANTERIOR ATUAL NIVEL SUPERIOR SERVIDORES ATIVOS E APOSENTADOS
cusse [ pmonso | cusse [ momio | Ve [ i [ gf | me® [ ooy [ | “BReC
v v 1.037,11 59,87 1.659,38 2.649,60 5.405,96 1.324,80 4.081,16
. v . 11} 981,46 59,87 1.570,34 2.590,40 5.202,07 1.285,20 3.906,87
Especial Especial L

n I} 928,42 59,87 1.485,47 2.532,00 5.005,76 1.266,00 3.739,76
I 1 917,20 59,87 1.487,52 2.475,20 4.919,79 1.237,60 3.682,19
| v 895,65 59,87 1.433,04 2.380,00 4.768,56 1.180,00 3.578,56
v o m 874,83 59,87 1.399,73 2.326,40 4.660,83 1.163,20 3.497,63
v 1 854,61 59,87 1.367.,38 2.274,40 4.556,26 1,137,20 3.419,06
c n | 834,98 59,87 1.335,97 £2.223,20 4.454,02 1.111,60 3.342,42
Il I 815,92 50,87 1.305,47 2.137.60 4.318,86 1.068,80 3.250,06
I - m 797,41 50,87 1.275,86 2.089,60 422274 1.044,80 3.177.94
Vi Il 779,46 59,87 1.247,14 2.042,40 4.128,87 1.021,20 3.107,67
v I 762,01 50,87 1.219,22 1.996,80 4,037,90 998,40 3.039,50
B mn A 745,08 59,87 1.192,13 1.820,00 3.917,08 960,00 2.957,08
Il v 728,63 59,87 1.165,81 1.876,80 3.831,11 938,40 2.892,71
I A 1 712,69 59,87 1.140,30 1.834.40 3.747,26 917,20 2.830,06
v 1l 697,21 59,87 1.115,54 1.792.80 3.665,42 896,40 2.769,02

v

A 1
i 682,15 59.87 1.091,44 1.752,80 3.586,26 876,40 2.709,86

1

NIVEL INTERMEDIARIO

B) Cargos efetivos de NIVEL INTERMEDIARIO dos servidores ATIVOS e APOSENTADOS.

MP 441/08 - CARREIRA DO SEGURO SOCIAL/INSS - TABELA DE REMUNERAGAO (Em R$) - Nivel INTERMEDIARIO- POSICAO: 01/07/2008

ANTERIOR ATUAL NIVEL INTERMEDIARIO SERVIDORES ATIVOS E APOSENTADOS
cussse | pronso | cusse | ponso [vegsmene] verree | ane [ cpnes | ame [ opase frosemo
v v 763,85 59,67 122216 | 1.861,60 | 3.907,48 930,8 2.976,68
v _ m 719,41 59,87 1.151,06 | 1.820,00 | 3.750,34 910 2.840,34
Especial i Eapenial i 696,56 59,87 1.114,53 | 1.779,20 | 3.650,18 889,6 2.760,58
i i 674,73 59,87 1.079,57 | 1.739,20 | 3.553,37 869,6 2.683,77
] v 671,14 59,87 1.073,82 | 1.660,80 | 3.465,63 830,4 2.635,23
v m 650,4 59,87 1.040,64 | 1.623,20 | 3.374,11 811,6 2.562,51
v & I 630,52 59,87 1.008,83 | 1.58640 | 3.285,62 793,2 2.492,42
c T I 611,44 59,87 978,3 1.550,40 | 3.200,01 7752 2.424,81
I v 593,24 59,87 94918 | 1.480,80 | 3.083,09 740,4 2.342,69
| 5 m 575,75 59,87 9212 1.447,20 | 3.004,02 723.6 2.280,42
v I 559,1 59,87 804,56 | 1.414,40 | 2.927,03 707,2 2.220,73
v I 543,1 59,87 868,96 | 1.382,40 | 2.854,33 691,2 2.163,13
B i v 527,78 59,87 844,45 | 1.320,00 | 2.752,10 660 2.092,10
1 v 513,13 59,87 821,01 | 129040 | 2.684.41 645,2 2.039,21
| m 499,09 59,87 798,54 | 1.261,60 | 2.619,10 630,8 1.988,30
v I 485,68 59,87 777,09 | 1.233,60 | 255624 616,8 1.939,44
v A
A i
. | 472,78 59,87 756,45 | 1,205.60 | 2.494.70 602,8 1.891,90
|
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NIVEL AUXILIAR

C) CARGOS EFETIVOS DE NIVEL AUXILIAR DACARREIRA DO SEGURO SOCIAL - Medida Proviséria n® 441/08 - Posigdo: 01/07/08

vantagens individuais incidentes sobre o vencimento
basico;

c) concede prazo de 120 dias para manifestacao
do servidor previdenciario quanto a redistribui¢ao auto-
matica para a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
e enquadramento na PEC FAZ;

ANTERIOR ATUAL NIVEL AUXILAR  SERVIDORES ATIVOS E APOSENTADOS
cussse|paomko ousse [ oo | Voo | vateee | e | coiss [ e T eones [ weseeo
v i 464,46 59,87 743,14 450,4 1.717,87 2252 1.492,67
i v Especial
Especial 11l [ 448,32 59,87 717,31 4496 1.675,10 224,8 1.450,30

I [ 432,9 59,87 692,64 448,8 1.634,21 224,4 1.409,81
|
\4 Comentarios Seguro Social, bem como dos cargos efetivos de Técnico
v 1. o governo ja reconheceu a paridade salarial ~de Servigos Diversos, de Agente de Servicos Diversos e

C I entre ativos e aposentados, garantia constitucional, para  os demais de Nivel Intermediario em Técnico do Seguro
I diversas categorias do Servigo Publico Federal. Entre-  Social, respeitado o nivel correspondente;
I tanto, os previdenciarios ainda ndo foram atendidos, e) propde acriacao da Retribuicdo por Titulagdo,
V conforme demonstram as tabelas. para os servidores de nivel superior, e da Gratificag@o
v 2. A ANASPS apresentou 6 emendas a MP de Qualificacdo para os de nivel intermedidrio, inte-

B 11l 441/08, de reajuste dos previdenciarios todas elas assi- grantes das Carreiras do Seguro Social e da Carreira
I nadas pelo Deputado Federal Jorge Bittar, PT/RJ, e que  Previdenciaria, Satde e Trabalho, em percentuais
I sdo as seguintes: incidentes sobre o somatdrio do vencimento basico e
Y; a) propde que a GDASS para aposentados/ da GAE;
v pensionistas seja de 70 pontos no periodo de 07/2008 f)  concede nova oportunidade de opgao para

A I a 06/2009 e de 80 pontos a contar de 07/2009. os servidores da Carreira Previdenciaria, do Plano de
Il b)  propde aincorporagdo da GAE ao vencimento  Classificagdo de Cargos — PCC, Plano Geral de Cargos
0 basico a partir de 07/2009. Isso beneficiaria quem tem do Poder Executivo — PGPE e dos planos correlatos,

integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, pelo prazo
de 120 dias, para enquadramento nos cargos da Carreira
do Seguro Social.

3. A ANASPS esta acompanhando toda a trami-
tacdo da MP 441/08 no Congresso Nacional que, até 7
outubro préximo, estard em recesso branco.

d) enquadramento dos cargos efetivos de Nivel
Superior da Carreira do Seguro Social em Analista do

Inauguracao da APS de Duque de Caxias
Ministro elogia o trabalho da ANASPS e anuncia aumento de 500%

Ministério da Previ-

déncia Social inau-

gurou mais uma APS.

Com a ilustre partici-

pacdo do Ministro de

Estado José Pimentel
(Previdéncia Social), juntamente
com o Presidente do INSS, Marco
Antdnio de Oliveira, foi inaugura-
da a APS do municipio de Duque
de Caxias, vinculada a Superinten-
déncia de Belo Horizonte, atende-
ra a quatro municipios do Estado
do Rio de Janeiro. Para consagrar
esse ato de melhoria da Previdén-
cia, os representantes da ANASPS,
o Presidente Paulo César Régis de
Souza, e o Vice-Presidente Ale-
xandre Barreto Lisboa, estiveram
presentes, participando do evento.
O Ministro, em seu pronuncia-

mento, disse que uma das principais
preocupacdes do Governo é em relagdo
ao servidor do INSS, que necessita
de melhores condigdes de trabalho e
estabilidade funcional, tendo uma
remuneracdo justa pelo trabalho que
realiza. O Ministro Pimentel entdo
anunciou o aumento salarial de 500%
para a categoria, com a previsao de ser
implementado até 2011. Ao abordar
esse assunto, ele elogiou a ANASPS
e citou o trabalho desenvolvido pela
associacdo para a efetivacdo de me-
lhores condi¢des ao servidor da Pre-
vidéncia Social, como a atuacdo da
entidade na luta pelo plano de carrei-
ra. “A ANASPS fez uma negociagdo
conjunta para a melhoria salarial do
servidor, aumento salarial e o plano
de carreira”, afirmou Pimentel.

O Ministro José Pimentel vem

confirmado no dia-a-dia tudo aquilo
que promete. Parabéns.

Ministro do MPS José Pimentel e o Presidente
da ANASPS Paulo César Régis de Souza




Seminario

“Previdéncia como instrumento de Prote¢ao Social”
ANASPS participa de debate com autoridades do MPS

m mais uma edicao do
seminario “Previdéncia
como Instrumento de
Protecao Social”, em
comemoracao aos 85
anos da Previdéncia, o MPS realizou
um encontro, na cidade

participantes do evento, parabenizou
toda a equipe do ministério pelo traba-
lho iniciado na gestao Marinho e soli-
citou ao ministro que desse andamento
na proposta de Plano de Cargos, Car-
reiras € Remuneragdes da Previdéncia

sua explanacao, abordou a importancia
da Previdéncia para a economia, como
fonte de funcionamento da maquina
publica, mostrando —baseado em dados
— que a previdéncia cresce 4% ao ano.
Com a meta de fazer a previdéncia ser
superavitaria novamente,

de Belo Horizonte, com jal” _ [:'ﬁ"-’idenc.ia fomo
~ ns| sl |
a colaboracao das parce- B ruments g
I'Ol‘ecao Soci al*

rias do Banco do Brasil e
da ANASPS - que possi-
bilitou ampliar a discus-
sdo sobre a atual politica
previdenciaria como um
instrumento do cidadao
brasileiro. Estiveram
presentes ao evento o
ministro do MPS José
Pimentel; o presidente
do INSS, Marco Antonio

de Oliveira; o Secretario
de Politicas da Previ-
déncia Social, Helmut Schwarzer; o
Gerente Regional do INSS, Manuel Ri-
cardo Palmeira Lessa; o Presidente da
ANASPS, Paulo César Régis de Souza
e 0 Vice-Presidente, Alexandre Barreto
Lisboa, além da diretora estadual da
Entidade Maria Alice Rocha Silva e
representantes de outras entidades.
Ao compor a mesa de abertura,
o presidente Paulo César saudou os

tema em foco foi “Desa-
fios da gestao da Previ-
déncia Social”, exposto
pelo presidente do INSS,
Marco Antoénio de Oli-
veira, que aprofundou a fala do minis-
tro ao mostrar detalhes do trabalho da
gestao do INSS. Marco Antdnio, que
apontou os indicadores de desempenho
de gestao, disse que a previdéncia ¢ “a
maior rede direta do Governo Federal
na sociedade” e citou que atualmente
o INSS possui 36,1 milhdes de con-
tribuintes, mostrando a abrangéncia
e a relevancia desse instituto para a

Presidente da ANASPS Paulo César Régis de Souza no debate

com o Presidente do INSS Marco Antonio

Social, feita pela ANASPS, entregue
pessoalmente em outra oportunidade.
Em sua fala, o presidente da associacao
disse que o MPS necessita organizar a
Casa e ajustar alguns pontos, mas sem
que haja reforma.

Apos a solenidade de aber-
tura, o Ministro José Pimentel, fez
uma breve apresentacdo sobre a atual
estrutura da previdéncia brasileira. Em

Debate

sociedade brasileira. O presidente
do INSS discorreu ainda sobre os
procedimentos internos, as dificul-
dades enfrentadas ¢ as melhorias ja
conquistadas nessa gestao.

O presidente da ANASPS, Paulo
César, indagou ao presidente do INSS
se realmente esta prevista a abertura de
concurso publico para repor o quadro
defasado de recursos humanos da Pre-
vidéncia Social e pediu, novamente,
que o plano de carreira, elaborado pela
entidade, seja levado em consideragao,
uma vez que o salario torna-se irrisorio
diante da imensa demanda de trabalho

0 ministro apresentou os
trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos pelo MPS e
as propostas futuras, como a
Lei do micro-empreendedor
individual, que o ministro
esta tratando pessoalmente
do assunto para que os par-
lamentares a aprovem em
regime de urgéncia. Pimen-
tel mostrou-se otimista em
relacdo a atuacdo do MPS
e afirmou que apesar das
dificuldades encontradas, a
meta € executar as propostas
que hoje sdo os grandes desafios de
sua gestao, como ampliar a cobertura
previdenciaria; proporcionar melhoria
continua do atendimento; valorizar o
servidor publico e combater as fraudes
e a sonegacao, a fim de que a previdén-
cia seja mais igualitaria, pois segundo
0 ministro “a previdéncia pertence a
toda sociedade brasileira”.

do servidor. A ANASPS solicitou
também que sejam revistos os valores
das diarias e¢ auxilio alimentacdo, os
quais estdo muito aquém do desejavel
e necessario. A importancia da satde
do servidor foi outro ponto lembrado,
pois a associacao ressaltou que é preciso
ser feita gestdo junto a GEAP para que
os atendimentos médicos possam ser
realizados em bons centros hospitala-
res. A ANASPS reiterou seu objetivo
institucional quando seu presidente
concluiu dizendo que a ANASPS “vai
continuar fiscalizando e lutando para
buscar melhorias aos segurados”.




Informativo da Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

ANASPS ¢ COBAP encontram com o Ministro do TCU

Previdéncia Social ¢
um fundo que nao se
pode fazer saque uni-
lateral”. O ministro
Ubiratan Aguiar , do
Tribunal de Contas da Unidao — TCU,
proferiu esta afirmacdo em uma reu-
nido que ocorreu em seu gabinete,
quando na oportunidade se referia
sobre a divida histérica da Previdén-
cia Social brasileira. No encontro,
estavam presentes o presidente da
ANASPS, Paulo César Régis de Souza
e o vice-presidente Alexandre Barreto
Lisboa, além do Presidente da COBAP,
Hermélio Soares Campos.

Ao relatar sobre o déficit da
Previdéncia Social, uma heranga na-
cional, o ministro disse que o fundo
da Previdéncia deve ser usado apenas
com quem contribuiu com a Previ-

66

déncia, sendo
a politica nao
¢ previdenci-
aria, mas sim
de assisténcia
social.

A CO-
BAP, no en-
tanto, dialogou
com o ministro
sobre a necessi-
dade em adqui-
rir documentos
que a subsidie
para cobrar do
Governo Federal, que supostamente
gastou o dinheiro da Previdéncia So-
cial para outros fins, uma posi¢ao em
relagdo ao porqué dos trabalhadores
sofrerem um imenso corte salarial no
ato da aposentadoria.

O ministro Ubiratan Aguiar ¢
uma referéncia na matéria previdencia-
ria. Autor de diversas publicagdes, nas
quais discorre sobre divida do sistema
previdenciario, o dirigente maior do
TCU defende a Previdéncia Social diz
que ela pertence a sociedade e ndo a

Governo propoe criacao da PREVIC

governo federal encaminhou ao Con-
gresso Nacional proje-
to de lei (PL n°® 3962,
de 2008, na Camara Fe-
deral) propondo a cria-
cdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar— PREVIC,
autarquia de natureza especial, dotada
de autonomia administrativa e finan-
ceira e patrimonio proprio, vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social,
destinada a fiscalizagdo e a supervisao
das atividades dos fundos fechados de
previdéncia complementar e de exe-
cucdo das politicas para o regime de
previdéncia complementar operadas
por entidades fechadas da modalidade
de previdéncia complementar (PC).
A PREVIC tera a seguinte estrutura
basica:
I.  Diretoria—um diretor superin-
tendente e mais quatro diretores

II.  Procuradoria Federal

III. Coordenagdes Gerais

IV. Ouvidoria

V. Corregedoria

Havera, ainda, um conselho: o
Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, composto por oito
membros, sendo cinco representantes
do Poder Publico, um representante
das entidades fechadas de PC, um dos
patrocinadores e instituidores e um dos
participantes e assistidos. No ambito do
MPS sera criada a Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar, instan-
ciarecursal e de julgamento, de carater
final na instancia administrativa.

O quadro de pessoal, integrante
do Plano de Carreiras e Cargos da
PREVIC, e composto pelas seguintes
carreiras e cargos:

I. Carreira Especialista em PC,
composta do cargo de Especialista em

PC, de nivel superior, com cem cargos;

II. Carreira de Analista Adminis-
trativa, composta do cargo de Analista
Administrativo, de nivel superior, com
cinqiienta cargos;

III. Carreira de Técnico Adminis-
trativo, composta do cargo de Técnico
Administrativo, de nivel intermediario,
com cinqlienta cargos.

A remuneragao desses servidores,
conforme tabelas que integram o
projeto de lei, indicam que ela ¢, em
média, o dobro do que se paga a car-
gos de nivel superior e intermediario
do INSS, ou seja, do regime geral de
previdéncia social.

A ANASPS esta preparando um
conjunto de emendas ao PL n° 3.962,
de 2008, e estara divulgando em breve
seu conteudo.

Atencao aposentados com

proventos proporcionais:
Uma boa nova: o servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se aco-

metido de moléstias tais como tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, AIDS, doenc¢a de Parkinson, nefropatia grave, dentre outras, e por esse motivo for consi-
derado invalido por junta médica oficial, passara a perceber provento integral.
(Medida Provisoria 441 - art. 316)
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Inauguracao da Agéncia de Santa Efigénia
Expansao da rede de atendimento do INS S em Belo Horizonte

ministro José Pimentel (MPS) inaugu-
rou mais uma Agéncia
da Previdéncia Social.
Localizada no centro
de Belo Horizonte -
dentro de um prédio historico da cidade
-, esta agéncia passou por uma reforma
¢ hoje tem capacidade de atender toda a
capital mineira. Para celebrar esse mo-
mento, a ANASPS esteve presente ao
evento com seus representantes Paulo
César Régis de Souza, presidente da
associagdo; Alexandre Barreto Lisboa,

vice-presidente e Maria Alice Rocha
Silva, que ¢ a diretora estadual local.
Dando continuidade as metas pro-
postas pelo MPS, o Ministro da Pre-
vidéncia Social, juntamente com sua
equipe, formada pelo presidente do
INSS - Marco Antonio de Oliveira;
Gerente Regional do INSS - Manoel
Ricardo Palmeira Lessa; o assessor
especial do ministro - Valdir Moyses
Simao; gerente executivo do INSS de
Belo Horizonte - Pitdgoras Tadeu Mi-
randa de Almeida e a Chefe de Agén-

cia, Maria da Gloéria, formalizaram a
inauguracao, que contou também com
ailustre presenca do Deputado Federal
Leonardo Monteiro (PT-MG).

O ministro elogiou a atual
estrutura da Previdéncia, por atingir
todos os pontos do pais e afirmou que o
principal objetivo ¢ ampliar a cobertura
previdenciaria, ressaltando a importan-
cia da aprovacao pelo Congresso Na-
cional da Lei do Micro Empreendedor
Individual (MEI).

A luta contra o fator previdenciario

ANASPS, na pessoa
do seu presidente Paulo
César, participou de au-
diéncia publica, na Co-
missdo de Seguridade
Social da Camara Federal, sobre a pro-
posta do Projeto de Lei n° 3.299/2008
que modifica a forma de célculo do
valor dos beneficios da Previdéncia So-
cial, extinguindo-se o famigerado fator

previdenciario, que hoje empobrece as
aposentadorias.

A sessdo foi presidida pelo presi-
dente da Comissao, o Deputado Jofran
Frejat (PR/DF), um grande amigo e
lutador da Previdéncia Social, onde ja
exerceu com grande competéncia o car-
go de Secretario Geral (equivalente hoje
a Secretario Executivo) ¢ teve ainda a
participagdao do presidente da Confe-

deragdo Brasileira de Aposentados ¢
Pensionistas - COBAP, Hermélio Soa-
res Campos, da presidente da ANFIP e
de um grupo de aposentados.

A maioria repudiou o fator previden-
ciario, pois ele vem sistematicamente
reduzindo o valor das aposentadorias,
mesmo que o aposentado tenha cumpri-
do todas as exigéncias quanto ao tempo
de contribuicao e idade.

ANASPS propoe reajuste da quota patronal

ANASPS esta pleite-
ando junto aos minis-
térios do Planejamento
e da Previdéncia Social
o reajuste do valor da
quota patronal de custeio do plano de
saude dos servidores previdenciarios,
hoje um dos mais baixos do governo

federal.

Ha uma grande disparidade de
valores praticados pelos diversos
orgaos federais do Executivo, do
Legislativo e do Judiciario no finan-
ciamento dos planos de satde de seus
respectivos servidores e a ANASPS
expos, com clareza, essas diferencas,

que chegam a ser 4 vezes maiores de
que os valores praticados no INSS,
por exemplo.

A ANASPS reivindica basica-
mente:

@ o reajuste do valor da quota pa-
tronal de forma que ela financie pelo
menos 50% (cingiienta por cento) do
custo total do plano de saude;

esde maio deste ano,
a Proposta de Emen-
da Constitucional de
Reforma Tributdria
— PEC 233, de 2008,
ndo teve qualquer nova tramitacao,
em parte por causa do ano eleitoral.
A ANASPS continua acompanhando
o processo legislativo, lembrando que

Reforma Tributaria

a PEC 233/08, proposta pelo governo,
praticamente liquida com a autono-
mia financeira da Seguridade Social
e reduz drasticamente a contribui¢dao
previdenciaria, o que pode significar
significativos prejuizos ao regime geral
de previdéncia social.

O governo aposta na aprovacdo da

proposta ainda este ano, mas as reacoes
jahavidas da parte dos parlamentares tor-
nam de dificil realizagao desse intento. A
ANASPS, luta, na Camara Federal pela
manutencao integral da Seguridade So-
cial, com sua atual base de financiamento
que, em 2007, alcangou receita de mais
de R$ 320 bilhdes, a maior da Unido.
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ACOES JUDICIAIS

5 ACAO DOS 28,86% - ESCLARECIMENTOS SOBRE O PAGAMENTO E OS CALCULOS

Em julho deste ano enviamos o(a)s informaremos. precatorio, acesse o site do TRF:
para a residéncia dos beneficiarios 2 — PRECATORIOS - Os co- http://processual.trfl.gov.br (clique
dessa acdo uma carta contendo legas beneficiarios dessa a¢do, com em Processos em Segunda Instancia
informagdes sobre a mesma, uma valores acima de sessenta salarios Tribunal Regional Federal da 1?
autorizacdo a ser assinada por minimos (R$ 24.900,00), deverdo Regido e consulte pelo nome, CPF
cada integrante, instru¢des para receber o pagamento no proximo ano. ou n.° do precatorio). Assim que o
declaragdo do Imposto de Renda Esclarecemos que o precatério ¢ uma  pagamento for depositado no banco,
e a planilha de calculos de cada formalidade exigida para que o Estado o tribunal incluird uma informacao
associado(a). efetue o pagamento das suas dividas  semelhante a esta:

A Anasps inovou ao adotar o  judiciais, serve para requisitar oficial-
procedimento de enviar aos be- mente os valores estabelecidos em VALOR DISPONIVEL  NO
neficiarios das agdes informagdes sentenca, pois tudo o que o governo BANCO DO BRASIL A PARTIR
detalhadas e planilha de calculos. pagatem que ter autoriza¢dolegal. Os DE  /  /2009.
Oportuno salientar que sempre precatérios da 5* agao foram autuados
procedemos com essa clareza e em 01/07/2008. Duvida:
transparéncia, pois no pagamento Em regra, o precatorio € inscrito O pagamento sera creditado
da 2% ag¢do dos 28,86% e do pecli- num ano para ser pago até o final do na minha conta corrente?
lio facultativo da Geap, também ano seguinte, ou seja, o prazo legal Nao. Os pagamentos decorren-
enviamos para cada associado para o pagamento dos precatérios tes dos precatorios/RPVs serdo
essas informagdes. Elaboramos da 5* acdo ¢ até dezembro/2009  depositados pelo Tribunal Regional
alguns esclarecimentos com base (conforme preceitua o art. 100, § 1° Federal da 1* Regido em institui¢cdo
nas duvidas mais freqiientes acerca  da Constituigdo Federal/88: “§ /°E  bancaria oficial (Caixa ou Banco
dessa agao: obrigatoria a inclusdo, no or¢amento  do Brasil), abrindo-se conta re-
das entidades de direito publico, de. munerada e individualizada para
¢ PREVISAO DE PAGAMEN-  verba necessdria ao pagamento de cada beneficiario(a), ou seja, o
TO - PRECATORIOS E RPVs seus débitos oriundos de sentengas  TRF abrira uma conta (judicial) no
Os calculos do processo foram  transitadas em julgado, constantes seu nome especificamente para o
homologados ¢ a previsao de paga- de precatorios judicidrios, apresen-  recebimento desse valor (o valor da
mento depende do valor: tados até 1° de julho, fazendo-se o planilha, que serd atualizado pela
1 — RPVs - O(a)s colegas cujo  pagamento até o final do exercicio justica por ocasido do pagamento).
montante seja de até sessenta sala-  seguinte, quando terdo seus valores O TRF comunicara a efetivagdo
rios minimos (R$ 24.900 reais) rece-  atualizados monetariamente”). Os  do deposito ao juizo da execucao
berdo através de RPV (requisicdode  precatorios autuados no Tribunal e este nos cientificard, ocasido em
pequeno valor). Para que possamos  Regional Federal da 1* Regido tém que informaremos a todos, pelo
inscrevé-las, € necessario que os sido pagos em dia e normalmente Jornal Anasps, os procedimentos
colegas nos enviem a autorizacdo no primeiro semestre. Deste modo, ¢  para levantamento dos respectivos
para recebimento, cujo modelo lhes  possivel que os precatdrios da 5* agdo  valores.
foi remetido no dia 25/07/2008 com  sejam pagos no primeiro semestre de
a planilha de calculos. Quando as 2009 (lembrando que o prazo legal ¢ e CALCULOS - ENTENDA
requisi¢Oes forem cadastradas, o juiz  até 12/2009). OS VALORES
as encaminhara ao Tribunal Regio- A relacdo com o nome dos benefi- Na planilha enviada, o valor que
nal Federal da 1* Regido, onde serdo  ciarios e os respectivos n.’s dos pre-  o(a) socio(a) recebera corresponde
autuadas/inscritas. O prazo para catdrios foi disponibilizada em nosso ~ a coluna SOMA DA COMPETEN-
pagamento (de até 60 dias) comeca site: www.anasps.org.br - Anasps  CIA. Desse valor ainda serdo dedu-
a contar a partir da autuacdo. Assim Juridico e nas diretorias estaduais. zidos 5% relativos aos honorarios

as RPVs forem autuadas nds Para acomnanhar o andamento.do-ser
s V-SHorem SsROS Fara-acomp andamnento-ao-se

1
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advocaticios e 3% de Imposto de
Renda retido na fonte. Observe na
planilha que ndo houve desconto
relativo a Contribui¢do Previden-
ciaria, pois o valor apurado em seu
favor corresponde a soma do valor
atualizado + valor dos juros, sem
qualquer dedugdo. O valor ainda
sera corrigido pela justica até a data
do pagamento. O indice utilizado
pela Justica Federal ¢ o IPCA-E
(art. 9° da Resolugdo n.° 438, de
30/05/2005, do Conselho da Justica
Federal).

INCORPORACAO DOS
28,86%

Nio entendi porque na minha
planilha o reajuste s6 foi calcula-
do até 06/1998. Esse pagamento
nio é devido até os dias atuais?
Nao sera incorporado a remune-
racao?

Esclarecemos que através das
Leis 8.622/93 e 8.627/93 que dis-
puseram sobre a revisao geral de re-
muneracao e critérios de reposicio-
namento dos servidores publicos da
Unido, o Governo Federal concedeu
exclusivamente aos servidores mi-
litares um reajuste de vencimentos
de 28,86%, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 1993.
Ajuizamos agdes objetivando o
tratamento ison0mico para nossos
associados.

Assim, ndo havera incorporagdo
dos 28,86% uma vez que a mesma
foi concedida pela Medida Provi-
soria 1.704/1998, restando somente
os atrasados de janeiro de 1993 a
junho de 1998 acrescidos de juros
e corre¢ao monetaria. Esclarece-
mos que o valor sera corrigido até
o efetivo pagamento. Ou seja, serd
corrigido de 04/2006 até a data em
que voceé o receber.

SERVIDORES DE NiVEL
SUPERIOR - PADRAO A (UL-

TIMA REFERENCIA)

A Lei 8.627/93 estabeleceu em
seu art. 3° que “o reposicionamento
dos servidores civis nas tabelas de
vencimentos, conforme os Anexos
II e III desta lei, sera feito de acordo
com os seguintes critérios:

I - reenquadramento nas tabelas
constantes dos Anexos VII e VIII da
Lein® 8.460, de 1992, com preenchi-
mento dos padrdes da classe “A”, dos
diferentes niveis;

IT - reposicionamento de até trés
padroes de vencimento, tendo em
vista o numero de servidores das
diferentes classes, em cada nivel,
de forma a manter a hierarquia dos
vencimentos;”

Com esse reenquadramento, os
servidores foram reposicionados em
até trés padrdes.

O STF firmou o entendimento de
que deveria ser estendido aos servi-
dores publicos civis o aumento de
28,86% a titulo de revisdo geral de
vencimentos, determinando, entre-
tanto, a compensagdo dos percentuais
de reajuste deferidos por for¢a do re-
posicionamento funcional concedido
aos servidores publicos federais civis,
pelos arts. 1°e 3°da Lein®8.627/93.
Deste modo, aplicada a compensacao,
os servidores de nivel auxiliar e in-
termediario tiveram, em média, 15%
de reajuste sobre a remuneragdo da
época. Por sua vez, os servidores de
nivel superior, padrao A, tiveram por
meio da Lei n® 8.627/93, um reajuste
maior que 28,86%, nao fazendo jus
a percepgao deste (exceto se tiverem
exercido a época cargo/funcao de
confiancga, sobre o qual foi calculado
o percentual de 28,86%).

A sentenca proferida na 5% agdo
dos 28,86% seguiu o entendimento do
STF. Conforme proferido no acérdao
da 5% acdo: “4 Lei 8.622, de 1993,
previu a alterag¢do de tabelas para
proporcionar uma revalorizagdo de
determinadas carreiras. Assim, o

Supremo Tribunal Federal, ao jul-
gar os embargos de declaracdo no
recurso ordinario ao Mandado de
Segurancan. 22.307-7, reconheceu
que as Leis 8.622 ¢ 8.627, ambas de
1993, concederam o reposiciona-
mento funcional a algumas catego-
rias de servidores publicos federais
civis, e ndo so militares, quando
determinou a compensag¢do dos
reajustes. Correta a senten¢a ao
conceder aos substituidos o reajuste
pleiteado a partir de janeiro de
1993, uma vez que este foi equipa-
rado a revisdo geral, que, em face
de principio constitucional, deve
ser estendido a todos os servidores.
Devera ser compensado eventual
reajuste decorrente do reposicio-
namento funcional concedido aos
servidores civis pela propria Lei
8.627/93, conforme determinado
na sentenca.”

Por essa razao, os valores
apurados para os servidores de
nivel superior de ultima refe-
réncia, na maioria dos casos deu
valor nulo ou muito baixo.

A Lei8.627/93 ¢de 19/02/1993.
Assim, esse reposicionamento foi
aplicado somente a partir da com-
peténcia 03/1993. Isso explica
porque na planilha de muitos co-
legas de nivel superior s6 foram
calculados os meses de janeiro e
fevereiro de 1993: nesses meses,
ainda estavam na referéncia B-VI,
ou seja ainda ndo haviam recebido
o reajuste resultante do reposicio-
namento. O servidor que exerceu a
época cargo/fungdo de confianca,
teve o calculo efetuado sobre o
valor da fun¢do, no percentual
(integral) de 28,86%.

« BENEFICIARIOS FALECI-
DOS - Pagamento aos herdeiros
Esclarecemos que, quando o
beneficiario da acdo falece a mes-
ma passa a fazer parte do espolio,
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dessa forma todos os herdeiros (¢  processual.trfl.gov.br (clique em cebimento de quaisquer diferencas.
ndo somente o pensionista) tém Processos em Segunda Instancia Tri- e Recebi o reajuste de
direito a recebé-la. Os herdeiros bunal Regional Federal da 1* Regido  28,86% através de outra acdo
deverdo requerer (no seu estado), ¢ consulte pelo nome ou CPF do judicial, entretanto, na a¢iio da
por intermédio de um advogado beneficiario). Anasps o valor informado ¢ muito
(que pode ser o mesmo do processo N. da agéncia e conta judicial:  superior aquele que recebi. Ha
de inventério), um alvara judicial *ATENCAO: O referido alvara de- possibilidade de receber a dife-
autorizando o recebimento do va-  vera ser providenciado somente apds  renca?

lor relativo ao precatério ou RPV.  a abertura, pelo TRF- 1* Regido, da Para todos os efeitos, o(a) colega
Quando o alvara for expedido, conta judicial em nome do(a) bene- concordou com o valor no momento
0 juiz que o conceder devera (a ficiario(a); ou seja, somente quando  em que o recebeu. Desse modo,
pedido do advogado) oficiar a 22*  os valores forem disponibilizados no  nao é cabivel o recebimento da
Vara - JF/DF solicitando a este  banco (no caso de precatério, s6 em  diferenga.

juizo que determine ao banco a  2009). e Souidoso e/ou portador de
liberacdo do pagamento. Somente doenca grave, ndo tenho priorida-
quando o banco for oficiado, os o OUTRAS DUVIDAS de para receber o pagamento?

herdeiros poderao se dirigir a uma e Fiz 0 acordo dos 28,86% para Nio hé previsio legal de isengdo

agéncia para receberem a parcela  recebimento administrativo, terei  de precatorio/RPV para o pagamen-
que lhes compete. Os dados neces-  direito a receber alguma diferenca?  to aos idosos/doentes graves. Ha

sarios para solicitar o alvard sdo Esclarecemos que o(a)s colegas  apenas prioridade para os idosos na

os abaixo relacionados (Dados do  que optaram pelo recebimento ad-  tramitagdo do processo, a qual nio
Processo). ministrativo do reajuste de 28,86%, se aplica a fase de pagamento.

concordaram com o prazo e a forma e Além da ac¢iio da Anasps

DADOS DO PROCESSO de pagamento propostos pelo governo  tenho outra em tramita¢iio que

Tribunal: Tribunal Regional nomomentoem que assinaram o Ter-  também est4 em fase de execucdo.
Federal da 1* Regido/ Comarca: mo de Transagdo Judicial, que assim  Todavia, assinei a declaracdo para

Brasilia/ Orgio : 22° Vara-JF/DF determina: recebimento pela Anasps, neste
N.° do processo: AO 1997. Clausula 5* - O autor declara que caso nio renunciei automatica-

34.00.035853-5/Execugdo n.° concorda e que se da por satisfeito mente 2 outra aciio?

2006.34. 00.017300-0 com o montante, a forma e o prazo A declara¢do ¢ uma manifesta-
N.° do precatorio ou RPV (as de pagamento constantes da Clau-  ¢3o de interesse e autorizagdo para

RPVs ainda ndo foram autuadas): sula 1% recebimento das verbas referentes

pesquisar no site do TRF: http:/ Deste modo, ndo fazem jus aore- 3 execucdo da 5% a¢do. A exclusdo

de quaisquer as agdes nao ¢ auto-

ULTIMAS A(;f)ES AJUIZADAS matica, deve ser solicitada pelo(a)

PROC. N. LOCAL AJUIZADO ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
AO 2008.34.00.023740-1 21*VaraJF | 29.07.08 |Devolugfio ao eririo. Valores recebidos de boa-fé. | Processo
Brasilia — DF Suspensiio da cobran¢a — acdo objetivando que |aguardando

sejam suspensos os descontos dos valores pagos |decisdo.
indevidamente a titulo de retribuigdo pelo exercicio
de cargo comissionado (opgdo pelo recebimento da
remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de 60% do
cargo em comissdo) e caso os descontos ji tenham
sido efetuados, que sejam devolvidos os valores
descontados, acrescidos de juros e correcio

monetaria.
A0 2008.34.00.027653-7 13* Vara JF 01.09.08 |FGTS -Corregdo monetdria nos saldos do FGTS em |Processo
Brasilia — DF decorréncia dos PLANOS COLLORIE VERAQ. |distribuido

acdo objetivando a aplicacdo da corre¢cdo monetéiria
sobre os saldos das contas vinculadas de FGTS dos
servidores, tendo em vista que em virtude dos planos
econdmicos Verdo (janeiro de 1989) e Collor (abril de
1990) baixados pelo Governo Federal, nio foi
aplicada a devida corregiio em tais saldos, causando
prejuizos e deixando residuos de corregio monetéria a
serem compensados.
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Ganhamos o processo em 2%
instancia (TRF-1* Regido). To-
davia, o INSS recorreu ao STJ
(Resp 818933/DF) contestando o
percentual de aplicagdo dos juros
incidentes sobre o cdlculo dos
28,86%, pois o TRF estabeleceu
12% ao ano e¢ o INSS pleiteou a
incidéncia de apenas 6%.

Em 01/04/2008 foi proferida de-
cisdo pelo Ministro Relator Paulo

aBEEC] Nnto- 2o

NOVIDADES SOBRE 42 ACAO DOS 28,86%
AO 1997.34.00.022863-8/ RESP 818933/DF

recurso interposto pelo INSS e dando
provimento ao recurso da Anasps. Em
outras palavras, a decisdo de 2* instan-
cia foi mantida. Ou seja, ganhamos
o reajuste de 28.86% com juros de
12% ao ane! . O INSS foi intimado
da decisdo e interpds em 30/04/2008
agravo regimental (tipo de recurso)
contra a decisdo do ministro relator.
Finalmente, em 19/08/2008 o STJ
julgou este ultimo recurso do INSS e

negou- lhe o npdldn

Assim, essa decisdo transitara
em julgado e o processo sera de-
volvido ao TRF (2% instancia) e
em seguida a instancia de origem
(20* Vara- JF/DF) para que seja
dado inicio ao processo de exe-
cugdo (céalculos para posterior
pagamento), ocasido em que 0s
informaremos.

mento—ao

Regulamentagao da GDASS

esde 2004, quando foi

instituida, os previdenci-

arios ainda aguardam a

regulamentacdo da Gra-

tificacdo de Desempenho
de Atividades do Seguro Social — GDA-
SS, importando na fixagao de critérios de
afericdo do desempenho individual dos
servidores e institucional do 6rgdo a que
se vinculam.

A GDASS prevé que a produtividade
pode chegar a 100 pontos mas, até agora,
por falta desses critérios, os servidores
vém recebendo apenas 80% do valor ma-
Ximo, 0 que se constitui em grave perda

salarial num periodo superior a 4 anos.
Os aposentados, por sua vez, recebem
tdo somente 30 pontos, ou melhor, 30%
do valor maximo.

A partir de 1° de julho e até junho de
2009, os valores maximos da GDASS
passam a ser: Nivel Superior, Classe
Especial, Padrao IV, iguala R$ 3.312,00;
Nivel Intermediario, Classe Especial,
Padrio IV, igual a R$ 2.327,00; e, Nivel
Auxiliar, Classe Especial, Padrao III,
igual a R$ 563,00. Os aposentados/pen-
sionistas, desses niveis, classe e padrio,
recebem 40% dos valores citados. O
valor do ponto, para ativos e aposenta-

dos/pensionistas, depende do respectivo
nivel, classe e padrao e, nessa edigdo do

jornal da ANASPS, esta se publicando

as respectivas tabelas.

A ANASPS estd acompanhando de
perto a regulamentacdo da GDASS e
tem dois pleitos que encaminhara dire-
tamente ao ministro José Pimentel: que
aposentados/pensionistas tenham, em
2008 e 2009, respectivamente, 70% e
80% do valor maximo; e, ainda, que o
valor maximo seja em cada nivel e clas-
se, ndo havendo escala para os padrdes
dentro de cada classe.

Outras informagdes serdo prestadas

- ( FALE CONOSCO / DIRETORIAS ESTADUAIS ) N

ACRE - Rusemberg de Lima Costa
End/Trab. Avenida Getulio Vargas, 1273, 6° andar
Bosque Rio Branco - AC - 69908-650 / Tel: (68) 2106-5157
Fax: (68) 3224-6479 / rusemberglcosta@bol.com.br
ALAGOAS - Mércia Maria Malta Oliveira Santos
Rua Desembargador Artur Jucd, 76 Centro / Macei6 - AL
57020-640 / Tel: (82) 3326-9036 /Fax: (82) 3326-0076
anasps.al@ofm.com.br
AMAPA - Renilda Cantuéria de Siqueira Pinto
Rua Tiradentes, 1335, 1° andar Trem Macapa — AP 68900-120
Telefax: (96) 3222-5988 / renilda.cantuaria@previdencia.gov.br
AMAZONAS - José Gongalves Campos
Rua 24 de maio, 220 9° andar sala 901, Ed. Rio Negro Center -Centro
Manaus - AM 69010-080 Telefax: (92) 3233-7731
anaspsam(@internext.com.br
BAHIA - José Julio Martins de Queiroz
Rua Conselheiro Dantas, 2224 Ed. Bradesco - Sala 504 Comércio
Salvador - BA 40015-070 Telefax: (71) 3326-7648
anaspsbahia@terra.com.br
CEARA - Joaquim José de Carvalho
Rua Bardo do Rio Branco, 1236, 1° andar - Salas 104/106
Cond. Centro Comercial Tomé de Aguiar Centro Fortaleza - CE
60025-061 Tel: (85) 3226-0892 Fax: (85) 3221-1238
anaspsce(@uol.com.br
ESPIRITO SANTO - Maria Célia Abreu Jardim
Rua José Alexandre Buaiz, 190 Ed. Master Tower - Sala 1604
Enseada do Sua Vitoria - ES 29050-918 Tel: (27) 3345-6525
Telefax: (27) 3345-6668 / anasps@99one.com.br
GOIAS - Marlene Nogueira Viscal Rocha
Avenida Anhanguera, 3712 Ed. Palacio do Comércio - 13° andar -
Sala 1303 Centro Goiénia - GO 74643-010 Telefax: (62) 3223-4527
anasps.go(@terra.com.br
MARANHAQ - Maria do Socorro Lemos Barreto
Rua do Alecrim, 319 - Centro Sdo Luis - MA 65010-040

\Tel: (98) 3232-1291 Fax: (98) 3232-5410 / anasps.ma@bol.com.br

MINAS GERAIS - Maria Alice Rocha Silva

Rua Espirito Santo, 466 Ed. Hércules - Salas 1606/1608 Centro
Belo Horizonte - MG 30160-030 Tel: (31) 3213-8120

Fax: (31) 3213-8119 / anasps-mg@uol.com.br

MATO GROSSO DO SUL - Justina Conche Farina

Rua 26 de agosto, 384 14° andar - S1. 142/148 CentroCampo Grande-MS
79002-913 Tel: (67) 3383-5296 Fax: (67) 3324-7375
anaspsms(@mslink.com.br

MATO GROSSO - Maria Tereza de Morais Zanchim

Avenida Getulio Vargas 553, 11° andar Centro Cuiaba - MT
78005-370 Tel: (65) 3623-8986 / Fax: (65) 3614-4215
anaspsmt(@terra.com.br

PARA - Maria Sodrelina das Neves Monteiro

Travessa Dr. Moraes, Esquina - Avenida Nazaré¢, anexo - Ed. Costa e
Silva 7° andar - Salas703/706 Belém - PA 66035-080

Tel: (91) 3223-7328 / Fax: (91) 3225-4693 anaspspa@amazon.com.br
PARAIBA - Djair da Silva Pinto Filho

Avenida Guedes Pereira, 55 Ed. Oriente Center 4° andar Salas 404/406
Centro - Jodo Pessoa - PB 58010-810 Telefax: (83) 3321-7123
anaspspb@veloxmail.com.br

PARANA - Marilia Luzia Martins Dias

Rua Jodo Negréo, 45 9° andar - Sala 933 Centro Curitiba - PR
80010-200 Telefax: (41) 3039-1062 / anasps.pr@hotmail.com
PERNAMBUCO - Noé¢ de Paula Ramos Junior

Rua Radialista Amarilio Niceas, 103 Santo Amaro Recife - PE
50040-040 Tel: (81) 3221-8219 / Fax: (81) 3221-4894
anaspspe@hotmail.com

PIAUI - Elzuila da Silva Ferreira

Rua Simplicio Mendes, 747 Centro Norte Teresina - PI 64000-110
Telefax: (86) 3221-4058 / anasps@veloxmail.com.br

RIO DE JANEIRO - Manoel Ricardo Palmeira Lessa

Avenida Presidente Vargas 529, 18° andar - salas 1801/1803

Centro Rio de Janeiro - RJ 20071-003 Tel: (21) 2508-7446

Fax: (21) 2252-6159 / anaspsrj@veloxmail.com.br

RIO GRANDE DO NORTE - Maria Leide Camara de Oliveira

Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 Alecrim Natal - RN

59040-220 Tel: (84) 3213-3786 Fax: (84) 3213-3929
anasps.rn(@natal.digi.com.br

RIO GRANDE DO SUL - Circe Noeli Severo

Avenida Senador Salgado Filho, 94 7° andar - Sala 701

Centro Porto Alegre - RS 90010-220 Tel: (51) 3225-9611

Fax: (51) 3286-7277 / anasps@yvia-rs.net

RONDONIA - Maria das Gragas Leite Viana Galvio

Avenida 07 de setembro, 1071/1083, Sala 27 da Galeria Central - 1°
andar Centro Porto Velho - RO 78900-005 Telefax: (69) 3223-7990
gracas.galvao@previdencia.gov.br

RORAIMA - Lindaura Ferreira Mota

Avenida Glaycon de Paiva, 86 SI. 1611 Centro Boa Vista - RR
69301-250 Telefax: (95) 4009-1600 ramal 1269
lindaura.mota@previdencia.gov.br

SANTA CATARINA - Paulo Cezar Rios

Avenida Prefeito Osmar Cunha, 183 Bl. “B” Ed. Ceisa Center - Sala
1110 Floriandpolis - SC 88015-100 Telefax: (48) 3223-6813
anasps.sc(@anasps.org.br

SERGIPE - José Roberto Actis Leal

Rua Sdo Cristovdo, 270 Ed. Santana - 1° andar Centro Aracaju - SE
49010-380 Tel: (79) 3214-0110 Fax: (79) 3211-4042
anasps@infonet.com.br

SAO PAULQ - Maria Alice Cristina Amorim Catunda

Rua 24 de maio, 35 12° andar - Salas 1201/1202

S@o Paulo - SP 01041-001 Tel: (11) 3222-4736

Fax: (11) 3221-1680 anasps-sp@uol.com.br

TOCANTINS - Wilian de Oliveira Luz

202 Norte, Alameda 07 Lote 04 Plano Diretor Norte Palmas - TO 77006~
314 Telefax: (63) 3215-5720 / anaspsto@brturbo.com.br
DISTRITO FEDERAL - Elienai Ramos Coelho

SCS Quadra 01, BL. “K” n° 30, Ed. Denasa - Salas 1001/1004
Brasilia - DF 70398-900 Tel: (61) 3321-5651 Fax: (61) 3322-4807
anasps(@anasps.org.br

J
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Aumento de salarios dos servidores da Previdéncia
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Governo federal con-

cedeu aumento para os

servidores da Previdén-

cia Social, mais especi-

ficamente do INSS, a

partir de julho de 2008
até julho de 2011, que varia de 29,4% a
141,8%. Muitas de nossas perdas foram
repostas, mas nem todas.

Seguimos sendo uma das categorias de
mais baixa remunera¢do do Estado brasi-
leiro, considerando autarquias, agéncias e
fundagdes. Se levarmos em conta nossas
atividades voltadas para 36 milhdes de se-
gurados contribuintes e 25,5 milhdes de se-
gurados beneficiarios, movimentando mais
de 36 milhdes de processos/ano, somos, de
longe, a de menor remuneracao.

Por mais que a ANASPS tenha lutado,
junto a todos os ministros da Previdéncia
Social, nos nossos 16 anos de vida, de 1992
a 2008, ainda ndo vimos melhorias efetivas
para a massa dos servidores. Mas assisti-
mos velhos companheiros nossos, como
auditores fiscais, procuradores e médicos
peritos, alcancarem remuneracdo digna e
compativel com suas atividades.

O desalento maior recai sobre os apo-
sentados e pensionistas, que estdo sendo
massacrados desde FHC, quando se rom-
peu a isonomia entre ativos e inativos, le-
vando o Estado brasileiro a patrocinar uma
discriminag¢ao odiosa, vil e desclassificante
contra os que deram sua vida pelo servico
publico federal.

A ANASPS, no seu papel de legitima
representante da maioria dos servidores
da Previdéncia Social, pois temos 53 mil
dos 80 mil servidores ativos e inativos nos
nossos quadros, na gestdo do ex-Ministro
Luiz Marinho apresentou um novo plano
de Cargos, Carreiras e Salarios, elaborado
por especialistas. Um plano ousado de
valorizag@o e dignificacdo da categoria,
adotando a remuneracdo por subsidio,
incorporando as gratificacdes e nos co-
locando, pela primeira vez, no plano de
remuneracdo de agéncias, autarquias e
fundagdes com as mesmas responsabilida-
des funcionais e sem punir os aposentados.

O ex-ministro Marinho levou o plano
até o Presidente Lula e o encaminhou a
outros 6rgdos com competéncia para estu-
dar a matéria. Lamentavelmente Marinho
foi disputar mandato e nos deixou 6rfaos.

Na Previdéncia Social, tivemos a cola-
boragdo do Secretario Executivo do MPS,

Carlos Gabas, colega previdenciario,
oriundo de Sdo Paulo, além de conhecer
os problemas salariais dos servidores
mostrou-se sensivel em equacionar pelo
menos em parte o calvario do previden-
ciario que anos apds anos pena sem um
aumento salarial decente. Foi fundamental
o seu papel na conducdo das discussdes
com as diversas entidades.

Propuseram solugdes ousadas espe-
cialmente na reposicao de pessoal, através
de concurso, capacitagdo e treinamento,
na melhoria do atendimento, na recupera-
¢do das instalagdes, muitas delas caindo
aos pedagos, fornecimento de material
de trabalho, equipamentos, programas e
sistemas. Administraram o caos que lhes
foi legado por antecessores, que cederam
quase seis mil servidores para a Receita e
a AGU/PGFN, agravando distorc¢des e se

“A ANASPS, no seu papel
de legitima representante
da maioria dos servidores

da Previdéncia Social,
pois temos S3 mil dos

80 mil servidores ativos
€ Inativos nos Nnossos

quadros, na gestao do ex-
Ministro Luiz Marinho
apresentou um novo plano
de Cargos, Carreiras e
Salarios, elaborado por
especialistas.”

espantaram com o quadro de desigualda-
des quando levantaram o salario de cada
servidor. O achatamento salarial e desva-
lorizagdo dos servidores desmotivaram os
servidores e levaram algumas centenas a
buscar melhores condi¢des de vida em
outras unidades publicas.

A chegada do Ministro José Pimentel,
parlamentar conhecedor de previdéncia,
pois foi relator de uma das reformas,
homem de governo, sensivel também aos
problemas dos servidores, nos encheu de
esperanca. Chegou manso e trangqiiilo,
senhor de si e dos anéis. Manteve a equipe
do ex-ministro Marinho, o que foi um bom
comego, ¢ abragou a causa de defesa da

previdéncia publica, distanciando-se da
pressdo do mercado por uma 3% reforma
contra os direitos de trabalhadores e ser-
vidores.

Expressou firmeza quando manifestou
a intengdo de trazer os 40 milhdes de in-
formais para Previdéncia e abriu o debate
sobre a transferéncia da conta dos rurais
para o Tesouro, solu¢do para uma longa
pendéncia que afeta o equilibrio das contas
da Previdéncia, duas questdes da agenda
da ANASPS.

Solicitamos ao ministro audiéncia,
prontamente concedida, para levar a ele
nossos pleitos em relagdo ao servidor, e
fomos surpreendidos pelo relato de como
seria o acordo salarial proposto pelo go-
verno. Concordamos, em tese, com seus
termos, visto que ha significativos ganhos
para os servidores ativos, se observarmos
o longo periodo em que nenhum reajuste
foi concedido aos servidores, ainda que
distantes de nossa proposta inicial. Ainda
registramos a ressalva de que gostariamos
de um estudo mais apurado com relagdo
ao aposentado e a pensionista, por enten-
dermos que a paridade € necessaria para
que nao tenhamos amanha servidores
de segunda categoria, mesmo porque as
necessidades basicas dos inativos sdo as
mesmas dos ativos ou até mais.

O ministro nos ouviu, protocolou nosso
documento e disse que gostaria de continu-
ar dialogando com as entidades represen-
tativas. Esperamos que o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios saia do papel e seja
implantado para que os servidores tenham
perspectiva de dias melhores, servindo a
previdéncia e ao Brasil. A tabela de ven-
cimentos prevé 30 e 40 horas, no entanto
hoje ndo existem mais servidores com 30
horas a maioria ja trabalha mais de 40 horas
semanais, até porque com defasagem de
mais de 11 mil servidores, atendendo mais
de 25,5 milhdes de beneficios, 36 milhoes
de empresas e pagando em dia durante 86
anos, sabe muito bem o ministro que tem
em maos a maior seguradora € o maior
programa de prote¢do social da América
Latina, a maior distribuidora de renda
do pais e um dos maiores programas de
financiamento dos municipios brasileiros.

(*) Paulo César Régis de Souza é presidente da Associagdao Nacional dos Servidores da

Previdéncia e da Seguridade Social - ANASPS.




