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Presidente da Camara
apoia projeto

o final de setem-
bro, a diretoria
da ANASPS
foi recebida na
presidéncia da
Camara Federal
pelo deputado Arlindo Chinaglia,
um grande e tradicional defensor
da Previdéncia Social e de seus
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servidores, tendo se tornado, ao
longo desses anos de permanente
contacto, um verdadeiro amigo
da classe.

Na oportunidade, os direto-
res da ANASPS apresentaram
ao ilustre deputado a proposta
(publicada nesta edigdo) de cria-

Deputado Arlindo Chinaglia presidente da Camara e
Paulo César Régis de Souza, presidente da ANASPS

ANASPS da
INiCIO Q4 uma nova
mobilizagao
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¢do da Carreira da Previdéncia
Social, uma justa e legitima reivindicacdo dos previdenciarios que vém sofrendo, na tltima
década, uma grave corrosdo salarial, ao passo que a carga de trabalho tem aumentado de
forma exponencial, um paradoxo que precisa ser eliminado rapidamente.

O presidente da Camara, apos ler o material e fazer algumas consultas aos diretores da
ANASPS, emprestou sua integral solidariedade a proposta e disse que vai apoia-la junto
as autoridades do Poder Executivo, pois entende que a pretendida melhoria da gestao pre-

Ultima hora: a
ANASPS continua

ganhando
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videnciaria, em favor dos milhdes de trabalhadores e beneficiarios, tem necessariamente
que se estribar na valorizagao e dignificagdo funcional e salarial do quadro de pessoal.

Em sintese: o presidente da Camara Federal, deputado Arlindo Chinaglia (PT-SP) tor-
nou-se, desde ja, no principal apoio da ANASPS na luta pela aprovagdo da Carreira da
Previdéncia Social. Um apoio muito valioso e que robustece as esperangas da classe de ter
uma carreira funcional efetiva, equivalente a existente em outros 6rgaos federais do porte
da Previdéncia Social.

28 de outubro, Dia do Servidor
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Ultimas Conquistas da ANASPS

e Acdo do peculio facultativo da GEAP
e Pagamento da 2° acéao dos 28,86%

.
e Pagamento da 5° acdo dos 28,86% =5

SO

e Pagamento da 6 acéo dos 28,86% emts

Atualize seu endereco através da nossa pagina na Internet. Acessando o enderego
http://www.anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiag¢io /Atualizacdo”. E s6 preencher os espagos em branco e enviar:
Conectando outro Link, “Voz do associado”, vocé da sua opinido sobre a atua¢do da ANASPS. Nao deixe de participar! Dando
sua opinido vocé exerce o papel de associado. E muito importante para nés!

Novos tempos na area

de pessoal
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Diretor de Recursos Humanos do INSS,
Dr. Dedilson Nunes da Silva
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Operacao maos limpas:
uma necessidade imperiosa

operagdo maos limpas,
realizada anos atras na
Italia, custou a vida de
alguns importantes agen-
tes publicos do Estado,
mas se tornou um marco na histdria
italiana: o pais mudou radicalmente para
melhor em todos os sentidos, nos planos
econdmico, social, ético e moral.

Assolada durante certo periodo de
tempo por fatores extremamente negati-
vos tais como corrup¢ao, mafias e bandos
de variada natureza, economia informal
(ou marginal) crescente, problemas que,
isolados ou em conjunto, estavam minan-
do aItalia, com prejuizos graves para toda
a sociedade. A forte reacdo, empreendida
por parcela de um dos poderes do Estado,
colocou o pais nos eixos, com um PIB de
bom nivel, boa distribui¢do de renda ¢ o
abismo antes previsto para a nagao, hoje
¢ coisa do passado, apenas uma historia
que ndo deve ser esquecida, nem pelos
italianos, nem por outros povos que en-
frentam desvios equivalentes.

Ninguém nega que o Brasil tem todas
as potencialidades para aqui se criar uma
sociedade justa e desenvolvida, ou seja,
cumprir a previsao de décadas de ser
0 “pais do futuro”. Ha muito que isso
devia ter acontecido, mas as frustragdes
tém superado as realizagdes e o pais nao
vem conseguindo alcangar os objetivos
desejados por seu povo.

As causas sdo muitas, mas parte delas
diz respeito a corrupcdo endémica, as
quadrilhas de todos os tipos, a vultosa
marginalidade, especialmente na area do

trabalho, onde o nimero de trabalhadores
informais, sem qualquer cobertura pre-
videnciaria e trabalhista, ¢ maior do que
aqueles que estdo no mercado formal de
trabalho. Exatamente 51,2% da Populagdo
Economicamente Ativa — PEA labutam
na informalidade, ou seja, cerca de 46
milhdes de trabalhadores. Uma verdadeira

“A recente decisao do
Supremo Tribunal
Federal, acatando

a indiciagao dos
envolvidos no
chamado episodio do

mensaldo, pode vir
a Ser um primeiro

passo No rumo
desejado. ”

bomba-reldgio que ndo encontra ninguém
para desarmar.

De onde vira a tdo desejada reagdo
? Do Executivo ? Do Legislativo ? Do
Judiciario ? Os levantamentos de opinido
publica indicam que a populagio brasileira
esta bastante descrente dessas instituigdes
e nelas ndo vé€ capacidade ou intengdo
de promover a reagdo capaz de colocar
0 Brasil nos eixos. O que fazer, entdo ?

A recente decisdo do Supremo Tribunal
Federal, acatando a indicia¢ao dos envol-
vidos no chamado episodio do mensalao,
pode vir a ser um primeiro passo no rumo
desejado. Uma campanha de midia, de
toda a midia nacional, impediu que o pro-
blema dos mensaleiros ganhasse o esque-
cimento. A pressdao da opinido publica,
de bracos dados com a midia, contribuiu
decisivamente para a historica decisao.

Um fato relativamente novo, a disse-
minacao cada vez mais ampla da internet,
fortaleceu a cidadania e tornou-a mais
proxima e mais exigente com relacao aos
dirigentes publicos. Nao ha sessdo secreta
que consiga esconder os politicos das jus-
tas e legitimas cobrangas de seus eleitores.
A cada dia a pressao aumenta e esta cres-
centemente dificil esconder debaixo do
tapete os malfeitos, as malandragens, as
pilantragens e outras a¢des condenaveis,
venham de onde vierem.

A parceria midia & sociedade tornou
acesa e vigilante a cidadania: nada de
impunidade, tolerancia zero. Milhdes de
internautas, ouvintes, leitores, telespec-
tadores estdo antenados. A desesperanga
acumulada em tantas décadas fez surgir
do fundo do poco a nova sociedade
brasileira, inconformada com a classe
dirigente e cobrando novos caminhos,
caminhos limpos, éticos, justos, compe-
tentes e transparentes.

A operacao maos limpas teve inicio
no Brasil: de baixo para cima.
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Politica salarial: estao brincando com os servidores

m parlamentar, pelo me-
nos, apresentou proposta
de reajuste anual dos ser-
vidores publicos federais,
incluida no Orgamento
2008, no percentual de 0,1% (um décimo
por cento, isso mesmo !), retroativo a
2005. Um servidor, por exemplo, que ti-
ver um rendimento anual de R$ 100 mil,

recebera de atrasados R$ 300,00, sendo R$
100,00 em cada ano (2005, 2006 e 2007),
uma verdadeira fortuna, que certamente
produzira um grande impacto no Tesouro
Nacional em razio do efeito cascata. Sendo
cerca de 2 milhdes de servidores, ativos,
aposentados e pensionistas, civis ¢ milita-
res, a despesa global estimada e da ordem

de RS 600 milhdes, 0,3% da folha anual
de Pessoal, 0,4% dos gastos com juros
da divida publica e por ai vai... Isso, se
a média salarial dos servidores alcangar
os R$ 100 mil anuais, o que é um caso
raro. Quanta generosidade deputado! A
classe, genuflexa, agradece.

E o Vale-Alimentacao, ministro ¥

ANASPS, por corres-
pondéncia oficial ou por
contacto pessoal, vem
insistindo de ha muito
com o Ministério do Pla-
nejamento no sentido de
estabelecer uma escala de reajuste do Vale

-Alimentagao, pago aos servidores do Poder
Executivo, objetivando sua equalizagio com
0 que ¢ pago aos servidores do Legislativo
e do Judiciario. Nao ha qualquer razdo para
explicar a grande diferenca existente, ca-
racterizando uma discriminagdo altamente
perversa.

O vale-alimenta¢ao dos outros dois
Poderes ¢4 ou 5 vezes maior do que o pago
aos funcionarios do Executivo. A fonte de
recursos ¢ a mesma, o Orcamento Geral
da Unido, e, certamente, as necessidades
de reposigao alimentar ndo sdo diferentes.
Urge acabar com mais essa injustica !
Com a palavra (e a caneta), ministro Paulo

Bernardo !

28 de outubro, Dia do Servidor

irou simples rotina: mais um ano, mais
um dia do servidor e o

governo sequer toma

conhecimento da data.

Embora o presidente

Lula episodicamente

se refira ao servidor, a classe ndo vem
merecendo a minima atengdo do dito
governo-do trabalhador. Ao contrario,
especialmente os aposentados foram, em
2004, “aquinhoados” com o a pagamento
de contribuicdo previdencidria no per-
centual de 11%, um verdadeiro confisco.
Os beneficios tradicionais (vale-ali-

mentag¢do, plano de satide etc) vém sendo
reduzidos paulatinamente e teme-se
que sejam extintos no ambito do Poder
Executivo, permanecendo apenas para
os servidores do Legislativo e do Judi-
ciario, onde tais beneficios sdo cada vez
mais gordos e mais ampliados os seus
beneficiarios.

Os servidores previdenciarios (75% deles)
tiveram perdas reais de salarios nos ultimos
cinco anos. Além disso, estdo quase sempre
no pelourinho da opinido publica, fruto de
acusacgoes precipitadas, sem defesa possivel,
sujeitos a pressdes, prisdes e até mesmo mor-

tes, sem que o governo os defenda como
deveria fazer institucionalmente.

A ANASPS esta em campo com um
conjunto de propostas, algumas delas
expostas nesta edi¢do, visando assegurar
aos servidores previdencidrios algum
motivo para comemorag¢ao. Quem con-
tribuiu decisivamente para construir o
maior programa previdenciario da Amé-
rica Latina e um dos maiores em todo
o mundo, deveria merecer pelo menos
um minimo de ateng@o governamental.

Apesar de tudo, salve o 28 de
outubro!

Anasps participa da mobilizacao em defesa do Servigo Publico

ANASPS vem participando de diversos

eventos, em conjunto com entidades asso-

ciativas e sindicais, voltados para a defesa

da Previdéncia Publica, sempre ameacada

pelos interesses escusos de privatistas de

plantdo, e, também dos servidores publicos,
que vém sofrendo uma campanha intensa de alguns 6rgaos
de imprensa, que buscam colocar contra a classe, a sociedade
brasileira, um trabalho sujo e indigno, eis que o Servidor
Publico, em toda a historia nacional, sempre foi um forte
aliado dos interesses do povo, notadamente de seus segmen-
tos mais despossuidos, que tém no Servidor seu primeiro ¢
mais dedicado defensor.

Outros eventos estdo programados, sempre com a pre-
senga ¢ efetiva participagdo da ANASPS que, em 15 anos de
existéncia, esteve na linha de frente de todas as agdes com
esses magnos objetivos.
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sta edicdo publica os tre-
chos principais da pro-
posta da ANASPS vi-
sando criar a Carreira da
Previdéncia Social, que
abriga os servidores do
ministério e do INSS, conferindo a ambos
os 6rgaos cargos tematicos de nivel supe-
rior, cujo primeiro preenchimento é pela

1 - Forma de Apresentacio.

Projeto de Lei ou Medida Provisoria,
dispondo sobre a criagdo da Carreira de
Especialistas da Previdéncia, abrangendo
os servidores do Ministério da Previdén-
cia Social — MPS e do Instituto Nacional
do Seguro Social -INSS.

2 - Modelo de Carreira.

Carreira por area de atuagdo, em
substitui¢do as carreiras das instituigdes
previdenciarias, no caso o MPS e 0 INSS.
Aglutinagao e unificagdo de cargos e car-
reiras com a indispensavel flexibilizagdo
da gestdo de pessoas e otimizagdo do
potencial humano existente, inclusive
resgatando a possibilidade de movimen-
tagdo de pessoal entre as instituigdes da
Previdéncia Social.

3 - Denominacdo, Composicio e
Estruturacao.

Carreira de Especialistas da Previdén-
cia, criada no ambito da administragdo
publica federal, composta pelos seguintes
cargos efetivos de nivel superior, estrutu-
rados em classes e padrdes, integrantes
dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social — MPS e do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS:

I- Analista de Previdéncia Social (NS)

II- Técnico de Previdéncia Social (NS)

4 — Desenvolvimento na Carreira.

Por progressao e promogdo,com in-
tersticio de 18 meses, mediante critérios
atrelados ao desempenho e a capacitagao.
O desempenho estd relacionado com o
grau de complexidade das tarefas/ativi-
dades exercidas, inclusive as gerenciais.
A capacitacdo, via incentivo a titulagdo,
além de exigida no ingresso da carreira,
estimulando o autodesenvolvimento.

5 — Ingresso

Concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, para o padrdo inicial da classe
inicial dos respectivos cargos, observados
os requisitos de escolaridade de nivel
superior, formagao e experiéncias especia-
lizadas especificas e demais competéncias
nas condi¢des fixadas no respectivo edital.

ANASPS da inicio a uma nova mobilizacao

via da transformagdo, conforme exposto
no anteprojeto.

Uma estratégia de mobilizagdo da ca-
tegoria estd sendo preparada, objetivando
que todos, diretores e associados, participem
efetivamente do processo de sensibilizacao
e convencimento dos parlamentares e das
autoridades do governo.

Todo o material explicativo estd sendo

PROPOSICAO: CRIACAO DA CARREIRA DE ESPECIALISTAS DA PREVIDENCIA
SOCIAL (MPS/ INSS) - ASPECTOS RELEVANTES -

6 - Enquadramento dos atuais servi-
dores: transformacido automatica com
extincio das carreiras/cargos do MPS
e do INSS

Serdo transformados em cargos efetivos
de nivel superior da Carreira de Especia-
listas em Previdéncia os seguintes cargos
efetivos ocupados ¢ vagos, regidos pela
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
dos quadros de pessoal do INSS e do MPS,
agrupados de acordo com a natureza das
atribuigdes, grau de complexidade das
atividades, especializagdes e competéncias
exercidas, passando a denominar-se:

I — Analista de Previdéncia Social:

a)  oscargos efetivos de nivel superior,
de analista previdenciario ¢ de analista do
seguro social e demais cargos de nivel su-
perior da Carreira Previdenciaria criada
pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, e da Carreira do Seguro Social da
Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, de
que trataa Lein® 11.501, de 11 de julho de
2007, integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS;

b)  os cargos efetivos de nivel superior
da Carreira Seguridade Social e Traba-
lho de que trata a Lei n° 10.483, de 03 de
julho de 2002, e da Carreira Previdéncia,
Satide e Trabalho da Leino 11.355,de 19
de outubro de 2006, integrantes do Quadro
de Pessoal do MPS;

c) os cargos efetivos de nivel supe-
rior do Plano de Classificagao de Cargos,
instituido pela Lei n° no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE de
que trataa Lein® 11.357, de 19 de outubro
de 20006, integrantes dos Quadros de Pes-
soal do INSS e do MPS.

Aglutinagdo dos cargos de nivel supe-
rior como Analista de Previdéncia Social,
absorvendo as atribuigdes de especialistas
inerentes a fiscalizacdo ¢ a regulacdo da
operacionalizacdo do sistema de previdéncia
basica e da previdéncia complementar.

I1 — Técnico de Previdéncia Social:
a)  os cargos efetivos de nivel inter-

~

devidamente preparado para rapidamente
se dar inicio aos trabalhos que buscam
assegurar a Previdéncia Social e a seus
dedicados servidores uma estrutura
funcional equivalente a dos o6rgdos da
area economica (Fazenda, Planejamento
etc), compativel com o grande porte da
previdéncia publica brasileira.

Técnico do Seguro Social, de Técnico de
Servigos Diversos, de Agente de Servigos
Diversos e os demais Cargos de Nivel
Intermediario da Carreira Previden-
ciaria criada pela Lei n° 10.355, de 26
de dezembro de 2001, ¢ da Carreira do
Seguro Social da Lei n° 10.855, de 1 de
abril de 2004, de que trataa Lein® 11.501
de 11 de julho de 2007, integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS.

b)  oscargos efetivos de nivel inter-
mediario da Carreira Seguridade Social
e Trabalho de que trata a Lei n° 10.483,
de 03 de julho de 2002, ¢ da Carreira
Previdéncia, Saude e Trabalho da Lei
no 11.355, de 19 de outubro de 2006, in-
tegrantes do Quadro de Pessoal do MPS.

c) os cargos efetivos de nivel in-
termediario, do Plano de Classificacao
de Cargos, instituido pela Lei no 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo
de que trata a Lei no 11.357, de 19 de
outubro de 2006, integrantes dos Quadros
de Pessoal do INSS e do MPS.

Todos esses cargos de nivel médio se-
rdo transformados em cargos de nivel su-
perior de Técnico de Previdéncia Social,
em virtude do grau de complexidade das
atividades atualmente exercidas por estes
servidores, sendo 80% com formagdo
de nivel superior, corrigindo os desvios
de funcdes decorrentes da atuagdo na
concessdao de beneficios e execucdo de
servigos técnicos especializados supe-
riores que requerem alta especializagao.

7 - Atribui¢des Basicas.

I — Analista de Previdéncia Social
(NS) — desempenho de todas as ativida-
des superiores de especialistas, do mais
alto nivel de complexidade e responsa-
bilidade, de carater técnico, operacional
e de gestdo da area de previdéncia, em
especial a formulagdo, implantacao e
avaliacdo da politica nacional de pre-
vidéncia; planejamento; coordenagao;
fiscalizagdo, regulacdo, inspegdo e
controle das atividades e operagdes;
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analise, desenvolvimento e execugdo de
programas e projetos; instrug@o e analise
de processos de concessdo, manutengao
e revisdo de direitos de recebimento de
beneficios; emissdo de pareceres técni-
cos; concessao e recursos de beneficios
e outras de natureza organizacional,
tecnologicas, administrativas, orgamen-
tarias, financeiras, atuariais, estatisticas,
contabeis, recursos humanos, engenharia
e patrimdnio, logisticos, servigo social,
pericia médica, reabilitagio profissional e
outras, inerentes aos regimes de previdéncia
basica e complementar, de grande desenvol-
vimento intelecto-conceitual e habilidades
interpessoais complexas compativeis com a
elaboragao e a execugdo de agdes de médio
e longo prazo.

II — Técnico de Previdéncia Social
(NS) — desempenho das atividades de ca-
rater técnico, administrativo e operacional
da area de previdéncia, com atribui¢des
voltadas para coordenagdo, supervisdo,
orientagdo e execucdo de atividades de
previdéncia basica e complementar; ins-
truindo e analisando processos; elaboran-
do célculos previdenciarios; procedendo a
inscrigdo, habilitagdo, concessdo, manu-
tencdo e revisdo de direitos de beneficios
e outras de natureza organizacional, ad-
ministrativas, orcamentarias, financeiras,
atuariais, contabeis, tecnologia ¢ informa-
¢oes, logisticas, engenharia e patrimonio,
recursos humanos, servigo social, pericia
médica, reabilitagdo profissional e outras
inerentes as diversas areas institucionais
e aos diferentes regimes de previdéncia
inclusive as atividades especializadas de
assisténcia técnica; orientagdo e aten-

.

dimento aos usudarios; estudos técnicos e
estatisticos; analise, desenvolvimento e
execugdo de programas e projetos e outras
de maior grau de complexidade, observada
a capacitagdo, desempenho, experiéncias e
competéncias especificas.

7 — Remuneracio.

Os vencimentos dos ocupantes dos
cargos sao constituidos por:

I - Vencimento Basico — com valores
agrupados, corrigindo as distorgdes me-
diante a absor¢ao das gratificagdes;

II — Gratificacdo de Desempenho
de Atividades da Previdéncia Social-
manutencdo de remuneragdo variavel por
produtividade individual e grupal, especi-
fica da previdéncia.

IIT — Gratificacao de Qualificacdo ou
de Incentivo a Titulagio — criagdo dessa
gratificacdo utilizando como parametro o
modelo e critérios adotados na moderniza-
¢ao dos cargos da carreira de especialista
do Banco Central do Brasil, estimulando
os esfor¢os de auto-desenvolvimento com
titulag@o acima da exigida para ingresso no
respectivo cargo e coerente com as atribui-
¢des exercidas e 0s objetivos institucionais.

Tabelas de vencimentos e remuneragao
total equiparadas entre as institui¢des afins do
Ministério da Previdéncia Social e Ministério
da Fazenda que compdem o novo modelo de
sistema de previdéncia brasileiro, inicialmen-
te levando em consideragdo o processo de
modernizagdo das carreiras/cargos afins de
Auditoria da Receita Federal do Brasil e da
SUSEP, bem como, a gestdo de competéncias
do Banco Central ¢ do Tribunal de Contas da
Unido e os recém criados cargos e carreiras da
area social do IBAMA, do INCRA e da Infra

-Estrutura na administragio publica federal.\

Equiparagao justificada inclusive pela
evasio de 4.764 dos 7.642 novos servido-
res concursados que pediram demissao do
INSS nos altimos trés anos, em decorrén-
cia das baixas remunerac¢des dos cargos/
carreiras dos servidores previdenciarios e
da natureza complexa e de grande respon-
sabilidade das tarefas realizadas.

Em abril de 2007, segundo Tabela de
Remuneracdo dos Servidores Publicos
federais, a maior remuneragdo basica
dos cargos de especialistas de nivel su-
perior das Carreiras do MPS e do INSS
¢ a remuneracdo inicial de R$ 2.243,26
e final de R$3.947,16 da Carreira do Se-
guro Social, equivalente a apenas 21%
do valor da remuneracgdo inicial dos
Procuradores Federais (R$10.947,56),
22% dos Auditores — Fiscais da Receita
Federal do Brasil (R$10.155,32) ¢ 27%
dos cargos do mesmo nivel do Grupo de
Gestio (R$8.160,50) e do Analista Téc-
nico da SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, autarquia vinculada
ao Ministério da Fazenda, responsdvel
pela previdéncia privada aberta. Ou seja,
a Previdéncia Social brasileira, basica e
complementar, ¢ um verdadeiro gigante
econdmico-financeiro-social-patrimo-
nial, mas seus servidores sdo os mais mal
remunerados do Servigo Publico Federal.

E contra essa realidade que a ANASPS
luta, na certeza de que vai ter sucesso, pois
a causa € legitima e de imperiosa justica.
Esta proposta, em sua primeira versao, foi
elaborada com a participagio de técnicos e
especialistas em previdéncia social e em re-

cursos humanos. Foi amplamente debatida
J

Foérum: seis meses depois

Forum Nacional de Previdén-

cia Social, apds uma instala-

¢d0 com pompa e circunstan-

cia, estd praticamente ausente

do noticidrio da midia. Cheio

de empresarios, sindicalistas,

“especialistas”, dirigentes, administradores,

etc etc etc, ficou faltando o tempero principal:

os servidores previdenciarios, que realmente

entendem do assunto, tanto do ponto de vista
legal quanto da gestdo propriamente dita.

Possivelmente, como ¢ habitual nesses casos,

Receitao: servidores a

s servidores administrativos

do INSS, da area de Arre-

cadacdo e Fiscalizagdo, que

foram para a Receita Federal

do Brasil — RFB, encontram-

se em estado de grande afli-

¢do, pois, até o fim deste més de outubro, eles
tém de manifestar sua op¢ao. Quem nao optar,

terd havido uma “tempestade de idéias”, muitas
delas certamente sem qualquer relevancia, outras
natimortas por desimportantes, e, ainda, aquelas
que meregam alguma atengdo sem, entretanto, a
necessaria sistematizacao, por provavel inexistén-
cia do profissional capaz de dar concretude a uma
boa idéia. Especular ¢ a unica possibilidade, pois
as noticias sobre o Forum so raras e vagas. Tudo
indica que a falta do verdadeiro especialista (o da
Casa Previdenciaria) esta prejudicando sobrema-
neira o andamento dos trabalhos. Sobre reforma e
gestdo pouco ou nada se sabe.

Também no éTbito do Mjnistério da Pre-

fica na RFB, numa situagdo absolutamente in-
definida. Caso optem, continuam no INSS. Em
qualquer dos casos, o governo foi, em relagdo
a esses milhares de dedicados e competentes
servidores, de uma omissao criminosa.

A ANASPS defende que o ministro da
Previdéncia Social, cujos quadros encon-
tram-se altamente reduzidos, oferecam a

vidéncia Social foi prometida a criacdo de uma
Mesa de Negociagdo, paritaria entre servidores
e dirigentes. A ANASPS apoiou e se propds
participar, mas até agora nada de concreto.

Por fim, a ANASPS sugeriu a criagdo, no
MPS, de um Forum Interno de Previdéncia
Social, capaz ndo apenas de dar suporte ao
Forum Nacional, mas, também, em carater
permanente, enfrentar, em conjunto, 0s
varios desafios do sistema e contribuir para
sua solugdo.

ministrativos em suspense

tais servidores pelo menos uma esperanca de
solugdo proxima, dentro da proposta elabo-
rada pela ANASPS e publicada nesta edicao.
Seria uma grande conquista, pois se trata de
servidores que ha muito vestiram a camisa da
Previdéncia Social e se acham perfeitamente
integrados a Casa.
Com a palavra o ministro Luiz Marinho.
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Novos tempos na area de pessoal

novo Diretor de Recursos

Humanos do INSS, Dr.

Dedilson Nunes da Silva,

inaugurou um tempo novo

na area, a comecar pela

reunido das trés entidades

mais representativas dos servidores previ-

denciarios: ANASPS, FENASPS E CNT-

SS, constituindo uma verdadeira mesa de

negociagdo em torno de um assunto do
interesse direto de toda a classe.

Na oportunidade, o Diretor entregou
aos dirigentes classistas duas apostilas que
dao a exata medida da profundidade das
mudangas em curso na area de recursos
humanos do INSS:

m A NOVA DIRETORIA DE GES-
TAO DE PESSOAS DO INSS — Desafios
e Perspectivas — set/2007,

m GESTAO POR COMPETENCIAS
NO INSS - 2007

De imediato, a ANASPS distribuiu
exemplares dessas duas apostilas a seus
diretores dessa area, bem como a asses-
soria. Ja estd marcada uma reunido para a
discussdo e debate do assunto, levando-se,

em seguida, ao Diretor Dedilson, as con-
clusdes e propostas da Associagdo. Dentre
essas propostas, em principio, a criagao dos
cargos de Técnico Previdenciario e Analista
Previdenciario, ambos de nivel superior, com
preenchimento pela via da transformagao
dos atuais servidores do INSS e do MPS,
a semelhanca do que ocorreu em diversos
outros 6rgaos federais, como, por exemplo,
a Receita Federal do Brasil € o Tribunal de
Contas da Unido. (vide matéria nesta edi¢do).

A primeira das apostilas, 4 Nova Di-
retoria de Gestio de Pessoas do INSS,
contém um conjunto de dados sobre o
Perfil da Forca de Trabalho do Instituto,
examinado sob varios aspectos que ddo a
exata dimensdo da composi¢ao do quadro
de pessoal em relagdo a tempo de servigo,
sexo, escolaridade etc. Tem ainda uma ana-
lise do Perfil da Institui¢do e do Perfil do
Atendimento, devidamente detalhada, per-
mitindo-se uma visao ampla das potencia-
lidades e desafios do Instituto Nacional de
Previdéncia Social. Uma sintese brilhante
do relevante papel institucional do Orgdo.

Ja a segunda apostila. Gestdo por

Competéncias no INSS, esta centrada
num conjunto de projetos, programas e
acdes, sistematizado nos seguintes Temas
Estratégicos:

m Educacdo e Desenvolvimento de
Competéncias

m Responsabilidade Socio-Ambiental

m Gestdo de Carreiras

m Gestao de Desempenho

m Gestao de Processos

Tudo isso esta devidamente detalhado,
em termos de conceitos e de agdes, ¢ a
ANASPS entende que, pelo valioso con-
teudo do modelo e da qualidade dos parti-
cipantes ja envolvidos no PPA (Programas,
Projetos e Agdes), sdo enormes as chances
de éxito desse projeto transformador, capaz
de promover uma verdadeira revolugdo no
Instituto, com vistas a transforma-lo na
agéncia publica de exceléncia tdo sonhada
pelos previdenciarios.

A ANASPS, além de parabenizar o Dr.
Dedilson pela obra, desde ja assegura seu
total apoio e participagao.

, ACOES JUDICIAIS
Ultima hora: a ANASPS continua ganhando

¢des judiciais patroci-
nadas pela ANASPS
tém o selo da quali-
dade e do éxito e mais
duas delas tiveram de-
cisdo favoravel. Veja

abaixo:
1. GDATA - ISONO-
MIA ENTRE ATIVOS E APO-

SENTADOS/PENSIONISTAS AO
2006.34.00.13284-1 , 7* VARA - JF
— BRASILIA - DF

Proferida sentenca em 28/09/2007
julgado PROCEDENTE O PEDIDO
DA ANASPS.

Ajuizamos essa ag¢do, em
04/05/2006, pleiteando a isonomia en-
tre ativos e aposentados/pensionistas
relativa a percepgao da GDATA, tendo
em vista que os aposentados e pensio-
nistas recebem percentuais inferiores
aos concedidos aos servidores ativos.

Em 28/09/2007, o Exmo. Juiz da
7* Vara-JF/DF (1% instancia) profe-
riu sentenca acolhendo o pedido da
ANASPS, utilizando como razao para
decidir, a decisdo (precedente) prolata-
da pelo Supremo Tribunal Federal no

julgamento do Recurso Extraordinario
476.279-DF, na qual o STF concedeu aos
aposentados (05 servidores do Ministério
dos Transportes) a mesma pontuagao dos
servidores ativos, relativa a percepg¢ao da
GDATA. Da sentenga proferida na nossa
acao, cabe recurso. NOs os manteremos
informados dos avangos ocorridos.

2. NOTA JURIDICA - Impedir
a incidéncia do imposto de renda
sobre o abono de permanéncia MS
2007.34.00.035120-2, 8" Vara JF Bra-
silia — DF

O abono de permanéncia € o pagamen-
to, aos servidores publicos que retinam
condigdes de se aposentar voluntaria-
mente, mas que optam por permanecer
no exercicio de suas fungdes, de valor
equivalente ao da respectiva contribui¢ao
previdenciaria.

Tal abono representa a indenizagao
ao servidor, pelos direitos que deixa de
usufruir ao permanecer na ativa. E dessa
forma, ndo pode ser caracterizado como
renda ou provento, para o fim de /mposto
sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza. Tampouco representa acrés-
cimo patrimonial, pois é integralmente
revertido ao custeio do sistema previ-

denciario.

Por essas razdes, entendemos que
nao deve incidir a cobranca de imposto
de renda sobre o abono de permanén-
cia. Todavia, o governo arbitrariamente
efetuava a referida cobranca, o que
ensejou a impetracdo pela Anasps de
mandado de seguranca coletivo (em
01/10/2007) com o objetivo de afastar
aincidéncia do imposto de renda sobre
0 abono em comento.

No dia 05 de outubro, o juiz Tales
Krauss Queiroz, da 8 Vara Federal
de Brasilia, acolheu a argumentacao
da Anasps e deferiu o pedido de li-
minar, determinando que o governo
abstenha-se de reter na fonte o imposto
que até entdo incidia sobre o abono de
permanéncia.

A decisdo beneficia todos os as-
sociados da Anasps que ja reiinem
condicoes de se aposentar volun-
tariamente, mas que optaram por
permanecer na ativa.Dessa forma,
de agora em diante, em cumprimento
a decisdo liminar que obtivemos o(a)
associado(a) que recebe o abono de
permanéncia estara isento do imposto
de renda sobre a referida parcela.




Colega, voce que ainda nao se associou a ANASPS, preencha e assine a proposta anexa,
encaminhando-a a Diretoria em seu Estado ou a Diretoria Executiva nacional, ou coloque na caixa
do Correio com porte pago. Integre-se ao conjunto de mais de 50 mil associados em todo o Brasil e,
a partir disso, participe dos beneficios e servicos prestados pela ANASPS.

A unido é nossa melhor forca. Fortalega-se, aderindo a ANASPS.

FICHA DE FILIACAO
. Venha vencer conosco!
n a S S Participe! Associe-se A ANASPS. Se vocé ainda nao é sécio.

Preencha o modelo abaixo em letra de forma e anexe cépia
] do tltimo contracheque.

Natureza da operacédo: [ ]lInclusdo [ ]Atualizagao
Matricula Siape: Orgaol/Instituicao:

Nome:
Data de Nascimento: UF: CPF:
N° Identidade/Orgao expedidor:

Endereco:

Bairro:
Municipio: UF: CEP:
Telefone(s): ( ) Celular: ( )

E-mail (s):
Do Orgao:

Pessoal:

Situagéo Funcional [ TAtivo [ ]Aposentado [ ]Pensionista
Assinalando o campo pensionista, Informar Matricula do Instituidor:
Lotacao( Sigla da UORG): Cidade/UF:
Descrigao da lotagao:

Cargo/Emprego: Nivel: Classe/Padrao/Ref.:
Sigla da UPAG: UF:

1. Autorizo descontar da minha remuneracao o correspondente a NS - R$ 17,11, NI - R$ 13,05 ou NA - R$ 9,29 em favor
da ANASPS - Cédigo SIAPE 30503.

o

Local/Data Assinatura

2. Autorizo a ANASPS - Associacao Nacional dos Servidores da Previdéncia Social - através do presidenteda Diretoria
Executiva, a ingressar em juizo, com as ag¢des cabiveis, coletivas ou ndo, objetivando a reparagao de qualquer perda
salarial por mim sofrida, em consequéncia de planos econdmicos ou equivocos administrativos, entre outras ilegalidades,
conforme prevé o Estatuto da Associagao, cujo teor aprovei no ato de filiagdo, podendo para tanto, constituir advogado.A
ANASPS fica, igualmente, autorizada a assumir, em meu nome perante o Advogado indicado, compromisso relativo a
honorario advocaticios, ndo excedendo nunca 5% (cinco por cento) do valor por mim recebido, conforme a Ata registrada
no Cartorio Marcelo Ribas sob o n°® 2448 - livro A-04, de 26/08/92.

=

Cocal/Data Assinatura

REMETA PARA ANASPS: SCS Qd. 01 - Bloco “K” n° 30 Salas 1001/1004Ed. Denasa, Brasilia - DF, Cep - 70.398-
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52 ACAO DOS 28,86% - ESTAGIO ATUAL

(AO 1997.34.00.035853-5/Execucao 2006.34.00.017300-0, 22* Vara - JFF/DF)

Prezado(a)s colegas,

Com relag@o a 5* agdo dos 28,86%,
que tramita na 22° Vara Federal de Brasilia,
cumpre-nos esclarecer que, a despeito de
todos os esfor¢os que envidamos, ndo foi
possivel incluir essa acdo no precatorio
de 2007 para pagamento em 2008, tendo
em vista a decisio proferida pelo juiz em
12/06/2007, cujo teor transcrevemos:

“(...) Indefiro o pleito de fl. 1.418, por
falta de amparo legal, uma vez que cabe a
Secretaria da Vara realizar os procedimen-
tos relativos ao cadastramento da requisi-
¢do de pagamento no sistema processual.
Eventual atraso na expedicao das aludidas
requisi¢des ndo pode ser atribuido a este
Juizo, porquanto os autos foram restituidos
pelo INSS no dia 18.5.2007, tendo sido
tomadas todas as medidas necessarias ao
prosseguimento do feito.Intimem-se os
exequentes para trazerem as planilhas de
calculos com os valores referentes aos
honorarios sucumbenciais e contratuais
destacados. Cumprido o paragrafo anterior,
remetam-se os autos a Contadoria para pro-
cederem a respectiva conferéncia.”

Conforme esclarecimentos pres-
tados por nosso advogado (vide nota
abaixo), o INSS por diversas vezes reti-

rou o processo do cartorio a pretexto de
apresentar a relacdo dos beneficiarios a
serem excluidos por terem feito acordo
administrativo ou constarem em outras
execugoes de 28,86%. Entretanto, so apre-
sentou a referida relagao em 18/05/2007,
impossibilitando a inclusdo dos valores
no precatério, uma vez que a essa altura
ndo havia mais tempo habil para que o
cartdrio conferisse todas as requisicdes de
pagamento — precatorios e RPV's (sdo mais
de 8 mil beneficiarios nessa acao).

Destarte, na decisdo prolatada em
12/06/2007 o juiz esclareceu o atraso na
expedicao das requisi¢des (atribuindo o
mesmo a demora do INSS) e determinou
a remessa do processo para a contadoria a
fim de que as requisi¢des sejam conferidas.
O processo foi remetido a Contadoria em
26/06/2007 (o prazo para inscri¢do no
precatorio 2007 expirou em 30/06/2007).
Em 25/09/2007 o processo foi devolvido
pela Contadoria ao cartorio da 22* Vara
com o seguinte parecer: “Em cumpimento
ao despacho de fls. 1419, informamos que
os calculos apresentados pela Anasps,
referentes ao destaque de honorarios
contratuais e sucumbéncias, estdo aritme-
ticamente corretos”..

Desta forma, tendo em vista o parecer da
Contadoria, resta ao juiz homologar os célcu-
los, determinar a expedigao dos precatdrios e
RPV’s e remeter ao Tribunal Regional Federal
da 1* Regido as requisicoes de pagamento.
Assim que os calculos forem homologados
daremos ampla divulgagdo e informaremos
(por carta) a cada integrante da acdo, os va-
lores que lhes sdo devidos. Lembramos que
os beneficiarios cujos valores sejam de até
sessenta salarios minimos receberdo em até
60 dias apds a autuag@o da Requisicdo de
Pequeno Valor (RPV).

Salientamos que nossos advogados
estdao dando prioridade a tramitacdo dessa
execuc¢do, de sorte a viabilizar o mais
brevemente possivel tanto a expedicao
dos precatérios como das Requisicdes
de Pequeno Valor (RPV), para os valores
inferiores a 60 salarios minimos. Ademais,
os advogados que representam a ANASPS
sdo grandes interessados na execucdo do
pagamento dessa acao, tendo em vista que
somente receberdo os honorarios advocati-
cios de cada integrante quando os valores
forem disponibilizados pelo Tribunal Re-
gional Federal da 1* Regido (depositados
em instituicdo bancaria oficial), havendo,
portanto, grande empenho para obter éxito

NOTA DE ESCLARECIMENTO - 5* ACAO DOS 28,86%

Em 07 de junho de 2006 foi protoco-
lizado junto a 22* Vara Federal da Se¢ao
Judiciaria do Distrito Federal o acordo,
firmado entre o INSS e a ANASPS, referen-
tes aos valores devidos por essa Autarquia
a titulo de 28,86% aos beneficiarios da
acdo em tela.

Infelizmente, tendo vista a proximidade
do prazo limite para expedi¢do de precato-
rios com pagamento no ano de 2007 (30 de
junho de 20006), tais requisi¢cdes de paga-
mento ndo foram remetidas em tempo habil
ao Tribunal Regional Federal da 1? Regiao.

Posteriormente, em 06 de julho de 2006,
o ilustre magistrado DR. ROGERIO VOL-
PATTI POLEZZE proferiu decisdo deter-
minando ao INSS que apresentasse lista dos
beneficiarios que integrassem outras agdes
com o mesmo objeto para que fossem exclu-
idos do processo da ANASPS, evitando-se

assim pagamentos em duplicidade.

O INSS, por sua vez, retirou os autos
do cartorio da Vara quatro vezes (em
28/07/2006, 20/10/2006, 19/01/2007 e
02/03/2007) devolvendo-os sem atender a
determinacgdo do juizo.

Com efeito, o INSS somente encami-
nhou aos autos a listagem solicitada pelo
juiz em 18 de maio de 2007, dez meses
apos a decisdo ter sido proferida.

Em decorréncia dessa demora inex-
plicavel da Autarquia, mais uma vez o
cartorio da 22* Vara ndo dispds de prazo
suficiente para a expedicao dos precatorios
com pagamento em 2008. Saliente-se que
os servidores da justica teriam de conferir
os calculos de aproximadamente oito mil
servidores a fim de se formar a requisicao.

Importa esclarecer que o proprio Juiz da
causa reconheceu que a impossibilidade de

(Execugao 2006.34.00.017300-0)

expedi¢@o dos precatorios foi resultado da
desidia do INSS no cumprimento da deter-
minacao do juizo, conforme se verifica do
trecho da decisdo proferida em 12 de junho
de 2007, a seguir transcrito:

“(...) Eventual atraso na expe-
dicdo das aludidas requisi¢des ndo pode
ser atribuido a este Juizo, porquanto os
autos foram restituidos pelo INSS no dia
18.5.2007, tendo sido tomadas todas as
medidas necessarias ao prosseguimento
do feito.”

Atualmente, todos os dados neces-
sarios a expedicdo das requisi¢des ja se
encontram no sistema da Justica Federal,
restando pendentes apenas a conferéncia de
tais informagoes e a conseqiiente remessa
dos precatorios e requisicdes de pequeno
valor ao Tribunal Regional Federal da 1*
Regido para pagamento.

Atenciosamente,

SENTENGA PROCEDENTBM@MG Torredo Braz Advocacia

ACAO DO PRAZO DO ESTAGIO
PROBATORIO - AO 2005.34.00.001027-8
-3" Vara — JF — Brasilia — DF

Proferida sentenga em 13/09/2007 julgando
PROCEDENTE O PEDIDO DA ANASPS.

Ajuizamos essa agdo, em 13/01/2005, objeti-
vando suspender os efeitos do parecer da AGU (AC

-17/2004). Esse parecer determina que o prazo do
estagio probatorio devera ser de 3 anos e ndo de 2
anos, como dispde a Lei n.° 8.112/90.

Foi concedida medida liminar, em
16/02/2005, determinando-se que o estagio
probatorio do art. 20 da Lei n.® 8.112/90 fosse

mantido em dois anos para os associados da
Anasps incluidos nessa 1* agao.

Em 13/09/2007 foi prolatada sentenga, em
1* instancia, julgando procedente o pedido da
Anasps, nos seguintes termos: “Ante o exposto,
JULGO PROCEDENTES OS PEDIDOS
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PARASUSTAR OS EFEITOS DO PARECER
N°AC17/2004, DA LAVRADO ADVOGADO
GERAL DA UNIAO E DETERMINAR QUE
0 ESTAGIO PROBATORIO SEJA MANTI-
DO EM DOIS ANOS, NOS TERMOS DO
ART. 20 DALEI 8.112/90, PARAA CATEGO-

RIA DAASSOCIACAO AUTORA.”

Tendo em vista que uma associacdo de
classe s0 tem legitimidade para representar
seus associados, os efeitos dessa sentenca
alcangam somente aqueles que eram filiados a
época do ajuizamento (por ocasiao do ajuiza-

mento, em 13/01/2005, anexamos uma relagao
com os nomes dos s6cios que se encontravam
em estagio probatorio, dessa forma a sentenga
so beneficia aqueles cujos nomes constam na
referida listagem).

ULTIMAS ACOES AJUIZADAS

M Exclusio dos pais dos servidores, do
plano de assisténcia a saide (Geap) —

A0 2007.34.00.034040-5, 9* Vara JF Bra-
silia— DF — ajuizada em 24/09/2007

Acgio objetivando impedir a exclusdo dos
pais/padrastos, maes/madrastas e adotantes,
economicamente dependentes dos servidores
associados a Anasps, da cobertura da assisténcia
a satide prestada por meio de convénio firmado
com a Geap.

M Impedir a incidéncia de contribuigio
previdencidria sobre o terco constitucional de
férias (1/3 de férias) — MS 2007.34.00.035119-
2, 2* Vara JF Brasilia — DF — ajuizada em
01/10/2007.

O recebimento do adicional 1/3 de férias,
também chamado de terco constitucional, é
direito dos trabalhadores, assegurado na Cons-
tituicdo. O regime de direito previdenciario
do servidor publico tem carater contributivo e
retributivo, e ¢ alicergado no equilibrio finan-
ceiro ¢ atuarial. Dessa forma, a contribuigdo
previdenciaria somente deve incidir sobre
os pagamentos efetivamente considerados
no calculo dos proventos de aposentadoria.
Portanto, se o servidor ndo ira receber nada

M Insalubridade — Acdo objetivando a
averbacgdo de tempo de servigo prestado em
condic¢des perigosas e insalubres para fins de
aposentadoria.

M Incidéncia do imposto de renda sobre
os rendimentos pagos, em cumprimento de
decisdo da Justica Federal, a fim de que o
desconto seja feito observando-se as aliquo-
tas e faixas de isenc¢des vigentes na época em
que os pagamentos deveriam ter sido feitos -

Estamos promovendo estudos juridicos

em contrapartida pela contribuicdo sobre
o adicional de 1/3 de férias durante a sua
aposentadoria, ndo se justifica o pagamento
da referida contribui¢do. Assim, nossa agdo
objetiva impedir a incidéncia da contribui¢do
previdenciaria sobre 1/3 de férias.

M Impedir a incidéncia do imposto de
renda sobre o abono de permanéncia

MS 2007.34.00.035120-2, 8*Vara JF Bra-
silia — DF — ajuizada em 01/10/2007.

O abono de permanéncia é o pagamento,
aos servidores publicos que retinam condigdes
de se aposentar voluntariamente, mas que optam
por permanecer no exercicio de suas fungdes,
de valor equivalente ao da respectiva contri-
buigdo previdenciaria. Tal abono representa
a indenizagdo ao servidor, pelos direitos que
deixa de usufruir ao permanecer na ativa. E
dessa forma, ndo pode ser caracterizado como
renda ou provento, para o fim de Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Tampouco representa acréscimo patrimonial,
pois ¢ integralmente revertido ao custeio do
sistema previdenciario. Por essas razdes, ndo
deve incidir imposto de renda sobre o abono
de permanéncia. A nossa acdo objetiva excluir

ACOES EM ESTUDO

(analisando legislacao, precedentes, jurispru-
déncia) relativos a incidéncia do imposto de
renda sobre os rendimentos pagos, em cumpri-
mento de decisdo da Justica Federal.

O posicionamento da Receita Federal apre-
senta-se no sentido de que os valores recebidos
pelos filiados em decorréncia de cumprimento
de decisdo judicial estdo sujeitos a incidéncia
do imposto de renda. Essa incidéncia ocorrera
sobre todos os valores; tanto sobre principal
quanto sobre os acessorios (juros e corregao

tal cobranga.

NOVAS ACOES — Ajuizaremos em breve
as seguintes acdes:

Bl GDATA e GDASS (2* ACAO) — Essas
acoes serdo ajuizadas em breve, para os novos
associados. Tais agdes objetivam a isonomia
entre ativos e aposentados no que concerne ao
recebimento das gratificagdes de desempenho,
uma vez que os aposentados recebem um per-
centual inferior aquele concedido aos ativos.

M Extensiio do reajuste de 15% conce-
dido pelas leis n.° 11.169/05 e 11.170/05 aos
servidores do Legislativo - As Leis 11.169/05 ¢
11.170/05 aumentaram em 15% a remuneragio
de servidores da Camara e do Senado. Contra
tais leis foi ajuizada no STF a ADI/3599 obje-
tivando a declaragdo de inconstitucionalidade
das mesmas, uma vez que ambas violam o
principio da isonomia, tendo em vista que o
percentual da revisdo geral obrigatdria (artigo
37 da Constitui¢do) ndo pode ser diferente
entre os Poderes. Em 21/05/2007 o pleno do
STF julgou improcedente a agdo. Destarte, com
base na decisdo prolatada pelo STF, ajuizaremos
agdo objetivando o reajuste de 15% para nossos
associados.

monetaria). Como fundamento para a incidén-
cia, a Receita langa médo do art. 55, XIV, do
Decreto n° 3.000/99;

A despeito desse posicionamento, estamos
buscando fundamentos para ajuizarmos agao
objetivando a incidéncia do imposto més a
més e nio sobre o montante total, uma vez
que se o imposto tivesse incidido més a més, a
aliquota, para muitos beneficiarios (da 2* agdo
dos 28,86%) seriade 15,5% e ndo 27,5%. Assim
que o referido estudo for concluido, daremos
ampla divulgacio

Mesa de Negociacao: Que clube € esse?

chamada Mesa Nacional

de Negociagdo, insta-

lada no Ministério do

Planejamento, somente

¢ integrada por represen-

tantes sindicais , embora

a realidade do setor indique a existéncia

de um conjunto de associa¢des nacionais

de grande porte e de elevada representati-

vidade — caso da ANASPS, por exemplo

— que sao liminarmente excluidas de

participagdo na referida Mesa que, alids,
ha muito ndo se reune.

Democracia ¢ isso: somente os sindica-

tos participam e os demais assistem. Essa

democracia significou, nesses cinco anos

de governo sindical, para 75% (setenta
e cinco por cento) dos servidores previ-
denciarios perdas reais de saldrios ¢ a
Previdéncia Social ¢ um dos 6rgdos que
pagaum dos menores salarios da escala de
remuneragdo do Servigo Publico Federal.
Nos ultimos trés anos, mais de 62% dos
servidores do INSS, que ingressaram nos
concursos publicos mais recentes, pediram
demissdo em virtude dos baixos salarios.
Portanto, como fazer reposicao da mao-de
-obra com remuneragao tao baixa ? A Mesa
que explique...

A ANASPS, por seu turno, vem toman-
do outros caminhos na busca de solugdo
para esses dois magnos problemas (remu-

neragao e recomposicao do quadro de pes-
soal). Veja sobre o assunto a matéria sobre
Carreira de Especialistas da Previdéncia
Social, publicada nesta edicao.

A proposito, o ministro Luiz Marinho,
por ocasido da primeira audiéncia como a
dire¢do da ANASPS, faz um relato muito
importante e instigante de suas propostas
para a Previdéncia Social e seus servidores.
As esperangas cresceram ao infinito.

Fruto disso, a ANASPS, por oficio,
incluiu algumas sugestdes, objetivando
tanto a melhoria dos servigos previden-
cidrios quanto a dignificacao funcional e
salarial dos servidores. Até agora, houve
alguns bons indicios do ministério, mas
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GEAP: pai e mae dependentes

ANASPS esta atenta ao

problema gerado pela

exclusdo de pai e mae

do rol de dependentes de

servidor, face a determi-

nagdo de portaria da Secretaria de Recursos

Humanos do Ministério do Planejamento,
editada em fins de 2006.

Até agora, pai e mae continuam como

dependentes. Entretanto, urge assegurar

uma solucdo definitiva, pois os servidores,

especialmente os de renda mais baixa,
estdo preocupadissimos, pois ndo dispdem
de meios para custear o atendimento desses
dependentes.

A solugdo mais apropriada ¢ a de que
o Patrocinador (INSS ou MPS) aumente
o valor de financiamento para o plano de
satide no caso de pai e mae do servidor,
conforme ja se procede em alguns 6rgaos,
como ¢ o caso do Ministério das Comu-
nicagoes.

A ANASPS estd em
contacto permanen-
te com o MPS, a
GEAP e o Minis-
tério do Planeja-
mento objetivan-
do uma soluc¢do
pronta para esse
problema.

Em 24/09/2007 a ANASPS ajuizou
acdo com vistas a garantir a permanéncia
de todos os pais, mées, sem nenhum custo

Ministro anuncia concurso publico

ministro da Previdéncia
Social, Luiz Marinho,
anuncia a abertura de novo
concurso publico para
preenchimento dos cargos
vagos do INSS que, nos
ultimos 15 anos, perdeu cerca de 25%
de seu quadro de pessoal, uma perda de
exatos 12.307 servidores, tornada mais
grave e mais dramatica porque, nesse
mesmo periodo, o numero de beneficiarios

passou de 13 milhdes para 25 milhdes de
aposentados/pensionistas.

Essa ¢ apenas uma ilustrativa causa
dos muitos males que assolam a Previ-
déncia Social: enquanto no curso de 15
anos dobra o nimero de beneficiarios,
por outro lado reduz-se o quantitativo de
servidores e, estes, vém tendo redugao
real de salarios. E o chamado PPP — Pa-
radoxo Permanente da Previdéncia, que
atravessa décadas sem solugdo, eis que

a énfase governamental ¢ pela reforma,
qualquer reforma, desde que reduza ou
acabe com os direitos dos trabalhadores e
dos servidores.

Cerca de 62% dos concursados recentes
(exatos 4.764 servidores entre 7.642 que
tomaram posse), pouco tempo depois pe-
diram demissdo. Razdes: baixos salarios,
trabalho estressante, complexo e de grande
responsabilidade. Somente o governo pa-
rece desconhecer essa realidade...

PREYV FONE: a fraude nao acabou

denuncia de que a empre-
sa que vinha explorando
o PREV FONE do INSS
estava fraudando o sis-
tema e revelando dados
cadastrais dos beneficiarios para agentes

financeiros, com vistas a oferecer emprésti-
mos em consignagao, mereceu providéncias
do MPS objetivando estancar esse procedi-
mento irregular ¢ ilegal.

Entretanto, ndo parece que a solugdo
adotada tenha realmente cortado o mal

pela raiz. Colegas previdenciarios infor-
mam que apenas tiraram o sofd da sala,
mas os fatos fraudulentos podem estar ou
podem vir a ser repetidos, proximamente.

P (' FALE CONOSCO / DIRETORIAS ESTADUAIS ) q

ACRE - Rusemberg de Lima Costa

End/Trab. Avenida Getulio Vargas, 1273, 6° andar

Bosque Rio Branco - AC - 69908-650 / Tel: (68) 2106-5157
Fax: (68) 3224-6479 / rusemberglcosta@bol.com.br

ALAGOAS - Mércia Maria Malta Oliveira Santos

Rua Desembargador Artur Jucd, 76 Centro / Macei6 - AL
57020-640 / Tel: (82) 3326-9036 /Fax: (82) 3326-0076
anasps.al@ofm.com.br

AMAPA - Renilda Cantuaria de Siqueira Pinto
Rua Tiradentes, 1335, 1° andar Trem Macapa — AP 68900-120
Telefax: (96) 3222-5988 / renilda.cantuaria@previdencia.gov.br

AMAZONAS - José Gongalves Campos

Rua 24 de maio, 220 9° andar sala 901, Ed. Rio Negro Center -Centro
Manaus - AM 69010-080 Telefax: (92) 3233-7731
anaspsam@internext.com.br

BAHIA - José Jilio Martins de Queiroz

Rua Conselheiro Dantas, 2224 Ed. Bradesco - Sala 504 Comércio
Salvador - BA 40015-070 Telefax: (71) 3326-7648
anaspsbahia@terra.com.br

CEARA - Joaquim José de Carvalho

Rua Bardo do Rio Branco, 1236, 1° andar - Salas 104/106
Cond. Centro Comercial Tomé de Aguiar Centro Fortaleza - CE
60025-061 Tel: (85) 3226-0892 Fax: (85) 3221-1238
anaspsce(@uol.com.br

ESPIRITO SANTO - Maria Célia Abreu Jardim

Rua José Alexandre Buaiz, 190 Ed. Master Tower - Sala 1604
Enseada do Sua Vitoria - ES 29050-918 Tel: (27) 3345-6525
Telefax: (27) 3345-6668 / anasps@99one.com.br

GOIAS - Marlene Nogueira Viscal Rocha

Avenida Anhanguera, 3712 Ed. Palacio do Comércio - 13° andar -
Sala 1303 Centro Goidnia - GO 74643-010 Telefax: (62) 3223-4527
anasps.go@terra.com.br

MARANHAQ - Maria do Socorro Lemos Barreto
Rua do Alecrim, 319 - Centro Sdo Luis - MA 65010-040

Tel: (98) 3232-1291 Fax: (98) 3232-5410 / anasps.ma@bol.com.br

MINAS GERAIS

Rua Espirito Santo, 466 Ed. Hércules - Salas 1606/1608 Centro
Belo Horizonte - MG 30160-030 Tel: (31) 3213-8120

Fax: (31) 3213-8119 / anasps-mg@uol.com.br

MATO GROSSO DO SUL - Justina Conche Farina

Rua 26 de agosto, 384 14° andar - S. 142/148 Centro Campo Grande-MS
79002-913 Tel: (67) 3383-5296 Fax: (67) 3324-7375
anaspsms@mslink.com.br

MATO GROSSO - Maria Tereza de Morais Zanchim
Avenida Getulio Vargas 553, 11° andar Centro Cuiaba - MT
78005-370 Tel: (65) 3623-8986 / Fax: (65) 3614-4215
anaspsmt(@terra.com.br

PARA - Maria Sodrelina das Neves Monteiro

Travessa Dr. Moraes, Esquina - Avenida Nazaré, anexo - Ed. Costa e
Silva 7° andar - Salas703/706 Belém - PA 66035-080

Tel: (91)3223-7328 / Fax: (91) 3225-4693 anaspspa@amazon.com.br

PARAIBA - Djair da Silva Pinto Filho

Avenida Guedes Pereira, 55 Ed. Oriente Center 4° andar Salas 404/406
Centro - Jodo Pessoa - PB 58010-810 Telefax: (83) 3321-7123
anaspspb@veloxmail.com.br

PARANA - Marilia Luzia Martins Dias
Rua Jodo Negréo, 45 9° andar - Sala 933 Centro Curitiba - PR
80010-200 Telefax: (41) 3039-1062 / anasps.pr@hotmail.com

PERNAMBUCO - Noé de Paula Ramos Jinior

Rua Radialista Amarilio Niceas, 103 Santo Amaro Recife - PE
50040-040 Tel: (81) 3221-8219 / Fax: (81) 3221-4894
anaspspe@hotmail.com

PIAUI - Elzuila da Silva Ferreira
Rua Simplicio Mendes, 747 Centro Norte Teresina - PI 64000-110
Telefax: (86) 3221-4058 / anasps@veloxmail.com.br

RIO DE JANEIRO - Manoel Ricardo Palmeira Lessa
Avenida Presidente Vargas 529, 18° andar - salas 1801/1803
Centro Rio de Janeiro - RJ 20071-003 Tel: (21) 2508-7446
Fax: (21) 2252-6159 / anaspsrj@veloxmail.com.br

RIO GRANDE DO NORTE - Maria Leide Camara de Oliveira
Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 Alecrim Natal - RN
59040-220 Tel: (84) 3213-3786 Fax: (84) 3213-3929
anasps.rn(@natal.digi.com.br

RIO GRANDE DO SUL - Circe Noeli Severo
Avenida Senador Salgado Filho, 94 7° andar - Sala 701
Centro Porto Alegre - RS 90010-220 Tel: (51) 3225-9611

Fax: (51) 3286-7277 / anasps@via-rs.net

RONDONIA - Maria das Gragas Leite Viana Galvao

Avenida 07 de setembro, 1071/1083, Sala 27 da Galeria Central - 1°
andar Centro Porto Velho - RO 78900-005 Telefax: (69) 3223-7990
gracas.galvao@previdencia.gov.br

RORAIMA - Lindaura Ferreira Mota

Avenida Glaycon de Paiva, 86 (INSS) Centro Boa Vista - RR
69301-250 Tel: (95) 3623-0700 ramal 1269 Fax: (95) 3623-0706
lindaura.mota@previdencia.gov.br

SANTA CATARINA - Paulo Cezar Rios

Avenida Prefeito Osmar Cunha, 183 Bl. “B” Ed. Ceisa Center - Sala
1110 Florianopolis - SC 88015-100 Telefax: (48) 3223-6813
anasps.sc(@anasps.org.br

SERGIPE - José Roberto Actis Leal

Rua Sdo Cristovio, 270 Ed. Santana - 1° andar Centro Aracaju - SE
49010-380 Tel: (79) 3214-0110 Fax: (79) 3211-4042
anasps@infonet.com.br

SAQ PAULO - Maria Alice Cristina Amorim Catunda
Rua 24 de maio, 35 12° andar - Salas 1201/1202

Séo Paulo - SP 01041-001 Tel: (11) 3222-4736

Fax: (11) 3221-1680 anasps-sp@uol.com.br

TOCANTINS - Wilian de Oliveira Luz
202 Norte, Alameda 07 Lote 04 Plano Diretor Norte Palmas - TO 77006~
314 Telefax: (63) 3215-5720 / anaspsto@brturbo.com.br

DISTRITO FEDERAL - Elienai Ramos Coelho
SCS Quadra 01, Bl. “K” n® 30, Ed. Denasa - Salas 1001/1004
Brasilia - DF 70398-900 Tel: (61) 3321-5651 Fax: (61) 3322-4807

anasps(@anasps.org.br
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Previdéncia x Miseraveis

Paulo César Régis de Souza (*)

egundo o IPEA -Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada,

o nimero de miseraveis no pais,

foi reduzido em 44% pela Previ-

déncia Social, com o pagamento

de beneficios previdenciarios
¢ assistenciais de um salario minimo a 17,2
milhdes de brasileiros.

Na fronteira do minimo, o INSS contabiliza
8,8 milhdes urbanos e 7,4 milhdes de rurais;
13,3 milhdes de beneficios previdenciarios e
3,0 milhdes de assistenciais.

Pode ser motivo de alegria para o assisten-
cialismo, mas para mim é motivo de pesar ao
verificar que a Previdéncia Social Publica foi
reduzida a ser protetora de milhdes de miseraveis.
Elanao foi criada para isso. Seus venerandos ico-
nes, Eloy Chaves e Gettilio Vargas, se retorcem,
indignados, nos seus timulos. Desgracadamente,
com o passar do tempo, nas tltimas duas décadas,
os beneficios previdencérios foram reduzidos e
achatados, beirando a fronteira da miséria e do
abandono.

Para o IBGE, existiriam 21,7 milhdes de
miseraveis, mas o IPEA sustenta que chegaria
a 38,9 milhGes se ndo houvessem os beneficios
previdencidrios e assistenciais.

O estudo do IPEA ndo contempla o con-
tingente beneficiado pelo bolsa familia, outro
grupo assistencial relevante.

O assistencialismo tem no IBGE e no IPEA
dois suportes. O do IBGE ¢ de referéncia e
contagem. O do IPEA pde os dados na dire¢do
do vento. Sao do IPEA propostas para redugdo
dos valores dos beneficios previdenciarios e
assistenciais. Estes da zona da miséria, para
que os miseraveis assistenciais, da LOAS, do
Beneficio de Prestacdo Continuada, sejam
mais miseraveis e recebam 70 a 80% do sala-
rio minimo. E verdade que nio contribuiram
para a Previdéncia, por alguma razdo, mas
trabalharam enquanto integraram a Populagado
Ecomicamente Ativa. Certamente o [IPEA tem
estudos para reduzir os valores dos beneficios
previdenciarios, além do famigerado Fator Pre-
videncidrio e da politica diferenciada de reajuste
anual, que faz com que os que ganham acima
do minimo tenham reajustes menores e desgam
para a faixa do minimo.

O dado positivo disso tudo € a confirmagao
histérica de que indiscutivelmente a Previ-
déncia ¢ a maior redistribuidora de rendas,
no Brasil com pagamentos, em 2006, de R$
64 .5 bilhdes, e fortes impactos em todos os
municipios brasileiros.

H4 anos que venho escrevendo sobre a
Previdéncia Social, bem diferente dos progra-
mas assistenciais, em que se incluem o BPC e
o Bolsa Familia. O beneficio previdenciario
¢ um seguro com contribuicdo e beneficio
definidos. O beneficio deveria corresponder
a expectativa do segurado . Infelizmente, as

artimanhas dos fiscalistas e dos inimigos do
Estado Social mascaram a Previdéncia e
fraudam-na. O segurado contribui com x, se
aposenta com y e, rapidamente, seu beneficio
vaiaw e az, sem qualquer correlagdo com x.

Tenho alertado com insisténcia para os
desvios cometidos ao longo de 84 anos. Temo
em afirmar que o “Welfare State”, sistema de
previdéncia de reparticdo simples em que os
trabalhadores de hoje pagam as aposentadorias
e pensoes dos trabalhadores de ontem , esta
chegando a uma situac@o insustentavel no nosso
pais. Sei que o mundo gira, tudo se tranforma na
face da terra, mas nada deveria se orientar para o
mal e a miséria das pessoas.

Se as vacinas, a agua encanada, o trata-
mento de esgotos, a educagdo e o emprego

“A previdéncia

paga em dia
25 milhoes de
beneficiarios ha
84 anos, dispoe
de 1.300 unidades
de atendimento,
em todo territorio
nacional.”

resultam na melhoria da qualidade de vida,
por que a Previdéncia ndo segue o mesmo
ritmo?

Todas as nagdes fizeram ajustes nos seus
sistemas previdenciarios para que se assegurem
ao segurado sua dignidade. Nenhum sistema
tem como meta a miserabilidade do ser humano.

Os desacertos aqui cometidos foram muitos,
especialmente na concessao de beneficios sem
anecessaria contrapartida da contribuigdo. Os
7,5 milhdes de “aposentados e pensionistas” ru-
rais ndo poderiam ser segurados da Previdéncia,
pois contribuiram muito pouco, pouquissimo,
para isso. Deveriam ser incorporados a outro
Programa Assistencial financiado com recursos
fiscais. E ainda querem instituir mais beneficios
sem custeio, como os para as donas de casa.

O volume maior dos desacertos, entre-
tanto, esta no lado da Receita Previdenciaria,
do financiamento, que ficou menor do que a
despesa. A Previdéncia perdeu os auditores e
os procuradores, tornou-se um saco sem fundo
de saques através de renuncias contributivas
para o Supersimples, as “pilantropicas”, clubes
de futebol, ProUni, exportadores do “agrobusi-

ness”, se especializou na arte de ndo fiscalizar,
ndo cobrar, ndo recuperar créditos, omitiu-se no
combate a sonegacdo e a evasio e favoreceu os
caloteiros com os Refis anuais e os generosos
20 anos de prazo para pagar o que devem. O
cumulo dos desacertos foi tirar a Receita da
Previdéncia, como solugdo magica para a inca-
pacidade governativa do Ministério e do INSS.

A previdéncia paga em dia 25 milhdes
de beneficiarios ha 84 anos, dispde de 1.300
unidades de atendimento, em todo territorio
nacional.

Com os numeros acima sera que a Previ-
déncia precisa de uma nova reforma, a 3*. , em
que politicos despreparados e os terceirizados
desqualificados jogam mais para a platéia do
que apresentam propostas realmente decentes
com solugdo para o tdo falado déficit de caixa?.

Sera que o problema ndo é de gestdo de
governos anteriores e de ex-ministros sem qual-
quer comprometimento com os fundamentos
da Previdéncia?

Falam em idade minima, no entanto, como
panacéia para uma nova crise acelerada pela de-
mografia e pelo aumento da expectativa de vida
dos brasileiros e se esquecem que os miseravesis,
que ndo contribuiram para o RGPS, estdo numa
cesta de programas de inclusdo e de protecdo
enquanto que os miseraveis que contribuiram
recebem cada vez menos do que lhe assegura o
seguro que contrataram no comeco de suas vidas
e ainda t€m os seus direitos e garantia de direito
esbulhados pelos falsos reformistas.

Criou-se um Forum Nacional de Previ-
déncia, para estudar, debater e apresentar
solugdes para a nova reforma da Previdéncia.
Infelizmente os PHD’s do Ministério colocaram
ou convidaram para fazer parte do Férum gente
sem a minima condi¢ao de discutir Previdéncia
e sem compromisso nenhum com ela. Quem
conhece de previdéncia sdo os previdenciarios
¢ os estudiosos das diversas institui¢des e
Universidades. Os componentes do dito Forum
sd0 tdo ruins que 0 nosso péssimo ex-minis-
tro, Nelson Machado, esta ameagando virar a
mesa e criar um novo Férum no Ministério da
Fazenda. Esdruxula sua posi¢ao que conflita
com a de bom senso do Presidente Lula e do
ministro Luiz Marinho que viram no Forum
uma patacoada desproposital, sem foco na
Previdéncia mas nos interesses do mercado e
dos especuladores.

O mercado e os especuladores, ao que se
saiba, s6 se voltam para seus interesses.

(*) Paulo César Régis de Souza é presidente da Associagdao Nacional dos Servidores da

Previdéncia Social-ANASPS.




