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NA DEFESA DO

' SERVIDOR

|

DA PREVIDENCIA

Embora a Previdéncia Social seja a segunda forga de
arrecadagdo do pals, gerando anualmente um orgamen-
to de cerca de US§ 50 bilhdes, seus servidores s&o 0s
menos aquinhoados em termos de direitos. Em razéo
disso, um grupo de servidores resolveu fundar uma
entidade que procurasse defender os pleitos de todos
aqueles que diariamente contribuem para que a Previ-
déncia Social cumpra seu dever para com os brasileiros
que j& deram muito pelo seu pais.

A Associagao Nacional dos Servidores da Previdéncia
Social(ANASPS) surgiu, assim, para representar (nica
e exclusivamente todos os servidores previdenciérios,
cerca de 90 mil no Brasil, entre ativos e aposentados. E
uma enorme carga de responsabilidade que assumimos
e queremos atender plenamente, enfrentando todas as
dificuldades em tempos tédo dificeis, onde o arrocho
salarial e a crise econémica parecem crénicos.

Mas dificuldades ndo sdo empecilhos para que se dimi-
nua o impeto de lutar por aquilo que consideramos justo
edireito. Em poucos meses de funcionamento a ANASPS
tem mantido contato permanente com as autoridades
dos Poderes Executivo e Legislativo, sempre no interes-
se maior da Previdéncia Social e de seus servidores.
Embora esses pleitos demandem tempo e paciéncia a
entidade, por sua agdo, jé agilizou diversos deles, espe-
rando que se traduzam em conquistas o mais rapido
possivel.

As reivindicagdes da classe somente séo formalizadas
apos contato preliminar com a autoridade a que ela é
dirigida. Isso exige grande movimentagdo e intensa
mobilizagdo. Mas é o caminho ideal para quem quer
levar adiante seus objetivos. O Servidor terd neste
Jjornal um espago onde os problemas mais prementes da
categoria serdo abordados. Integre-se a essa Juta que é
de todos nés. Ajude a simesmo fortalecendo sua represen-
tagdo funcional e profissional.

GARANTIR DIREITOS
DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS E
UMA PRIORIDADE

Os direitos consagrados na Constituigéo Federal de 1988, em especial
os paragrafos 4° e 5° do artigo 40 que tratam da igualdade salarial
entre ativos e inativos e a integralidade da pens3o por morte, sfo o
alvo principal dos adversérios dos servidores publicos. Em razdo
disso, a Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia Social
tem participado de inimeras reunibes das mais diversas entidades
de classe com o objetivo intransigente de resguardar esses direitos
dos servidores.
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PELO REAJUSTE DE 28,86%
LUTAREMOS ATE A JUSTIGA

A consultoria da procuradoria geral do INSS considera que os
servidores ativos e aposentados do drgao tém direito ao rejuste
de 28,86%, concedido apenas aos militares em janeiro deste
ano pela Lei 8622/93. Em parecer favoravel, a Procuradoria,
provocada por requerimento administrativo nosso, considerou
como "absolutamente legitima e imperativa" a extensdo admi-
nistrativa do reajste aos servidores do INSS, inclusive com
corregdo monetaria a partir de janeiro deste ano. A posigdo
valeu-se de decisdo semelhante tomada pelo Supremo Tribu-
nal Federal em relagao aos servidores do Poder Judiciario.
Embora considere justa essa decisdo, a Procuradoria Geral avalia
que o Instituto ndo podera, por conta prépria, conceder o reajuste,
pois taliniciativa compete ao Poder Executivo. A diretoria da ANASPS
considera que esse foi o primeiro "round", pois o parecer nao foi
contestado no mérito por outras instancias do érgdo. A entidade
prosseguird na luta, recorrendo, inclusive, ao Poder Judicidrio para
conquistar essa justa reivindicagéo.

CIVIL IGUAL A MILITAR

Téo logo tomamos conhecimento da intengao do Governo de editar
Medida Proviséria, concedendo reajuste de 35% na gratificagdo dos
militares, de imediato, encaminhamos Fax ao Presidente da Rep(bli-
ca, considerando justa e inadidvel a medida, desde que estendida
igualmente aos servidores civis da Uni&o, conforme preceitua o texto
Constitucional,

A proposta do Governo ndo se concretizou, mas estamos atentos
para garantir nossos direitos,
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAO PODEM PERDER VANTAGENS

A ANASPS tem participado intensamente
de inimeros encontros de variadas entida-
des de servidores federais para resguardar
direitos dos aposentados e pensionistas,
consagrados na Constituigao Federal de 1988,
e alvo das investidas contrarias, tanto do
Governo Federal quanto de diversos parla-
mentares, pertencentes a tendéncias ideo-
légicas absolutamente contrérias.

E um rolo compressor forte e poderoso,
tentando extirpar o Art. 40, da Constitui-
¢a0/88, especialmente seus Parégrafos
40.(igualdade remuneratoria entre ativos
e aposentados) e 50.( pensdo por morte
em valor integral).

Entretanto, unidos e mobilizados, fare-
mos frente a mais essa tentativa de cortar

direitos dos servidores, conquistados em
memoraveis e arduas lutas.
Lutamosintransigentemente na defesa dos
Servidores Previdencidrios, ativos e apo-
sentados, especialmente quanto 3 urgen-
te dignificacéo salarial da classe.

Nossa preocupagdo tem se dirigido para
compatibilizar, no futuro préximo, a remu-
neragdo do servidor com a complexibilidade
e a responsabilidade da tarefa que realiza
ou realizou.

Para aqueles segmentos previdenciarios
que tém entidades representativas propri-
as, nossa agao se fara supletivamente em
relagao aos pleitos dessas entidades.
Mobilize-se! A nossa coesdo é a nossa
forga.

CONVENIOS TRARAO LAZER E SERVICOS

Em breve nossos associados terdo ao
seu dispor as maiores estruturas de |azer
e de servicos do pais. A diretoria da enti-
dade esta em entendimento com o Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal, SESC/
SENAC, SESI/SENAI, entre outras, para
oferecer os seguintes Servicos aos seus
associados;

a) cooperativa habitacional;

b) cooperativa de ensino (ensino de me-
Ihor qualidade e de custo mais baixo)

¢) seguro de vida em grupo ou peculios
d) cartdo Ourocard (Banco do Brasil/
ANASPS) para quem se interessar

e) frequéncia de clubes de lazer e estan-
cias hidrominerais e litordneas dessas
entidades

f) utilizagdo de cursos e servigos (farma-
cia, por exemplo) .

g) Empresas de turismo(como a BBtur)
com condigbes de financiamentos
adequados.

Em breve daremos mais detalhes desses
servigos. T&o logo fechemos os entendj-
mentos.

VALE-REFEICAO ANTECIPADO

Pleiteamos & Diretoria de Recursos Hu-
manos do INSS, por oficio, a entrega do
carné do vale-refeicdo referente a janei-
ro/94, até o dia 23 de dezembro, antes do
Natal. O assunto esté sendo examinado e
ha grande chance de sermos atendidos.

PREVIDENCIARIO, ASSOCIE-SE, SOMOS

NO BRASIL.

Uma forga que deve ter voz e vez.
DIVULGUE

ADIANTAMENTO PECUNIARIO TEM
BOAS CHANCES DE SAIR

Nossa Diretoria vem lutando, em conjunto
com outras entidades representativas dos
servidores previdenciarios, como a ANFIP,
ANPPREV, FENAFISP, para garantir o
restabelecimento do adiantamento pecuni-
ario, como prevé a Lei 7.686/89. Aos pou-
Cos essa luta vai ganhando mais forga,
fruto dos pareceres favoraveis ja conse-
guidos e da adesdo & causa de diversas
autoridades previdenciarias. Estamos es-
perangosos de que vird uma solugdo ad-
ministrativa para esse assunto brevemente,
pois entendemos que houve uma interpre-
tagao errdneaquanto a absorgao da referida
vantagem, o que cumpre agora reparar.

CARTA DO LEITOR

Raymunda quer unigo

"Recebi a Circular ANASPS de 10/10/93,
bem como o informativo No 2, de setem-
bro/93.

Estou de acordo com a minha filiagao a
ANASPS e fiquei satisfeita de saber que,
além de mim, muitos estdo lutando pela
devolugéo/manutengdo dos nossos direi-
tos, tao espoliados pelo desgoverno ante-
rior.

Pelas copias em anexo ficardo inteirados
das minhas tentativas para conseguir a
atengdo do senhor Ministro da Previdén-
cia Social, no sentido de obter uma pe-
quena alteragao no item “C* do artigo 217,
da Lei No 8812, de 11/11/90, publicada
no D.0.U, No 237, de 12/12/90.

Talvez V.Sas. concordem em incluir essa
sugestdo no “conjunto de propostas para
discussdo, em defesa do servidor e da
seguridade social", na revisdo constituci-
onal. Empunhem essa bandeira, e esta-
rao ajudando inimeras vitimas da loucura
que assolou o pais na desgoverno passa-
do.

Vamos realizar, em conjunto, nossos
melhores sonhos.

Atenciosamente,

Raymunda dos Santos Valente"
Oficial da Previdéncia - A-JIl
Boa Viagem- Recife- PE

<



ASSOCIAC.

1O NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTRO RESPONDE A ANASPS

O Ministro da Previdéncia Social, Antdnio
Britto, em resposta através de seu chefe
de gabinete, Aluizio Davis, informa sobre
varias reivindicagdes nossas (veja maté-
rias nesta pagina) e da detalhes sobre
0s seus andamentos. Eis a integra da
carta:

“OFICIO MPS N 4.686 - limo. Sr. Paulo
Cesar de Souza, Presidente da Associagao
Nacional dos Servidores da Previdéncia Social

‘ 1 - Senhor Presidente,

Em atengdo ao OF ANASPS No. 24, de
17.09.93, dirigido a0 Exmo.Sr.Ministro da
Previdéncia Social, Antonio Britto, cum-
pre-me esclarecer o0 que segue:

2 - Relativamente ao pagamento do acrés-
cimo de 28,86%, cabe esclarecer que a
Procuraderia-Geral do INSS em parecer

exarado no Oficio ANASPS nimero 16/93
manifestou-se contrariamente ao pleito,
visto que & ao Poder Executivo, como um
todo, a quem cabe conceder aos seus
servidores a vantagem pleiteada.

3 - Quanto ao restabelecimento do Adian-
tamento Pecuniario, a Diretoria de Recur-
sos Humanos encaminhou & Area Juridica
daquelaAutarquia solicitagao conjunta dessa
Entidade e da ANPREV, para exame e
manifestagao.

4 - Finalmente, cabe informar que ges-
toes estdo sendo desenvolvidas junto a

SAF com vistas a proceder o pagamento -

mensal dos servidores no més da compe-
téncia ainda no corrente exerci-
cio.Atenciosamente, Aluizio Davis Neto -
Chefe de Gabinete "

QUINTOS REIVINDICADOS

Esta havendo divergéncias entre a SAF e
o TCU quanto a incorporagdo de Quintos
na aposentadoria, relativamente as fun-

p ¢oes exercidas pelo servidor no regime da
CLT. A posigéo do TCU, determinando a
desincorporagao da parcela correspon-
dente a Quintos, neste caso, tem prejudi-
cado muitos servidores previdenciarios apo-
sentados.

Diante disso, nossa Diretoria se dirigiu &
Secretaria de Administragao sugerindo uma
solugao para o problema, via alteragéo legal
a ser proposta pelo Poder Executivo. Ja
esta sendo encaminhada uma proposta de
alteragdo do Artigo 62, da Lei 8.112(RJU),
permitindo o aproveitamento do tempo de
exercicio de fungéo em regime celetista para
fins de concessao dos Quintos

EM BUSCA DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

£sta no Palacio do Planalto, aguardando
decisdo do Presidente Itamar Franco, uma
proposta de Medida Provisoria criando a
‘gratificagao de desempenho”, de valor
substancial, a ser paga aos servidores de
niveis superior e intermedirio, mediante
produgao aferida, dosintegrantes dacar-
reira de planejamento, orcamento e finan-
gas.

Temos mobilizado as autoridades do Minis-
tério da Previdéncia Social para que essa
gratificagao alcance os servidores previ-
denciarios, segundo a semelhanga das ta-
refas exercidas, relativamente aos integran-
tes daquela carreira.

O Ministério da Previdéncia concentra, a
cada ano, recursos financeiros de cerca
de US$ 50 bilhdes, o segundo maior orga-
mento do pais, e 0s seus servidores exer-

-

cem, em maior ou menor escala, ativida-
des ligadas a planejamento, orgamento e
finangas, dentre outras, a semelhanga dos
seus colegas do Ministério da Fazenda.

Preconizamos, no nosso caso, a “Gratifi-
cagao de Desempenho Previden-
ciario(GDP)", cujaslinhas basicas e formas
de aferigdo ja estdao desenvolvidas. Isso
significa para o servidor previdenciario,
ativo e aposentado, uma justa e condigna
remuneracgao, além de sensivel melhoria
dos servicos da Previdéncia Social, uma
Vez que uma remuneragao salarial mais
justa permitiria o aumento da eficiéncia
do sistema previdenciario. Nossa diretoria
acompanha detidamente o0 andamento da
proposta de Medida Provisoria, ainda ndo
decidida em carater final.
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PROJETO PROPOE
SEGURIDADE SOCIAL PARA
0S SERVIDORES

A Seguridade Social para o servidor, abran-
gendo as agbes de aposentadoria, penséo,
assisténcia social e satde dos funcionérios
publicos federais, estas duas Gltimas exten-
sivas aos seus dependentes, sera encami-
nhada em breve ao Congresso Nacional sob
a forma de projeto de Lei. A ANASPS tem
acompanhando de perto a discusséo dessa
matéria, discutida no ambito da Secretaria
de Administragao Federal, onde foram levadas
diversas reivindicagdes dos servidores previ-
denciarios, especialmente quanto ao programa
de saude, hoje uma grande preocupagao de
nossos servidores, saudosos da assisténcia
patronal, que infelzmente foi ransformada
no GEAP, e que tantos dissabores tém cau-
sado.

Aligs, continuamos recebendo de todo o
Brasil muitas reclamagdes sobre a deca-
déncia dos servigos patronais prestados
pelo GEAP. Tém sido inuteis nossos es-
forcos para sensibilizar a sua diretoria e
revitalizar a assisténcia patronal a qual,
em passado recente, serviu inclusive de
modelo para outras entidades.

Estamos céticos quanto a uma solugao
que satisfaga os previdenciarios, nesse
caminho. Talvez a Seguridade Social do
Servidor seja a solugao do problema.

FILIACAO

Colega, associe-se @ ANASPS.

Segue, em anexo,
proposta de filiagao.
Preencha com seus dados e
entregue a ficha no setor de
Recursos Humanos da sua
localidade, ou na Unidade de

Administragdo Local(UAL) do INSS.
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Em resposta a um expediente que a nossa
diretoria encaminhou ao presidente Itamar
Franco e ao ministro daAdministrago, Romildo
Canhim, solicitando a antecipagdo do paga-
mento do 13o. saldrio e o depésito da folha
no proprio més da competéncia, recebemos
a seguinte confrmagdo da Secretaria de
Administragdo Federal:

GARANTIDA ANTECIPACAO PARA 0 13°, E A FOLHA

a) o depdsito da primeira parcela do 13o.
saiu juntamente com os vencimentos da
competéncia de outubro de 1993

b) o depésito da segunda parcela vem
juntamente com a folha de novembro cor-
rente;

c) o depdsito dafolha fica no proprio més
a partir da competéncia 01/94.

A HORA E DE LUTAR E VENCER NA REVISAO CONSTITUCIONAL

Ha muito tempo a diretoria da ANASPS
vem se preparando para os embates que
deverdo ser travados durante a revisdo
constitucional que comegara no inicio de
1994. Nossa luta vai se concentrar, espe-
cialmente, nos seguintes pontos:

a) defesa intransigente das conquistas
dos servidores publicos federais:

b) defesa também intransigente dos direi-
tos individuais e sociais, consagrados na
Constituigao;

¢) defesa da Previdéncia Social Publica,
inclusive expansdo de seus servigos e a
maior democratizagéo de sua gestéo;

d) promogao de efetiva reforma tributéria

que privilegie a adogdo de instrumentos
eficazes de realizago das receitas publi-
cas, com a coibicdo e penalizagéo da
sonegacao fiscal, ampliagdo do rol de con-
tribuintes, estabelecimento da desejada
justica fiscal. Defesa, inclusive, da subs-
tancial melhoria dos servigos publicos,
notadamente os relativos & Educagdo,
Salde, Previdéncia Social e Seguranca.
Nossa equipe de trabalho narevisdo cons-
titucional € de alto nivel, profissional, co-
nhece a estrutura legislativa e politica do
Congresso. Isto é essencial porque nao
poderemos cometer qualquer erro nessa
hora.

PLANO DE CARREIRA ESTA QUASE PRONTO

A redacéo final do Projeto de Lei fixando
as diretrizes para a instituigdo do “Siste-
ma de Planos de Carreira dos Servidores
dos Trés Poderes da Unido” devera ser
dada a publico nos préximos dias, para
encaminhamento ao Congresso Nacional. -

Acompanhamos toda a tramitaga@o no am-
bito do Poder Executivo, inclusive com
sugestoes, algumas delas acolhidas, vi-
sando a defesa dos justos direitos dos
servidores previdencidrios, ativos e apo-
sentados.

SBN - Ed.Paulo Mauricio

to: 02/1993 a 02/1995)

sdo Gréfica Ideal.
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ULTIMAS NOTICIAS

Laboratério do Papel SCS - Edificio

AGENTES DE PORTARIA
BENEFICIADOS

O projeto que eleva os Agentes de
Portaria do nivel Auxiliar para o Inter-
mediario, pelo qual temos nos empe-
nhado vivamente, desde sua elabora-
¢ao no Poder Executivo, foi aprovado
no Senado(18/11), encaminhado, em
seguida, para a sangédo presidencial,
No Ministéric da Previdéncia Social
serdo centenas os Agentes de Porta-
ria beneficiados com essa justa medi-
da, equiparando-se, assim, aos Moto-
ristas  Oficiais,  anteriormente
aquinhoados com igual vantagem.

SAIU A HORA EXTRA

Registramos e agradecemos o aten-
dimento das nossas ponderagdes quanto
a edigdo do decreto 979, de 11 de
novembro. Os servidores previdenciarios
ficariam altamente prejudicados se a
solugdo dada ndo fosse prontamente
efetivada.

Os servidores que tém sua jornada
estendida, fruto da enorme carga de
trabalho, pelo menos fardo jus as
horas extras devidas, apesar do valor
minguado que representam,

SERVIDOR GANHA HOMENAGEM

No Gltimo dia 27 de outubro a diretoria da
ANASPS ofereceuumjantarno Hotel Phenicia,
em Brasilia, homenageando o "Servidor
Destaque"” do INSS de cada Estado do pais.
Estiveram presentes, o presidente do 6rg3o,
doutor César Gasparin, representando o
ministro Ant6nio Britto, da Previdéncia Social:
0deputado e ex-ministro Reinhold Sthephanes;
representantes da Secretaria de Administragdo
Federal, como os doutores Wilson Calvo,
chefe de gabinete, Joo Fidvio, sub-secretario
de Recursos Humanos, e Marcondes Mundim,
coordenador de Seguridade Socialdo Servidor.
Além desses, diversos diretores do INSS,
dentre os quais a doutora Maria Cecilia
Landim, diretora de Recursos Humanos, e
os presidentes da ANPPREV e da ANFIP.




