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EDITORIAL

NA DEFESA D0
SERVIDOR

DA  PREVIDENCIA

Embora  a  Previdencia  Social  seja  a  segunda  tonga  de

arrecadag5o do pals, gerando anualmente urn ongamen-
lo de  cerca  de  US$  50  bilh6es,  seus  servidores  s5o os

menos  aquinhoados  em  termos  de  direilos.  Em  raz5o
disso,   urn  grupo  de   servidores   resolveu   fundar  uma
enlidade  que  procurasse  defender os  pleitos  de  todos
aqueles  que  diariamente  contribuem  para  que  a  Previ-

lie_ncia Social ¢umpra se u deveapat::acoocos_ bras:ileircl
que jd  dera:in muito  pelo  seu  pals.
A AssociaG5o  Nacional  dos  Servidores  da  Previd5ncia

Social(ANASPS)  surgiu,  assim,  para  representar  dnica
a  exclusivamenle  todos  os  servidores  previdenci6rios,

cerca de 90 mil no Brasil, entre ativos e aposentados. E

uma enorme carga de responsabilidade que assumimos
e queremos alender plenamenle,  enfrentando todas  as
dificuldades  em  tempos   15o   dificeis,   onde   o   arrocho

salarial a  a arise econ6mica  parecem cr6nicos.

Mas dificuldades n5o s5o empecilhos pare que  se dimi-

nua o impeto de lutar por aquilo que consideramos juslo
e direito. Em poucos moses de funcionamento a ANASPS
tern mantido  conlato  perm8nente  com  as  autoridades
dos Poderes Exeoulivo e Legislativo, sempre no interes-
se  major  da  Previdencia  Social  e  de  sous  servidores.
Embora esses pleitos  demandem tempo e   paciencia a
entidade, por sue agto, j6 agilizou diversos deles, espe-
rondo  que  se  lraduzam  em  conquistas  o  mais  rdpido

pOss'vel.
As  reivindicag6es  da  classe  somente  s5o formalizadas
ap6s  contato  preliminar  com  a  auloridade  a  que  ela  e
dirigida.   Isso  exige   grende  movimentag5o  a  inlensa

mobilizag5o.   Mas  6  o  caminho  ideal  para  quem  quer
levar  adionte  seus  objetivos.  0   Servidor  ter6  noste

jomEII urn espa€o onde os problemas m8is prementes da
eategoria sefao abordados. Integre-se a essa luta que 6
detodosn6s.Ajudeasimesmoforfalecendosuarepresen-
taGao funcional  a  profissiapal.

GARANTIR DIREITOS

DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS  E

UMA PRI0RIDADE
OsdireitosconsagradosnaConstituieaoFederalde1988.emespecial
os paragrafos 4° e 5° do artigo 40 qile tratam da  igualdade salarial
entre ativos e inativos e a integralidade da  pens5o par morte, sao a
alvo  principal  dos  adversarios  dos  servidores  pdblieos.  Em  razfo
disso.   a As§ocfacao Nacional dos Servidores da Previdencia Social
ten  participado de  indmeras reuni6es das mais diversas  entidades
de classe com o objelivo intransigeute de resguardar esses direilos
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PELO  REAJuSTE  DE 28,86%o
LUTAREMOS  ATE  A JuST19A
A consultoria  da procuradoria  geral  do  lNSS considera  que  os
servidores ativos e aposentados do 6rgao t6m direito ao rejuste
de  28,86%,  concedido  apenas  aos  militares  em  janeiro  deste
ano  pela  Lei  8622/93.  Em  parecer  favoravel,  a  Procuradoria,

provocada por requerimento administrativo nosso,  considerou
como  "absolutamente  legitima  e  imperativa"  a  extensao  admi-
nistrativa  do  reajste  aos  servidores  do   lNSS,   inclusive  com
corre9ao  monetaria  a  partir  de  janeiro  deste  ano.  A  posigao
valeu-se  de  decisao semelhante tomada pelo  Supremo  Tribu-
nal  Federal  em  relagao  aos  servidores  do  Poder  Judiciario.
Embora  considere justa  essa  decisao,  a  Procuradoria  Cer8l  avalia

qiie  a  lnstituto nao podera,  por conta  pr6pria,  conceder  a  reajiiste,
pois tal iniciativa compete ao Poder Exeoutivo. A diretoria da ANASPS
considera  qua  esse  foi  o  primeiro  "round",  pois  o  parecer  nao  foi

contestado  no  m6rilo  par  outras  instancias  do  6rgao.  A  entidade

prosseguir6  na luta,  recorrendo,  inclusive,  ao  Poder Judiciario para
conquistar  essa  justa  reivindicaoao.

CIVIL  IGUAL  A  NIILITAR
Tao logo tomamos conhecimento da inten9ao do  Govemo  de  edital
Medida  Provis6ria, oonoedendo reajuste de 35% na gratificagao dos
militares, de imediato, encaminhamos Fax ao Piesidente da Repabli-

ca,  considerando justa  a  inadiavel  a  medida,  desde  que  estendida
igualmenle-Sos servidores civis da Unjao, conforme preceftua o texlo
Constitucional.

A  proposta  do  Governo  nao  se  concretieou,  mas  estamos  atentos

para garantir nossos direitos.



APOSENTADOS  E  PENSIONISTAS  NAO  PODENI  PERDER VANTAGENS

A   ANASPS  ten  participado  intensamente
de indmeros encontros de variadas entida-
des de servidores federals pare resguardar
direitos  dos  aposentados  e  pensionistas,
consagradosnaconsthiisaoFederaldel988,
e  alvo  das  investidas  contrarias,  tanto  do
Govemo  Federal quanto de diversos parla-
mentares,  pertencentes  a tendencias ideo-

[6gj#Sroa,:S:|#pT:srriseorc;on#:rjeas;oderoso,
tentando  extirpar  a  Art.  40.  da  Constitui-

9ao/88,   especjalmente  seus  Paragrafos
4o,(igualdade  remunerat6ria  entre  ativos
e  aposentados)  e  50.(  pensao par morte
em  valor  integral).

Entretanto,   unidos  e   mobmzados,   fare-
mos frente a mais essa tentativa de cortar

Em  breve  nossos  associados    terao  ao
seu dispor as majores estruturas de lazer
e de servi9os do pais.  A diretoria da enti-

dade esta em entendjmento com o Banco
doBrasil,CajxaEcon6mjcaFederal,SESC/

SENAC,  SEsl/SENAl,  entre  outras,  para
oferecer  os  seguintes  servi9os  aos  seus
associados:
a)  cooperativa  habitacional;

b)  cooperatjva  de  ensjno  (ensino  de  me-

lhor qualidade  e  de  custo  mais baixo)

a) seguro de vida  em  grupo  ou pecdlios
d)   cartao   Ourocard   (Banco   do   Brasjl/

ANASPS)  para quem  se  interessar
a) frequ§ncia de clubes  de  lazer e  estan-
cias  hidrominerais  e  litoraneas   dessas
entidades

direitos dos servidores,  conquistados em
memoraveis  e  arduas lutas.
Lutamosintransigentementenadefesados
Servidores  Previdenciarios,  ativos e ape-
sentados,  especialmente quanta a urgen-
te  dignificagao  salarial  da  classe.
Nossa preocupagao ten  se  dirigido  para
compatibilkar.  no future proximo,  a remu-

neragaodoservidorcomacomplexibilidade
e a responsabilidade da tarefa que realiea
ou  realizou.

Para  aqueles  segmentos  previdenciarios

quetementidadesrepresentatwaspr6pri-
as, nossa a8ao se fa fa supletivamente em
rela9ao  aos  pleitos  dessas  entidades.
Mobilize-se!  A  nossa  coesao  6  a  nos§a
fonoa.

?ONVENIOS  TRARAO  LAZER  E  SERVICOS
f) utilizap5o de oursos  e servigos (farma-t
cia,  por exemplo)  .

g)  Empresas  de  turismo(como  a  BBtur)
com      condi96es      de      financiamentos
adequados.
Em breve  daremos majs detalhes desses
servi9os.  Tao  logo fechemos  os  entendi-

mentos.

yALE.REFEIcho   ANTECIPADO

Pleiteamos  a  Diretoria  de  Recursos  Hu-
rrianos  do  lNSS.  por  oficjo,  a  entrega  do
carne do vale-refeigao   referente a janei-
ro/94, ate a dja 23 de dezembro, antes do
Natal. 0 assunto esta sendo examinado e
ha  grande chance de  sermos atendidos.

PREYIDENclful®,AssociE-sE, s®Mes

0.000
N® BRASIL.

Umo for€a quo dove tor voz o v®z.
DIVuLGUE

ADIANTNIENTO  PECIJNIARIO  TEN

BOAS  CHANCES  DE  SAIR

NossaDjretoriavemlutando,emconjunto
com outras entidades representativas dos
servidoresprevidenciarios,comoaANFIP.

feNstpa::I:¥,'m::I:A:'asd?;niaaiaengt:rpaen;i:n:
ario,comopreveaLei7.686/89.Aospou-

fr:ioeds::::traecvearje8af:I::adv°ejFiisc:°nr!::
gujdos  e  da  adesao  a  causa  de  diversas
autoridades previdenciarias.  Estamos es-

peran9osos  de  que  vira uma  solu9ao  ad-
ministrativaparaesseassuntobrevemente.

tpa°;:oeen:re6nndeeaT::A:ea:::::guaT::?teef:?irdea-
vantagem,  o  que cumpre  agora  reparar.

CARTA  DO  LEITOR

Raymunda qtier uniao

"Recebi  a  Circular ANASPS  de  10/10/93,

ben  como o  informativo No 2,  de setem-
bro/93.

Estou  de  acordo  com  a  minha  filiapao  a
ANASPS e fiquei satisfeita de saber que,
al6m  de  mim,  muitos  estao  lutando  pela
devolu9ao/manutengao  dos  nossos  direj-
tos, tao espoliados pelo desgovemo ante-
rior.

Pelas c6pjas em  anexo ficarao  inteirados
das  minhas   tentatl.vas  para  conseguir  a
atengao  do  senhor Ministro  da  Previden-
cia  Social,  no  semido  de  obter  uma  pe-

::eLnea, a#o'a8'8at°2:°d:e.i /.,C,./i:,aprdu3:c2a`d7:   tf
no  D.O.U,  No  237,  de  12/12/90.

Talvez V.Sas.  concordem em incluir essa
sugestao no `conjunto de propostas pare
discussao,  em  defesa  do  servjdor  e  da
seguridade socjal',  na revisao constrfuci.-
onal.  Empuntiem  essa  bandeira,  e  esta-
raoajudand.oinomerasvitjma§daloucura

que assolou o pais no desgovemo passa-
do.

Vamos   realizar,   em   conjunto,   nossos
melhores sonhos.
Atencio§amente,
Raymunda dos Santos Valente"
OflcfaJ da Prewencfa -AJn
Boa Vla9em- Recife- PE

I



MINISTRO  RESPONDE  A ANASPS
0  Ministro  da  Prevjdencia  Social,  Ant6nio

Britto,  em  resposta  atrav6s de  seu chefe
de  gabinete,  Aluizio  Davis,  informa sabre

varias reivindicag6es  nossas (veja mat6-
rias  nesta  pagina)  e  da  detalhes sobre
os  seus   andamentos.   Eis   a   integra   da

carta:
-OFicIO   MPS   N   4.686   -   llmo.   Sr.   Paulo

Cesar de Souza, Presidente da Associagao
Nacionaldosservidoresdaprevidenciasocial

1  -Senhor  Presidente,

Em  atengao  ao  OF.ANASPS    No.  24,  de

17.09.93,  dirigido  ao  Exmo.Sr.Ministro  da

Previdencia   Social.   Ant6nio   Britto,   cum-

pre-me  esclarecer  o  que  segue:
2 -Relativamente ao pagamento do acr6s-

cimo  de  28,86%,  cabe  esclarecer  que  a

Procuradoria-Geral  do  lNSS  em  parecer

exarado no Oficio ANASPS ntlmero  16/93

manifestou-se   contrariamente   ao   pleito,

visto que  6  ao  Poder Executivo,  como urn

todo,  a  quem  cabe  conceder  aos  seus
servidores  a  vantagem  pleiteada.

3 -  Quanto ao restabelecimento do Adian-

tamento  Pecuniario,  a Diretoria  de  Recur-

sos Humanos encaminhou a Area Juridica

daquelaAutarquiasolicita9aoconjuntadessa

Entidade  e  da  ANPREV,   para  exame  e

manifestagao.

4  -    Finalmente,   cabe  informar  que  ges-

t6es  estao  sendo  desenvolvidas  junto  a

SAF  com  vistas  a  proceder  a  pagamento
mensal  dos servidores no mss da compe-

tencia      ainda      no      corrente      exerci-

cio.Atenciosamente,  Aluizio  Davis  Neto  -

Chefe  de  Gabinete."

QulNTOS  REIVINDICADOS
aJiavendo di!£engfmcias entrfisAE_e     Diante  disso_flossa

PROJET0  PROPOE
SEGURIDADE  SOCIAL  PARA

0S  SERVIDORES

A Seguridade Social  para o servidor, abran.

gendo as ag6es de aposentadoria, pensao,
assist6ncia social  e  satide dos funcionartos

piiblicos federais,  estas duas timamas exten.
sivas aos seus dependentes,   sera encami-

nhada em breve ao Congresso Nacional sob
a forma  de  projeto  de  Lei.  A ANASPS  tern

acompanhando de perto a discussao dessa
mat6ria,  discutida  no  alnbfro da   Seoretaria

deAdministragaoFederal,ondeforamlevadas

diversasreivindicag6esdosservidoresprevi-

denciarios,especialmentequantoaoprograma

de sallde, hoje uma grande preocupaeao de
n ossos se rvidores. saudosos de assistenda

patronal,  que irrfel2mente foi  traredomata
no GEAP, e que tartos dissabores ten cat+
sado.

Atlas,  continuamos  recebendo  de  todo  o
BrasH  muitas  reclamac6es_ soQ[e_a Jeca-
dchcla  dos  servieos  patronais  prestados

pelo  GEAP.  Tim  sido  inilteis  nossos  es-
forgos  para  sensit]Hhar  a  sua  diretoria  e

revitalkar  a  assist6neia  patronal   a   qual,

em  passado  recente,  servIu  inclusIve  de

modelo  para  outras  entidades.

Estamos  c6ticos  quarto  a  uma  solu¢o

que  satisfaga   us   previdenciatos,   nesse
caminho.  Talvez  a  Seguridade  Social  do

Servidor seja  a  solugao  do  problema.

o  TCU  quanto  a  incorporagao  de  Quintos

na  aposentadoria,    relativamente  as  fun-

96es exercidas pelo servidor no regime da
CLT.  A  posigao  do  TCU,  determinando  a

desincorporagao   da   parcela   correspon-

dente  a  Quintos,  neste  caso,  tern  prejudi-

cado muitos servidores previdenciarios apo-

sentados.

Secretaria de Administragao sugerindo uma

solugao para o problema, via alteragao legal

a  ser   proposta   pelo   Poder   Executivo.   Ja

esta  sendo  encaminhada  uma  proposta  de

altera9ao  do  Artigo  62,  da  Lei  8.112(RJU),

permitindo  o  aproveitamento  do  tempo  de
exercicio de fung5o em regime celetista para

fins  de concessao  dos  Quintos

EM  BUSCA DA GRATIFICACAO  DE  DESEMPENHO

Esta  no  Palacio  do  Planalto,  aguardando

decisao do Presidente ltamar Franco, uma

proposta  de  Medida  Provis6ria  criando  a
•gratificagao   de   desempenho",   de   valor

substancial,  a ser paga aos servidores de
niveis  superior  e  intermediario,  mediante

I)rodugao aferida,   dos integrantes da car-
eira de planejamento,  oreamento e finan-

as
Temos mobilizado as  autoridades do  Minis-

tirio  da  Previdencia  Social  para  que  essa

giatificaeao   alcance   os   servidores   previ-
denciarios,  segundo  a   semelhan9a das ta-

refas exercidas, relativamente aos integran-
tes  daquela carreira.

0  Minist6rio  da  Previdencia  concentra,  a
cada  ano,  I.ecursos  financeiros  de  cerca

de US$ 50 bilh6es,  o segundo  maior orga-

mento do pais, e os seus servidores exer-

cem,  em  maior  ou  menor  escala,  ativida-

des  ligadas a  planejamento,  oreamento  e

finan9as, dentre outras, a semelhanga dos
seus  colegas  do  Minist6rio  da  Fazenda.

Preconizamos,  no  nosso  caso,  a  .Gratifi-

cagao       de       Desempenho       Previden-

ciario(GDP)'', cujas linhas basicas e formas

de  aferigao  ja  estao  desenvolvidas.   Isso

significa   para   a   servidor   previdenciario,

ativo e  aposentado,  uma justa e  condigna

remuneraeao,  al6m  de   sensivel  melhoria

dos  servieos  da  Previdencia  Social,  uma

vez  que  uma  remuneragao  salarial  mais

justa  permitiria  o  aumento   da  eficiencia
do sistema previdenciario.  Nossa diretoria

acompanha detjdamente o andamento da

proposta  de  Medida  Provis6ria,  ainda nao
decidida  em  carater final.

3
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ANTECIPAGAO   PARA 013°. E A FOLHA

OLTIMAS  NOTicIASEm resposta a urn expediente que a nossa      a) o dep6sito da primeira parcela do 13o.diretoriaencaminhouaopresidenteltamarsajujuntamentecomosvencimentosdaFfancoeaominisfrodaAdministrapao,Romildocompetenciadeoutubrode1993;Canhim,solichandoaantecipapaodopaga-b)adep6sitodasegundaparcelaveinmentodo13o.salarjoeodep6shodafothajuntamentecomafolhadenovembrocar-nopr6priomssdacompetencia,recebemosrente;

AGENTES  DE  PORTARIABENEFICIADOS0projetoqueelevaosAgentes  dePortariadonivelAuxiliarpareoInter-medjario,peloqualtemosnosempe-nhadovivamente,desdesuaelabora-.9aonoPoderExecutivo,foiaprovado

a  seguinte  confirma9ao  da  Secretan.a  de     c)  a dep6sito dafolha  fica no pr6prio mssAdministragaoFederal:apamrdacompetenciao1/94.

A HORA E DE LUTAR E VENCER NA REVISA0 CONSTITuCIONAL

Ha  mujto  tempo  a  diretoria  da  ANASPS      que  privilegie  a  adogao  de  instrumentosveinsepreparandoparaosembatesqueeficazesderealieagaodasreceitaspdbli-deveraosertravadosdurantearevisaocas,comacoibigaoepenalizagaodaconstitucionalquecomegaranoiniciodesonega9aofiscal,amplja9aodoroldecon-1994.Nossalutavaiseconcentrar,espe-tribuintes,estabelecimentodadesejadacialmente,nossegujntespontos:justi9afiscal.Defesa,inclusive,dasubs-a)defesaintransigentedasconquistastancialmelhoriadosservigosptiblicos,dosservidorespdblicosfederais;notadamenteosrelativosaEducagao,b)defesatamb6mintransigentedosdirei-Sadde,Previdenciasocialeseguranga.tosindMduaisesociais.consagradosnaNossaequipedetrabalhonarevisaocons- no  Senado(18/11),  encaminhado,  emseguida,paraasan9aopresidencial.NoMinist6riodaPrevid6nciaSocialseraocentenasosAgentesdePorta-riabeneficiadoscomessajustamedi-da,equiparando-se,assim,aosMoto-ristasOficiais,anteriormenteaquinhoadoscomigualvantagem.SAluAHORAEXTRARegistramoseagradecemosoaten-dimentodasnossasponderag6esquanfoaedigaododecreto979,de11denovembro.Osservidoresprevidenciariosficariamaltamenteprejudicadosseasolu9aodadanaofosseprontamenteefetivada.

-i

Constltuigao;                                                                titucional 6  de alto nivel,  profissional,  co-a)defesidafrevidenctaSocialPtiblica,nheceaestruturalegislativaepolitieadoInclusiveexpansaodeseusservi9oseaCongres§o.Isto6essencialporquenaomaiordemocratizagaodesuagestao;poderemoscometerqualquererronessad)promocaodeefetivareformatributariahora.

PLAN0  DE CARREIRA ESTA QUASE PRONTO

A redagao final do  Projeto  de  Lei fixando      Acompanhamostoda a tramitacao no amasdiretrieesparaainstituigaodo`Siste-bitodoPoderExecutivo,inclusivecornadePlanosdeCarreiradosServidoressugest6es,algumasdelasacolhidas,vidosTr6sPoderesdaUniao-deverasersandoadefesadosjustosdirejtosdodadaaptlbliconospr6ximosdias,paraservidorespreyidenciarios,ativoseapoencamjnhamentoaoCongressoNacional..sentados.

inS

Os  servidores  que  tern  sua  jornadaestendida,frutodaenormecargadetrabalho,pelomenosfaraojusashorasextrasdevidas,apesardovalorminguadoquerepresentam.SERVIDORGANHAHOMENAGEM

Jornal  I.  ANASPS  - Assocla¢ao  N.cl®ml  dos  8.rvldor.S  da  Pievld6ncla  SocialSBN-Ed.PauloMaurlcio-6®andar.S/604-608
No  tiltimo dfa  27 de  oufubro a  direton.a daANASPsofereceuumjaharnoHdelphenTch,emBrasilia,homenageandoa.Serridor         '

Telefonelfax:  (061)  321.2154  Brasllia/DF  .  CEP  700040-904.

DIRETORIA   EXECUTIVA Desfaque-dolNSSdecadaEstadodopeis.
Presidenle:  Paulo  C68ar  de  Souza(SC) Esliverampresentes.opresidentedo6rgao,doutorC6sarGasparin,representandoaminisfroAnt8nioBife,daPrevidenchSochl;odeputdoeerminisfroF`ejnhordsdecranes;representarfesdasecrefafadeAdrfi.richcaoFederal,comaosdoutoresWilsonCaho,chefedegabinete,JoaoF".o,sub-secretahodeReciirsosHumaros,eMarcondesMundini,coordemadordeseguridadesocialdoservidor.Aremdesses,diversosdiretoresdoINSS,dentreosquaisadoutoraMariaCeclhaLandim,diretoradoReoursosHumanos,eospre§identesdaANPPREVedaANFIP.

Vice-P,®Sld®n'ei:
Polltica  I. Classe:  Ver6njca  Maria  Montojro  da  Rocha(DF).  Apes.iilados  .  P.nsionisfas:  Jo86IlarioTeperino(SP).Plan.Jam.nto,a..am.nl..Finaiie.s:MaroiaRogiaHordPiva(SP).Alministra.lo.Patrim6nlo:Jo86luizFranoisco(SP).Comunio.9io§oci.I:Franciscoda8CtiagasCamaraRayol(DF).Rela.de8P.Il.in.iifar.a:LukAuoustodoEsplriloSanto(GO).AssuntosJudlclals:MariaEmilceAlve8CoelhooF).Servl¢osAsslstenclajs:JolioPinheirodoCarvaJho(DF).I).S.nvolvlm.ntoCultural.I.el..tlyo:IvonoRo8endePaniago(DF)-Owanda-to:02/1993a02/1995)
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