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Vantageus alcan€adas em 1993 ten de
ser amplfadas durante o ano de 1994

Manter direitos
serd a luta na reuisao
coaestitucional

Parece ate que 6
Pouco, mac islo 6
im|}orlcmte, Pots bd
setores que querem
rios I)rejt4dicar .
Resistiremos e,
claro, jd temos
I)rontas as novas
reivindicac6es que
iremos apreserttar
e defender com
forca.

dg4

Podernos col'neEar a contar as uit6rias
ate Pelo lado menor, como a
antecipa€do da entrega do Vale-
Refei€do Para o dia 20 deste mas. Mos,
tern coisa mats importante, como a
incorporaEdo da   GratificaECZo de
Attvidades I)elo Desem|)enbo de FunEao,
oL; o Pagan'nento  de  aE6es judiciais
fauordveis  czos serv4dores Pdbl¢cos.  E teiin
muito mats. Veja.

Inif euir no Sistema de
Carreira da Uviao 6 meta
frara o Ano Nouo

]d estd no Paldcio do
Planalto o Anteprojeto de
lei que estrutura o Sistema
de Carreira da Unido. Ele
trai'nitard Por todos os
minist6rios e a 4nas|)s tern
estrat6gia Pronto Dora Dor
ern execucdo na bora
necessdria. E cbegada a
bora de os seruidores
agirem organizadamente e
fez:er valer suas
expert,encias e direitos.
Varnos a luta.
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OplNlfio

Com trabalho, vai memorar

0 ano de 1993 Para a r.ossa
entidade foi  de  muito  trabalbo,
Por6m,  os  resultados foram pro-
ftcuos.  Claro que a genie sabe  o
qttanto  falta  I)ara,  r2o  minimo,
atender  as  necessidades  bdsicas
dos servidores da pre[)idGncia social .
Hoje, quando a rnodernidade do
mundo fez com que nosscis reivin-
dicaG6es aumentem, ainda temos
de estar organizados 1)ara manter
conquistas  obtidas  czo  longo  do
te`mpopoisalgurissetoresretr6grados

querem derrabd-las.
As uit6rias obtidas Pela Anasps,

em   1993,  |}odem  ser  avaliadas
nas  rnat6rias  editadas  em  rLosso

jornal,  nesla  ediEdo  ntinero  1.
Esta I)ublic;acdo, juntamente com
o  Boletim  da  Anas|]s,  tamberri  6

Provafactual da atuacao da nossa
entidcrde que, em tdo |jouc,o tempo,
tem|}rocuradoagirexatamertte
dentro do esp{rito daquilo

quepretendeossenddores       .:`
da previdGncia .

Anirna-rios cts su-
cessos alcancados ,
mas,   ao   mesmo         .-
tempo,   rros  tornam
cori,scientes    da  neces-
sidade coda uez maior. de

atuarmos organizados num n.ivel
all:amente  t6c;hico e 1)roftssior.al.
0 Brasil, com as diftculdades que
|}arecem rl,Cio terminar,  obriga   a
sociedade,  nos seas  diversos seg-
menlos, a exigir os seus direitos e
reivindica€6es.Osdesorganizados,
neste  |}a{s  complicado,  ndo  tarn
vez, tendem a sumir rLa Piramide
social.

Mos varnos esquec,er as dificul-
dades.  Coroando urn ano de ira-
balbo   dedicado   a  Previdancia
Social, seas sen)idores entrain nas
festas do Natal. Urn momento que
deueria  ser  s6   de   alegrias,   de
recornperisas merecidas I )elas b o rae
trabalbadas e lutcrdas . Urn morne'nto

que derjeria ser de grato reencontro
consigoeseusentesqueridos,aliado
a urn encontro maior com Aqttele

que se doou |]or todos rids.. JESUS
CRISTO.

Tautas lam sido as dificul-
ddes.Tantasfruslrap6es,

que parecem dif{c;eis
esses encontros.

-         F6eemocdo6 o

que a Anasps force
Para qtte rLuri,c,a nos

falte.  Nem  nesse  Natal,
nem em todo o uno de 1994 .
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RA~€O DE 93

Muitas vit6rias da Anasps em pouco tempo
0  ano  de  1993  termina  com

muitos  motivos  para  ser  come-
morado pela Associa€ao Nacional
dos   Servidores   da   Previdencia
Social que, em tao poucc> tempo,
obteve varias conquistas para os
seus   associados.   E   isto   nao   e
conver.sa    ou    promessa.    Veja,
abaixo,  a  rela€ao  de  alguns  dos
nossos  sucessos:

. Podemos come€ar  pelo offcio
da Diretora de Recursos Humanos
do   INSS,  Maria  Cecilia   Landim,
antecjpando   a  entrega  do  vale
refeicao de janeiro  para o dja  20

este   mss   e,   somar   a   isto,   a
incorpora€ao da Gratifica€ao  de
Atividades pelo Desempenho de
Fun€ao(GDF),  aos proventos  de
aposentador.ia e a base de calculo

caRTA Do
LEITOR

Todos quercm unlfro
NEM€RIO  CEACONETTO

CRA  -  13.855,  EMBARE  -   SANToS -SP-.

"A  dtretortc.  dc.  ANASPS

Prezados  Set.bc)res,
Acuso o recebtmento da Carta de

O11093,partte!pa;mdominbainclusdo
como assoctodo da ANASPS . ± c;laro
que  conc;ordo,  desde que,  nac]  seja
2araut{ltz:araANASPScornotrampo-
ltm  elettoretro,  como a rnatorta  dos
colegas acba, pots os aconiec:inentos
a{,  em  Bras{lta,  nos  dei)cam  ressa-
btados.

Ac:bo tamb6m que, embora tardta-
rnente,  des2erlarrlos, e 6 Prectso iinats
dc) que nunc.a nos unirmos e lutarrr.os
1)elos   nossos   dtrettos`   Preocupado
c.err.  loda  essa  siluacao  laiiriacenta
2orqueestamospassandcl,princioal-
mente  no  Congresso,  jc±  andamos
tomando  algumas  proutdenctas  e
estamos  nas  mobtlt2:ando,  utsando
a  defesa  dos nossos  dtrettos.

de  pensao  e  dos quintos.  Igual-
men[e,  pagamento    cumulativo
com   a   GAB,   no  percentual   de
550/a  para  os  optantes,  aos  ser-
vidores  de  cargo  efetivo.

. Rec.onhecimento da gratifica€ao
de Representa€ao aos Procuradores
Autfrquicos, ativos e inativos do
INSS, mais, a inclusao na Lei No,
3.170/92 , das categorias funcionais
de    Agente    de    Vigilancia,    de
Telefonista, de Motorista Oficial
e as classes "C" e "D" da categoria
de Auxiliar Operacional de Servi€os
Diversos.

.    Reajuste,    em   bases   mais
realistas, do Auxil io-creche, sirnul-
taneamen[e,    a    devolu€ao   aos
servidores, com correcao moneta-
ria, os descontos indevidos feitc)s

pela  Seguridade  Social.
. Pagarnento das decis6es judi-

ciais   favorfveis   aos   servidores
beneficiarios  relativas  ao  Piano
Collor(84,320/o),       Piano       Ve-
rao(26,05%)    e    isonomia   com
militares(45%),  incidente  sabre
a   remunera€ao   e   nao   sobre   o
"padrao  basico".

.    Extensao   do   Adiantamento
Previdenciario aos servidores redis-
tribufdos e, tambem, da  Indeniza-
cao   de  Transporte   a  Arquitetos,
Engenheiros  e  Medicos,  podendo
ser  acrescentado  isso  ao  reajuste
do Vale-Refei€ao, com redu€ao do
percentual   de   desconto,   afora   a
compensa€aodrsferiasniogozadzis,
relalivas   a   89/90,   em   face   da
superveniencia  do Rju.

Reivindica€6es de 94 ja definidas
Ainda nao terminou o ano mas

ja   temos   metas   definidas   para
novas batalhas, em  1994. i claro
que a Revisao Constitucional sera
a grande tare fa, pois, com certeza,
virao muitas press6es para tentar
derrubar conquistas dos servidores.
A Anasps esta com uma assessoria
profissional montada para enfrentar
as t)atalhas. Contudo, outras frentes
de ac6es estarao em pleno funcio-
namento.

Uma   delas   sera   o   acompa-
nhamento do Anteprojeto de lei
que estrutura o Sistema de Carreira
da  Uniao.  Ele  encontra-se  com
ltamar Franco e passara por todos
os   Minist€rios.    Paralelamente,
prepararemos sugest6es  a  nova
politica  salarial(a  atual  termina
em maio) para melhorar a perio-
dicidade, os percentuais e o prazo
de  recomposi€ao.

I.uta fine
Para garantir as ac6es judiciais

em defesa do servidor, ja contra-
tamos experimentado  escrit6rio
de advocacia que, em nc>me dos

nossos associados, trabalha   em
frentes como a  URP  de  fevereirc>
de  1989,  os  28,86%  concedidos
aos mi]itares em janeiro de  1993
e   que   queremos   estender   aos
civis, mais a concessao do Adian-
tamento Pecuniario, inclusive com
sua  incorpora€ao.

Tambem sera prioridade nc>ssa
a   assinatura   de   convenios   na
area   de   educa€io,   habita€ao,
servicos, lazer etc. com entidades
como  o  Banco  do  Brasil,    Caixa
Econ6mica  Federal,  Sesi/Senac,
Sesc,  BBTur etc..  Ate  agora  esta
havendo alguma demora porque
queremos fechar pac6tes globais
com  essas  entidades,  a  fim  de
obter   todas   as   estruturas   que
elas  disp6em  para  nossos  asso-
ciados.

i daro que outras reivindicac6es
e sugest6es aparecerao no decoITer
de  94,  mas  a  Anasps  esta  aqui
mesmo para isso. Com humildade,
perseveran€a e destemor, defen-
dera os interesses dos servidores
da  Previdencia   Social.
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META PRIORITARIA

Estrategia para a revisao esta preparada
Durante a revisao constitucional

a iinasps tera corno meta prioritfria
garantir as conquistas dos servi-
dores estabelecidas na Constitui€ao
de 1988 . Assim, desde ja, sabemos
que  a  maior  das  nossas  tare fas
sera a apresenta€ao de emendas
supressivas   as   propostas   que,
sem ddvida, surgirao prelendendo
derTubar direitos nossos adqu iridos
ao    longo    dos   tiltimos    anos.
Estaremos atentos para derrubar
essas  ideias  e,  afora  isso,  apre-
sentaremos   emendas   como   as
que  se  seguem  abaixo:

. Inclua-se no artigo 195 o paragrafo
9o.  com a seguinte redacao: -"A
lei   estat>elecera       a   forma   de
correla€ao entre as contribui€6es
sociais  incidentes  sobre  o  fatu-
ramento e a folha de salarios, de
modo  a  estimular  a  politica  de
emprego, a desconcentracao e a
racionalizacao contributiva, medi-
ante aliquotas adequadas, cabendo
ao  6rgao  pr6prio  integrante  da
Seguridade Social a arrecada€ao
dessas  contribui€6es".

.   0   Inciso  XXI,   do   artigo   5o.,
passa  a  ter  a  seguinte  reda€ao:"as entidades associativas , quando

expressamente   autorizadas   ern
estatuto   pr6prio,   devidamente
registrado, tern legitimidade para
representar seus filiados judicial
ou  extra-jiidicialmente."

. 0 Inciso 11, do artigo  37, passa
ter a seguinte redacao: "a primeira
investidura em cargo ou emprego
pdblico  depende  de  aprova€ao
em  concurso  ptiblico  de  provas
ou de provas e titulos, ressalvadas
as   nomea€6es   para   cargo   em
comissao   declarada   em   lei   de
livre nomeaeao e exoneraGao: a)
E permitida a ascensao funcional

do    Servidor    Pdblico    estavel,
mediante   concurso   interno   de
provas  ou  provas e  titulos;  b)  A
lei reservara percentual dos cargos
e empregos pdblicos para efeito
de  ascensact  funcional."

0  Inciso  V,  do  rnesmo  dispc>-
sitivo  constitucional,  passa a ter
a  seguinte  reda€ao:  "  os  cargos
em   comissao   e   as   funG6es   de
confian€a serao
exercidos   por
servidores ocu-
pantes de cargo
de carreira tecni-
ca    ou    profis-
sional,  no  per-
centual minimo
d e 7 5 0/o d o t a t a I
dos   existentes
r`a estrutiira or-
ganizacional de
cada  6rgao  ou
entidade,     na
forma  da  Lei".

.   a   artigo   37,
ern   seu   lnciso
XII  , passa a ter
a   seguinte   re-
da€ao: "Os ven-
cirnentos    dos
cargos do Poder
judiciario   nao

Estamos junto
com o Mosap

A  ANASPS  esta  participando
ativarnente de Codas as reuni6es
do MOSAP (Movimento dos Servi-
dores  Pdblicos,  Aposentados  e
Pensionistas),  objetivando  res-
guardar na integra as conquistas
durarnente obtidas na Constitui€ao

poderao ser superiores aos pagos
pelo  Poder   Executivo,   quando
se  tratar  de atividades  iguais  ou
assemelhadas."

. Sera incluido no ADcr o seguinte
artigo:   "ficam   convalidados   os
atos de ascensao funcional base-
ados na Lei No.  5.645,  de  10/10/
70, editados ap6s a promulga€ao
da Constitui€ao, desde que respei-
tados a ordem de classificaGao e
os  prazos  de  validade  dos  res-
pectivos  concursos.

Federal de 1988,
que garantem aos
servidores fede-
raisaposentados,
bern   corno   aos
pensionistas,    i-
gualdade de tra-
tamerito  corri  os
serviclores em ati-
vidade, de acor-
do   com   c>   que
disp6e o art. 40,
§§   4Q,   59   e   6Q.

Esses    dispo-
sitivos  constitu-
cionais,  por  im~
perativo  de  jus-
ti€a, foram trans-
critos nas consti-
tuiG6es estaduais
e  leis  organicas
dos Municfpios,
o  que  assegura
aos   servidores

aposentados  dessas  esferas  do
governo tratamento equivalente
ao dos servidores federais. Lutar
pelamanuten€aodessasvantagens
absolutamente justas, repetimos,
€   clever  de   cada   urn  de  n6s,
ativos  e  aposentados.

Diri)a-se ao parlamentar (sena-
dor ou deputado) de seu relacio-
namento na sua cidade e pleiteie
dele   a   manuten€ao   daqueles
dispositivos  constitucionais.

As boas causas merecem uma
boa  e  dedicada  luta!
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NOTAS
Garfurms o Vale

Atrav€s do Oficlo lNSS/DRH/No. 762.
a   Dirctora   dc   Rccursc)s   Hu-nos  do
INSS,    Dra.  Maria  Cccflii  S.  S.  hadim,
nos informa quc ~Em atcncao ao comido
no   Oficio   No.    32    dessa   tin(idade,
comunicamos a V.S.. quc a cntrcgr dos
tickets  alimenta€io   rcfcrcntcs  ao   mss
01/94,  dar-sc-i no  dia  20  de  clczembro
do uno em curso . 0 prc3idcatc da Anasps,
PauLo Cesar dc Souza, considcra quc isto
naorcsolvcoproblemamiordosservidorcs
- a baixa remuncracio - mac ameniza a
Situa€ao  n¢ssa €poca dc  fin dc  ano.

Sque o FGTS
os funcionarios pti blicos podem retirar

o  saldo dc  FGTS,  desde  o dia  12  dcste
m€s,   quando   complctou   tres   anos   a
ado¢ao  do  Regime  /uridico  anico.  o
saldo  pode  ser  solicitado  cm  qualqucr
agencia   da   Caixa   Econ6mica   Federal
que .amb€m fornccc formulario pr6prio
para  saquc.

Intcrvcngfo na GEAP
Nossa Dirctoria csta dc acordo com a

intervcncao  do  Minist6rio  na Geap.  Os
motivos sao muitos c os scrvidores ja cis
colLhcccfn: gastos exccssivos com a admj-
nistra€ao;  dcspcsas mensais 40% acima
da   reccita;   dcgradacao   dos   scrvicos
prestados; cvidentcs dcscontroles admi-
nistrativos;  irregular  uso  do  Fundo  dc
Pec6lio  Facultativo  no  pagamcnto  das
contas  m€dicas;  c,  finalmcntc,  dtivida
na cxistencia  legal  da entidadc  que  foi
criada  par  simples portaria  ministerial.

Iota€fro Ideal
A  dirc[oria   da  ANASPS   csta   danclo

sugcst6es c aprcsentando propostas ao
INSS  com  a  objetivo  de  participar  dos
cstudos que  se rcalizam para  a fixacao
da lotacao ideal das diversas catcgorias
funcionais que integram o lnstituto. Valnos
buscar,   em   1994,   uma   rccomposicao
urgcnte de  certas catcgorias. como a de
Fiscal de Contribui¢6es Previdenciirias
e  a  de  Procurador  Autarquico,  quc  sc
cncontram   extremamcnte   dcfasadas.
Descjanos, cm primc iro lugar, a nomc acao
dos  remanescentes  do   concurso   para
FCP  c.   postcriormcntc,  a  abcrtura  dc
concurso pGblico  c  ascensao f`mcional
para  essas citegorias e pare is demals,
como as dc Medico e de Administrador.

Agentc de Portaha ganha
ja foi publicado no  Diario oficial da

Unlao,  de  09/12/93,  a  Lei  nl  8.743.  quc
cleva  os  Agcntcs  de  Portaria  de  n€vel
Auxiliar (e  todos aquclcs  ocupantcs de
cargoscfetivos,comatribuic6cspcl`incntcs
a   essc   cargo)   para   o   lntcrrncdiario,
cquiparando-se,  assim,  aos  Motoristas
oflciais.   Aposentadco   c   Pensionistas
ganham a  mesma  varitagem.

DEP0IMENT0
Presidencia do INSS:
uma rica experiencia de vida
CESAR  GASPARIM
PRESIDENTE   DO   INSS

Acabo  de  completar  22  meses  a
frente  do  INSS,  exercendo  a  Presi-
dencia  de  urn  dos  maiores  6rgaos
previdenciirios  do  mundo.

Na condicao de servidor da Casa,
a   minha   nomeac:ao   para   o   cargo
enfrentava  dois  grandes  desafios:  o
primeiro, o de atender prc>ntamente
os graves problemas que  afligiam o
sistelna  previdenciario  pdblico  em
fevereiro   de    1992,   representados
por   deficit   de   caixa,   milhares   dc
concess6es de benefrcios represados,
receitas c`adentes, fraudes, sonega€ao
crescente   etc;   o   segundo,   provar
qua a Previdencia disp6c de quadro
de    servidores   dentre    os    quais,
'modcstarnente,  me  incluo  ern  con-
'dic6es   de   exercer,   com   exito,   as

mais  relevanles  tare fas  e  encargos
do  INSS.

Trabalhei, nesse periodo, com dois
exccpcionais minis(ros, ambos deputa-
dos   federais,   com   perfil   politico-
administrativo   diferentes,   mas,   os
dois,   engajaLdos   na   missao   dificil,
ardua, penosa, mas nobre, de transfor-
mar   a   Previdencia   Social   cm   urn
organismo operoso, prestante, demo-
cratico,   modelo,   enfim,   dc   6rgao
pdblico.

Forarn ambos sulnamente exitosos
em  seus  prop6sitos:   a  Previdencia
Social de hoje, embora os problemas
linda   prescntes,   €   infinitamentc
melhor  do  que  aquela  do  inicio  dc
1992.

Dos   ministros   Reinhold  Stepha-
nes   e  Arit6nio  Britto  pude  colher,
em  diversas oportunidades,  elogios
fartos aos servidores previdenciarios
que,   malgrado   as   dificuldades   de

•ordem material, funcional  e salarial
(para a grande  rnaioria), superararn
esses e outros entraves e realizaram
urn trabalho admiravel , que modificou
substancialme nte a face da Previdenci a
Social.

Comungo intciramerite dessa opini-
ao: o lrabalho dedicado e competente
de   cada  servidor  construiu,   sobre
os  escombros  da  velha  e  destrufda
Casa,   uma   outra,   reluzente,   forte,
s6lida, capaz de atender corn presteza
e seguranca todos que a cla acorrem.

Essa  Nova  Casa  tera,  em  1994,  se
concluidas, como espero, as providen-
cias  em curso.  uma  outra  dimensao
interna,   constituida   de   melhores
condic6es de trabalhc}, maior e mais
eficaz sistema  de informatizacao de
todas   as   atividadcs   e,   sobretudo,
rnaior dignificacao  salarial para todas
as categorias funcionais que integram
a  Previdencia  Social.

ExpEI)IENTEL-
Jorml  da  ANASPS  -  Asoocia¢ao  Nacional  dco  Scrvidorc®  ch  Prcvidencii  Social

SBN  -Ed.Paulo  Miuricio  -6  andar  -S/604{OB  -Telcfonc/Fax:  (061)  321.2154  Brisilia/DF
CEP  700040-904.

DI RETORIA  EXEcuTrvA
PrcsidLentc:  Pluto  C€3ar dc  Souza(SC)

Vie.-Prcgiden.c®i
DOLitlca dc  Cla.eel  Ver6nica  Maria  Montclro  da  Rocha(DF). ^pogcntado. e I.enslofLi®ta-.

jos6  Mirio Tcpcrino(SP). Planejamcnto. Or¢aim.nto c Finaingai.i Mircia  Rcgia  Hort.
Piva(SP). Adlulhistracao e Patrim6irio!  joo6  Lulz Francisco(SP)   Comuiiicacao Sbcial!

?rancisco  dao  Chagas  Camari  Rayol(DF),  Belafaes Parlam.ntartsl  Luiz  Augusto  do  E3pirito

;   Slnto(Cro)   ^ssun.o8 judiclais[ Maria  Emilcc  Alvc®  Coclho(DF).  Scrviaps Assist.nclais.
Jtilio  Pinhciro  dc  Carvalho(DF).  Descnvolvimcnto C`iltural c Rccrcativol  Ivonc  Rcscndc

Paniago(DF)  -(Mandato:  02/1993  a  02/1995)
Editedo  pcla  Tcxto  &  Cia.  -  Consultoria  cm  Comunicacio

SCS  -Edifi.cio  Goii.  -Sale  118  -Fonc(06l)  322.1675  -Fax.(061)  322,1408-CEP  70317-900  .

Bra5ilia-DF.  Editorl Luio Toca  -Rcda.or!  Luis  Eduardo  Co9ta.  Diagramacao c ^rte  -
I.aborat6rio  do  Papcl

SCS  -Edificio  Planilto,  loja  8,  Fone(061)322.7991.  Fax(061)322.7941.  nustra€ao  -I.arc
Fotolito  c  lmprc3sao,  Grifica  Ideal
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ENTREylsTA
.

Britto sai do Ministerio com otimismo
a mintstro da PreuldGncta. Arit6r.tc>

Brltto,  detxa a sew Posto  no Pr9xtmo
dta  15  com  uma  canta8em  sob  seus
antecessores:fotoministromatsp?putor
ria bist6ria da Previdancia, a tal ponto
que jd 6 tido bole c?.mo_ urr  d_os Pr:e_s_`ca;dtdatos al P;estdancia de Repilbltca

rto  pr6xtrno  uno   Nessa .ertreutsta  ?o
joriai da ANAspS , e_le fala com er.lr:_
sidsmo do seu trabalbo em pouco mats
de urn ancl,  onde cumpriu a Palava
com os apc>sentados, Pagando os 147%
e tntciou urn  combate sem tr6gua  aos
iraudadores  e  sone8ad_cires  !a  Prey:-_'d6r.cia Social r.a pats . Eis a {r.te8ra da

sua enlreuista

jA-0 scnhoresta ha treze mcscs
a frente do M inist€rio da Prcvidencia
Social.  Quais    os  fatos  marcantes
flcstc periodo?

AJ} - N6s procuramos   dar  alguns
passos importantes. Em primeiro lugar,
clo   restabelecimento   do   maior   dos
patrim6nics  cia  Previd€ncia  que  e  a
sua  imagem.  A  Previdencia  era  idem-
tificada   coma     institui¢ao   caloteira,
desorganizada  e  desrespeitadora  das
leis..   Felizmente.   hoje,   a   cenario   €
diferente.   Estamos  liquidando  urn  a
umtcrdososnossospaesivos;cumprindo
rigorosamente  o  que  a  lei e  a Justica
cleterminam  e, gra¢as  a  isto, voltou  a
constar do patrim6nio de Previdencia
a rnaior de seus patrirn6nios que 6 ser
fespeitada.  Respeitada pela imprensa,
pelos aposentados, pela classe politica,
enfim,  pelo Pats.

JA  -  Quc  dificuldadcs  o  scahor
encontrou?

A,a -A nossa dificuldade maior foi
com o imenso passivo que recebemos.
Tivemos que. em apenas urn
147%  do  valor  de  US$  1,2
bilh6es; tivernos que aposen-
tar  mais  de  urn rnilhao  e
meio de pessoas que espe-
ravam desde 1992; tivemos
que revisar urn milhao 140
nil  pessoas  do  chamado
-buraco negro-, pessoas quc

ja   Cram  aposentadas  por
valores   errados;   tivemos
ainda que comecar a pagar
mais cle  200 nil senten¢as
judiciais   transitadas   em
julgaclo   e,   tambem,   tive-
mos que pagar duas politi-
cas   salariais   novas   que
aumen[aram consideravel-

ano, pagar

rnente  os  lnecanismos  de
reajuste  dos  aposefltados
e, em consequeacia , redu-
ziram as perdas.  Isso tudo
passa  dos  US$  4  bilh6es..

7A - Na sua opiniao. a
Seguridade  Social  €   in-
divisivcl ou dcvc tcr uma
autonomia cntrc os pro-
gramas  quc a  integl.atn,
ji quc cla cngloba Sadde.
PrcvidenciaeAssisteDcia
social?

Aj} - Acho o conceito
de   Seguridade   extrema-
mente moderno e corre(o.
Ou seja,  nao vamos conseguir assegurar
dignidade  a  popula¢ao se  nao enten-
dermos que deve haver uma integracao
entre as ac6es de Satide, Previdencia e
Assistencia Social. Nao tenhc> nenhuma
dtivida de que o  conceito € correto e
deve ser mahtido. Mas o conceito nao
impede  que.  por  exemplo,  cada  urn
destes setores possa ter uma fonte de
financiamento, possa ter as suas pecu-
liaridades.  Eu You defender sempre a
manuteneao do conceito.

]A -Como deve §cr a Prcvidencia
Social do uno 2000?

.48 - Acho  que  a  revisao  consti-
tucional   pode   estabelecer   algumas
mudan¢as capazes de assegurar o exito
da  Previd€ncia  Ilo  Brasil.  A  primeira
delas  €  reforcar  o  carater  pablico  da
Previdehcia,  ou  seja,  fazer  com  que
cada vez mais a Previdencia deixe de
ser  governamental  e  passe  a  ser  da
sociedade. Em segundo lugar. 6 preci-
so  rnudar  a  fonte  de  financiamento.
Nao e possivel que a Previdencia tenha
que atender a todos e s6 possa cobrar
de urn ter¢o. Em terceiro lugar, e preciso

faze r uma Previdencia rnais
igual.  A  Previdencia  bra-
sileil.a consegue negar para
a maioria e conceder para
poucos atraves de urn con-
junto  de  mordornias.  Isto
nao € possivel. I, em ultimo
lugar,   acho que 6 preciso
assegurar que  a gestao da
Previdencia se de de forms
profissiona I, com continui-
dade   de   aE6es,   com   a
despartidarizacao de indi-
cac6es, e assim por diante.

|A  -  A  gestao  parti-
cipativa dos trabalhado-
res.  emprcsarios e  apo-

''A reuisdo
constituc.tonal
pode
assegurar o
exito da
PrevidGncia
ri,o Brasil"

scntados,  dcvc scr apro-
fundada?

j4j} - Demos i]m passo
muito grande neste ano que
foi  trazer os aposentados,
oslegitirnosrepresentantes
dos  aposentados,   para   o
Conselho Nacional de Previ-
dencia Social c instalar mos
27  Estados  brasileiros  os
Conselhos Estaduais. Agorl
estamos   iniciando   a   ins-
tala¢o dos Conselhos Muri-
cipais.  Isto  significa  que  a
lei foi finahente c`mprida
e, a partir de ago[a,  cstc €
urn   espaco   para   que   os

aposentados,  os  trabalhadores  e  os
elnpres6rios  participem da  gestao  da
Previdencia.

JA  -  Qual  foi  o  papcl  desempc-
flhado pclo scrvidor previdcaciario
Dc8tc pcriodo dc trczc mescs ?

JAB -Sinto-me extrelnamente grato
aos servidores. Todo mundo sabe que
ao longo do Governo Cc)llor os salf rios
dos se rvidores foram massacrados ; que
as  condic6es  de  trabalho  foram  no
minino lnui(o p rejudicachs. a Gc.vemo
ltamar nao pode, em urn ano, rec`iperar
osultinosquatro,[msconseguiureduzir
perdas e,  em alguns casos,  assegurar
alguns avan¢os. Ainda assim a esforco
feito pelos servidores, na Previdencia
Social, €  urn esforco que  emociona  a
todos  n6s.  Porque  mesrno  nio  tendo
as  melhores  condic6es,  mesmo  nao
tendo  os  melhofes  salarios,   mesmc)
faltandogente,esteanoelestrabalharam
coma  nunca.   e  deram   uma   grande
virade na imagem da Previdencia Social.
Espero  que  -eles  possam  hoje  ter  a
olgulho de saber que  a Previdencia €
unaiirstituicaoquepassaaserrespeitadr

i    wm=¥ rvidores I.revidenciirios
ai:da  ten  justagi     reivindicac5c.
salariais nao atcndidas ?

J4J}-Conseguimosemtelnporecorde,
discutindo   corn   aL   ANASPS   e   outras
entidades  de  servidores,  formular  urn
plano de carfeira que esti ern fase final
denegcx=iacaoenueaSAFeosservidores.
Ali  coustara.a  os  avancos  negociados,
sobccordena¢odaSAF,entfeoGovemo
e os servidores. Espero que cste plallo
cheguelogoaoCongressoequepossamos
apostar nos dois  'PGs", com c)s quais se

:£°onnsat,I;:;ca°ope°:::d::vb£::::.PEr°£;sS:
que a gente ten que buscar.


