DEZEMBRO ™93 JORI!

Jornal ANASPS |

JORNAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL

INFORMATIVC MENSAL ANO 1 - NUMERO 4  DEZEMBRO "93

Vantagens alcancadas em 1993 tém de
ser ampliadas durante o ano de 1994

Podemos comegar a contar as vitorias
até pelo lado menor, como a
antecipacdo da entrega do Vale-
Refeicdo para o dia 20 deste més. Mas,
tem coisa mais importante, como a
incorporacdo da Gratificacdo de
Atividades pelo Desempenho de Funcao,
ou o pagamento de agoes judiciais
favoraveis aos servidores publicos. E tem
muito mais. Veja. 3
Pdg

Influir no Sistema de
Carreira da Unido é meta
para o Ano Novo

Manter direitos
serd a luta na revisdo
constitucional

Ja estd no Paldcio do

|

Parece até que é
pouco, mas isto é
importante, pois ha
setores que querem
nos prejudicar.
Resistiremos e,
claro, ja temos
prontas as novas
reivindicacoes que
iremos apreseniar
e defender com

| forga.

Pdg 4

Planalto o Anteprojeto de
lei que estrutura o Sistema
de Carreira da Unido. Ele
tramitard por todos os
ministérios e a Anasps tem
estrategia pronta para por
em execucdo na bora
necessdaria. E chegada a
bora de os servidores
agirem organizadamente e
Jfazer valer suas
experiéncias e direilos.

Vamos a luta.
Pdg 3
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OPINIAO

Com trabalho,

O ano de 1993 para a nossa
entidade foi de muito trabalbo,
porém, os resultados foram pro-
ficuos. Claro que a gente sabe o
quanto falta para, no minimo,
atender as necessidades bdsicas
dos servidores da Previdéncia Social.
Hoje, quando a modernidade do
mundo faz com que nossas retvin-
dicagoes aumentem, ainda temos
de estar organizados para manter
conquistas obridas ao longo do
tempo pois algurssetores retrogrados
querem derrubd-las.

As vitérias obtidas pela Anasps,
em 1993, podem ser avaliadas
nas matérias editadas em nosso
jornal, nesta edicao numero 1.
Esta publicagdo, juntamente com
o Boletim da Anasps, também é
prova factual da atuagcdo da nossa
entidade que, em tdo pouco tempo,

tem procurado agir exatamente

que pretende os servidores
da previdéncia.

dentro do espirito daquilo \

Anima-nos ossu- S
cessos alcangados, =
mas, ao mesmo ‘
tempo, nos rornam
conscientes da neces-

sidade cada vez maior de

vai melhorar

atuarmos organizados num nivel
altamente técnico e profissional.
O Brasil, com as dificuldades que
parecem ndo terminar, obriga a
sociedade, nos seus diversos seg-
mentos, a exigir os seus direitos e
reivindicagoes. Os desorganizados,
neste pais complicado, ndo tém
vez, tendem a sumir na pirdmide
social.

Mas vamos esquecer as dificul-
dades. Coroando um ano de tra-
balbo dedicado a Previdéncia
Social, seus servidores entram nas
Jfestas do Natal. Um momento que
deveria ser so de alegrias, de
recompensas merecidas pelas horas
trabalbadas e lutadas. Um momento
que deveria ser de grato reencontro
consigo eseus entes queridos, aliado
a um encontro maior com Aquele

que se doou por todos nds: JESUS

Tantas tém sido as dificul-
dades. Tantas frustragoes,
7~ que parecem dificeis
’_::_, esses encontros.
Fé e emogado € o
que a Anasps torce
para que nunca nos
falte. Nem nesse Natal,

nemem todo o ano de 1994.

'
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BALANCO DE 93

Muitas vitorias da Anasps em pouco tempo

O ano de 1993 termina com
muitos motivos para ser come-
morado pela Associagido Nacional
dos Servidores da Previdéncia
Social que, em tdo pouco tempo,
obteve virias conquistas para os
seus associados. E isto nio é
conversa ou promessa. Veja,
abaixo, a relagido de alguns dos
NOSsSOS SUCessos:

. Podemos comecar pelo oficio
da Diretora de Recursos Humanos
do INSS, Maria Cecilia Landim,
antecipando a entrega do vale
refei¢io de janeiro para o dia 20
deste més e, somar a isto, a
incorporacao da Gratificacao de
Atividades pelo Desempenho de
Fun¢io(GDF), aos proventos de
aposentadoria e A base de cilculo

CARTA DO
LEITOR

Todos querem uniio
Nemério Ceaconerro

CRA - 13.855. Emsart - Sanros - SP°,

“A diretoria da ANASPS

Prezados Senhores,

Acuso o recebimento da Carta de
011093, participando minba inclusd@o
como associado da ANASPS. E claro
que concordo, desde que, ndo seja
para utilizara ANASPS como trampo-
lim eleitoreiro, como a maioria dos
colegas acha, pois os acontecimentos
ai, em Brasilia, nos deixam ressa-
biados.

Achotambém que, embora tardia-
mente, despertamaos, e épreciso mais
dogquenunca nos unirmos e lutarmos
pelos nossos direitos. Preocupado
com toda essa situac¢do lamacenta
porque estamos passando, principal-
mente no Congresso, jd andamos
tomando algumas providéncias e
estamos nos mobilizando, visando
a defesa dos nossos direitos.

de pensio e dos quintos. Igual-
mente, pagamento cumulativo
com a GAE, no percentual de
55% para os optantes, aos ser-
vidores de cargo efertivo.

. Reconhecimento da gratificagio
de Representacio aos Procuradores
Autarquicos, ativos e inativos do
INSS, mais, a inclusio na Lei No.
3.170/92, das categorias funcionais
de Agente de Vigilancia, de
Telefonista, de Motorista Oficial
e asclasses “C” e “D" da categoria
de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos.

Reajuste, em bases mais
realistas, do Auxilio-creche, simul-
taneamente, a devolucgio aos
servidores, cormn corre¢io moneta-
ria, os descontos indevidos feitos

pela Seguridade Social.

. Pagamento das decisdes judi-
ciais favoraveis aos servidores
beneficidrios relativas ao Plano
Collor(84,32%), Plano Ve-
rio(26,05%) e isonomia com
militares(45%), incidente sobre
a remuneragido e ndo sobre o
“padriao bisico”.

" . Extensio do Adiantamento
Previdenciario aos servidores redis-
tribuidos e, tarnbém, da Indeniza-
cio de Transporte a Arquitetos,
Engenheiros e Médicos, podendo
ser acrescentado isso aoc reajuste
do Vale-Refeigio, com reducio do
percentual de desconto, afora a
compensagio das fériasniio gozadas,
relativas a 89/90, em face da
superveniéncia do RJU.

ReivindicacOes de 94 ja definidas

Ainda ndo terminou o ano mas
ja temos metas definidas para
novas batalhas, em 1994. E claro
que a Revisio Constitucional serd
a grande tarefa, pois, com certeza,
virdo muitas pressdes para tentar
derrubar conquistas dos servidores.
A Anasps estd com uma assessoria
profissional montada para enfrentar
as batalhas. Contudo, outras frentes
de acdes estario em pleno funcio-
namento.

Uma delas seri o acompa-
nhamento do Anteprojeto de lei
que estrutura o Sistema de Carreira
da Unido. Ele encontra-se com
Itamar Franco e passard por todos
os Ministérios. Paralelamente,
prepararemos sugestdoes i nova
politica salarial(a atual termina
em maio) para melhorar a perio-
dicidade, os percentuais e o prazo
de recomposigio.

Luta firme

Para garantir as agdes judiciais
em defesa do servidor, ja contra-
tamos experimentado escritério
de advocacia que, em nome dos

nossos associados, trabalha em
frentes como a URP de fevereiro
de 1989, os 28,86% concedidos
aos militares em janeiro de 1993
e que queremos estender aos
civis, mais a concessio do Adian-
tamento Pecuniirio, inclusive com
sua incorporacgio.

Também serd prioridade nossa
a assinatura de convénios na
drea de educagio, habitacgio,
servigos, lazer etc. com entidades
como o Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Sesi/Senac,
Sesc, BBTur etc.. Até agora estid
havendo alguma demora porque
queremos fechar pacotes globais
com essas entidades, a fim de
obter todas as estruturas que
elas dispSem para nossos asso-
ciados.

E claro que outras reivindicagdes
e sugestdes aparecerio no decorrer
de 94, mas a Anasps estd aqui
mesmo para isso. Com humildade,
perseveranga e destemor, defen-
deri os interesses dos servidores
da Previdéncia Social.

[
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META PRIORITARIA

Estratégia para a revisio estd preparada

Durante a revisio constitucional
a Anasps terd como meta prioritdria
garantir as conquistas dos servi-
dores estabelecidas na Constituigao
de 1988 . Assim, desde ja, sabemos
que a maior das nossas tarefas
serd a apresentacio de emendas
supressivas as propostas que,
sem divida, surgiriao pretendendo
derrubar direitos nossos adquiridos
ao longo dos ultimos anos.
Estaremos atentos para derrubar
essas idéias e, afora isso, apre-
sentaremos emendas como as
que se seguem abaixo:

.Inclua-se noartigo 195 o pardgrafo
90. com a seguinte redacgio: - "A
lei estabelecerd a forma de
correlacgdo entre as contribuigoes
sociais incidentes sobre o fatu-
ramento e a folha de salidrios, de
modo a estimular a politica de
emprego, a desconcentragdo e a
racionalizagdo contributiva, medi-
ante aliquotas adequadas, cabendo
ao érgio préprio integrante da
Seguridade Social a arrecadagdo
dessas contribuigdes”.

O Inciso XXI, do artigo 50.,
passa a ter a seguinte redagio:
“as entidades associativas, quando
expressamente autorizadas em
estatuto préprio, devidamente
registrado, tém legitimidade para
representar seus filiados judicial
ou extra-judicialmente.”

. O Inciso II, do artigo 37, passa
ter a seguinte redac¢do: “a primeira
investidura em cargo ou emprego
ptiblico depende de aprovagao
em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeagOes para cargo €em
comissio declarada em lei de
livre nomeagio e exoneragio: a)
E permitida a ascensdo funcional

do Servidor Publico estivel,
mediante concurso interno de
provas ou provas e titulos; b) A
lei reservari percentual dos cargos
e empregos piblicos para efeito
de ascensido funcional.”

. O Inciso V, do mesmo dispo-
sitivo constitucional, passa a ter
a seguinte redagao: * os cargos
em comissio e as fungdes de
confianga serdo

Estamos junto
com o Mosap

A ANASPS estd participando
ativamente de todas as reunides
do MOSAP (Movimento dos Servi-
dores Publicos, Aposentados e
"Pensionistas), objetivando res-
guardar na integra as conguistas
duramente obtidas na Constituigao
Federal de 1988,

—
—

exercidos por
servidores ocu-
pantes de cargo
de carreira técni-
ca ou profis-
sional, no per-
centual minimo
de 75% do total
dos existentes
na estrutura or-
ganizacional de
cada 6rgdo ou
entidade, na
forma da lei”.

O artigo 37,
em seu Inciso
XII , passa a ter
a seguinte re-
dagio: “Os ven-
cimentos dos
cargos do Poder

que garantem aos
servidores fede-
rais aposentados,
bem comoc aos
pensionistas, i-
gualdade de tra-
tamento com oS
servidoresem ati-
vidade, de acor-
do com o que
dispde o art. 40,
§§ 42, 5% e 6.
Esses dispo-
sitivos constitu-
cionais, por im-
perativo de jus-
tica, foram trans-
critos nas consti-
tuicoes estaduais
. e leis orginicas
dos Municipios,
o que assegura
aos servidores

Judicidrio nioc ——— -

poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo, quando
se tratar de atividades iguais ou
assemelhadas.”

.Seri incluido no ADCT o seguinte
artigo: “ficam convalidados os
atos de ascensdo funcional base-
ados na Lei No. 5.645, de 10/10/
70, editados ap6s a promulgacgio
da Constituigido, desde que respei-
tados a ordem de classificaciio e
os prazos de validade dos res-
pectivos concursos.

aposentados dessas esferas do
governo tratamento equivalente
ao dos servidores federais. Lutar
pela manutenc¢io dessas vantagens
absclutamente justas, repetimos,
é dever de cada um de néGs,
ativos e aposentados.

Dirija-se ao parlamentar (sena-
dor ou deputado) de seu relacio-
namento na sua cidade e pleiteie
dele a manutencdo daqueles
dispositivos constitucionais.

As boas causas merecem uma
boa e dedicada luta!
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NOITAS

Ganhamos o Vale

Através do Oficio INSS/DRH/No. 762,
a Diretora de Recursos Humanos do
INSS, Dra. Maria Cecilia §. 5. Landim,
nos informa que “Em ateng3o 2o contido
no Oficio No. 32 dessa Entidade,
comunicamos a V.Sa. que a entrega dos
tickets alimentagio referentes ao més
01/94, dar-se-a no dia 20 de dezembro
do ano em curso. O presidente da Anasps,
Paulo César de Souza, considera que isto
nioresolve o problema maiordos servidores
- a baixa remuneragio - mas ameniza a
situagio nessa época de fim de ano.

Saque o FGTS

Os funcionirios pliblicos podem retirar
o saldo de FGTS, desde o dia 12 deste
més, quando completou trés anos a
ado¢io do Regime Juridico Unico. O
saldo pode ser solicitado em qualquer
agéncia da Caixa Econdmica Federal
quc também fornece formulirio préprio
para saque.

——

Intervengio na GEAP

Nossa Diretoria estd de acordo com a
intervengio do Ministério na Geap. Os
motivos sic muitos e os servidores ja os
conhecem: gastos excessivos com a admi-
nistra¢io; despesas mensais 40% acima
da receita; degradacio dos servigos
prestados; evidentes descontroles admi-
nistrativos; irregular uso do Fundo de

contas médicas; e, finalmente, didvida
na existéncia legal da entidade que foi
criada por simples portaria ministerial.

Lotagdo Ideal

A diretoria da ANASPS esta dando
sugestdes ¢ apresentando propostas ao
INSS com o objetivo de participar dos
estudos que se realizam para a fixagio
da lotagio ideal das diversas categorias
funcionais que integram o Instituto. Vamos
buscar, em 1994, uma recomposigio
urgente de certas categorias, como a de
Fiscal de Contribuigdes Previdenciiarias
e a de Procurador Autirquico, que se
encontram extremamente defasadas.
Desejamos, em primeiro lugar, a nomeagio
dos remanescentes do concurso para
FCP e, posteriormente, a abertura de
concurso piblico e ascensio funcional
para essas categorias e para as demais,
I como as de Médico e de Administrador.

Agente de Portaria ganha

Ja foi publicado no Diirio Oficial da
Uniao, de 09/12/93, a Lei n® 8.743, que
eleva os Agentes de Portaria de nivel
Auxiliar (e todos aqueles ocupantes de
cargos cfetivos, comatribuigoes pertinentcs

1 a esse cargo) para o I[ntermedidrio,
equiparando-se, assim, aos Motoristas
oficiais. Aposentados e Pensionistas
ganham a mesma vantagem.

Pecilio Facultative no pagamento das |

DEPOIMENTO

Presidéncia do INSS:
uma rica experiéncia de vida

CESAR GASPARIM
Presipente po INSS

Acabo de completar 22 meses i
frente do INSS, exercendo a Presi-
déncia de um dos maiores 6rgios
previdencidrios do mundo.

Na condigio de servidor da Casa,
a minha nomeagio para o cargo
enfrentava dois grandes desafios: o
primeiro, o de atender prontamente
os graves problemas que afligiam o
sistema previdenciirio piblico em
fevereiro de 1992, representados
por deficit de caixa, milhares de
concessoes de beneficios represados,
receitas cadentes, fraudes, sonegagao
crescente etc; o segundo, provar
que a Previdéncia dispde de quadro
de servidores dentre os quais,
modestamente, me incluo em con-
di¢cdes de exercer, com éxito, as
mais relevantes tarcfas [ encargos
do INSS.

Trabalhei, nesse periodo, com dois
excepcionais ministros, ambos deputa-
dos federais, com perfil politico-
administrativo diferentes, mas, os
dois, engajados na missdo dificil,
iardua, penosa, mas ncbre, de transfor-
mar a Previdéncia Social em um
organismo operoso, prestante, demo-
critico, modelo, enfim, de 6érgio
publico.

Foram ambos sumamente exitosos
em seus propésitos: a Previdéncia
Social de hoje, embora os problemas
ainda presentes, é infinitamente
melhor do que aquela do inicio de
1992.

Dos ministros Reinhold Stepha-
nes & Antdnio Britto pude colher,
em diversas oportunidades, elogios
fartos aos servidores previdencidrios
que, malgrado as dificuldades de

.ordem material, funcional e salarial

(para a grande maioria), superaram
esses e outros entraves e realizaram
um trabalho admirivel, que modificou
substancialmente a face da Previdéncia
Social.

Comungoe inteiramente dessa opini-
dao: otrabalho dedicado e competente
de cada servidor construiu, sobre
os escombros da velha e destruida
Casa, uma outra, reluzente, forte,
sélida, capazde atender com presteza
e seguranga todos que a ela acorrem.

Essa Nova Casa terd, em 1994, se
concluidas, como espero, as providén-
cias em curso, uma outra dimensdo
interna, constituida de melhores
condigdes de trabalho, maior € mais
eficaz sistema de informatizagio de
todas as atividades e, sobretudo,
maior dignificagdo salarial para todas
as categorias funcionais que integram
a Previdéncia Social.

EXPEDIENTE
== =
Jornal da ANASPS - Associagio Nacional doa Servidores da Previdencia Social
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O ministro da Previdéncia, Anténio
Britto, deixa o seu posto no proximo
dia 15 com uma vantagem sob seus
antecessores: foi o ministro maispopular
na bistéria da Previdéncia, a tal ponto
que ja € tido boje como um dos Jfortes
candidatos @ Presidéncia da Republica
no préximo ano. Nessa entrevista ao
Jornal da ANASPS, ele fala com eniu-
stasmo do seu trabalbo em pouco mais
de um ano, onde cumpriu a palavra
com os aposentados, pagando 0s 147%
e iniciou um combate sem [régua aos
[fraudadores e sonegadores da Previ-
déncia Social no pais. Eis a integra da
sua entrevista

JA - O senhor estid ha treze meses
i frente do Ministério da Previdéncia
Social. Quais os fatos marcantes
neste periodo?

AB — N&s procuramos dar alguns
passos importantes. Em primeiro lugar,
do restabelecimento do maior dos
patrim&nics da Previd@ncia que € a
sua imagem. A Previdéncia era iden-
tificada como instituigio caloteira,
desorganizada e desrespeitadora das
leis.. Felizmente, hoje, o cenirio €
diferente. Estamos liquidando um a
um todos os nossos passivos; cumprindo
rigorosamente o que a lei e a Justiga
determinam e, gragas a isto, voltou a
constar do patrimdnio da Previdéncia
o maior de seus patrimdnios que € ser
respeitada. Respeitada pela imprensa,
pelos aposentados, pela classe politica,
enfim, pelo Pais.

JA - Que dificuldades o senhor
encontrou?

AB — A nossa dificuldade maior foi
com o imenso passivo que recebemos.
Tivemos que, emapenasumano, pagar

ENTREVISTA

mente os mecanismos de
reajuste dos aposentados
e, e consequéncia, redu-
ziram as perdas. Isso tudo
passa dos US$ 4 bilhdes..

JA - Na sua opinido, a
Scguridade Social € in-
divisivel ou deveter uma
autonomia entire 08 pro-
gramas que a integram,
jaque claengloba Saide,
Previdéncia e Assisténcia
Social?

AB — Acho o conceito
de Seguridade extrema-
mente moderno e correto.
Ou seja, nio vamos conseguir assegurar
dignidade a populagdo se nio enten-
dermos que deve haver uma integragio
entre as agdes de Satide, Previdéncia e
Assisténcia Social. Ndio tenho nenhuma
divida de que o conceito € correto e
deve ser mantido. Mas o conceito nio
impede que, por exemplo, cada um
destes setores possa ter uma fonte de
financiamento, pOssa ler as suas pecu-
liaridades. Eu vou defender sempre a
manutengio do conceito.

JA - Como deve sera Previdéncia
Social do ano 2000?

AB — Acho que a revisio consti-
tucional pode estabelecer algumas
mudangcas capazes de assegurar o &xito
da Previdéncia no Brasil. A primeira
delas & reforgcar o cariter piblico da
Previdéncia, ou seja, fazer com que
cada vez mais a Previdéncia deixe de
ser governamental e passe a ser da
sociedade. Em segundo lugar, € preci-
so mudar a fonte de financiamento.
Nio é possivel que a Previdéncia tenha
que atender a todos e s6 possa cobrar
de um tergo. Em terceiro lugar, € preciso

147% do valor de US$ 1,2
bilhdes; tivemos que aposen-
tar mais de um milhio e
meio de pessoas que espe-

“buraco negro”, pessoas que
ji eram aposentadas por
valores errados; tivemos
ainda que comegara pagar
mais de 200 mil sentengas
judiciais transitadas em
julgado e, também, tive-
mos que pagar duas politi-
cas salariais novas que
aumentaram consideravel-

"4 revisdo

assegurar 0
éxito da
Previdéncia
no Brasil"

fazeruma Previdéncia mais
igual. A Previdéncia bra-
sileira consegue negar para
a maioria & conceder para

ravam desde 1992; tivemos ) P y poucos através de um con- |
que revisar um milhio 140 ¢o nstitucional junto de mordomias. Isto
mil pessoas do chamado pode nio é possivel. E, em dltimo

lugar, acho que € preciso
assegurar que a gestio da
Previdéncia se dé de forma
profissional, com continui-
dade de agdes, com a
despartidarizagio de indi-
cagdes, € assim por diante.

JA - A gestio parti-
cipativa dos trabalhado-
res, empresirios € apo-

Britto sai do Ministério com otimismo

sentados, deve scr apro-
fundada?

AB — Demos um passo
muito grande neste ano que
foi trazer os aposentados,
os legitimos representantes
dos aposentados, para ©
Conselho Nacional de Previ-
déncia Social e instalar nos
27 Estados brasileiros os
Conselhos Estaduais. Agora
estamos iniciando a ins-
talagio dos Conselhos Muni-
cipais. Isto significa que a
lei foi finalmente cumprida
e, a partir de agora, este e
um espago para que oOs

aposentados, os trabalhadores e os
empresirios participem da gestio da
Previdéncia.

JA - Qual foi o papel desempe-
nhado pelo servidor previdencidrio
neste periodo de treze meses ?

AB— Sinto-me extremamente grato
aos servidores. Todo mundo sabe que
ao longo do Governo Collor os saldrios
dos servidores foram massacrados; que
as condicdes de trabalho foram no
minimo muito prejudicadas. O Governo
Itamar nio pode, em um ano, recuperar
os tiltimos quatro, mas conseguiu reduzir
perdas e, em alguns casos, assegurar
alguns avangos. Ainda assim o esforgo
feito pelos servidores, na Previdéncia
Social, é um esforgo que emociona a
todos nés. Porque mesmo nido tendo
as melhores condigdes, mesmo nido
tendo os melhores salirios, mesmo
faltando gente, este ano eles trabalharam
como nunca, e deram uma grande
virada na imagem da Previdéncia Social.
Espero que eles possam hoje ter ©
orgulho de saber que a Previdéncia é
uma instituigio que passaa ser respeitada
pela sociedade e desejo. _____—

A- Os servidores previdencidrios
ainda tém justas reivindicagdes
salariais nio atendidas ?

AB— Conseguimos emtempo recorde,
discutindo com a ANASPS e outras

| entidades de servidores, formular um
plano de carreira que estd em fase final
de negociagio entrea SAFe 0s servidores.
Ali constario os avangos negociados,
sob coordenagio da SAF, enue o Governo
e os servidores. Espero que este planc
chegue logoao Congresso € que possamos
apostar nos dois "pés”, com 0s quais se
constréi o Poder Publico, profis-
sionalizacio e produtividade. E isso

| que a gente tem que buscar.
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