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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdade Anasps, em seu segundo
quinquénio, de 2018-2022, traz as mudancas e atualizagdes exigidas para a consolidagao
da Faculdade e cumprimento de sua missao.

A concepcao de curriculo dos seus cursos permanece inalterada, procurando responder
tanto a formagao profissional pessoal dos seus estudantes quanto a formagdo cidada, com
respeito aos direitos humanos, a diversidade e meio ambiente.

A Faculdade Anasps, idealizada para ser um instrumento social e politico-institucional,
assume o papel de articuladora no que tange ao desenvolvimento econdmico, cultural, das
politicas publicas e das relagdes.

O Projeto Pedagogico Institucional - PPI e o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, apresentados a seguir, representam a sintese do que a Faculdade Anasps ¢ e pretende
ser em termos de educacdo, ampliando seus projetos para a educagdo a distancia, a fim de
efetivamente cumprir seu papel.

Este documento, com vistas a facilitar a pesquisa por parte dos avaliadores do MEC foi
reestruturado, seguindo a ordem sequencial do formulario eletronico de avaliacdo do E-
MEC.
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1. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

1.1 EVOLUCAO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL
1.1.1 Relato Institucional

O Relato Institucional (RI) foi concebido como uma inova¢do do Instrumento para
Avaliacao Institucional Externa — 2014 (modalidade presencial), publicado na Portaria n°
92 de 31 de janeiro de 2014, que subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento
institucional.

Trata-se de um documento elaborado de acordo com a Nota Técnica n° 14 de 2014 —
CGACGIES/DAES/INEP/MEC e Nota Técnica n° 062 de 2014 do INEP/DAES/
CONAES, que tem como objetivo evidenciar como os processos de gestdo institucional se
desenvolvem a partir das avaliagdes externas e internas, € a interagdo entre o planejamento
institucional, suas atividades académicas, progressos e resultados.

Para tanto, apresenta-se o relato avaliativo do PDI, a sintese dos resultados dos processos
avaliativos internos e externos e do planejamento de agdes académico-administrativas
decorrentes dos resultados de avaliagdes pregressas € como essas influenciaram ou
modificaram o processo de gestdo da faculdade, propondo, inclusive, planos de melhoria.

De forma distinta dos relatérios de autoavalia¢do institucional elaborados pela CPA que
materializam a avaliagdo interna, o RI tem por objetivo evidenciar como os processos de
gestdo institucional se desenvolvem a partir das avaliagdes externas e das avaliagdes
internas.

Deste modo, no RI a Faculdade Anasps evidenciara a interagdo entre os resultados do
conjunto de avaliagdes (externas e internas) e suas atividades académico-administrativas,
de forma a demonstrar as agdes implementadas e as melhorias da Faculdade. Isto €, no
relato deve constar como as avaliagdes influenciaram ou modificaram o processo de gestao
da Fanasps e seus planos de melhoria.

Ao focalizar a evolugdo académica da Faculdade Anasps com base na relacdo entre
planejamento de gestdo e avaliagdes institucionais, a elaboracdo do RI caracteriza uma fase
de feedback (retroalimentagdo) e avaliacdo do alcance dos objetivos propostos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e das agdes e metas a eles relacionados.

Dessa forma, as agdes que tiveram sua origem nos processos de avaliacdo interna e externa
devem visar a execucdo do PDI, assim como sua atualiza¢do ou reformulagdo. Em uma
visdo ampla, o RI deve analisar como a estratégia adotada pela Instituicdo, e as agdes e
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atividades dela decorrentes, atende as orientacdes estratégicas definidas em seu
planejamento, sendo essas: sua missao, sua visdo e seus objetivos.

Conforme definido na legislagdo vigente, o RI deve conter no maximo 10 (dez) péginas,
onde a Fanasps deve apresentar os processos de gestdo desenvolvidos a partir da analise
dos resultados das avaliagdes.

Sua estrutura deve contemplar os seguintes elementos:

I — Breve historico da Faculdade Anasps: criagdo, trajetoria, modalidades de oferta,
numero de docentes e discentes, quantidade de cursos oferecidos na graduacdo e na pos-
graduacao, areas de atuacdo na graduacao, na extensao e areas de pesquisa, se for o caso.

IT — Conceitos obtidos pela institui¢do nas avaliagdes externas institucionais e de
curso: Conceito de Curso (CC), Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito ENADE,
Indice Geral de Cursos Avaliados (IGC) e o Conceito Institucional (CI).

IIT — Projetos e processos de autoavaliagdo: breve apresentagdo do desenvolvimento
dos projetos e processos de autoavaliagdo (avaliacdo interna), que culminaram na
elaboragdo do relatério da CPA, desde o ultimo ato regulatério.

IV — Divulgacdo e andlise dos resultados da autoavaliagdo: divulgacdo de um
resumo do relatorio da CPA desde o ultimo ato regulatério, seguido de analise sintética dos
resultados.

V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos: apresentacdo de agoes
planejadas a partir dos resultados da autoavaliacdo e das avaliagdes externas.

VI — Processos de gestdo: apresentacdo dos processos de gestdo (agdes académico-
administrativas), desenvolvidos a partir das avaliagdes externas ¢ das avaliagdes internas,
que possam evidenciar a trajetoria de melhorias da Faculdade Anasps sua relacdo com as
avaliagOes. Este elemento deve contemplar, ainda, o alcance dos objetivos propostos no
PDI e das ac¢des e metas a ele relacionado.

VII — Demonstragdo de evolucdo institucional: sintese acerca da relagdo entre
processos de gestdo, processos de avaliagdo (interna e externa) e evolugdo institucional.

Ressalta-se que o RI deverd ser apresentado para atos de recredenciamento e/ou de
transformacao de organizagdo académica.

1.1.2 Andalise e Divulgagdo das avaliagoes internas e externas

O ato de avaliar ¢ uma acao inerente as atividades humanas e tem por objetivo identificar,
aferir, investigar e analisar um determinado fato, situacdo ou processo. A avaliacdo
educacional ¢ composta por uma série de procedimentos caracterizando-se como uma agao
que deve ser utilizada como subsidio a pratica docente, visando a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem.

Segundo Luckesi (1994), a avaliagcdo ¢ uma apreciacao qualitativa sobre dados relevantes
do processo de ensino-aprendizagem que auxilia o professor a tomar decisdes sobre o seu
trabalho. Assim, vale ressaltar, que os dados obtidos (interna e externamente), auxiliam a
tomada de decisao, nao somente do professor, mas de todo o coletivo da instituicao.
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A Avaliagdo Interna praticada pelo Professor em sala de aula com o intuito de verificar a
aprendizagem dos seus alunos, podendo, por este motivo, ser muitas vezes definida como
Avaliacao da Aprendizagem. Vale salientar que esta concorre também para a defini¢do dos
tempos pedagdgicos necessarios para organizar os contetidos a serem trabalhados em cada
etapa de ensino, sendo seus resultados utilizados como uma forma de promogao do
estudante.

Com relagdo as avaliacdes externas, estas permitem o diagnostico, o monitoramento do
sistema educacional, e também podem subsidiar o trabalho dos profissionais da educagao,
tornando-se mais uma ferramenta para o acompanhamento e melhoria do processo ensino-
aprendizagem, uma vez que sao aplicadas de modo a mensurar o conhecimento dos alunos,
estabelecendo uma comparagdo entre o desempenho esperado e o apresentado, por este
motivo, denominada também de Avaliacdo de Desempenho.

Importante trazer aqui alguns conceitos e definicdes de Avaliagdes Externas e Internas para
melhor compreensdo. A palavra avaliagdo, nos seus mais variados contextos e finalidades,
raramente ¢ associada a algo de cunho positivo, afirma Hoffmann (2013, p. 18). Segundo a
pesquisadora, o “fenomeno avaliagdo” ¢ hoje um fendmeno indefinido, ao qual,
professores e alunos atribuem-lhe significados relacionados aos elementos que constituem
uma pratica avaliativa tradicional: prova, nota, conceito, boletim, recuperagao, reprovagao.

Oliveira (2011, p. 137), apoiando-se em Nevo (1998), destaca que as avaliagdes externas
parecem ter sido desenhadas muito mais para produzir informagdes para os gestores de
redes educacionais “do que para ajudar os professores a analisarem os resultados buscando
rever seus métodos de ensino e praticas de avaliagdo”. De acordo com a autora, “as
comunicag¢des de resultados das avaliagdes com foco na escola devem promover uma

articulagdo com o trabalho pedagogico escolar de maneira a aprimora-lo”.

Ensino e aprendizagem sao indissociaveis e a avaliacdo € intrinseca a esse processo. Nos
propomos a ensinar algo a alguém, e a avaliagdo, destes, que ensinarmos, nos traz
informagdes importantes sobre “como” procuramos ensinar este “algo”. Entdo, o melhor
indicador da realizag¢do de atividades de ensino € o nivel em que nela, pela acao docente, se
promove o crescimento geral dos alunos: cognitivo, motor, comunicacional, valorativo,
etc, (GATTI, 2003).

O Artigo 24, Inciso V da Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional (LDB) n°
9.394/96 determina que a verificagdo do rendimento escolar observard: a) avaliacdo
continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais [...]. (BRASIL 1996).

Assim, podemos dizer que a legislacdo sugere um processo de avaliacdo em que os
aspectos qualitativos devem se sobressair em detrimento a notas, numeros, taxas, de forma
que essa (avaliagdo) seja uma pratica continua e cumulativa.
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1.1.3 Planejamento/Plano de Melhoria a partir das avaliagoes internas e externas

A Faculdade Anasps adotou Planejamento/Plano de melhorias a partir dos processos
avaliativos com vistas a apresentagdo de agdes planejadas conforme os resultados da
autoavaliacdo e das avaliagdes externas.

Com isso, a FAnasps busca a consolidagdo de uma cultura avaliativa envolvendo
representantes das diferentes dimensdes que compdem a comunidade académica da IES,
bem como todos os seus cursos (presenciais e a distancia).

1.2 PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A implementagdo da autoavaliacao institucional na Faculdade Anasps ¢ de responsabilidade
da Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA), constituida pelos representantes de cada
segmento da Instituicdo (docente, discente, técnico-administrativo e da comunidade).

A CPA conduz todo o processo de avaliagdo, desde a eclaboracdo ¢ a utilizacdo de
instrumentos, computacdo e analise dos resultados até a sua divulga¢do, mantendo a
comunidade académica informada sobre todo o processo da Avaliagdo Institucional.

No que se refere ao processo de avaliagdo dos cursos, sdo realizadas reunides no ambito do
curso, com os professores e integrantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE), para definir
padrdes da pesquisa com relagdo as disciplinas, considerando a atuacdo dos professores, a
metodologia de ensino, avaliagdo, e infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, bem como a gestao académica.

A Faculdade Anasps entende a Avaliagdo Institucional como apoio as fungdes académicas e
administrativas, instrumentalizando o planejamento da institui¢ao.

Para tanto, cada Coordenador e seu Colegiado de Curso, de posse dos resultados oferecidos
pela CPA, reavaliard o projeto pedagodgico, a estrutura curricular e o desempenho
académico dos docentes, indicando as alternativas para corre¢do dos rumos.

Além disso, sistematicamente ao final do semestre letivo haverd uma avaliacdo do processo
realizada pelos alunos e pelos professores. Os resultados dessa avaliacao sdo a base para o

planejamento do semestre seguinte.

Por meio dos Relatorios ¢ possivel verificar o indice de participacdo e por meio das
reunides como se apropriam dos resultados e ajudam a propor melhorias.

1.2.1 Indicadores
Quanto aos indicadores pré-estabelecidos temos:
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Missdo e PDI (1° indicador): Finalidades e compromissos da institui¢do. Concretizagdo das
praticas pedagdgicas e identificagdo de resultados. Caracteristicas do PDI e suas relagdes
com o contexto socio-econdmico em que a instituigdo esta inserida.

Politica de Ensino (2° indicador): Concep¢ao do curriculo, organizagao didatica dos cursos,
planos de ensino, interdisciplinaridade e atualiza¢ao de curriculos.

o

Responsabilidade social - (3° indicador): Setores atendidos. Setores excluidos. Relagao
com o governo e sociedade em geral.

Comunicacdo com a sociedade (4° indicador): Comunicagdo interna e externa, Servicos de
ouvidoria. Foruns e outros meios informatizados de relacionamento.

Politica de Pessoal (5° indicador): Sistematica da carreira de docentes e funcionarios. Clima
institucional e programas de qualificacdo.

Gestdo institucional (6° indicador): Validagao dos objetivos da instituicdo, formacdo e
funcionamento dos 6rgdos colegiados. Estilo da gestao.

Infraestrutura (7° indicador): Adequacao das salas de aulas, laboratdrios, equipamentos de
informatica, rede de informacao. Politica da institui¢do para uso, conservagao e seguranga.
Funcionamento e adequacgdo desses instrumentos.

Planejamento e Avaliagcdo (8° indicador): Adequagdo da estratégia da IES com seu PPI.
Sistematica de avaliagdo. Abrangéncia, comprometimento, sistematizagdo e aplicacdo de
resultados.

Politica de atendimento (9° indicador): Politica de acompanhamento do estudante.
Sistematica de estdgios e acompanhamento de evasdo. Acompanhamento de Egressos.

Sustentabilidade Financeira (10° indicador): Politica de captagdo de recursos. Formas
de aplicagdo de recursos.

1.2.2 Etapas das Atividades de Avaliag¢do

Sensibilizacdo da Comunidade:
® Palestras aos corpos docente, discente e técnico administrativo;
®Coleta de sugestoes; e
® Constituicao da equipe de autoavaliagdo.
Desenvolvimento da Metodologia da Avaliagao
® Avaliacdo dos instrumentos de avaliagdo ja existentes na institui¢ao;

® Coleta de sugestdes da comunidade; e
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® Determinagdo dos indicadores.

Avaliacao Institucional
® Aplicacdo dos instrumentos de avaliacao.
Compilacio e analise de dados
®Coleta ¢ analise.
Confeccao dos Relatorios
® Desenvolvimento dos Relatorios Parciais;
® Divulgacao dos resultados (no site, na Biblioteca e na secretaria);
® Elaboragdo do Relatério Final;
® Analise, discussdo e aprovacao do Relatoério Final da Avaliagdo Institucional; e

® Encaminhamento do Relatorio aos 6rgaos competentes.
1.3 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

A implementagdo da autoavaliagdo institucional na Faculdade Anasps ¢ de responsabilidade
da CPA, constituida pelos representantes de cada segmento da Instituicdo (docente,
discente, técnico-administrativo ¢ da comunidade), havendo paridade no numero de
representantes dos segmentos.

Por meio das atas € possivel verificar a participacdo de todos e por meio dos relatérios o
indice de participagdo na avaliacao.

1.4 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E AVALIACOES EXTERNAS: ANALISE E
DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Para que a avaliagdo cumpra seu objetivo/missdo, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento da Institui¢cao, promovendo a melhoria da qualidade e a pertinéncia das
atividades desenvolvidas, ¢ realizada uma analise criteriosa dos resultados do processo de
autoavaliagdo, e, quando disponiveis, dos resultados das avaliagdes externas.

Os resultados servem para que a Institui¢do identifique os acertos e as ineficiéncias, as
vantagens, potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se num processo de reflexao
sobre as causas das situacdes positivas e, principalmente, as negativas. Os resultados da
avaliacdo institucional foram sempre disponibilizados a comunidade interna e a
comunidade externa por meio do site da institui¢do, www.faculdadeanasps.com.br .

Vale ressaltar que as andlises dos resultados produzidos pela CPA sd3o tradicionalmente
divulgadas em quatro momentos distintos: relatério geral a Direcdo e Mantenedora, que
disponibiliza ao corpo técnico administrativo; o relatoério especifico ao coordenador do
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curso ¢ NDE; individualmente, a avaliagdo do discente ¢ autoavaliagdo para o docente; a
toda comunidade académica por meio do site onde sdo disponibilizados boletins
informativos e os relatdrios na integra.

Por meio de atividades realizadas, as avaliagdes e reflexdes sobre as praticas da Faculdade
Anasps sao compartilhadas pela comunidade académica.

Os relatorios da CPA representam o resultado de um dos instrumentos de avaliagdo
utilizados pela Faculdade e, por meio destes, ¢ possivel identificar quais sdo os aspectos
mais relevantes para os alunos e para Instituicao.

A respeito das dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), os proprios relatérios também tratam especificamente e os resultados da
avaliacdo subsidiam as agdes internas e a (re)formulagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI e do Projeto Pedagdgico do
Curso — PPC.

Quanto as avaliagdes externas, ha apenas Relatorios das Avaliagdoes de Credenciamento e
Autorizacdo de Curso, com conceitos 3 e 4, ¢, recentemente, de Reconhecimento do Curso

com conceito 4.

A partir destes Relatorios, sdo realizadas reunides com todo grupo gestor para analise dos
resultados e proposi¢do de melhorias dos indicadores com menor conceito.

Quanto ao ENADE, o Curso foi objeto de avaliagdo no ano de 2018, obtendo a nota 4.

2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 MISSAO, OBJETIVOS, METAS E VALORES INSTITUCIONAIS

O Projeto Pedagodgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Faculdade Anasps representam a sintese do que a Faculdade Anasps pretende alcancar em
termos de educagdo. Configura-se como uma previsdo para que a Instituicao se empenhe na
conquista de qualidade na area educacional. Esta finalidade foi estabelecida a partir da
avaliacdo dos cenarios possiveis para o desenvolvimento das sociedades, da producao do
conhecimento, do ensino e da aprendizagem.

A Faculdade Anasps ¢ uma instituigdo de educag@o superior que nasceu no cenario
educacional do Distrito Federal, precisamente em Brasilia, com a missao de promover a
formacao de profissionais em nivel superior, dentro de uma visao inovadora, globalizante e
integrada.
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Visando cumprir com um dos objetivos de sua Mantenedora - a Associagdo Nacional dos

Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social (ANASPS), qual seja o de

promover o ensino, a pesquisa e a extensao destinadas a formagao e ao aperfeicoamento de

profissionais do setor publico e privado - a Faculdade Anasps tem por objetivos gerais:

- Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico € do pensamento
reflexivo e critico;

- Formar cidaddos nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢ao em setores
profissionais da atualidade e para a participagdo no desenvolvimento sustentavel da
sociedade, colaborando na formacdo continuada destes;

- Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicagdo e/ou de outras formas de comunicagao;

- Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo,
mantendo-se dentro da ética e da cidadania;

- Estimular o conhecimento dos problemas mundiais, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade; e

- Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituigao.

Por objetivos especificos a FAnasps tem:

e oferecer educagdo superior com qualidade consoante a missao da Instituicao;

e oferecer cursos de graduacdo, de pos-graduacdo, de extensdo e de capacitacao
profissional;

e implantar e consolidar o projeto de avaliagdo institucional considerando as
diretrizes do CONAES, visando a eficiéncia constante da Institui¢ao;

e manter os Projetos Pedagogicos atualizados e atendendo a legislagdo vigente,
considerando as mudancas nos modos de produzir bens culturais, servicos e conhecimento
e atender as necessidades do mercado;

e implantar e implementar a educagdo a distancia em nivel superior;

e implantar uma politica de extensdo compativel com a missdo institucional;

e agregar valor as atividades de graduagao;

e cstabelecer e manter parcerias com empresas € instituicdes, publicas ou privadas,
com o proposito de inserir os discentes no mercado de trabalho;

e manter corpo docente comprometido com a missao institucional;

e promover a adesdo do corpo docente aos compromissos especificos de cada Curso;

e manter acervo bibliografico (livros, periddicos, revistas nacionais € internacionais,
softwares, etc.) em consonancia com as solicitagdes e indicacdes dos professores,
promovendo atualizagdo periddica;

e manter corpo docente com competéncias e habilidades para atender ao nimero de
estudantes;

e oferecer aos estudantes formagdo especifica que contribua para sua ocupacao
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profissional e plena capacidade no exercicio da cidadania;

e oferecer estrutura administrativa apropriada ao desenvolvimento das atividades
académicas;

e manter funciondrios capacitados e comprometidos com a Faculdade;

e adequar os espacos e condi¢des para o atendimento de pessoas portadoras de
necessidades especiais;

e informatizar continuamente os servigos prestados pelo Sistema de Bibliotecas e
pela Secretaria Académica;

e manter laboratérios com equipamentos e programas atualizados, condizentes com
a necessidade de professores e estudantes;

e implantar plano para atender as recomendagdes demandadas da avaliacdo
institucional interna e externa;

e otimizar os recursos financeiros.

A Faculdade Anasps tem como metas institucionais:

econsolidar-se como uma instituicdo de qualidade, sendo percebida como tal pelos
alunos, professores, funcionarios e comunidade externa;

econsolidar-se como referencial para formagdo, atuagdo e desenvolvimento
profissional;

e garantir a auto-sustentabilidade economico-financeira da institui¢do, para investir
em desenvolvimento de pessoas, infraestrutura e tecnologia;

e garantir que os diferentes cursos da Instituicdo gerem resultados positivos para a
comunidade interna e externa;

ebuscar parcerias para o aprimoramento da Instituicdo e para o atingimento dos
objetivos de formacao de seus alunos;

epadronizar os processos internos e alinhd-los com os produtos e servigos da
Instituicdo;

eimplementar a estratégia de marketing educacional;

efortalecer a autoavaliagdo institucional como processo aliado ao planejamento
estratégico da IES.

Para além de seus objetivos, metas e finalidades institucionais, a Anasps enquanto
institui¢do fruto do exercicio do associativismo democratico e da cidadania, prima em suas
acoes pela defesa da Seguridade e Previdéncia Social. Nesse sentido, tem um historico de
realizar e apoiar agdes que visem a prote¢do integral dos direitos humanos e fundamentais
no ambito nacional e internacional através de suas parcerias.

Dessa maneira ¢ um compromisso institucional da Anasps, enquanto mantenedora, apoiar
acoes integradas e transdisciplinares, no ambiente presencial e online de ensino, pesquisa e
extensao que visem a protegdo e promocao da histdria, desenvolvimento e pratica dos
direitos humanos, cultura, indigena, brasileira e afro-descendentes.

O desenvolvimento regional, a inclusdo e a preocupacdo com o meio ambiente sdo itens
importantes e presentes nestes documentos institucionais e que levam a definicdo de acgdes
comprometidas e voltadas para a promocao da saude, da cidadania e dos direitos humanos,
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com relevancia na superagdo dos preconceitos, como a pratica de politica afirmativa de
acesso e permanéncia na Educagdo Superior.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Anasps prevé agdes que resultam
de uma visdo da realidade brasileira e da populagdo para uma consciéncia das necessidades
que podem ser atendidas pelo ensino, extensdo e pesquisa.

A concepgdo de curriculo adotada pela instituicdo procura responder tanto a formacao
profissional, quanto a formacdo cidada. Tendo como apoio a busca pela convivéncia
respeitosa, as manifestagdes artisticas e culturais e a dimensao ético-social no exercicio das
atividades.

A Faculdade Anasps, idealizada para ser um instrumento social e politico-institucional,
assume o papel de articuladora, junto com possiveis parceiros, colaboradores da regido, no
que tange ao desenvolvimento de sua economia, de sua cultura, das politicas publicas, das
relagdes, da preservagdo do meio ambiente, visando a melhoria na qualidade de vida da
populagao.

2.2 PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL E POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAO
E DE POS-GRADUACAO

A politica de ensino da Faculdade Anasps se constitui no ensino de boa qualidade. Com
base nesta concepg¢do, a Anasps visa a promogao € a integragdo entre as diferentes areas do
conhecimento, de modo a atender e promover o desenvolvimento dos cursos de graduagao.

Os referenciais norteadores dos projetos propostos sao estabelecidos diante das condigdes
socio-econdmica-culturais brasileiras, como também do desenvolvimento local. Estes
referenciais possibilitam o desenvolvimento, o avango, a sistematizagdo ¢ a concretizagao
de cada curso, promovendo valores que imprimam condutas ética, profissional e social ¢ de
atender, também a demanda do mercado.

Fazem parte da politica de ensino desta institui¢do a implementagdo de programas que
visam a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo, mantendo a finalidade da formacao
integral do homem, como cidaddo quanto profissional, além de acompanhar a construgdo
dos Projetos Pedagogicos de futuros cursos e reestruturagdo dos projetos, prevendo
mecanismos de atualizagdo permanente com vistas a qualidade do ensino e a necessidade
do mercado de trabalho.

Neste sentido os cursos desta Instituicdo, tém por finalidade a formacdo de profissionais
¢ticos, de pensadores e de futuros pesquisadores, que venham a enriquecer o avango social,
tecnoldgico, administrativo, académico e garantir melhores condi¢cdoes de ensino-
aprendizagem, com consciéncia critica e busca de qualidade total no ensino, aptos a
buscarem estratégias que garantam a reorientacao dos Projetos.

O objetivo comum de busca da qualidade de ensino, levou a Faculdade Anasps a demandar
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junto a sua mantenedora a escolha de algumas institui¢des para firmar parcerias que
contribuissem para o aprimoramento reciproco em alguns campos como a pesquisa, a troca
de informacdes cientificas e a atuagdo conjunta no campo do ensino presencial e,
sobretudo, a distdncia. Nesse sentido a Anasps ja possuia parcerias com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e com a Organizacdo Iberoamericana de Seguridade
Social — OISS, e firmou novas parcerias com a Comissdo de Seguridade Social da OAB-
DF, com o Nucleo de Estudos e Pesquisas Avangadas — NEPATS, com a Universidade
Catolica de Brasilia e com a Universidade ISALUD, de Buenos Aires, Argentina. Nessa
ultima, esta sendo verificada a possibilidade de concessdao de bi-titulagdo em cursos
oferecidos pelas duas Instituigdes, mediante procedimentos administrativos proprios.

A politica para o ensino de graduagdo da Faculdade Anasps fundamenta-se na integracao
teoria e pratica, com o objetivo de formacdo académica e profissional. Esta baseada no
cultivo e promocdo de uma pratica calcada em principios éticos, que possibilitem a
construcdo do conhecimento técnico e cientifico, o aperfeicoamento cultural e o
desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que impulsione a
transformacdo sécio-politico-econdmica da sociedade onde estes individuos estiverem
inseridos.

A politica para o ensino de graduag¢ao da Faculdade Anasps esta voltada as seguintes areas
de conhecimento: Gestao Publica, Administra¢do, Pedagogia e Direito.

A flexibilizagdo curricular ¢ levada em conta em todos os Projetos Pedagogicos, de modo
que a integracdo entre as duas areas e entre os cursos oferecidos, bem como a integragao
entre teoria e pratica seja uma constante.

Para tanto, a atualizacdo dos componentes curriculares e dos projetos pedagogicos dos
cursos devera ser permanente, levando-se em consideragdo as Diretrizes Curriculares e as
demandas sdcio-econdmico-culturais das diferentes regides onde a Faculdade esta inserida,
bem como os resultados das Avaliagoes Internas e Externas.

A politica para o ensino de pés-graduacio da Faculdade Anasps estd voltada, além das
areas de conhecimento em Administragdo, Gestao Publica, Pedagogia e Direito, as areas de
Seguros e Previdéncia.

Os cursos de pos-graduacao lato sensu da Faculdade Anasps sdo elaborados e ministrados
de forma a suscitar nos seus alunos e egressos 0 compromisso permanente com o seu
proprio aperfeigoamento e com o desenvolvimento local, regional e nacional.

O projeto pedagogico de cada curso prevé mecanismos de atualizagdo permanente, com
vistas a qualidade do ensino e a necessidade do mercado de trabalho.

A Educacao Continuada e a Capacitagdao Profissional sdo os nortes das acdes da Faculdade
Anasps para o alcance de uma de suas metas: “consolidar-se como referencial para
formacao, atuacao e desenvolvimento profissional”.
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2.3 POLITICA E PRATICAS DE PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA, DE INOVACAO
TECNOLOGICA E DE DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

Como politica de pesquisa, a Faculdade Anasps procura incentivar a investigagao cientifica
€ a pesquisa, com o objetivo de desenvolver a producao cientifica dentro da Faculdade.

Como apoio institucional, o corpo docente ¢ o corpo discente sdo incentivados a buscar
recursos de agéncias nacionais e internacionais de fomento a pesquisa, bem como tem
incentivo financeiro da propria Faculdade, além da atribuicdo de hora-atividade semanais
destinadas a pesquisa e a iniciacdo cientifica, quando projetos sdo apresentados.

Como estimulo a produgdo académica, a Anasps disponibiliza a Faculdade diversos
recursos e experiéncia para divulgacdo dos trabalhos realizados, pois possui meios
necessarios, contando com uma comunicagdo ja construida e diversificada, como: Anasps
ON LINE, Anasps ON LINE/ Extra, Anasps Brasil, GEX Anasps, Cadernos FUNPREV de
Previdéncia Social (1* Revista Eletronica de Previdéncia Social), voltado ao mundo
académico, intelectual e de pesquisa e investigacdo em Previdéncia, Clipping Anasps, com
quatro edi¢cdes anuais, Imprensa Anasps, Jornal Anasps e Revista Eletronica Anasps, além
de varios livros publicados.

E, como embrido de pesquisa, a Anasps possui o DatAnasps, divulgando mensalmente “os
grandes numeros da Previdéncia Social”.

A Faculdade Anasps pretende fortalecer suas atividades de iniciacdo cientifica em 2021,
com novas turmas na graduacdo e com a incorporacdo do Nucleo de Previdéncia e
Seguridade Social (NUPRESS), criado em outubro de 2017, com foco em Direito
Previdencidrio e Seguridade Social. O NUPRESS demonstra academicamente a relevancia
e as repercussoes no Direito, Contabilidade, Economia, Gestdo Publica e demais areas
afins, das atividades governamentais e particulares, referentes ao exercicio e propostas de
alteracdes legislativas que versem sobre o direito fundamental e a Seguridade Social.

O NUPRESS desenvolve atividades de pesquisa, articuladas com ensino e extensao,
disponibilizando conteudos virtuais e encontros presenciais, que sensibilizem académicos e
a sociedade sobre a importancia do direito relativo a Seguridade.

Na Faculdade Anasps, o NUPRESS tera a fungdo de fomentar a iniciagdo cientifica dos
estudantes, de forma interdisciplinar e multimetodologica, principalmente, através de
realizacdo de publica¢des académicas, estudos e projetos voltados para o desenvolvimento
da Previdéncia e Seguridade Social.
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2.3.1 Revista
A Mantenedora possui, entre outras publicagdes, revistas impressas e eletronicas, sendo que
a FAnasps reiniciara a publicagdo de revistas semestrais no ano de 2021 voltadas para suas

atividades académicas.

Nossas revistas estao disponiveis em www.anasps.org.br .

2.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS
E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

A tematica de Direitos Humanos passou a fazer parte do sistema educacional desde a
Resolugdo n°® 1 de 30 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Educagao que estabeleceu
as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

A Anasps preocupa-se com a formagao integral do ser humano, portanto, adota a tematica
de maneira transversal no seu curriculo.

Direitos Humanos ¢ um tema fundamental para uma educacdo voltada para a dignidade
humana e refere-se a: “um conjunto de direitos civis, politicos, sociais, econdomicos,
culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos, transindividuais ou difusos,
referem-se a necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana”.

A educagdo em Direitos Humanos, fundamenta-se em:

I - dignidade humana;

IT - igualdade de direitos;

III - reconhecimento e valorizagdo das diferengas ¢ das diversidades;
IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educagao;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII - sustentabilidade socioambiental.

As matrizes curriculares dos cursos de Tecndlogo em Gestdo Pubica e de Licenciatura em
Pedagogia contemplam Nogdes de Direitos Humanos de maneira transversal, de forma
diluida nas disciplinas dos cursos.

De acordo com a Lei n° 9.795/1999, a Educagdo Ambiental ¢ essencial e permanente da
Educagao Nacional, devendo estar presente, em todos os niveis ¢ modalidades de Ensino.

As instituicdes de Ensino Superior devem promover a Educagdo Ambiental de forma
integral em seus projetos pedagogicos conforme prevé o Art. 16 da Resolucao n® 02/2012,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.
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Nas Diretrizes ha orientagdo para que a Educacao ocorra pela transversalidade, a partir de
temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental; como
contetdo dos componentes ja constantes no curriculo; e pela combinagdo de
transversalidade e de tratamento nos componentes curriculares.

A Educagdo Ambiental deve ser um processo permanente de aprendizagem individual e
coletiva. O processo de ensino- aprendizagem deve levar a reflexdo, construgdo de valores,
atitudes e competéncias com vistas a qualidade de vida e uma relacdo sustentavel da
sociedade com o meio ambiente.

A Faculdade Anasps preocupa-se com a formacao integral do ser, e para tanto, trabalha a
tematica de maneira transversal nos seus curriculos.

A historia e cultura afro-brasileira e indigena comeca a ganhar espago, principalmente a
partir da aprovagdo da Lei n° 10.639 que altera a Lei das Diretrizes Basicas da Educacao
(LDB) inserindo a historia e cultura afro-brasileira e africana como contetudos obrigatérios.
A Lei n° 11.645 em 2008 incluiu também a historia e cultura dos povos indigenas
brasileiros. Embora a obrigatoriedade seja para a Educacdo basica, essa tematica também
passa a fazer parte do ensino superior.

Na Faculdade Anasps, a abordagem das relagdes étnico-raciais e histéria da cultura afro-
brasileira e indigena ¢ trabalhada de maneira transversal nas disciplinas, tendo na
Licenciatura em Pedagogia inclusive disciplina propria.

Os temas transversais sdo trabalhados de forma mais especifica nas seguintes disciplinas:
Etica, Cidadania e Responsabilidade Social; Politica Publicas I; Gestdo Financeira e
Orcamentaria; Politicas Publicas II; Gestdo Publica;

A Faculdade Anasps além de trabalhar a temdtica transversal no transcorrer das disciplinas,
promove e incentiva qualquer iniciativa de seus docentes ou discentes, sobre os temas
transversais, seja com projetos, palestras e outras atividades.

Para citar um destaque, no ano de 2017, Ronald Acioli da Silveira, servidor do INSS e
aluno do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica fez o lancamento do livro ABC
DO Seu Nico, na sede da Faculdade Anasps.

O livro foi premiado em 2° lugar no concurso da Festa Literaria de FLink Sampa, no
Prémio Jovem Negro de Literatura 2017, promovido pela Faculdade Zumbi dos Palmares e
da Afrobras (Sociedade Afrobrasileira de Desenvolvimento Socio-Cultural).

2.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Responsabilidade Social ¢ o compromisso social que a Faculdade Anasps e todos os seus
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atores assumem em suas acoes, tanto no processo académico como no administrativo.

A Responsabilidade social aponta para alguns indicadores:

- Compromisso da Instituicdo com programas de inclusdo social, acao afirmativa e inclusao
digital;

- Relagdes da institui¢do com o setor publico, setor produtivo € o mercado de trabalho;

- Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- No processo de sustentabilidade ¢ meio ambiente.

Desta forma, auxilia no reconhecimento do humano como corresponsavel, o sujeito
individual e coletivo, autor da construgdo do seu processo educativo e agente transformador
da sociedade. Reduzindo, assim, as desigualdades de oportunidades, criando condigdes para
a autonomia, o bem-estar e a qualidade de vida.

Programas de responsabilidade social desencadeiam beneficios e mudangas importantes
tanto para a sociedade quanto para os proprios alunos, professores e funciondrios da
Faculdade Anasps. Neste sentido, a Faculdade prima por atitudes responsaveis em relacao
ao meio ambiente e a sociedade.

Através de projetos sociais e atividades de extensdo, a Faculdade Anasps apoiard a
comunidade local e regional, tal qual ja vem realizando projetos sociais comunitarios como
parte da disciplina Elaboragdo de Projetos do Setor Publico e ainda prevé o incremento de
projetos em parceria com institui¢des publicas e privadas.

De se ressaltar a meta da FAnasps de alcangar até 2022 o Selo da ABMES - qualidade na
responsabilidade social da IES.

2.6 POLITICA INSTITUCIONAL PARA A MODALIDADE EAD

Na sua concepg¢ao de Educacdo a Distancia, a Faculdade Anasps entende que a auséncia da
presenca fisica ¢ substituida pela presenca responsavel do professor-tutor e colegas de
classe nas salas virtuais, por meio dos chats, foruns e didlogos de entendimentos sobre as
tarefas postadas, seja por meio de atividades sincronas, como também assincronas.

Assim, a educagdo a distancia acaba por ser uma pratica educativa libertadora, no sentido
de proporcionar maior comodidade e liberdade de pensamento na construgdo do
conhecimento; responsavel, em relacdo ao fato de existir regras, embora flexiveis, para
postagens e cumprimento dos trabalhos e tarefas; flexivel, no que concerne a escolha ao
momento de dedicacdo dentro do periodo proposto; e democratica e inclusiva, por abrigar
pessoas de diferentes classes sociais em praticamente todos os reconditos geograficos.

A educagdo a distancia da Faculdade Anasps incluird o planejamento adequado de
infraestrutura tecnoldgica com foco ao atendimento as necessidades pedagdgicas e de
comunicagdo entre a triade professor-aluno-instituicdo. Essa escolha tecnologica toma por
base os custos envolvidos, bem como a eficiéncia e eficacia dos sistemas disponiveis,
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chegando-se, assim, a plataforma de software livre denominada Moodle, que ja ¢ utilizada
pela FAnasps com sucesso e seguranca.

A Faculdade combinara o contato humano direto, sempre que o aluno comparecer nos seus
nucleos de apoio espalhados nos Estados e Distrito Federal, com os diversos objetos de
aprendizagem, entre os quais se podem distinguir:

* Contato online interativo, individual e coletivo;

* Biblioteca Digital institucional e contratada (Biblioteca Virtual Pearson);

* E-Books;

* Videos (video-aula e video de animacao);

* Mapas mentais;

* Infograficos;

* Personagens;

» Realidade aumentada;

* Artigos;

* Games;

* Charges;

* Organogramas;

* Graficos;

* Imagens; ¢

* Textos.

A plataforma utilizada pela Anasps proporcionara ao estudante o acesso a diversos
conteudos, por meio de um ambiente colaborativo, com todo acervo digital necessario para
seus estudos e suporte técnico e pedagdgico.

Na busca da formacao integral dos alunos, para que se transformem em “produtores” de
conhecimento ¢ ndo em meros “receptores” de informagdes, surge a necessidade de uma
comunica¢ao multidirecional, mediada por tecnologias apropriadas.

Com esse enfoque pedagogico, a aprendizagem sera realizada pelos seguintes meios:

* Material atrativo, em linguagem dialdgica adequada;

« Atividades contextualizadas;

* Troca de experiéncias e interacdo social através de realizacdo de chats, foruns, wikis,
video conferéncias e hipertextos, hiperlinks e hipertextualidades; e

* Fontes de informacdo de qualidade advindas dos profissionais envolvidos e materiais
disponibilizados.

Entre os procedimentos metodologicos selecionados para atendimento ao proposto neste
projeto, foram selecionados:
* Leitura, discussao e construgdo de textos, com elaboracao de sinteses;
* Estudos dirigidos realizados individualmente e em grupos;
* Seminarios, desenvolvimento de projetos e outras dinamicas de grupo;
* Exposicao de videos, referentes aos contetidos programaticos;
* Palestras, Conferéncias, Encontros, Foruns, Congressos;
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* Estudos de Casos;
*Visitas Técnicas optativas, porém motivadas pelas instdncias diretivas, técnicas e
pedagdgicas.

Nesse sentido, a Faculdade Anasps acredita e investe no Ensino a Distancia como forma de
desenvolvimento do ensino brasileiro, bem como atendendo aos associados e dependentes
da propria Mantenedora.

Os cursos da Anasps procuram articular trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e tempo ao
universo de saberes e conhecimentos cientificos e tecnologicos, produzidos historicamente.
Assim, a Faculdade Anasps como um todo, busca proporcionar ao estudante uma forma de
atendimento que o faga compreender o mundo e se perceber nele.

O atendimento ¢ feito atrelado as mudangas dessa sociedade atualmente que esta conectada
em megabytes impulsionada pelos avancos tecnoldgicos, oriundos das Tecnologias da
Informagao e Comunicagdo (TICs), esses promoveram diferentes mudancas em diversos
setores da sociedade, entre eles destaca-se a educacdo. Entre as mudancas ocasionadas
podem destacar a necessidade de uma formagdo académica mais sintonizada com as
necessidades da sociedade atual, que podemos intitular aqui, sociedade digital' e assim
para garantir uma formacao de qualidade ¢ importante a exploracdo dessas tecnologias
como componentes pedagdgicos importantes. Esses avangos no cendrio de ferramentas
tecnologicas possibilitam a ampliacdo das possibilidades metodologicas, aliados a
plataformas digitais que promovem o processo de ensino aprendizagem ao educando. Esses
espacos na virtualidade podem proporcionar por meio da interatividade, através de um
comunicacao digital, que ampliou-se com a expansdo da internet que se ganhou espago para
possibilitar uma educagdao de qualidade e com acesso aberto a todos, independente de
tempo e espaco ocupados (MACHADO et. al, 2016)*>. Ampliando o acesso a educagio a
todos, pois tem o potencial de alcangar os sujeitos em localidades e situacdes em que a
educacdo presencial ndo os consegue alcancar.

E nesse cenario que contextualizamos a criagdo de cursos na modalidade a distancia, parte
integrante da politica. Entretanto, ¢ notorio o poder de alcance da educacdo a distancia, em
nivel de abrangéncia e capilaridade. Dessa forma, sem abrir mdo da educagdo presencial, a
Faculdade Anasps entende que a oferta de cursos de graduagdo a distdncia pode ampliar
ainda mais sua ja notoéria oferta de educacdo presencial, contando com a experiéncia
necessaria para fazer isso de maneira gradual, responsavel e consistente.

A instituicao optou por formalizar, no ano de 2019, pedido de credenciamento para oferta
de cursos na modalidade de Educagdo a Distancia (EAD). Inicialmente serdo oferecidos
dois cursos na modalidade, Tecn6logo em Gestao Publica e a Licenciatura em Pedagogia.

! Conjuntos de ferramentas, mecanismos que s3o ligados as tecnologias da informac&o e comunicac3o.
2 MACHADO, A. B.; SILVA, A. R. L. da ; CATAPAN, A. H. . Comunicando digitalmente na Educagdo a Distancia.
Paidéi@ (Santos), v. 8, p. 1-14, 2016.
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A Faculdade Anasps terd uma equipe multidisciplinar de profissionais que atuara no Nucleo
de Palhoga-SC, além das equipes de docentes dos cursos a distancia. Esta equipe estd em
constante capacitacdo para atender as demandas dos cursos oferecidos. Também serdo
formadas novas equipes para cada novo curso a distancia que serd composto por
profissionais graduados nas areas dos cursos com competéncia nas disciplinas nas quais
desenvolver atividades de tutoria. Sera aprimorado e expandido o programa de formagao
docente para a modalidade a distancia, visando capacitar todos os docentes envolvidos na
operagdo de EaD e realizar um constante acompanhamento dessa equipe.

De acordo com o Decreto-Lei n° 5.622/1995, a modalidade a distancia pode ser ofertada na
educacdo bésica, nos termos do Art. 30 do Decreto-Lei; na educacdo de jovens e adultos
(EJA), nos termos do art. 37 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na educagdo
especial, desde que respeitadas as especificidades legais pertinentes; na educacao
profissional, abrangendo cursos e programas técnicos de nivel médio, tecnologico e
superior; na educagdo superior, abrangendo cursos e programas sequenciais,de graduacao,
de especializagio, de mestrado e de doutorado (SILVA et. al, 2016)°. Além disso, a Lei de
Diretrizes e Bases 9.394/96 contempla a modalidade de ensino a distancia em todos os
niveis, A Lei de Diretrizes e Bases contempla a modalidade de ensino a distancia em todos
os niveis, permitindo que o estudante tenha o direito a sua formacao, independentemente de
tempo e lugar para sua aprendizagem. Essa modalidade de ensino democratiza a
aprendizagem por meio das novas tecnologias de educacdo, permitindo que pessoas de
municipios distantes também tenham o privilégio de construir suas carreiras profissionais
por meio da Educagao.

A Educagdo a Distancia ndo ¢ um experimento, uma vez que universidades de notorio
saber, como Harvard, MIT, Stanford, Oxford, Cambridge, USP, UnB, UFMG, UNICAMP,
entre tantas outras, assim como Fundagdes e Institutos de renomada reputacdo no Brasil,
tais como Fundag¢do Getulio Vargas, Fundagdo Dom Cabral e Instituto Brasileiro de
Mercado de Capitais praticam a educagdo a distancia de forma proativa, consistente e
evolutiva hd mais de uma década.

Uma caracteristica bastante peculiar da educagdo a distancia ¢ o fato de o estudante
percorrer trajetorias diferentes daquelas propostas pelos professores-tutores e guias de
estudos. Isso ndo vale somente para os horarios de dedicagdo aos estudos, mas, sobretudo,
pelas trilhas de aprendizagem que sdo escolhidas pelo cursista. Aparentemente, pode
parecer uma atividade solitdria e individualista, entretanto, as novas tecnologias de
educacdo oferecem diversas oportunidades de interagdes, como chats e foruns, permitindo
uma ag¢ao coletiva sobre as impressoes e visdes dos temas pesquisados que vai muito além
do conhecimento manifestado pelo professor-tutor ou dos guias de estudos. As tecnologias
permitem uma maior interagdo do homem com o computador, por meio de recursos, como,
a internet que potencializa a busca pela informac¢do. Independente de tempo e espaco, o

3 SILVA, A. R. L. DA; MACHADO, A. DE B.; SILVA, M. L. DA. Projeto de Intervengdo: uma Proposta de

Formag¢do em EaD. EaD em Foco, v. 6, n. 3, 27 dez. 2016.
24



A Faculdade
Anasps

individuo pode interagir como ser atuante no processo de construgdo do seu conhecimento
e ndo apenas realizé-lo, sem significado (SILVA, et. al, 2016).

A educacio a distancia acaba tornando-se um sistema multidirecional, que substitui a razao
tradicional de “transmissdao de conhecimento” entre professor-aluno e passa a ser uma agao
sistematica de diversos conteudos didaticos, colocados a prova, como uma obra inacabada
que pode ser moldada a todo instante pelas agdes autonomas e criativas dos agentes que
compdem as salas de aulas virtuais.

Dessa forma, os cursos de graduacdo da Faculdade Anasps propdem um curriculo que
assegure 0 acesso, a permanéncia e o €xito do profissional formado nio apenas no curso em
si, mas também no setor formal, publico ou privado, ou como profissional autonomo.

Para isso, serdo realizados cursos 100% (cem por cento) a distdncia, mas com grande
atuacdo tecnologica e profissional que insira o estudante em um Ambiente Virtual de
Aprendizagem com grande interacdo e contato com metodologias interativas.

Trata-se de uma pratica mediatizada, que abre mao de recursos tecnologicos, entendida
como “‘um processo logico de planejamento, como um modo de pensar os curriculos, os
métodos, os procedimentos, a avaliagdo, os meios, na busca de tornar possivel o ato
educativo” (MAROTO, 1995). Assim, possui uma organiza¢do de apoio institucional e
uma mediag¢do pedagogica que sao capazes de proporcionar as condi¢cdes necessarias a
efetivagao da Educagao.

Os elementos constitutivos da Educacdo a Distancia sdo:

e A “distancia” fisica entre o professor-tutor e o aluno. a presenga fisica do
professor ou do conteudista sera substituida pela presenca virtual do professor-tutor,
indispensavel para que se efetive o processo do ato educativo;

eDe estudo individualizado e independente: estimula-se a capacidade do
estudante de construir seu caminho, suas proprias trilhas de aprendizagem, de forma a
motiva-lo a ser autodidata, ator e autor de suas praticas e reflexdes. O estudo
individualizado ndo elimina a necessidade de se construir o conhecimento de maneira
coletiva, dialogica e enriquecedora com seus pares e professores-tutores;

eUm processo mediatizado: existe a oferta de suportes e de um sistema que
viabilize e incentive a referida autonomia dos estudantes nos processos de aprendizagem.
Isso acontece por meio de conteudos e formas de expressdo mediatizados nos materiais
didaticos, meios tecnologicos, sistema de tutoria e de avaliagao;

eO uso de tecnologias: os recursos técnicos de comunicacdo moderna permitem
romper a barreira da distancia, da falta de acesso a educacdo e das dificuldades de
aprendizagem por parte dos alunos que estudam individualmente, mas ndo de forma
isolada ou solitaria. A liberdade de busca de fontes e a rapidez na difusdo do conhecimento
sd0 marcas presentes no uso das tecnologias.
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e A comunicac¢ao multidirecional: o cursista ndo ¢ mero receptor de informagoes
transmitidas pelo professor; apesar da distancia, busca-se estabelecer relagdes dialdgicas,
criativas, criticas e participativas.

A Mantenedora possui conhecimento e experiéncia Unica nas competéncias de seus
objetivos sociais, € pode exercer a harmonizacao dessas competéncias unindo esforgos para
a oferta dos cursos presenciais e a distancia pela Faculdade Anasps, ou seja:

* Equipe multidisciplinar com experiéncia e bem qualificada;

» Agilidade para utilizagdo de capital intelectual visando atendimento as demandas
educacionais;

» Estrutura organizacional bastante dinamica e flexivel, estruturalmente preparada para
atender aos desafios necessarios a realizagdo dos projetos educacionais que compdem sua
oferta;

* Plataforma solida de educacdo a distincia baseada nas melhores tecnologias da
informagdo, materiais didaticos auto-instrucionais, apoio pedagdgico ao aluno e ao
professor-tutor;

* Mecanismos atualizados de gestdo do conhecimento e aprendizagem continua;

* Tecnologia de ponta na gestdo de pessoas e projetos com énfase em trabalho de equipes
multidisciplinares, orientadas para resultados; e

* Parcerias com institui¢des internacionais como a Isalud da Argentina e a Organizagdo
Ibero-americana de Seguridade Social, que também se utilizam de ensino a distancia.

Destaca-se que a Faculdade Anasps ja oferta diversos cursos online gratuitos para os seus
alunos ¢ para os servidores da mantenedora, associados e respectivos dependentes, abertos
também ao publico em geral. Apresenta-se, a seguir, a relagdo de alguns cursos oferecidos:
Reforma Trabalhista;

Crimes Contra o Patrimonio;

Introdugdo aos Estudos de Espanhol;

Inglés Basico;

Nog¢des Basicas de Politica e Cidadania;

Nogoes de Processos Legislativos;

Sistema Politico Brasileiro;

Orgamento Publico;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Compliance;

Interpretacao de Textos;

Direito do Consumidor;

Pensdo por Morte do Servidor Publico Federal;

Reabilitacao Profissional;

Aposentadoria do Servidor Previdenciario;

Direito Previdenciario;

Direito Previdenciario na Pratica;

Dessa forma, sem abrir mao da educacdo presencial, a Faculdade Anasps entende que a
oferta de cursos de graduagdo a distancia pode ampliar sua oferta de educagdo, que passaria
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do nivel regional para uma atuacdo em ambito nacional, conforme estrutura de sua
Mantenedora, com representatividade fisica e humana em todas as capitais brasileiras.

2.6.1 Pressupostos teorico-metodologicos

A educagdo a distancia prima pela exceléncia da relagdo ensino-aprendizagem, ganhando
relevancia ao explicitar sua potencialidade em democratizar o saber. Isso ndo ¢ diferente
na proposta apresentada. Apesar dela ser primeiramente voltada para os colaboradores e
associados da Anasps, esse mesmo publico esta ramificado em todos os Estados brasileiros
e Distrito Federal. Portanto, a Faculdade Anasps cumpre o papel de agente social que tem
o compromisso de democratizacdo do conhecimento, com sistemas educacionais flexiveis
e ageis.

A pratica pedagbdgica de educacdo a distdncia pressupde um acompanhamento
diferenciado ao aluno, garantindo-lhe o suporte necessario para o desenvolvimento de suas
atividades. O aluno-professor nao sdo partes mecanicamente distintas no processo € sim
partes organicas, que se retroalimentam. O papel do professor ndo ¢ o de “transmissor” do
conhecimento e sim o de “facilitador”, estimulando seus alunos e deles extraindo suas
contribui¢des em prol do conhecimento.

Essa abordagem apresenta-se como uma concepgao capaz de propor uma compreensao de
individuo e de mundo num processo dialético. A realidade ¢ construida na relacao
individuo-mundo, e, nesta perspectiva, ndo ha sentido em valorizar a transmissdo de
informagoes, € sim as acoes e relacdes simbioticas dos alunos sobre o meio. Assim sendo,
o processo de educacdo a distancia estimula as relagdes, onde os alunos sdo seres ativos e
interativos na relacdo com o mundo. Sdo também responsaveis pela dire¢ao e significado

daquilo que aprendem.

Na abordagem teorica historico-cultural, a educacao a distancia ¢ caracterizada como um
processo continuo e permanente, como parte de uma vivéncia cultural, social e historica do
ser humano. Trata-se de um processo que considera o individuo em um movimento ativo e
interativo na busca do conhecimento, que possibilita a criagdo de zonas de
desenvolvimento capazes de empoderar a relagdo pensamento e linguagem.

A denominada abordagem histdrico-cultural e sua contribui¢do para a educacao a distancia
na Faculdade Anasps, pauta-se por um compromisso estreito com a realidade do aluno,
com sua autonomia, € com o reconhecimento de sua ideologia e identidade cultural. Ainda
que ele possa agir de forma independente, podera sempre contar com a colaboragdo do
professor-tutor e com seus pares em chats e foruns virtuais.

2.6.2 Metodologia de Organizag¢do dos Modulos

O modulo introdutorio € destinado a preparagao dos cursistas para conhecer o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), por meio da disciplina de Ambientacdo ao AVA,
denominada de Introducdo ao Ensino Superior (IES). Nele, os estudantes conhecerdo os

27



A Faculdade
Anasps

recursos/ferramentas disponiveis no ambiente virtual, assim como compreenderdo a
proposta do curso. Para que o cursista tenha acesso aos modulos seguintes do curso, este
tera que ter realizado todo o médulo introdutdrio.

Estudos individuais

Os estudos individuais destinam-se, tanto ao desenvolvimento de habilidades de gestdo e
organizacdo do tempo de estudo, quanto a autonomia no processo de aprendizagem, por
meio da leitura dos materiais didaticos e da realizagdo de atividades especificas.

Essas atividades serdo propostas pelo professor formador da disciplina, sob a forma de
textos e exercicios individuais, para desenvolvimento, aplicagdo e problematizacdo das
questdes conceituais e da pratica profissional. Os recursos que sdo disponibilizados pela
Plataforma Moodle, para o desenvolvimento dessas atividades sdo:

e Questionario: Possibilita a criagdo de atividades com os mais diversos tipos de
questdes, por exemplo, multipla escolha, verdadeiro ou falso, associacdo, entre outras. A
maior parte das questdes sdo corrigidas automaticamente, exceto pelas dissertativas que
devem ser corrigidas por um professor;

eForum: Permite a interacdo entre todos os participantes de um mesmo curso ou
entre aqueles pertencentes a um mesmo grupo/turma dentro de um curso. Possibilita aos
alunos participarem de discussdes a partir de um tema lancado por um professor ou,
dependendo de sua configuragdo, outro aluno;

e Tarefa: Dispositivo que possibilita o envio de uma atividade do tipo documento de
texto, planilha, imagens, dudio ou video, realizada pelo estudante. Também ¢ possivel
configurd-la para que a tarefa seja digitada dentro do proprio dispositivo. Cabe ao
professor recolher as atividades enviadas e avalia-las deixando, caso deseje, um
comentario ou feedback para o aluno;

eLicdo: E um recurso que permite a exibi¢do de conteudo com a possibilidade de
inserir questdes entre uma pagina e outra. A resposta dada pelo estudante em uma questao
pode retornd-lo a uma pagina de um conteudo ja, por ele, estudado ou para a pagina
seguinte.

As atividades deverao ser postadas periodicamente no AVA pelos professores formadores,
sob a supervisao dos tutores presenciais e a distancia.

Grupos de trabalho

Os grupos de trabalho constituem-se de grupos de cursistas que se reunirdo em ambiente
virtual, periodicamente para realizacao das atividades coletivas autoinstrucionais previstas
sugeridas pelo professor no decorrer do curso. Esses grupos serdo formados levando-se em
consideracdo o local de residéncia dos cursistas e as possibilidades de encontros
presenciais para realizacdo das atividades.
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Os grupos de trabalho possuem como principal objetivo o desenvolvimento de habilidades
e competéncias profissionais, vinculadas a capacidade de construir relagdes ¢ compartilhar
as praticas de formacao, favorecendo a problematizacao, a troca de ideias e a constru¢ao
da pratica coletiva. Cabera ao proprio grupo organizar o calendario para realizacdo de seus
encontros, contando, para isso, com a orientagdo ¢ colaboragao do tutor presencial.

Metodologia

A construcdo da aprendizagem nos cursos a distdncia da Faculdade Anasps se dard por
meio do ambiente virtual Moodle, ¢ incluira estudos e realizacdes de atividades a
distancia, atividades dispostas em chats, foruns e participagdo em atividades
complementares.

Os métodos que serdo utilizados, além de proporcionar o didlogo, respeitar os diferentes
estagios do desenvolvimento cognitivo dos alunos, também favorecerdo a autonomia e a
constru¢do de aprendizagem, visando ndo apenas atingir o primeiro pilar de Educagdo
proposto pela UNESCO - aprender a fazer, mas, sobretudo, atingir seu apice - aprender a
aprender.

Os instrumentos mediadores da aprendizagem que a FAnasps aplicara no seu curso serdo
dispostos nas tecnologias disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem. As atividades
de planejamento, organizacao, dire¢do e controle do curso proposto serdo executadas pela
equipe de professores-tutores da Faculdade Anasps, bem como por professores ¢ destaques
convidados pelas Coordenagdes de Curso.

Os cursos propostos terdo as seguintes formas de intera¢do e dindmica de trabalho:

eutilizacdo de material disponivel no ambiente virtual de aprendizagem, para
comunicagao e interagao;

etodos os materiais serdo elaborados a partir de design instrucional especializado,
com carater autoinstrucional, especificos para o ensino a distancia;

eapresentacdo da proposta do Curso (metodologia e ferramentas) e respectivas
trilhas de aprendizagem,;

eaula de ambientagdo, com apresentacdo das disciplinas e metodologia de
navegacao na plataforma, abordando a tematica geral do curso;

eoferta de disciplinas por modulos de estudos, com periodicidade semestral para as
etapas de avaliacao;

esistema tutorial de orientacdo ao aluno e atendimento as duvidas de conteudo e
também dividas de cunho administrativo.
O Ambiente Virtual de Aprendizagem ¢ constituido por um sistema que incentiva a
publicag¢do de conteudo e por um sistema de administracao. Tudo concebido para que o
aluno possa interagir com o conteido, com seus colegas, com os professores e com 0s
orientadores que compdem seu grupo de estudos.
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A educacgdo a distancia caracteriza-se por mediar uma relagdo em que professor-tutor e
alunos estdo fisicamente separados. A interacao dos alunos com os docentes e com seus
pares, apesar de ter um distanciamento geografico, serd garantida por diferentes meios
tecnologicos, resultando em maior eficiéncia e eficécia para o processo de aprendizagem.

Na busca da formacao integral dos alunos, para que se transformem em “produtores” de
conhecimento e ndo em meros “receptores” de informagdes, surge a necessidade de uma
comunicacdo multidirecional, mediada por tecnologias apropriadas. Com esse enfoque
pedagogico, a aprendizagem sera realizada pelos seguintes meios:

ematerial atraente, em linguagem dialdgica adequada;
eatividades contextualizadas;

etroca de experiéncias e interacdo social através de realizacao de chats, foruns, wikis,

video conferéncias e hipertextos, hiperlinks e hipertextualidades;

e fontes de informacao de qualidade advindas dos profissionais envolvidos e materiais

disponibilizados.
O estudante do curso contara com o Manual do Aluno, que o informara sobre:

eas caracteristicas da educacao a distancia;

eorientacdes importantes e técnicas para o estudo;

edireitos, deveres ¢ atitudes a serem adotadas;

e0s meios de comunicagdo e informagao que serdo postos a sua disposicao;
eservigos disponiveis aos alunos;

eorientacdes para o uso da plataforma;

esistema de avaliagao;

eprocesso de tutoria e formas de interagdo entre ele e tutores;
ecronograma e locais das avaliagdes;

e previsdo para os encontros presenciais;

echats na Internet, para interagdo entre ele e seus colegas.

Com relacdo a flexibilizacdo da matriz curricular, serd adotado um conjunto de
procedimentos visando orientar o aluno na escolha de uma trajetéria adequada a sua
disponibilidade de tempo de estudo e sua formagdo anterior. Nessa dinadmica, serdo
envolvidos os professores-tutores, o cronograma do curso e demais informagdes
pertinentes ao 6timo andamento de sua trajetoria curricular.

O contetdo a ser desenvolvido organizar-se-a por disciplinas, com cargas horarias
proprias e atividades desenvolvidas nos chats, féoruns de discussdo, wikils, etc., por meio
dos quais os alunos poderdo construir ideias, realizar reflexdes e tecer conhecimentos.

O material didatico ¢ elaborado especificamente para a metodologia de ensino a distancia
e contribui ndo s6 para a aprendizagem do aluno, como também para sua maturidade
intelectual.
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A caracteristica fundamental do curso ¢ a interacdo do aluno com os demais alunos ¢ com
o professor, o qual tem papel fundamental na construgdo de um ambiente que valorize a
interagdo, a criatividade, o prazer de aprender, a autonomia, elementos essenciais para a
aprendizagem.

Entre os procedimentos metodologicos selecionados para atendimento ao proposto neste
projeto, foram selecionados:

eleitura, discussdo e construcdo de textos, com elaboracdo de sinteses;

ecstudos dirigidos realizados individualmente e em grupos;

eseminarios, desenvolvimento de projetos e outras dinamicas de grupo;

ecxposicdo de videos, referentes aos conteudos programaticos;

epalestras, Conferéncias, Encontros, Foruns, Congressos;

ecstudos de casos;

evisitas técnicas optativas, porém motivadas pelas instancias diretivas, técnicas
pedagodgicas.

(&

As disciplinas do Curso serdao ministradas de maneira modular e realizadas semestralmente.

Cada disciplina contara com o apoio de um professor-tutor, responsavel pela mediacao da
aprendizagem, acompanhamento e orientagdo aos alunos, salientando, que a Faculdade
Anasps ndo faz distingdo em termos de professor e tutor, primando pela exceléncia na

qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Enfim, ao definir sua metodologia, a Faculdade Anasps considerou que os cursos de
graduacdo devem promover formas de aprendizagem que contribuam para reduzir a
evasdo, como a organizacdo dos cursos em sistemas de modulos. Devem induzir a
implementacdo de programas de inicia¢do cientifica nos quais o aluno desenvolva sua
criatividade e analise critica. Finalmente, devem incluir dimensoes éticas € humanisticas,
desenvolvendo no aluno atitudes e valores para a cidadania.

Segundo o Parecer 776/97 do CNE,

“os cursos de graduagdo precisam ser conduzidos, através das diretrizes
curriculares, a abandonar as caracteristicas de que muitas vezes se
revestem, quais sejam as de atuarem como meros instrumentos de
transmissao de conhecimento e informacgdes, passando a orientar-se
para oferecer uma soélida formagdo basica, preparando o futuro
graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformagodes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio
profissional.”

Nesse sentido, a Faculdade Anasps acredita e investe no Ensino a Distdncia como forma
de desenvolvimento do ensino brasileiro, bem como atendendo aos associados e
dependentes da propria Mantenedora Anasps.
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Sistema pedagogico de tutoria e orientacio

Entende-se por sistema pedagogico de tutoria e orientacdo uma organizagao institucional de
individuos (autores, professores-tutores e orientadores) e de procedimentos administrativos,
tecnologicos e educacionais que, no conjunto, objetivam o atendimento as necessidades de
ensino-aprendizagem do aluno na educagdo a distancia, tendo como referéncia a
disponibilizacdo de informacdes e recursos didatico-pedagdgicos que possibilitem os
estudos de forma autonoma, com qualidade, ¢ promovam a interagdo humana fundamental
para o processo de aprendizagem.

O sistema pedagogico de tutoria e orientagdo proposto tem como agentes principais 0s
professores-conteudistas das disciplinas e os professores-tutores.

O corpo docente serd constituido por duas categorias de professores:

e Professor-Conteudista, cuja responsabilidade especifica caracteriza-se pela
definicdo, elaboracao e formatacdo dos contetidos programaticos;

e Professor-Tutor, cuja responsabilidade caracteriza-se pelo acompanhamento direto
do aluno em todas as questdes, de natureza pedagogica, pertinentes a sua formagao.

Suas func¢des sdo:

O Professor-Conteudista: deve conhecer os fundamentos, as estruturas e as possibilidades
de formagdo que o curso oferece. Ele tem a responsabilidade de coordenar o
desenvolvimento dos conteudos programaticos de acordo com o ementario proposto para as
disciplinas, de propor recursos didaticos apropriados as necessidades da disciplina e de
elaborar metodologias de ensino com os objetivos de cada modulo de conhecimento. Deve
ter como referéncia a modalidade de educacdo a distancia, avaliar o desempenho da
disciplina a partir de seus objetivos e acompanhar continuamente o processo de
aprendizagem dos alunos - nos chats e foruns - em consonancia com o trabalho pedagdgico
do professor-tutor.

Nesta proposta de curso, o professor-conteudista poderd também ser o responsavel pelo
processo de tutoria, na qualidade de professor-tutor.

O professor-conteudista teréd as seguintes atribuigoes:

edefinir os contetidos programaticos das disciplinas de acordo com os objetivos de
cada Modulo sob sua responsabilidade autoral;

eplanejar o conteudo, monitorar e auxiliar na criacdo do contetdo nas diversas
plataformas multimidiaticas;

eclaborar o material didatico do curso, sob orientagdao de Equipe de Apoio Técnico e
Pedagdgico, ou seja, criar, selecionar e organizar conteudos significativos para a formagao
do educando;
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eplanejar atividades que promovam a interacdo dos discentes com vistas a
aprendizagem colaborativa;

eministrar as videoaulas, atividades mediadas pelo computador, conforme definido
no projeto pedagogico do curso;

epropor aos educandos trabalhos académicos que facilitem a construcdo do
conhecimento e o desenvolvimento das habilidades;

eorientar, pedagogicamente, o professor-tutor nas questdes relativas ao
desenvolvimento dos conteudos, respondendo as duvidas apresentadas pelos tutores;

eparticipar na elabora¢do dos instrumentos de avaliacdo do aluno, juntamente com o
professor-tutor, apoiando-o quanto ao desenvolvimento do tema, estratégias e critérios de
avaliacao;

ecmitir parecer sobre os resultados da avaliagdo do aluno, quando solicitado pelo
professor-tutor;e

eparticipar do processo de avaliacao do curso.

O professor-conteudista pode ser professor da Anasps e/ou das instituigdes de ensino
superior que venham firmar convénios ou também professor-colaborador contratado.

O professor-tutor ocupara uma fun¢ao muito importante no processo educativo, por ser um
elemento intermediario no sistema, na medida em que, por intermédio do seu apoio,
ocorrera a relacdo material didatico e aluno. Tem a responsabilidade de proporcionar
auxilio e apoio pedagdgico ao processo de aprendizagem do aluno e de viabilizar
oportunidades de contatos com os discentes por meio de recursos tecnoldgicos de
comunicacdo, além de tirar duvidas e participar das discussdes em grupos sobre os
exercicios propostos ao final de cada médulo.

Haverd um professor-tutor para cada sala de aula virtual, ficando disponivel para o
atendimento dos alunos em horarios pré-fixados, reservados para as comunicagdes
assincronas € comunicagoes sincronas.

Em parceria com o professor, planejador e construtor de conteudos, o papel da tutoria no
cenario apresentado ¢ transcender o didatico pedagogico e diminuir as distancias, ja que, na
perspectiva da educagdo a distancia, ¢ de suma importancia que haja o didlogo entre todos
os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Ressalta-se que essa ¢ uma fun¢do que vai além da docéncia, ja que o tutor precisa saber
lidar com a plataforma, com a tecnologia e o mais importante: fazer com que o aluno se
sinta proximo, mesmo estando distante. O Tutor atuard como facilitador e orientador do
processo pedagdgico e estard em constante interacdo com os estudantes e professores do
curso, auxiliando o educando a superar os obstaculos da aprendizagem ao fornecer retorno
critico sobre as atividades realizadas.

Entre as principais fungdes da tutoria estao:

emotivar a participacao dos estudantes (provocagdes por e-mail);
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ecstimular o didlogo entre os alunos;

eresponder as duvidas apresentadas pelos discentes, no que se refere ao curso;

e dar feedback para o professor sobre as atividades desenvolvidas pelos estudantes;

e acompanhar o aproveitamento dos alunos e dar feedback;

epassar para o professor a sintese das principais questdes e discussdes dos alunos;

ecstudar o contetido e dindmica da proxima videoaula;

eassistir a videoaula e desenvolver a atividade pds-videoaula, conforme orientacao
do professor;

e acompanhar e registrar o progresso de cada aluno;

epreencher os registros académicos sob sua responsabilidade;

e apresentar um relatorio por aluno sobre o seu aproveitamento no modulo e o que ele
pode fazer para recuperar o que ficou faltando, definindo com o professor o prazo de
entrega deste relatério;

e participar dos seminarios de capacitagdo;

e participar das reunides de colegiado do curso;

eler com antecedéncia o conteido das proximas duas semanas e tirar davidas com o
professor;

eidentificar problemas que afetem a aprendizagem e comunicar imediatamente ao
professor ou a coordenacao do curso;

ercceber os trabalhos dos alunos e fornecer pareceres aqueles sob sua
responsabilidade, conforme orientagdao do professor;

eidentificar problemas que afetem o bom desenvolvimento do curso;

emanter contato ndo superficial e regular com alunos (no minimo semanal), sendo
capaz de estabelecer relacionamentos produtivos entre os discentes ¢ destes com a equipe
docente;

ecxercer, como principio de atuacdo, o respeito para com a realidade dos alunos e a
consciéncia de que se trata de seres humanos com necessidades, anseios ¢ desafios
proprios;

ecolaborar sem paternalismo para que os educandos tenham condi¢des de encontrar
solucdes para suas dificuldades, bem como ser problematizador sem se tornar invasivo ou
incoerente; e

erespeitar a confidencialidade e ndo expor fraquezas ou erros que possam desmotivar
os discentes.

Na visdo de Sathler (2008), para realizar bem seu trabalho, o tutor devera ter em mente os
seguintes questionamentos:

e como valorizar adequadamente as discussdes e participagdes propostas para que se
fortaleca o ambiente adequado a aprendizagem?

e as discussdes e tarefas propostas colaboram com o atingimento dos objetivos de
aprendizagem propostos? Sdo suficientes para tanto ou devem ser complementadas?

e quanto tempo em média € necessario para que os alunos cumpram com as atividades
propostas?

e COMO criar meios sistematicos para evitar o pladgio e garantir a reflexdo necessaria
por parte dos discentes?
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Nesse processo de construgdo do conhecimento que envolve diferentes atores, no qual o
tutor ¢ um personagem fundamental, ¢ necessario entender a aprendizagem como pessoal,
potencializada pelo grupo, com interferéncia da agdo dos orientadores académicos, visando
objetivos bem marcados e definidos. Isso, também, equivale a dizer que a aprendizagem
deve ser significativa e deve relacionar-se com o universo de conhecimentos do educando,
permitindo que este formule problemas e questdes a partir das interferéncias e provocagdes
do tutor.

O tutor, portanto, precisa estar inserido nesse cenario como referéncia e motor de mudanga
¢ inovagao para os seus alunos. A mudanca na forma de aprender e de ensinar ¢ as novas
relacdes que se estabelecem, intermediadas pela tecnologia na EaD, podem desencadear
acdes interativas de aproximacao social ou de diminui¢io das lacunas entre os individuos. E
fundamental destacar que na direcdo apontada nas linhas deste texto, a instituicao
educacional assume relevante papel na transformacdao da sociedade, j4 que ¢ o espaco
privilegiado do aprender, do ensinar, do pensar, de aprender a reflexdo como pratica social,
oportunizando apoios e estimulos multiplos.

Nesse contexto, reafirma-se que o papel da tutoria ¢ transcender as atividades didatico-
pedagdgicas, diminuindo as distancias, direcionando o aluno a ter uma vida repleta de
sentido a partir do conhecimento ali adquirido (SATHLER, 2008).

Interacio e colaboracdo pedagogica via Internet, utilizando o Ambiente virtual de
Aprendizagem

Na pratica da EaD, o docente configurara os saberes/contetidos selecionados para a
formacao em diferentes suportes mididticos a fim de que os discentes os estudem e
construam seu proprio conhecimento. Nesse sentido, Soletic (2001, p. 73) sugere uma
questdo crucial no que

diz respeito aos materiais didaticos: “como facilitar a constru¢do do conhecimento de um
aluno por meio de materiais/tecnologias?”.

Diversos tipos de materiais podem ser convertidos ou produzidos no formato digital para
composicao do ambiente virtual. Os materiais virtuais sao mais dindmicos e complexos do
que os impressos ou audiovisuais. Por outro lado, os materiais didaticos disponibilizados
virtualmente incorporam parte dos beneficios e vantagens de outros.

No processo educacional a distancia, sdo adotadas multiplas midias ou tecnologias de
suporte a conteudos de diferentes tipos, tais como: livros ou textos escritos digitais, videos,
audios, webconferéncias, ambiente virtual de aprendizagem (AVA), midias sociais etc.

Como indicam os referenciais de qualidade para EaD do MEC (BRASIL, 2007), ¢ preciso
assegurar a qualidade da producdo de materiais didaticos adequados para a educacdo a
distancia, sejam impressos, audiovisuais, digitais ou virtuais. E importante que, ao se
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pensar em EaD, privilegiem-se os meios mais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem.

Ao produzi-los [materiais didaticos], € preciso pensar em uma abordagem pedagdgica que
desenvolva a capacidade reflexiva do aluno, integrando o conhecimento pratico e teodrico
relacionado ao seu contexto de atuagdo. Esse material deve refletir a preocupacdo com a
mediagao pedagdgica que resulte na producao de conhecimento do aluno (FRANCO, 2007,

p.21).

3. POLITICAS ACADEMICAS

3.1 POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS
DE GRADUACAO

A politica para o ensino de graduagdo da Faculdade Anasps fundamenta-se na integracao
teoria e pratica, com o objetivo de formacdo académica e profissional. Esta baseada no
cultivo e promocao de uma pratica calcada em principios éticos, que possibilitem a
construcdo do conhecimento técnico e cientifico, o aperfeigoamento cultural e o
desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que impulsione a
transformacao socio-politico-econdmica da sociedade onde estes individuos estiverem
inseridos, estando voltada as seguintes areas de conhecimento: Gestdo Publica,
Administracao, Pedagogia e Direito.

Para cumpri-la na area de Gestdo Publica, criou-se o curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica na modalidade presencial. Na modalidade a distdncia foram desenvolvidos
os cursos de Gestdo Publica e o de Pedagogia para o processo de credenciamento junto ao
MEC. Na area de Direito, optou-se por abrir primeiramente os cursos de pds-graduacao /ato
sensu.

A Faculdade Anasps inclusive ja implantou a plataforma moodle para apoio aos cursos de
pos-graduagdo presenciais, em virtude das limitagdes decorrentes da pandemia. Portanto, o
ensino remoto, ja foi testado de forma exitosa pela FAnasps, estando presente nos cursos de
extensao (cursos livres), mais de cem disponiveis.

A partir dos resultados da pesquisa do Perfil do Ingressante, aplicada aos candidatos aos
cursos de graduacao da Faculdade Anasps, ha um acompanhamento mais pontual do corpo
docente no que tange a defasagem de contetido e também com relagdo as praticas de estudo
e pesquisa desses alunos. Outro mecanismo utilizado para um atendimento mais
individualizado se d4 por meio da atuagdo da Monitoria. Os monitores atendem os alunos
em hordrios predefinidos, em grupo ou individualmente, sob a orientagdo dos docentes das
disciplinas. Além do acompanhamento por meio de ferramentas de educagdo a distancia
como, por exemplo, a Sala Virtual, que podera também ser utilizada.
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Quanto a mobilidade académica, a Anasps ja possui parcerias com o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e com a Organizagao Iberoamericana de Seguridade Social — OISS, e
firmou novas parcerias com a Comissao de Seguridade Social da OAB-DF, com o Nucleo
de Estudos e Pesquisas Avangadas — NEPATS, com a Universidade Catolica de Brasilia e
com a Universidade ISALUD, de Buenos Aires, Argentina.

3.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS E A’COES ACADEM[CO—ADM[N]STRAT{VAS PARA A
PESQUISA OU 1N1C1A§/f() CIENTIFICA, A INOVACAO TECNOLOGICA E O
DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

3.2.1 Politicas Institucionais

A Mantenedora, os 6rgdos superiores, os diretores, coordenadores e todos os professores,
de forma integrada e proativa, estdo comprometidos em prover agdes integradas e
transdisciplinares, no ambiente presencial e online, de ensino, pesquisa e extensdo, que
visem a protecdo e promoc¢ao da historia, desenvolvimento e pratica dos direitos humanos,
cultura e histéria indigena, brasileira e afrodescendentes, permeando todas as suas politicas
institucionais.

Assim, todos os Projetos Pedagoégicos de Curso deverdo prever de forma integrada
conteudo especifico de protecdo e promoc¢do da historia, desenvolvimento e pratica dos
direitos humanos, cultura indigena, brasileira e afrodescendentes.

Além da previsao nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, os coordenadores de curso deverdao
apresentar as instancias administrativas, professores e estudantes um projeto de integracao
do contetido ressaltado (protegdo e promog¢do da histdria, desenvolvimento e pratica dos
direitos humanos, cultura e historia indigena, brasileira e afrodescendentes), com os
componentes curriculares dos respectivos cursos ¢ a pesquisa ¢ extensao da Faculdade
Anasps.

3.2.2 A¢oes Académico-Administrativas

Como politica de pesquisa, a Faculdade Anasps incentivara a investigacdo cientifica e a
pesquisa, com o objetivo de desenvolver a producgdo cientifica dentro da Faculdade, pois
compreende que a pesquisa ¢ fundamental na constru¢do de uma instituicao de ensino de
qualidade, colaborando, assim, para o desenvolvimento social e buscando solugdes para os
problemas da sociedade. Desta forma, assume o compromisso de investir na pesquisa, por
meio do fomento as ag¢des de iniciagdo cientifica, incentivo a organizacdao de linhas e
grupos de pesquisa, bem como o desenvolvimento de trabalhos cientificos de conclusao de

curso.

A Faculdade Anasps tem a convic¢do de que a pesquisa contribui para o reconhecimento
da qualidade institucional pela sociedade, pois seus resultados impactam positivamente a
comunidade e a divulgacao desses resultados propagam o trabalho realizado.
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Como apoio institucional, o corpo docente ¢ o corpo discente serdo incentivados a buscar
recursos de agéncias nacionais e internacionais de fomento a pesquisa, além de terem
incentivo financeiro da propria Faculdade e atribui¢do de hora-atividade semanais
destinadas a pesquisa e a iniciac¢do cientifica.

Como estimulo a produ¢do académica, a Anasps disponibilizara a Faculdade recursos e
experiéncia para divulgacdo dos trabalhos realizados, pois possui meios necessarios,
contando com uma comunicag¢do ja construida e diversificada, como: Anasps ON LINE,
Anasps ON LINE/ Extra, Anasps Brasil, GEX Anasps, Cadernos FUNPREV de
Previdéncia Social (1* Revista Eletronica de Previdéncia Social, comemorando seu 8°
ano), voltado ao mundo académico, intelectual e de pesquisa e investigagdo em
Previdéncia , Clipping Anasps, com quatro edi¢des anuais, Imprensa Anasps, Jornal
Anasps e Revista Eletronica Anasps, além de varios livros publicados.

E, como embrido de pesquisa, a Anasps possui o DatAnasps, divulgando mensalmente “os
grandes niimeros da Previdéncia Social”.

A Faculdade Anasps pretende fortalecer suas atividades de iniciag@o cientifica no primeiro
semestre de 2021, com a incorporagdio do NUPRESS — Nucleo de Previdéncia e
Seguridade Social, criado em outubro de 2017, com foco em Direito Previdenciario e
Seguridade Social. O NUPRESS demonstra academicamente a relevancia e as
repercussdes no Direito, Contabilidade, Economia, Gestdo Publica e demais areas afins,
das atividades governamentais e particulares, referentes ao exercicio e propostas de
alteragdes legislativas que versem sobre o direito fundamental e a Seguridade Social.

O NUPRESS desenvolve atividades de pesquisa, articuladas com ensino e extensao,
disponibilizando contetidos virtuais e encontros presenciais, que sensibilizem académicos
e a sociedade sobre a importancia do direito relativo a Seguridade.

Na Faculdade Anasps, o NUPRESS tera a funcdo de fomentar a iniciacao cientifica dos
estudantes, de forma interdisciplinar e multimetodoldgica, principalmente, através de
realizagdo de publica¢des académicas, estudos e projetos voltados para o desenvolvimento
da Previdéncia e Seguridade Social.

3.3 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A
EXTENSAO

Por meio de projetos sociais e atividades de extensdo, a Faculdade Anasps procurara apoiar
a comunidade local, regional e nacional com a autorizacdo para o EaD. Para tanto, a
Faculdade ja vem realizando projetos sociais comunitarios como parte da disciplina
Elaboragao de Projetos do Setor Publico e ainda prevé o incremento de projetos em parceria
com instituigdes publicas e privadas.
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3.3.1 Politica para a Extensdo

No contexto da Faculdade Anasps, a extensdo ¢ considerada essencial, pois através dela
buscam-se alternativas que possibilitem produzir conhecimentos que estejam articulados ao
ensino e a pesquisa (iniciacao cientifica).

Sendo assim, a politica de extensdo prioriza a busca por arranjos colaborativos e processos
de trabalho que favorecam o didlogo, a sinergia e o apoio mutuo entre agdes, projetos e
setores extensionistas da institui¢do, cujo o objetivo é colaborar na renovagao da cultura da
extensdo, bem como potencializar resultados académicos. Nesse cendrio busca-se a
integra¢do com o ensino de graduagdo, uma vez que visa promover a interagdo dos alunos
com a comunidade académica externa. A Extensdo Universitaria tem por objetivos:

- promover interagdo concreta e produtiva entre o ensino e a pesquisa da faculdade com a
sociedade;

- contribuir na qualificacdo da formagao académica e profissional dos estudantes, por meio
da relag@o com as realidades sociais, politicas, economicas e culturais da sociedade;

- colaborar, no ambito das competéncias extensionistas da instituicdo, com o
equacionamento e a solucao de problemas concretos em nivel local, regional e/ou nacional;

- contribuir para melhoria das condigdes sociais da comunidade externa.

Pode-se explicitar que a comunidade externa em torno da Faculdade se beneficiara das
atividades de natureza cultural, artistica, cientifica e técnica, relacionadas as atividades de
ensino, produzidas pelo seu corpo discente ¢ docente.

A politica para as atividades de extensdao da Faculdade Anasps se fundamentara, ainda, no
principio que toda atividade de extensdo pressupde uma acdo junto a comunidade,
tornando disponivel o conhecimento adquirido com o ensino dos cursos de graduagdo da
Faculdade.

As atividades de extensdo poderdo ser desenvolvidas de varias formas: Seminarios,
Jornadas de Estudos, Workshops, Congressos, Palestras, Feiras, Simposios etc, com o
objetivo de entrosamento com a comunidade e a troca de experiéncias importantes no
ambito académico e profissional.

3.3.2 Relagoes e Parcerias com a Comunidade

A Faculdade Anasps desenvolvera projetos de extensdo, compreendendo atividades que se
destinam a promover a integracao da Institui¢do com a comunidade, de modo permanente
e/ou circunstancial.

As atividades de extensdo, no ambito da Institui¢do, serdo realizadas sob a forma de:
atendimento direto a comunidade e/ou a outras instituigdes; promog¢ao e participagdo em
atividades de natureza social, socio-assistencial, cultural, artistica, cientifica, técnica e
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profissional; divulgacdo de estudos e pesquisas em relacdo a aspectos da realidade local
e/ou regional; publicagdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico; divulgacao de
conhecimentos ¢ técnicas de trabalho; estimulo a criacdo literaria, artistica, cientifica,
tecnologica; parcerias € convénios interinstitucionais; prestacao de servigos a comunidade.

3.3.3 Cooperagdo e Parcerias com Instituicoes e Empresas

A Faculdade Anasps manterd convénios de cooperagdo e parcerias com Instituicdes e
Organizagdes Nacionais e Internacionais, com o objetivo de promover intercambio de
experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem como, nas atividades de ensino,
Iniciacao Cientifica, extensao e de formacao de pessoal.

Em geral, os convénios deverdo prever a cooperagdo para mutuo uso e enriquecimento de
acervos bibliograficos e a promog¢do de eventos culturais e atividades de pos-graduagdo e
extensdo académica, assim como, terdo por objetivo, também, viabilizar a frequéncia dos
conveniados aos cursos de graduacdo e pos-graduagdo oferecidos pela Faculdade, como
também, a absor¢ao de estagidrios.

A Anasps ja possui parcerias com o Instituto Nacional do Seguro Social -INSS, com a
Organizagdo Iberoamericana de Seguridade Social -OISS, sediada nas suas instalagdes em
Brasilia/DF, com a Comissao de Seguridade Social da OAB-DF, com o Nucleo de Estudos
e Pesquisas Avancadas - NEPATS da Universidade Catoélica de Brasilia e com a
Universidad ISALUD, de Buenos Aires, Argentina.

3.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E DIFUSAO PARA A PRODUCAO
ACADEMICA DOCENTE

A Faculdade Anasps estimula a producdo cientifica, técnica, artistica e cultural dos
professores integrantes da carreira docente, por meio dos seguintes incentivos:

« afastamento integral ou parcial para realiza¢do de programa de capacitacao docente;

* concessao de auxilio para execucdo de projetos cientificos;

* promoc¢ao de meios e de recursos para facilitar a publicagdo de artigos, livros e trabalhos
de membros do corpo docente;

* divulgacdo das pesquisas realizadas;

* consignagdo de recursos or¢gamentarios aos incentivos profissionais planejados;

* ajuda de custo para participagao de docentes em eventos diversos.

3.5 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A Faculdade Anasps, considerando sua proposta de aperfeicoamento continuado,
contempla um Programa de Acompanhamento de Egressos, considerando que ¢ pela
avaliacdo dos egressos que se pode ter a exata dimensdo dos resultados praticos de seus
cursos, constatando o seu grau de intervencao sécio-profissional.

A partir dessa avaliagdo, o curso podera analisar a necessidade de alteracao e/ou atualiza¢ao
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das ementas e contetidos programaticos das disciplinas.

O Programa de Acompanhamento de Egressos ¢ feito por meio de um cadastro
informatizado dos alunos, com atualizagdao periddica e acompanhamento das atividades
profissionais e/ou académicas do egresso. Assim, constata-se a utilidade pratica dos
conhecimentos auferidos e¢ sua correspondéncia com os atuais desafios do mercado de
trabalho e da sociedade.

A Faculdade Anasps possibilitard, por meio dos seus cursos e programas, a formacao
profissional que revele:

a) compreensao dos cenarios politico, econdmico e juridico e suas implicacdes na
sociedade;

b) pensar criticamente e assumir desafios e riscos numa atitude inovadora, integrada
e globalizante;

¢) demonstrar espirito de cooperagdo, atuando em equipe, revelando abertura e
flexibilidade;

d) desenvolver capacidade para utilizagdo de novas tecnologias e ferramentas de
comunicacao e marketing, e gestao estratégica de pessoas;

e) capacidade de formulacdo e implementacdao de projetos de interesse e relevancia
social;

f) comportamento ético na sua profissdo e socialmente responsavel, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida da sociedade e promocao da diversidade;

g) compreensdo dos principios constitucionais, administrativos e tributarios para
protecdo e efetivagdo dos Direitos Humanos, especialmente Ambientais, Etnico-raciais e
minorias;

h) busca pela melhoria continua da qualidade do mundo do trabalho, visando
atender a sociedade em suas demandas sociais basicas;

1) capacidade de elaboracao e implementacao de projetos.

Por fim, a qualificacdo real deve estar alicercada em um conjunto de competéncias e
habilidades (intelectuais, técnicas ou metddicas, organizacionais, comunicativas,
sociais, comportamentais e politicas) em relagcdo ao perfil generalista e/ou especialista que
o curso e ou a habilitacdo deve colocar em pratica.

3.6 POLITICA INSTITUCIONAL PARA INTERNACIONALIZACAO

A Faculdade Anasps mantem convénios de cooperacdo e parcerias com Instituigdes e
Organizagdes Internacionais, com o objetivo de promover intercambio de experiéncia nas
arcas cientifica, técnica e cultural, bem como, nas atividades de ensino, Iniciacdo
Cientifica, extensao e de formacao de pessoal.

Em geral, os convénios deverdo prever a cooperagdo para mutuo uso e enriquecimento de
acervos bibliogréaficos e a promoc¢ao de eventos culturais e atividades de pds-graduacao e
extensao académica, assim como, terdo por objetivo, também, viabilizar a frequéncia dos
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conveniados aos cursos de graduacdo e pods-graduagdo oferecidos pela Faculdade, como
também, a absor¢ao de estagidrios.

A Anasps ja possui parcerias com a Organizagdo Iberoamericana de Seguridade Social —
OISS, sediada nas suas instalagdes em Brasilia-DFe com a Universidade ISALUD, de
Buenos Aires, Argentina.

3.7 COMUNICACAO COM A COMUNIDADE EXTERNA

Os principais canais de comunicagdo externa da Faculdade sdo os sites institucional
www.faculdadeanasps.com.br ¢ da Anasps www.anasps.org.br , onde todos os cursos ¢
programas sdao divulgados, de acordo com a legislacio e garantindo transparéncia
institucional, principalmente no que se refere aos resultados das avaliagdes institucionais.

Além disso, para divulgar noticias, informagdes, orientagdes e esclarecimentos existe o
Jornal Anasps, Informativos On-line, mala direta, e-mails, contatos telefonicos, etc.

3.8 COMUNICACAO COM A COMUNIDADE INTERNA

A comunicagdo e interagdo entre a Instituicdo e os estudantes sdo desenvolvidas, entre
outras formas, por meio de: Plataforma de ensino, telefone, email, ouvidoria e informes da
Secretaria.

3.9 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O processo ensino-aprendizagem na Faculdade Anasps tem como tarefa principal despertar
as potencialidades de seus alunos promovendo uma formagdo humana ampla, que
contemple todas as areas do conhecimento.

Portanto, a pratica educacional precisa estar alinhada com o proposito de uma educacao
consciente e refletida que promova transformacao social.

Para além de pensar na formacdo humana do ser em sua totalidade, na formacao
profissional para o mercado de trabalho, a Faculdade Anasps também quer orientar o
discente na busca dessa profissionalizagao.

Para tanto, o atendimento ao discente conta com:
- Apoio Psicopedagogico;

- Atendimento Educacional Especializado;

- Programa de Nivelamento e de Monitoria; e

- Bolsas de estudo.

3.9.1 Nucleo de Apoio Psicopedagogico

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico ¢ uma unidade de apoio educacional, de carater
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permanente e de natureza multidisciplinar e institucional. Presta acompanhamento didatico
e psicopedagodgico aos discentes e aos docentes e assessoria didatico-pedagogica as
diversas atividades desenvolvidas no ambito dos cursos disponibilizados na Faculdade
Anasps.

Pretende, portanto, contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, na
interagdao da formagao académica com o mundo do trabalho e a realidade social, visando a
qualidade na formacdo profissional de nivel superior, a democratizacdo do saber e a
participacao cidada.

Nesse sentido, a Faculdade Anasps disponibiliza aos seus alunos um servigo de
atendimento psicopedagdgico, coordenado por profissional habilitado, com plantdes
semanais.

O ensino superior insere o estudante em um novo espago de vivéncia psicossocial. Esse
processo novo de conhecimento e de identificagdo podera ser vivido de forma construtiva
ou conflitiva, o que exigird mudancas que possam resultar em crises, que por sua vez,
podem implicar em uma série de reformulagdes cognitivas e comportamentais. E
justamente neste momento que se faz oportuna a intervengdo psicopedagogica preventiva, a
fim de facilitar tal processo, ampliando a percep¢do e a possibilidade de adaptagdo do
individuo a esta nova etapa de sua vida.

Dessa forma, o Nucleo de Atendimento Psicopedagogico possibilita suporte pedagogico e
psicopedagdgico aos alunos, busca promover a saude e o bem-estar do corpo discente por
meio de agdes de prevengdo e de agdes terapéuticas breves em satide mental no contexto
institucional, e contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, integrando a
formagdo académica com a realidade social € 0 mundo do trabalho. A implantacdo dessa
proposta ¢ compreensiva tanto no ambito educacional, como no social.

3.9.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O atendimento educacional especializado ¢ um servico da educacdo especial que
“identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as
barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas"
(SEESP/MEC, 2008).

Este ensino deve levar em conta as caracteristicas especificas de cada necessidade. Deve
promover alternativas viaveis a necessidade do aluno, utilizando tecnologia assistiva,
acessibilidade ao computador, orientagdes em relagao a mobilidade e disponibilizagdo de
material pedagogico adaptado a sua necessidade.

A tecnologia assistiva "¢ uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo, de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,

43



A Faculdade
Anasps
qualidade de vida e inclusao social. (CAT, 2007).

Na Faculdade Anasps, embora ainda ndo se tenha matricula de aluno com necessidade
especial, o atendimento educacional especializado sera oferecido sempre que necessario.

O atendimento se inicia com o professor em sala de aula, que identifica conjuntamente com
o aluno as barreiras ao seu aprendizado. Depois, com o apoio pscicopedagdgico buscam
alternativas e o melhor caminho para que o aluno enfrente os desafios da melhor maneira
possivel e com equidade e autonomia.

Importante salientar que a Faculdade Anasps recebe a todos sem distingdo. Para tanto,
mesmo que no momento ndo tenha alunos com necessidades especiais, preocupa-se no
sentido de preparar a equipe e ter um atendimento ja sistematizado quando receber seu
primeiro aluno nessas condigdes.

Portanto, foram tomadas algumas medidas em relacdo as tecnologias assistivas: os
computadores utilizados pelos alunos tem programas de leitores de tela como o DOSVOX e
o MVDA. A biblioteca possui lupa de aumento, gravador de voz (que pode ser emprestado
para os alunos com dificuldade na leitura ou cegos) e héd na instituicdo um teclado em
braile.

3.9.3 Mecanismos de Nivelamento, Monitoria e Atendimento Extraclasse

A partir dos resultados da pesquisa do Perfil do Ingressante, a ser aplicada aos candidatos
aos cursos de graduag¢do da Faculdade Anasps, podera haver um acompanhamento mais
pontual do corpo docente no que tange a defasagem de conteudo e também com relacdo as
praticas de estudo e pesquisa desses alunos.

Outro mecanismo a ser utilizado para um atendimento mais individualizado serd por meio
da atuagdo da Monitoria. Os monitores atenderdo os alunos em horarios predefinidos, em
grupo ou individualmente, sob a orientagdo dos docentes das disciplinas.

Além do acompanhamento por meio de ferramentas de educagdo a distancia como, por
exemplo, a Sala Virtual, que também podera ser utilizada.

3.9.4 Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Bolsas de Extensdo e Bolsas de Monitoria
A Faculdade Anasps buscara viabilizar a articulagdo do processo ensino-aprendizagem
através do oferecimento de Bolsas de Iniciagao Cientifica, Bolsas de Extensdo e Bolsas de
Monitoria, como forma de estimular a participagcdo dos estudantes nos projetos de extensao

desenvolvidos pela Faculdade.

A concessdo dessas bolsas prevé a dispensa do pagamento parcial das mensalidades
escolares e obedecera no que couber o disposto em regulamentacao propria.
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A Faculdade providenciara seu cadastro no Ministério da Educagdo para que os seus alunos
também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (FIES). bem como, fard sua adesdo ao Programa Universidade para Todos —
PROUNI, projeto do governo federal que tem como objetivo reservar vagas em instituigoes
privadas de ensino superior para alunos de baixa renda.

3.9.5 Representagdo Discente

O Corpo Discente podera, se assim desejar, ter como 6rgao de representagdo o Diretorio
Académico, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a
legislagao vigente.

A Representacdo discente tem por objetivo encaminhar reivindicagdes e aspiragdes da
Comunidade Discente, com vistas a promogao e integragdo da Comunidade Académica na
consecucdo das finalidades da Instituigao.

Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto nos 6rgdos colegiados da Faculdade, vedada a acumulagao.

Na auséncia do Diretério Académico, a Faculdade Anasps garante a representatividade dos
estudantes em seus orgdos colegiados, com direito a voz e voto, na forma do Regimento
Interno da Faculdade, respeitando o seguinte:

I — sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em pelo menos 3 (trés) disciplinas,
importando a perda dessas condi¢des, em perda do mandato; e

IT - o exercicio da representagdo niao exime o aluno do cumprimento de suas
obrigacdes académicas.

O Representante discente tem mandato de um ano, permitida uma reconducdo, sendo
vedado o exercicio de representacdo estudantil pelo mesmo aluno em mais de um 6rgao
colegiado.

3.10 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUGCAO DISCENTE E A
PARTICIPACAO EM EVENTOS (GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

Como estimulo a produgdo académica, a Anasps disponibiliza a Faculdade diversos
recursos e experiéncia para divulgacdo dos trabalhos realizados, pois possui meios
necessarios, contando com uma comunicacao ja construida e diversificada, como: Anasps
ON LINE, Anasps ON LINE/ Extra, Anasps Brasil, GEX Anasps, Cadernos FUNPREV de
Previdéncia Social (1* Revista Eletronica de Previdéncia Social), voltado ao mundo
académico, intelectual e de pesquisa e investigacdo em Previdéncia, Clipping Anasps, com
quatro edi¢cdes anuais, Imprensa Anasps, Jornal Anasps e Revista Eletronica Anasps, além
de varios livros publicados.

Para citar um destaque, no ano de 2017, Ronald Acioli da Silveira, servidor do INSS e
aluno do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica fez o lancamento do livro ABC
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DO Seu Nico, na sede da Faculdade Anasps.

O livro foi premiado em 2° lugar no concurso da Festa Literaria de FLink Sampa, no
Prémio Jovem Negro de Literatura 2017, promovido pela Faculdade Zumbi dos Palmares e
da Afrobras (Sociedade Afrobrasileira de Desenvolvimento Socio-Cultural).

4. POLITICAS DE GESTAO

Como politica de gestdo, a Faculdade Anasps — por meio de seus 6rgdos deliberativos e
executivos - orientara todos os seus gestores por relagdes de transparéncia, compliance e
de dialogo constante. Serdo priorizados: a ética e o profissionalismo.

Tal politica se fundamentara no conhecimento técnico, na criatividade, na experiéncia e,
principalmente, na capacitagdo profissional e pessoal.

Além disso, a gestdo de pessoas tem por objetivo promover aos colaboradores da
Faculdade Anasps um sistema integrado de ag¢des continuas que visam agregar (atrair
profissionais com potencial e valores compativeis aos da Institui¢do), formar (capacitar e
desenvolver os colaboradores) e manter pessoas (proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel), por meio de uma gestao comprometida com a transparéncia, a ética e o respeito.

4.1 POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA

A Faculdade Anasps estimula a producdo cientifica, técnica, artistica e cultural dos
professores integrantes da carreira docente, por meio dos seguintes incentivos:

« afastamento integral ou parcial para realiza¢do de programa de capacitacao docente;

* concessao de auxilio para execucdo de projetos cientificos;

* promoc¢ao de meios e de recursos para facilitar a publicagdo de artigos, livros e trabalhos
de membros do corpo docente;

* divulgacdo das pesquisas realizadas;

* consignag¢do de recursos or¢gamentarios aos incentivos profissionais planejados;

* ajuda de custo para participagao de docentes em eventos diversos.

Todas estas modalidades de incentivo e apoio fazem parte do Programa de Capacitagao
Docente.

4.2 POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA O CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Como politica de qualificagdo profissional de seu corpo técnico-administrativo a Faculdade
Anasps contrata cursos e treinamentos in company e/ou concede bolsas integrais para os
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ofertados fora das dependéncias da Faculdade, custeando, inclusive, deslocamento, estadia
e alimentacdo se for o caso. Isso vale para cursos livres, de graduagdo e de pds-graduacao,
de acordo com os critérios definidos pelos 6rgaos executivos.

4.3 POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA O CORPO DE
TUTORES PRESENCIAIS E A DISTANCIA

O Programa de Capacitacdo e Formacdao Continuada inclui os tutores presenciais e a
distancia, tendo em vista que a Faculdade pretende se credenciar para oferecimento de
cursos na modalidade a distancia, seguindo o aplicado no item 4.1 deste.

4.4 PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Anasps tem como principios a gestdo participativa e a autonomia, mantendo
diversos orgdos de gestdo colegiada e constante escuta a comunidade académica e aos
segmentos parceiros da sociedade em todas as suas instdncias e possibilidades de
participacao.

A Gestao da Instituicdo tem como estrutura organizacional os 6rgaos normativos: Conselho
Superior e Colegiado de Curso; os oOrgdos executivos: Diretoria Geral, Diretoria
Administrativa, Diretoria Académica, Coordenagao de Ensino Presencial, Coordenagao de
Ensino a Distancia, Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, Coordenacdo de Cursos e
Coordenadoria de Educacdo Continuada e A¢cdes Complementares.

O modelo gerencial adotado envolve: corpo docente, administrativo e alunos, por meio de
representagao, existindo sempre um representante de classe, eleito por seus pares.

O Conselho Superior ¢ constituido por representante da mantenedora, Diretoria Geral,
Diretoria Administrativa, Diretoria Académica, Coordenacdo de Ensino Presencial,
Coordenacgdo de Ensino a Distancia, Coordenagao de Pesquisa e Extensao, Coordenagdo de
Cursos e Coordenadoria de Educagdo Continuada e A¢des Complementares, representante
docente, do corpo técnico-administrativo e discente. Os membros do Conselho Superior
reinem-se semestralmente para tomada de decisdes com base no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), PDI e Regimento Interno visando atender as necessidades da instituicao
de acordo com as demandas.

O Colegiado de Curso ¢ composto pelo Coordenador do Curso, como seu Presidente, por
todos os docentes do curso e dois representantes discentes, sendo o 6rgao deliberativo,
consultivo e normativo, para efeito de realizagdo do planejamento didatico-pedagogico e de
avaliacao de desempenho dos respectivos cursos.

Os 6rgdos executivos trabalham em harmonia e sinergia entre si, conforme suas atribuigdes
e competéncias definidas no Regimento Interno da Faculdade. A CPA acompanha a
existéncia e melhoria da atuagdo de todos os orgdos, bem como do NDE do curso,
auxiliando na gestdo da Faculdade.
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A gestdo participativa envolve também o Coordenador de Curso e Dire¢do Geral,
periodicamente, para tratar de assuntos referentes a gestdo do curso e a questdes
pedagdgicas e financeiras.

4.4.1 Organograma institucional e académico da mantida

CONSELHO SUPERICR

PROCURADORIA
INSTITUCIONAL

DIRETORIA GERAL I — CUVIDOR 1A

I —

DIRETORIA ADNINISTR AT VA |— DIRETORIA ACADEMICA
SECRETARIA
CENTRO DE L ACADEMICA
TECHOLOGIA | | eoceoEmagic oe ensing
| PRESENCIAL
— BIBLIOTECA
COMUNICAGEOE i
MARKETING
mﬂﬁfﬁﬂ DE EMSING
= S A DETANCIA MUCLED DE APCID
GERENC 1A - PSICOPEDAGOGICO
ADMINIETRATIVG
= COORDENACAD DE
PESOUISA E EXTENEAD
|+ COORDENAGAO DE CURSCE

|| ecucaghoconmimuana e

AGOES COMPLEMENTARES

4.5 SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

O material didatico utilizado nas disciplinas na modalidade a distancia pode ser elaborado
por terceiros e adquirido pela Instituicdo ou ser desenvolvido pela equipe multidisciplinar
da FAnasps.

Apbs a aquisi¢do, que conta com sistema de controle de qualidade e adequagdo as
necessidades institucionais, que se da pela participagdo da equipe multidisciplinar, das
coordenagdes de cursos e do programador, hd uma etapa de customizagdo e
complementagdo. Esse processo tem como objetivo construir um material adequado as
especificidades das disciplinas dos Cursos de Pedagogia e de Gestdo Publica. Os
professores responsaveis pelas disciplinas participam da etapa de escolha do material
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didatico, reconstruindo e adicionando elementos ao material adquirido. Sdo gravados
videos e construidos textos e atividades especificas para cada objeto de aprendizagem.

O material ¢ disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem e conta com bibliografia
basica e complementar disponiveis na biblioteca fisica e virtual da Instituigdo. Ha
exemplares em numero suficiente, bem como assinaturas de acesso as bibliotecas digitais
para todos os académicos.

Ha dispositivos tecnologicos que garantem a acessibilidade comunicacional (narrador, lupa,
auto contraste, Libras (hand talk)).

No AVA o aluno recebe o servigo educacional, que pode ser traduzido em materiais
didaticos, ferramentas de comunicacdo e interacdo, ou seja, um completo sistema de
avaliacdo, mediados por professores, tutores e equipe multidisciplinar.

O acesso ao AVA coloca a disposi¢do dos estudantes uma gama de materiais didaticos com
diferentes representacdes (multimidia) e de diferentes linguagens (verbal, pictorica,
audiovisual), possibilitando que eles desenvolvam novas leituras e escritas, inclusive com
acesso direto ao acervo digital disponibilizado para pesquisa e leitura por meio da
Biblioteca Digital.

Assim como nos demais materiais disponiveis aos estudantes, ha para material do EaD
plano de atualizagdo, que nesse caso especifico ¢ anual.

A FAnasps planeja produzir material por meio do apoio a produgdo de material autoral pelo
corpo docente.

Para essa producdo a faculdade orientara seus professores-conteudistas a criar seus
materiais com base na taxonomia de Bloom, qual seja:
e Conhecimento — coletar informacdes por meio de e-Books, da participacdo nos
foruns, chats, links e outros recursos didaticos;
e Compreensdao — entender o significado adquirido na coleta de informacdes,
estabelecendo analogias, resumos, relagdes de causa-efeito, conclusdes e outras
impressoes baseadas no conhecimento;
e Aplicagdo — empregar o conhecimento adquirido e compreendido em uma nova
situagdo, estabelecendo a construcdo de novos conhecimentos;
e Andlise — dividir a informagdo e os conceitos em partes, efetuando sua
decomposicao, com vistas a um entendimento mais completo;
o Sintese — reunir ideias com o objetivo de formar algo novo; e
e Avaliagdo — fazer julgamentos sobre o conhecimento adquirido.

Para tanto, sera elaborado um manual denominado “Orientagdes para Elaboragdo de
Material Didatico, com orientagcdes técnicas quanto a produg¢do do material para que

atenda as peculiaridades do aluno que estuda sem a presenca fisica do professor.

49



A Faculdade
Anasps

Esse material sera disponibilizado aos professores-conteudistas e sera revisado sempre que
novos constructos pedagogicos, aplicaveis a educagdo a distancia, forem surgindo e se
tornando referéncia nesse tipo de educagao.

Nucleo Multidisciplinar de validacdo de contetidos

A implementacdo da educag¢do na modalidade a distancia requer equipe multidisciplinar
especialmente destinada a producdo de materiais didaticos, de forma que estes apresentem
dialogicidade e interatividade.

De acordo com o fluxo de produg¢do do curso no formato EaD, a Equipe Multidisciplinar,
sempre que possivel, serd composta pelos seguintes profissionais: Professor-Conteudista,
Supervisor Pedagdgico, Designer Instrucional, Revisor, Designer Grafico e profissionais da
area de Tecnologia da Informacao.

Cada profissional contribui nas etapas de desenvolvimento dos cursos a distancia de acordo
com a sua expertise. Neste contexto, seguem abaixo as principais atividades desenvolvidas:

I.  Professor-Conteudista - Desenvolve ¢ estrutura o contetido e avaliagcdes de
aprendizagem, além de realizar a validagdo do contetido em todo processo de
desenvolvimento do curso, até a sua oferta.

II.  Supervisor Pedagégico - Responsavel por acompanhar e apoiar as agdes de
ensino e aprendizagem com o objetivo de facilitar ao maximo o processo de
construcdo do conhecimento. Revisa e analisa o conteido e a coeréncia didatica
e pedagogica do material, orienta e assessora o professor-conteudista na
organizagao do contetdo.

III.  Designer Instrucional - Profissional que define, em conjunto com o supervisor
pedagdgico, o modelo do curso, articulando entre os diferentes profissionais a
concepcao de aprendizagem e as midias a serem trabalhadas.

IV.  Revisor - Responsavel por executar a correcao ortografica, segundo a Norma
Culta da Lingua Portuguesa, e de aspectos textuais, como coeréncia textual.

V.  Designer Grifico - Profissional que desenvolvera os contetidos multimidias do
curso.

VI.  Profissionais da Area de Tecnologia da Informacéo - Profissional Graduado
na Area de Tecnologia e Sistemas de Informagdo, que tenha conhecimento em
HTML e demais linguagens. Implementara o curso no Ambiente Virtual de
Aprendizagem e fard a Gestdo da Plataforma Moodle.

4.6 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELACAO COM O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Compete principalmente a Mantenedora, promover adequadas condigdes de funcionamento
das atividades da Faculdade, colocando-lhes a disposi¢ao, os bens moveis e imoveis
necessarios de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhes os suficientes
recursos financeiros de custeio.
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FA

A Faculdade, por meio da planilha a seguir demonstra neste documento sua capacidade e

sustentabilidade financeira:

2018 2019 2020 2021 2022
ANUIDADEMENSAIIDADE (+) | RS 18.200.00 | RS 36.000.00 | RS 40.000.00 | RS 50.000,00 | RS 60.000.00
BOLSAS (9 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
DIVER30S (1) RS 1200000000 RS 1200000000 RS 120000000] RS  120000000] RS 120000000
FINANCIAMENTOS (+) R50.00 RS 0,00 R50.00 R50.00 RS 0,00
INADIMPLENCIA (- RS 5.010.00 | -BS 6.000,00]-R5 6.000,00 |-BS5 8.000.00 | -BS 6.000.00
SERVICOS (+) RS 0.00 R50.00 RS0.00 RS 0.00) RS 0.00)
TAXAR () RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00, RS 0,00
TOTAL RECEITAS R$1.213.800,00 | RS 1.230.000,00 | RS 1.234.000,00 | RS 1.242.000,00 | R$ 1.254.000,00
2018 2019 2020 2021 2022
ACERVO BIBLIOGRAFICO RS 40.000.00 RS 20.000.00 RS 10.000,00 RS 10.000.00 RS 10.000.00
ALUGUEL RS 74.196.00 RS T4 196:DD| RS 74.196.00 RS 74.196.00 RS T4 196:[}[}|
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 220 418.00 RS 1ED.DDG:DD| RS 120.000.00 RS 120.000.00 RS IED.DE}D:DD|
ENCARGOS RS 180.302.00 RS ISD.SDE:{'Dl RS 180.302.00 R5 180.302.00 RS ISD.BDE:I}Dl
EQUIPAMENTOS RS 6.600,00 RS S.DD[LDD' RS 3.000,001 RS 35.000,00 RS i.DDD:Dﬂl
EVENTOS RS 20.000.00 RS lﬂ.ﬂ[lr[i:ﬂﬂl RS 10.000.00, RS 10.000.00 RS 19.909:5[}'
INVESTIMENTO (COMPRA
D.-iG‘-’EI_} R$ 0,00 RS [U)[r| RS 0,00/ R50.00 RS D:DD|
I\.-H_’\-'UTE_\'{;_ELD RS 12.000.00 RS 12.0[#0:50' RS 12.000.004 RS 12.000.00 RS IE.DDD:Bﬂl
MOBILIARIO RS 3.000.00 RS D:Dﬂl RS 0,00/ RS0.00 RS D:ﬂﬂl
PAGAMENTO PESSOAL
2 7 7 7 g)
ADMINISTRATIVO RS 120.000.00 RS Li}.i}[l{}:[i[i| RS 120.000.00, RS 120.000.00 BS ldﬂ.i}ﬂﬂ:[r[r|
PAGAMENTO PROFESSORES RS 489.643.00 RS 439.64iﬂﬂ| RS 439.643.00 R5 480.643.00 RS 439.645._&[#|
PESQUISAE EXTENSAOQ RS 7.200.00 RS ?.2[H]J]D| RS 7.200.00 RS 7.200,00 RS T.EDD:Di}l
TREINAMENTO RS 5:000.00 RS i.D[H]J]Dl RS 3.000.00 RS 3.000,00 RS i.DD[L[H}l
QUTEAS DESPESAS R56.200.00 RS 6.200.00 RS 6.200,00] R56.200,00 RS 6.200.00
TOTAL DESPESAS R51.193.561,00 | R$1.079.543,00 | RS 1.039.543,00 | RS 1.039.543,00 | R$1.039.543,00
TOTAL GERAL RS$20.329.00 R5 150.457,00 RS 194.457,00 RS§202.457,00 R 214.457,00
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4.7 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE INTERNA

O orcamento anual, formulado a partir do PDI, ¢ planejado e revisado com todo o grupo
gestor da Faculdade juntamente com a Mantenedora. As politicas institucionais sdo sempre
levadas em consideracdo, bem como a previsdo de novos cursos, novos programas, novos
investimentos e recursos.

5. INFRAESTRUTURA

A Faculdade Anasps funciona na parte central da capital federal em dois prédios reformados
com toda a infraestrutura necessaria para o pleno desenvolvimento das atividades propostas.

5.1 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

A infraestrutura da sede ¢ abrangida pelos ambientes fisicos: biblioteca, secretaria,
laboratorio, salas de aula, salas de apoio administrativo e académico, sanitarios, salas de
reunides, espaco para o NDE, para a CPA e de reunides para os colegiados, auditdrios,
centro de tecnologia, sala de professores e tutores, recursos tecnologicos e audiovisuais,
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais e estratégias e meios de
comunica¢do. As plantas das instalagdes encontram-se na instituicdo comprovando a
existéncia dos ambientes administrativos e académicos elencados.

5.2 SALAS DE AULA

As salas de aula atendem a demanda da quantidade de alunos, tem mobilidrio necessario
para as atividades académicas e permitem diversas configuragdes espaciais, principalmente
para trabalhos em grupo, facilitando as atividades coletivas a serem desenvolvidas. Dessa
forma, viabiliza situagdes diferenciadas para o processo de ensino-aprendizagem.

Cada sala de aula tem recurso multimidia e ¢ climatizada.

A manuten¢do das salas de aula ¢ feita diariamente no que tange a limpeza e toda vez que
necessario ¢ feita a manutencao de mobiliario e de equipamentos de tecnologia.

5.3 AUDITORIO(S)

A Faculdade Anasps dispde de auditorios - para seus alunos e para eventos especificos -
devidamente mobiliados, contando com acessibilidade e tecnologia apropriada.
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5.4 SALAS DE PROFESSORES

O espaco destinado aos professores viabiliza o trabalho docente adequado, € climatizado e
os professores tém acesso a computadores e internet. Trata-se de instalagdo em
conformidade com o quantitativo de docentes. A sala dos professores fica ao lado do apoio
técnico-administrativo e possui armarios para a guarda de materiais e pertences.

5.5 ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Para atender as necessidades do curso presencial de Gestdo Publica, a Mantenedora
destinou a area do 10° andar do Edificio Denasa para uso e atendimento aos alunos,
realocando as areas administrativas para o Edificio Anasps, evitando o deslocamento
constante dos alunos entre os edificios.

Desta forma, ampliou-se a area destinada ao corpo Discente para 77% da area do andar.
5.6 ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

Apo6s a reforma recente das instalacdes, atendendo a pedidos dos alunos na avaliagdo
institucional, foi ampliado significamente o espago de convivéncia e alimentagdo, tornando-
o mais comodo de prazeroso.

5.7 LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA PRATICAS DIDATICAS:
INFRAESTRUTURA FISICA

O laboratorio de informatica esta identificado e possui recursos tecnoldgicos que atendem
adequadamente nossa comunidade académica e os cursos na modalidade a distancia,
estando regrados com normas de seguranga e utilizacdo. Possuem acesso a Internet, os
softwares sdo frequentemente atualizados, a quantidade e tamanho atendem a quantidade de
vagas solicitadas, a limpeza ¢ feita diariamente, possuem iluminagao, conservacao, acustica,
climatizagcdo e acessibilidade tanto fisica quanto tecnoldgica (seja ela deficiéncia visual,
motora, dentre outras).

Os equipamentos e instrumentos no laboratério de informatica seguem as normas e padrdes
de qualidade e adequabilidade aos objetivos e anseios pedagogicos da FAnasps. Além disso,
na aquisi¢ao de equipamentos leva-se em consideracdo a relagdo do niumero de alunos por
maquina nos cursos presenciais e para os cursos na modalidade 100% a distancia os
recursos tecnoldgicos necessarios para facilitar o processo ensino-aprendizagem.

Os sistemas web utilizados na institui¢do, tanto na intranet como na internet, procuram
seguir os padrdes de acessibilidade criados pelo W3C (responsavel por manter padroes na
World Wide Web). A instituicdo oferece infraestrutura e servigos para adaptagdo da
Tecnologia da Informagdo com qualidade, evoluindo constantemente conforme as
necessidades dos usuarios.
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O suporte pode ser realizado presencialmente, no caso dos alunos dos cursos presenciais,
por telefone, whatsapp ou e-mail. Sdo atendidos alunos, professores e funciondrios,
buscando sempre sanar as questdes levantadas. O plano de atualizacdo tecnoldgica visa
atender demandas por atualizacdes, crescimento ou novas necessidades.

5.8 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DESTINADA A CPA

A CPA dispde de sala propria, com mobilidrio ergondmico, materiais de escritdrio,
climatizagdo, equipamentos e recursos tecnologicos contemporaneos.

5.9 BIBLIOTECAS: INFRAESTRUTURA

A biblioteca fisica da Faculdade Anasps foi reformada recentemente, contando com
estacdes individuais e estagdes coletivas de estudos, com recursos tecnoldgicos necessarios
para consulta, guarda, empréstimo e organizacao do acervo fisico, garantindo, inclusive,
acessibilidade.

A biblioteca conta atualmente com uma Biblioteca Universitaria Virtual da editora Pearson
composta por milhares de titulos, que abordam mais de 40 areas do conhecimento. Esse
acervo multidisciplinar déa subsidio a todos os cursos oferecidos pela instituicdo compondo
parte das bibliografias basicas e complementares de acordo com o instrumento de avaliagdao
de bibliotecas universitarias cedidas pelo MEC, além de dispor de varios recursos para a
consulta e interacdo com os contetidos. O acervo virtual possui contrato que garante o
acesso ininterrupto pelos usudrios e estd registrado em nome da Faculdade Anasps. A
Biblioteca Universitaria Virtual da editora Pearson utiliza os servicos da AWS para
distribui¢do e disponibilizagdo da plataforma. Esses servicos garantem escalabilidade,
redundancia e uptime dos recursos em 99% do tempo.

Escalabilidade: Em engenharia de software, escalabilidade ¢ uma caracteristica desejavel
em todo o sistema, em uma rede ou em um processo, que indica sua habilidade de
manipular uma por¢do crescente de trabalho de forma uniforme, ou estar preparado para
crescer conforme a demanda; Disponibilidade: ¢ a caracteristica onde, por um acordo de
nivel de servico um sistema ou plataforma fica acessivel aos seus clientes finais, esse tempo
¢ pode ser medido em horas ao logo de um periodo; Redundancia: tem por objetivo garantir
a funcionalidade e operacionalidade do sistema em caso de uma falha em um ou mais
partes que envolvem o sistema ou plataforma.

Destaca-se, ainda, a existéncia do Plano de Contingéncia para garantia de acesso ao acervo
virtual.

O catalogo do acervo fisico e virtual esta disponivel ao usuario de forma online através do
site da faculdade https://faculdadeanasps.com.br/ ou no link da Biblioteca
https://faculdadeanasps.com.br/biblioteca/ .
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5.10 BIBLIOTECAS: PLANO DE ATUALIZACAO DO ACERVO

A politica de atualizac¢do e de expansdo do acervo da biblioteca da Faculdade Anasps prevé
como procedimento a solicitacdo da Coordenagao de Curso aos Professores, anualmente, de
revisdo de suas ementas e de sua bibliografia, para as devidas atualizag¢des. Para atender a
atualizacdo e expansao do acervo da biblioteca a Mantenedora disponibilizara parte de seu
orgamento para aquisi¢ao dos titulos, exemplares e periddicos solicitados.

A politica de expansao acompanhard a politica de expansdo da Faculdade, no que se refere
ao numero de alunos e ao numero de cursos, na medida de sua implantagdo. No que se
refere a novos cursos, a Faculdade fard a aquisicdo necessaria para atendimento aos
respectivos Projetos Pedagogicos, atendendo, sempre, os padroes de qualidade estipulados
pelo MEC.

5.11 SALAS DE APOIO DE INFORMATICA OU ESTRUTURA EQUIVALENTE

Sede Brasilia: A FAnasps dispde de salas localizadas no Edificio Denasa e no Edificio
Anasps, contanto com equipes disponiveis de 08 as 22h, prestando manutengdes nos
equipamentos, atendimentos in loco e virtual, configuracdes em sistemas correlatos e
desenvolvimento de novas tecnologias voltadas ao ambiente educacional.

De se destacar, ainda, o centro tecnoldgico de Floriandpolis, 24 horas de disponibilidade,
onde dispomos da administragdo e manutenc¢ao de servidores e sistemas educacionais.

5.12 INSTALACOES SANITARIAS

A Faculdade ja disponibilizava de banheiro adaptado com rampa movel de acesso. A este
item, foi realizada a fixacdo da rampa com revestimento em piso emborrachado
antiderrapante e acrescentadas barras de apoio nas portas deste banheiro. A rampa foi
dimensionada conforme item 4.3.2.2 da portaria de aprovagdo da Norma Técnica n°
10/2015 de Saidas de Emergéncia do Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal.

Um dos banheiros disponiveis teve sua finalidade alterada, sendo neste momento destinado
para banheiro familia, com a instalagao de um trocador.

Para garantir a acessibilidade de deficientes visuais foram instalados piso tatil, direcional e
de alerta, com a selecdo de piso na cor preta, seguindo os critérios de contraste de
luminancia, de acordo com ABNT NBR 16.537 de 2016.

Todos os degraus foram sinalizados conforme item 6.4.3 da ABNT NBR 16.537 de 2016.
Também foi instalada sinalizagdo de elementos suspensos conforme item 6.8 da ABNT
NBR 16.537 de 2016, com a instalacdo do piso tatil amarelo ao redor da sinalizagao em
vermelho no piso (adesivo).
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Toda a faculdade recebeu novas placas de sinalizacdo agregando personalizacdo das
mesmas e placas em braile, onde necessario.

5.13 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A Faculdade Anasps conta com servigos online de hospedagem do ambiente virtual de
aprendizagem, streaming de video, sistemas de gestdo académica e biblioteca.

A opgao por contratar esses servigos online € pelo fato de essas empresas disponibilizarem
servidores extremamente seguros de banco de dados, arquivos, firewall, antivirus e backup,
como também HDs por espelhamento, que significa que se um HD falhar o mesmo pode ser
substituido sem parar os servi¢os, garantindo assim o funcionamento 24/7 por também
possuirem como contingéncia uma rede elétrica estabilizada e nobreaks ou geradores
capazes de suportar diversas horas em caso de queda no fornecimento de energia.

A otimizagdo do processo relativo aos procedimentos didatico-pedagodgicos e a interacao
estudante/Instituicao sera gerenciada no ambiente virtual de aprendizagem “Moodle” para:

* registro de todas as comunicagdes e interagdes entre os estudantes e a Institui¢ao;

* registro de todos os atos académicos;

* registro de resultados em avaliacdes e trabalhos académicos;

* controle de presenca em atividades obrigatoriamente presenciais;

* interagdes de estudantes, professores e tutores;

* controle administrativo, pedagdgico e financeiro.

5.14 INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

A estrutura de servidores e acessos ¢ alocada em um provedor de servidores, onde ¢ dado o
suporte para a gestdo académica e a aprendizagem.

O acesso ¢ baseado em nuvem (computadores e servidores compartilhados e interligados
por meio da Internet).

Toda infraestrutura de execucao e suporte ¢ de responsabilidade do Centro de Tecnologia.

O suporte pode ser feito in loco ou de forma remota nas demandas do Centro de
Tecnologia.

5.15 PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS

A politica de atualizagdo e de expansdo de equipamentos da Faculdade Anasps preveé,
anualmente, revisao de acordo com os resultados das avalia¢des internas.

A politica de expansdo acompanhard a politica de expansdo da Faculdade no que tange ao
numero de alunos e ao niumero de cursos, na medida de sua implantagdao. No que se refere a
novos cursos, a Faculdade fara a aquisi¢ao necessaria, atendendo os padroes de qualidade
estipulados pelo MEC.
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Aproveitando os recursos tecnologicos que a Faculdade Anasps vem adquirindo para oferta
dos cursos na modalidade a distancia, a Faculdade Anasps prevé para este quinquénio a
implantagdo do seu projeto de acervo académico em meio digital.

Para garantir a autenticidade, integridade e segurancga das informagdes e dos documentos
dos alunos, dos professores e institucionais, a Secretaria Académica implantara a Secretaria
Digital com a utilizagdo de certificacdo digital, que ¢ o unico meio considerado valido
juridicamente.

Todos os documentos assinados digitalmente sdo considerados como originais € o
armazenamento serd realizado dentro dos padrdes de seguranca e qualidade exigidos e
orientados pelo Centro da Tecnologia da Faculdade.

A tabela de temporalidade da Portaria MEC 1224/2013 sera respeitada em sua integra para
além dos prazos fixados, pois todos os documentos terdo guarda permanente.

5.16 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo da Faculdade Anasps asseguram as
atividades previstas no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e os PPC — Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Tecndlogo em Gestdo Publica e Licenciatura em Pedagogia,
garantindo sempre acessibilidade comunicacional e permitindo a interatividade entre os
membros da comunidade académica, de diversas formas e de maneira eficiente.

A Faculdade Anasps conta com servigos online de hospedagem do ambiente virtual de
aprendizagem, streaming de video, sistemas de gestdo académica e biblioteca.

A opgao por contratar esses servigos online € pelo fato de essas empresas disponibilizarem
servidores extremamente seguros de banco de dados, arquivos, firewall, antivirus e backup,
como também HDs por espelhamento, que significa que se um HD falhar o mesmo pode ser
substituido sem parar os servi¢os, garantindo assim o funcionamento 24/7 por também
possuirem como contingéncia uma rede elétrica estabilizada e nobreaks ou geradores
capazes de suportar diversas horas em caso de queda no fornecimento de energia.

A otimizagdo do processo relativo aos procedimentos didatico-pedagodgicos e a interacao
estudante/Instituicao sera gerenciada no ambiente virtual de aprendizagem “Moodle” para:

* registro de todas as comunicagdes e interacdes entre os estudantes e a Instituicao;

» registro de todos os atos académicos;

* registro de resultados em avaliacdes e trabalhos académicos;

* controle de presenca em atividades obrigatoriamente presenciais;

* interagdes de estudantes, professores e tutores;

* controle administrativo, pedagdgico e financeiro.

O estudante pode utilizar varias midias para comunicar-se e interagir com a Instituigao,
como por exemplo:
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* midia assincrona: correspondéncia, e-mail, fax, aula virtual,

» midia sincrona: telefone, participagdo em foruns e chats;

* links disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem Moodle. A comunicagdo e
interagdo estudante/estudante ¢ realizada por:

« atividades em grupo nos encontros presenciais ou virtuais;

* ¢e-mail, foruns, chat;

* encontros presenciais previstos.

A comunicagdo e interacdo entre a Instituicdo e estudantes sdo desenvolvidas, entre outras
formas, por meio de:

 ambiente virtual de aprendizagem Moodle;

* forum, e-mail;

* links no sitio da Instituigao;

« chat e atendimento on line;

« telefone e fax;

* correspondéncia ativa;

* encontros presenciais previstos.

5.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — AVA

A Faculdade Anasps conta com servigos online de hospedagem do ambiente virtual de
aprendizagem, streaming de video, sistemas de gestdo académica e biblioteca.

A opgao por contratar esses servigos online € pelo fato de essas empresas disponibilizarem
servidores extremamente seguros de banco de dados, arquivos, firewall, antivirus e backup,
como também HDs por espelhamento, que significa que se um HD falhar o mesmo pode ser
substituido sem parar os servigos, garantindo assim o funcionamento 24/7 por também
possuirem como contingéncia uma rede elétrica estabilizada e nobreaks ou geradores
capazes de suportar diversas horas em caso de queda no fornecimento de energia.

A otimizagdo do processo relativo aos procedimentos didatico-pedagdgicos e a interagao
estudante/Institui¢do sera gerenciada no ambiente virtual de aprendizagem “Moodle” para:

* registro de todas as comunicagdes e interagdes entre os estudantes e a Instituicao;

» registro de todos os atos académicos;

« registro de resultados em avaliagdes e trabalhos académicos;

* controle de presenca em atividades obrigatoriamente presenciais;

* interagdes de estudantes, professores e tutores;

« controle administrativo, pedagogico e financeiro.

O estudante pode utilizar varias midias para comunicar-se € interagir com a Institui¢ao,
como por exemplo:
* midia assincrona: correspondéncia, e-mail, fax, aula virtual,
* midia sincrona: telefone, participacdo em foruns e chats;
* links disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem Moodle. A comunicagdo e
interagdo estudante/estudante ¢ realizada por:
« atividades em grupo nos encontros presenciais ou virtuais;
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* ¢e-mail, foruns, chat;
* encontros presenciais previstos.

A comunicagdo ¢ interacdo entre a Instituicdo e estudantes serdo desenvolvidas, entre
outras formas, por meio de:

 ambiente virtual de aprendizagem Moodle;

¢ forum, e-mail;

* links no sitio da Instituicao;

« chat e atendimento on line;

* telefone e fax;

* correspondéncia ativa;

* encontros presenciais previstos.

6. INFORMACOES DO PDI

6.1. PERFIL INSTITUCIONAL
6.1.1 Da Mantenedora

A Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social —
Anasps € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Fundada em 18 de agosto de 1992, atualmente ela conta com mais de 53 (cinquenta e trés)
mil associados em todo o territdrio nacional.

6.1.1.1 Dirigente Principal
Dr. Alexandre Barreto Lisboa, Presidente da Anasps.
6.1.1.2 Finalidades

As principais finalidades da Anasps sdo:

e congregar os servidores ativos, aposentados e seus respectivos pensionistas
defendendo seus interesses e direitos relativos a previdéncia, saide e em todas as areas da
Seguridade Social, nas esferas legislativa, executiva e judicidria, pertencentes aos seguintes
orgaos do Poder Executivo: Presidéncia da Republica, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA), Ministério da Cidadania (MC), Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes (MCTIC), Ministério da Defesa (MD), Ministério
da Economia (ME), Ministério da Educacdo (MEC), Ministério da Infraestrutura (MI),
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (MMFDH), Ministério da Satde (MS), Ministério das Relagdes
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Exteriores (MRE/Itamaraty) Ministério das Minas e Energia (MME), Ministerio do
Desenvolvimento Regional (MDR), Ministério do Meio Ambiente (MMA), Ministério do
Turismo (MTur), outros 6rgdos vinculados ao Poder Executivo e Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e orgdos que vierem a sucede-los e demais servidores publicos,
promovendo atividades sociais, culturais e educacionais e demais servigos de interesse dos
associados, direto ou através de parcerias sempre que possivel estendendo-se os beneficios
aos seus dependentes diretos e demais familiares.

¢ promover entendimentos e demais medidas junto aos 6rgdos governamentais, em
especial os 6rgdos de recursos humanos da Previdéncia e Seguridade Social, visando o
aprimoramento dos métodos e processos; a melhoria das condi¢des do trabalho; a
qualificacdo, a profissionalizagdo, a dignificag@o salarial dos servidores ativos, aposentados
e seus pensionistas ¢ a qualidade do atendimento e dos beneficios prestados a clientela da
seguridade social;

¢ desenvolver planos, programas, projetos e agdes direcionados para a melhoria da
gestdo previdenciaria;

¢ divulgar noticias, informagdes, orientacdes e esclarecimentos aos servidores ativos
aposentados e pensionistas da previdéncia e seguridade social — através do Jornal
Anasps, Informativos On-line, mala diretaetc. — e junto a imprensa escrita, falada e
televisada, informes de interesse da coletividade e dos segurados beneficiarios do INSS;

e promover a criacdo de uma biblioteca especializada, a preservagdo da memoria
histérica e, sempre que necessario, reunioes, palestras, debates, seminarios e outros
eventos de interesse dos servidores e das institui¢des da previdéncia e seguridade social.

6.1.2 Da Mantida

A Faculdade Anasps ¢ uma instituicdo de educagdo superior que nasceu no cenario
educacional do Distrito Federal, precisamente em Brasilia, com o objetivo de cumprir com
um dos objetivos de sua Mantenedora, a Anasps — Associagdo Nacional dos Servidores
Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social, qual seja o de promover o ensino, a
pesquisa e a extensdo em algumas areas do conhecimento, sobretudo, na area da
Previdéncia, da Gestdo Publica, Direito e Educacdo, podendo atender ainda mais a
demanda social da regido.

O desenvolvimento regional, a inclusdo e a preocupagdo com o meio ambiente sdo itens
importantes e que levam a defini¢do de a¢des comprometidas e voltadas para a promogao
da satde, da cidadania e dos direitos humanos, com relevancia na superacdo dos
preconceitos, como a pratica de politica afirmativa de acesso e permanéncia na Educagao
Superior.

6.1.2.1 Dirigente Principal

Prof. Alexandre Barreto Lisboa, Diretor Geral da Faculdade Anasps.
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6.1.2.2 Finalidades

A Faculdade Anasps tem como finalidade planejar e coordenar estudos e programas de
ensino, de pesquisa, de extensdo, bem como experimenta¢des educacionais ¢ capacitagao
de recursos humanos nas areas de Previdéncia e Seguridade Social, Gestao Publica,
Direito e Educacédo.

6.1.3 Inser¢do Regional

A Faculdade Anasps esta localizada no Plano Piloto, Regido Administrativa de Brasilia,
Distrito Federal.

6.1.3.1 Regioes Administrativas do Distrito Federal

As Regides Administrativas sdo uma divisdo territorial do Distrito Federal, que define a
jurisdicdo da acgdo governamental para fins de descentralizacdo administrativa e
coordenacdo dos servicos publicos de natureza local. Hoje existem 33 Regides
Administrativas, das quais serdo apresentadas informagdes sobre as principais.

Plano Piloto

O projeto do Plano Piloto, de autoria do urbanista Lucio Costa, partiu do tragado de dois
eixos cruzando-se em angulo reto, como o sinal da cruz. Um deles, o Eixo Rodovidrio, foi
levemente arqueado para dar a cruz a forma de um avido, levando as areas residenciais do
Plano Piloto a serem chamadas de Asa Norte e Asa Sul. O corpo do avido ¢ o Eixo
Monumental, com 16 quilometros de extensao, que abriga no lado leste os prédios publicos
e os palacios do Governo Federal; no centro, a Rodoviaria e a Torre de TV; e no lado oeste,
os prédios do Governo do Distrito Federal.

As Asas Norte e Sul sdo semelhantes, somam 14,3 quilometros de extensdo e t€ém como via
principal o Eixo Rodovidrio, formado por uma pista principal com seis faixas, chamada de
eixdo, e eixos auxiliares conhecidos como eixinhos, separando as quadras residenciais
numeradas com as centenas 200 e 400, do lado leste, € 100 e 300, do lado oeste. Toda a
estrutura residencial do Plano Piloto ¢ baseada nas superquadras, que tém cerca de 200 x
200 metros cada. Os blocos de apartamentos obedecem a um padrao geral: maximo de trés
andares nas quadras 400, maximo de seis nas quadras 200, 100 e 300, com vegetagdo ¢
iluminacdo abundantes. As superquadras sdo separadas por vias transversais, onde funciona
o comércio local, destinado a servir aos moradores.

Nicleo Bandeirante
Na Regido Metropolitana de Brasilia, merece destaque, pela sua importancia historica, o
Nucleo Bandeirante, também conhecido como "Cidade Livre".

Fundado em 1956, pelo Presidente da NOVACAP I, destinava-se unicamente a servir de
ponto de apoio para a constru¢do de Brasilia, acolhendo o pessoal necessario ao
empreendimento. Os lotes eram cedidos aos interessados em regime de comodato, por
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apenas quatro anos, e as casas de negocios ndo pagavam impostos, podendo funcionar
livremente, sem limitagao de horario.

O crescimento inicial foi espantoso. A Cidade Livre, "cidade-dormitorio dos candangos"
que construiram Brasilia dia e noite, em pouco tempo possuia hotéis, agéncias
bancarias e de companhias de aviagdo, inumeras casas de madeira e grande quantidade de
estabelecimentos comerciais. Impds sua propria sobrevivéncia, tornando-se unidade
orcamentaria através da Lei n°® 4.020, de 21 de dezembro de 1961. Esta incluida na Regido
Metropolitana de Brasilia por forca da Lei 4.545, de 10 de dezembro de 1964, e Decreto
n.° 488, de 08 de fevereiro de 1966, que The fixou os limites.

Guara

Também incluido na Regido Administrativa de Brasilia, o "Setor Residencial Industria e
Abastecimento", ¢ popularmente conhecido como Guara I e Guard 11, em virtude das duas
etapas de sua construgdo. Pontos de destaque no Guaré sdo: a Feira Permanente e o Centro
Administrativo, Vivencial e Esportivo.

Gama

A Lein©3.751, de 13 de abril de 1960, previu a criagdo de cidades-satélites como solucao
para abrigar o excedente populacional. A 12 de outubro de 1960, foi inaugurada a cidade-
satélite do Gama, em terras das antigas fazendas de Alagado, Ponte Alta, Ipé e do Gama,
que originou o nome da cidade.

Procedente da barragem do Paranoa, em maio de 1960, chegaram 30 familias, as primeiras
dentre as transferidas dos nucleos populacionais pioneiros.

A érea urbana tem aproximadamente 19,57 km?. O projeto inicial da cidade, desenvolvido
pelo arquiteto Paulo Hungria, divide a cidade em 5 setores: Norte, Sul, Leste, Oeste e
Central. A forma hexagonal, semelhante a uma colméia, foi modificada em virtude da
transferéncia de diversos nucleos populacionais para a area.

Taguatinga

Fundada em 5 de junho de 1958, Taguatinga foi a primeira cidade-satélite oficialmente
criada. Destinava-se a eliminar os aglomerados humanos, que se vinham formando na area
urbana de Brasilia. A esse objetivo juntou-se a necessidade de acolher a populagdo que se
retirava da Vila Amauri, ntcleo operario localizado na area ocupada pelas aguas do lago,
entdo em formacao.

Localizada a oeste de Brasilia, a Regido Administrativa de Taguatinga tem area de 121,34
km? Cortada pelo Ribeirdo Taguatinga. Divide-se em 3 setores: o comercial,
compreendendo a Avenida Central com sua praga, a quadra comercial, sede dos servigos
administrativos regionais, agéncias bancarias, estabelecimentos comerciais, cinemas,
hotéis e escritorios; e os setores Norte e Sul, de um e de outro lado da citada avenida.
Esses dois setores sdo formados por quadras residenciais, comerciais ¢ industriais, ao
longo das quais se desenvolve outra avenida, a Comercial.
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Ceilandia

Fundada em 1971, foi construida para erradicar as "invasdes" (favelas) existentes na area
urbana de Brasilia, principalmente as chamadas "Vila do IAPI" e "Vila Tenorio". Sua
denominagdo originou-se da sigla CEI - Campanha de Erradicagdo das Invasdes. Esta
localizada na parte norte de Taguatinga, a cerca de 26 km do Plano Piloto.

Brazlandia
O Povoado se originou em 1933, com o nome de "Povoado da Chapadinha", pertencente
ao municipio de Luziania (antiga Santa Luzia de Goids).

Em homenagem a familia mais antiga da regido, a de Jodo Braz Queirds, os moradores
propuseram a mudanca do toponimo para Brazlandia (com Z), o que foi efetuado pelo
Decreto Municipal n° 55, de 15 de abril de 1932.

Sobradinho

A Cidade de Sobradinho foi inaugurada oficialmente em 13 de maio de 1960. Seu
planejamento urbanistico foi feito pela NOVACAP, surgiu da necessidade de se alojar
definitivamente as familias procedentes do norte e do nordeste.

Pela localizagao, a 22 km de Brasilia, pelo tragado e crescimento ordenado, Sobradinho
tornou-se um local residencial.

Segundo a tradicdo, o toponimo estd relacionado a lenda de duas casas superpostas,
construidas num dos bragos de um cruzeiro, por um jodo-de-barro. Os viajantes
denominavam o local de Cruzeiro do Sobradinho ou Sobradinho do Cruzeiro.

Planaltina

Situada a 40 km de Brasilia, Planaltina ¢ a antiga sede do municipio do mesmo nome. Nao
existem registros da data da fundagdo do povoado de Mestre D'Armas, do qual se
originou Planaltina. Diz a tradi¢do ter sido um famoso armeiro que ai se instalou, dando
origem ao nome.

Outra versao, da Jos¢ Gomes Rabelo como fundador do povoado que pertencia, ora ao
atual municipio de Luziania, ora ao de Formosa até¢ 19 de agosto de 1859, quando, pela
Lei n.° 3, foi criado o distrito de Mestre D'Armas.

A instalacdo ocorreu em 28 de fevereiro de 1892. Em 1910, passou a denominar-se
Altamira, toponimo que conservou até 1917, ano em que recebeu o nome de Planaltina.

Esté estreitamente vinculada a historia da interiorizagdo da Capital. Em 1892, hospedou a
comissao Cruls que recebeu a incumbéncia de estudar a regido onde seria instalada a futura
Capital da Republica. Em fins de 1894, o famoso Relatério Cruls sugeriu e demarcou a
area destinada a futura Capital da Republica, onde se destacava a vila de Mestre D'Armas.
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A assinatura pelo Presidente Epitacio Pessoa do decreto que determinou a "Mudanca da
Capital Federal para o Planalto Goiano, e a inauguragdo, a 7 de setembro de 1922, da
"Pedra Fundamental da Nova Capital da Republica", no morro do Centendrio, nas
proximidades de Planaltina, trouxeram a cidade um surto de progresso que duraria até
1930. Surgiram, entdo, varios loteamentos. A luz elétrica foi instalada, o comércio
expandiu-se e desenvolveram-se industrias de beneficiamento de couro, arroz e café, além
de outros estabelecimentos fabris.

A Lei n° 131, de 22 de novembro de 1958, ndo s6 autorizou a Assembléia Legislativa do
Estado a anexar a Planaltina a area dos municipios de Luziania e Formosa, localizados no
perimetro destinado ao futuro Distrito Federal, como a promover o desmembramento do
territério municipal, situado ao sul do paralelo de 15°30S, para composi¢cao do novo
Distrito Federal.

Paranoa

A Linha divisoria da regido administrativa de Parano4 parte do Ribeirio Agua Quente,
pelo paralelo 16°03S, no limite do Distrito Federal para leste, até¢ a Estrada DF- 13; pela
DF-13 para o norte, at¢ a Estrada DF-6, pela DF-6, para oeste, até a Estrada Parque
Contorno-EPCT; pela EPCT para o sul, até confrontar a cabeceira principal do Ribeirdo
Santana; dai para o sul, limitando com a II Regido, pelo Ribeirdo Santana, Corrego
Pastinho, Cérrego Fundo e Ribeirdo Agua Quente, até o paralelo 16°03'S, de acordo com
os limites fixados pelo Decreto n® 488, de 08 de fevereiro de 1966.

Sua superficie é de 853,33 km?.

Fonte: IBGE

6.1.3.2 Dados Demogrdficos

Brasilia possui populacdo no ano de 2020 de 3.055,149, distribuida em uma area de
5.760,783 km?, com densidade demografica (hab/km?) de 444,66 (Fonte: IBGE/2020).

6.1.3.3 Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
Conforme os dados divulgados em 15 de dezembro de 2020 pelo Programa das Nacgdes
Unidas para Desenvolvimento (Pnud), da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), o Brasil
perdeu cinco posi¢des no ranking mundial do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e
passou do 79° para o 84° lugar entre 189 paises. O IDH brasileiro foi de 0,762, em 2018,
para 0,765, em 2019.

A andlise da evolugdo do IDH revela que o Distrito Federal estd em 3° lugar entre as
unidades federativas, com, IDH 0,824.

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano 2020, IPEA/PNUD/FJP.
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6.1.3.4 Renda Per Capita

A Renda Per Capita ou Renda Média para cada habitante, do Distrito Federal, ¢ a maior do
Brasil: R$ 79.099,77. Segundo dados levantados pelo IBGE e divulgados em novembro de
2018, o indice € 2,6 vezes maior que o do Brasil (R$ 30.411 mil).

O conjunto de informacdes citadas anteriormente motivou a implantacdo da instituigdo,
onde poderdo ser atingidos resultados significativos no sentido de contribuir para o
crescimento e desenvolvimento da regido na qual a FAnasps estd inserida.

6.2 PROJETO PEDAGOGICO
6.2.1 Principios

A Faculdade Anasps assume como principios filosoficos:
° a valorizacao do ser humano;
e acrenga de que a educagao tem poder transformador;
e  a garantia dos direitos humanos; e
e  apluralidade de ideias.

A concep¢ao que embasa a agdo da Faculdade Anasps ¢ de que o processo de ensino-
aprendizagem se constitui a partir das relacdes entre os sujeitos, em torno de um objeto, e
que essas agdes ndo sdo abstratas e universais ou apenas cognitivas, porém nelas estdo
presentes também imaginagdes, emogao, prazer, valores, crencas e concepgdes a respeito
do mundo e do homem.

A metodologia de ensino para o ensino superior preconizada pela Faculdade Anasps parte
da andlise do processo de ensino e sua relagdo com o contexto global do fendmeno
educativo, bem como procura configurar o ensino e a aprendizagem como uma dindmica
interativa, situada historicamente, destacando-se o papel do professor e do aluno.

Os conteudos de ensino serdo organizados de acordo com uma visdo eminentemente
processual e o desenvolvimento curricular como um campo de interveng¢do e agdo do
professor. Essa abordagem estara relacionada, mais especificamente, com a selecdo de
conteudos, contexto dos temas, estrutura e sequéncia, o planejamento e a avaliacdo das
atividades.

A ciéncia e a técnica ndo se apresentam apenas como meio ou dispositivo mas,
principalmente, como modo de insercao na realidade, de acdo e interacdo do homem com
o mundo.

A Faculdade Anasps entende a formagdo como um processo continuo, autonomo e
permanente, dentro da concep¢do de que nunca ha um fim para a educagdo. Sendo assim,
seus estudantes devem receber uma formacgao bésica, aliada a uma formacao profissional
fundamentada nas competéncias tedrico-praticas, de acordo com o perfil de um formando
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adaptado as novas e emergentes demandas. As concepgdes curriculares atendem também a
constatacdo de que a graduagdo deixou de ser a etapa terminal da formagdo de nivel
superior, como ocorria em um passado ainda recente.

A concepgao curricular modular ¢ também alimentada pela visdo interdisciplinar. Um
modulo vem sendo caracterizado pela reparticao do tempo escolar em um certo nimero de
partes. Entretanto, um plano modular, para ndo limitar-se a mera reparticado mecanica dos
topicos, ja estabelecidos, num programa de ensino, precisa adotar novas metodologias.

Neste caso, a nova divisdo do tempo associa-se critério de natureza didatico-pedagodgica.
Isto é, um modulo concebido como uma unidade didatica é caracterizado como um
conjunto de disciplinas que relacionam-se entre si, j& que foram selecionadas a partir de
objetivos comuns, de modo a formarem um sistema integrado e organizado de acordo com
um nucleo diretor.

Nas matrizes curriculares da Faculdade Anasps, as disciplinas basicas e o
desenvolvimento das habilidades basicas devem aparecer diagonalmente, sempre que por
forca do desenvolvimento do curriculo, elas sejam percebidas como necessarias.

Os cursos superiores de tecnologia da Faculdade contam com o Projeto Integrador em
cada semestre do curso, que se constitui numa nova concep¢ao e postura metodologicas de
ensino e aprendizagem.

O projeto integrador tem por objetivo principal articular os saberes incluidos nas
disciplinas de cada semestre letivo nos quais estdo incluidos. O desenvolvimento de
projetos objetiva, também, tornar os processos de ensino e de aprendizagem mais
dinamicos, interessantes, significativos, reais e atrativos aos alunos e professores, sem a
imposicao de contetdos e conceitos de forma fragmentada e autoritaria.

Desta forma, alunos e professores constroem juntos os seus proprios conhecimentos,
superando os saberes cotidianos em razdo de novos conhecimentos cientificos, com total
autonomia intelectual. O desenvolvimento de projetos trabalhados coletivamente
possibilitara aos profissionais uma atuacdo complexa, competente ¢ inovadora, pois 0s
conhecimentos deixardao de serem vistos numa visao disciplinar e passarao a ser norteados
por projetos interdisciplinares e contextualizados.

E objetivo da Faculdade Anasps desenvolver a autonomia no corpo discente, ou seja,
contribuir com cada aluno a fim de que ele seja capaz de reconhecer suas necessidades de
estudo, formular objetivos para o estudo, priorizar contetidos, organizar estratégias de
estudo, buscar e utilizar os materiais necessarios, assim como organizar, dirigir, controlar
e avaliar seu processo de aprendizagem.

Se considerarmos que as praticas e métodos sdo validos em funcdo da mediagdo
pedagdgica que o estudante precisa e de que ha necessidade em adapta-las as
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competéncias do perfil profissional desejado, poderiamos apresenta-los como atividades
de ensino-aprendizagem que atendam a capacidade do estudante em aprender a
desenvolver determinadas habilidades que incluem a organizagdo de dados, o
planejamento prévio do trabalho, exercicios de aplicagdo, praticas de laboratdrio,
intercambio de informagdes, programas autoinstrucionais, leitura de manuais e
desenvolvimento de projetos individuais e coletivos.

Desta forma, a Faculdade Anasps deve buscar sempre o desenvolvimento de programas
que privilegiam descobertas de metodologias, enfocando o uso e a adequagdo de recursos
audiovisuais, de informatica, de novos métodos e novas técnicas de ensino, visando
sempre o aperfeicoamento do trabalho académico—pedagogico.

O conhecimento nao pode ser adquirido pelo simples acesso a informagdo ou pela simples
transmissao de contetidos. Na Faculdade Anasps a base da formagdo de conhecimentos
estd centrada nas resolugdes de problemas reais, preferencialmente, os ligados ao seu
entorno.

6.3. PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE GRADUACAO E SEQUENCIAL

Programacio de abertura de cursos de Graduacio:

Ano Previsto
Nome do curso Modalidade Turma |para Implantacio
Gestao Publica Superior de Tecnologiaa 300 vagas | 2021-2022
distancia
Administracao Bacharelado a distancia 300 vagas 2022
Pedagogia Licenciatura a distancia 300 vagas | 2021-2022

6.4. PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Programacio de abertura de cursos de P6s-Graduacio Lato Sensu:

Nome do curso Modalidade Turma Ano Previsto
para
Implantacio
MBA em Gestao EaD 40 vagas [2° Semestre 2021
Previdéncidria
Direito Previdencidrio Presencial/EaD 80 vagas [1° Semestre 2021
Gestao de Processos Juridicos Presencial 40 vagas |1° Semestre 2022
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Programacio de abertura de cursos de extensiao

Nome do curso Modalidade Turma Ano Previsto
para

Implantacio

Gestao Publica do 3° setor Presencial / Ead 50 vagas 2021

LIBRAS Presencial / Ead |50 vagas 2021

Portugues Instrumental Presencial / Ead 50 vagas 2021

Qualidade de Vida Presencial / Ead |50 vagas 2021

Construcao de Indicadores de Presencial / Ead 50 vagas 2021

Politicas Publicas

Elaboracao de Projetos no Setor  |Presencial / Ead |50 vagas 2021

Publico

Tendéncias e Inovagdes na Gestdo |[Presencial / Ead |50 vagas 2021

Publica

Gestao da Saude Publica Presencial / Ead 50 vagas 2021

Gestao do Tempo Presencial / Ead 50 vagas 2021

Fundamentos de Gestdo Presencial / Ead |50 vagas 2021

Previdencidria

Treinamento em Midia Presencial / Ead |50 vagas 2021

6.5.  ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO
6.5.1 Selecdo de Conteudos

A Faculdade Anasps utiliza os critérios a seguir que definem a criacdo e selecdo de
conteudos:

e conformidade com a legislagao vigente;

ecompatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e metas de seu
planejamento institucional;

e acompanhamento do mercado de trabalho e possibilidades de maior intervengao
na comunidade local;

e atendimento as necessidades e expectativas da sociedade;

e cxisténcia de recursos or¢camentarios alocados para o empreendimento; e

e selecdo de professores com a titulacdo exigida pelos padrdoes de qualidade
especificados pelo MEC.

De acordo com a politica de ensino da Faculdade Anasps sdo elementos essenciais a

qualidade e a visao humanistica dos processos, a partir das seguintes diretrizes:
e os perfis dos cursos de graduagdo, orientados por seus Projetos Pedagogicos,
fundamentados em seu Projeto Pedagdgico Institucional, objetivam a formacdo de
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profissionais com visdo critica da realidade, para atuacao transformadora desta realidade;

e a qualidade do ensino concretiza-se em agdo integrada, que atende aos aspectos
referentes a: associacdo entre teoria e pratica;

e otimizagdo dos curriculos;
e qualificacdo do corpo docente;
® associacao do ensino e o mundo do trabalho; e

eutilizacdo de recursos tecnologicos no processo de aprendizagem autOnoma
incorporacdo de tecnologias no processo de formagao profissional académica.

6.5.2 Principios Metodologicos

Cada curso desenvolvido na Faculdade Anasps estard sempre embasado,
metodologicamente, em pressupostos para garantir a aprendizagem efetiva. Serdo
utilizados, portanto, recursos didatico-pedagogicos facilitadores da aprendizagem, que
promovam a construcao/reconstru¢ao do conhecimento.

Partindo da concepcao de que o principio da construgdo e reconstru¢do do conhecimento
se dd por interacdo entre os sujeitos desse processo em relacdo com objetos de
aprendizagem, faz-se necessario promover os meios e condi¢des favordveis para o
processo de ensino e aprendizagem.

Isso requer, principalmente, a estruturacdo sistematicamente planejada e articulada de
métodos, estratégias e instrumentos de ensino.

Toda a metodologia e utilizagdo dos recursos tecnoldgicos para os programas dos cursos
sao respaldadas pelo rigor cientifico, envolvendo procedimentos que possibilitem atingir
os objetivos de ensino, estabelecidos no plano de curso amplamente analisado e definido
segundo projeto pedagogico de cada curso bem como a correspondente inter-relagdao deste
com o Plano de Desenvolvimento da Institui¢do como um todo.

Aspectos e elementos do plano de ensino como: objetivos instrucionais, conteudos,
estratégias estabelecidas, instrumentos de avaliagdo e referenciais bibliograficos,
perpassam o plano institucional para a defini¢do dos programas dos cursos, bem como de
todos os demais materiais ou recursos didaticos desenvolvidos para formacdo e
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo do processo ensino- aprendizagem.

6.5.3 Processo de Avaliagdo

O aproveitamento escolar ¢ avaliado mediante verificagdes parciais diversificadas, com no
minimo dois instrumentos de avalia¢do, durante o periodo letivo com avaliagdes oficiais
no final do periodo letivo e eventual exame final, expressando-se, o resultado de cada
avaliacdo, em notas de zero a dez, arredondados de meio em meio.

Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguigdes, trabalhos
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praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais, previstos nos respectivos
planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria, pode fazer a avaliagdo
por competéncias ou promover trabalhos, exercicios e outras atividades, em classe e
extraclasse, que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais
diversificadas.

A avaliagdo do rendimento académico ¢ feita por disciplina, médulos ou unidades de
ensino, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento. Cabe ao docente a atribui¢do de
notas de avaliagdo e responsabilidade pelo registro da frequéncia dos alunos, devendo o
Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento desta obrigagdo, intervindo em caso de
omissao e a Secretaria o respectivo controle.

E atribuida nota zero ao aluno que se ausentar da avaliagdo ou usar de meios ilicitos ou
ndo autorizados pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificagdes
parciais, exame avaliagdo ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de
conhecimento por meio de atribui¢cdes de notas, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes
cabiveis por ato de improbidade.

A frequéncia as aulas e participacao nas demais atividades académicas ¢ direito dos alunos
aos servicos educacionais prestados pela instituigdo e sdo permitidas aos alunos
regularmente matriculados.

As notas s30 expressas em numeros inteiros, ou em numeros inteiros mais cinco décimos,
admitindo-se o arredondamento.

E concedida prova substitutiva ao aluno a critério do professor quando o aluno se ausentar
das avaliacdes diversificadas e mediante requerimento na Secretaria quando se ausentar
das avaliagdes oficiais, dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico.

Atendida em qualquer caso a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
demais atividades escolares, o aluno ¢ aprovado:

e independentemente do exame final, obtiver média de aproveitamento igual ou
superior a 7,0 (sete), correspondentemente a média aritmética simples, com
arredondamento, da média das avaliagoes diversificadas e a nota da avaliacao oficial, ao
final do periodo letivo;

emediante exame final, tenha obtido média de aproveitamento final inferior a 7,0
(sete) e igual ou superior a 2,0 (dois), obtendo média final igual ou superior a 6,0 (seis),
correspondente a média aritmética, com arredondamento, entre a média de aproveitamento
final e a nota de exame final.

O aluno reprovado por nao ter alcancado seja a frequéncia sejam as notas minimas
exigidas, devera cursar novamente a disciplina, de acordo com as normas fixadas pelo
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Colegiado de Curso ou pelo Conselho Superior.

E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo
letivo cursado, admitindo-se, ainda, a promog¢dao com dependéncia em até 03 (trés)
disciplinas, computadas as dependéncias dos semestres anteriores.

O aluno promovido ao ano letivo seguinte, em regime de dependéncia, deve matricular-se
obrigatoriamente no novo semestre ¢ nas disciplinas de que depende, salvo se ndo
estiverem sendo oferecidas, observando-se, no novo semestre a compatibilidade de
horario e aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento.

E considerado reprovado o aluno que:

° ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas, em cada disciplina, médulo ou unidades de ensino;
° ndo obtiver, na disciplina, média final igual ou superior a 6,0 (seis), apds

exame final.

E considerado reprovado no semestre o aluno reprovado em 4 (quatro) disciplinas ou
mais. O aluno reprovado no semestre, ou seja, em dependéncia em 04 (quatro) ou mais
disciplinas, computadas as dos semestres anteriores, devera cursa-las prioritariamente no
periodo letivo subsequente, podendo, entretanto, cursar outras do semestre subsequente,
em fun¢do de um plano de estudos definido de acordo com as normas emanadas pelo
Conselho Superior ou pelo Colegiado de Curso, ficando dispensado de cursar aqueles em
que ja obtiver a aprovagao.

As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em funcdo da ndo
aplicabilidade de provas escritas ou de avaliagdes finais, terdo sua forma de avaliacdo
definida em norma especifica aprovada pelo Colegiado de Curso ou pelo Conselho
Superior.

As disciplinas e componentes curriculares nos cursos a distancia obedecerdao ao desenho
pedagogico e peculiaridades desta modalidade de ensino, com laboratdrios remotos ou
virtuais para as atividades praticas, como a Biblioteca Virtual.

6.5.4 Atividades Complementares e de Estagios

Cada curso de Graduagdo da Faculdade Anasps terd em sua matriz curricular os
componentes curriculares praticos, bem como nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e em
seus regulamentos proprios.

Quando o curso contemplar Atividades Complementares, estas serdo concebidas sob a
forma de atividades académico-cientifico-culturais informais, possibilitando a devida
flexibilidade ao curriculo, podendo o aluno buscar, mesmo fora da instituigao, em horarios
disponiveis e de maneira autonoma, formas de aperfeigoamento pessoal e profissional na
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area em que estuda ou em outras areas.

E componente curricular enriquecedor ¢ complementador do perfil do formando, que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia
do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, especialmente nas relagdes com o
mercado de trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade.

As normas para o aproveitamento das atividades cumpridas pelos alunos serdo sempre
estabelecidas por meio de Regulamento proprio.

Nos cursos superiores de graduacao de tecnologia, como o Curso de Gestdo Publica, nao
estd previsto o Estagio Supervisionado, pois o Projeto Integrador atende a integracdo da
teoria com a pratica.

O Projeto Integrador constitui-se numa estratégia de ensino-aprendizagem com o objetivo
de proporcionar a interdisciplinaridade dos conteudos abordados em cada
modulo/semestre. Trata-se de um instrumento de integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, na medida em que proporciona o contato do aluno também com os setores
externos e de trabalho. O processo de construcdo do Projeto Integrador fornece
subsidios para a avaliagdo das competéncias relacionadas ao perfil profissional do egresso.

Os objetivos do Projeto Integrador sdo:

e promover a articulagdo da teoria e da pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva;

e promover a articulagdo das bases tecnologicas, das habilidades e competéncias,
com as praticas profissionais;

e proporcionar a reflexdo sobre as competéncias em desenvolvimento;

e desenvolver a interdisciplinaridade entre os contetdos;

e incentivar a criatividade, a iniciativa, o trabalho em equipe e o profissionalismo;

e identificar oportunidades e campo de atuacao.

Por outro lado, nos cursos de graduacdo na modalidade Bacharelado, o Estagio
Supervisionado podera estar presente, principalmente, se a Diretriz Curricular do Curso
assim exigir.

Além do Estagio Supervisionado, Projeto Integrador e Atividades Complementares, outras
atividades praticas poderdo estar presentes nos cursos da Faculdade Anasps, de acordo
com os seus respectivos Projetos Pedagogicos, a fim de garantir a sinergia teoria e pratica
e a formagao dos seus alunos com a qualidade desejada.

6.5.5 Inovagoes curriculares

A reflexdo conjunta e iniciativa de atualizagdo e inovagdo curricular ¢ preocupacao
permanente da Faculdade Anasps. Cada Coordenador de Curso, auxiliado pelo NDE e
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pelos respectivos colegiados, ¢ responsavel pelo gerenciamento desses projetos, pela
qualidade inerente aos mesmos e pela identidade entre os principios desses projetos e 0s
indicadores de qualidade.

Como evidéncias de flexibilidade curricular e atendendo aos dispositivos legais, considera
que todo conhecimento adquirido nos cursos/atividades de educagdo formal, bem como os
conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais, podem ser
objeto de exames de validacdo e possivel certificacio para prosseguimento ou
aproveitamento de estudos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n° 9.394/1996), prevé que as
instituigdes de ensino possam validar conhecimentos e competéncias adquiridos pelos
estudantes fora do ambiente académico, desde que este conhecimento seja demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos. A flexibilidade
curricular também se realiza por meio da concepgdo curricular modular.

Outra questdo importante estd ligada a técnicas, estratégias e métodos de ensino
diversificando uma cultura académica para ensejar metodologias variadas de ensino, além
da tradicional aula expositiva, para a transmissdo de contetidos e desenvolvimento das

habilidades.

O objetivo estd centrado no desenvolvimento e pratica de novas metodologias de ensino,
como recursos enriquecedores do processo de ensino-aprendizagem, dentre outras:
Seminarios, Grupos de Estudo, Multimidia, Recursos Audiovisuais, Palestras, Semanas
Culturais, Oficinas, Visitas Técnicas e, sobretudo, o Projeto Integrador.

Além das tradicionais provas, deverdo ser utilizados diversificados instrumentos de
avaliacdo, para detectar exatamente o progresso educacional do aluno e ensejar
providéncias antecipadas, no sentido de corrigir as falhas apresentadas, recupera-lo e
integra-lo ao padrdo médio da sua turma, evitando a retengdo e mesmo evasdo escolar,
como medidas preventivas.

6.5.6 Oportunidades diferenciadas de integraliza¢do dos cursos

O curriculo estruturado sob a forma modular ajusta-se melhor aos diferentes ritmos do
processo de ensino-aprendizagem, bem como aos diversos estilos cognitivos. Tanto num
caso (processo de ensino-aprendizagem) como em outro (estilo cognitivo), trata-se de
questdes que dizem respeito nao sé ao aluno (aprendizagem — estilo cognitivo) como ao
professor (ensino — estilo cognitivo), com as possiveis interagdes.

Além disso, a concepcdo modular altera as regras vigentes sobre aproveitamento
escolar/repeténcia, uma vez que evita que o aluno tenha que refazer uma longa relagdo de
conteudos. Ao abrandar a ocorréncia do fracasso escolar, reduz também o desperdicio para
o sistema ¢ o desperdicio ¢ a frustragao para o aluno.
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A estrutura modular do curriculo constitui incentivo a formag¢ao continua. Permite receber,
mais facilmente, profissionais ja no mercado de trabalho, que ndo dispdem de muito
tempo para enriquecer sua formacdo, o que proporciona uma produtiva combinagdo de
estudantes.

A Faculdade Anasps procurara estudar estas e outras possibilidades, sempre respeitando
as peculiaridades de cada curso e da modalidade de ensino.

6.5.7 Avangos Tecnologicos

A politica de atualizagdo e de expansdo de equipamentos da Faculdade Anasps preveé,
anualmente, revisao de acordo com os resultados das avalia¢des internas.

Aproveitando os recursos tecnologicos que a Faculdade Anasps vem adquirindo para oferta
dos cursos na modalidade a distancia, a FAnasps prevé para este quinquénio a implantagao
do seu projeto de acervo académico em meio digital.

Para garantir a autenticidade, integridade e seguranga das informagdes e dos documentos
dos alunos, dos professores e institucionais, a Secretaria Académica implantara a Secretaria
Digital com a utilizagdo de certificacdo digital, que ¢ o unico meio considerado valido
juridicamente.

Todos os documentos assinados digitalmente sdo considerados como originais € o
armazenamento serd realizado dentro dos padrdes de seguranca e qualidade exigidos e
orientados pelo Centro da Tecnologia da Faculdade.

A tabela de temporalidade da Portaria MEC 1224/2013 sera respeitada em sua integra para
além dos prazos fixados, pois todos os documentos terdo guarda permanente.

6.6. PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
6.6.1 Corpo Docente

A Faculdade Anasps pretende praticar uma politica progressiva de qualificacdo de seu
corpo docente. Os esforgos institucionais vao desde o processo de selegao do corpo
docente ao programa de incentivo a pods-graduagdo para os professores, bem como
incentivo a fixacao destes a IES por meio das politicas relativas ao Regime de Trabalho.

6.6.1.1 Criterios de Selecao e Contratacdo
Na Faculdade Anasps a selecdo dos Professores ¢ realizada por meio de analise do
curriculo Lattes do Professor indicado pelo Coordenador ou integrante do banco de

interessados da Faculdade.

A primeira triagem, por analise do curriculo lattes, leva em consideragdo os seguintes
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fatores:

e Titulagdo do Professor - terdo prioridade os Professores com titulo, nesta ordem,
de Doutorado, de Mestrado e de Especializagao;

e Experiéncia de Magistério Superior - terdo prioridade os Professores com maior
tempo de experiéncia de magistério superior;

e Experiéncia Profissional — terdo prioridade os Professores com maior tempo de
experiéncia profissional desenvolvida na area da disciplina, principalmente para lecionar
nos cursos de pos-graduagao lato sensu;

e Producdo Cientifica - terdo prioridade os Professores com maior producao
cientifica e intelectual, desenvolvida nos tltimos trés anos.

Depois de aprovado, o Professor sera contratado por indicacdo do Coordenador do Curso
ao Coordenador de Ensino Presencial ou a Distancia, que dard encaminhamento do
processo de contratagdo junto a Direcao Geral e a Mantenedora.

Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios € normas do Plano de Carreira Docente.

6.6.1.2 Plano de Carreira do Corpo Docente, Regime de Trabalho e Remunera¢do

O Plano de Carreira Docente da Faculdade Anasps tem os seguintes objetivos:
e orientar o ingresso, a promog¢ao e o regime de trabalho do corpo docente;

e contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores, de modo a
assegurar um quadro docente qualificado para a Faculdade Anasps;

e cstimular o professor para o exercicio eficaz e eficiente das fungdes que lhe cabe
desempenhar;

e promover seu crescimento funcional do docente; e

e possibilitar o recrutamento, no mercado de trabalho, de profissionais de
reconhecida competéncia.

r

O enquadramento nos niveis de referéncias ¢ realizado em funcdo da titulagdo, da
experiéncia, ¢ da producdo cientifica e intelectual do docente, em época definida pela
Diretoria Geral, e julgada por uma Comissdo de Docentes.

O docente integrante do Plano de Carreira do Docente fica sujeito a um dos seguintes
regimes de trabalho:

I - Regime de Tempo Integral (RTI) — que compreende a prestagdo de 40 horas
semanais de trabalho, na mesma institui¢ao, nele reservado o tempo de, pelo menos 20
horas semanais para estudos, pesquisas, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliagao;

II - Regime de Tempo Parcial (RTP) — que compreende a prestagdo de, no minimo,
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20 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nelas reservados, pelo menos, 10
horas semanais para estudos, planejamento, avaliagdo e orientagdo de alunos;

IIT - Regime Horista (RH) — ao professor contratado exclusivamente para ministrar
aulas, independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre nos outros
dois regimes de trabalho.

Os integrantes do Plano de Carreira Docente sdo remunerados segundo a categoria
funcional e o regime de trabalho, conforme os valores expressos em tabelas salariais,
aprovadas pela Diretoria Geral da Faculdade Anasps, ouvida a Entidade Mantenedora.

6.6.1.3 Requisitos de Titulagdo e Experiéncia Profissional

A titulagdo minima exigida do Professor ¢ de Especialista, conforme a LDB — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. No entanto, a Faculdade Anasps dard prioridade
aos Professores com titulo de Doutor, seguido do Mestre e do Especialista.

Quanto a experiéncia profissional, este requisito sera mais exigido quando da contratagdo
para lecionar disciplinas de carater profissional, bem como para os cursos de pos-
graduacgao /ato sensu.

6.6.1.4 Procedimentos para Substitui¢do Docente

A eventual substitui¢do de professor segue os mesmos critérios de selecdo e de contratacao
de professor, devendo-se levar em conta sua titulagdo, experi€ncia académica e
profissional, bem como produgao cientifica e intelectual.

6.6.1.5 Expansdo do corpo docente

A expansao do corpo docente acompanhara a dos cursos da Faculdade, se dando a medida
do aumento das turmas e implantacdo dos cursos como um todo, aumentando a carga
horaria do corpo docente atual, contratando docentes novos apenas para conteudos
especificos ou turmas em que houver choque de horario.

6.6.2 Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo € constituido por todos os servidores ndo docentes e tem
a seu cargo o0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade Anasps.

Ciente da necessidade de se contar com um Corpo Técnico-Administrativo de qualidade, a
Faculdade Anasps dispde de equipe qualificada atuando em regime de tempo integral e
privilegiard a contratacdo de profissionais que j& contam com experiéncia na area
académico-administrativa.
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6.6.2.1 Critérios de selecdo e contratacdo

Na Faculdade Anasps a selecao do funcionario técnico-administrativo ¢ realizada por meio
de andlise de seu curriculum vitae, tendo como prioridade o candidato com formacao
académica e experiéncia profissional compativeis com a fung¢ao a ser exercida.

Selecionados, nesta primeira analise, os candidatos sdo chamados para entrevista e,
dependendo da fungao, analise de seu conhecimento técnico por meio de prova escrita.

Para cada categoria profissional sdo estabelecidas exigéncias especificas de titulacao,
niveis de remuneracgdo, regime de trabalho e plano de cargos e salarios definidos pela
entidade mantenedora.

6.6.2.2 Regime de Trabalho

O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo ¢ o de 40 horas semanais,
ressalvadas situagdes especificas como as dos ocupantes de fungdes de vigilancia e
telefonia, dentre outras.

6.6.2.3 Expansdo do Corpo Técnico-Administrativo

A expansdo do corpo técnico-administrativo acompanhara a expansdo dos cursos da
Faculdade.

Desta forma, sera necessaria a contratagdo de mais profissionais para o apoio
administrativo, académico e, sobretudo, para a formagdo da equipe multidisciplinar do
EaD.

A contratacdo sera sempre pautada na experiéncia do profissional em atividades correlatas
e de acordo com o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

6.7 Corpo Discente

Constituem o Corpo Discente da Faculdade Anasps os alunos regulares e os alunos
especiais, duas categorias que se distinguem pela natureza da matricula realizada.

Aluno regular ¢ o aluno matriculado em curso de graduacdo, de pos-graduagdo, de
aperfeicoamento, de especializagdo, de extensdo ou de capacitagdo profissional, enquanto
que o aluno especial ¢ o aluno matriculado em disciplinas isoladas do curso oferecido
regularmente.

6.7.1 Formas de Acesso

As condigdes de acesso do Corpo Discente a Faculdade Anasps estdo disciplinadas em seu
Regimento, envolvendo normas sobre o periodo letivo, o processo seletivo, a matricula, a

77



A Faculdade
Anasps

transferéncia e o aproveitamento de estudos.

O acesso se da por meio de Processo Seletivo aberto a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, na
forma disciplinada pelo Conselho.

A classificacdo ¢ feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite das vagas fixadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos pelo Conselho.

A classificagcdo obtida ¢ vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
sele¢do, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,
em o fazendo, ndo apresentar a documentacao exigida em Edital, dentro dos prazos fixados.

Na hipotese de restarem vagas poderd realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderao
ser matriculados portadores de diploma de graduagao, conforme legislagao vigente.

As inscrigdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual devem constar os
cursos oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a relagdo e o periodo
das provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de classificagdo e
desempate e demais informagdes uteis.

6.8.  ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

A Faculdade Anasps tem como principios a gestdo participativa e a autonomia, mantendo
orgaos de gestdo colegiada e constante escuta a comunidade académica e aos segmentos
parceiros da sociedade em todas as suas instancias e possibilidades de participagao.

Sao orgados da Faculdade Anasps:

e Orgios Colegiados:
a) Conselho Superior;
b) Colegiado de Curso.

e Orgios Executivos:
a) Diretoria Geral;
b) Diretoria Administrativa;
¢) Diretoria Académica;
d) Coordenacao de Ensino Presencial;
e) Coordenagao de Ensino a Distancia;
f) Coordenacao de Pesquisa ¢ Extensao;
g) Coordenacgao de Cursos;
78



A Faculdade
Anasps

h) Coordenagdo de Educacao Continuada ¢ A¢des Complementares.

e Orgios de Assessoramento Superior:
a) Procuradoria Institucional;
b) Ouvidoria.

e Orgios de Apoio:

a) Secretaria Académica;

b) Biblioteca;

c¢) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
d) Centro de Tecnologia;

e) Comunicagdo e Marketing;

f) Geréncia Administrativa.

Os orgaos da Faculdade Anasps tém as seguintes finalidades:
6.8.1. Dos Orgdos Colegiados
O Conselho Superior — CONSU ¢ o6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva,
deliberativa e recursal, constituido:
I.por um representante da Mantenedora, por ela indicado;
II. pelo Diretor Geral, como seu Presidente;
III. pelo Diretor Administrativo;
IV. pelo Coordenador de Ensino Presencial;
V. pelo Coordenador de Ensino a Distancia;
VL. pelo Coordenador de Pesquisa e Extensao;
VII. pelos Coordenadores de Cursos;
VIIL pelo Coordenador de Educagdo Continuada e Agdes Complementares;
IX. por um representante do corpo docente, eleito pelos seus pares;
X. por um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;
XI. por um representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos seus pares;

XIIL por um representante da Comunidade.

O Colegiado de Curso ¢ composto pelo Coordenador do Curso, como seu Presidente, por
todos os docentes do curso e dois representantes discentes, sendo o 6rgdo deliberativo,
consultivo e normativo, para efeito de realizagdo do planejamento didatico-pedagogico e de
avaliacao de desempenho dos respectivos cursos.
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6.8.2. Dos Orgados Executivos

A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral designado pela Mantenedora, ¢ o 6rgdo
executivo superior de coordenagao e fiscalizagdo das atividades da Faculdade Anasps.

A Diretoria Administrativa, exercida pelo Diretor Administrativo designado pela
Mantenedora, ¢ o o6rgdo executivo superior de coordenagdo e fiscalizagdo das atividades
administrativas, financeiras, juridicas, de comunicacdo e marketing, logistica, gestdo de
pessoas, limpeza, conservacdo e manuten¢do da infraestrutura fisica e tecnologica da
Faculdade Anasps.

A Diretoria Académica, exercida pelo Diretor Académico designado pela Mantenedora, € o
6rgdo executivo superior de coordenacdo e fiscalizacdo das agdes académicas da Faculdade
Anasps.

A Coordenagao de Ensino Presencial, exercida pelo Diretor de Ensino Presencial designado
pela Mantenedora, ¢ o oOrgdo executivo superior de coordenagdo e fiscalizacdo das
atividades de ensino presencial e semipresencial da Faculdade Anasps.

A Coordenagdo de Ensino a Distancia, exercida pelo Diretor de Ensino a Distancia
designado pela Mantenedora, ¢ o 6rgao executivo superior de coordenacao e fiscalizagdao
das atividades de ensino a distancia da Faculdade Anasps.

A Coordenagdo de Pesquisa e Extensao, exercida pelo Coordenador de Pesquisa e Extensao
a designado pela Mantenedora, ¢ o 6rgdo executivo superior de coordenagdo e fiscalizagdao
das atividades de pesquisa e extensdo, em ambito nacional e internacional, da Faculdade
Anasps.

A Coordenadoria de Curso, exercida pelos Coordenadores de Curso, com o apoio do Nucleo
Docente Estruturante, ¢ 6rgdo executivo de coordenagdo e fiscalizagdo das atividades dos
cursos de graduacao e de pds-graduacao da Faculdade Anasps.

A Coordenagao de Educagdo Continuada e Agdes Complementares, que tem como
responsavel o Coordenador de Educagdao Continuada e Agdes Complementares, € o 6rgao
executivo que coordena a realizacdo e o aproveitamento das atividades de pos-graduagao,
monitoria, estdgios extracurriculares, atividades complementares e outras que o Colegiado
de Curso aprovar.

6.8.3. Dos Orgados de Assessoramento Superior

A Procuradoria Institucional ¢ o 6rgao de Assessoramento Superior vinculado a Diretoria
Geral, responsavel pela comunicagdo com os o6rgaos do MEC considerando as politicas,
procedimentos e dados da Faculdade Anasps no seu conjunto, sendo o Procurador
Institucional investido de poderes para prestar informagdes em nome da Instituicdo,
articulando-se com os responsdveis pelos sistemas de informagdes do MEC e podendo
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indicar Auxiliares Institucionais (Als) para compartilhar tarefas de insercdo de dados sob
responsabilidade, supervisionar a atuagdo da CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo
Institucional e exercer as demais atribuigdes acometidas pelo Diretor Geral.

Compete, cumulativamente, a(o) Procurador(a) Institucional ser o interlocutor e responsavel
pelas informagdes da IES junto ao INEP, no papel de Pesquisador Institucional.

A Ouvidoria ¢ o 6rgdo de Assessoramento Superior vinculado a Diretoria Geral, que
representa um mecanismo institucionalizado de interagdo entre a comunidade académica,
alunos, professores, egressos, funciondrios € membros da sociedade civil organizada, com as
instancias administrativas da IES, visando a contribuir para o aperfeicoamento da gestdao
institucional no que tange ao tratamento das demandas das comunidades interna e externa.

6.8.4. Dos ()’/’gdos de Apoio

A Secretaria Académica ¢ o o6rgdo de apoio a qual compete centralizar todo o registro
escolar da Faculdade, dirigido por um Secretario Académico, nomeado pelo Diretor Geral.

A Biblioteca, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado nomeado pelo
Diretor Geral, solicita a aquisi¢do, organiza e classifica os livros, periddicos e outros
materiais instrucionais (CDs e pen drives), bem como supervisiona a consulta e empréstimo
dos mesmos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico prestara o servico de atendimento personalizado
aos membros do corpo discente, como forma de apoiar o equilibrio psicologico necessario
ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

O Centro de Tecnologia ¢ responsavel pela organizagdo, manutencdao e apoio a todas as

atividades relacionadas a tecnologia da informagdo da Faculdade Anasps, sob a
responsabilidade de um Coordenador.

O Nucleo de Comunicagdo e Marketing ¢ responsavel pela elaboragdo de um plano de agado
mantendo instdncias e mecanismos de comunicagdo e marketing que atendam o publico
interno e externo e sistemas de informagdo gerenciais que possibilitem a eficacia das
gestdes de ensino, pesquisa, extensdo, administrativa e financeira, bem como, relagdes
publicas e demais atividades afins, vinculado a Diretoria Administrativa.

A Geréncia Administrativa e Financeira ¢ responsavel pela manuten¢do e limpeza, de
vigilancia e de portaria, solicitacdio de compra de materiais e equipamentos, gestdo de
pessoas, bem como de cunho financeiro e contabil e outras atividades afins realizadas sob a
supervisao e responsabilidade da Diretoria Administrativa.

A Mantenedora ¢ responsavel pela Faculdade, perante as autoridades publicas e o publico
em geral, lhe incumbido tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente
e discente e a autoridade propria de seus Orgdos deliberativos e executivos € a sua
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autonomia didatico-cientifica.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condig¢des de funcionamento
da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os bens imoéveis e moveis necessarios e
assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

6.9. ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Diante do aumento de pessoas com necessidades especiais, apresentado nas pesquisas do
IBGE, e pela necessidade de consolidagdo das politicas publicas de inclusdao do pais, a
projecdo do atendimento de acessibilidade por meio de formulagdo das politicas e das
praticas da Instituicdo em todos os seus ambitos (pedagogicos e de gestao).

Sendo assim, a FAnasps compromete-se a desenvolver sua fungdo social a fim de
sensibilizar todos os presentes na Instituicdo de Ensino, proporcionando um ambiente que
promova o acesso as oportunidades disponibilizadas de forma igualitaria. Movimentando
professores, profissionais da institui¢cdo, colegas, familiares, entre outros, para que o
processo inclusivo seja efetivo.

O processo inclusivo estard atento as necessidades diversas da pessoa com necessidades
especiais, assegurando a seguranca, a autonomia e uma educacdo de qualidade,
estabelecendo parceria com organizagdes especializadas ou manter um nucleo de
atendimento educacional especializado.

A Institui¢do de Ensino, deve se atentar, também, a sua responsabilidade social, aos
indicadores e padrdoes de qualidades, estabelecidos pelo MEC (Manuais de Avaliacao
Institucional e das condi¢gdes de ensino). E desta forma esta Institui¢do seguird as politicas
para as pessoas com necessidades especiais, proporcionando, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusao do curso, apoio contendo:

* Alunos com deficiéncia visual
a. Sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a computador ou méquina de

datilografia Braille;
b. Gravador e fotocopia que amplie textos;

c. Aquisicao gradual de acervo bibliografico em audio;
d. Software de ampliagdo de tela;

e. Equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal;
f. Lupas réguas de leitura;

g. Scanner acoplado a computador; e

h. Aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico dos conteudos bésicos em Braille.
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e Alunos com deficiéncia auditiva:

a. Intérpretes de Lingua de Sinais/ Lingua Portuguesa, especialmente quando da
realizagdo de provas ou sua revisao;

b. Flexibilidade na corre¢do das provas escritas, valorizando o contetido semantico; e

c. Aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para
ampliacdao do vocabulario pertinente ao curso e disciplinas compostas pelo mesmo.

¢ Alunos com deficiéncia fisica:

a. Eliminagdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo, permitindo o acesso aos
espacos de uso coletivo;
b. Reserva de vagas em estacionamento nas proximidades;

c. Rampas com corrimdo ou colocacdo de elevadores, facilitando a circulagdo de
rodas;

d. Portas e banheiros com dimensdes adequadas permitindo o acesso e a locomogao
de cadeira de rodas;

e. Barras de apoio nas paredes dos banheiros; e

f. Lavabos, bebedouros, telefones publicos, balcdes de atendimento em altura
acessivel aos usuarios.

6.9.1. Programa de Capacitagcdo para Acessibilidade e Inclusdo aos Docentes e ao Pessoal
Técnico-Administrativo
a. Informagdes sobre necessidades especiais;

b. Cursos ou eventos a serem ministrados por especialistas para capacitagdao de uso de
materiais;
c. Curso para aprendizado do Braille; e

d. Curso para aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais.
6.9.2. Comunidade

a. Campanhas de sensibiliza¢do e mobilizagdo sobre acessibilidade e inclusao;

b. Parcerias com as corporagdes, associacdes, federacdes, com objetivos de acdes
integradas para reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades especiais; e

c. Parceria com empresas para oferta de estagios profissionais, atendendo as
condic¢des de atuacao das pessoas com necessidades especiais.

6.9.3. Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

A Faculdade Anasps atende ao Decreto 5.626/05 com a inclusdo da disciplina de Libras
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(Lingua Brasileira de Sinais) como optativa em todos os cursos de Graduacao e obrigatoria
nos cursos de Licenciatura.

A contratacdo do Tradutor e Intérprete de Libras se dard para o cumprimento das seguintes
atribuigoes, nos termos da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010 (art. 6°):

e cfetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral e vice- versa;

e interpretar, em LIBRAS, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituigdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

e atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢do de ensino € nos concursos
publicos; e

e atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim das instituigdes de
ensino e reparticdes publicas;prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos
administrativos ou policiais.

7. DOCUMENTOS - ANEXOS

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Neste Plano de Desenvolvimento Institucional, subdividimos as nossas agdes, nas seguintes
abrangéncias: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL e ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAQO, as quais estardo descritas nos quadros subsequentes:

e DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Criado o Curso Superior de Tecnologia 2018
em Gestdo Publica, obter seu

Reconhecimento.

Consolidar a
institucional da
Faculdade Anasps,

marca Protocolar o processo

no sistema e-MEC.

oferecendo cursos com 2021

qualidade.

Criar o Bacharelado em Administragao e
solicitar autorizagdo para ministra-lo na
modalidade de Ensino a Distancia.

Protocolar o processo
no sistema e-MEC.

Criar a Licenciatura em Pedagogia e
solicitar autorizagdo para ministra-lo na
modalidade de Ensino a Distancia.

Protocolado 0
processo no sistema
e-MEC.

2019

Criar o Superior de Tecnologia em Gestdo
Publica e solicitar  autorizagdo  para
ministrd-lo na modalidade de Ensino a
Distancia.

Protocolado 0
processo no sistema
e-MEC.

2019

Criar Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu
e cursos de Capacitagdo Profissional.

Implantar os cursos a
partir do primeiro

2019-2022
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semestre de 2019.
Estabelecer convénios de cooperagdo | Estabelecer um | 2018-2022
académico-cientifica com instituicdes | convénio por ano.
universitarias € ndo  universitarias,
nacionais e estrangeiras, priorizando e
mantendo  aqueles que  apresentam
resultados efetivos.
Criar processos e dispositivos que garantam | Implementar 2021
o constante aperfeicoamento da gestdo | Programa de
institucional. Capacitagdo Técnico-
Administrativa.
Estabelecer critérios de | Os pardmetros para selecdo, admissdo e | Implantado o | 2018
admissdo e progressdo | progressio na carreira docente foram | Plano de Carreira
na carreira docente. estabelecidos no Plano de Carreira | Docente.
Docente.
Implementar Identificar nos cursos a quantidade de Revisar Permanente
programas de | titulados necessaria para atender constantemente  as
qualificagdo com vistas | as exigéncias do MEC e garantir a | politicas de incentivo
ao aprimoramento do | exceléncia e qualidade de ensino. a Produgao Cientifica
corpo docente. e a Qualificagdo
Docente.
Estabelecer processo de | Implantar o Projeto de Autoavaliacdo | Nomeada a Comissdo | 2018
melhoria das condigdes | Institucional. Propria de Avaliagdo
de ensino— (CPA), realizada a
aprendizagem, primeira
infraestrutura e servigos Autoavaliagdo
oferecidos. Institucional e
encaminhar seu
Relatério ao MEC.
Promover a adequagdo | Otimizar a ocupacdo da infraestrutura. Implementar as agdes | 2018-2021
da infraestrutura em para adequagdo da
funcédo das atividades de infraestrutura visando
Ensino, Pesquisa e sua otimizagao.
Extensdo.
Administrar Formular pardmetros para otimizar a gestdo | Otimizar a aplicagdo | 2021-2022
eficientemente os | dos recursos financeiros. dos recursos
recursos financeiros financeiros.
gerados ou
originarios das diversas
fontes de
financiamentos.
Criar e Definir um plano de agdo para areas de | Criar instdncias e | 2021
manter comunicagdo e marketing e sistemas de | mecanismos de
mecanismos de informagao gerencial. comunicagao e
comunicagio e marketing que
marketing e sistemas de atendam ao publico
informagdo  gerencial interno e externo.
eficazes a  gestdo
académico-
administrativo-
financeira.
Manter a Instituicdo | Modernizar constantemente os | Verificar e atualizar | 2018-2022

atualizada em relagdo as

equipamentos ¢ tecnologias necessarias

regularmente 0s
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inovagdes tecnologicas.

para o bom desempenho institucional.

equipamentos e
demais  tecnologias
para que a instituigdo
eleve continuamente
o nivel de exceléncia
nas areas onde atua.

e ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ofertar cursos de Implementar os Projetos Pedagdgicos dos | Implementar os | 2018-
graduacdo, de pds- Cursos. Projetos Pedagogicos, | 2022
graduacdo e de extens@o, anualmente, por meio
presenciais e a distancia. do NDE - Nucleo
Docente Estruturante.
Revisar os Projetos Pedagdgicos por meio | Revisar os Projetos | 2018-
da Avaliagao Institucional. anualmente, e | 2022
implementar agdes a
partir dos resultados
das avaliacdes
internas e externas.
Ampliar a oferta de Cursos de Graduag@o. | Implantar dois cursos | 2018-
de Bacharelado, um | 2022
de Licenciatura e um
de Tecnologia, na
modalidade de
Ensino a Distancia.
Implementar a oferta de Cursos de Pos- | Implantar, pelo | 2019-
Graduacio. menos, dois cursos | 2022
dentro do quinquénio.
Promover a implementa¢do do cadastro de | Criar e alimentar um | 2021
ex-alunos projetando a sua inser¢do nos | banco de dados.
programas de pds-graduagdo lato sensu e
cursos de extensao.
Implantar novas metodologias de ensino, | Capacitar o corpo | 2019-
por meio do uso das tecnologias, além de | docente e o corpo | 2022
praticas inovadoras. técnico-
administrativo.
Implantar novas Implementar atividades de iniciagdo | Criar os Grupos de | 2021
atividades de pesquisa. cientifica. Pesquisa e Definir as
linhas de Estudo.
Implantar novas Implantar a modalidade de Educagdo a | Implantar o Nucleo | 2021
tecnologias Distancia. de Educagdo a
educacionais. Distancia.
Capacitar o Corpo | 2018-
Docente ¢ o Corpo | 2022
Técnico-
administrativo em
Educagio a Distancia
e Tecnologia
Educacional.
Ampliar a oferta de | 2018-
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Ay Faculdade

Anasps
cursos livres e | 2022
programas de
extensao a distancia.
Implantar 20% da | 2021
carga horaria do
Curso Superior de
Tecnologia em
Gestdo Publica a
Distancia.
Protocolado  pedido | 2018 (de
de Credenciamento | acordo
da Faculdade para | coma
Ensino a Distancia. legislagdo
vigente)
Implantar cursos de | 2018-
graduacdo e de pods- | 2022
graduagao a
distancia.
Promover o | Incentivar a criagdo e o desenvolvimento | Promover a | 2018-
desenvolvimento de | de projetos de extensdo, presenciais e a | articulacdo da | 2022
agoes extensionistas | distincia. extensdo com O
articuladas aos Projetos ensino visando a
Pedagdgicos dos Cursos. integrar o  saber
académico com a
realidade.
Orientar os programas dos cursos de | Elaborar um | 2018-
extensdo de maneira a atender os assuntos | programa de curso de | 2022
de interesse e necessidade da comunidade. | extensdo por ano.

87




