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o ARTIGO

Estabilidade no servico publico

Muitos me perguntam, por
que estabilidade para servidores
publicos?

Primeiro, precisamos saber o
gue é o servidor publico e o seu
relevante papel.

Servidores publicos sao ocu-
pantes de cargos de provimento
efetivo ou cargo em comissao,
concursados, com mérito aferido,
regidos pela Lei 8112/90, passiveis
de responsabilizacao administra-
tiva, apurada através de processo
administrativo ou sindicancia.

A habilitagdgo em concurso
publico confere estabilidade e
confianca, em uma carreira com
horizonte de ascensdo, promo-
coes, chefias, gratificacoes e apo-
sentadoria integral, bem como, a
autonomia para atuar somente
de acordo com o que esta dentro
da lel.

Os servidores do INSS, que
concedem beneficios de paga-
mento continuado de aposenta-
dorias, pensodes, e auxilios, tam-
bém concedem os beneficios
sociais da LOAS e aprendem toda
legislacao no dia a dia, no balcdo.
Uma legislacao complexa em

gque um simples erro ou lapso
pode ser visto como uma fraude
e causar a demissao injusta do
servidor.

Ha 100 anos que este processo
esta implantado no pais, em que
devem ter sido concedidos mais

de 120 milhdes de beneficios a 20
geracdes de brasileiros.

Vejam vocés que o INSS passou
por varias turbuléncias. Foi pionei-
ro na adocgao, atraves da Dataprey,
de sistemas e programas aperfei-
coados no dia a dia, avaliando e
controlando a concessao e a ma-
nutencao dos beneficios.

As eventuais falhas de proce-
dimentos podem implicar na de-
missao dos servidores.

Isso porque o servidor, ao aca-
tar uma ordem oriunda de uma
autoridade, utiliza a sua propria
senha, que é pessoal e intransfe-
rivel.

A estabilidade Ihes da a garan-
tia de negar os assédios dos inU-
meros corruptos e dos que tentam
corromper para obter vantagens
ou beneficios indevidos.

A estabilidade nao consiste so-
mente Nno elemento de protecao
ao servidor, mas também & um
elemento de protecao social, evi-
tando que a maquina publica seja
usada para fins politicos.

Agora mesmo, o noticiario na-
cional e mundial demonstra a im-
portancia da estabilidade quando
um servidor da Receita Federal
nega a entrega de joias trazidas
sem a apropriada documentacao
para adentrar no pals (compro-
vante de propriedade e/ou paga-
mento dos impostos de importa-
cao).

Pelo noticiario, esse servidor foi
assediado por altas autoridades
com o chamado “carteiraco” ou
carteirada, uma deprimente he-
ranca do passado, que virou cri-
me de abuso de autoridade.

Durante a pandemia, também
tivemos varios servidores com co-
ragem para denunciar desman-
dos de autoridades.

Infelizmente, a corrupgao no
pais € endémica. No entanto, as
punicdes que vemos Nno Executi-

Por Paulo César Régis de Souza

vo, Judicidrio e até no Legislativo
sao em grande escala, apesar da
estabilidade, sem o medo da pu-
nicao com a perda do emprego.

Entra governo, sai governo,
muda ministro, mudam as che-
fias, mas o servidor publico con-
tinua trabalhando, nao importa
guem esta no poder, pois ele sabe
dos seus direitos e deveres.

Portanto, todo servidor publi-
co deveria ter a condicao de car-
reira tipica de Estado, por exercer
funcdes inerentes ao Estado. O
Estado brasileiro, infelizmmente,
nao procede dessa forma. Nem
todos servidores sao de carreiras
tipica de Estado, estabelecendo-
-se uma distingao que nao existe
guando no desempenho de suas
funcoes.

A falta de comprometimento
de alguns servidores nao concur-
sados, investidos em cargos na
administracao publica, pode tra-
zer confusao no julgamento das
atividades inerentes ao Estado.
Muitas vezes, esses servidores as-
sumem uma postura nao condi-
zente com a dos servidores publi-
cos, que alicercados na condicao
de estaveis, exercem com ética as
suas atividades, motivo pelo qual
devem ocupar os cargos estraté-
gicos da administracao.

Ter sempre a garantia da es-
tabilidade como corolario de sua
vida funcional, ndo € muito, mas
é imprescindivel para o desem-
penho de suas atividades.

Os servidores publicos devem
ser estaveis. A falta dela geraria
demissdes de carater politico e a
finalidade publica estaria com-
prometida.

A estabilidade viabiliza o de-
sempenho do servidor, pois a
missao do servidor € atender a
sociedade, e esta necessita do
servidor.

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente executivo da Associacdo
Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social




IMPOSTO DE RENDA 4

Cuidado com o Leao: fique atento ao
prazo para a declaracao do IR

A Multa para quem apresentar declaracao fora do prazo
varia de 1% a 20% do imposto devido

O prazo para envio da De-
claracao do Imposto de Renda
(IR) j& comecou e segue ate
o dia 31 de maio. Mas, nao se
esqueca, a multa para quem
apresentar a declaracao fora
do prazo é de 1% do imposto
devido e de 20% do tributo de-
vido, o que pode gerar dor de
cabeca e no “bolso”.

Cuidado, o Ledo estd de olho
nos seus bens! Para facilitar na
hora da declaracao, a Anasps
preparou um tira-ddvidas. Fi-
que de olho no calendario e
declare seus impostos em dia.
Confiral

Quem deve declarar?

- Em 2023, deve declarar o IR
guem recebeu rendimentos tri-
butdveis acima de R$ 28.559,70.
O valor € o mesmo da declara-
¢ao do ano passado;

- Contribuintes que recebe-
ram rendimentos isentos, nao
tributaveis ou tributados exclu-
sivamente na fonte, em que a
soma tenha sido superior a R$
40 mil;

- Quem obteve, em qualquer
més de 2022, ganho de capital
Nna alienacao de bens ou direi-

Como declarar o

IMPOSTO DE

RENDA?

> Vocé pode declarar o Imposto de Renda

or doissmeios:
B //S\ .

Programa da Receita Federal

vés do site: gov.br

Aplicativo "Meu Imposto de Renda"

m %4 www.anasps.org.br

tos, sujeito a incidéncia do im-
posto, ou realizou operacdes
em bolsas de valores, de merca-
dorias, de futuros e assemelha-
das cuja soma foi superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais),
ou com apuragao de ganhos li-
quidos sujeitos a incidéncia do
iMmposto;

- Quem teve isencdo de im-
posto sobre o ganho de capital
na venda de imdveis residen-
ciais, seguida da aquisicao de
outro imovel residencial no pra-
zo de 180 dias;

- Quem teve, em 2022, recei-
ta bruta em valor superior a R$
142.798,50 em atividade rural;

- Quem tinha, até 31 de de-
zembro de 2022, a posse ou a
propriedade de bens ou direi-
tos, inclusive terra nua, de valor
total superior a R$ 300 mil;

- Quem passou para a condi-
¢cao de residente no Brasil, em
qualguer més e se encontrava
nessa condicao ate 31 de de-
zembro de 2022.

Como declarar?

- De acordo com a Receita, o
programa de Declaracao do IR
sera liberado para download so-

/
Foto: Captura de tela | Play Store |
Foto: Reproducio | Receita Federal /]

mente em 15 de marco, quando
comeca o prazo de entrega do
documento.

- Declaracao pré-preen-
chida: o acesso ao documen-
to pré-preenchido € feito no
e-CAC (Centro de Atendimen-
to Virtual da Receita Federal),
pelo programa instalado no
computador ou por celular, ou
tablet, ou por meio do app Meu
Imposto de Renda. No ano pas-
sado, 10 milhdes de contribuin-
tes foram beneficiados com a
modalidade.

Restituicao

Em 2023, o primeiro lote de
restituicao do IR sera liberado
em maio. Os outros quatro lotes
de restituicdo serao pagos em
junho, julho, agosto e, o ultimo,
em setembro.

Idosos, portadores de doen-
ca grave, deficientes fisicos ou
mentais e contribuintes cuja
principal fonte de renda é o ma-
gistério tém prioridade. Neste
ano, a Receita também vai prio-
rizar a restituicao de quem usar
a declaracao pre-preenchida e
optar por receber a restituicao
por Pix.




MULHER

MES DA MULHER:

CONFIRA O QUE ROLOU
NO MES DEDICADO A ELAS

No més em que se come-
mora o Dia Internacional da
Mulher, a Associacao Nacio-
nal dos Servidores Publicos,
da Previdéncia e da Seguri-
dade Social (Anasps) e a Fa-
culdade Anasps participaram
de acdes em comemoracao
a data, além da realizacao de
um evento para homenagear
as servidoras do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS).
Confira o que rolou:

Pra Elas - evento realizado
pela Geap

A Anasps, representada
por seu presidente Alexandre
Barreto Lisboa, seu vice-pre-
sidente Paulo César Regis de
Souza, e sua Vice-presidente
de Administracao Financeira,
Elienai Ramos Coelho, parti-
Cciparam do evento “Pra Elas’,
lancado pela Geap Saude, que
visa promover politica de sau-
de, equidade e inclusdo para
mulheres.

O encontro ocorreu no Ter-
raco Shopping, em Brasilia
(DF), e contou, ainda, com a
presenca do diretor-presiden-
te da Geap, Douglas Vicente
Figueiredo, e de outras autori-
dades, ademais das colabora-
doras da operadora, que hoje
compdem grande parte do
numero de funcionarios.

Além de celebrar a data,
a Geap lancou o projeto “Pra
Elas", que visa essencialmente
fomentar uma politica de valo-
rizacao da mulher nos ambitos
corporativo, assistencial e so-

cial.

Evento em homenagem
ao més da mulher para servi-
doras do INSS

Servidoras e funcionarias
terceirizadas do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS)
participaram de uma acgao es-
pecial promovida pela Anasps
na sede da autarquia em Brasi-
lia (DF). O evento “Toda Mulher
Importa” ofereceu varias ativi-
dades para as participantes,
incluindo o oferecimento de
oleos essenciais, massoterapia
e maquiagens através das par-
cerias com o Clube Anasps.

O evento também contou
com uma palestra sobre defe-
sa pessoal para mulheres, mi-
nistrada por profissionais de
Krav Maga, e o sorteio de brin-
des especiais. Ao final, todas as
servidoras aproveitaram um
delicioso café da manha.

A vice-presidente de Ad-
ministracdao Financeira da
Anasps, Elienai Ramos Coelho,
destacou a descontracao e o
alto astral do evento: “O Dia da
Mulher foi comemorado em
grande estilo no auditério do
INSS. Muito embora em tom
alegre, o assunto foi tratado
como deve ser, encarando as
ameacas cotidianas com a
seriedade que o caso reqguer.
Prometemos que a presenca
da Anasps sera constante nas
dependéncias do INSS do Dis-
trito Federa”, declarou.

Faculdade Anasps marca
presenca em evento do Dia

da Mulher no MGl

Em razao do Dia Internacio-
nal da Mulher, celebradoem 8
de marco, o Ministério da Ges-
tao e da Inovacao em Servicos
Publicos (MGI) — em conjunto
com o Ministério do Desenvol-
vimento, Industria, Comércio
e Servicos (MDIC), o Ministério
dos Povos Indigenas (MPI), o
Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao
(MPDG) e o Ministério da Fa-
zenda (MF) —, realizaram uma
programacao especial para as
servidoras da Pasta, em ceri-
monia  realizada presencial-
mente na sua sede em Brasilia
(DF) e transmitida virtualmen-
te através do canal Desenvolva
no YouTube.

O evento contou com a pa-
lestra da mentora de mulheres
Rowania Araujo, com o tema
“Pilares da Autoestima”. A pa-
lestrante falou sobre temas
importantes, como: autovalori-
zacao e autoestima femininas,
maternidade, autoconfianca,
entre outros. A programacao
se estendeu ao longo do dia
com mais atividades.

A Faculdade Anasps (FA)
marcou presenca No evento,
oferecendo um café da ma-
Nnha especial para as presen-
tes. Além disso, foi anunciado
um sorteio de duas bolsas de
pos-graduacao EAD para as
participantes — demais infor-
macdes e a data do sorteio se-
rao divulgadas posteriormen-
te nas redes sociais da FA e do
MGl.



CLUBE ANASPS

O A correria diaria exige a
praticidade que sé o

Zé Delivery te proporciona.
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*Verifique a disponibilidade na sua localidade.

O Clube Anasps esta sem-
pre em busca de novos convé-
nios para facilitar a sua vida e
transformar a sua mensalidade
Anasps em descontos nos mais
variados segmentos. Nao a toa,
contamos com mais de 2.700
empresas conveniadas (e con-
tando), espalhadas por todos os
cantos do pais.

E entre os mais novos inte-
grantes do Clube Anasps esta o
Zé Delivery, plataforma de entre-
ga que trabalha com bebidinhas
e comidinhas dos mais variados
gostos, de energéticos e salgadi-
nhos até gelo! Vocé pede do celu-
lar, sem precisar sair de casa, e o
Zé entrega tudo na temperatura
certa e de forma super-rapidal

Os associados do Clube tém
direito a 25% de desconto na pri-
meira compra, além de 10% de
desconto em todo o aplicativo.
Vocé nao vai perder essa, nao é
mesmo? Baixe agora mesmo o
app do Zé Delivery (disponivel na
App Store e Play Store) e acesse
www.clubeanasps.com.br para
resgatar o seu cupom!

Medicamentos devem ter reajuste nos precos.
Utilize os convénios do Clube

Prepare-se!

. Prepare o bolso. O preco dos
i medicamentos vendidos nas far-
i macias brasileiras deve subir a
partir de 1° de abril. Além do au-
i mento da indUstria farmacéutica,
i pelo menos 15 estados elevaram
as aliquotas de Imposto sobre
i Circulagdo de Mercadorias e Ser-
i vicos (ICMS). O reajuste anual de
i medicamentos é decidido pela
Camara de Regulacao do Merca-
i do de Medicamentos (Cmed).

: Entenda: no final de 2022, 12
estados elevaram as aliquotas
de ICMS sobre diversos produtos,
i como forma de compensar o cor-
i te no imposto sobre combusti-
veis e energia elétrica.

No més de marco, os valores
i foram atualizados nos seguin-
tes estados: Bahia, Piaui, Parana,
Para, Sergipe, Amazonas e Rorai-

ma. Em 1° de abril, o reajuste vale
para cinco estados: Acre; Alagoas;
Maranhao; Rio Grande do Norte €;
Tocantins.

Os estados de Minas Gerais € Es-
pirito Santo ja realizaram as altera-
coes nos valores.

Para nao ser pego de surpre-
sa, utilize os convénios do Clube
Anasps e faca a compra certa.

O clube de beneficios do servi-
dor, hoje, conta com uma ampla
rede de farmacias e drogarias para
VOcé aproveitar. Sao convénios na-
cionais e por estado, que oferecem
descontos que chegam a até 80%.
As empresas conveniadas sao refe-
réncia Nno mercado de bens e servi-
cOos e merecem destagues.

Apenas na categoria de Farma-
cias e Drogarias, o Clube possui 88
empresas conveniadas em todo o

pais para atender seus associa-
dos. Acesse: www.clubeanasps.
com.or, explore a pagina de i
convénios, encontre aquele que
atendera melhor as suas necessi-
dades e faga um bom uso! :

Além de garantir ganhos para i
o associado (a), o Clube Anasps, :
criado em 2014, também movi-
menta a economia, promovendo i
ganhos para as empresas parcei- :
ras. A equipe do Clube esta em
constante contato com empre- i
sas dos mais diversos ramos, a
fim de atrair novos parceiros.

Costaria de indicar alguma
empresa para fazer parte do nos-
so clube? Vocé pode! Caso a sua
instituicao nao seja conveniada,
indique-a para que o nosso setor i
responsavel faca o contato e ana-
lise a proposta. :
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Site da Faculdade Anasps
esta de cara nova

Novo /ayout permite uma melhor experiéncia entre aluno e instituicao

O site da Faculdade Anasps
esta de cara nova! Com um de-
sign inovador e um layout re-
formulado, o site da instituicao
conta com muitas novidades
gue permitem uma experién-
cia Unica ao aluno (a).

A novidade tem por objetivo
tornar seus menus simplifica-
dos, mais interativos e moder-
nos, disponibilizando de forma

agil e simples, todas as informa-
¢cOes de interesse académico
para a sociedade em geral.

Uma das principais atualiza-
cOes do portal esta na home da
pagina. Houve reordenacao de
menus e submenus, incluindo
as informacdes em um Unico
local.

A Area do Aluno também
Passou por uma modernizacao.

Mais moderno,

Q pratico e acessivel.

L& é possivel conferir toda a gra-
de de graduacao, pos-gradua-
cao, cursos livres, além do curso
preparatorio para O CONCUrso
do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Navegue no site da Faculda-
de Anasps pelo endereco: www.
faculdadeanaspscom.br e en-
tenda melhor as funcionalida-
des.

faculdadeanasps.com.br.,)

Motivos para estudar na
Faculdade Anasps

Aulss 200

$d

Anasps envia oficio ao INSS pedindo

A Anasps, representada pelo
seu presidente, Alexandre Barre-
to Lisboa, enviou, no ultimo dia
9 de margo, o Oficio n° 012 ao
presidente do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), Glauco
André Fonseca Wamburg, soli-
citando o retorno do Programa
Especial de Andlise de Benefi-
cios e do BMOB. Ambos foram
extintos em 31 de dezembro do
ano passado, 0 gue causou um
aumento no represamento de
beneficios previdenciarios.

No texto, a Anasps solicitou a
prorrogacao do BMOB até 31 de
dezembro de 2024, prorrogavel
até 31 de dezembro de 2026, con-
siderando os seguintes pontos:

- 0 aumento da produtividade
do INSS com o boénus;

-a sustentabilidade financeira do
Regime Geral da Previdéncia Social:

-a promessa de reducao das fi-
las de aposentadorias, pensbes e
beneficios, feita por parte do mi-
nistro da Previdéncia Social, Car-
los Lupi;

retorno do BMOB

- e 0 envelhecimento do qua-
dro de servidores da autarquia,
que perdeu 41% da forca de tra-
balho nos ultimos quatro anos. i

‘Considerando que temos ‘i
mMuito a fazer para alcangar a mis-
sdo ministerial de construir uma
autarquia federal capaz de via- i
bilizar o digno atendimento dos
36 milhdes de dependentes da
Previdéncia Social, seréa primor- i
dial o retorno em carater tempo-
rario do Programa Especial e do
BMOB", afirma o documento. ]

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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Reajuste salarial dos servidores:
proposta do governo é aceita

Anasps Mmarca presenca na assinatura do acordo

Apbs anos de espera, 0s servi-
dores publicos alcancaram éxito
na pauta que trata do reajuste
salarial.

Os servidores federais aceita-
ram a proposta do governo para
o0 aumento de 2023. O valor acor-
dado entre ambos, foi de 9%. A
decisdo de aceitar o valor foi di-
vulgada pelo Férum Nacional
Permanente de Carreira Tipica de
Estado (Fonacate).

Na dltima  segunda-feira
(20/3), entidades que represen-
tam a categoria entregaram ao
governo federal o documento
que ratifica o aceite ao aumento
de 9% na remuneracgdo total do
funcionalismo.

A proposta estava em deba-
te desde fevereiro, quando foi
recriada a Mesa Nacional de Ne-
gociacao Permanente, na qual a
Anasps participou. Na sexta-feira
(24/03), a associacdo participou
da formalizacdao do acordo com
os servidores, que contou com a
presenca da ministra da Gestdo
e da Inovacdo em Servicos Publi-
cos, Esther Dweck.

No entanto, para a sua im-
plementacdo, serd necessaria a
aprovacao do Projeto de Lei do
Congresso Nacional (PLN) obje-
tivando o valor autorizado na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) — 2023,
exclusivamente quanto a despe-
sa financeira para o exercicio pre-
sente e anualizado.

Além do reajuste salarial, o go-
verno ofereceu ao funcionalismo
publico um aumento no auxilio-
-alimentacao no valor de R$200.
Com isso, o beneficio que a cate-
goria recebe passard a ser de R$
658. O governo informou que sera
editada Portaria Interministerial
reajustando o valor do auxilio-ali-
mentacao.

Os novos valores acordados
passarao a valer em 1° de maio.
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Dweck ressaltou a importancia
da pauta e da retomada do dialo-
go com o servidor.

“L.a em outubro comegamos a
virar a pagina infeliz da nossa his-
toria e garantir a possibilidade de
mantermos relacdes de trabalho
saudaveis e com respeito as pes-
soas que estado servindo o publico.
Sabemos que o servidor publi-
co que trabalha na ponta, é que
estd fazendo a diferenca no aten-
dimento a populagdo. Este € um
acordo historico pela retomada
da negociacdo e foi o acordo mais
rapido na historia do servico pu-
blico. Essa pauta ndo tem fim. Ela
€ uma pauta importante. Conti-
nuaremos Mmantendo o didlogo e
teremos outros momentos felizes
como esse”, afirma.

Para Rudnei Marques, presi-
dente do Fonacate, a negociacao
com o governo foi de extrema im-
portancia, pois proporcionou a re-
tomada das relacdes de trabalho
entre governo e servidor.

“Nossos parabéns ficam regis-
trados, pois a negociacao foi irre-
tocavel. Esse processo de nego-
ciacdo salarial marca muito, pois
foi a negociacao mais célere da
historia do servico publico federal.
Ele marca a civilidade do dialogo
e do respeito com os servidores
brasileiros. Depois de tantos anos
de ataques, nés reconfiguramos
as relacdes de trabalho. Retoma-
mos a confianca e a presuncao
de boa-fé com o governo federal.
E sabemos que o governo fez um
esforco tremendo de recompor as
perdas inflacionarias”, disse.

Entenda

Inicialmente as categorias do
funcionalismmo  pediram  43,6%,
valor correspondente a inflacao
acumulada desde o Ultimo ano
de reajuste em 2016. Porém, a
proposta do governo era de rea-

juste de 7,8% a partir de marco. O
funcionalismmo nao concordou, le-
vando a questdo em debate com
as entidades.

Em seguida, os sindicatos soli-
citaram 13,5% de forma linear (que
também nao foi aceita), além dos
R$ 200 no auxilio-alimentacdo.

Para a maioria, a decisdo nao
é a ideal, mas inaugura um passo
importante na relagdo entre go-
verno e servidor.

Para a Vvice-presidente da
Anasps, Elienai Ramos Coelho, a
formalizacao desse acordo é con-
siderada um passo importante
para o servidor que muito sofreu
atagues em governos passados.

“Muito embora nao seja a ex-
pectativa do servidor, esse per-
centual de reajuste, € o que foi
possivel. Mas, temos algumas
vantagens nesse termo de acor-
do que foi firmado. Esse termo de
acordo prevé a reunido perma-
nente da Mesa de Negociacao,
que € um grande avanco, com o
convite de todas as entidades re-
presentativas para acompanhar
essas negociacdes e também tor-
na possivel a retirada da Emenda
Constitucional n® 32 que muito
prejudica os servidores publicos
de modo geral”, acrescenta.

Como entidade de classe que
defende o servidor publico, a
Anasps acredita que a reaproxi-
magao do governo e servidor é
fundamental, tendo em vista que
a categoria é responsavel por de-
sempenhar fungdes importantes e
construir com respeito e dedicacdo
toda a forga de trabalho que com-
poe a magquina administrativa.

A conquista do reajuste € uma
consequéncia direta de muita
mobilizacdo. A Anasps seguird
atuante e na luta para garantir
que direitos nao mais sejam re-
tirados, mas sim, concedidos aos
servidores.
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Previdéncia Social e Terceiro Setor sao
temas do primeiro SeDiS da Faculdade

No ultimo dia 15 de marco, a
Faculdade Anasps promoveu a
primeira edicao do Seminario
“Didlogos com a Sociedade” (Se-
DiS), no auditorio da instituicao
em Brasilia (DF), com o tema
“As Organizacbes do Terceiro
Setor e a Previdéncia Social”. O
evento contou com a participa-
cao presencial e digital de varios
integrantes do servico publico,
professores, alunos de gradua-
cao e pos-graduacao, alem de
memlbros da sociedade civil.

O objetivo do SeDiS é pro-
mover a extensao universitaria,
o conhecimento cientifico e, so-
bretudo, a interacao ativa entre
faculdade e comunidade. Mais
tematicas serdo apresentadas
ao longo de 2023.

Entre os palestrantes, esti-
veram o Promotor de Justica e
Curador de Fundacdes do Mi-
nistério Publico do Distrito Fe-
deral e Territérios (MPDFT), Dr.
Evandro Gomes, o Coordena-
dor de Pesquisa da Faculdade
Anasps e Coordenador do NuU-
cleo de Pesquisas Avancadas no
Terceiro Setor (NEPATS), Prof. Dr.
José Eduardo Sabo Paes, o Se-
cretario de Fazenda do Governo
de Tocantins, Prof. Dr. Julio Eds-
tron e o Procurador do INSS e o
Coordenador do Nucleo de Pes-
quisa em Direito Previdenciario
e Seguridade Social (NUPRESS),
Dr. Sebastiao Faustino de Paula.

Na abertura dos trabalhos,
o reitor da Faculdade Anasps e
presidente da Anasps, Alexan-

SeDiS
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dre Barreto Lisboa, destacou a
importancia da tematica do 1°
SeDIS: “Nos temos essas orga-
nizacdes tao importantes que
tém um carater extremamen-
te social, integrativo e necessa-
rio para que a sociedade tenha
harmonia e acolhimento, servi-
COs que muitas das vezes nao
sao de interesse da iniciativa
privada”, declarou.

O primeiro palestrante da
noite, Dr. Evandro Gomes, ex-
ternou a alegria da Promotoria
do MPDFT em relacao ao in-
cremento dos estudos sobre o
Terceiro Setor: “Isso € uma lacu-
Nna que senti, e sempre detectei
que a ideia do Terceiro Setor
era um pouco permeada pelas
boas intencdes, pela gratidao,
pela compaixdo. Ver essas ini-
ciativas, estudos, mestrados na
area, disciplinas nas faculdades,
além de alegrar a Promotoria,
da a nocao de que isso engran-
dece o Terceiro Setor e facilita a
fiscalizacao e a integracao com
a sociedade” afirmou.

O professor Sabo falou sobre
a importancia do evento: “O Se-
minario Dialogos com a Socie-
dade éimportante porque colo-
ca os integrantes da sociedade
civil no centro do debate. Nao
existe Estado sem a presenca da
sociedade e nao existe socieda-
de e cidadao que se projete em
um Estado se ele ndo tiver ga-
rantias como saude, assisténcia
e a propria Previdéncia. Foi um
acerto incrivel nos fazermos um

evento Nno ambito da Anasps e
da Faculdade Anasps discutin-
do Previdéncia, que € o susten-
taculo para a sociedade como
um todo, até porque Nao existe
municipio que nao se valha do
proprio sistema previdenciario”.

‘O resultado deste evento
estd neles (participantes) po-
derem contribuir com a socie-
dade em que estao inseridos,
que € atraves da participacao
em uma fundacao, de uma as-
sociacao que pode ser inclusive
a associacao do bairro em que
eles moram, ou de um clube,
ou da sua faculdade. Ou seja,
qualguer organizacao que me-
Ihore a vida das pessoas”, com-
plementou a Anasps o Dr. Se-
pastido.

A presidente do Instituto So-
cial Fonte de Luz, Eleny Correia,
assistiu ao seminario e saiu sa-
tisfeita com os ensinamentos:
“A visao geral € maravilhosa,
concordo 100% com os temas
que foram sugeridos aqui e da
necessidade de ser continuo,
dos proximos temas gue serao
debatidos. Tirei proveito do co-
nhecimento, € muita coisa que
a gente precisa entender, como
por exemplo, a questao dos CE-
BAS, dos descontos, coisas que
ouvimos falar, mas que nao te-
mos o0 conhecimento cientifico.
O evento foi uma realizacao”.

O evento esta disponivel no
canal da Faculdade Anasps no
YouTube. Acesse e assista na in-
tegra.

G 5cDIS
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Concurso INSS: confira as acoes da
Anasps em prol dos candidatos
do curso de formacao

Ao longo dos ultimos meses, a
Anasps enviou uma série de ofi-
cios direcionados ao Ministério
da Previdéncia Social, com o ob-
jetivo de melhorar as condicbes
dos candidatos que participaram
do curso de formacdo da 2° fase
do concurso publico para a autar-
quia.

No primeiro deles (Oficio
006/2023), a Anasps solicitou dire-
tamente ao ministro da Previdén-
cia Social, Carlos Lupi, algumas
adequacbdes, como a Isencao do
Imposto de Renda na verba paga
aos candidatos em razao do valor
a ser gasto com o deslocamen-
to, hospedagem e outros; o pa-
gamento do auxilio-alimentacao
e de transporte publico coletivo

para todos os candidatos; e o trei-
namento de forma on-line apli-
cado pela Escola Virtual do INSS.
Além disso, a associacao disponi-
bilizou as instalacdes da Faculda-
de Anasps caso nao houvesse a
viabilidade do treinamento atra-
vés da Escola Virtual.

O segundo oficio (Oficio
007/2023), também enderecado
ao ministro Lupi, além de solicitar
um retorno quanto as solicitacdes
do primeiro, pediu para que este
fosse encaminhando a area téc-
nica responsavel do Ministério da
Previdéncia Social, com o objetivo
de encontrar alternativas para a
reducao dos gastos com estadia
por parte dos candidatos.

Por fim, o Oficio 010/2023, con-

SEU SORRISO MERECE O
T 1 ‘ : |
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siderando a impossibilidade de
alteracao do edital para melhoria
das condi¢coes dos candidatos, re-
gistrou o comprometimento do
ministro Lupi em buscar a dis-
ponibilizacdao de hospedagem e
alimentacao através das instala-
coes do Sesc de cada capital cujo
O curso estava sendo ministrado,
considerando a proximidade en-
tre Sesc e INSS.

Ciente da situacao do atual
quadro de servidores do INSS, a
Anasps também solicitou pre-
sencialmente ao ministro Lupi,
a convocacao dos candidatos do
cadastro reserva, além da realiza-
¢ao de novos certames para dimi-
nuir o déficit de funcionarios da
autarquia.
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ARTESANATO

A terapia do artesanato: como essa arte
pode ajudar na saude como um todo

Sabemos o quanto é dificil con-
trolar as emocgdes. Vivermos em um
mundo frenético, onde tudo aconte-
ce de forma acelerada, ocasionando
mMuitas vezes doses altas de estresse e
ansiedade.

Por esse motivo, é cada vez mais
comum que as pessoas busgquem
formas alternativas de fazer terapia. E,
nessa Matéria, iremos falar do artesa-
nato: vocé sabia que o artesanato vai
além de um hobby? Que ele pode ser
utilizado como forma de terapia?

Seja durante o trabalho, na hora de
descanso, 0 Nosso bem-estar deve ser
sagrado. Para profissionais da saude,
como os psicologos, a arte feita com
as maos é considerada uma forma
de terapia, pois convida as pessoas a
mostrar as suas habilidades e medos.
Além disso, € um meio de expressar
os sentimentos, distrair a pessoa de
certos problemas e ajuda-la a mudar
de vida.

A arte com as maos € benéfica
para a saude como um todo, tanto
que pode ser comprovada por meio
de dados. Segundo levantamento
realizado com 3545 artesaos pela Bet-
san Corkhill (terapeuta do bem-estar
e especialista em trabalhos manuais),
concluiu-se que o artesanato e os jo-
gos mentais tém qualidades que aju-
dam no desenvolvimento do cérebro
e da saude emocional, por melhorar o
humor e a comunicagao social.

Conheca os beneficios que essa
terapia alternativa provoca:

- maior sensacgao de relaxamento
e felicidade;

- melhor concentragao;

- reduz o estresse;

- aumenta a autoestima;

A Anasps foi em busca de uma
profissional para falar sobre essa for-
ma alternativa de terapia. Em con-
versa com a Psicdloga Clinica e espe-
cialista em Neuropsicologia, Joice de
Melo Guariz Borges (CRP:01/20439),
entendemos a importancia da arte
com as Maos para a salde como um
todo. Confira na entrevista:

De que forma os tratamentos
alternativos, como o artesanato, po-
dem contribuir para uma melhor
saude mental do paciente?

Nao é de hoje que escutamos so-
bre a necessidade de ter um hobby,
certo? A pratica de um certo artesa-

nato, seja ele macramé, croché, trico,
pintura, bordado, ou até mesmo bo-
necos e decoragcdes com EV.A, € uma
grande ferramenta no tratamento de
pessoas com doencas como depres-
sao, sindrome do panico e ansiedade,
diabetes, hipertensdao e até mesmo
Transtornos de Personalidade.

O artesanato ajuda a criar cone-
x0es sociais, 0 que amplia a rede de
apoio e ajuda a aliviar a soliddo e o
isolamento. Ele também pode trazer
beneficios para as fung¢des cognitivas,
estimulando a memodria e ampliando
0s niveis de atengao.

Ao praticar uma atividade com
suas proprias Maos, Vocé se conecta
as coisas tdo simples da vida, que te
fazem feliz e vocé nao consegue per-
ceber.

Quanto ao artesanato, especifi-
camente, quais sdo os beneficios
para a saude mental?

O artesanato, de modo geral, be-
neficia a mudanca de pensamento
e percepgao, principalmente para
pessoas com sindrome do panico. O
individuo fica mais relaxado, pois se
concentra na atividade.

Em pessoas que sofrem com an-
siedade, o mesmo serve como forma
de alivio da tensdo. No caso da de-
pressao, € maravilhoso, pois a pessoa
tende a se isolar do convivio social, e
0 artesanato reabilita a habilidade so-
cial que estava prejudicada.

Um fator importante do artesana-
to € que ele auxilia a pessoa em sua
capacidade de se expressar, fazendo
com gue ela consiga transmitir atra-
vés da arte, aquilo que tem dificulda-
de em colocar para fora, até mesmo
dentro da psicoterapia. Consequente-
mente, € nitida a mudanca no olhar
do individuo sobre ele mesmo. De
tomar consciéncia de suas capacida-
des, de aprender ou aprimorar, quan-
do tudo parece perdido em sua men-
te confusa. A autoestima agradece!

Muito se fala sobre a importancia
de ter um hobby, mas por vezes até
essas atividades, feitas na intencao
de descontrair, acabam sendo ele-
mentos de estresse. Como evitar
que isso aconteca?

Ter um hobby € o mesmo que ter
um momento Unico para vocé. Uma
atividade agradavel conduz a um es-
tado mental caracterizado por menos

ansiedade e menos divagagdes sem
proposito. Esse, por sua vez, ajuda a
regular as emocdes e o estresse do
dia a dia.

A medida que vocé faz progresso
e melhora a sua habilidade, sente-se
mais motivado para continuar. E algo
feito por prazer, ndo por indugao ou
obrigacao. Alem do fato de ser algo
gue vocé é genuinamente apaixonado.

Mas, e quando esse momento que
deveria ser prazeroso, comeca a te es-
cravizar? E bom repensar se a frequ-
éncia e a intensidade que vocé coloca
neste hobby estao sendo saudaveis
e redirecionar a outra coisa. Veja um
exemplo: a leitura. Muitas pessoas
se sentem bem em ler, andam com
um livro, Kindle e estdo sempre lendo
algum conteudo, histoéria e etc. Num
certo dia, percebem que estao presas
aquele comportamento e s6 fazem,
por um habito, condicionamento,
Nao Mais por prazer. Talvez seja pela
quantidade de horas presas naquele
mesmo tema, o que acaba virando
um estudo, diminuindo sua atencao
e compreensao do que esta sendo
lido..

Entenda, a dica mais valiosa: “Nao
tenha preconceitos”. Nesta hora, tudo
que Vvocé precisara é reavaliar seu
hobby e buscar novas formas de se
distrair, e para isso, &€ necessario testar
de tudo um pouco até se identificar.

Como profissional da psicologia,
quais dicas vocé pode deixar para a
pessoa da terceira idade que busca
a arte com as maos como forma de
terapia?

Entender que é uma forma de
praticar atencao plena, ou seja, me-
ditar; que desenvolve a coordenacao
e as habilidades motoras; incentiva
a criatividade e a concentracao; leva
a maior sensacao de relaxamento e
felicidade; fortalece a aprendizagem;
combate o estresse e os sintomas
da depressao e ansiedade; protege
o cérebro contra falhas de memoria;
estimula a socializacao, melhorando
conexdes sociais e aumenta sua au-
toestima, por tomar consciéncia de
suas capacidades.

Buscar compreender quais suas
habilidades, curiosidades e aquilo
que mais te da prazer, compreenden-
do todos os beneficios trazidos pela
arteterapia.
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Servidores publicos aposentados e
estudantes podem viajar pagando mais
barato: governo debate proposta

Projeto “Voa, Brasi

Anunciado no més de marco,
o programa “Voa, Brasil” permitira
que servidores publicos, aposen-
tados e estudantes participantes
do Fundo de Financiamento Es-
tudantil (Fies) adquiram passa-
gens aéreas por R$200 por trecho
voado: a ideia é, segundo o minis-
tro de Portos e Aeroportos, Marcio
Franca, que o possivel consen-
so entre o Governo Federal e as
companhias aéreas “desmistifi-
quem” a percepcao de alto valor
das passagens no Pals.

Apesar de nao haver subsidios
por parte do governo, o programa
sera financiado pelos bancos publi-
cos, como a Caixa e o Banco do Bra-
sil. Embora Franca tenha afirmado
que a previsao é que o “Voa Brasil”
comece a operar ja no segundo se-
mestre deste ano, a proposta ainda
nao foi aprovada pelo Governo, mas
segue sendo analisada.

Para quem sera o programa?

Entre o publico-alvo definido
Nno projeto estao os aposentados e
pensionistas da Previdéncia, bem
como todos os servidores publicos
com salario de até R$ 6.800 e es-
tudantes do Fies. Os participantes
terdo direito a um acompanhante
em cada viagem, além de pode-

IIY

rem adquirir até duas passagens
por ano. Os bilhetes poderdo ser
pagos em até 12 vezes com juros,
com parcelas de até R$72,00.

Como comprar as passagens?

Serd possivel realizar a compra
por meio dos sites das proprias
companhias aéreas, onde tera a
op¢ao “Voa, Brasil”. Os solicitantes
gue se enguadrarem nos requisi-
tos para participar do programa
poderao finalizar sua aquisicao.
As passagens estarao disponiveis
apenas em periodos especificos,
como a “baixa temporada” — da
segunda quinzena de fevereiro a
junho e nos meses de agosto, se-
tembro, outubro e novembro.

Ociosidade em voos

De acordo com a Agéncia Na-
cional de Aviacao Civil (Anac), ha
cerca de 20% de ociosidade de as-
sentos em voos durante os meses
de menor procura — significa di-
zer que esses espacos nao foram
ocupados por diversos fatores,
sendo um deles o preco. O "Voa,
Brasil' abrangerd até 5% des-
sa ociosidade. Segundo Franca,
isso “acabard barateando todas
as passagens, porque na medida
em gue nao tem mais ociosidade,

oferecerd passagens de R$200 por trecho

as outras passagens também po-
dem ficar mais baratas”, disse.

Companhias aéreas partici-
pantes

Veja abaixo o posicionamento
das empresas sobre o programa:

Azul: “A Azul vé com bons olhos
a iniciativa apresentada para in-
centivar aposentados, estudantes
e funcionarios publicos a utilizarem
o transporte aéreo. A companhia ja
esta em contato com o Ministério
de Portos e Aeroportos e disposta a
colaborar com o projeto’.

Gol: “A GOL, empresa que nas-
ceu com o propodsito de democra-
tizar a aviacao no Brasil, esta sem-
pre a disposicao para contribuir
com o Governo na viabilizacao
de um projeto que amplie ainda
mais o0 acesso da populacao ao
transporte aéreo. Por isso, parti-
cipara com a ABEAR e Secretaria
de Aviacao Civil de um grupo de
trabalho para aprofundar o tema
nos proximos meses”.

Latam: “A Latam quer que
mais pessoas viajem de avido no
Brasil. Por isso, estd a disposicao
para analisar, propor e viabilizar
iniciativas que continuem am-
pliando o acesso da populagao ao
transporte aéreo”.

Servidores, aposentados e pensionistas
poderado ser beneficiados com o

"Voa, Brasil"
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\ ACOES

PRINCIPAIS PROCESSOS EM FASE
DE CONHECIMENTO

AFASTAR O CUSTEIO PARCIAL DE ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
+ ACAO COLETIVA N° 0060721-73.2016.4.01.3400 (PJe)
HISTORICO: GANHAMOS a liminar para suspender os descontos e foi proferida sentenca favoravel aos
associados da Anasps, determinando a suspensao dos descontos referentes a essa rubrica de assisténcia
pré-escolar. Aguarda-se o julgamento de recurso do INSS.

e ACAO COLETIVA N° 1014475-94.2019.4.01.3400 (PJe)

HISTORICO: Em sentenca, os pedidos foram julgados favoraveis aos pedidos da Anasps. A Unido e o INSS
apresentaram recurso de apelagao, pendentes de julgamento.

PROGRESSAO FUNCIONAL

Concesséo de progressdo/promocio funcional desde a data de ingresso no cargo no intersticio de 12 (doze)
meses, e hdo em data fixa, até a edicdo da regulamentac&o da Lei n.10.855/2004.

« ACAO COLETIVA N° 0092613-68.2014.4.01.3400 (PJe)
« ACAO COLETIVA N° 0065244-65.2015.4.01.3400 (PJe)
« ACAO COLETIVA N° 0076354-27.2016.4.01.3400 (PJe)
« ACAO COLETIVA N° 1014470-72.2019.4.01.3400

HISTORICO: Em sentenca, os pedidos foram julgados favoraveis aos associados da Anasps para determinar a
progressio de acordo com a data de ingresso do servidor e no periodo de 12 meses. O INSS interpds apelagao.
Aguarda-se o julgamento desse recurso.

ATENCAO NOVOS SOCIOS!

CASO DESEJEM PARTICIPAR DE NOVAS ACOES SOBRE AUXILIO
PRE-ESCOLAR E PROGRESSAO FUNCIONAL, ENTREM EM CONTATO
COM O DEPARTAMENTO JURIDICO PARA REALIZAR O ENVIO DE
FICHAS FINANCEIRAS PARA O AJUIZAMENTO DE NOVO PROCESSO.

Acesse o tutorial:

Saiba como obter a sua ficha ( )
financeira pelo SOUGOV.BR LY
BASTA CLICAR NA AREA INDICADA AO LADO! %
CLIQUE AQUI E ACESSE
o _J
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A§6ES EM FASE DE COLETA

DE DOCUMENTOS

Prezado associado, esteja atento. Nao fique de fora! Nao perca o prazo de envio.
Conforme divulgado em nosso ultimo jornal, os modelos de procuragéao, caso
tenha interesse em ter calculos referentes a estes processos abaixo e nao tenha
recebido nosso ultimo jornal, basta acessar nossa pagina e baixar os modelos
corretos de procuracao ou nos solicitar pelo e-mail juridico@anasps.org.br que
faremos o envio correto.

Caso ja tenha processos sobre essas matérias, lembramos que o sécio nao
podera constar em mais de um processo de matéria idéntica. Confira na tabela
abaixo as agdes que estdao em fase de coleta de documentos.

ASSUNTO

PROCESSO N°

QUAIS
DOCUMENTOS?

que estiveram em gozo
de licengas ou outros

pelo art.102 da Lei
8.112/90, considerados
como efetivo exercicio.

GDASS 2011 - Associados

afastamentos instituidos

0023610-31.2011.4.01.3400

DATA LIMITE PARA ENVIO DE
DOCUMENTOS: 01/06/2023

- Procuragdo (com reconhecimento de firma em cartério ou com
assinatura eletrénica)

- Copia dos documentos Pessoais (Ex.: RG, CPF, CNH...);

- Documento que comprove o periodo de afastamento, conforme o art.
102 da Lei n. 8.112/90;

- Fichas financeiras ou contracheques a partir de abril de 2006 até a
data do primeiro ciclo de avaliagdo apés o retorno do afastamento legal,
a fim de aferir se o periodo em licenca foi computado para fins de
avaliacdo e recebimento da GDASS em sua integralidade.

GDASS 2007 -
Associados cedidos
a outros o6rgaos.

0024679-40.2007.4.01.3400

DATA LIMITE PARA ENVIO DE
DOCUMENTOS: 01/02/2024

- Procuracdo (com reconhecimento de firma em cartério ou com
assinatura eletronica)

- Cépia dos documentos Pessoais (Ex.: RG, CPF, CNH...);

- Fichas financeiras ou contracheques do periodo de 2007 a 2009.

GDASST - Gratificagao
de Desempenho de
Atividade da
Seguridade Social e do
Trabalho.

0009675-94.2006.4.01.3400

DATA LIMITE PARA ENVIO
DE DOCUMENTOS:
01/09/2024

- Procuragéo; (com reconhecimento de firma em cartério ou com
assinatura eletrdnica)

- Cépia dos documentos Pessoais (Ex.: RG, CPF, CNH...);

-Fichas financeiras ou contracheques a partir de margo de 2002, até marco
de 2008.

OBS.: E importante ressaltar que, entre 2002 e 2008, essa gratificacédo era
devida somente aos servidores vinculados a outros 6rgéos. Isto é,
servidores do INSS ndo fazem parte desse processo.

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA
SOBRE ¥ DE FERIAS

0034974-39.2007.4.01.3400

- Procuracéo e autorizagédo, conforme modelo disponibilizado no site (com
reconhecimento de firma em cartério ou com assinatura eletrénica);

- Cépia dos documentos Pessoais (Ex.: RG, CPF, CNH...);

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Fichas financeiras do periodo de 2002 a 2012, desde que constem as
rubricas de incidéncia de contribuicdo previdenciarias sobre o terco de
férias;

- Procuracéo (com reconhecimento de firma em cartério ou com assinatura

Aposentados e
pensionistas com
direito a paridade
constitucional

\wp-14

0012866-79.2008.4.01.3400

(» -67. .4.01.
3,17% INSS 0028490-67.2000.4.01.0000 eletronica);
- Cépia dos documentos Pessoais (Ex.: RG, CPF, CNH...);
- Fichas financeiras ou contracheques de janeiro de 1995 a janeiro de 2002.
GDASS 2008 -

- Procuragao (com reconhecimento de firma em cartério ou com
assinatura eletronica)

- Cépia dos documentos Pessoais (Ex.: RG, CPF, CNH...);

- Fichas financeiras ou contracheques do periodo de dezembro
de 2003 a novembro de 2009.




ULTIMOS PROCESSOS AJUIZADOS

7) RECOMPOSICAO SALARIAL

OBJETO: Determinar que o INSS e a Unido efetuem a recomposicdo da remuneracao dos
servidores representados, de modo a garantir a correlagdo entre a remuneracgao da Carreira
do Seguro Social e as suas peculiaridades, o seu grau de complexidade e as suas
atribuicoes;

¢ Acdo n°1060397-56.2022.4.01.3400

HISTORICO: Aguarda sentenca.

¥) AFASTAR A REDUCAO DAS DIARIAS PREVISTAS NO
DECRETO N.11.117/2022

« Acdo n°1060400-11.2022.4.01.3400
OBIJETO: Determinar a Uniao e ao INSS que se abstenham de aplicar os critérios ilegais de
reducao dos valores das diarias previstos no art. 5°, § 5°, do Decreto n. 5.992/2006, com

redacgao dada pelo Decreto n. 11.117/2022.

HISTORICO: Aguarda sentenca.

INCLUSAO DO ABONO DE PERMANENCIA NAS BASES DE CALCULO
DA GRATIFICACAO NATALINA E DO ADICIONAL DE FERIAS

« Acdo n°1052108-71.2021.4.01.3400

OBIJETO: Reconhecer o direito a inclusdao de abono de permanéncia nas bases de calculo
do 13? salario, Gratificacao Natalina e adicional de férias.

HISTORICO: Aguarda-se a prolacio de sentenca.

das acdes coletivas:

Envie seus documentos

Anasps ALERTA! | ,

PARA OBTER MODELOS DE PROCURACAO CORRETOS,

VERIFIQUE DIRETAMENTE EM NOSSA PAGINA OFICIAL
O MODELO A SER ASSINADO. INFELIZMENTE, TEMOS

VERIFICADO UMA VARIEDADE DE GOLPES! NAO CAIA!
VERIFIQUE CORRETAMENTE O QUE ESTA ASSINANDO .

E EVITE PROBLEMAS FUTUROS.

( anasps.org.bl)
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NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso

Confira as ultimas proposicdes apresentadas pelo Congresso Nacional.

Projeto de lei prevé beneficio do INSS a mulher
em eventual afastamento por violéncia doméstica

Tramita na Camara dos De-
putados o Projeto de Lei 543/23,
que assegura o pagamento do
auxilio por incapacidade tem-
poraria (0 antigo auxilio-doenca)
por até seis meses a mulheres
em gue for comprovada violén-
cia domeéstica e familiar, sem a
necessidade de pericia médica
junto ao Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS) e similares.

O texto alteraria normas
previstas na Lei de Beneficios
da Previdéncia Social — o au-
xilio por incapacidade tempo-
raria consistira em uma ren-
da mensal correspondente a
91% do salario do beneficiario.
“Apesar de importante avan-
¢co com a Lei Maria da Penha

guanto a manutenc¢cdao do em-
prego, na pratica, as vitimas de
violéncia seguem desampa-
radas quanto a percepcao de
subsidio em eventual periodo
de afastamento”’, afirmou a
deputada Denise Pessbéa (PT-
-RS), autora do projeto. O texto
sera despachado para analise
das comissdes da Camara em
breve.

Proposta busca facilitacao de contratacao
de planos de saude com desconto em folha

Tramita na Camara dos De-
putados o Projeto de Lei (PL)
262/2023, de autoria do deputado
Aureo Ribeiro (Solidariedade-RJ),
gue busca a possibilidade de em-
pregados publicos e privados, ati-
VoS e inativos, contratarem planos
ou seguros de saude com descon-
to na folha de pagamento.

Para isso, a administradora do
plano devera se cadastrar junto

a0 orgao responsavel pelo paga-
mento para solicitar o desconto
de forma expressa; a mensalida-
de, por outro lado, ndo podera ser
superior ao menor valor cobrado.
No caso de aposentados e pen-
sionistas do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), cabera a
Agéncia Nacional de Saude Su-
plementar (ANS) definir as regras
junto a autarquia.

Segundo o autor, a medida
busca “facilitar a contratacdo
de planos de saude privados de
forma que o pagamento seja
garantido na fonte recebedora
e 0s valores das mensalidades
diminuidos para o trabalhador,
como € feito com os emprésti-
mos consignados”. A proposta
sera despachada para analise
das comissoes.

Projeto garante mudanca do local de trabalho
para servidora em situacao de violéncia doméstica

Estd em analise, na Camara
dos Deputados, o Projeto de Lei
943/23, de autoria da deputada
Professora Luciene Cavalcante
(Psol-SP), que garante a servidora
publica em situacao de violéncia
domeéstica e familiar direito de

acomodagdo ou remogcao em ou-
tra unidade com sigilo nos atos de
publicidade oficial.

O texto inclui a medida na Lei
Maria da Penha. A proposta deixa
claro que isso ocorrera sem preju-
izo salarial.

Ainda segundo a proposta,
Unido, Distrito Federal, os estados
e municipios devem criar carti-
Ihas e cursos periddicos para a
formacao de servidores publicos
sobre violéncia de género e or-
gaos de acolhimento e denuncia.

Projeto prevé canal para denuncia de violéncia
contra mulheres em sites e apps de 6rgaos publicos

Esta em analise, na Camara
dos Deputados, o Projeto de Lei
558/23, que determina que seja
disponibilizado em sites e aplica-
tivos dos 6rgaos publicos um ico-
ne para a realizacao de denuncias
relacionadas a violéncia contra a
mulher.

Pela proposta, a medida valera
para os sites do Poder Legislativo,
Judiciario, Executivo, autarquias e
Ministério Publico.

Na Camara, ja tramita o Proje-
to de Lei 3314/20, que obriga sites
e aplicativos de comércio eletré-
nico a disponibilizarem “botao de

panico” para ser usado por Mmu-
lheres em caso de violéncia do-
meéstica.

Tramitagao

O PL 558/23 ainda seré despa-
chado para as comissoes perma-
nentes da Casa.
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s RADIO e TV

Anasps solicita em oficio adequacgoes
no curso de formacao do INSS

em— \_-————l— [N

‘ Anasps

e e lenes
sem

Govemo quep ewta ue
microempresas pague
tributos da Previdéncia

Comecamos mais um ano
com a bandeira de defesa ativa,
essa que envolve a luta pelos di-
reitos dos servidores publicos, em
especial, os do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). Por meio
do Oficio n° 006/2023 a Associa-
cao Nacional dos Servidores Pu-
blicos da Previdéncia e da Segu-

ridade Social (Anasps) solicita ao
ministro da Previdéncia Social,
Carlos Lupi, adequacbes viaveis
para facilitar a logistica e despesas
excedentes dos aprovados que
irdo prestar a 2° etapa do concur-
so do INSS, por meio do curso de
formacao.

No documento apresentado, a
Anasps solicita os seguintes pon-
tos:

- Isencao do Imposto de Ren-
da na verba paga aos candidatos
em razao do valor a ser gasto com
deslocamento, hospedagem e
outros;

Pagamento do auxilio-ali-

mentacao e de transporte urbano
para todos os candidatos;

- Treinamento de forma on-li-
ne aplicado pela Escola Virtual do
INSS;

- Disponibilizacao da estrutura
da Faculdade Anasps, caso a Es-
cola Virtual do INSS nao possua
condicoes.

Como uma entidade que de-
fende os servidores da Previdén-
cia Social, a Anasps aguarda a
apreciacdao de suas solicitagoes,
de modo a proteger os futuros
servidores do INSS maior redistri-
buidor de renda do pais.

Entidades aceitam reajuste de 9% para o funcionalismo publico

Entidades representativas dos
servidores publicos federais en-
caminharam um documento
ao governo federal aceitando a
proposta de reajuste salarial de
9% a partir de maio, além de um

acréscimo de R$ 200 no auxilio-a-
limentacao. Agora, as discussoes
Nna mesa de negociacao devem
tratar das demandas de cada ca-
tegoria, além do planejamento do
reajuste para 2024.

Anasps marca presenca em evento no dia das mulheres da GEAP

Dia Internacional da Mulher,
0 que esta data representa para

GETIN ON

£ - » Google Play
% 4 J"“ Dewnlozd on the
‘ App Store

vocé? Para a Geap é sinbnimo de
valorizacdo, saude, equidade e
inclusao. A Anasps participou do
evento ‘Pra Elas), realizado pela
operadora com o foco de exaltar o
papel e a forca da mulher.

O encontro ocorreu no Terraco
Shopping em Brasilia-DF e contou,
ainda, com a presenca do diretor-
-presidente da Geap, Douglas Vicen-

te Figueredo, e outras autoridades,
além das colaboradoras da operado-
ra, gue hoje compdem grande parte
do nUmero de funcionarios.

Além de celebrar a data, a
Geap lancou o projeto “Pra Elas’,
gue visa essencialmente fomen-
tar uma politica de valorizacdo da
mulher nos ambitos corporativo,
assistencial e social.

BAIXE NOSSO APLICATIVO

ATUALIZE SEU

CADASTRO

Associado, atualize seu cadastro através do nosso
aplicativo e esteja sempre bem informado sobre a
sua associacao, além claro, de receber o jornal da

Anasps na sua casa. Baixe agora mesmo
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O DIAGNOSTICO PRECOCE SALVA VIDAS.

PREVINA-SE
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