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EDITORIAL

O ano de 2021 termina e te-
mos a sensação de que foi um 
ano desafiador. Tentador e tra-
balhoso para todos e em espe-
cial para os servidores do INSS. 

Os servidores do instituto 
estão ansiosos pelas prováveis 
mudanças no órgão.

Com a saída do excelente 
trabalho do ex-presidente Le-
onardo Rolim, 
que traba-
lhou exausti-
vamente pela 
Carreira Típi-
ca de Estado 
para os servi-
dores da Pre-
vidência e por 
novos concur-
sos públicos 
para o INSS, 
estamos apre-
ensivos com o 
que virá com 
o novo presi-
dente.

Nosso jor-
nal de dezem-
bro é uma re-
trospectiva do 
ano. Iremos 
abordar tudo o que fizemos ao 
longo desses 12 meses, apre-
sentaremos novos benefícios, 
andamento dos trabalhos da 
associação dentro do Congres-
so Nacional e muito mais.

Só temos a agradecer ao ex-
-presidente do INSS, Leonardo 
Rolim, por sua atenção com 
nossa entidade. Desejamos 
a ele êxito em sua nova em-
preitada à frente da Secretaria 

Servidores do INSS apreensivos 

Executiva do Ministério.
Agradecemos também por 

ter recebido nosso presidente 
Alexandre Barreto Lisboa e 
o vice-presidente Executivo, 
Paulo César Régis de Souza, 
em audiência no último dia 
14 de dezembro onde deba-
teram os seguintes temas: 
plano de carreira dos servido-

res do INSS; Modelo de aten-
dimento do INSS; Gestão do 
INSS; Elaboração de um pro-
jeto voltado para o retorno ao 
trabalho pós-covid; Carreira 
Exclusiva de Estado, além do 
Projeto de Lei Complementar 
189/2021 do Poder Executivo, 
que dispõe sobre a entidade 
gestora única do Regime Pró-
prio de Previdência Social da 
União.

 A Anasps continuará lutan-
do pelos servidores e por uma 
Previdência cada vez melhor, 
por melhores dias pós-pande-
mia, por um projeto de retorno 
pós-pandemia aos servidores 
que porventura retornaram 
com sequelas.

Estaremos atuando incan-
savelmente para garantir que 

propostas que 
b e n e f i c i a m 
os servidores 
da Casa sejam 
aprovadas. 

A esperan-
ça que tanto 
pregamos nes-
te ano, ainda 
p e r m a n e c e 
em nossos co-
rações. Acre-
ditamos que é 
possível fazer 
mais e lutar por 
nossos servido-
res. Às vésperas 
do Natal, dese-
jamos que a fé 
e a esperança 
p e rm a n e ç a m 
vivas no coração 

de cada um e, que nosso ano 
novo seja repleto de felicidade, 
saúde, paz e realizações. 

Somos brasileiros. 
Somos Previdenciários.
Não desistimos nunca.

Feliz Natal e um 
Próspero Ano Novo! 

Anasps
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ARTIGO

Por Paulo César Régis de Souza

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente executivo da Associação 
Nacional dos Servidores Públicos, da Previdência e da Seguridade Social - Anasps.  

Estabilidade para os servidores do INSS

Nós servidores do INSS, 
queremos uma reforma ad-
ministrativa com destaque 
para dois pontos: que sejamos 
incluídos nas carreiras típicas 
de Estado e que tenhamos a 
estabilidade para o cumpri-
mento de nossa missão insti-
tucional.

Como carreira típica de Es-
tado ficaremos imunes as in-
junções administrativas da 
terceirização e da temporiza-
ção, entraremos pela porta da 
frente do concurso público e 
do mérito distanciado das in-
junções partidárias, com 100% 
dos cargos comissionados do 
INSS para os servidores.

Com estabilidade assegura-
da, teremos uma carreira com 
possibilidade de ascensão e 
promoção. A estabilidade nos 
dá tranquilidade, mas não nos 
livra de erros. A que conquista-
mos, e queremos manter, não 
impediu que o INSS, como a 
Saúde e a Receita, tenha os 
maiores índices de punições 
(demissões) por desacertos.

Sabemos que a reforma 
tem um propósito não perce-
bido e oculto pela maioria das 
lideranças dos servidores e por 

eles próprios. Mesmo porque 
o controle está no Congresso, 
onde a maioria dos parlamen-
tares não sabe do que se trata, 
e os agentes do governo, onde 
a maioria é transitória, de livre 
provimento, assume com sub-
serviência o papel de servir a 
governos e não ao Estado bra-
sileiro.

A tese prevalecente é que o 
Brasil tem que ter um Estado 
mínimo a qualquer preço, de 
preferência com poucos ser-
vidores públicos, estatutários, 
e uma massa desconforme e 
descompromissada com as 
instituições, não importando 
sua dimensão geográfica, sua 
população de 220 milhões de 
seres vivos, com deficiências 
de renda, educação e inclusão 
social.

A meta é reduzir ao mínimo 
o custo futuro de aposentado-
rias e pensões. Não apenas dos 
servidores, mas dos cidadãos, 
beneficiando os que não con-
tribuem para o RGPS e favore-
cendo os sonegadores. Os ig-
norantes desconhecem que a 
1a. ação de dom João VI quan-
do passou pelo Brasil foi a de 
instituir a aposentadoria dos 
professores.

Para os gênios de hoje: ser-
vidor público não poderia ter 
aposentadoria integral, ou (na 
tese geral da Previdência, com 
70% do que percebia em ativi-
dade) nem ser instituidor de 
pensão.

Para os gênios de hoje: as 

instituições deveriam ter ser-
vidores terceirizados, quartei-
rizados ou pentarizados (uma 
empresa subcontratando ou-
tra e todos ganhando na ci-
randa do trabalho público) e 
servidores temporários, sem 
vínculos com as instituições, 
servidores comissionados pre-
sos a quem os indicou para a 
comissão, com a contrapartida 
do lucro e intermediação de 
negócios. O serviço público é 
uma “commodity” e um “busi-
ness”, envolvendo grandes so-
mas de recursos.

Para os gênios de hoje: não 
deve existir a cultura do servi-
ço ou do servidor público, que 
veste a camisa da instituição, 
com vínculo efetivo e partici-
pativo com o seu trabalho.

Para os gênios de hoje: os 
servidores não devem fazer 
concurso, só contratações por 
seleções fajutas, simplificadas, 
utilitárias e suspeitas.

Para os gênios de hoje: que-
rem bancos sem bancários; 
transportes sem motoristas, 
serviços sociais sem servido-
res; supermercados sem em-
pregados, hospitais e serviços 
de saúde sem médicos e en-
fermeiros. São os defensores 
de uma inovação ou automa-
ção simplória, acabando com 
o trabalho e a proteção social 
dos trabalhadores. A anomia 
foi agravada pela pandemia!

O que deve ser feito é que 
os servidores públicos tenham 
formação, capacitação, carrei-
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“Fomos a 1ª. Instituição pública de massa a utilizar 
a tecnologia e para isso criamos a DATAPREV, para 

atender 100 milhões de cidadãos (50% da população 
brasileira, sendo 60 milhões de contribuintes, incluindo 

5 milhões de empresas, 35 milhões de beneficiários 
previdenciários e 6 ,5 milhões de beneficiários 

assistenciais. Só de uso de TI temos quase 50 anos. 
Somos o segundo maior orçamento da Republica e a 

maior seguradora social da América Latina.”

ras, remoção, promoções, va-
lorização, ascensão, tudo com 
segurança e tranquilidade 
para cumprir a missão de ser-
vir ao cidadão. O recrutamen-
to tem que favorecer o mérito, 
não o empreguismo, o comis-
sionamento por apadrinha-
mento, com gente desqualifi-
cada e sem compromisso com 
a função pública e do Estado.

Fomos a 1ª. Instituição pú-
blica de massa a utilizar a tec-
nologia e para isso criamos a 
DATAPREV, para atender 100 
milhões de cidadãos (50% da 
população brasileira, sendo 
60 milhões de contribuintes, 
incluindo 5 milhões de em-
presas, 35 milhões de bene-
ficiários previdenciários e 6 ,5 
milhões de beneficiários as-
sistenciais. Só de uso de TI te-
mos quase 50 anos. Somos o 
segundo maior orçamento da 
Republica e a maior segurado-

ra social da América Latina.
A previdência está na bei-

ra da praia. A última tentativa 
para chegamos a 420 cida-
des com mais de 20 mil ha-
bitantes, com interiorização, 
encurtando a distância entre 
a instituição e suas clientelas, 
foi brutalmente interrompida. 
Temos que retomar. As ações 
do PREVBarco nos rios amazô-
nicos foram sustadas.

Temos que estar onde estão 
nossos segurados e beneficiá-
rios.

Há 5 anos que o próprio 
TCU, analisando a estrutura de 
pessoal do INSS, recomendou 
a realização de concursos, para 
suprir o déficit de pessoal. Um 
ministro chegou a pedir con-
curso para 10 mil servidores, 
nos últimos quatro anos per-
demos 12 mil servidores que 
se aposentaram. Com isso, 
chegamos a ter 3 milhões de 

benefícios represados e o que 
recebemos foram alguns ter-
ceirizados, inclusive militares 
reformados, para compor uma 
força tarefa.

O INSS tem que renovar 
seus quadros com servidores 
nas carreiras típicas de Esta-
do. Tem custo? Tem, mas bem 
menor que encher o INSS de 
terceirizados e temporários, 
com comissionados a serviço 
de políticos mal-intenciona-
dos. A má gestão induz à frau-
de, ao roubo, a implosão das 
organizações. Somos talvez 
uma das únicas instituições 
que tem permanentemente 
uma força tarefa para comba-
ter fraudes. Depois, o INSS tem 
que se expandir. A TI vai conos-
co com tempestividade e efi-
ciência. Não tememos o que 
seja digital ou virtual mesmo 
conhecendo as limitações de 
nossa clientela.
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ENTREVISTA

Em entrevista exclusiva à 
Anasps, o presidente do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS), 
José Carlos Oliveira, revela suas 
expectativas à frente da autar-
quia e sua ambição para sanar 
problemas recorrentes.

José Carlos Oliveira, que era 
superintendente regional Sudes-
te do instituto, assumiu o coman-
do do INSS no lugar de Leonardo 
José Rolim Gui-
marães. 

Oliveira é ser-
vidor concursado 
e ingressou em 
julho de 1985 no 
INSS. Atuou como 
gerente executivo 
em Santo Ama-
ro (atual GEX São 
Paulo-Sul), de 1998 
a 2003, e como 
superintendente 
estadual do INSS 
em São Paulo de 
agosto de 2016 a 
maio de 2021. Con-
fira a entrevista!

1-	 Como o Sr. 
se sente sendo 
servidor de car-
reira assumindo 
o mais alto posto 
do INSS?

Eu me sinto re-
alizado. Quando 
comecei no INSS há 37 anos, eu 
de fato não acreditava que era 
possível chegar a ser presidente 
da autarquia, mas alguma coisa 
me dizia que eu queria isso. Lutei 
bastante, sempre trabalhei jun-
to a todos os meus colegas, para 
entregar à sociedade aquilo que é 
seu direito, e chegamos aqui. Isso 
é legal, é uma mensagem impor-
tante para todos os servidores, é 

Novo presidente do INSS revela suas 
expectativas à frente da autarquia

possível chegar à presidência da 
autarquia. Acredito que seja uma 
mensagem de otimismo e moti-
vação, para que as pessoas alme-
jem também essa possibilidade. 

2-	 Qual sua expectativa 
para esse novo INSS?

Na verdade, penso em revolu-
cionar o INSS, fazendo com que 
o instituto atenda plenamente as 

necessidades da sociedade. Para 
isso, iremos buscar na sociedade 
aquilo que ela quer e como quer 
que os nossos serviços cheguem 
até ela.

3-	 Os servidores irão voltar 
para o trabalho presencial ou 
será mantido o trabalho remo-
to? Se houver a volta ao presen-
cial como será esse retorno?

As duas situações permanece-
rão. O trabalho remoto é irrever-
sível, é uma realidade mundial. O 
presencial também é necessário, 
uma das minhas vontades é a re-
tomada do atendimento presen-
cial nas agências do INSS, temos 
cerca de 1.700 agências, e é um 
absurdo não ter o atendimen-
to presencial nelas. Até mesmo 
porque, sabemos que existe uma 

parcela da socie-
dade que não tem 
acesso aos meios 
digitais. Então, é 
importante que se 
retome o atendi-
mento presencial, e 
para fazê-lo, nós te-
mos que ter servi-
dores lá. Isso sendo 
feito, com certeza, 
iremos tomar todos 
os cuidados neces-
sários por conta da 
Covid-19.

4-	  Existe al-
gum projeto de 
ambientação pós 
Covid-19? Exames 
médicos periódi-
cos, acompanha-
mento psicológi-
co?

Nosso objetivo 
é resgatar a valori-
zação das pessoas. 

Para isso, reformatamos a Dire-
toria de Gestão de Pessoas, a fim 
de construir políticas voltadas às 
pessoas. Desde o início da pan-
demia, nós temos atendimento 
psicológico para todos que estão 
em casa, até mesmo porque, as 
pessoas acabaram ficando mais 
solitárias devido ao cenário oca-
sionado pela pandemia e pelo 
teletrabalho. Temos essa preocu-
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pação e, também, o desenho de 
uma política voltada à essas situ-
ações.

5-	  Haverá uma nova estru-
tura no órgão?

Sim. Hoje, o INSS é composto 
por cinco regionais: regional Su-
deste: São Paulo; Rio de Janeiro, 
Minas Gerais e Espírito Santo; re-
gional Sul: Paraná, Santa Catari-
na e Rio Grande do Sul; regional 
Nordeste: Alagoas, Bahia, Ceará, 
Maranhão, Paraíba, Pernambuco, 
Piauí, Rio Grande do Norte e Ser-
gipe; regional Norte: Acre, Amapá, 
Amazonas, Pará, Rondônia, Rorai-
ma e Tocantins; regional Centro-
-Oeste: Goiás, Mato Grosso, Mato 
Grosso do Sul e o Distrito Federal.  
Agora, estamos recriando a supe-
rintendência do Rio de Janeiro, 
que vai se desligar de Minas Ge-
rais e Espírito Santo, tornando-se 
autônoma. 

6-	 Sobre o programa de me-
tas e produtividade. Haverá revi-
são na pontuação?

Hoje, nós temos vários pro-
gramas de gestão na Casa. E, eu 
entendo que o INSS deve ter um 
único programa de gestão, res-
peitando as peculiaridades de 
cada atividade, e dentro do pro-
grama de gestão estão também 
às tabelas de pontuação, que ine-
vitavelmente teremos que rever.  

7-	 Existe algum projeto em 
andamento sobre um programa 

de capacitação para os servido-
res?

Se depender de mim, preten-
do criar a Escola da Previdência, 
que é o meu sonho. Em São Pau-
lo, quando eu estava à frente da 
superintendência, separamos um 
andar inteiro do prédio para criar 
a escola da previdência. E quero 
ter uma em cada regional, para 
que tenhamos uma política de 
capacitação constante, o servi-
dor precisa ser capacitado todo o 
tempo.

8-	   Como o Sr. vê o desafio 
de acabar com o represamento?

É uma equação bastante com-
plexa. Recebi 140 perguntas, de 
jornalistas diferentes. Mas, o ques-
tionamento é o mesmo: o que 
você vai fazer para reduzir as filas? 
Eu não tenho outra coisa a fazer, a 
não ser envolver todos os servido-
res do INSS, todos precisam estar 
na mesma página, para que pos-
samos lograr êxito. É possível, e eu 
gostaria muito de mostrar isso à 
sociedade e aos os meus superio-
res, que os funcionários do INSS 
são capazes de entregar isso.

9-	 Com a transformação do 
INSS em unidade de gestão úni-
ca, haverá plano de carreira para 
os servidores do INSS?

Acho que não só o INSS sen-
do a unidade gestora única, é um 
conjunto de coisas. Se conseguir-
mos entregar à sociedade aquilo 
que é direito dela, inevitavelmen-
te teremos seu apoio e, conse-

quentemente, iremos batalhar 
para ser uma carreira de Estado 
e ter um plano de carreira para 
nossos servidores.

10-	 A reforma administrati-
va está sendo debatida no Con-
gresso Nacional. Pelo grau de 
sigilo e complexidade do novo 
INSS, o Sr. defende a carreira 
exclusiva de Estado para os ser-
vidores do INSS?

Sim, sou da carreira do Seguro 
Social e defendo. Porém, precisa-
mos realizar algumas mudanças, 
como fazer as pazes com a so-
ciedade e, assim, teremos con-
dições de pleitear a carreira de 
Estado. 

11-	 Gostaria de acrescentar 
mais alguma coisa?

Gostaria de falar da minha 
paixão pelo INSS e aproveitar o 
momento para conclamar todos 
meus colegas. Eu, como presi-
dente do INSS, não sou mais que 
ninguém, pelo contrário, sou 
um colaborador dentre todos 
outros 20.000 servidores, 7.000 
estagiários e todos temporários 
que aqui trabalham. Então, que-
ro conclamar a todos, para que 
possamos em uma única cruza-
da entregar à sociedade seus di-
reitos. Sou um apaixonado pelo 
INSS e tenho certeza que aqui 
têm muitos outros apaixonados. 
Portanto, convoco todos para 
que juntos possamos reduzir as 
filas. 

“Se depender de mim, pretendo criar a Escola da 
Previdência, que é o meu sonho. Em São Paulo, quando eu 
estava à frente da superintendência, separamos um andar 

inteiro do prédio para criar a escola da previdência.”
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Anasps realiza ações de bem-estar para 
associados durante a pandemia

Atos beneficiam e geram impactos positivos na saúde dos indivíduos

ANASPS

Atrair, motivar, ser um porto 
seguro e promover o bem-estar, 
é o que a Associação Nacional 
dos Servidores Públicos, da Pre-
vidência e da Seguridade Social 
(Anasps), mais busca ao longo de 
sua trajetória como entidade de 
classe.  

Os acontecimentos inimaginá-
veis, e todas as incertezas diante 
da pandemia que assola o país, 
geraram grande pressão sobre as 
pessoas, causando altos índices 
de estresse e ansiedade. 

Com o objetivo de melhorar a 
qualidade de vida, principalmen-
te promovendo o bem-estar dos 
associados durante o período de 
pandemia, a Anasps realiza lives, 
com diversos temas, que além de 
fazer bem para a mente, ajuda na 
saúde do corpo. 

A Organização Mundial da 
Saúde (OMS) considera a saúde 
como um “estado de completo 
bem-estar físico, mental e social 
e não somente ausência de afec-
ções e enfermidades.”

Com 29 anos de história e inú-
meros casos de sucesso, a Anasps 
se destaca não apenas por ofe-
recer serviços de qualidade aos 
seus associados, mas também 
por contar com uma postura atu-
ante, sempre pensando na saúde 
e bem-estar.

Mesmo longe, estamos em 
contato. O foco da associação é 
mostrar a importância que você, 
associado, tem mesmo quando o 
contato presencial fica limitado. 

LIVES 
As lives não são novas, mas ga-

nharam outras proporções duran-
te a quarentena. No momento em 
que as pessoas estão experimen-
tando mais medo e ansiedade 
devido às várias informações nada 
positivas sobre a covid-19, a Anasps 
realiza toda quarta-feira, uma live. 

Os encontros que acontecem 
às 18h e são transmitidos pelo 
canal do Clube Anasps no YouTu-
be, é um momento de distração, 
onde os associados se sentem 
mais próximos ao participarem 
do evento. 

As lives também se mostraram 
muito úteis para a saúde mental e 
emocional, pois acolhem os asso-
ciados com transmissões esclare-
cedoras e reconfortantes. 

Doações de termômetros 
As ações para garantir a saúde 

e segurança daqueles que estão 
trabalhando presencialmente se 
intensificaram. A Anasps Nacional 
e as 26 estaduais realizaram a do-
ação de termômetros nas Agên-
cias da Previdência Social (APSs), 
e nas Superintendências. 

Os equipamentos são consi-
derados fundamentais durante a 
pandemia.

Aulas de inglês e violão/BA
O momento é oportuno para 

os associados que não se cansam 
de aprender. Durante a pande-
mia onde tudo parece um tédio, a 
Anasps da Bahia realiza aulas on-
line de inglês. Os encontros per-
mitem uma maior interação com 
aqueles que participam incansa-
velmente, a fim de aprender no-
vos idiomas. As aulas acontecem 
através da plataforma Skype, e 
são ministrados pela professora 
Ilana Ribeiro. 

O objetivo é que seja um curso 
acessível e proveitoso. O ambien-
te foi criado para que os associa-
dos se sintam livres e confiantes 
para solucionar suas dúvidas, 
participar das aulas, dialogar em 
inglês e, de modo geral, executa-
rem todas as atividades que lhes 
são solicitadas.

E não para por aí. Os interessa-
dos em aprender a tocar com as 

próprias mãos, não ficam para-
dos. A Anasps -BA adotou as aulas 
online de violão. Ouvir músicas, 
aprender novos Sons tornaram-
-se um dos prazeres durante o 
isolamento social. A iniciativa tem 
feito bem para a saúde de muita 
gente. Os encontros acontecem 
na plataforma Google Meet, toda 
terça-feira. 

Café com prosa/MG
Esse projeto é pra lá de espe-

cial. Na última quinta-feira de 
cada mês, a Anasps de Minas Ge-
rais realiza na sede da entidade, 
uma roda de conversa com seus 
associados, um momento de pro-
sa. O encontro é oportuno, pois 
permite a troca de experiências, 
além de diferentes histórias pes-
soais, que são contadas em torno 
de uma mesa de café e gulosei-
mas mineiras. 

Em datas comemorativas, sor-
teios através de bingos. E no mês 
do servidor (outubro), mais en-
contros são realizados, a fim de 
comemorar essa data singular. 

Curso de capacitação do Sou-
Gov.br/BA

A fim de ajudar os associados 
que ainda não possuem expertise 
em utilizar o app SouGov, foi lan-
çado o curso de capacitação, de-
senvolvido com o foco em auxiliar, 
e sanar dúvidas. O SouGov é uma 
nova interface digital para acesso 
aos serviços relacionados a vida 
funcional dos servidores ativos, 
inativos e pensionistas. 

Missão INSS
A Faculdade Anasps lançou o 

preparatório Missão INSS, um cur-
so completo destinado ao con-
curso da autarquia previsto para 
2022. A novidade é de encher os 
olhos dos concurseiros de plan-
tão. 
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HAPVIDA

“O sorriso é o seu cartão de vi-
sita”. A frase pode parecer clichê, 
mas não deixa de ser verdadeira. 
Pesquisas apontam que a boca é 
a primeira parte do rosto que as 
pessoas observam.

O ano está acabando e com 
ele começa a surgir as festas de 
Natal, Réveillon, confraternização 
de trabalho, inúmeros momen-
tos de alegria, onde as pessoas 
aproveitam para tirar muitas fo-
tos. Mas, para aparecer bonito nos 
registros entre parentes e amigos, 
um sorriso branquinho e perfeito 
é regra fundamental. 

As festas de fim de ano estão 
próximas, mas, acredite: ainda dá 
tempo de investir no sorriso dos 
sonhos. Imagine terminar o ano, 
sem vergonha de conversar, sorrir 
ou até de comer em público por 
conta de problemas nos dentes? 
Com o Plano odontológico Hap-
vida/Anasps você não só imagina, 
você consegue! 

Lembre-se: ao abrir mão da es-
covação, uso correto do fio dental, 
e visitas periódicas a um profis-
sional, mesmo que por um curto 
período de tempo, o sorriso bran-
quinho e saudável é colocado em 
risco. 

Não dá para descuidar do sor-
riso, principalmente em tempos 
onde as guloseimas são essen-
ciais. Não dá para colocar tudo a 
perder né? Ninguém quer ter as 
comemorações interrompidas 

por falta de cuidados básicos. 
Mantenha a saúde bucal em 

dia, pois além de prevenir inúme-
ras doenças, garante sensação de 
bem-estar e qualidade de vida. 
Ter um sorriso bonito e saudável é 
um requisito para uma vida mais 
feliz, com mais autoconfiança e 
segurança.

É simples e prática a adesão 
ao Plano Odontológico Hapvida/
Anasps, que além de proporcio-
nar inúmeros benefícios, é gra-
tuito e sem coparticipação. Aqui 
você não paga nada. A Anasps 
paga o plano e oferece para você. 

É só estar em dia com sua 
mensalidade e, preencher o for-
mulário de adesão disponível no 
site da Anasps. O Plano Odonto-
lógico Hapvida/Anasps, oferece o 
que há de melhor e mais moder-
no no mercado. 

Coberturas do Plano
• Diagnóstico: Consultas;
• Urgência: Curativo e Alívio da 

dor; 
• Radiologia: Panorâmica e ra-

diografias simples; 
• Prevenção: Profilaxia (limpe-

za), aplicação de Flúor e orienta-
ção de higiene bucal; 

• Odontopediatria: Extração de 
dente de leite, restauração e ca-
nal; 

• Dentística: Restaurações em 
resina e amálgama (coroa);

• Endodontia (canal): trata-

mento e retratamento de canal; 
• Periodontia (gengiva): limpe-

za e gengivectomia e gengivo-
plastia; 

• Cirurgia: Extração Simples e 
do terceiro molar (siso);

• Prótese: Exclusivamente pino, 
coroa e bloco.

Atendimento 
Com uma ampla rede creden-

ciada o Plano Odontológico Ha-
pvida conta com profissionais de 
referência em odontologia que 
estão prontos para auxiliar você 
com a nobre arte de sorrir.

Não se esqueça: consultas 
odontológicas precisam estar no 
calendário anual de todos, pois a 
breve visita ao dentista pode pre-
venir inconvenientes futuros.

Benefícios de uma boca sau-
dável 

Muito além da estética. Cuidar 
do sorriso vai além de garantir que 
seus dentes estejam sempre bran-
cos e lindos. A saúde bucal tem 
um papel fundamental no funcio-
namento do organismo e precisa 
de atenção tão quanto qualquer 
outra parte do corpo. 

Estudo do Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE) rea-
lizado em 2015, revela que 11% dos 
brasileiros não possuem dentes na 
boca. E o mais contraditório de tudo 
isso é: o Brasil é o país que mais in-
veste em estética dos dentes. 
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Para finalizar a última edição 
do Jornal Anasps de 2021, a Anasps 
entrevistou o mais novo diretor de 
Atendimento do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS), Jobson de 
Paiva Sales. 

Jobson que ocupa o cargo pela 
segunda vez, destaca que o foco do 
instituto para o primeiro semestre 
de 2022 será nos seguintes pilares: 
foco no usuário-cidadão, diminui-
ção das filas, reabertura de agên-
cias, automação e respeito ao fun-
cionário internamente. 

Confira a entrevista!
1-	 Quais são suas expectati-

vas à frente da diretoria?
Atualmente, fui nomeado pelo 

presidente José Carlos Oliveira, 
como diretor de Atendimento (DI-
RAT). Entretanto, por meio da alte-
ração portaria interna n° 1300, que 
aconteceu há alguns dias, essa di-
retoria, enquanto não sai uma re-
estruturação formal por meio do 
decreto presidencial, ela está for-
malmente com o nome Diretoria 
de Atendimento, mas ela cuida de 
três coordenações gerais: Coorde-
nação-Geral de Regimes Próprios 
de Previdência, Coordenação-Ge-
ral de Gestão de Pessoas e Coorde-
nação-Geral de Qualidade de Vida 
e Formação. Então, são três áreas 
que a transformam em uma Dire-
toria de Gestão de Pessoas. E, no 
meu ponto de vista, passando pela 

Novo diretor de Atendimento do INSS 
fala sobre as perspectivas para 2022

terceira vez na diretoria da insti-
tuição, dessa vez em uma direto-
ria de Gestão de Pessoas, quero 
demonstrar meu compromisso 
com o presidente Oliveira, acho 
que ele está em um caminho 
totalmente correto e muito foca-
do, e que ele era é a pessoa certa, 
para o momento certo, dentro da 
instituição. Estou muito honrado 
em fazer parte da gestão dele 
e muito empenhado, amo essa 
área de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoas. Inclusive, fora 
da instituição, sou professor des-
sa disciplina de Gestão Estratégi-
ca. Então, estou muito empolga-
do em poder fazer meu melhor 
trabalho até hoje diante dessa 
diretoria. 

2-	 Qual é o foco da direto-
ria para o primeiro semestre de 
2022?

O INSS vai trabalhar exclusiva-
mente focado nos seguintes pila-
res: Foco no usuário-cidadão, di-
minuir as filas, reabrir as agências, 
automação e respeito ao funcio-
nário internamente, para que ele 
possa fazer parte dos processos. 
Então, esse é o foco total da gestão 
do presidente. Ele inclusive é um 
grande crítico das inúmeras fren-
tes que você acaba abrindo simul-
taneamente, e eu concordo com 
ele. Ou seja, o que adianta o INSS 
abrir várias frentes de atuação im-
portantes, mas não conseguir fo-
car em nenhuma? Então, ele não 
quer deixar a Casa sem um norte 
muito claro, por isso, iremos traba-
lhar em cima desses pilares. 

3-	 O que você pontua 
como os principais desafios do 
momento?

Além dos macrodesafios, ha-
verá microdesafios. Por exemplo, 
como fazer com que o processo 

de automação funcione e entre-
gue resultados rápidos? Afinal, 
as pessoas estão esperando esse 
resultado. Criar processos, por 
exemplo, da forma que é feito nos 
Estados Unidos, como o Social Se-
curity Administration (SSA), que é 
o INSS americano, ele possui um 
processo que a Gestão de Pessoas 
é muito voltada à entrega. Então, 
considero esse um grande desa-
fio, trabalhar em uma instituição 
que as pessoas tenham clara no-
ção do seu papel, função e do que 
precisam entregar em termos de 
resultado para a sociedade. Isso irá 
nos desafiar, e não por culpa nos-
sa ou da instituição, mas, sim, pela 
característica do serviço público 
como um todo, que não consegue 
fazer essa distinção entre Gestão 
de Pessoas, Recursos Humanos e 
Entrega Finalística, e isso irá tra-
zer vários subdesafios, como mu-
dança de cultura organizacional. 
Assim como eu ia citando o SSA, 
vamos trazer coisas de gestão de 
pessoas ligadas ao mundo empre-
sarial, por exemplo, ter CashBack 
por sermos uma categoria grande 
quanto ativos e inativos. Então, nós 
enquanto categoria profissional, 
podemos ter vínculos e parcerias 
com redes de fornecimento de in-
ciativa privada, para que ao com-
prarmos ali tenhamos descontos 
ou CashBack de retorno, grandes 
corporações do primeiro mundo 
trabalham dessa forma. Então, a 
gente pode brigar por isso pelo 
nosso servidor? Sim, podemos. 
Queremos planos de saúde, que 
têm sido uma coisa muito gritan-
te para o servidor público, como, 
por exemplo, os aumentos que 
tivemos em alguns anos. Iremos 
brigar por uma gestão de pessoas 
que traga benefícios pecuniários, 
ainda que indiretos para a nossa 
carreira.  

ENTREVISTA

Jobson de Paiva Sales
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A Anasps entrevistou o mais 
novo diretor de Benefícios do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social 
(INSS), Sebastião Faustino e, bus-
cou saber as suas expectativas 
frente à diretoria. Segundo ele, 
sua prioridade será reformular 
normas.

Sebastião é procurador Fede-
ral/Advocacia Geral da União-A-
GU. Tem experiência na área de 
Direito Previdenciário e Direito 
Tributário. Doutoramento em Di-
reito pela Universidade do Porto/
Portugal. Mestre em Direito Tri-
butário pela Universidade Católi-
ca de Brasília. Graduado em Direi-
to pela Universidade Federal de 
Mato Grosso.

Confira a entrevista!
1-	 Quais são suas expectati-

vas à frente da diretoria de be-
nefícios?

São muitas expectativas. Pri-
meiro, estou afastado da área 
de benefícios há quase 20 anos, 
então, estou retornando 20 anos 
depois, e eu soube que tem 
quase dois milhões de benefí-
cios represados. Então, teremos 
que fazer um trabalho hercúleo, 

Diretor de Benefícios do INSS destaca 
que reformular as normas serão sua 

prioridade para o próximo ano

Sebastião Faustino
Diretor de Benefícios do INSS

contar com todos os servidores, 
e ver alternativas para que em 
um curto espaço de tempo, nós 
possamos zerar ou reduzir ao 
máximo esses milhões de bene-
fícios que são represados. Então, 
teremos que ter vários esforços, 
somar forças com os servidores, 
que sempre vestiram a camisa 
da previdência, é um pessoal 
que se dedica muito. 	 P o r 
onde já passei, nunca vi servido-
res que vestem a camisa como 
os do INSS, em especial, os da 
área de benefícios. Mas, de uns 
anos para cá, muitos servidores 
se aposentaram, então tem uma 
carência grande de servidores. 
Então, nós temos muito para 
fazer, mas com poucas pessoas. 
Concurso público seria uma so-
lução? Sim, mas não é uma so-
lução a curto prazo, pois como 
todos sabemos, os concursos 
demoram. Precisamos descobrir 
ações imediatas para resolver 
esse problema tão sério. 

2-	 Qual é o foco da direto-
ria para o primeiro semestre de 
2022? 

Primeiro tem que reformular 
as normas, porque nós tivemos a 
Reforma da Previdência no final 
de 2019, e somente agora, que 
elas estão sendo refeitas, e pre-
cisamos fazer o treinamento dos 
servidores. A ideia é que sejam 
normas mais claras e práticas, 
em forma de manual, para que 
os servidores da linha de frente, 
que atendem os segurados, pos-
sam fazer essa capacitação para 
agilizar e ter um atendimento de 
qualidade. Além da humanização 

do atendimento, que é um aspec-
to importante, fazer convênios e 
parcerias. 

3-	 O que os segurados po-
dem esperar de novidade?

Bom, o primeiro ponto é que 
muitos que já requereram o be-
nefício estão com ele parado es-
perando ser concedido. Então, 
segurados que já fizeram o re-
querimento e estão esperando a 
concessão do benefício, podem 
ter certeza, que em um curto es-
paço de tempo, nós daremos uma 
resposta fazendo a liberação. E, 
para os novos segurados, estamos 
trabalhando para agilizar a con-
cessão dos novos requerimentos. 
Então, a ideia é dividir um grupo 
para analisar os benefícios mais 
antigos, que já estão represados, 
e outro grupo atendendo os no-
vos requerimentos.

4-	 Gostaria de acrescentar 
mais alguma coisa?

A ideia é estreitar os esforços 
e laços com a DataPrev, porque 
é fundamental que nós cami-
nhemos na informatização plena 
dos benefícios previdenciários, 
mas sabemos que precisa ter um 
humano atrás da máquina, um 
servidor, e por mais que avance-
mos na informatização, sempre 
dependeremos da mão de obra 
especializada dos servidores da 
Previdência Social. Também con-
taremos com o apoio amplo da 
Anasps, devida sua especialidade 
e representatividade dos servido-
res do INSS no Brasil inteiro e isso 
será fundamental para essa nova 
gestão.  

ENTREVISTA
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CLUBE ANASPS

Chegamos ao fim de mais um ano 
e com convicção afirmamos que o 
Clube Anasps ampliou seu portfólio 
de parcerias. Atingimos o patamar de 
mais de 2.800 empresas conveniadas 
em todo o Brasil, divididas nas catego-
rias de saúde, eletrônicos, automotivo, 
viagens, hospedagens, pets, educa-
ção, estética, lazer, seguros, alimenta-
ção e serviços.

As empresas são referências no 
mercado, e para comemorar a melhor 
época do calendário, o Clube Anasps 
traz as melhores ofertas a fim de tor-
nar o seu final de ano mais encan-
tado. Essa é a hora da corrida às lojas 
para a compra de presentes e busca 
de promoções. Não deixe que a falta 
de dinheiro o impeça de se divertir e 
aproveitar momentos especiais. Não 
estrague suas comemorações. Com 
os convênios dos parceiros do Clube 
Anasps suas festas serão inesquecíveis. 

Além de garantir ganhos aos as-
sociados, o Clube Anasps, criado em 
2014, também movimenta a econo-
mia, promovendo ganhos para as em-
presas parceiras. A equipe do Clube 
está em constante contato com em-
presas dos mais diversos ramos, a fim 
de atrair novos parceiros.  

O seu clube de benefícios, servi-
dor, trabalha com o propósito de pro-
porcionar a melhoria na qualidade de 
vida, buscando serviços que afetem 
diretamente no bem-estar, saúde, 
educação e lazer. O clube foi criado e 
pensado para você. Utilize-o, ele é seu!

Listamos algumas dicas que po-
dem te ajudar nas festividades.

Presentes 
Trocar bons momentos e trocar 

presentes faz parte das festas de final 
de ano. Organizar um amigo secre-
to entre os participantes da festa é a 
solução. Todos serão prestigiados e a 
festa ficará mais animada. 

Presentear é legal, mas é uma tare-

fa complicada. São muitas perguntas: o 
que comprar? Quanto gastar? E no fim 
de ano, a tarefa é redobrada. Aproveite 
os convênios diversos do Clube Anasps 
e escolha o melhor presente para o seu 
amigo. São várias opções que agradam 
ambos os sexos e, todas as faixas etá-
rias. No site do Clube Anasps é possível 
encontrar lojas de roupas, acessórios, 
calçados e até perfumaria. Para quem 
gosta de flores e doces, opções tam-
bém estão disponíveis.

Comida boa 
Evite excessos: mesas fartas são 

bonitas nas fotos, mas desperdiçar co-
mida não é nada legal e, nada susten-
tável. Se você se planejar com antece-
dência, não terá dores de cabeça. 

Para aqueles que amam degustar 
um prato especial, o Clube Anasps 
tem a solução, e você pode escolher o 
lugar que te agrada entre as 299 op-
ções disponíveis por todo o país. Ceias 
de final de ano são sempre uma ten-
tação, com aquela explosão de sabo-
res, cores e aromas.

Decoração 
Depois de um ano atípico, chegou 

a hora de renovar as energias. Sabe 
aquela mesa que rouba olhares e des-
perta atenções? Você pode ter uma. 
As empresas conveniadas ao Clube 
Anasps, lhe permitem elaborar uma 
decoração inovadora. Em uma imen-
sidão de detalhes, surpreenda seus 
convidados, foque nos detalhes. Pen-
se nas cores que deseja usar, e lem-
bre-se: não é necessário gastar muito 
dinheiro na decoração. 

O capricho na hora de decorar dei-
xa tudo mais alegre. Invista em flores 
que deixam a casa com um ar mais 
harmonioso e delicado, ou se preferir, 
opte por decorações capazes de trans-
mitir alegria e glamour.

Viagens inesquecíveis 
Apesar de esta ser a época mais 

cara do ano, os apaixonados em viajar, 
podem aproveitar das melhores van-
tagens. O Clube Anasps conta com 
60 empresas parceiras, que podem 
te proporcionar a viagem dos sonhos. 
Economizar nas festas de fim de ano 
é fácil, basta se planejar.

Alguns lugares são propícios para 
te desligar do mundo e ajudar a rela-
xar. Um banho de mar, um sol quen-
tinho, um tempo apreciando a natu-
reza, ou até mesmo, locais de frio que 
proporcionam massagem, podem ser 
revigorantes. 

Seja num resort, num chalezinho à 
beira da montanha, um local de SPA, 
ou até mesmo as viagens internacio-
nais, o importante é sair da rotina e 
relaxar.

Estética
Tendências em estética para o 

novo ano: entra ano, sai ano e segue 
as buscas pela pele dos sonhos. Feliz-
mente, com a ajuda da tecnologia na 
medicina, os procedimentos estéticos 
estão cada vez mais evoluídos e satis-
fatórios. Claro, desde que sejam rea-
lizados por profissionais capacitados 
e responsáveis, e no Clube Anasps é 
possível encontrar os melhores pro-
fissionais para te ajudar nessa nova 
meta. 

Convênios 
A lista completa dos parceiros 

pode ser conferida pelo site: www.clu-
beanasps.com.br. Gostaria de indicar 
alguma empresa para fazer parte do 
nosso clube? Você pode! Caso a sua 
instituição não seja conveniada, indi-
que-a para que o nosso setor respon-
sável faça o contato e analise a pro-
posta. 

Procure a diretoria estadual da 
Anasps na sua unidade da federação, 
para sanar qualquer dúvida ou dar su-
gestão, ou se preferir entre em conta-
to pelo WhatsApp (61) 3322-0210.
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PLANO DE SAÚDE

Quando o assunto é saúde, a 
conversa fica mais séria, não é 
mesmo? A expectativa de vida 
tem se tornado cada vez maior, o 
que faz com que os cuidados se-
jam muito mais necessários em 
todas as fases da vida. E em tem-
pos de pandemia, uma das ma-
neiras mais eficazes de se sentir 
seguro é com um plano de saúde.

Para quem mora em cidades 
grandes, contar com assistência 
médica privada é ainda mais im-
portante, pois garante que você 
se veja livre da insegurança de 
contar apenas com hospitais su-
perlotados. 

Não se engane! Não ir ao mé-
dico com frequência não é um 
“bom” sinal, pelo contrário, o ideal 
é sempre fazer exames de rotina, 
visando garantir que tudo está ok. 

Seja qual for a necessidade, 
com um plano tudo se torna mais 
fácil. Embora pareça que você 
não precise, o plano de saúde 
continua sendo a melhor forma 
de proteger os imprevistos da 
vida. Ter um convênio é poder vi-
ver bem, garantir saúde em dia e 
ter a certeza de um atendimento 
digno. 

Dados da Agência Nacional de 
Saúde Suplementar (ANS), reve-
lam que o número de benefici-
ários de planos de saúde segue 
em crescimento e atingiu 48,4 
milhões de pessoas em julho. Um 
aumento de 0,36% em relação ao 
registrado em junho. 

O Sistema Único de Saúde 
(SUS), apesar de ser considera-
do um dos melhores do mundo, 
muitas vezes, para quem carece 
de tratamentos avançados, apre-
senta demora no atendimento, 
devido à alta demanda. 

E você, está esperando o que 
para ter um plano?

Sempre pensando em propor-
cionar garantia de saúde aos seus 
associados, a Anasps firmou par-
ceria com o Plano de Saúde Ha-
pvida, através da sua administra-
dora Qualicorp e com o Plano de 
Saúde Prevent Senior. Conheça os 
planos, suas vantagens, e garanta 
sua assistência com a Anasps. 

Hapvida 
O Hapvida Sistema de Saúde 

alia tecnologia e humanização, 
sempre em busca do melhor 
para seus clientes, apostando no 
desenvolvimento, realizando ino-
vações constantes, além de inves-
timento na infraestrutura e capa-
citação de pessoal.

O convênio oferece vários be-
nefícios, como o portal de te-
lemedicina, que permite fazer 
consultas médicas do seu celu-
lar, computador ou tablet, com 
comodidade e segurança; rede 
médica exclusiva com presença 
no Norte e Nordeste; 32 hospitais 
próprios; 20 prontos atendimen-
tos e 109 clínicas exclusivas.

O plano de saúde da Anasps 
(Hapvida), é a melhor opção para 

o servidor público ativo que de-
seja um atendimento moderno e 
inúmeras vantagens personaliza-
das. 

Para aderir ao plano, basta 
acessar o site www.anasps.org.br, 
clicar em: Anasps Plano de Saúde, 
preencher os dados solicitados, 
simular os valores que cabem no 
seu bolso e pronto! Ou se preferir, 
ligue para o Televendas: 0800 799 
3003. Dessa maneira, você faz a 
melhor escolha levando em consi-
deração as suas necessidades.

Com o plano de saúde Hapvida, 
você, associado (a), também pode 
incluir seus dependentes que são: 
cônjuge/companheiro (a), filhos 
(as) e enteados (as) até 21 anos e 
até 24 anos, universitários com 
comprovação de matrícula. 

É importante se atentar ainda 
aos prazos de carências. Para do-
enças ou lesão pré-existentes a 
carência é de 24 meses.

Cobertura: 
- Atendimentos decorrentes 

de acidentes pessoais, ocorridos 
comprovadamente a partir do 
início de vigência de adesão do 
beneficiário no contrato coletivo, 
sendo que as demais condições 
de atendimento para urgência/
emergência estão em conformi-
dade com a Resolução do CONSU 
n°13/1998 e detalhadas no Manual 
do Beneficiário. Carência 24h.

- Consultas médicas e exa-
mes laboratoriais simples (exceto 
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“Com o plano de saúde Hapvida, você, associado (a), 
também pode incluir seus dependentes que são: 

cônjuge/companheiro (a), filhos (as) e enteados (as) 
até 21 anos e até 24 anos, universitários com 

comprovação de matrícula.”

imunológicos, hormonais e PAC), 
Raio-X simples (Radiografia não 
contrastada) e Eletrocardiograma 
(ECG). Carência 30 dias.

Cobertura dos seguintes exa-
mes e procedimentos:

Exames cardiológicos simples 
como: 

- Teste Ergométrico, Holter, 
Ecocardiograma Convencional 
(exceto PAC). Carência 90 dias

- Exames Oftalmológicos sim-
ples como: curva tensional, to-
nometria, campimetria, mape-
amento de retina (exceto PAC); 
Carência 90 dias

- Exames otorrinolaringológi-
cos simples como: audiometrias 
e impedanciometria, Pesquisa de 
Potencial Evocado (BERA), exceto 
(PAC); Carência 90 dias.

- Exames de Raio-X contrasta-
do (exceto PAC); Carência 90 dias.

- Exames de Ultrassonografia 
(exceto endoscópicos ou PAC); 
Carência 90 dias.

- Sessões/consultas multidis-
ciplinares (como psicoterapia, 
fonoaudiologia, fisioterapia, nu-
tricionista e terapia ocupacional); 
Mamografia Convencional e Den-
sitometria Óssea. Carência 90 dias.

Cobertura dos seguintes exa-
mes e procedimentos:

- Internação hospitalar clínica 
ou cirúrgica (exceto as relaciona-
das a patologias de CPT); Carência 
180 dias.

-  Internações em leitos de alta 
complexidade (exceto as relacio-
nadas a patologias de CPT); Ca-
rência 180 dias.

- Cirurgias ambulatoriais (exce-

to as relacionadas a patologias de 
CPT); Carência 180 dias.

- Tomografia Computadoriza-
da, Ressonância Magnética, En-
doscopias, Colonoscopia, Proce-
dimentos de Medicina Nuclear, 
Angiografia (cerebral central e/
ou periférica), procedimentos que 
necessitem de Hemodinâmica 
(como Cateterismo Cardiológico), 
Radioterapia e Quimioterapia, ex-
ceto as que forem relacionadas 
à cobertura parcial temporária, e 
todos os exames não menciona-
dos nos itens anteriores. Carência 
180 dias.

- Partos a termo; Carência 300 
dias.

Prevent Senior 
Inaugurada em 1997, a Prevent 

Senior é a operadora de saúde 
especialistas em pessoas adultas. 
Sua rede própria é composta por: 
Hospitais e Prontos-Atendimen-
tos tais como Sancta Maggiore, 
Núcleos de Medicina Avançada 
e Diagnóstica e Núcleos espe-
cializados em Cardiologia, Oftal-
mologia, Oncologia, Ortopedia/
Traumatologia e Reabilitação, 
médicos de diversas especialida-
des e outros profissionais da saú-
de trabalham de forma integrada 
para que, sempre que você preci-
sar, você ou quem você ama te-
nham o melhor atendimento. 

O novo benefício da Anasps 
está disponível para associados 
Anasps e Clube Anasps/Servido-
res Ativos, inativos, cônjuge, filhos 
(a), pais e avós. Além disso, conta 
com dois planos:

- Plano Prevent Senior Pre-

mium 1001 – Enfermaria;
- Plano Prevent Senior Pre-

mium 1001 – Apartamento. 
Tipo de cobertura: Ambulato-

rial, Hospitalar e Obstetrícia. 

Carências contratuais: 
Isenção das carências para os 

casos de proponentes sem direito 
a portabilidade, desde que NÃO 
estejam internados (hospital ou 
home Care), com câncer, cirurgia 
indicada e ou agendada, fazendo 
uso de medicação de alto custo, 
em tratamento de hemodiálise e 
ou em período gestacional.

Diferenciais Prevent Senior – 
Anasps: 

- 50% de desconto na primeira 
mensalidade através de indica-
ção Anasps;

- Reajuste anual de acordo 
com o índice decretado pela ANS; 

- Sem reajuste por mudança 
de faixa etária a partir de 50 anos 
de idade, por liberdade da opera-
dora; 

- Telemedicina – aplicativo Pre-
vent Senior; 

- Remoção aérea (aeromédico 
– air jet). 

Área de cobertura:
*São Paulo: São Paulo; São 

Bernardo do Campo; Santo An-
dré; São Caetano do Sul; Osasco; 
Guarulhos; Santos; Praia Grande e 
Guarujá; 

*Rio de Janeiro: Capital; Niterói; 
São Gonçalo e Duque de Caxias.

*Brasília: Distrito Federal;
*Paraná: Curitiba;
*Rio Grande do Sul: Porto Alegre. 
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O ensino à distância chegou 
para ficar. E com a Faculdade 
Anasps não seria diferente. A ins-
tituição de ensino superior que 
nasceu no cenário educacional 
de Brasília, além de ser presen-
cial, agora também oferece EAD, 
permitindo que pessoas invistam 
em uma educação continuada. 

Após visita do Ministério da 
Educação (MEC) realizada nos 
dias 04, 05 e 06 de agosto de 2021, 
a Faculdade Anasps foi aprovada 
e se tornou a mais nova institui-
ção que garante um ensino à dis-
tância com a qualidade do pre-
sencial. A comissão destinada a 
avaliar a instituição atribuiu nota 
4 em uma escala de 1 a 5.

Durante três dias, a Faculda-
de Anasps, conhecida por ser 
mantida pela primeira entidade 
de classe a criar uma institui-
ção de ensino superior, passou 
por uma criteriosa avaliação que 
mensurou infraestrutura, corpo 
docente, discentes, funcionários 
e egressos, além das atividades 
desenvolvidas e outros quesitos.        

A avaliação positiva foi recebi-
da com alegria pelos colegiados, 
que destacaram um trabalho 
conjunto para alcançar tal co-
nhecimento. O sonho que surgiu 
há tempos, hoje é realidade. 

Agora, na Faculdade Anasps, 
você estuda onde e como qui-
ser. No ensino a distância o co-
nhecimento pode ser difundido 
através das mais diversas mídias, 
apresentações visuais, power-
points, gráficos, fotos, videoaulas, 
games, e-books, podcasts e mui-
to mais. 

Outra novidade é que foi au-
torizado o curso de pedagogia 

Faculdade Anasps agora oferece 
ensino na modalidade EAD

Estude na instituição que garante a qualidade do presencial no ensino à distância

em EAD. A modalidade foi au-
torizada pela comissão de ava-
liadores do MEC que atribuiu a 
Faculdade a nota 4. A avaliação 
para autorização do curso, ocor-
reu nas mesmas datas listadas 
acima. O curso tem por objetivo 
formar profissionais capacitados 
para atuar em diversas áreas da 
educação. Ensino infantil, fun-
damental e médio, gestão de 
escolas e coordenação de treina-
mentos em empresa são apenas 
alguns exemplos de áreas onde o 
profissional da Pedagogia pode 
atuar.

Já nos dias 30 e 31 de agos-
to de 2021, a Faculdade recebeu 
em suas instalações a comissão 
avaliadora do MEC para o instru-
mento de avaliação de cursos de 
Graduação EAD para o curso de 
Tecnologia em Gestão Pública, 
sendo concedida autorização, 
obtendo o conceito 4.

As Faculdades e Universida-
des que recebem nota 4 ou 5, fa-
zem parte do seleto grupo de ins-
tituições de ensino de excelência, 
que oferecem ótima formação, 
infraestrutura e apoio aos alunos. 

As novidades não param por 
aí. A Faculdade Anasps a fim de 
ampliar seu rol de cursos, já soli-
citou ao Ministério da Educação a 
aprovação de mais alguns cursos, 
são eles: Direito; Análise e Desen-
volvimento de Sistemas; Jogos 
Digitais, Teologia e Psicologia.

O melhor de tudo isso é que 
para associados Anasps, a facul-
dade sai de graça. A notícia é ma-
ravilhosa, não é? 

Por que fazer uma faculdade 
online?

A Faculdade Anasps tem a 
missão de promover a formação 
de profissionais, em nível supe-
rior, dentro de uma visão inova-
dora, globalizante e integrada. 
Bem como, promover a extensão, 
aberta à participação da popula-
ção, visando à difusão das con-
quistas e benefícios resultantes 
da criação cultural e da pesquisa 
científica e tecnológica geradas 
na instituição. 

Com a novidade do EAD, você 
só terá vantagens e benefícios. 
Trazemos aqui alguns dos mo-
tivos principais para você fazer 
uma faculdade a distância e ser o 
herói da sua própria história. 

- menor custo comparado 
com a modalidade presencial;

Nos cursos à distância as 
mensalidades tendem a ser mais 
acessíveis que os cursos pre-
senciais. Além das mensalida-
des serem mais baratas, o aluno 
economiza com transporte e ali-
mentação. 

- flexibilidade para estudos 
online;

No ensino a distância, você, 
estuda onde e quando quiser. O 
EAD conta ainda com biblioteca 
virtual, cujo acervo fica disponí-
vel 24h por dia.  

- inclusão;
O ensino a distância tem se 

mostrado um importante fator 
de inclusão de pessoas. É o caso 
por exemplo, dos portadores de 
deficiência, ou aqueles que mo-
ram longe dos centros urbanos. 

- melhor fixação de conteú-
do; 

FACULDADE ANASPS 
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Com a modalidade EAD os 
materiais didáticos ficam disponí-
veis durante todo o curso. Assim, é 
possível que o aluno revise quan-
tas vezes quiser, o que garante 
melhor absorção do conteúdo. 

suporte para dúvidas; 
A Educação a Distância não 

é sinônimo de falta de interação 
entre professores e alunos. Mui-
to pelo contrário.  Ainda que a 

dinâmica ensino-aprendizagem 
ocorra fora do ambiente físico 
da sala de aula, os cursos de EAD 
contam com uma plataforma 
online em que os conteúdos são 
disponibilizados e discutidos.

A educação precisa formar 
profissionais aptos a lidarem 
com a evolução da tecnologia. A 
modalidade EAD, com suas me-
todologias ativas de aprendiza-
gem, é o formato mais próximo 

que temos da educação que será 
feita no futuro.

Vestibular 2022
O vestibular da Faculdade 

Anasps para o 1º semestre de 2022 
será lançado em breve, assim que 
a Portaria com o credenciamento 
dos cursos for publicada. 

Acesse: www.faculdadea-
nasps.com.br e saiba mais.

Novidades da Faculdade 
Anasps para 2022

Anasps proporciona educa-
ção de qualidade para associa-
dos e seus dependentes (bol-
sas de estudo)

A partir de 2022 a Anasps 
distribuirá 270 (duzentas e se-
tenta) bolsas integrais para que 
seus associados cursem as gra-
duações ofertadas pela Facul-
dade Anasps sem pagar nada 
por isso. Serão 10 (dez) bolsas 
por estado, voltadas aos cursos 
de Tecnólogo em Gestão Públi-
ca e/ou Licenciatura em Peda-
gogia.

Inicialmente teremos dois 
cursos em EAD

A Faculdade Anasps está 
em processo final de creden-
ciamento para oferta de cursos 
na modalidade EaD, com pre-
visão de publicação da Portaria 
do Mec (autorizando a oferta) 
até março do ano que vem.

Os dois primeiros cursos au-
torizados serão Tecnólogo em 
Gestão Pública (dois anos de 

duração) e Licenciatura em Peda-
gogia (quatro anos de duração).

As Comissões de Avaliação do 
MEC visitaram nossas instalações 
e deferiram nossos pleitos com 
nota 4, conceito ótimo, visto que 
as notas são de 1 a 5 e apenas 23% 
das instituições brasileiras alcan-
çam o 4 ou 5.

Queremos mais. 
No início do ano que vem já 

protocolaremos no MEC o pedi-
do para ofertar 5 novos cursos de 
graduação na modalidade EaD, 
são eles:

-	 Direito;
-	 Jogos Digitais;
-	 Analista de Desenvolvi-

mento de Sistemas;
-	 Psicologia; e
-	 Teologia.

Temos muitos cursos gratuitos
Que tal aproveitar as férias e se 

capacitar gratuitamente? É isso 
mesmo, na Faculdade Anasps 
você pode escolher em que área 

quer aprender, relembrar al-
gum assunto ou se aperfeiço-
ar. São diversos cursos lhe es-
perando, de Automassagem à 
Cuidador de Idosos, de Direito 
do Consumidor à Sociologia da 
Educação, de Inglês a Direito 
Previdenciário na Prática, en-
fim, tem pra todos os gostos, 
aproveite.

Nossos professores são to-
dos mestres, doutores

Ah, deixa a gente te contar 
essa: todos nossos professo-
res são especialistas, mestres 
e doutores com muito conhe-
cimento para lhe passar. Tudo 
isso de forma didática e intuiti-
va, por meio do nosso ambien-
te virtual de aprendizagem, 
modelado para lhe proporcio-
nar um aprendizado agradável 
e proveitoso. Acesse a página 
www.faculdadeanasps.com.br 
e aproveite.

Bons estudos e um próspe-
ro 2022.
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Rolim já foi secretário de Previdência 
quando a pasta ainda estava no Minis-
tério da Economia. Antes de assumir 
novamente a pasta, ele passou pela pre-
sidência do Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS). 

Em conversa, Rolim destaca os prin-
cipais desafios já encontrados, ações 
que serão realizadas frente à Secretaria, 
benefícios para os servidores, novidades 
para 2022 e, muito mais. Confira a entre-
vista! 

Mesmo em pouco tempo como 
secretário, quais os desafios já encon-
trados?

A Secretaria, aqui, é uma área que 
eu já conhecia, já trabalhei em duas 
oportunidades. Então, os desafios já são 
bem conhecidos. Nós temos desafios 
importantes da consolidação da Refor-
ma Previdenciária, Emenda 103/2019. 
São desafios tanto no Regime Geral, Re-
gime Próprio e na Previdência Comple-
mentar. Destaco, entre eles, o Regime 
Geral, que estamos à busca de conso-
lidar os resultados da emenda 103/2019. 
Temos um desafio significante em rela-
ção a buscarmos, cada vez mais, avan-
çar em pontos importantes, com uma 
melhor projeção da despesa previden-
ciária, acho importante. Temos a reabi-
litação profissional, que é fundamental. 
Mas, em relação ao Regime Geral, pon-
tuo que o maior desafio seja a Subse-
cretaria de Perícia Médica Federal, que 
está trabalhando para termos uma 
efetividade cada vez maior, em relação 
à perícia, de um lado, cumprirmos os 
prazos adequados de atendimento; do 
outro lado, realizar as previsões previstas 
em Lei, e também, garantir uma maior 
comodidade ao cidadão no acesso aos 

Leonardo Rolim, pontua suas ações 
frente à Secretaria de Previdência

A Anasps entrevistou o secretário de Previdência do 
Ministério do Trabalho e Previdência, Leonardo Rolim. 

serviços de perícia médica. Em relação 
ao Regime Próprio, o grande desafio é a 
Lei de Responsabilidade Previdenciária, 
que está prevista na emenda 103/2019, 
temos diversos outros, que desrespei-
tam a sustentabilidade e a gestão dos 
regimes próprios, mas eu diria que, a 
Lei de Responsabilidade Previdenciária 
consolida todos esses pontos. Temos 
a criação da entidade gestora única, 
do Regime Próprio da União, o proje-
to de lei foi encaminhado no dia 12 de 
novembro, colocando o INSS como a 
entidade gestora única, e temos agora 
que trabalhar a tramitação desse PL no 
Congresso Nacional. Em relação à Previ-
dência Complementar, estamos crian-
do para estados e municípios a pre-
vidência complementar, o prazo está 
exíguo, temos o primeiro semestre do 
próximo ano, para que todos os 2.200 
regimes de previdência dos estados e 
municípios possam criar sua previdên-
cia complementar, esse é um enorme 
desafio, assim como, a modernização 
das leis complementares n°108 e n°109, 
se adequando as mudanças da Emen-
da Constitucional. Então, são vários os 
desafios nas diversas áreas de atuação 
da Secretaria de Previdência. 

Sabemos que o senhor fez um tra-
balho impecável quando presidente 
do INSS. Agora, como secretário, pre-
tende continuar suas ações? 

Bom, em primeiro lugar, obrigado. O 
INSS é um órgão muito desafiador, foi 
uma experiência que vai ficar marcada 
para sempre na minha carreira, conduzi 
em um momento difícil, que foi durante 
a pandemia, mas graças à equipe espe-
tacular que o INSS tem, servidores com-
petentíssimos e muito comprometidos 
com a instituição, nós conseguimos 
avançar em diversos pontos e, tenho 
certeza, que o José Carlos Oliveira avan-
çará mais, com toda experiência que 
ele possui. Em relação à Secretaria de 
Previdência, o trabalho conjunto com 
o INSS é natural, tanto em função da 
Subsecretaria de Perícia Médica, a pe-
rícia médica não é voltada apenas para 
prestar serviços ao INSS, mas o INSS é 
sem dúvida seu principal parceiro, bem 
como, a Subsecretaria do Regime Geral, 
que é responsável pela normatização e 
pelo acompanhamento da implemen-

tação das políticas do Regime Geral de 
Previdência Social.

Em benefício dos servidores, exis-
te alguma ação em mente? 

Olha, em relação aos servidores, o 
papel da Secretaria é fiscalizar e norma-
tizar os Regimes Próprios. Então, espe-
cificamente, em relação aos servidores 
da União, acredito que o nosso desafio 
mais importante é a aprovação da Lei 
que cria a Entidade Gestora Única, den-
tro do conceito de termos dois regimes 
apartados, Regime Geral é uma coisa, 
Regime Próprio é outra. Porém, com 
uma gestão centralizada, que irá garan-
tir uma gestão previdenciária homogê-
nea e melhor para o servidor público. 
Então, os servidores como um todo, vão 
ganhar com esse avanço, e a Secretaria 
de Previdência estará cumprindo seu 
papel, tanto de fiscalizar, como de aju-
dar na consolidação dentro da gestora 
única. Temos um trabalho árduo pela 
frente para viabilizar a aprovação desse 
projeto de lei. 

Já podemos falar em novidades 
para o próximo ano?

Ainda não consigo adiantar, mas es-
peramos que, em breve, tenhamos no-
vidades para apresentar, que irão trazer 
novas ferramentas para a gestão previ-
denciária como um todo. 

Gostaria de acrescentar mais algu-
ma coisa? 

Primeiro, quero dizer que continu-
amos nosso esforço para consolidar a 
carreira do Seguro Social, como Carreira 
Típica de Estado, nós entendemos que 
isso é fundamental. Ao mesmo tempo, 
estamos trabalhando em projetos con-
juntos, para cada vez mais, termos me-
lhores condições de trabalho, melhor 
atendimento à polução, com comodi-
dade e agilidade. E, ao mesmo tempo, 
garantindo um bom regime previden-
ciário, com uma proteção adequada 
à população, um sistema sustentável, 
que vai ter um combate à fraude, so-
mente recebe o benefício quem tem 
direito, e uma gestão previdenciária de 
boa qualidade. Esse conjunto de ações 
passa por uma série de medidas que 
estamos trabalhando aqui na Secretaria 
de Previdência. 

ENTREVISTA

(*) Leonardo Rolim - Secretário de Previdência  Social
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Mais um ano chega ao fim, 2021 
está se despedindo para dar espa-
ço a um novo ano, cheio de espe-
rança de dias melhores, uma vez 
que a vacina está conseguindo 
derrotar a covid-19. Agora, a nova 
frente de batalha é a retomada dos 
empregos e da estabilidade econô-
mica e social.

Não muito diferente que 2020, 
2021 também foi um ano atípico, 
com inovações na forma de traba-
lhar e de encarar a vida. No que diz 
respeito ao trabalho realizado no 
Congresso Nacional, pela asses-
soria parlamentar da Anasps, as 
adversidades foram enormes, pois 
o trabalho que precisa ser realiza-
do presencialmente, abriu espaço 
para a tecnologia e o que se discu-
tia com a sociedade e as entidades 
representativas passou a ser deba-
tida somente por parlamentares.

Mesmo diante desse entrave, a 
Anasps se fez presente no trabalho 
legislativo desde o início da pan-
demia. Vale ressaltar que isso só foi 
possível porque a entidade, que é 
consolidada, angariou respeito de-
vido ao trabalho sério que desen-
volve aos seus associados.

A luta contra a Proposta de 
Emenda à Constituição 32/2020 
(Reforma administrativa), que al-
tera disposições sobre servidores, 
empregados públicos e organiza-
ção administrativa, continua. Não 
podemos aceitar que esse des-
monte contra a democracia acon-
teça. Nossa batalha está sendo 
grande, mas não vamos desistir.

No que diz respeito aos traba-
lhos realizados pela assessoria par-
lamentar, destacamos que esta-
mos trabalhando pela aprovação 
do Projeto de lei 1206/2021, de au-
toria do deputado Capitão Alberto 
Neto (Republicanos/AM), que esta-
belece a isenção da contribuição 
previdenciária de 11% para os ser-
vidores inativos civis ou militares e 
pensionistas acometidos por doen-
ças graves. Já nos reunimos com o 
autor da proposta e estamos traba-

Retrospectiva dos trabalhos
parlamentares

lhando para a indicação do relator 
da matéria na Comissão de Segu-
ridade Social e Família. Elaboramos 
um estudo jurídico sobre a matéria 
que demonstra a importância da 
imediata aprovação desse projeto. 

Também trabalhamos pela 
aprovação do Projeto de Lei 
1100/2021, de autoria dos deputa-
dos Wolney Queiroz (PDT/PE) e Da-
goberto Nogueira (PDT/MS), que 
alteram as Leis nºs 7.713, de 22 de 
dezembro de 1988, e 8.213, de 24 de 
julho de 1991, para conceder isen-
ção de imposto sobre a renda e dis-
pensar o período de carência para 
obtenção de benefícios previden-
ciários por incapacidade para pes-
soas acometidas de complicações 
e sequelas graves decorrentes da 
Covid-19. Tivemos êxito, a matéria 
foi aprovada na Câmara dos Depu-
tados e está tramitando no Senado 
Federal onde aguarda designação 
de relator. Vamos dar continuidade 
ao trabalho para que a matéria seja 
aprovada o mais breve possível.

Enviamos uma carta ao autor 
do Projeto de lei 802/2021, deputa-
do Luiz Lima (PSL/RJ) que prevê, a 
redução da remuneração de ocu-
pantes de cargos, funções e empre-
gos públicos da administração di-
reta, autárquica e fundacional, dos 
membros de qualquer dos Poderes 
da União, dos detentores de man-
dato eletivo e dos demais agentes 
públicos e políticos no âmbito fe-
deral, dos Estados, Distrito Federal 
e Municípios, pedindo que o projeto 
fosse devolvido por conter incons-
titucionalidade. Bem como ao pre-
sidente da Casa, deputado Arthur 
Lira (PP/AL). O PL foi devolvido.

Elaboramos exposição de mo-
tivos entregue deputado Arthur 
Maia ((DEM/BA), então relator da 
PEC 32/2020 na Comissão Especial. 
O documento tinha como objeti-
vo mostrar a importância da Pre-
vidência Social para a população 
brasileira e o quanto é importante 
que as Carreiras do Seguro Social 
sejam reconhecidas como Carreira 

Típica de Estado. 
Enviamos ofício ao presidente 

do Senado Federal, senador Ro-
drigo Pacheco (PSD/MG), solicitan-
do que fosse incluída na pauta de 
Plenário a Proposta de Emenda à 
Constituição 56/2014, que assegura 
proventos integrais à aposentado-
ra por invalidez permanente dos 
servidores públicos. Também em 
relação a esse tema, a pedido des-
ta entidade, o senador Paulo Paim 
(PT/RS), apresentou Requerimento 
solicitando a inclusão da matéria 
na Ordem do Dia da Casa.

Foi também pelo trabalho de-
senvolvido pela assessoria parla-
mentar da Anasps, que foi incluí-
do ao texto da Medida Provisória 
1006/2020, que deu origem a Lei 
14.131/2021, trecho sobre a conces-
são de carência, por até 120 (cento 
e vinte) dias em operações de cré-
dito consignado. 

Enviamos ofício sobre a PEC 
23/2021 (PEC DOS PRECATÓRIOS) 
à presidente da Comissão de Cons-
tituição e Justiça e de Cidadania, 
deputada Bia Kicis (PSL/DF) e ao 
deputado Darci de Matos (PSD-SC), 
apontando as inconstitucionalida-
des da matéria. Para Anasps, trata-
-se de proposta que desconsidera 
tanto a vantagem de que dispõe a 
União acerca do regime de paga-
mento dos precatórios – que não 
possuem incidência de juros desde 
a sua inclusão no orçamento até o 
seu efetivo pagamento, quanto a 
Lei n. 14.057/2020, que aprimorou 
os mecanismos de negociação en-
tre a União e os seus credores, com 
a previsão de eventuais descontos 
e de parcelamentos.

A atuação da assessoria parla-
mentar dentro do Congresso Na-
cional é diária. Estamos presentes 
nos gabinetes levando os anseios 
dos nossos associados, apresentan-
do o trabalho realizado pela Anasps 
e estreitando laços. 

Trabalhar por você, associado, é 
a nossa missão!

RETROSPECTIVA
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Saiba o que acontece no Congresso

NOTÍCIAS

Confira as últimas proposições apresentadas pelo Congresso Nacional.

Senadores decidiram derru-
bar um veto presidencial a um 
dispositivo que suspende, até 
o f im deste ano, a exigência da 
prova de vida para aposentados 
e pensionistas benef iciários do 

Senado derruba veto à suspensão da prova de vida
Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS). No Senado, foram 
54 votos a 8 pela derrubada do 
veto. Na Câmara, foram 353 pela 
rejeição e 110 pela manutenção 
do veto. Com a rejeição o dispo-

sitivo vai à promulgação. A pro-
va de vida do INSS é feita anu-
almente pelo segurado e tem 
como objetivo evitar f raudes e 
pagamentos indevidos de be-
nef ícios.

O Plenário da Câmara dos Depu-
tados aprovou, a proposta que revi-
sa a Lei de Improbidade Adminis-
trativa (Projeto de Lei 10887/18). Foi 

Aprovado projeto de nova lei da improbidade administrativa
aprovado o texto elaborado pelo re-
lator, deputado Carlos Zarattini (PT-
-SP). A proposta segue agora para 
o Senado Federal. A principal mu-

Previstos no Orçamento, concursos públicos 
podem voltar em 2022

O projeto de Orçamento da 
União para 2022, que chegou 
ao Congresso para análise, pre-
vê 73.640 vagas para concursos 
públicos, o que é uma boa notí-

cia para quem deseja tornar-se 
servidor. Outra proposta, pronta 
para ser votada no Plenário do 
Senado, de iniciativa da ex-se-
nadora amazonense Vanessa 

Grazziotin, pretende suspen-
der o prazo de validade de con-
cursos enquanto vigora a sus-
pensão das contratações (PEC 
130/2015).

Senado aprova projeto que desfaz regras 
mais rígidas para planos de saúde

Em nova derrota para o go-
verno, o Senado aprovou o pro-
jeto que desfaz regras mais rígi-
das para os planos de saúde das 
estatais. A equipe econômica es-
tima que o impacto da matéria 

representa um adicional de pelo 
menos R$ 1,5 bilhão ao ano para 
as grandes empresas públicas. 
O texto segue para promulga-
ção.  No mesmo dia, o Senado 
já havia rejeitado a Medida Pro-

visória (1.045) que permitiu a re-
dução de jornadas e salários du-
rante a pandemia da Covid-19, 
mas também previa mudanças 
permanentes nas leis trabalhis-
ta. 

dança prevista é a punição apenas 
para agentes públicos que agirem 
com dolo, ou seja, com intenção de 
lesar a administração pública.

Projeto institui INSS como gestor da 
previdência de servidores federais

O presidente da República, 
Jair Bolsonaro, encaminhou ao 
Congresso Nacional um projeto 
de lei complementar para insti-
tuir o Instituto Nacional de Se-

guro Nacional (INSS) como úni-
co órgão de gestão do Regime 
Próprio de Previdência Social 
(RPPS) dos servidores públicos 
federais. Segundo o governo, a 

medida visa simplif icar, desbu-
rocratizar e reduzir custos ope-
racionais com pagamento de 
aposentadorias e pensões aos 
trabalhadores da União.
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RÁDIO e TV

Boas Notícias

Anasps acompanhou a posse do novo presidente do INSS

Com modernização do RPPS os serviços 
do instituto serão mais eficientes, diz diretor

Banco de talentos do governo federal já conta 
com 100 mil currículos de servidores cadastrados

outras 27 funcionalidades exclusivas 
para servidores públicos federais. 

Segundo informações do Por-
tal do Servidor.gov.br, a plataforma 
pode ser utilizada por servidores da 
Administração Pública federal di-
reta, autárquica e fundacional para 
dispor informações sobre sua for-
mação, aptidões e experiências pro-
fissionais.  

A Anasps, por meio de seus re-
presentantes participou da cerimô-
nia de posse do novo presidente do 
Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS), José Carlos Oliveira. O presi-
dente enfatizou a importância dos 
servidores públicos para o instituto. 

“O INSS não está só na minha ca-
beça, está na cabeça de cada servi-
dor. Eu sou servidor do INSS, servidor 
de carreira, apaixonado pelo instituto 
e tenho certeza que iremos aprovei-

O Banco de Talentos – plataforma 
digital para apoiar os processos de 
seleção interna e gestão de talentos 
da Administração Pública federal – 
já tem mais de 100 mil currículos ca-
dastrados.  Criado em junho de 2018 
como um aplicativo para celular, o 
Sigepe Banco de Talentos foi mi-
grado, em 29 julho deste ano, para 
o aplicativo SouGov.br, que reúne 

tar essa onda e, todos os servidores da 
casa vão surfar nessa onda, para po-
dermos construir um INSS próximo 
à sociedade. Um INSS que entrega 
à sociedade aquilo que ela merece e 
tem direito. Eu não tenho absoluta-
mente dúvida nenhuma de que po-
derei contar com todos os servidores, 
de todos os cantos do país. De São 
Paulo, do Nordeste, que é tão impor-
tante, nós temos um compromis-
so com o Nordeste. Alguns estados, 
praticamente, vivem de programas 
sociais, se nós não olharmos por eles, 
quem irá olhar? O estado tem que 
olhar. A parceria público-privada, e 
temos aqui, o nosso querido presi-
dente da Dataprev, empresa que é 

nossa irmã, e precisamos valorizá-
-la. Está aqui o presidente do Serpro. 
A Embratel também está presente 
com a gente. Agradeço de coração 
a presença de todos. Chefe, Onyx Lo-
renzoni, sinceramente, eu vou copiar 
você. Porque nós somos bastante pa-
recidos, somos humanos. Eu gosto de 
gente, sou louco por pessoas, gosto 
de atender as pessoas. Então, quando 
atendo as pessoas tenho certeza ab-
soluta que elas saem falando bem do 
INSS. Eu me orgulho de ser servidor 
do INSS, viva o INSS!”. 

O presidente assume o cargo 
com o objetivo de diminuir as filas 
de espera para análise e concessão 
de benefícios.  

Em entrevista exclusiva à Anasps, 
Jobson Sales que é diretor do Regi-
me Próprio de Previdência Social 
(RPPS) destacou os principais pon-
tos e trabalhos que estão sendo re-
alizados, as boas ações, os desafios 
encontrados frente à direção, e as 
novidades que serão implantadas 
pelos próximos meses.

Um dos pontos em desta-

que pelo diretor, é o Decreto n.º 
10.620/2021 que define que o INSS 
terá a competência e irá centralizar 
a concessão e manutenção de apo-
sentadorias e pensões de autarquias 
e fundações públicas do Poder Exe-
cutivo. Um dos grandes objetivos é 
reduzir custos e enxugar o número 
de processos que hoje são feitos de 
forma isolada.
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