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GESTAO ESCOLAR E DOMINADA-PELAS

No dia 31 de janeiro os dados do Censo mostraram o cendrio brasileiro, no gue diz respeito aos professores e diretores das escolas de educacdo badsica.
A primeira etapa da pesquisa estatistica contabilizou 2,2 milhdes de docentes e 162.796 profissionais em cargos de dire¢do. A maioria expressiva das
pessoas gque estdo na posigdo de gestor escolar é de mulheres (80,7%) com formagdo superior (89,5%).
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Censo Escolar 2021

Principal pesquisa estatistica da educagdo
bdsica, o Censo Escolar & coordenado pe-
lo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e realiza-
do, em regime de colaboragdo, entre as se-
cretarias estaduais e municipais de Educa-
Gdo, com a participagdo de todas as escolas
publicas e privadas do Pais. O levantamento
abrange as diferentes etapas e modalidades
da educagdo bdsica: ensino regular, educa-
cdo especial, educagdo de jovens e adultos
(EJA) e educagdo profissional.

No dia 31 de janeiro os dados do Censo
mostraram o cendrio brasileiro, no que diz
respeito aos professores e diretores das es-
colas de educagdo bdsica. A primeira etapa

da pesquisa estatistica contabilizou 2,2 mi-
lhdes de docentes e 162.796 profissionais
em cargos de diregdo. A maioria expressiva
das pessoas que estdo na posigdo de gestor
escolar é de mulheres (80,7%) com formagdo
superior (89,5%).

Chama a atengdo o fato de apenas um
em cada dez diretores possuir formagdo
continuada em gestdo escolar. Outro aspec-
to retratado na pesquisa se refere a forma
de acesso co cargo de diretor. No caso dos
municipios, 66,4% desses profissionais sdo,
exclusivamente, indicados pela gestdo muni-
cipal. J& nos estados, esse percentual dimi-
nui consideravelmente para 23,9%. Quando
O acesso é por meio de concurso publico,

E as aulas presenciais voltaram, mas

A orientagdo do MEC, consubstanciada
pela Nota de Esclarecimento datada e assi-
nada pela Presidente do Conselho Nacional
de Educagdo, senhora Maria Helena Guima-
rdes de Castro em 27 de janeiro de 2022 &
pelo retorno das aulas presenciais, porem,
para as instituicoes instaladas em localida-
des com restricdes sanitdrias, foi dado aval

para a continuidade das atividades remotas
enguanto a intensidade do contdgio da Co-
vid-19 for classificada em nivel elevado pelas
autoridades competentes.

Assim, as redes e sistemas de ensino e
instituicoes de educagdo, publicas e particu-
lares, em todos os niveis, etapas ou modali-
dades de aprendizado, poderdo decidir pelo

nota-se uma proximidade nos numeros das
escolas municipais e estaduais, com 7.4% e
7.8% dos gestores, respectivamente, assu-
mindo o cargo apds aprovagdo No certame.
As escolas estaduais tém uma prevaléncia
em relagdo ds municipais quando a escolha
é feita exclusivamente por processo eleitoral,
com a participagdo da comunidade escolar.

No caso dos estados, 36,3% dos direto-
res assumem o cargo por esse meio. Ja nos
municipios, 13,5% dos profissionais passam
por esse tipo de processo para exercerem
a fungdo.

Outra situagdo que despertou a atengdo
foi a posi¢cdo de Santa Catarina como a se-
gunda pior taxa de aprovagdo entre os alu-
nos do ensino médio no pais.

O Estado teve uma taxa de 864% de
aprovagdo no ensino medio. Se comparar

adiamento da volta as aulas ou pela conti-
nuidade de oferta de aprendizado remoto,
nos termos dos artigos 2° e 11 da Resolugdo
CNE/CP n° 2, de 5 de agosto de 2021, até
que seja constatada a queda de contdgio e a
consequente normalizagdo do atendimento
dos servicos de sadde, especialmente no que
tange ao tratamento dos casos da Covid-19.
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com os outros estados, Santa Catarina fica
atrds apenas do Acre, que tem uma taxa de
aprovagdo de 86%. Apesar do desempenho,
a taxa de aprovagdo de SC € melhor que em
2019, quando era 82%.

E pra vocg, isso significa que nossos alu-
nos estdo estudando e/ou aprendendo me-
Nos ou o rigor do sistema educacional catari-
nense é maior? Mande seu comentdrio para
consultoria@faculdadeanasps.com.br .

ainda nao para todos.

Ta no site www.faculdadeanasps.com.br

O que vem por ai: Cursos de pés-graduagdo

A Faculdade Anasps langard em breve,
novos cursos de pos-graduagdo com ofer-
tas em diversas dreas, entre elas: Turismo e
Direito Previdencidrio. Fique de olho em nos-
sas redes sociais e saiba mais!

Ja conferiu os cursos livres disponiveis?

Na Faculdade Anasps vocé encontra
mais de B85 cursos livres para mudar o seu
futuro. Afinal, com um curso certificado, a
chance de conseguir uma posigdo no mer-
cado de trabalho € muito maiorl Com os
cursos livres da Faculdade Anasps vocé po-
de e ird muito além. Ah, aproveite que sdo
gratuitos! Para saber mais, basta acessar o
nosso site. Faculdade Anasps: transforman-
do vocé no seu proprio sonho.

A qualidade do presencial na praticidade do EaD

O ensino a distancia
j& era conhecido, mas,
apos a Pandemia da
Covid-189 surgirem nos-
so pais, a modalidade
se tornou mais comum
entre os cidaddos que
sonham em fazer um
Curso superior.

O EaD acabou sen-
do a opgdo mais vidvel
em termos de aprendi-
zado, custo-beneficio e
principalmente de pra-
ticidade, ja que, optan-

do por ele, o aluno pode estudar de qualquer lugar e em qualquer hora, seja em casa, na ida

para o trabalho ou no intervalo do turno.

Com a Faculdade Anasps, em breve vocé realizard o sonho da graduagdo na modalidade

de ensino a distdncia, sem pesar no seu bolso e ainda com a qualidade do Nnosso ensinol

Acesse 0 Nosso site e saiba mais.
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Desafios escolares

Jornal da EducACAO @

E hora das criangas irem para a escola

Professora

Camila Brito Ventura - Faculdade
Anasps

Email: camilabv.docente@
faculdadeanasps.com.br

Professora

Thais Hoffman Arnoni - Faculdade
Anasps

Email: thaishh.docente©@
faculdadeanasps.com.br

A educagdo permeia o individuo, de mo-
do que em diversas etapas da vida, o aluno
passa por transigdes que sdo necessdrias
para a sua formagdo. No entanto, especial-
mente o primeiro contato do aluno na edu-
cagdo infantil, requer uma cuidadosa prepa-
ragdo e atengdo tanto dos pais quanto do
ambiente escolar. E necessdrio respeitar a
individualidade de cada um, entendendo que
essa nova etapa pode demandar um maior
tempo para adaptagdo. Nesse quesito, fato-
res Como uma preparagdo inicial por meio de
conversa, o estabelecimento de uma rotina e
arecepgdo desse aluno na escola sdo funda-
mentais para que se tenha uma relagdo de
confianga e conforto.

Conversamos com duas pedagogas - uma
coordenadora pedagogica e uma proprietd-
ria de uma escola de educagdo infantil e en-
sino fundamental | de diferentes instituicoes
sobre a inser¢do das criangas na educagdo
infantil.

A Andreza, proprietdria do Espago Edu-
cacional Quintesséncia, chamou atengdo pa-
ra este momento - importantissimo para as
criangas e suas familias: "O periodo de aco-
Ihimento (como chamamos a adaptagdo aqui
na escola), € um processo para além da in-
ser¢do das criangas no ambiente escolar. Ele
acolhe também a familia com suas expecta-
tivas, medos e sentimentos. No processo de
acolher, se faz necessdrio que, primeiramen-
te, a familia esteja segura com a escolha da
escola e que aceitem passar por esse peri-
odo de mdos dadas. E um periodo Unico, ou
seja, cada crianga e sua familia terdo experi-
éncias que ndo podem ser comparadas com

outras familias. Penso que ndo acreditar na
escolha e nem se entregarem ao processo,
alimentando expectativas de que sejo um pe-
riodo fdcil para todos os envolvidos, pode-se
listar commo movimentos que impedem que o
acolhimento acontega”.

Um momento importante para todos e
que e sempre depositado muitas expectati-
Vas e preocupagoes. Adonai, coordenadora
pedagodgica, relatou que "ndo gosto de pensar
gque adaptagdo € uma dificuldade, mas sim
sempre um novo desafio para todos. Se por
um lado € um desafio para a escola que ain-
da ndo conhece os alunos e suas familias, por
outro lado, para as familias € extremamente
desafiador deixar seus pequenos e preciosos
filhos em um lugar gue transcende os muros
protetores da familia. As familias tambem es-
tardo em adaptagdo, tem familias que cho-
ram e se for possivel querem ficar na escola.
Neste caso, o grande desafio desse primeiro
periodo é criar um ambiente simultaneamen-
te acolhedor e de aprendizagem gue possa
favorecer que as familias se sintam seguras
e confiantes e assim possam compartilhar do
mesmo sentimento com criangas nesse pri-
meiro momento que marca sua vida escolar. ”

Se para as familias e as criangas € mo-
mento de expectativas, para a escola tam-
bém e € por isso que a comunicagdo entre
as familias e as escolas € tado importante. As
escolas planejam e se preparam para esse
momento. Andreza comenta que “um dos
melhores cuidados na recepgdo das familias
(novas na instituigdo ou que estdo conosco,
mas terdo novas professoras) € a profes-
sora recebé-los, se identificando e iniciando
um estreitamento de lagos. Aqui na escola, o
contato com as familias € muito proximo. A
comunicagdo com as familias € transparente
e os combinados para o periodo de acolhi-
mento sdo tecidos diretamente com as fa-
milias/professoras/coordenagdo, para que a
crianga possa se sentir segura e amparada. ”

Alem dos lagos que vao sendo construi-
dos entre escola e familia € necessdrio que
a instituigdo se organize estruturalmente.
Segundo a Adonai [..] os cuidados para re-
ceber as criangas que vao desde a lotagdo
do professor, bem como formagdes continu-
adas e organizagdo do espago pedagoégico.

Sdo agdes que antecedem o recebimento
das criangas na escola: a organizagdo da
sala de aula e outros espagos que planeja-
dos pela professora, planejamento inicial de
agdes que favoregom as criangas e os fo-
miliares conhecerem o espago escolar, bem
como as pessoas que trabalham nos seto-
res; Aqui as familias tém a oportunidade de
acompanhar um dia de seus filhos na escola,
podendo registrar e conhecer um pouco da
escolal.] e adinda € necessdrio uma [..] or-
ganizagdo metodologica de adaptagdo on-
de na 12 semana: organizagdo de grupos de
alunos ( no caso das turmas de 04 anos) os
alunos sdo divididos em grupos de 04 alunos
que naguele dia tem atendimento persona-
lizado pelas professoras; na 29 semana, Nno
primeiro dia vao 04 criangas, no segundo 08,
até quinto dia estar a turma completa. Com
essa estratégia as criangas apresentam
menos momentos de choros, pois iniciamos
COM POUCAs criangas, pois as criangas gra-
dativamente vdo se sentindo seguras nesse
ambiente escolar; [..]

Preocupadas em ouvir o outro lado, e
falar das sensagdes e expectativas, conver-
samos com Anelyse, mde do Vicenzo de S
anos e do Enrico de 6 meses, que nos rela-
tou sua experiéncia. Seus dois filhos foram
para a escola cedo em fungdo da rotina da
familia, onde ela e seu marido trabalham
em tempo integral, ndo podendo assim, de-
dicarem-se exclusivamente ao cuidado das
criangas. Outro fator importante na decisdo
de colocd-los na escola bem pegquenos foi a
compreensdo de que isso auxiliaria no de-
senvolvimento deles, principalmente nas re-
lagdes sociais com outras criangas, j& que,
na convivéncia familiar, estavam cercados
de adultos.

Sobre as expectativas com a escola, sdo
diferentes em cada fase. “Com o Enrico, que
€ bebé espero que ele possa conviver com
criongas da mesma idade, ter com gquem
brincar. J& com o Vicenzo, que j& estd com
S anos, além da convivéncia com os amigos,
que ele consiga construir autonomia, por
exemplo, conseguir realizar a higiene pesso-
al "sozinho".

Quando falamos das preocupagoes, Ane
comenta que suas “preocupagoes sGo Mais
relacionadas com a seguranga, coisas de

mde, hehe, como exemplo se machucar nu-
ma brincadeira, ndo se alimentar adequa-
damente, desrespeitar um (a) amigo (a) e/
ou professor (a) ".

Sobre as experiéncias do primeiro dia,
destacamos a fala dela em relagdo ao sen-
timento com o pequeno Enrico “para o bebé
foi tranquilo, ele se adaptou muito bem, a
questdo foi o meu emocional, deixd-lo tdo
peguenininho, um sentimento de culpa por
ndo estar com ele, mas depois fui me acos-
tumando, principalmente porque ele fica in-
tegral apenas dois dias na semana. ”

O coragdo apertado da made se tran-
quiliza quando percebe que hd uma preo-
cupagdo tambeém da escola na acolhida e
entende que “o trabalho reclizado entre
equipe pedagogica e pais, a conversa inicial
e a confianga e carinho com que eles tratam
a crianga, € fundamental para esta adap-
tagdo”.

Para ajudar a Ane e outras familias que
estdo passando por esse momento ou se
preparando para ele, perguntamos a An-
dreza e Adonai que dicas poderiamos dar a
elas. Veja o que elas disseram:

e Converse com a crianga sobre a escolha
da familia, sobre a nova rotina para todos.
Mesmo com bebés, a fala segura e mansa
faz toda a diferencalll

E necessdrio que a familia transmita segu-
ranga para as criangas, falar coisas boas
sobre a escola que foi escolhida para ma-
tricular a crianga;

Esqueca expectativas e ndo estipule da-

tas previas. Permitam-se viver esses dias.
As expectativas sobrecarregam este peri-
odo desnecessariomente.

Converse com sua crianga sobre o dia de-
la na escola, mas evite questionamentos
que a crianga se sinta pressionada. Pode
iniciar o didlogo sobre o gue gostou, lan-
chou e ainda contar como foi sua propria
experiéncia escolar.

Evite despedidas prolongadas, evitando
assim que a crianga sinta como a familia

estivesse indo embora e nunca mais iria
voltar, ou ainda, mostrando que a escola
ndo é confidvel;

Respeite hordrios combinados. E essencial
para todos.

O choro (dos adultos e das criangas) se
fard presente. Ele precisa ser acolhido. A

seguranga se dard com o tempo.

Uma fotografia da familia ou outro ele-
mento que remeta ao lar e a familia auxilia
a crianga.

Para finalizar, ficamos com a fala da
Andreza "O amor estard presente nestes
dias de uma maneira muito intensa. Acolha
seus sentimentos também. Converse com a
escola, com os professores, pois seguir de
maos dadas serd um grande diferencial.” E
tornard esse momento um marco nNa vida
de todos os envolvidos.
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om apalavra, o prefeitode Sao Jose-SC

Como o senhor avalia a estrutura darede
municipal de educagdo de Sdo José? A cida-
de conta com quantos professores, alunos e
unidades municipais de educagdo?

A rede municipal de ensino de Sdo Jo-
se estd bem estruturada, mas como hd um
amplo desenvolvimento em diversos lotea-
mentos, esse crescimento populacional gera
uma demanda em diversas dreas por ser-
Vvigos bdsicos, inclusive na educagdo. Agora,
por exemplo, nas vesperas de comegarem
as aulas, identificamos um volume grande
de alunos para serem matriculados, vindos
de outros municipios e estados.

Nosso trabalho na educagdo tem foca-
do em ampliar o atendimento na Educagdo
Infantil. Neste ano letivo, iniciamos comduas
novas creches. Uma no Loteamento Ta-
rumad, em Potecas, e outra na comunida-
de Procasa, em Barreiros. Ainda para este
ano, No sequndo semestre, vamos inaugurar
uma outra creche no bairro Potecas.

Conhecemos as demandas na Educagdo
Infantil, nossa meta é zerar a lista de espe-
ra para atendimento das criangas de zero a
trés anos. Além da construgcdo e ampliagdo
de creches, aprovamos - com apoio dos ve-
readores - alei que prevé o Bolsa Educagdo.
A proposta objetiva adquirir vagas em insti-
tuicoes e escolas da rede particular de ensi-
no, situadas no Municipio, para atendimento
as criongas e aos estudantes que estdo na
fila Unica de espera municipal. Estamos nes-
te momento em fase de regulamentagdo
da lei por decreto e posteriormente vamos
langar o edital.

Estamos investindo muito na reestrutu-
racdo fisica das unidades e na construgdo
de sede propria para as unidades.

Em relagcdo aos numeros, a rede munici-
pal de ensino de Sdo José conta com cerca
de 2 mil profissionais de educagdo e atende
mais de 25 mil criangas e estudantes em
41 Centros de Educacgdo Infantil (CEls), 24
Centros de Educagdo Municipal (CEMs), du-
as Escolas Ambientais e sete Escolas Pro-
fissionais.

Temos ainda oito instituicoes filantropicas
conveniadas ao Municipio para oferta de
Educacgado Infantil e de Educagdo Especial.

Como a sua administragdo tem investi-
do na capacitagdo dos profissionais da rede
municipal de educagdo?

Nossa capacitacdo aos profissionais da
rede municipal de educagdo acontece de
forma permanente e integra a carga hordria
do educador. Para ter uma ideia, antes do
inicio do ano letivo, os profissionais de Edu-
cagdo participaram de um Encontro de Edu-
cagdo, organizado pela propria Secretaria.
Recebemos muitos elogios pela exceléncia
dessa formagdo. A rede municipal de ensi-
no conta também com a Casa do Educador,
destinada & formagdo e ao acolhimento dos
profissionais de educacdo. Na Casa do Edu-
cador, hd biblioteca e espago para o profes-
sor redlizar o seu planejamento.

No inicio do més de fevereiro, O Inep
apontou que SC tem a segunda pior taxa de
aprovagdo no ensino médio. Como o senhor
recebe essa noticia e quais as estratégias

que Sdo José esta tomando para melhorar
indices?

O Municipio de Sdo José tem a respon-
sabilidade com a Educagdo Infantil e com o
Ensino Fundamental. Temos acompanhado
o Indice de Desenvolimento da Educagdo
Bdsica (Ideb) e Sdo José vem avangando,
dentro das metas projetadas pelo Ministério
da Educagdo e sendo destaque no cend-
rio estadual. Esse resultado no Ideb ¢ uma
soma de esforcos na formagdo dos profes-
sores, no envolvimento da comunidade es-
colar, nas prdticas pedagogicas e na infra-
estruturaoferecida.

Como a rede municipal se adaptou aos
desafios impostos pela pandemia? O retor-
no as aulas é seguro?

Realmente foram muitos desafios. Pra-
ticamente de um dia para o outro, I&d em
margo de 2020, migramos do presencial
para o trabalho remoto. Mas consegui-
mos nos adaptar, inclusive com transmis-
sdo das atividades educacionais em TV
aberta com apoio da TV Cdmara de Sdo
José. Nosso agradecimento tambem aos
professores e comunidade escolar que
se desdobraram para se adaptar a esse
novo cendrio. Aos poucos fomos retoman-
do e iniciamos 2022 com os profissionais
da educagdo imunizados contra Covid-19
e vacinagdo jd disponivel para as crian-
¢as a partir dos S anos. Essa imunizagdo
- aliada a outras medidas de prevencdo,
monitoramento e controle - nos da tran-
quilidade para esse retorno 100% presen-
cial. Importante destacar que essas me-
didas adotadas aqui em Sdo José estdo
em conformidade com as orientagdes das
autoridades sanitdrias. Especificamente
para a educagdo, o Comité Municipal de
Gerenciamento da Pandemia de Covid-19
atualizou periodicamente o Plano Munici-

pal de Contingéncia da Educagdo de S&o
José(Plancon), servindo de normativa pa-
ra todas as unidades educacionais. Tam-
bem investimos na formagdo constante
dos professores especialmente para o
uso das novas tecnologias educacionais.

Ha algum planejomento para acolhi-
mento dos professores que tiveram Covid
e apresentaram algumas sequelas? Algum
atendimento psicolégico?

A Secretaria Municipal de Educagdo in-
cluiu os profissionais da educagdo da rede
municipal de ensino como grupo prioritdario
para redlizagdo de testagem rdpida de an-
tigeno nos estabelecimentos de saude que
realizam esse procedimento, respeitando os
critérios j& definidos e mediante comprova-
¢do de atuagdo nas escolas de Sdo José.

Sabemos que o sucesso educacional de
um pais depende muito da integragdo entre
os diferentes agentes do setor - seja fede-
ral, estadual, municipal e privado. Como o
senhor vé aintegragdo dessas forgas?

Considero muito importante. Tanto que
temos uma parceria bem estabelecida com
oito instituicdes filantropicas conveniadas
que nos permite ampliar as vagas na edu-
cagdo infantil e na educagdo especial. Na
rede estadual também estamos sempre
articulados para garantir a educagdo de
exceléncia aos nossos municipes. E na re-
de privada, langaremos em breve um edital
para adquirir vagas em instituicdes e esco-
las da rede particular de ensino, situadas
no Municipio, para atendimento as criangas
e aos estudantes que estdo na fila Unica
de espera municipal. No final, temos todos
omesmo objetivo.

Como estd o processo de contratagdo de
novos profissionais para a Educagdo de Sdo

José? Teremos concursos em 20227

Nos realizamos concursos em 2020 e te-
mos outro de 2018 ainda vigente. Convoca-
mos para este ano letivo 180 profissionais
de educacdo para integrarem o quadro
efetivo da rede municipal de ensino. Sdo
110 professores, 27 auxiliares de sala, 19 su-
pervisores escolares, 14 auxiliares de ensino,
9 orientadores educacionais e 1 revisor de
braile.

No setor da Educagdo, quais as metas da
cidade para este ano?

Temos uma equipe pedagogica fantds-
tica que estd bem dlinhada para avangar-
mos na questdo da educagdo ambiental,
na educagdo especial, na cultura digital e na
educagdo maker, que consiste no aprender
fazendo, e em muitos outros aspectos.

Na educagdo ambiental, vamos imple-
mentar a gestdo de residuos solidos com
reciclagem de residuos orgénicos, compos-
tagem e horta em no minimo 40 unidades
escolares. No ano passado, fizemos com su-
cesso um projeto-piloto no Centro de Edu-
cagdo Infantil Luar.

Em relagdo & cultura digital, adguirimos
1008 chromebooks e 36 gabinetes de recar-
ga para os Centros Educacionais Municipais.
Os equipamentos estdo sendo configurados
para em breve serem entregues as escolas.

Jd& a educagdo maker, € um conceito ino-
vador gque vai ensinar sobre eletricidade, por
exemplo, a um aluno construindo um circuito
elétrico simples e fazendo a lémpada acen-
der. A primeira etapa foca na formagao dos
professores e ja temos S0 participantes
formados, que ficaram encantados com es-
sa prdtica pedagoégica. Outros 90 professo-
res serdo capacitados no primeiro trimestre
desse ano. Temos vdrios parceiros envolvi-
dos nesse projeto, como a Associagdo Ca-
tarinense de Tecnologia e o FIESC.

Sobre educagdo especial, assinamos no
ano passado um convénio com o Gover-
no do Estado para construir o Centro de
Atendimento Multiprofissional em Educagdo
Especial (CAMEE). O objetivo € ampliar o
atendimento aos estudantes da educagdo
especial da rede municipal de ensino de Sdo
José, permitindo o acesso aos servigos de
avaliagdo diagndstica, estimulagdo, assim
como reabilitagcdo e habilitagdo. Nossas
equipes técnicas estdo trabalhando para
langarmos em breve um edital para licita-

cdo.

Qual mensagem o senhor deixa para os
profissionais da Educagdo?

Em primeiro lugar quero agradecer e
parabenizar os profissionais de Educagdo
pelo excelente trabalho desenvolvido e de-
sejar um otimo ano letivo. Sabemos que o
momento ainda é desafiador, mas estamos
sempre nos reinventando e transformando
nossas habilidades para esses novos tem-
pos. Conhego a qualidade da educagdo
desenvolvida na rede municipal de educa-
¢A0, MEesSMO assim precisamos sempre Nos
aprimorare inovar. Contamos com o traba-
Iho e dedicagdo de todos para nos ajudar a
melhorar ainda mais a educagdo do Nosso
municipio.
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Acoes pela Educagdo

Um giro por Santa Catarina

Jornal da EducACAO

Prefeitura de Sao José empossa profissionais da educagdo

A Secretaria de Educagdo de Sdo José
ganhou recentemente 180 novos servidores
para atuar nas escolas e nas creches mu-
nicipais. Na solenidade ocorrida no dia 2 de
fevereiro, no Theatro Adolpho Mello, o pre-
feito Orvino Coelho de Avila e a secretdria
Municipal de Educagdo, Ana Cristina Hoff-
mann, empossaram 133 servidores efetivos.
Os outros 47 serdo empossados em data
posterior, a ser agendada assim que entre-
garem a documentagdo solicitada.

Para o prefeito Orvino Coelho de Avila, a
convocagdo vai fortalecer a exceléncia no
ensino municipal.

Orvino destacou o trabalho que Municipio
vem readlizando vdarias frentes para ampliar a
oferta na educagdo municipal com inaugu-
ragdo e ampliagdo de unidades escolares.
"Conseguentemente precisamos desse ca-
pital humano para atender com qualidade

nossas criangas e estudantes”, pontuou.

Entre os profissionais empossados, estdo
professores, auxiliares de sala, supervisores
escolares, auxiliares de ensino, orientadores
educacionais e revisor de braile. “E um dia de
festa para todos!

Logicamente, vocés, colegas recem-con-
tratados, sdo os protagonistas deste mo-
mento de alegrias.

Para nos tambem e de extremo entu-
siasmo, pois a integragdo de vocés ao Nosso
time ird promover novas ideias, novos sa-
beres, novas habilidades, novas formas de
pensar e de se comportar, enfim,

seremos fortalecidos pelas novas expe-
riéncias e trocas”, enfatizou a secretdria de
Educagado.

FONTE: PREFEITURA DE SAQ JOSE
(SITE)

Volta as aulas em SC terd garantia
de qualidade e renovagao do ar

Uma portaria conjunta das Secretarias
de Educagdo, Saude e Defesa Civil, publi-
cada recentemente no Didrio Oficial do
Estado, detalhou as regras para a volta
as aulas em Santa Catarina.

Agora, na Portaria, hd o detalhamen-
to das medidas. Houve uma parceria com
o Crea para o estabelecimento de agdes
para garantir a melhor circulagdo do ar e
O governo catarinense comprou equipa-
mentos de ar-condicionado e ventilagdo.

"Os ambientes internos que possuam
sistema de climatizagdo contemplado no
Plano de Manutengdo, Operagdo e Con-
trole (PMOC) devem garantir boa qualida-
de e adequada taxa de renovagdo do ar" .

Ja os "ambientes internos que possu-
am ventilagdo natural devem ser manti-

dos com boa circulagdo de ar, com portas
e janelas abertas para permitir o fluxo de
ar externo e a ventilagdo cruzada e, para
aumentar a eficdcia da ventilagdo natu-
ral, poderdo ser utilizados ventiladores de
teto em baixa velocidade e na diregdo de
fluxo reverso, ventiladores de coluna ou
parede com fluxo de ar direcionado pa-
ra a parte externa do ambiente ou insta-
lagdo de extratores de ar ou exaustores
edlicos".

Além disso, hd a obrigatoriedade do
uso de mdscaras e 0s municipios e esco-
las precisam dispor de um Plano de Con-
tingéncia. A vacinagdo dos profissionais
de educagdo também € obrigatoria.

FONTE: COLUNA RENATO IGOR | NSC TOTAL

Conversamos com o presidente
da Camara Municipal de Palhoga,
vereador Joel Filipe Gaspar, mais
conhecido como Pakado

Quais as agdes pela educagdio estdo sen-
do desenvolvidas na Camara Municipal?

R: Os trabalhos recém foram retomados
e atualmente a C&mara estd analisando as

proposicoes vindas do Executivo, entre
elas, o Projeto de Lei n® 0266/2021, que au-
toriza a concessdo de drea publica para ins-
talagdo da Faculdade Anasps.

Por falar nisso, a Faculdade Anasps, em-
bora sediada em Brasilia, escolheu Palhoga
para instalar seu Polo Tecnolégico, como o
senhor vé esse movimento e qual a impor-
tdncia para o desenvolvimento local?

R: Ficamos entusiasmados com a escolha
feita pela instituicdo, pois sabemos que um
polo tecnoldgico, além de gerar empregos
No mMunicipio, contribuird com o desenvol-
vimento do bairro aririd, onde serdo as ins-
talagdes. Destaco, ainda, o investimento na
drea educacional e capacitagdo profissional,
visto que a instituicdo contemplard os mu-
nicipes palhocenses com vagas gratuitas e
com descontos significativos em turmas de
graduagdo e pos-graduagdo, sem contar os
diversos cursos livres ja ofertados gratuita-
mente pela Faculdade cos nossos cidaddos.

O que o senhor achou da iniciativa da Fa-
culdade Anasps, langando um jornal sobre
educagdo para circular na Grande Floriané-
polis?

R: O jornal da Faculdade Anasps abor-
dando a educagdo e de extrema importdn-
cia ndo soO para o meio educacional, como
para toda a sociedade, pois aprofunda o
conhecimento e debate da educagdo, pilar
importantissimo para o desenvolvimento de
uma Nagdo.

Como o senhor andlisa a educagdo supe-

rior nacidade?

R: Palhoga hoje € um pdlo educacional
em Santa Catarina, possuimos diversas ins-
tituicdes de ensino no municipio, trazendo
oportunidades de estudo ndo s para os
palhocenses, como para toda a populagdo
da grande Floriandpolis.

Palhoga recebe alunos de outras localida-
des de Santa Cataring, do Brasil e até mes-
mo do exterior, que agqui encontram mais de
60 cursos superiores de graduagdo e pos-
-graduagdo.

A participagdo do setor privado e do ter-
ceiro setor nas IES (Instituicbes de Ensino
Superior), tem democratizado o ensino su-
perior nGo s6 em Palhoga, mas em todo o
pais.
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Agenda de concursos

Em nivel nacional, concurso do INSS é destaque

No mundo dos concursos publicos, em ni-
vel nacional, o grande destague € o concurso
para o INSS, com previsdo para 7.500 vagas
para o nivel médio e superior.

Segundo o vice-presidente executivo da
Associagdo Nacional dos Servidores Publi-
cos, da Previdéncia e da Seguridade Social
(Anasps), Paulo César Regis de Souza, hd
mais de 2 milhdes de beneficios represados.
"Represamento que se acentuou nos Ultimos
trés anos com a pandemia. Mais de quatro
mil militares desembarcaram no INSS pa-

ra baixar o represamento. Ndo adiantou. O
fechamento das unidades de atendimento
com a pandemia ndo zerou", afirmai.

Segundo ele, o quadro de servidores do
INSS foi duramente sucateado, com mais de
15 mil aposentadorias. "Temos hoje 1/4 do nu-
mero de servidores necessdrios para a con-
cessdo de 4 milhdes de beneficios por ano
e manutengdo de 35 milhdes de beneficios
previdencidrios. Para ndo me omitir vai mi-
nha ajuda e sugestdo: concurso publico jal",
reforca.

Old, Queridos Leitores!

Neste espago traremos dicas de
estudos para concursos publicos.

Nesta edi¢gdo traremos mais uma
dica de Direito Previdencidrio, em es-
pecifico sobre quem sdo os segurados
e beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Lembrando que o Direito Previ-
dencidrio @ a matéria mais cobrada
no concurso do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. Porém, outros
concursos também exigem profundos
conhecimentos de Direito Previdenci-
drio, como por exemplo: Magistratura
Federal, Carreiras da Receita Federal,
Carreiras de Tribunais de Contas e as
Carreiras da Advocacia Geral da Unido
-AGU.

Tanto o INSS como as carreiras da
AGU possuem indicativos de autoriza-
¢do para abertura de concurso publico
ainda em 2022.

Vamos estudar quem sdo os segu-
rados e beneficidrios do Regime Geral
de Previdéncia Social?

Quem sdo os segurados do REGI-
ME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RGPS)?

Sdo segurados do REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) os
trabalhadores da iniciativa privada:
empregado (celetista ou estatutdrio
de orgdo/ente que ndo possua Regi-
me Proéprio de Previdéncia Social), em-
pregados domeésticos, contribuinte in-
dividual, trabalhador avulso, segurado
especial ou segurado facultativo.

O segurado da Previdéncia Social
é toda pessoa fisica que exerce ativi-
dade (urbana ou rural) remunerada,
efetiva ou eventual, com ou sem vin-
culo empregaticio, bem como aquele
que a lei define como tal (observadas
excegdes legais), ou que exerceu ativi-
dade remunerada no periodo imedia-
tamente anterior ao chamado "perio-
do de graga".

Existem 6 categorias de segura-
dos. 5 sdo categorias de segurados
obrigatorios e 1 de facultativo.

As categorias de segurados obri-
gatoérios sdo: empregado, empregado
domeéstico, contribuinte individual, tra-
balhador avulso e segurado especial.
Jd& a categoria ndo obrigatoria € de-
nominada de: segurado facultativo.

Os segurados obrigatorios sdo os
individuos que exercem atividade eco-
némica/laborativa  remunerada  ndo
acobertada pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), dos servi-
dores efetivos e dos militares.

A filiagdo ao RGPS é obrigatoria
para todas as atividades formais, ndo
é uma OPCAO contribuir para o RGPS,
mas sim uma OBRIGACAQ, desde que
se exerga uma atividade remunerada.

Exemplo: um médico que traba-
Iha como empregado em um hospital
(com a Carteira de trabalho assinada)
e também atende pacientes em seu
consultorio particular, serd filiado em
duas categorias (de forma compulso-
ria): empregado e contribuinte indivi-
dual.

Existem algumas categorias de
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segurados que ndo admitem a filiagdo
concomitante. Um exemplo & a cate-
goria de segurado especial. Aquele que
se enquadra na categoria de segurado
especial ndo poderd ser filiado a outra
categoria de segurados obrigatorios
do regime geral de previdéncia social
e nem a nenhum RPPS.

O mesmo corre com a categoria
de segurado facultativo. Somente po-
derd ser segurado facultativo aguele
gue ndo estd filiado a nenhuma ou-
tra categoria de segurado obrigatorio,
tanto no regime geral de previdéncia
social como de regime proprio de pre-
vidéncia social

O segurado facultativo & aque-
le individuo gque ndo exerce nenhuma
atividade econdmica/laborativa, ndo
pertencendo a nenhum RPPS. Sdo
pessoas excluidas da protegdo previ-
dencidria, seja no Regime Geral ou no
Regime Proprio. Por isso, em razdo do
principio da universalidade da cober-
tura, a lei possibilita que tais pesso-
as contribuam voluntariamente para
o RGPS, garantindo, assim, protegdo
do seguro social. Como a vinculagdo
desses segurados ao RGPS depende
de um ato de vontade, diz-se que eles
sdo segurados facultativos.

Quem sdo os beneficiarios do REGI-
ME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RGPS)?

Sdo beneficidrios do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social as pessoas
fisicas classificadas como segurados
e dependentes. Os beneficidrios do
Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) sdo as pessoas fisicas que,
qguando preenchidos os requisitos, usu-
fruem dos beneficios e servigos dispo-
nibilizados pela Previdéncia Social.

Os beneficidrios classificam-se em
segurados e dependentes. Os segu-
rados, por sua vez, classificam-se em
obrigatorios e facultativos.

Perceba que o conceito de benefi-
ciario engloba tanto o segurado como
os dependentes.

IDADES MINIMA PARA INGRESSO
NO RGPS - CONFORME A CONSTITUI-
CAO FEDERAL

Aprendiz: 14 anos

Trabalho “comum”: 16 anos

Trabalho noturno, perigoso ou insa-
lubre: 18 anos.

MENOR APRENDIZ

O menor aprendiz & considera-
do segurado empregado. Ele celebra
contrato de trabalho especial, deno-
minado contrato de aprendizagem. O
contrato de aprendizagem deve ser
ajustado por escrito e por prazo de-
terminado, ndo deve ser superior a
dois anos, durante os quais o0 empre-
gador se compromete a assegurar ao
maior de 14 anos e ao menor de 24
anos, inscrito em programa de apren-
dizagem, formagdo técnico-profis-
sional metddica, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psi-
cologico, e o aprendiz se comprome-
te a executar, com zelo e diligéncia, as
tarefas necessdrias a essa formagdo
(art. 428,CLT).
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Vamos praticar

Lembrando que o estudo reverso (reso-
lugdo de gquestdes) é fundamental na sua
preparagdo para o tdo almejado cargo pu-
blico.

QUESTAO 1) De acordo com a Lei n°
8.212/91, é segurado obrigatério como con-
tribuinte individual da Previdéncia Social:

Alternativas:

A) a pessoa fisica que exerce, por conta
proépria, atividade econémica de natureza ur-
bana, com fins lucrativos

B) aquele que, como empregado, presta
servigco de natureza urbana ou rural & em-
presa, em cardter ndo eventual, sob subor-
dinagdo e mediante remuneragdo, inclusive
como diretor empregado

C) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado
e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de em-
presa nacional no exterior

D) aguele que, contratado por empresa
de trabalho tempordrio, definida em legisla-
cao especifica, presta servigo para atender
a necessidade transitéria de substituigdo de
pessoal regular e permanente ou a acresci-
mo extraordindrio de servigos de outras em-
presas

QUESTAO 2) Acerca do enquadramento
legal como segurados e dependentes, julgue
oitem que se segue.

O ministro de confissdo religiosa e o
membro de instituto de vida consagrada, de
congregagdo ou de ordem religiosa s@o en-
quadrados como contribuinte individual.

Alternativas:

() Certo

() Errado

QUESTAO 3) Em relagdo aos segurados

do Regime Geral da Previdéncia Social, é
CORRETO afirmar:

Alternativas

A)E segurado facultativo do Regime Ge-
ral da Previdéncia Social, aquele que presta
servigco no Brasil a missdo diplomatica ou a
reparti¢cdo consular de carreira estrangeira e
a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros
dessas missdes e repartigoes, excluidos o
ndo brasileiro sem residéncia permanente no
Brasil e o brasileiro amparado pela legislagdo
previdencidria do pais da respectiva missdo
diplomdtica ou reparticdo consular.

B) E segurado obrigatoério do Regime Ge-
ral da Previdéncia Social, como empregado,
o servidor publico ocupante de cargo em
comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e
Fundagodes Publicas Federais.

OE segurado obrigatoério do Regime Ge-
ral da Previdéncia Social, como empregado
domeéstico, aquele que presta servigo de na-
tureza continua a pessoa ou familia, no dm-
bito residencial desta, em atividades com fins
lucrativos.

D)E segurado obrigatorio do Regime Ge-
ral da Previdéncia Social, como contribuinte
individual o ministro de confissdo religiosa e o
membro de instituto de vida consagrada, de
congregagdo ou de ordem religiosa, quando
mantidos pela entidade a que pertencem,
salvo se filiados obrigatoriomente & Previ-
déncia Social em razdo de outra atividade ou
a outro regime previdencidrio, militar ou civil,
ainda que na condi¢do de inativos.

E)E segurado obrigatorio do Regime Ge-
ral da Previdéncia Social, como trabalhador
auténomo, aguele que presta servigo de na-
tureza urbana ou rural, em cardter eventual,
a uma ou mais empresas, sem relagdo de
emprego.

QUESTAO 4) Cleméncia, que trabalhou
durante 10 (dez) anos como empregada re-
gistrada na fabrica de brinquedos “TOYS",
foi demitida e comegou a trabalhar como
autdnoma hd 6 (seis) anos, prestando ser-
vicos de manicure diretamente aos seus
clientes. Durante esses anos de prestagao
de servico como autdénoma, Cleméncia ja-
mais realizou qualquer contribuigdo previ-
dencidria.

Considerando essa situagdo hipotética,
Cleménciar:
Alternativas

A)E segurada obrigatoria do RGPS.

B) Permaneceu na condigdo de segurada
e inscrita no RGPS, mesmo apds o periodo
de graga, uma vez gue ndo recebia qualguer
beneficio previdencidrio.

C) Estd obrigada ao pagamento da con-
tribuigdo previdencidria somente a partir da
sua inscrigdo no RGPS.
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D) Poderd optar por filiar-se ou ndo ao
sistema previdencidrio.

QUESTAO 5) Jodo, casado com Ana des-
de 10/1/2018, é segurado do regime geral de
previdéncia social desde 1.°/7/1989, na quali-
dade de contribuinte individual. Ele pretende
solicitar ao INSS, em 1.°/7/2019, dia do seu
aniversdrio de cinquenta anos, sua aposen-
tadoria por tempo de contribuigdo.

Considerando essa situagdo hipotética e
as disposicoes legais vigentes acerca de di-
reito previdencidrio, julgue os item que segue.

Por ser um contribuinte individual, Jodo e
segurado facultativo da previdéncia social.

Alternativas:

() Certo

() Errado

GABARITO:
1-A

2- CERTO
3-B

4-A

5- ERRADO

Publicacoes Anasps

Recem iniciou o ano e os professores da
Faculdade Anasps comegaram com tudo.
Neste més damos destaque a publicagdo
do livro A Lei de Responsabilidade Fiscal e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Municipios, de autoria de Jobson de Paiva
Silveira Sales e Thiago Andrigo Vesely, a obra
visa discutir as medidas a serem adotadas
pelos municipios no caso da instituicdo ou
manutengdo de regime proprio de previdén-
cia, de modo compativel com a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal e a legislagdo especifica
do Regime de Previdéncia do Servidor PUbli-
co.

A publicagdo vai ao encontro dos objetivos
da Faculdade Anasps, entre eles, o de esti-
mular a criagdo cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento refle-
xivo e critico; e estimular o conhecimento dos
problemas mundiais, em particular os nacio-
nais e regionais, prestar servigos especializa-
dos & comunidade e estabelecer com esta

uma relagdo de reciprocidade.

Imprescindivel para gestores publicos e de
aprazivel leitura para os estudantes da dreaq,
o estudo ndo ficard restrito ao livro, visto que
a Faculdade Anasps proporcionard os de-
bates sobre a temdtica nas esferas federal,
estadual e municipal, organizando encontros
entres os autores e prefeitos, parlamentares
e gestores de toda ordem, inclusive com a
disponibilizagdo de curso especifico, formen-
tando o debate e prestando servico espe-
cializado ao povo brasileiro.

Jobson de Paiva Silveira Sales

Bacharel em Direito pela Universidade
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Jobson de Paiva Silveira Sales
Thiago Andrigo Vesely
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Professora Doutora

Andreia de Bem Machado
E-mail: andreiabm.docente@
faculdadeanasps.com.br

Professora Doutora
Vera Regina Lucio
E-mail: verarl.docente@
faculdadeanasps.com.br

Ola vocé leitorll Estd chegando mais
uma edi¢gdo do nosso jornal da Faculdade
ANASPS e nessa edigdo, vamos conhecer
um pouco mais sobre o sistema de ava-
liagdo externa das Instituicdes de Ensino
Superior - IES.

Vocé sabia que a qualidade de uma
Instituicdo do Ensino Superior deveria ser
um dos principais critérios a serem ava-
liados na hora em que vocé vai escolher
onde ird estudar? Se desejar fazer uma
pesquisa sobre a qualidade de uma Ins-
tituigdo de Ensino Superior - IES € impor-
tante conhecer algumas informagdes do
principal exame do ensino superior, o Ena-
de: 0 que &, para gue ele serve e como o
MEC utiliza seus resultados para avaliar os
cursos de graduagdo no pais.

O Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes, tambéem conhecido como
ENADE, € a avaliagdo anual do ensino su-

perior realizada pelo Ministerio da Educa-
¢Go e tem como objetivo analisar a quali-
dade do processo de aprendizagem dos
alunos que estdo no inicio da graduagdo e
dos concluintes. Ou seja, verificar se cons-
truiram os conhecimentos especificos de
cada drea do saber do curso que estdo
cursando.

A prova do ENADE é composta por
uma avaliagdo com duragdo total de 4
(quatro) horas e que estd organizada a
partir de dois componentes: um é o de
Formagdo Geral com 30% das questoes
comum ¢ todos os cursos que participa-
rdo da avaliagdo e o outro, Componentes
Especificos, com 70% das questdes per-
tinentes as dreas dos cursos. Uma outra
etapa do Enade é o questiondrio que
o aluno deve preencher, contemplando
questdes de cunho socio econdmico e de
infraestrutura fisica e de pessoal da IES.

O resultado do Enade é utilizado pelo
MEC como um dos indicadores externos
para avaliar os cursos de graduagdo e as
instituicoes de ensino superior, além dele
também tem os indicadores da avaliagdo
institucional interna (realizada pela Co-
missdo Permanente de Avaliagdo da [ES)
e os indicadores da avaliagdo externa de
curso readlizada pelo Ministério da Educa-
cdo.

Sendo assim, a Faculdade Anasps

comprometida com a exceléncia dos cur-

sos que oferta faz da gestdo o seu instru-
mento na busca pela qualidade nas suas
diversas dimensoes: pedagogica, infraes-
trutura, socioecondmica, administrativa e
financeira.

Agora gue vocé ja conhece um pouco
do que e o Enade e o motivo pelo qual

ele & tdo importante, que tal pesquisar e
analisar as notas das Instituicoes de En-
sino Superior e do curso que vocé tem
interesse, no portal do MEC , daqui para
frente? Lembre-se, esses sdo excelentes
indicadores de qualidade, e quanto maio-
res as notas melhor serd a sua base de
formacgado.

Conheca nossos canais
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Andreia de Bem Machado

Transmissoes estaduais da nossa mantenedora, ANASPS.

| Quintas BRI

Encontros de cunho académico sobre Direito
Previdenciario, Gestdo Publica, Terceiro Setor, entre outros
temas de relevancia.




