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APRESENTACAO

A presente Cartilha € mais um servico que a ANASPS presta a seus associados,
dentro dos objetivos da Entidade de estar cada vez mais presente na vida pessoal e

familiar de cada um, ajudando a resolver eventuais problemas e dificuldades.

A legislacdo sobre o servidor publico federal, via emendas constitucionais e leis
ordinarias, vem sofrendo nos ultimos anos profundas modificacdes, boa parte delas

cassando conquistas que custaram duras lutas das entidades de classe dos servidores.

No governo passado e no atual foram muitas as perversidades praticadas contra
0s servidores ativos, aposentados e pensionistas, retirando direitos e dando tratamento

diferenciado entre eles, embora a Constituicdo Federal assegure a paridade salarial
entre ativos e inativos.

O Poder Executivo, em especial, € quem mais comete esses desatinos,
obrigando os servidores a busca da Justica para a preservacdo de seus direitos. E,

nessa tarefa, a ANASPS tem sido invencivel, pois seus associados estdo
permanentemente resguardados pelas dezenas de acoes judiciais propostas (algumas

delas ja plenamente vencedoras), visando restabelecer direitos feridos.

Essa Cartilha, fruto de laboriosa e profunda pesquisa, e dirigida a familia do
servidor, detalhando os tipos de beneficios a que tem direito, as exigéncias para

requeré-los, bem como definindo os beneficiarios em cada caso. Tudo de forma clara e
precisa, com exemplos ilustrativos.

A ANASPS sente-se feliz por mais essa prestacao de servico, esperando que a
Cartilha possa ser bastante util, tanto no conhecimento pleno dos direitos quanto na

melhor forma de exercé-los, caso necessario.

Paulo César Régis de Souza
Presidente da ANASPS
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SEGURIDADE SOCIAL

O Plano de Seguridade Social tem por
objetivo a cobertura aos riscos a que estao

sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo
um conjunto de beneficios e acdes que atendam
as finalidades de garantir meios de subsisténcia

nos eventos de doenca, invalidez, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao, bem

como protecao a maternidade, a adogao e a

paternidade; e ainda assisténcia a saude.

O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneracdo, tera
suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico, enquanto durar o afastamento ou a licenca, nao lhes assistindo, neste
periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia, como por exemplo,
o falecimento do servidor afastado sem remuneracdo nao gera pensao, assim

como a inviidez nesse pEf‘fﬂdﬂ nao gera aposentadoria.

Podera o servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo, manter a
vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico,
mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual
devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remunerac¢do total do
cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicoes, computando-se para esse
efeito as vantagens pessoais, mantendo-se dessa forma amparado no periodo de

afastamento sem remuneracao.

Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem quanto

ao dependente:

a) pensao vitalicia;

b) pensao temporaria;
C) pensao provisoria;
d) auxilio-funeral;

e) auxilio-reclusao;

f) assisténcia a saude.
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A pensdao sera concedida e mantida pelo 6rgdo ao qual se encontra vinculada o
servidor no momento do o6bito, devendo o beneficiario requeré-la junto a unidade de

Recursos Humanos desse orgao.

A Constituicdo Federal assegura, regime de previdéncia de carater contributivo
e solidario, participando de sua manuten¢do o governo federal, os servidores ativos
inativos e os beneficiarios de penséo.

Os pensionistas contribuem com 11% sobre a parcela da pensdo que supere
limite de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, atualmente no valor de R$

2.894,28 que e ajustado anualmente, em geral no més de maio.

Quando o beneficiario de pensao, na forma do inciso |, § 1° do artigo 186 da Lei
n® 8.112/90, for portador de doenca incapacitante, a contribuicdo para a seguridade
soclal incidira apenas sobre a parcela de pensao que supere 0 dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social atualmente R$
5.788,56.

Exemplo de calculo de contribuicao de beneficiario sem doenca

incapacitante
RUBRICA VALOR CONTRIBUICAO
PENSAO CIVIL 3.020,22 13,85

3.020,22 - 2.894,28 = 125,94
125,94 X 11% = 13,85

Exemplo de calculo de contribuicdao de beneficiario com doenca

incapacitante. |
RUBRICA VALOR CONTRIBUICAO
PENSAO CIVIL 5.888,56 11,00

5.888,56 — 5.788,56 = 100,00
100,00 X 11% = 11,00
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AUXILIO RECLUSAO

Em decorréncia de prisd&o em flagrante ou
preventiva, ou ainda em face a condenacdo a pena de

reclusdo, a familia do servidor que perceba renda
bruta mensal igual ou inferior a R$ 676,27

(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete

centavos), é devido o auxilio reclusao.

O valor do auxilio e reajustado anualmente

pelos mesmos indices de reajuste dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

O auxilio corresponde a dois tercos da remuneracdo, quando afastado por
motivo de prisao, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto durar a prisao, sendo absolvido o servidor tera direito a Iintegralizacdo da

remuneracao,;

Correspondera a metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de

condenacao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aguele em que

o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Sao beneficiarios do auxilio reclusdo o conjuge, filhos e pessoas que vivam as

expensas do servidor e constem de seu assentamento individual.
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AUXILIO FUNERAL

Em decorréncia de obito de servidor publico federal, ativo ou aposentado, a
familia deste, é devido o auxilio funeral em valor equivalente a um més da

remuneracao ou proventos devido ao ex-servidor no més do ébito.

Sao beneficiarios do auxilio funeral o conjuge, filhos e pessoas que vivam as

expensas do servidor e constem de seu assentamento individual.

O terceiro que venha custear o funeral do servidor sera indenizado das
despesas realizadas até o limite da remuneracdo do servidor, para esse efeito
considera-se terceiro aquele que nao constar da relacdo de beneficiarios constantes do

paragrafo anterior.

Para fins de pagamento de auxilio funeral considera-se remuneragédo ou
proventos o vencimento do cargo efetivo (padrao) acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei (adicional por tempo de servico, quintos, etc.).

Podera o terceiro que tenha custeado o funeral, transferir os direitos de
recebimento a pessoa da familia mediante declaracdo expressa de que abre mao do

ressarcimento em favor de familiar do servidor.

Exemplo de calculo

CONTRACHEQUE SERVIDOR ATIVO REMUNERACAO
Rubricas Valor das rubricas & DEC

PADRAO SIII 591,85 591,85
ANUENIO 88,77 88,77
GAE 946,96 946,96
QUINTOS 245.10 245,10
GDASS 880,00 880,00
AUX. TRANSP. 156,20 0,00
AUX. ALIMENTACAO 143,99 0,00
VANT. P. IDENT. 59,87 59,87
GESS 238,00 238.00
DAS-101.1 1186,38 0,00

Valor do Auxilio Funeral = 3.050,55
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CONTRACHEQUE SERVIDOR UN QAO
SEVDRN AR BASE DE CALCULO
Rubricas Valor das rubricas

PADRAO SV 591,85 591,85
ANUENIO 88,77 88,77
GAE 946,96 946,96
QUINTOS 245,10 24510
GDASS 330,00 330,00
VANT. P. IDENT. 59,87 59,87
GESS 238,00 238,00

Valor do Auxilio Funeral = 2.500,55

Em caso de falecimento de servidor que se encontrava em servico fora de sua

sede, Municipio que atua em carater permanente, inclusive no exterior, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, mediante comprovacao de
nota fiscal emitida pelo agente funerario conforme previsto no art. 228 da Lei n°
8.112/90.

Neste caso admite-se como despesas de transporte as seguintes:

*[emocao,;
eembalsamamento;
etratamento com formol:
eUrna mortuaria vincada:
sesquife.

O pagamento do Auxilio-Funeral obedecera a processo sumarissimo, concluido
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentacdo dos documentos necessarios a

concessao.

Na hipotese de servidor que acumulava legalmente dois cargos, como medicos
e professores, o auxilio-funeral sera pago somente em razdo do cargo de maior
remuneracdo ou provento, ficando a pessoa que receber o beneficio, obrigada a

declarar, o ndo recebimento pelo outro cargo.
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Respeitado o valor fixado para o beneficio, 0 pagamento nédo ultrapassara a
despesa comprovada, ficando o saldo, se houver, para a familia do servidor, em outras
palavras, caso o funeral seja custeado por terceiro e este venha a requerer a
indenizacao, esta nao ultrapassara o valor maximo do beneficio que € a remuneracgao ou
provento do servidor.

Podera ser revisto o valor do auxilio funeral que ja tenha sido pago, quando o
valor da remuneracao do servidor no més do oObito tenha sido alterado posteriormente
com efeitos retroativos aquela data, devendo o beneficiario requerer a complementacao

do beneficio.

A concessdo sera efetivada mediante:

erequerimento da pessoa da familia ou, de terceiro que tenha custeado o
funeral, atraves do formulario préprio;

scOpia autenticada da certidao de obito do ex-servidor;
scomprovacao de despesas, mediante apresentacdao de nota fiscal
original, emitida pelo agente funerario.

Consideram-se despesas funerarias:

aluguel de cova rasa;
abertura de jazigo;
taxas:

servigo funerario,
ornamentacao;

urna mortuaria:
embalsamamento;
remocao;

tratamento com formol;
esquife;

cremacao;

caixa de cinzas;

veu mortuario.

e cOpia da carteira de identidade, ou certiddo de nascimento, no caso
de filhos;

e coOpia do CPF;

e coOpia da certiddao de casamento;
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despacho de designacdo e comprovante de mesmo endereco), no
caso de companheira ou companheiro;

comprovacao de unido estavel como entidade familiar (copia de

e comprovante de dependéncia econémica, no caso de pessoa que

viva as expensas do ex-servidor e tenha custeado o funeral.

o Como prova de dependéncia econfmica podem ser

apresentadas copia do imposto de renda ou escritura

declaratoria.

A autenticacdo de copias de documentos, podera ser efetuada na propria

unidade de Recursos Humanos mediante a apresentacao dos documentos

originais.

11
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DESIGNACAOQO DE BENEFICIARIOS

A designacdo de beneficiarios € um
procedimento de suma importancia a ser
exercidlo em vida pelo servidor ativo ou
aposentado, que visa resguardar os direitos de
seus beneficiarios de pensdo por ocasiao de

seu falecimento.

A designacdo sera processada junto a

unidade de Recursos Humanos a que pertenca

0 servidor, a partir de seu requerimento a vista
das provas da condicdo de beneficiario apresentadas e somente sera aceita nas

hipoteses em que a Lei n° 8.112/90 exige essa formalidade.
Podera o servidor designar os seguintes beneficiarios:

a)companheiro ou companheira.

b)qualquer pessoa maior de 60 anos que viva na dependéncia econdémica do

servidor.

c)Qualquer pessoa menor de 21 anos de idade que viva na dependéncia

econdmica do servidor.

d)Pessoa invalida sob dependéncia econdmica do servidor.

N&do sera aceito pedido de designacdo de dependente que conste do rol de
beneficiarios da Lei n° 8.112/90, para os quais a propria lei ndo estipulou o requisito da

designacdo, como por exemplo, conjuge, pai, mae, filhos etc.

O companheiro ou companheira sao equiparados ao coénjuge, desde que
esteja designado e seja comprovada a uniao estavel como entidade familiar.

A designacdao de companheiro (a) podera ser solicitada pelo proprio
servidor junto a Unidade de Recursos Humanos que mantém o controle de seu

pagamento, podendo ser suprida por escritura declaratoria efetivada em cartorio.

12
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PENSAOQO

A pensao tem como objetivo 0 amparo a
familia do servidor, proporcionando-lhe, apds a
sua morte, recursos para manutencao dos seus

dependentes.

TIPOS DE PENSAQ

As pensdes distinguem-se, quanto a sua
natureza, em:

a) penséao vitalicia
b) penséao temporaria
C) pensao provisoria

A principal caracteristica da pensdo vitalicia ¢ o fato de que as cotas que a
compdem somente se extinguem com a morte dos seus beneficiarios.

A pensao temporaria por sua vez tem como caracteristica o encerramento, por
motivo de morte, perda da condicao de invalido ou implemento da idade de 21 anos.

A caracteristica da pensao provisoria € o fato de ser devida por morte
presumida do servidor nos casos de:

| - declaracao de auséncia pela autoridade judiciaria competente,;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio ou acidente nao
caracterizado como acidente em servico;

lll - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao
de seguranca.

A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, apoés transcorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente

cancelado.

Na hipotese de reaparecimento do servidor ndo sera exigida a devolucdo do

13

L



Direitos da Familia do Servidor

total auferido a titulo de pensdo provisoéria, salvo se comprovada a ma fe ou dolo do
beneficiario.

a. HABILITACAO

O beneficiario de pensao devera requerer o beneficio em modelo proprio
denominado requerimento de pensao civil disponivel nas unidades de Recursos

Humanos, anexando a documentacao comprobatoria da condigcdo de beneficiario.
1)HABILITAGAO A PENSAO VITALICIA
Sao beneficiarios da penséao vitalicia:

da) 0 conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepc¢ao
de pensao alimenticia.

C) 0 companheiro ou companheira que tenha sido designado(a) pelo servidor e
gque comprove a unidao estavel como entidade familiar.

d) a mée e o0 pai que comprovem a dependéncia econdmica em relagdo ao
servidor:;

e) a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos que viva sob dependéncia
econdmica do servidor.

f) a pessoa portadora de deficiéncia, que viva sob a dependéncia econdmica do
servidor.

2)HABILITACAO APENSAO TEMPORARIA
Sao beneficiarios da penséao temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade;
b) os filhos ou enteados invalidos, enquanto durar a invalidez;

C) 0 menor sob guarda ou tutela ate 21 (vinte e um) anos de idade;
d) o irm&o o6rfao, até 21 (vinte e um) anos de idade que comprove a dependéncia
econdmica em relacdo ao servidor;

e) o irmao invalido, enquanto durar a invalidez, que comprove a dependéncia
economica em relacao ao servidor,

f) a pessoa designada que viva na dependéncia do servidor, ate 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

3)HABILITACAO A PENSAO PROVISORIA

Sado beneficiarios da pensao provisoria 0s mesmos relacionados nas pensdes
vitalicia e temporaria.

14
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A pessoa designada qualificada como beneficiario da pensao vitalicia pela alinea
“e” do item 1, ou da pensdo temporaria pela alinea “f" do item 2, devera ter sido indicada

pelo proprio servidor, sendo de sua livre escolha.

Os beneficiarios que requererem pensao na condi¢cao de invalidos ou portadores

de deficiéncia, deverdo se submeter a junta medica oficial, composta de trés medicos,
que emitira laudo conclusivo constatando a existéncia da invalidez ou deficiéncia na data
do obito.

Quando o beneficiario invalido, residir em localidade diferente da sede onde se
encontra instalada a unidade de Recursos Humanos, que e responsavel pela concessao
do beneficio, podera este ser periciado em unidade de Pericia Medica mais proxima a

sua residéncia.

Quando o beneficiario de pensado na qualidade de invalido estiver impossibilitado
de comparecer a unidade de pericia medica, podera ser solicitada por representante

legal a pericia domiciliar.

Na hipotese de nascimento de filho ap6s o 6bito do servidor, ser-lhe-a concedida

pensdo temporaria a partir da data de seu nascimento, caso nao haja beneficiarios
habilitados, pois se existir, a pensao sera concedida a partir da data do requerimento do

beneficio.

A concessdo do beneficio far-se-a por intermedio de Portaria da autoridade
competente, que sera publicada em Diario Oficial da Unido, entendendo-se por

concluida a concessao do beneficio, com a publicacdo do respectivo ato concessorio.

Concluida a concessao, esta sera submetida ao TCU - Tribunal de Contas da

Unido para analise da legalidade e registro da concesséo.

Os beneficiarios que ndo requererem a Pensédo juntamente com os demais, s6

fardo jus ao beneficio a partir da data da protocolizagdo do requerimento.

Concluida a concessao da pensédo, qualquer prova que venha a ser apresentada

posteriormente ou habilitacdo tardia de beneficiarios que implique exclusdao de
beneficiario ou reducdo do valor da pensao sO produzira efeitos a partir da data da

protocolizac&o do requerimento.

15
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O direito a pensao deixada por servidores que tenham falecido apoés 12/12/1990
nao prescreve, podendo, portanto ser requerida a qualquer tempo diferentemente da
pensédo deixada pelos servidores que tenham falecido anteriormente aquela data, cujo
direito a pensao prescreve em 25 anos, sendo observada para os efeitos financeiros a

prescricao quinquenal.
b. CONCORRENCIA

Concorréncia e a simultaneidade do direito a percepcao de pensao vitalicia ou
temporaria entre dois ou mais beneficiarios em igualdade de condicdes.

Cumpridas as exigéncias legais para habilitacdo com a apresentacdo da
documentacao comprobatoria da condicao de beneficiario, concorrem entre si.

1. Grupos de concorréncia na pensao vitalicia:
1.1.Primeiro grupo:
1.1.1.0 cbnjuge
1.1.2.0 companheiro ou companheira
1.1.3.a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada
1.2. Segundo grupo:
1.2.1.a mae
1.2.2.0 pai
1.2.3.a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos
1.2.4.a pessoa portadora de deficiéncia
Os beneficiarios do segundo grupo concorrem entre si e sO terdo direito ao
beneficio caso ndo haja concessao de pensao vitalicia a coOnjuge ou companheiro (a).

Exemplo de aplicacao desta regra:

Com o falecimento do servidor, habilita-se a perceber a pensdo, a mae do
servidor que se encontrava sob a dependéncia econbmica sendo-lhe concedida a
pensdo. Passados alguns meses habilita-se a pensdo desse mesmo servidor a
companheira deste, que apresenta toda a comprovacdo dessa qualidade, nessa
hipotese a pensdo sera concedida a companheira a partir de seu requerimento e sera

cancelada a pEﬂSéﬂ concedida anteriormente a mae do servidor.

16



Direitos da Familia do Servidor

2. Grupos de concorréncia na pensao temporaria:
2.1. Primeiro Grupo:
2.1.1.0s filhos ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade
2.1.2.0s filhos ou enteados invalidos
2.1.3.menor sob guarda ou tutela ate 21 (vinte e um) anos de idade
2.2.Segundo Grupo:
2.2.1.0 irméo orfao até 21 (vinte e um) anos
2.2.2.0 irmao invalido
2.2.3.a pessoa designada ate 21 ( vinte e um ) anos
2.2.4.a pessoa designada invalida
Os beneficiarios do segundo grupo concorrem entre si e sO terdo direito ao

beneficio caso ndo haja concessao de pensdo temporaria aos beneficiarios do primeiro

grupo.
Exemplos de aplicacdo desta regra:

Com o falecimento do servidor habilita-se a perceber a pensdo, o neto deste que
tem menos de 21 anos, e se encontrava designado e sob a dependéncia econémica

sendo-lhe concedida a pensdo. Passados alguns meses habilita-se a pensdo desse
mesmo servidor um filho menor, nessa hipotese sera concedida a pensdo ao filho a

partir de seu requerimento sendo cancelada a pensao do neto designado.

Em outro caso com o falecimento do servidor, habilita-se a perceber a penséo, o
neto deste que tem menos de 21 anos, e se encontrava sob guarda judicial sendo-lhe
concedida a pensdo na totalidade de 100%. Passados alguns meses habilita-se a
pensao desse mesmo servidor um filho menor, nessa hipotese sera concedida a pensao
ao filho cuja cota parte sera de 50%, a partir de seu requerimento e em conseqLliéncia
sera revista a pensdo inicialmente concedida ao neto cuja cota passara a ser de 50% a

partir da mesma data de concessdo de penséo ao filho.

A concorréncia deve ser analisada em cada tipo de pensédo, portanto a
existéncia de beneficiarios na pensao temporaria nao exclui os beneficiarios da pensao

vitalicia e vice versa.

De acordo com a ON/MPS n ° 01/07, o regime de previdéncia dos servidores

publicos devera observar a limitacdo de concessdo de beneficio apenas aos

17
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dependentes constantes do rol definido para o Regime Geral de Previdéncia Social, que
compreende o cOnjuge, o0 companheiro, a companheira, os filhos, 0s pais e 0s Irmaos.
Este ato nos indica a previsdo de exclusdo do elenco de beneficiarios constantes da Lei

n° 8.112/90, do menor sob guarda, da pessoa designada e da pessoa portadora de
deficiéncia.

Vale registrar que essa exclusao somente podera ocorrer com a edicao de lei
nesse sentido que revogue as disposicdes da Lei n° 8.112/90 e ainda assim so surtira

efeito apo6s a sua publicagdo.
c. CALCULO DA PENSAO

Existem duas formas de calculo do valor da pensao, a primeira forma considera
a remuneracdo ou provento do servidor no més do oObito e esta sujeita ao teto do
Ministro do Supremo Tribunal Federal, a segunda sofre a limitacdo do teto do Regime

Geral de Previdéncia Social e do teto do Ministro do Supremo Tribunal Federal.

A primeira forma contempla as pensfes que sejam oriundas de 60bito de servidor
que tenha ocorrido até 19/02/2004, data da Medida Provisoria n° 167, de 19/04/04,
convertida na Lei n® 10.887, de 18/06/2004, que regulamentou a Emenda Constitucional
n ° 41/03, sendo equivalentes ao valor da respectiva remuneragdo ou provento

percebido pelo ex-servidor no més do 6bito.

18



Direitos da Familia do Servidor

CALCULO PELA PRIMEIRA FORMA

1° EXEMPLO DE FIXACAO DO VALOR DA PENSAO

Servidor falecido na atividade antes de 20/02/2004

RUBRICAS M WHE.IA,EHEQ”E COMO VALOR DA PENSAO
0
PADRAO S V 544 88 544 88
TS 8173 817
AE 871 80 8718
QUINTOS 245 1 245 1
GDASS 1 10,4§ 55 20
AUX. TRANSP 156.2 0.0
UX. ALIMENTAGAO 143.9 0.0
ANT. P. IDENT. 59.8 50 8
GESS 184.00 184.0
DAS-101.1 800 93 0.0
0

Podemos observar neste exemplo, que as parcelas auxilio transporte e auxilio

alimentacdo, ndo foram consideradas para a fixacdo do valor da pensao do servidor, isto
em face de se tratar de valores investidos de carater indenizatorio devidos apenas aos

servidores em atividade.

Tambem verificamos que a parcela relativa ao exercicio de fungdo, denominada
DAS-101.1, ndo foi considerada na composi¢cao do valor da pensao, em face desta nao
ser mais considerada base de contribuicdo ao regime de previdéncia do servidor, 0 que
impede que seja considerada nas concessfes de pensdo de servidores gue tenham

falecido em atividade.

A alteracdo na legislacdo que excluiu as funcbes da base de calculo das
pensdes decorrentes de falecimento de servidor ativo, ocorreu em 18.01.1995. Dessa
forma as pensdes cujo Obito do servidor, que se encontrava em atividade exercendo
funcdo, tenha ocorrido anteriormente a essa data, fazem jus a incorporacdo dessa

parcela na composicao do valor da pensé&o.
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2° EXEMPLO DE FIXACAO DO VALOR DA PENSAO

Servidor falecido antes de 20/02/2004 na situacdo de aposentado sem funcéo

ULTIMO CONTRACHEQUE COMO <
RUBRICAS APOSENTADO VALOR DA PENSAO
PROVENTOS PAD SV 493421 4934,21
TS 937,49 937.4
ANT. ART. 184 I 1908,97 1908,9
DECISAO JUD 293,27 293,27
IFA 666,11 666,11
ANT. P. IDENT. 59,87 59,87|
GDAT 2713,81 2713,81
3° EXEMPLO DE FIXACAO DO VALOR DA PENSAO
Servidor falecido antes de 20/02/2004 na situacao de aposentado com funcéo
ATIVO
PADRAQO SV 544 88 5448
TS 81,73 81,7
AE 871,80 871.8
QUINTOS 245,10 245 1
DASS 55,20 55,20
ANT. P. IDENT. 59,87 59.87]
ESS ) 184,00 184.00
ANT. OPCAQO DAS-101.1 800,93 800.93

CALCULO PELA SEGUNDA FORMA

A segunda forma contempla as pensdes que sejam oriundas de 6bito de servidor

que tenha ocorrido a partir de 20/02/2004, que correspondem a totalidade da

remuneracao ou provento percebido pelo ex-servidor no més do oObito até o limite dos

beneficios do Regime Geral Previdéncia Social, atualmente R$ 2.894,28 e quando

ultrapassar esse valor sera acrescido de 70% do valor que superar esse limite.
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Servidor falecido na atividade apoés 20/02/2004 sujeito a aplica¢ao de teto

ULTIMO CONTRACHEQUE : .
RUBRICAS COMO ATIVO BASE DE CALCULO | VALOR DA PENSAO
PADRAO S V 544,88 544.8 544,88
TS 81,73 81,7 81,7
AE 871,80 871.8 871,8
QUINTOS 2451 2451 2451
GDASS 110,4 55,20 55,20
AUX. TRANSP 156,2 0,0 0,0
UX. ALIMENTACAQ 1439 0,0 0,0
ANT. P. IDENT. 59,87 59,8 59,8
GESS 184,00 184,0 184,0
DAS-101.1 800,93 0,0 0,0
0
Teto do RGPS | 2.894,28
Calculo dos 70% 2.894 28 >2.042,58 = 0,00
Valor da pensa 2.042 .58
Servidor falecido apos 20/02/2004 na situacao de aposentado com fung¢ao
incorporada sujeito a aplicacdo do teto
ULTIMO CONTRACHEQUE ; ;
RUBRICAS COMO APOSENTADO BASE DE CALCULO | VALOR DA PENSAO
PADRAO S V 591,85 591,85 591,85
ATS 88,77 88,77 88,77
GAE 046,96 946,96 046,96
QUINTOS 245,10 245 1 2451
DASS 330,00 331:1,03 330,0
ANT. P. IDENT. 59,87 59,8 59,8
ESS ) 238,00 238,00 238,0
ANT.OPCAO-DAS 101.1 1186,38 1186,38 1186,38
Teto do RGPS 2.894 .28
Célculo dos 70% 3.686,93 - 2.894,28 = 79265X 70% = 554,85
Valor da pens&o 3.449,13

Observe que no primeiro exemplo desta pagina, a funcdo exercida pelo servidor

nao foi considerada na constituicdo do valor da pensao, esse procedimento decorre do

fato do obito ter ocorrido apos 18.01.1995, data de alteracdo da legislacdo que permitia

a incorporacdo de funcbes nas aposentadorias e pensdes, bem como pelo fato do

servidor estar em atividade quando do falecimento, diferentemente do que ocorreu no

segundo exemplo que foi incluida a funcdo na constituicdo da pensdo em funcédo do

servidor ter aposentado anteriormente aquela data.
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Servidor aposentado falecido em 05/2006 com a aplicacao de teto

ULTIMO CONTRACHEQUE ; v
RUBRICAS COMO ATIVO BASE DE CALCULO |CALCULO DA PENSAO
PADRAO SV 4934 21 4934 21 4934 21
TS 937.49 937.49 937.49
ANT. ART. 184 | 1.908.97 1.908.97 1.908.97
DECISAO JUD 293 27 293 27| 293 .27
IEA 666,11 666.11 666,11
ANT. P. IDENT. 59.87 59.87 59.87
GAT 2713.81 2713.81 2713.81
Teto do RGPS 2.801.56
Calculo dos 70% 11.513.73 - 280156 = 8.712.17] X 70% = 6.098,51
Valor da pensa 8.900,07

Observe que neste exemplo foi utilizado um valor de teto diferente dos exemplos

anteriores, 0 que determinou a utilizacao desse teto foi o més de falecimento do
servidor, ou seja, em maio de 2006 era esse o valor do teto em vigor, e o valor utilizado

nos outros exemplos € o que esta vigorando em 2007.

Vale esclarecer que € vedado o recalculo do valor da pensdo em fungdo do
reajustamento do teto do RGPS que ocorre anualmente, ou seja, apos concedida a
pensao na qual tenha sido aplicado um valor de teto, esta nao sera revista em

decorréncia do aumento do valor do teto do RGPS.

A vigéncia da pensdo sera a contar do oObito do servidor para os beneficiarios
gue requerem o beneficio na epoca da abertura da sucessao pensional e sera a partir do

requerimento quando requerido posteriormente a abertura da sucess&o pensional.

Considera-se concluida a sucessdo pensional com a publicacdo do ato

concessorio em Diario Oficial da Unido.

Excluem-se do conceito de remuneragéo para fins de composicdo de base de
calculo de pensdo as seguintes parcelas, bem como outras que tenham carater

indenizatorio, exemplos:

eAdicional noturno
eAdicional de insalubridade/periculosidade

eAuxilio alimentacao / auxilio tranporte
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e|ndenizacao de transporte

O beneficiario que retardar o requerimento da pensdo percebera apenas 0S
valores correspondentes as competéncias dos ultimos 5 (cinco) anos, contados do

requerimento quando a concessao vigorar a partir do obito, em funcdo da prescricéao
guinqlienal das parcelas vencidas ha mais de 5 (cinco) anos, desde de que ndo tenha
havido habilitacdo de outros beneficiarios nesse periodo, pois nessa hipodtese os efeitos

financeiros serdo contados do requerimento.
d. RATEIO

Analisado o requerimento e confirmada a qualidade de beneficiario dos
requerentes, sera definido o rateio do beneficio considerando o niimero de beneficiarios
em cada tipo de pensao.

A base de rateio da pensao corresponde 100% dos valores obtidos com a
aplicacdo das limitacdes legais de remuneracgao ja citadas no item concessao, esse
percentual sera rateado conforme existirem beneficiarios nas pensdes vitalicia e

temporaria, da seguinte forma:

*50 % (cinqiienta por cento ) destinado a penséo vitalicia,;

e50 % (cinglienta por cento) destinado a pensdo temporaria.

Ocorrendo habilitacdo de beneficiarios nas pensdes vitalicia e temporaria, 0s

beneficiarios classificados em cada tipo de penséo dividirdo entre si 0s 50%.

Ocorrendo habilitacdo de beneficiarios, somente a Pensdo Vitalicia estes
dividirdo entre si 0s 100%.

Ocorrendo habilitacdo de beneficiarios, somente a pensado temporaria estes

dividirdo entre si 0s 100%.
Exemplos de rateio de pensao:

e. REAJUSTE DAS PENSOES

Uma vez concedida, a pensdo sera mantida até que ocorram razdes que

justifiquem a sua revisao ou reajuste, devendo o pedido de revisao ser formulado junto a
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unidade de Recursos Humanos mantenedora do beneficio.

Existem duas formas de reajuste de pensdo, uma com paridade cujos reajustes
serao 0s mesmos concedidos aos servidores em atividade e outra sem paridade cujos
reajustes nao estdo vinculados aos servidores em atividade sendo o0s indices serao

definidos em lei.
O reajuste pela primeira forma:

Ocorrerdo na mesma data e na mesma propor¢cdo dos reajustes dos
vencimentos do funcionalismo publico, estendendo-se aos seus titulares quaisquer

beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcao

exercida pelo instituidor.

Incluem-se com direito a esse tipo de reajuste as pensdes cujos Obitos dos
servidores tenham ocorrido ate 19/02/2004, bem como a pensédo derivada de instituidor
gue se encontrava aposentado com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n °
47/05.

O reajuste pela segunda forma:

Ocorrerdo na mesma data dos reajustes dos beneficios do RGPS, para
preservar as pensdes em carater permanente, o valor real, conforme critérios

estabelecidos em lei, ou seja, depende de lei a ser editada pelo poder executivo
definindo os indices a serem aplicados, sem vinculacédo aos servidores em atividade.

Incluem-se com direito a esse tipo de reajuste as pensoes concedidas em
decorréncia de oObito de servidor ocorrido apoés 20/02/2004, excluidas aquelas cujo

instituidor que se encontrava aposentado com base no artigo 3° da EC n ° 47/05.

f. DOCUMENTACAO NECESSARIA

1)Documentos exigidos a todos os requerentes

erequerimento
ecertiddo de oObito do ex-servidor (copia e original)
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ecarteira de identidade do ex-servidor e do requerente, obrigatorio para
beneficiario com 18 anos ou mais (copia e original)

oCPF do ex-servidor e do requerente, obrigatorio para todos os
beneficiarios inclusive menores (cépia e original)

eUltimo contracheque do ex-servidor

eDeclaracao de acumulacao de pensdes (formulario proprio)

2)Documentos exigidos de acordo com a qualidade de beneficiario, a serem
acrescidos aos do item 1

a)Conjuge
ecertiddo de casamento (copia e original)
b)Companheira (0)

ecomprovante de designacéao

ecomprovantes de mesma residéncia do ex-servidor com o requerente
(copia e original)

econta corrente conjunta (copia e original)

ecomprovante de seguro do ex-servidor constando o requerente como
beneficiario

scarteira de entidade de assisténcia medica do ex-servidor constando o
requerente como dependente

ecscritura declaratoria de unido estavel

edeclaracdo de imposto de renda do ex-servidor constando o
requerente como dependente

edeclaracao na qual conste o requerente como beneficiario de peculio
sfestamento constando o requerente como legatario

ecomprovante de pertencer como dependente do servidor em clubes,
agremiacoes, associacdes

eacao de reconhecimento de unido estavel

soutra prova que constitua elemento de conviccgao (retratos, jornais, etc)
ecertiddo de casamento religioso

ecertiddao de casamento de outro pais

eanotacao na carteira de trabalho feita por érgdo competente

eficha de tratamento em instituicdo de assisténcia medica da qual
conste o requerente como responsavel

ejustificacdo administrativa ou judicial

Para a comprovacdao da qualidade de companheira ou companheiro, 0S
documentos acima relacionados constituem prova bastante e suficiente da unido estavel
guando consideradas em conjunto de no minimo trés, corroborados, quando

necessario, mediante justificacdo administrativa ou judicial apresentados em original e
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copia.

c)Pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada

eteor do processo e sentenca da separacao atualizados, no qual conste
a determinacao de prestacao de alimentos pelo ex-servidor e 0
requerente como beneficiario.

d)Pai e/ou Mae

eimposto de renda do ex-servidor constando o reguerente como
dependente

ecarteira de entidade de assisténcia meédica constando o requerente
como dependente do ex-servidor

edeclaracdo de dependéncia econdémica firmada pelo requerente
eescritura declaratoria, se houver

e)Pessoa maior de 60 anos sob dependéncia econdémica

«Comprovante de designacao

ecomprovante de entidade de assisténcia medica constando o ex-
servidor como titular e o requerente como dependente

ecomprovante de rendimentos do requerente

edeclaracdao de imposto de renda do ex-servidor, onde o designado
conste como dependente

edeclaracdo de dependéncia econdmica firmada pelo requerente
eescritura declaratoria, se houver

f)Filhos ou enteados até 21 anos

«Certiddo de nascimento
«Certiddo de casamento do ex-servidor onde conste a mée ou pai do
requerente como cdnjuge, quando se tratar de enteado.

g)Filhos ou enteados invalidos (inclusive os maiores de 21)

+Certidao de nascimento

«Certiddo de casamento do ex-servidor onde conste a mae ou pai do
requente como conjuge, quando se tratar de enteado.

elaudo medico emitido pelo setor responsavel pela pericia medica de
servidor

h)Menor sob guarda ou tutela

oCertiddo de nascimento
etermo de guarda e responsabilidade ou tutela
ecarteira de identidade e CPF do responsavel
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i)Menor designado até 21 anos

«Comprovante de designacao
edeclaracdo da escola constando o ex-servidor como responsavel

edeclaracdo de entidade de assisténcia medica constando o ex-
servidor como responsavel do requerente

ecarteira de identidade e CPF do responsavel

edeclaracdo de dependéncia econdmica firmada pelo requerente
edeclaracdo de imposto de renda do ex-servidor, onde o designado
conste como dependente

j)irmao orfao até 21 anos

ecertidao de obito dos pais
scertidao de nascimento
edeclaracao da escola constando o ex-servidor como responsavel

edeclaracdo de entidade de assisténcia medica constando o0 ex-
servidor como responsavel do requerente

ecarteira de identidade e CPF do responsavel

edeclaracao de dependéncia econdmica firmada pelo responsavel ou
pelo beneficiario se maior de 18 anos

edeclaracdo de imposto de renda do ex-servidor, onde o requerente
conste como dependente

k)iIrmao invalido

edeclaracdo de dependéncia econdmica firmada pelo requerente.
edeclaracdo de imposto de renda do ex-servidor, onde o requerente
conste como dependente
elaudo medico emitido pelo setor responsavel pela pericia medica
dos servidores
Nos casos em que a Lei exige comprovacdo de dependéncia econdmica, esta
podera ser comprovada pela apresentacdo da Declaracdo de Imposto de Renda ou

Escritura Declaratoria.
Obs:

Os documentos pessoais deverao ser apresentados em copias e originais

para fins de autenticacdo na unidade de Recursos Humanos.
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PERDA DA QUALIDADE DE_
BENEFICIARIO

A perda da qualidade de beneficiario € o evento que caracteriza o encerramento
do beneficio estando disciplinado na Lei n® 8.112/90, e segundo o art. 222 dessa lei 0s

beneficiarios de pensao terdo encerrados os pagamentos das pensfes nas seguintes
hipoteses:

| - Falecimento do beneficiario;
Il - Anulacdo do casamento, quando a decisdao ocorrer apos a
concessao da pensdo ao cénjuge;
lll - Encerramento da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IV - Maioridade de filho, irm@o orfdo ou pessoa designada, aos 21
(vinte e um) anos de idade;
V- Acumulacdo de mais de duas pensdes ressalvado o direito de
opcao;
VI - arenuncia expressa.
Ressalte-se que embora a nova redacdo do codigo civil trate a maioridade civil
aos 18 anos de idade, as pensdes temporarias dos filhos, irméos orfaos e pessoa
designada continuam vigorando ate os 21 anos de idade, por estar expresso no artigo

222 da ja citada lei 8.112/90 o encerramento do beneficio aos 21 anos de idade.

Tambéem e importante frisar que inexiste amparo legal para continuidade de
pagamento de pensao a filhos ate 24 anos estudantes mesmo que estudantes

universitarios.

Deve-se esclarecer que a renuncia expressa ¢ irretratavel, uma vez ocorrida

nao podera o beneficiario pleitear o retorno de seu beneficio.

Ndo existe vedacdo a percepcdo de pensado civii com vencimento do cargo
efetivo ou com proventos de aposentadoria salvo as hipoteses em que se exige a prova

de dependéncia econdmica quando serdo analisadas as situagdes caso a caso.
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REVERSAQO DE QUOTAS

A reversdo de quotas e o0
procedimento pelo qual se transfere uma
quota de pensao encerrada para o0S
beneficiarios remanescentes mantendo-se a
equivaléncia da pensao com a base de

calculo e com a forma de rateio do beneficio.

As quotas de pensao revertem

primeiramente aos beneficiarios do mesmo

tipo de pensao, por exemplo, as quotas da
pensdo vitalicia revertem em primeiro lugar para os beneficiarios remanescentes da
pensao vitalicia, revertendo em ultima alternativa aos beneficiarios da pensao temporaria

quando inexistirem os beneficiarios na pensao vitalicia.

Da mesma forma as quotas da pensao temporaria revertem em primeiro lugar
aos beneficiarios do mesmo tipo de pensdo e em ultimo lugar para os beneficiarios

remanescentes da pensao vitalicia, veja a seguir exemplos de reversao.

Abertura da sucessao pensional, concessao a seis beneficiarios.

[ PENSAO VITALICIA ] [ PENSAO TEMPORARIA ]
[ VIUVA — 16,66% FILHO - 16,66% ]
[ COMPANHEIRA — 16.66% FILHO - 16,66% ]
[ EX-ESPOSA - 16,66% FILHO - 16.66% ]
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Primeira revisao por falecimento da ex-esposa e maioridade de dois filhos

e ™
[PENSAD VITALiCiA} PENSAO
| | TEMPORARIA
" i
[ VIUVA - 25%
~
[EC}MPA!\IHEIHA— 25% FIREHS= I )
Segunda reviséo por falecimento da companheira
- g Vi R
PENSAO PENSAO
VITALICIA TEMPORARIA
L 4 - >
- £y
VIUVA - 50% FILHO — 50%
k ;4
Terceira revisao por maioridade do filho
@ A
PENQﬁO
VITALICIA
& 4
-
VIUVA — 100%
- Y, 30
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LICENCA PREMIO EM PECUNIA

A licenca prémio por assiduidade prevista no § 2° do artigo 87 da lei 8.112/90,
ndo usufruida pelo servidor que falecer na condicdo de ativo, sera convertida em

pecunia, aos beneficiarios de pensao por ocasiao da concessao.

Entende-se por usufruida a licenca, quando o servidor tiver se beneficiado na
concessdo do abono de permanéncia (beneficio devido aos servidores que tendo
condicbes de aposentadoria permaneceram em atividade) da contagem em dobro da

licenca prémio por assiduidade.

A licenca prémio em pecunia sera paga em unica parcela, juntamente com a

pensdo em folha de pagamento, rateada em partes iguais a cada beneficiario.

A licenca prémio tratada neste capitulo € aguela que o servidor a cada cinco
anos de efetivo exercicio poderia usufruir 3 meses, licenca essa que foi extinta em
16/10/1996, tendo sido garantido direito de usufruto aos servidores que ja haviam

implementado as condicbes ateé aquela data.

Para se apurar o periodo de licenca prémio nao usufruida € necessario o
levantamento de freqiiéncia do servidor, a contar da data de admissao ate 15/10/1996,
excluindo-se as ocorréncias de freqliéncia ndo consideradas como de efetivo exercicio

como faltas, por exemplo.

O beneficiario de penséo, para fins de conferéncia, podera solicitar a unidade de
recursos humanos o levantamento dos quingiénios de licenca prémio ndao usufruidos

pelo ex-servidor falecido na condicao de ativo.

A conversao em pecunia sera com base na remuneragcdo do servidor no
momento do oObito, sendo esta constituida de vencimento do cargo efetivo (padrédo),
acrescido das vantagens e adicionais de carater permanente, a razdao de uma

remuneracao para cada mes de licenca ndo usufruida.

Exemplo de calculo de licenca em pecunia para um servidor que ingressou no

servigco publico em 21/03/1983 e nao teve auséncias de frequéncia atée a data do obito
ocorrido em 08/2005, possuindo dois quinqlénios de licenca prémio a usufruir o primeiro
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de 21/03/1983 a 18/03/1988 e o segundo de 19/03/1988 a 16/03/1993 nao tendo

concluido o terceiro periodo em decorréncia da extincao da licenca em 16/10/1996.

Portanto esse servidor possui dois quingtiénios completos o que Ihe da direito a

6 meses de licenca prémio que serdao convertidas em pecunia por nao terem sido

usufruidas.
ULTIMO CONTRACHEQUE A
RUBRICAS COMO ATIVO REMUNERAGCAO NO CARGO

PADRAO S V 544,88 544,88

TS 81,73 81,7

AE 871,80 871.8
QUINTOS 24510 2451
GDASS 1104 110,40
AUX. TRANSP 156,2 0,0

UX. ALIMENTACAO 1439 0,0

ANT. P. IDENT. 59,8 59,8
GESS 184,00 184,0
DAS-101.1 800,93 0,0

0

Calculo da Licenca em Pecunia
Remuneracédo do servidor = 2.097,78

Total de meses de licenga n&o usufruida = 6 meses

Licenca em pecunia = 2.097,78 x 6 = 12.586,68
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DISPOSICOES GERAIS

A prova da qualidade de beneficiario
devera sempre se reportar a data do 6bito do
servidor por documentacao contemporanea
ao evento, documentacoes emitidas apos a

data do Obito ndo se caracterizam como
prova de qualidade de beneficiario.

O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma-fe, implicara

devolucdo ao erario do total auferido, sem

prejuizo da acao penal cabivel.

O beneficiario de pensao podera ser representado por procurador legalmente
constituido por instrumento publico com emissdo de no maximo 6 (seis) meses da data

do requerimento, juntando copia da Identidade e do CPF.

O beneficiario de pensao podera requerer a incorporacdo de vantagens ou
gratificacdes devidas ao servidor e ndo incorporadas aos proventos, bem como optar por
enquadramento em planos de carreira conforme disciplinado em lei.

N&o faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do servidor.

Preenchidos os requisitos legais para a concessao da pensao, observar-se-a
quanto aos proventos, o limite estabelecido no artigo 37, da Constituicdo Federal de
1988 na redacao dada pela Emenda Constitucional n °® 41/03 que estabelece como teto
de remuneracao no servico publico a remuneracdo do Ministro do Supremo Tribunal
Federal, atualmente R$ 25.725,00 (Teto Ministerial).

O beneficiario de pensdo podera perceber ate duas pensdes do Regime Proprio
de Previdéncia, desde que oriundas de cargos ocupados legalmente, ndo sendo
possivel a percepgdo de pensado decorrente de cargo acumulado ilicitamente.
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Na vedacédo de acumulacéo de ate duas pensdes nao se inclui os beneficios do
RGPS.

Como exemplo, vejamos a situacdao de um servidor que ocupa dois cargos de
medico, para o qual existe previsao legal de acumulacao, nesta hipotese sera permitida

a concessdo de duas pensdes uma para cada cargo ocupado pelo mesmo servidor.

Em outro exemplo temos a situacdo de um servidor que ocupa dois cargos um
de agente administrativo outro de contador, situacdo ilegal de acumulacdo conforme
Constituicdo Federal, esta hipotese ira gerar apenas uma pensao.

QOutra situacédo de acumulacdo de pensdo € a de um filho com menos de 21
anos cujos pais sao servidores publicos federais que falecendo irdo gerar dois

beneficios, hipotese de concesséo de duas pensdes ao beneficiario.

A Lei n° 8.112/90 em seu art. 241, definiu como familia do servidor, aléem do
coOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu

assentamento individual.

Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao

estavel como entidade familiar.

A concessao de pensdo a beneficiario invalido, cuja doenca esteja relacionada
no art. 186, inciso |, § 1° da Lei n ° 8.112/90 gera o direito a isencdo de desconto de

iImposto de renda na fonte.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
citado artigo, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

A referida isencdo é devida também aos beneficiarios de pensdo que

vierem, posteriormente a concessdo, ser acometido das moléstias acima citadas.

O familiar do servidor deve estar atento a beneficios vinculados a entidades
consignatarias, ou seja, associagoes, sindicatos, empresas de previdéncia privada entre

outras, melhor falando, sdo entidades que averbam no contracheque do servidor
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descontos de mensalidades, peculios, seguros que na maioria estabelecem direitos aos

beneficiarios indicados pelo ex-servidor.

O beneficiario devera verificar no contracheque do servidor se existem valores
averbados em favor de entidades consignatarias, e obter junto a Unidade de Recursos
Humanos que controla o pagamento do servidor os dados da consignataria, tais como,
endereco, telefone para que assim possa requerer seus direitos junto a essas

entidades.

Visualize como identificar entidades de algumas consignatarias no contracheque

do servidor.

Na coluna TIPO a partir da linha que possui a letra D que representa 0s
descontos, verifigue a descricdo do desconto, no contracheque que utilizamos como
exemplo trés parcelas de descontos, CASA DOS PREVIDENCIARIOS, ANASPS
MENSALIDADE e GEAP PREVIDENCIA, que sdao 0s casos que o dependente devera
verificar junto as entidades se existe algum beneficio deixado pelo servidor, 0s outros
descontos se referem a plano de saude, empréstimo, previdéncia do servidor e imposto

de renda na fonte.
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ASSISTENCIA A SAUDE

O Instituto Nacional do Seguro
Social, mantem contrato com a
Fundacdo GEAP de Seguridade Social
com 0 objetivo de prestar assisténcia a
saude prevista na lel 8.112/90 ao

servidor e seus familiares, mediante
contribuicbes do patrocinador (INSS) e

do participante (servidor), cuja adesao e

facultativa pelos servidores e ou

dependentes de ex-servidores.

O plano de Saude, oferecido aos servidores e a seus dependentes, cobre varias
enfermidades, inclusive doencas preexistentes como AIDS e cardiopatias congénitas,
entre outras.

O plano Inclui atendimento medico, ambulatorial e hospitalar, servicos de
diagnose e terapia, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, odontologia e assisténcia

social. Cobre transplantes de orgaos, orteses e proteses cirurgicas.

O plano oferece 1.810 procedimentos a mais do que os exigidos pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) e garante auxilios para medicamentos especiais,
para proteses e Orteses nao-cirurgicas e para a educacdo especial de menores

portadores de deficiéncia.

Existem dois tipos de planos de salde oferecidos pela GEAP, aos servidores
participantes, o0 GEAPSaude e o GEAPFamilia, a adesdo e facultativa podendo o

servidor optar por se inscrever ou ndo no plano contratado pelo INSS.

| - BENEFICIARIOS DO PLANO DE SAUDE GEAPSAUDE

Beneficiarios Participantes:
1. o servidor ativo, enquanto permanecer vinculado ao INSS;
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o servidor aposentado, enquanto permanecer na folha de pagamento do
INSS;

0 pensionista do ex-servidor falecido porém sem cobertura financeira do
INSS (autopatrocinado);,

0 servidor do INSS, aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS e seu pensionista, desde que optem por permanecer
inscritos como participante autopatrocinados,;

0 servidor do INSS, que tenha sido excluido da folha de pagamento, que nao

seja amparado pela cobertura financeira prevista no Convénio de Adeséao
(cota do INSS), desde que opte por permanecer inscrito como participante

autopatrocinado;
0 ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com o INSS,
enquanto permanecer no exercicio do respectivo cargo ou, quando

exonerado, opte por permanecer inscrito no plano na condicédo de
participante autopatrocinado.

Participante autopatrocinado e aquele que o INSS nao patrocina o plano, ou seja,
o participante responde por todo o custeio do plano.

Beneficiarios Dependentes;

. cbnjuge ou companheiro do Participante, comprovado por meio de

documentacao exigida em legislacao pertinente;
filho do Participante de até 21 anos de idade e solteiro;

3. filho do Participante, entre 21 e 24 anos de idade, dependente

economicamente, estudante de curso regular e solteiro;
flho do Participante, de qualquer idade e solteiro, dependente
economicamente, se portador de invalidez total e permanente, com perda da

capacidade laborativa adquirida ate os 24 anos;
menor sob guarda ou tutela, dependente economicamente, definido em

legislacdo pertinente;

. mae ou madrasta, que viva sob dependéncia econdmica do

Participante;

7. pai ou padrasto, que viva sob dependéncia econdmica do Participante;

dependente opcional, assim considerado aquele inscrito ate 31/07/94, nao

enquadrado no elenco de dependentes definido nos incisos anteriores e que
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o Participante tenha optado, formalmente, ate 31/07/95, em pagar o

correspondente a dupla contribuicao.

Mae/Pai/Madrasta/Padrasto que se encontrarem inscrito no GEAPSaude
poderao permanecer no plano, desde que o titular (servidor ativo ou aposentado)

se disponha a pagar o per capita de responsabilidade patronal.

Os enteados equiparam-se aos filhos do Participante, nas mesmas condi¢cdes
dos itens “2”, “3" e "4" acima, desde que filhos do cdnjuge ou companheiro(a) inscrito(a)

no plano GEAPSaude e que vivam sob sua dependéncia econdmica.

O pensionista do Regime Juridico Unico — RJU n&o pode inscrever

Dependentes.

O pensionista de ex-servidor, que se encontra vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS podera inscrever Dependentes, desde que se enquadrem na
hipotese prevista no inciso “2" acima, ndo se aplicando a regra para enteados acima

citada.

As informac¢coes sobre Plano de Saude deverao ser obtidas
diretamente com a GEAP.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

ORIENTACAO NORMATIVA N° 1, DE 23 DE JANEIRO DE 2007

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL. no uso das atribuicdes que

lhe conferem o art. 9°, I, da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e 0o art. 7°, I, X, XV1I, e
XVII da Estrutura Regimental do Ministério da Previdéncia Social, aprovada pelo Decreto n°
5.755, de 13 de abril de 2006,

SECAO XIV
DOS BENEFICIOS

Art. 47. Salvo disposi¢ao em contrario da Constituigdo Federal, da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da
Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, o regime proprio ndo podera conceder bene-
ficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;
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f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.
Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; €

b) auxilio-reclusao.

§ 1° Sio considerados beneficios previdenciarios do regime proprio os mencionados nos inci-
sos I e 1L

§ 2° Os regimes proprios deverio observar também a limitacio de concessido de beneficio
apenas a0s dependentes constantes do rol definido para o Regime Geral de Previdéncia Soci-
al, que compreende o conjuge, o companheiro, a companheira, os filhos, os pais e os irmios,
devendo estabelecer em norma local as condi¢des necessarias para enquadramento e qualifi-
cacio dos dependentes.

()
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Presidéencia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao
Federal, para dispor sobre a previdencia social,
e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao Federal passam a vigorar com a seguinte redacao:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios
de que trata o inciso X| do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X| do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constituicbes e Lei Or ganica, como limite tnico, o

subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centesimos por cento do

subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nao se
aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados

Estaduais e Distritais e dos Vereadores." (NR)

PAE. B0, e .

§ 4° E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, 0s

casos de servidores:
| portadores de deficiéncia;
Il gue exercam atividades de risco;

lll cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais gue
prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas

sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do

regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicao, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de

doenca incapacitante.” (NR)
gl - 5 i 1 L UR——
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lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 9° As contribuictes sociais previstas no inciso | do caput deste

artigo poderao ter aliguotas ou bases de calculo diferenciadas, em razao
da atividade econdmica, da utilizacao intensiva de mao-de-obra, do porte
da empresa ou da condicao estrutural do mercado de trabalho.

.......................................................................................... " (NR)
PATE 207 oot ‘

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 1° E vedada a adocgéo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados o0s casos de atividades exercidas sob
condicbes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica e
quando se tratar de segurados portadores de deficiencia, nos termos
definidos em lei complementar.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria

para atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria
que se dediguem exclusivamente ao trabalho domestico no ambito de sua

residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-
lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusao previdenciaria de que trata o §

12 deste artigo tera aliquotas e carencias inferiores as vigentes para os
demais segurados do regime geral de previdéncia social." (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se aposentarem na

forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o disposto no art. 7° da
mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda

Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, que tenha ingressado no servigo publico ate 16 de

dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

| trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher,;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

Il idade minima resultante da reducgéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,

alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder
a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste

artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, observando-se igual critério
de revisao as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto no editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituicdo Federal,
nao sera computada, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso Xl do caput do mesmo
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artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela legislagcao em vigor na data de
publicagcao da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo unico do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos
a data de vigencia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Severino Cavalcanti Senador Renan Calheiros
Presidente Presidente
Deputado José Thomaz Nond 1° Senador Tido Viana
Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado Ciro Nogueira Senador Efraim Morais
2° Vice-Presidente 1° Secretario
Deputado Inocéncio Oliveira Senador Paulo Octavio
1° Secretario 3° Secretario
Deputado Eduardo Gomes Senador EduardoSiqueiraCampos
3° Secretario 4° Secretario

Deputado Joao Caldas
4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. 6.7.2005
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LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 2° Aos dependentes dos servidores fitulares de cargo efetivo e dos

aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, falecidos a partir da data de

publicacdo desta Lei, sera concedido o beneficio de penséo por morte, que sera igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, ate o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite; ou

Il - a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, ate o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°, da
Constituicao Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de

dados relativos as remuneracdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos
servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

Art. 5° Os aposentados e o0s pensionistas de qualquer dos Poderes da Uniao,
incluidas suas autarquias e fundacbes, contribuirdo com 11% (onze por cento),

incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal

e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, que

supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Art. 6° Os aposentados e 0s pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundacdes, em gozo desses beneficios na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo
com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo unico. A contribuicdo de que trata o caput deste artigo incidira sobre 0s
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores e seus dependentes
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que tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base
nos criterios da legislacao vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que fratam os arts. 12 e 2°
desta Lei serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do

regime geral de previdéncia social.
Art. 16. As contribuicdes a que se referem os arts. 4° 5° e 6° desta Lei serao

exigiveis a partir de 20 de maio de 2004.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 3° 4° 5° 6°e 7° do art. 2° o art. 2°-A e 0 art. 4° da
Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8° da Medida Provisoria n® 2.187-13, de
24 de agosto de 2001, na parte em que da nova redacéao ao inciso X do art. 1¢, ao art. 2°
e ao art. 2°-A da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Lei n® 9.783, de 28 de
janeiro de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183% da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega
Amir Lando

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 21.6.2004
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Presidéencia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da

Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3 do
art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro

de 1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos termos do § 3 do art. 60 da
Constituicao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicao Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcoes e

empregos publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra especie

remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder
0 subsidio mensal, em especie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Es-taduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o0 sub-sidio dos

Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centesimos por cento do subsidio mensal, em especie, dos

Ministros do Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministerio Publico, aos Procuradores

e aos Defensores Publicos:

S SO " (NR)

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e assegurado regime de previdencia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados criterios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdencia de que trata
este artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir dos

valores fixados na forma dos §§ 3" e 17:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, molestia

profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serao consideradas as remuneracdes utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de que
tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 7° Lei dispora sobre a concessédo do beneficio de pens&do por morte,
gque sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, ate o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdencia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, ate o limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso

em atividade na data do obito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,

em carater permanente, o valor real, conforme criterios estabelecidos em
lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 seré

instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermedio de

entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica,
que oferecerdao aos respectivos participantes planos de beneficios

somente na modalidade de contribuicao definida.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 17. Todos os valores de remuneragéo considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° serao devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o

limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigencias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° Ill, a, e
que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéencia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria ate

completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no § 1°,
Il.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de

previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de
mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal,

ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X." (NR)

R g s B e S L e S R

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal.”" (NR)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

observado o que dispbem os arts. 39, § 4°; 150, ll; 153, lll; e 1563, § 2°, 1"
(NR)

"Art. 96

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

b) a criacéo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus Servigos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagcao do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

e (NR)
) P L R T

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
contribuicdo, cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio
destes, do regime previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota nao
sera inferior a da contribuicao dos servidores titulares de cargos efetivos
da Uniao.

....................................................................................... " (NR)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para

trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de
valor igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de

contribuicao.” (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opcéo pela aposentadoria voluntaria com proventos

calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, ate a
data de publicacao daquela Emenda, guando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cingienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.
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§ 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigencias para aposentadoria na forma do
caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 40, § 1° Ill, a, e § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte
proporcao:

| - trés inteiros e cinco decimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput ate 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o disposto
neste artigo.

§ 3° Na aplicacao do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou o membro do Ministerio Publico ou de
Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo exercido até a data de publicacdo da Emenda

Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por
cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de

dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido ate a publicacao daquela
Emenda contado com o acrescimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,

desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcées de magisterio,
observado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigencias para aposentadoria

voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria ate completar as exigéncias para

aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, Il, da Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 8°,
da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concess#o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem
COMO pensao aos seus dependentes, que, ate a data de publicacao desta Emenda, tenham cumprido

todos os requisitos para obtencao desses beneficios, com base nos criterios da legislacao entao vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigencias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicao,

se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicido previdenciaria ate completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria

contidas no art. 40, § 1°, ll, da Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido ate a data de publicacao desta

Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serao calculados de acordo com a legislacao em
vigor a epoca em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses

beneficios ou nas condicdes da legislacao vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em gozo de beneficios na data de publicacao desta

Emenda, bem como o0s alcancados pelo disposto no seu art. 3°, contribuirdo para o custeio do regime de

que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicao previdenciaria a que se refere o caput incidira apenas sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que supere:
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| - cinqienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e os
pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e os
pensionistas da Uniao.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social de gue trata

o art. 201 da Constituicdo Federal & fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo,
a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater
permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da

Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servigo publico ate a data de publicacao desta Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicao

contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigcao, se homem, e trinta anos de contribuigcao, se mulher,

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em

atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XlI, da Constituicdo Federal.
(Revogado pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl|, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes
pagos pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em
fruicao na data de publicacao desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e
as pensodes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serao revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracac dos servidores em atividade, sendo tambem
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagao do cargo
ou funcao em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na
forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, Xl, da Constituicdo

Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da maior remuneracdo
atribuida por lei na data de publicacao desta Emenda a Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo de
vencimento, de representacao mensal e da parcela recebida em razao de tempo de servico, aplicando-se
como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito

do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros
e vinte e cinco centesimos por cento da maior remuneracao mensal de Ministro do Supremo Tribunal

Federal a que se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministerio Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.
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Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias

aos vencimentos, remuneragdes e subsidios dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administragao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes

politicos e os proventos, pensdes ou outra especie remuneratoria percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o INCiso I1X do § 3° do art. 142 da Constituicao Federal, bem como os
arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

(..)

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

& 12 O servidor ocupante de cargo em comissao que nao seja, simultaneamente, ocupante de cargo
ou emprego efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional nao tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecao da assisténcia a saude. (Redacao dada pela Lei
n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracao, inclusive para
servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere,
ainda que contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso 0 seu vinculo com o
regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licencga,
nao lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdencia. (Incluido pela Lei
n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragao a manutencao da
vinculacao ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal
da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a
remuneracao total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para esse
efeito, inclusive, as vantagens pessoais. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado ate o segundo dia util apos a data do
pagamento das remuneracdes dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranca e

execucao dos tributos federais quando nao recolhidas na data de vencimento. (Incluido pela Lei n® 10.667,
de 14.5.2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos o servidor e
sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acbes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo,
inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecao a maternidade, a adocao e a paternidade;
lll - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes definidos em regulamento,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

§ 1 As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se
encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fe, implicara devolucao ao
erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente
ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do obito, observado o limite estabelecido no
art. 42. (observar a partir de 20.02.2004 o teto de 30% do valor que ultrapassar o teto do RGPS).
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Art. 216. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1% A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 22 A pensao temporaria e composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 217. S&o0 beneficiarios das pensbes:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de pensao alimenticia;

C) o companheiro ou companheira designado que comprove uniao estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e)a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos € a pessoa portadora de deficiencia, que vivam
sob a dependéncia econdmica do servidor;

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela ate 21 (vinte e um) anos de idade;

c) 0 irmao orfao, ate 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependencia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, ate 21 (vinte e um) anos, ou,
se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 12 A concessao de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "¢" do inciso |
deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2¢ A concessao da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso
Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 218. A pensdo sera concedida integralmente ao ftitular da pensao vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensao temporaria.

§ 12 Ocorrendo habilitacao de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagcao as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao
temporaria.

§ 3* Ocorrendo habilitacao somente a pensao temporaria, o valor integral da pensao sera rateado,
em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art 219. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-somente as prestacdes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos

Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagcao tardia que impligue
exclusao de beneficiario ou reducao de pensao so6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art 220. Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor.

Art 221. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
| - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente nao caracterizado como em
Servico;
lll - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missao de seguranca.

Paragrafo unico. A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigencia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em

que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - o seu falecimento;
Il - a anulagcao do casamento, quando a decisao ocorrer apos a concessao da pensao ao conjuge;
lll - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
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IV - a maioridade de filho, irmao orfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V - a acumulacao de pensao na forma do art. 225,
VI - a rendncia expressa.

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:
| -da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensao
temporaria, se nao houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

Il - da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao
vitalicia.

Art. 224. As pensOes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma propor¢cao dos
reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcao, e vedada a percepcao cumulativa de mais de duas pensdes.

Art. 226. O auxilio-funeral e devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneracao ou provento.

§ 1° No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do cargo de
maior remuneracao.

§ 2¢ (VETADOQO).

§ 3 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servigco fora do local de trabalho, inclusive no exterior,

as despesas de transporte do corpo correrdao a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundacao
publica.

Art. 229. A familia do servidor ativo & devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por sentenca
definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizacdo da
remuneracao, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia

médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde -
SUS ou diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante

convénio ou contrato, na forma estabelecida em regulamento. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de

10.12.97) (Regulamento)

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacao ou inspecao medica,
na auséncia de medico ou junta medica oficial, para a sua realizacao o orgao ou entidade celebrara,
preferencialmente, convenio com unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem

fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto MNacional do Seguro Social - INSS.

(Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, 0
orgao ou entidade promovera a contratacao da prestacao de servicos por pessoa juridica, que constituira

junta medica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes,
com a comprovacao de suas habilitagcdes e de que nao estejam respondendo a processo disciplinar junto
a entidade fiscalizadora da profissao.

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao
estavel como entidade familiar.
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