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ATENCAO

Aposentados/

Pensionistas
Todo ano, no mes de
amiversario, o aposentado/
pensionista, deve
comparecer a sua agencia

do Banco do Brasil para
fins de cadastramento.
O nao comparecimento
suspende o pagamento
do provento/pensao,
causando problemas
para o associado.

L.adroes!!!

Se vocé receber alguma ligacio sobre acoes da

. Acdo do per:lillit:- facultativo da GEAP ‘:fE_-'_.
= Pagamento da 2° acdao dos 28,86% T‘Eﬁgﬁ

« Pagamento da 5° acao dos 28,86% i Anasps, desconfie! denuncie a policia! Em caso

v Poganrertada 6 acao des 28 66% mmﬁ.mﬂ: de duvidas, entre em contato com sua diretoria

- Pagamento dos 3,17% do MPS et estadual ou com o Departamento Juridico da Anasps
o Pagaments do 3° @ 4° ccoes dos 28:86% ws="" (61)3321-5651 3322-4807 (fax) ou

« Contagem de tempo especial para L

e-mail: juridico2@anasps.org.br

aposentadoria MIl 959

Atualize seit endereco atraves da nossa pagina na Internet. Acessando o enderego
hitp /www.anasps.org. br, vocé clica no Link “Filiacio /Atualizacio”. E 50 preevcher os espagos em branco e enviar,
Conectando mtro Link, “Voz do associade”, vocé da sua opinido sobre a atuacdo da Anasps. Nfo deixe de participar!
Dando sua opinido vocé exerce o papel de associado. E muito importante para nos!
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As fragihidades da GEAP-Saude

esponsavel pela presta-
¢80 de assisténcia a sau-
de de cerca de 600 mul
assistidos, a GEAP, apos
as mudangas ocorridas
recentements, continuam bastante mfe-
rior a outras operadoras de saude presen-
tes nesse mercado

Por exemplo, uma Unimed (ou boa
parte delas) tem uma estrutura absolu-
tamente superior a da GEAP, em termos
de hospitais proprios de elevado padrio,
rede hospitalar contratada, tambeém de
qualidade, ambulancias proprias e uma
estrutura de atendimento medice ampla e
eficiente, enquanto a GEAP e bem mais
modesta nessa area

Ou seja, a Assistencia Patronal (AF),
criada pela Previdéncia Social nos anos
1940 para seus servidores e gue serviu
de modelo para os atuais planos de sau-
de, acabou por gerar a GEAP apenas
uma sombra daquela estrutura poderosa e
crandemente eficiente que, nclusive, ser-
via de atrativo especial para os candidatos
dos concursos publicos promovidos pela
Previdencia

Algumas explicages podem ser 1den-
tificadas:

=« @ contribuigcdo patronal do governo
era, proporcionalmente, muito mais gene-
rosa do que a praticada na atualidade;

« 3 operacdo do modelo Assisténcia

“a contribuicao
patronal do
governo era,

proporcionalmente,
muito mais

dgenerosa do que
a praticada na

atualidade”

Patronal era de gestio e a responsabilida-
de dos drgios de pessoal, dos patrocina-
dores, ou seja, sem custo administrativo
O controle, tambeéem, era muito eficiente,

impedindo desvios ou fraudes;

« © modelo de autogestio, adotado por
bioa parte dos orgios publicos federais, tem
se revelado um fracasso e umporta em cus-
tos admunistrativos bastante expressivos.

A conclusio segura € a de que os ser-
vidores federais deveriam adotar o mo-
delo antertor, ou seja, o da Assisténcia
Patronal, tendo o Ministerio do Planegja-
mento (MPOG) como gestor, operador
e financiador (em parte) e, tendo como
colaboradores os orglos de pessoal dos
ministérios, autarquias e fundagdes

As fungdes de gestio e operagiio po-
dertam ser delegadas, de forma a tornar
o modelo bastante operacional e franca-
mente favoravel aos assistidos em todo o
territorio naclonal

E esse um embrifio de proposta, a ser
encaminhado ao orgdo central do sistema
(MPOG) para exame e aperfeicoamento,
tendo como escopo a satisfacio dos servi-
dores e seus dependentes, hoje absoluta-
mente descrentes da atual sistematica de
cobertura assistencial

Vamos voltar ao assunto em breve e,
desde )3, a . dnasps aceita sugestdes

5 servidores previdenci-
arios estdo recebendo o
equivalente, em termos
rea1s, a 715% (setenta e
citico por cento) do que
deveriam receber, caso
o governo tivesse cumprido o disposto
no art. 37, inciso X, da Constituicio Fe-
deral que a remuneragio dos servidores
publicos tem “assegurada a revisio ge-
ral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices”.

Isso ndo vem ocorrendo nos ultumos
cinco anos, quando ndo se concedeu

A grave situacdo salarial dos servidores federais

qualquer reajuste ou o fez em percentu-
al absolutamente diverso da mflacdo do
periodo Tal fato redundou numa perda
salarial grave, estimada por algumas en-
tidades federais em 27 3%

Em principios de margo passado, a
Anasps encaminhou oficio ao Ministro do
Planejamento solicitando a imediata aber-
tura de negociagdes com a classe, o que
foi concedido, mas sem qualquer avango,
com & promessa de que a negociagio seria
retomada

Enquanto 1550, 2 Anasps vem fazendo
uma serie de contactos com parlamentares

e autoridades da base do governo pedin-
do que eles acolham essa rewvindicagio,
com a devida urgéncia e num percentual
capaz de reconstituir o poder de compra
anterior dos servidores e elmmmnando o
elevado grau de mtranquilidade ora vi-
vido na classe.

Acrescente-se, amnda, a imediata revi-
sdo dos beneficios soctats dos servidores
(auxilio-creche, vale alimentacio, con-
tribuigio patronal para custeio do plano
de saude), alem de comrecio do valor das
diarias, hoje ndo cobrindo nem de longe
0s custos para os quais se destinam «
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Presidente do INSS fala sobre
a incorporacao da GDASS

pos 1ngressar no Servigo
Piblico Federal, no cargo
de Técnico do Seguro So-
cial em 1983, Elisete Ber-
chiol da Silva I'wa, desen-
volveu a funcdo de Gerente
Executiva em Aracatuba e Supenntendente Re-
gional do INSS em 530 Paulo. Formou-se em
Admamstrac8o pelo Centro Umiveratano de
Aragataba- SP e & pos graduada em Gestdo
de Sistemas de Segundade Social pela Uni-
versidade Federal de Madn Alcala de Henares
(Espanha). Desde 2011 atuava como Secretana
Executiva Adjunta do Ministéno da Previdén-
caSocal Atunalmente Elisete Berchuol é Presi-
dente do INSS, cargo antenommente ocupado,
por Lindolfo Neto de Oliveira Sales.

Convite para assmnir o cargo de Presi-
dente do INSS

Carlos Edvardo Gabas, ao assurmir o cargo
de Mimistro da Previdéncia Socal, convocou
Elisete Berchiol para assumur o cargo de Pre-
sidente do INSS, para juntos realizarem um
otimo trabalho, dando contimudade as tarefas
exercidas pelo Presidente Lindolfo MNeto de
Cliveira Sales quando a frente do INSS.

O Minustro da Previdéncia Social, Carlos
Edvardo Gabas, mostrou-se confiante acred:-
tando que Elisete Berchiol estana preparada
para enfrentar os desafios, compreendendo ser
importante uma servidora do INSS presidindo
a mstitucdo

Em suaposse na Presidéncia do INSS, Eli-
sete. Berchiol ressalton o desafio, que € man-
ter o atendimento nas mais de 1 500 agéncias
do INSS espalhadas pelo Brasil, destacando a
importdnca do servidor publico no processo,
e lembrou gue também & servidora de camrara
do orgdo

“Sio o5 senidores que fimem a diferenca na
Videt de milhoes de segqurados todos os dias. Sem
OF MOSSO0S Seidores ndo conseguiiiamos.”

Propostas para 2015

Segundo a Prestdente, 2015 ¢ um ano dife-
rente para 0 Servigo Puablico e pnncpalmente
para o Executivo, & um ano de ajuste fiscal, no
fual sera necessano comigir algumas medidas
gue estavam sendo tomadas.

"Bu falo das Medidas Provisdrias que
possuem uma interface com o INSS as MF3
664 e 005 gque se encontram em discussdo
no Congresse Nacional e que fazem parte de
Hm confurto de medidas que estdo sendo im-
plementadas pelo Governa. para gue se possa
der cortiniidade aos programds socials, como
qinda pava a polifica que vem sendo deservol-
vida”,

A Presidente anda relata que possw uma
missdon, sendo essa de fazer mais com menos,
tomando-se essencial passar por uma revisao,
todos os processos de trabalho de contrato que
o INSS possui na area de manuteng o,

Elisete Berchiol, relata que o INSS ndo
passara por mudangas ao longo de 2015 Ela
destaca gue dara contimsdade ao trabalho que

vinha sendo elaborado, com o plano de ag8o que
se encontra pactuado nas umdades.

“Hoje possuimos o atendimento ao segu-
ro-defeso, sendo assim precisamos adequar as
NOSSAS metas aos nossos indicadores, para con-
femplar esse serVico gue esta vindo para o INSS
sem cavsar problemas para as metas gue os ser-
Vidores precisaim cumpiiy Sendo essas de manter
o fmo. como ainga o IMA-GDASS”,

Criacio de Superintendencias e Geréncias
-Executivas

Ap se tratar de Supenntendéncias e Gerén-
clas-Executivas, a Presidente informa que néo
possui planos para o sumento de novas supenn-
tendéncias. “ Mo temos intengdo de implantar as
geréncias que ja estdo cnadas, e gue anda falta
astrutura. O objettvo de manter um bom atendi-
mento, nas umdades que o INSS ja possm, sendo
es5e 0 motvo pelo qual remos trabalhar” Enfa-
tiza Elisete.

PEX (Plano de Expansio)

O Plano de Expansio (PEX), possui o obje-
tivo de ampliar 0 acesso dos segurados aos ser-
vigos previdencianos ¢ melhorar o atendimento
gue a eles e oferecido. A pnncipal meta do PEX,
& intenionzar a oferta de servicos e ewvitar longos
deslocamentos, proporcionando ao segurando o
conforto, contnbwndo anda para a redugdo de
tempo de agendamento, tomando os servigos
mals ageis na concessio e manutencdo dos bene-
ficios previdencianos.

De acordo com Elisete Berchiol, o Plano
de Expansdo vem ao encontro de dar continui-
dade na construcdo dasumdades que se encon-
tram em andamento. Através do orgamento do
ano de 20135, a Presidente descreve que sera
dada a continuidade as obras do PEX, que se
encontram paralisadas, destacando que sera
necessano conctliar o Plano de Expansdo, que
se encontra em andamento, com as umdades
gue 1a existem.

“Precisamos cuidar das wnidades. que core-
cem de uma adeguacdo ou reforma proporcio-
nando acessibilidade e melhoves condices ao
cidaddeo e tambem ao servidor”

sitmacio Imobilidria do INSS

De acordo com Elisete Berchuol, o INSS pos-
sut hoje, cerca de 3 000 nul imaovels, os que néo
530 Operacionas 530 1MOVEs gue necessitam ser
vendidos, pemmutindo uma destinago, fazendo
com que detxe de serum custo para entrar em um
sistema de evolugio Pelaley, esses imovels que
ndo estdo sendo vtlizados pelo Insttuto, fazem
parte do fundo do Regime Geral porue & lastro
do Regune & do Fundo.

Segundo a Presidente. a 1deta & dar assidui-
dade a regulanzacdo desses imovels, com o ob-
jetivo de que sejam colocados a venda dentro de
um programa e custo gue o INSS tem que admi-
nisirar

"Precisamos rentabilizar esses imoveis,
para que deixem de ser custos e passem a ser
renda para o fiindo”™

Pericia Médica e falta de peritos

O reconhecmento do dirsito do benehao

por ncapacidade necessanaments precisa
passar por uma avaliacdo do pento. De acor-
do com Elisete, deve-se pensar em altemativas
para gue 0 cidaddo ndo sofra como em algu-
mas regifes do pais, onde o INSS nfo consegue
Tozar médicos pentos.

A Medida Provisona 664/2014 tem a pre-
visdo de abnr a probabilidade do INSS, real-
zar convémos ou acordos com outros orgdos
piblicos, para que o médico atue onde o INSS
ndo consegue fzar o pento, podendo fomecer
documentacdo que sirva ao INSS, favorecendo
o direito ap reconhecimento da incapacidade
dessa populacdo.

O INSS posswt em seu quadro 4.552 pen-
tos, e wm gquantitativo de servidores com a pos-
sibilidade de se aposentar, porjaterem cumpn-
do as condigies para aposentadona

“Temos elaborado, desde que estava no
Ministério e agora como Presidente do INSS ve-
rics gestoes com o Ministério do Plarejomento,
DA GUE POSSam autorizar m Rove Concurse de
peritas, come também concinsos, para oudres
servidores como técricos e analistas, sendo umea
necessidade de vepora méio - de - obra principal-
mente onde ndo se tem o perito”

Funcionamento da GDASS

Segundo a Presdente, a GDASS € uma
gratificac8o por desempenho, instituida duran-
te uma negociagdo de wna greve e hoje repre-
senta uma parcela significativa do salano do
servidor Elisete destaca que € preciso comgir
a proporcionalidade do gue € fixo, e do que é
vanavel & anda comgr a estrutura remunerato-
rnados servidores téctucos e anahistas do [NSS,
evidenciando que;

“Nos anos de 2014 e 2013 a equipe de
gesfores, construin alternativas com entidades
que representam os servidores, ewnire elas a
ANASPS FENASPS B CNTSS Posieriorinen-
te essa nota foi encaminhada ao Ministério da
Planejamenio. e logo mais serd refomada para
ROWIS CorMVersas e reumioes com o objetivo de
reforcar o caminho que foi apontado para o
Ministério do Planejamerto”.

A Presidente finaliza ewvidenciando seu
comprometmento com o Minmstro Carlos
Eduardo Gabas, de se fazer gesties ¢ levar o
convencimento ao Ministénio sobre a necessi-
dade de se comngir a estrufura remuneratona,
proporcionando ao servidor que se aposenta, o
seu padrao e qualidade devidaw
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Anasps: reuniao com o Ministro Gabas

direcdo da Amnasps esteve em reuntfo com o M-
nistro da Previdéncia Social. Carlos Eduardo Ga-
bas, servidor da Casa e um dos mais profundos
conhecedores de Previdéncia Social em todos os
seus multiplos aspectos

E confortador para a classe tratar de seus legitimos interesses
com alguem que entende plenamente das propostas apresentadas
e tem um juizo pleno de suas possibilidades.

Nessa reuniiio a Anasps, por seus dirigentes, prop0s os se-
cuntes temas e pleitos ac Ministro

S8o eles

a - reahizacfo urgente de concurso publico —a Previdéncia So-
cial esta numa situagio aflitiva em relagfio a seu quadro de pessoal,
diante do elevado numerc de previdenciarios em condi¢des de se
aposentar O proprio Tribunal de Contas da Umfio — TCU ja fez
esse alerta em Relatorio de Inspegio recentemente procedida no
INSS,

b — aposentadoria integral — o previdenciario esta tendo uma
forte redugio em seu provento, diante da redugio do valor da
GDASS na aposentadoria;

¢ — condigdes de trabalho nas agéncias —nfo apenas em rela-
¢do a equipamento mas, também e principalmente, em relagio a
seguranca para servidores e segurados,

d —valorizacio do servidor — tremmamentos constantes, devi-

damente acompanhados de crescimento na carrenrs,

e —bolsa de estudo — essas bolsas séo altamente estimulantes
e representam uma melhoria sensivel para a Previdéncia Social e
para o proprio servidor

O Ministro Gabas, como e de seu fettio, recebeu muito bem
os representantes da Anasps e desde ja colocou sua equipe na
analise dessas propostas.

Em anexo, juntamos o oficio da Arasps ao Ministro Gabas,
detalhando os plettos apresentados «

Anasps

N oo Nociinal das Sesilives i Proeddincts ¢ de Segaridads Soetal

Brasika 10 de mago de 2013
OFCICYANASPE N 0GRS

Excrinnbssimo Sanhor

Doutor Carles Eduands Gabas
frisiro dhe Esiads da Previdinoia Socal
BrasilaiF

Excelenlissens Serhdr Minising

A ARASPS escudada mo excelenha relacinamento gue sempre bove Ccom Vossd
Excaldncia, & por == rater de um protundo conhncedor da Previcdncs Social, tankd ra pralics
coma na bearia, solicla do Mindsinog uma especial abtenpdo para alguns panlis & e Uil eposlos.

realzacio de consunio pdbiics com s pessivel brevidade, & contratagio das 900
i:nn:ur-.'ud-l:-u para Armksls, pols 85 necessidades de recomposicdo do guadrs de pesscd foo
erdalicamente destacada peio TOLL em recesrle sudiloria no INSS (analsla, Emco, medco
perilo, 6 demals caroiras)

® refoirniulagis da aposentadoria do SSfvidel  peesilendaeis com  merhones
provenics, &5 gua 0 30 de aposenlscio represanta UME SEnsivel perda salarsl alraves dis
NEOrpOrBCH NoE Froventos de aposentedora de GRASS-Oraticacto de Asidade do Segun
Soclal . INTEGRALMENTE.

* weicrizagae do seridor  previdencidnd, odladaments ssb o prisme oo
femyreacao, hoje pouco =talive & |r:-|::;-.n'||;|ar°'.-eﬂ oOm B compinxidace e a respansabilidade g3
largls & SoU camgs;

- aumanio da conlribuicso patronal pee cuslen dos planos de salde hog
suptiado em sua maoe parks pEied sarvidores, pelc mencs oom paricipacds igualilaes em
idEnhicos percanluses (governo = servidor); A

. melhora das cordigbes d8 rabalho nas Agtncias da Previdéncia Social, tanid
am ndacdo ao conforta PAME O BEJUBONE & BEMVICDNGS, COMD, lamiém, 3 seguUIarsa oara
AmborssdoatdEiinenks am determinadas regies,

- ampliache 4o nimens das Dolsas de eRluco concsddas aos servidenes e reajutie
dos valores das mesm@s oomo forma de meharar a qualidade dos senigos prestados pela
Previdéncia Social, rma preccupario conslanie do MPS & do INSS
transformacio da Caireira pravidenciana em nivel supesior;
pagamanto alravés de subshdos,
reconisacmento da cameim previdencians como Carmeirs Tipees o Eslado;
manutancio do proceaan de criagie. ampliagic o reforma oae agéncias o poslos
da previdéncs sacal

" cesenpahémenta da um programa para eealmmento dos seevidoras Dotadones
de necessidades especigis | oom fomecimenio do rarledal NeCESBAG DATE e SRSES
denaneabam a2 sizae alhidades.

A AMASPS se coloca nfeiamenhe & disposichs &8 Vossa Evcalinois nos a55urtas s
elercs00s B o outos, 3 citéria o Ministério da Previcéncia Sccial.
Cesde ogs & Enfiade acredia pienamente na fole dessnvolvimentio do MPE, cua

cirecho esbd enbregus & um senidor atamente quatificads.

.ﬁ.tunr_:psamenhe v O 5
e 3 "'ll-'l.
/.'i,f:'a.w-;___..r. ;‘;{{"}y \K%':!U'- < Ao
Asgiandre Bareto Lishea Vigrisheda AL 0L de A Bt
! PRESIDENTE KestpdnERe
e ] Mt 57

208 Quadra Y Lodes 74 & 7H - Ea. ANASPE
Beasiiia-fIF - CER 705000
Tal /511 331-A65) - B 1671 33224807

o5 ullimeos anos a
Anasps, de forma
quase solitara, vem
pleiteando, a revisio
salarial dos servido-
res previdenciarios,
mediante um conjunto de propostas,
como sejam, por exemplo, mudangas no
Plano de Carrewra da Categoria, paga-
mento via subsidios e inclusdo da classe
no rol das atividades tipicas de estado
A argumentacio desenvolvida pela
Entidade, sempre encontrava apoio
no INSS e no MPS, pois a natureza, a
complexidade e a responsabilidade das
tarefas a cargo dos previdenciarios, por
s1 50 justificavam a pretendida melhoria
salarial. tanto de atwos quanto de apo-

sentados/penstonistas. O custo da folha
de pesspal & bastante bamxo em relacio
an volume das despesas da Previdéncia
Soctal (o mator da Umido) Tudo 1550 era
plenamente reconhecido no ambito inter-
no mas, nfelizmente, sempre negado no
Ministerio do Planejamento, a quem cabe
a palavra final nessa materia

O jormnal da Anasps, nas edigdes mais
recentes. vem denunciando que os reajus-
tes salariais dos ultimoes cinco anos, estio
abaixo da metade da inflagcio do periodo
Ou seja, um empobrecimento abrupto e
perverso da classe, sujeita, por outro lado,
ap orgamento das despesas obrigatorias
tais como. educacio, alimentacido, ener-
gia, saude etc e tantos outros itens que
assustam e intranquilizam os servidores

A revisao salarial é urgente!

O pior de tudo: ndo ha a quem recor-
rer no governo. Kecentemente, represen-
tantes de outras entidades de servidores
tentaram se encontrar com o Ministro do
Planejamento, pedindo um reajuste adi-
cional de 27 3% ( veja o nivel elevado
do empobrecumnento dos servidores fede-
rais), mas nao foram sequer recebidos.

4 Anasps apota a luta desses colegas
e vai mudar o endereco de seus pleitos
para o Legislativo, pois o Judiciario nfo
acolheu as agdes movidas pela Entidade,
embora o reajuste anual de salarios seja
norma constitucional

A luta e ardua e dificil, mas vale a
pena ser empreendida, pois em situagdes
dificels anteriormente vividas, a Anasps
acabou vencedora »




ANOS

Previdencia Social,
patriménia do trabalhador brasileiro.

Previdéncia Social no
Brasil completou, este
ano., 92 anos de exis-
tencia e exibe nume-
ros muito robustos de
beneflciarios e contribumtes, tendo se
tormado a malor recetta da Unido, dentre
todos os unpostos e contribuigdes a ela
devidos, bem como a sua mator despesa.

Previdéncia Social:
02 anos de muito sucesso

£ despesa da Unifio com beneficios
previdenciarios (aposentadorias, pensdes,
acidente do trabalho etc) ja ultrapassa a
marca de B¥ 400 bilhdes anuaiz, cobrindo
uma clientela de mais de 30 mulhdes de
pessoas em todo o Brasil, tendo setormado
uma importante parcela no consumo das
familias, impactando de forma positiva
o crescimento do Produte Interno Bruto
(FIB) do Brasil

A& Previdencia Social continua a cres-
cer de forma expressiva, mercé da quali-
dade do seu quadro de pessoal, e da per-
manente evolugio tecnologica, facilitando
sobremanenra a relacio entre cliente e
beneficiario com a Previdéncia Social em
todo o Brasil.

O gigantismo da Previdéncia Social

fo1 grandemente amenizado por ter ela
se tornado um dos orgios publicos mais
modernos do pais e com 0s melhores e
mais eficientes controles de seus servi-
¢os, nfo unpeortando os locais onde séo
prestados.

A5 costumerras reclamacdes quanito
aos servigos previdenciarios pratica-
mente desapareceram do cenario nacto-
nal e ela vem se tornandouma referéncia
como atwvidade tipica de Estado, onde
clientes e beneficiarios sdo tratados de
forma 1gual, sem quaisquer discrumina-
coes.

L Anasps comemaorou o evento e ja
pensa em preparar o advento do centena-
rio da Previdéncia Social brasilera, uma
das mais importantes em tedo o mundo «

Anasps solicita que MPS e Miistério do Planejamento
avancem na proposta da Carreira do

Seguro Social do INSS

Presidente da Associacio

Nacional dos Servidores

da Previdencia e da Se-

guridade Soctal, Alexan-

dre Barreto Lisboa, pediu

que o Ministerio da Previdéncia Social e

o Instituto Nacional do Seguro Social rea-

presentemn ao Ministerio do Planejamento

o conyunto de propostas aprovadas nos ul-

timos quatro anos pelos Grupos de Traba-

lho que funcionaram na area de Recursos

Humanos e que nio foram consideradas
por aquele Mimisterio

“Hsperamos gue com o nHovo gover-

no da Presidenta Dilma e com os novos

ministros da Previdéncia e do Planeja-

mento, pelo menos sejam consideradas

as propostas. Sabemos das dificuldades

fiscais, mas aguardamos pelo menos gque

nos seja stalizado sobre a remessa e a

recepedo das propostas e que deverdo ser

consideradas para este exercicio, como a
realizagdo e concursos para o INSS, com

contratagdo dos novos servidorss em
2016. As outras propostas poderdo ser
mmplementadas em 20106, ja que deverdo
ser consideradas as formulas do reqjis-
te dos servidores que vigirdo a partir de
20167

L Anasps mantem-se firme na luta em
defesa das suas propostas visando a une-
diata realizacio de concursos publicos, a
melhoria da remuneracio dos servidores
da Carreira Seguro Social e no eticontro
de solugdes para os que estdo vias de se
aposentar:

s Alteracio da estrutura remuneratoria
atual, com a mcorporagio da GAE e de
parte da GDASS ao Vencimnento Basico
—VB - ficando negociada a segumte com-
posigio da remuneragio: VB =800 (fixa)
+ GDASS=20% (variavel),

s Criacio do Adicional de Qualifica-
cdo —incentivando os esforgos de forma-
g0 e aperfelgoamento profissional acima
dos requisitos de ingresso nos cargos da

Carreira do Seguro Social do INSS, es-
tumulando a manutengio de pessoal, nos
moldes ja existentes nas demais carreiras
do Governo Federal;

s Reducio do mntersticio de Desen-
volvimento por Progressio Funcional de
18 meses para 12 meses — aproxinando
da progressio com a avaliagido indvidual
da GDASS (semestral) atrelada a criacio
de perspectivas de crescunento, estabele-
cendo para a Carrewa do Seguro Social
o mesmo mtersticio anual e o meodelo
de mcorporagio da GDASS para fins de
aposentadoria, adotado nas Carreiras da
area de Pericia Medica dentro do proprio
N33,

= Fortalecimento da estrutura de Capa-
citacio do INS3, com elaboracio de Plano
de Tremamento e Desenvolvimento e Pro-
grama Anual de Capacitagio atrelado ao
desenvolvimento na Carreira e a nussao
mstitucional, com cursos presenciais e a
distancia a

Anasps esta em contato
com a direcio do INSS
visando a realizacio do
exame medico anual dos
servidores, algo impor-
tante para o orgdo, especialmente em
razio de trabalho executado, boa parte

Exame

médico anual dos servidores

dele em condiges de estresse, o que pode
afetar a saude desses servidores

Llem disso, val se permutic um le-
vantamento dos problemas ocorridos,
por regtio efou especificado, capaz de
dotar a direcdo geral de conhecimen-
to suficiente e de promover politicas e

acdes visando a manutencio da higidez
dos servidores.

Com essa finalidade fo1 proposta a
celebracio de um convénio ente o INSS
ea GEAP

Esse convenio encontra-se na Procu-
raderia do INSS para analise «
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Nossas Acoes:
Conselho de Administracao
da GEAP

ONAD/GEAP € o or-

edo maximo da estru-

tura orgamzacional da

Fundacio e responsa-

vel pela defimcio da
polifica geral de admimstracio da en-
tidade e de seus planos.

No dia 15 de abnl os novos Conse-
lheiros da Geap, completaram 1 ano
de mandato.

Durante esse ano foram desenvol-
vidas pelo CONAD atividades com o
objetivo de cumprir com a plataforma
de campanha apresentada.

- Por imciativa do CONAD fo1 re-
aberto prazo para reingresso dos be-
neficianos da Geap excluidos por mna-
dimpléncia, com financiamento dos
debitos ora existentes, com redugfo
dos valores;

- Fo1 aprovado plano sande, sem
coparticipagdo, a ser aderido de for-
ma opcional (a referida proposta foi

encaminhada para Agéncia Nacional
de Satde Suplementar — ANS)

- Nos preocupamos em identifi-
car o motivo de valores elevados de
multas aplicadas a Geap, pelo que o
Conad dirigiu-se a ANS ¢, em reumio
com a diregio daquela Agéncia, expu-
SEIM0S a 11055a preocupagio;

- Cnnamos Grupo de Trabalho(-
COMISSAO) no Conad para apurar
como se deu o elevado valor de mul-
tas contra a Geap, sangrando seus
cofres. O GT(conussdo) esta em fase
de finalizacdo, ocasiio em que emi-
tiremos recomendagdes com vistas a
1mbir essas multas;

-Instituimos relatorios bimestrais
das geréncias regionals, para que
identificassemos as attvidades, a nivel
regional. Detectadas falhas na elabo-
racfio desse relatono, fo1r formado um
Grupo de Trabalho para aperfeicoa-lo;

- Procuramos estreitar as relagdes
do Conad com os gerentes regionais,
atraveés de wisitas aos mailores esta-
dos da federacio, devendo esse ciclo
de visitas ser concluido no presente

exercicio. Esse estreitamento atingiu
também os empregados da GEAP, os
orgios representativos dos benefici-
arios € os proprios beneficiarios, em
reumdes abertas a esse publico alvo;

O Conad fo1 parte importante na
recuperacio financeira da GEAP no
ano de 2014 e na formacio do fundo,
estabelecido pelo Plano de Adequa-
¢do Econdmico Financeiro — PLAE-
FF, analisando com parcimoma todas
as propostas apresentadas e aprovan-
do aquelas de wital importancia para
a Fundagio «

Criamos e colocamos a
disposicdo do associado o
telefone da owvidoria.

08007288303

Conheca os programas da GEAP

Viva Melhor alcanca mais
de 57,3 mil beneficiarios
em todo o Brasil e ofere-
ce aos seus participantes
consultas periodicas com
Medico, Nutricionista e Psicologo 1sen-
tas de coparticipagio. Os beneficiarios da
GEAP interessados em aderir ao Progra-
ma devem procurar as Gerencias Estadu-
ais da Geap ou entrar em contato com a
Central de Atendimento no 08007288300

Em conformidade com as Linhas de
Cuidado que sio orientadas pela Agencia
Nacional de Saude { ANS), atualmente a
Greap abarca:

HiperDia: E voltado para o acompa-
nhamento integral da saude dos benefici-
arios que apresentam fatores de risco ou
que sio portadores (as) de hipertensio
e diabetes mehittus Esse programa visa
contribuir para o controle das doengas
cronicas ndo transmissiveis e de outros
males relacionados, por meio da assistén-
cia a saude e do monitoramento da pres-
sioarterial e taxas glicémicas.

Maturidade Sauddvel: Esse progra-

ma permite a assisténcia mtegral da saude
dos beneficiarios com farxa etaria 1gual
ou acuna de 59 anos, contribuindo para a
qualidade de vida, estimulando a autono-
mia e a autoestima, por meio da pratica de
atividades complementares, quais sejam:
habihidades manuais, musicais, teatrais,
soctoculturais e principalmente exerci-
cios fisicos, desenvolvidas pelos benefict-
ar1os da GEAP visando integracio, socia-
lizagio e estrategias de desenvolvimento
de autonomia e autocutdado.

Saude da Crianga e do Adolescente:
WV1sa acolher os beneficiarios na faixa de
(a 18 anos e realizar o acompanhamer-
to do seu crescimento, buscando propor-
cionar um atendimento qualificado com
servigos que garantam uma atengio -
tegral a saude desta populagio A GEAP
realiza os acompanhamentos com MVA
(Pediatria) com consultas regulares, nu-
tricionista abordando a alimentacio sau-
davel e psicologo tdentificando e tratando
os problemas vivenciados pela crianca e
adolescente relactonados aos conflitos de
ordem emocional

Saude da Mulher: Visa desenvolver
agOes que abordem a satde da mulher de
forma mtegral, nos diferentes ciclos de
vida e as especificidades que nterferem
no processo de adoecimento femnmo
Como tambem, garantir ¢ acesso aos exa-
mes de mamografia e de preventivo clini-
co buscando o a prevengio e o diagnosti-
coprecoce do cancer do colo de utero e de
mama das beneficiarias da GEAP

Saude do Homem: Permite a assis-
téncia mtegral da saude do homem com
foco na prevengio do cincer de prostata,
permitmdo o acesso aos exames de PSA
e ultrassonografia de prostata 1sentos de
coparticipacio

Satide Mental: Permite realizar acles
em carater de atencio mntegral dos be-
neficiarios que apresentam Iranstornos
mentais graves e persistentes, transtornos
psiquiatricos decorrentes do uso de alcool
e drogas e amnda transtornos depressivos,
ansiosos e alimentares, com atendimento
mdividual estimulando habitos de vida
saudavels com énfase nos aspectos psi-
COS50C1A1S"
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Exames ocupacionais: cuidar dos servidores
federais todos os dias do ano

a1s do que comemorar
o Dia do Trabalho a0
lado dos servidores
publicos federais, a
Geap mveste continu-
amente na promogio de sua saude e quali-
dade de vida Desde 20 de junho de 2014,
a Let 12998 permite que a Geap firme
convénio com a Unifo para a realizacio
de exames ocupacionais periodicos. Comn
0 novo servico, a rede credenciada da
Geap & disporbilizada para o rastreamen-
to e diagnostico da saude dos funciona-
rios publicos de orglos conveniados, no
miuito de identificar e prevenir doencas
que possam surgir por conta do trabalho
Uma das vantagens da miciativa e a
realizacdo dos exames laboratoriais e con-
sultas medicas no local de trabalho do ser-

vidor, o que traz mais comodidade ao usu-
ario. Além disso, toda recetta arrecadada
¢ investida em beneficio dos proprios ser-
vidores Os que ja sio beneficiarios deum
dos planos de saude da Geap, por exem-
plo, sio encammhados para 0 Programa
Viva Melhor, que proporciona atendumen-
to medico integral focado na prevencio e
monitoramento de doencas em oito linhas
de atuacio, especialmente desenvolvidas
para cada publico. Alcan¢ando mais de 50
mil vidas eim todo o Brasil o Viva Me-
lhor oferece aos participantes consultas
periodicas com Medico Vinculador Assis-
tencial (MVA), nutricionista e psicologo
1sentas de coparticipacio

O INSS esta promovendo um conve-
nio com a GEAP para fins de realizacio
do referido exame.

Nota da ANASFS

Ale o momento, ja foram fimados
conventos com seis nstituicBes: Uni-
versidade Federal do Para, Inmetro-EJ,
Dataprev e os mnisterios do Desenvolvi-
mento, Industria e Comercio Exterior; do
Turismo; e da Saude »

A ANAEPS e demmocratica: permite a GEAP dar explicacdes sobre suas agdes Enfretanto, nada fo1 dito sobre a
qualidade de sua rede assistencial em todo o Brasil Hospitais contratados, quase sempre de discutivel qualidade Igualmente,
medicos e outros profissionais sio pouco ou nada conhecidos. Ambulaneia, ndo tem A GEAP atual ndo e nem de longe a Assistén-
cia Patronal que durante longos anos fo1 o padrio assistencial no Brasill

m entrevista concedida
a TV Anasps pela pre-
sidente do INSS, Elisete
Berchiol da Silva Iwar
ela anunciou que estava
empenhada em encontrar no Ministe-
rio do Planejamento uma solugio para
a incorporacio da GDASSE nas aposen-
tadorias dos servidores

Ma audiencia concedida aos Pre-
sidente e Wice Presidente Executivo
da Anasps Alexandre Barreto Lisboa
e Paulo Cesar Regts de Souza, o Mi-
nistro Carlos Eduardo Gabas sinali-
zou melhorias para os servidores da
Previdencia, tendo dedicado a eles a
sua trajetoria no INSS, onde fo1 supe-
rintendente em Sdo Paulo e Secretario
Executivo e Ministro do MES.

Palavras de Gabas “Ewnido, se voce
propuser alguwma coisa para Casa gue
ela nio acredita, ela ndo anda, ela ndo
foz, porgue ela tem vida propria, e tena
mstifiicdo que conta com mais de 40 mu
servidores, com 92 anos, que tem wma lo-
gica, que fem 1ama vida propria. As pes-
soas fioem o concurso para Previdéncia

1VAnasps

para focer o bem para sociedade, para ser-
Vir a sociedade, para levar cidadania. Bsse
e o objetivo dos servidores; qualgquer infen-
cdo giie seja contfraria a 1550, Ndo vai pard
frente. Bnfdo, 0 sticess0 guie nos tivemas, na
mudanga que implementamos, g modermi-
Zagdo da Previdéncia e para os desafios que
nos temos tambem, & importantissimo que
o5 servidores estejam conosco. Por 1550, et
dedico essa nossa brajetoria toda ao con-

junto de nossas servidores. ™
I

Ministro fala sobre a incorporacao da
GDASS na aposentadoria

Cerca de 10 mil servidores do
INSS, que estio recebendo abono de
permanencia, por terem adquirido
tempo para se aposentar, aguardam
esta decisdo. Relutam em se aposentar
pois perdem quase 50% dos seus ren-
dimentos Hoje, a GDASS representa
1004 deles.

L Anasps acompanha, com expec-
tativa, a evolucdo dos entendimentos
entre o MPS e o Planejamento «

LV Anaspls
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Noticias Juridicas
GDASS INTEGRAL - ULTIMA ACAO AJUIZADA

Gratificacio de Desempenho de Atividade do Seguro Social (GDASS) de acordo com a ultima pontuacio percebida na atividade

Foi gpuizada, em 21/01/2015, agdo para garantir aos associados da ANASPS ja enguadrados ou que vierem a se enqguadrar no inciso [ ouno
inciso I1, alinea”a”, doart. 16 daLein® 10.855/2004 (fliados com direito aintegralidade) o pagamento da GDASS na aposentadona de acordo
comm a ultima pontuacio auferidana attvidade. A acfo coletiva tramita na 3* Vara Federal sob on® 5150-54 2015401 3400 »

PROXIMAS ACOES

s AcHo coletiva cujo objetivo é impedir o desconto de 6% (sets por cento) no calculo do auxibio-transporte, bem como garantir a concesséo

do auxilio-transporte para servidores que vtilizem veiculo proprio

w AcA0 coletiva cujo objetive & impedir a suspensio do estagio probatono durante o perindo de licenga-maternidade o

4* ACAO

REAJUSTE DE 28,86% -

s processos de execucio
foram autuados para to-
dos os beneficianos que
encaminharam a procu-
ragdo em tempo habil
O prazo para ajuizZar as
execucies prescreven em 09 de setembro
de 2014, conforme esclarecemos no Jomal
Anasps n° 96, pagina 09.

Apresentamos em juizo o5 calculos de
todos os beneficianios que assinaram a pro-
curacdo, todavia a Procuradona Regional
Federal os embargou (conteston) Poste-
riormente, apds algumas tratativas com a
Presidéncia e a Procuradonia do INSS. fo
constituido, por meio da Portania Conjunta

INICIO DE ATIVIDADES DO

n® 7/PRES/PFE/INSS, de 13/11/2014, Grupo
de Trabalho para hgudacgo dos calculos des-
sas execugies

Em seguada, a Procuradona-Geral Federal
peticionon a suspensdo das execucies autua-
das e daguelas a autuar, pelo prazo de 130 dias
(cento & pitenta dias), a fim de que as partes
possam  apresentar o resultado do trabalho,
para encerrar as refenidas execucdes

O juizo certamente determinara a mamfes-
tacio da Anasps a respetto do refenido pedido,
com o qual concordaremos, tendo em wvista
gue sem esse trabalho conjunto os embargos
as execugies poderdo se arrastar por anos, até
gue se chegue a um consenso sobre os valores
ou até que o Juizo determine a elaboracdo pela

Contadonia Judicial (extremamente asso-
berbada de trabalho).

Assim gue se iniciar a contagem do pra-
zo de 180 dias daremos ampla divulgacio.
Quando os calculoes forem homologados
pelo juiz, encaminharemos aos colegas uma
carta informando o valor, bem como a previ-
530 do pagamento.

“(..) solicitamos & Vossa Exceléncia
gque suspenda as execucoes auiuadas e
aguelas a autuar pelo prazo de 180 {cento e
oitenta) dias. a fim de que as partes possam
apresentar o resultado do f.'-:zf:'mhﬂ a ﬁm de
encervar as referidas execucoes”

GRUPO DE TRABALHO

PARA CALCULOS JUDICIAIS

Presidente da Anasps =5-
teve em rennido com o
St Procurador Geral do
INSS, Alessandro Ste-

fanutto, ocasido em gue

fo1 informado sobre o micio das atwidades do
Grupo de Trabalho gue 1ra tratar dos calculos
das agles judicials em fase de execugdio. MNa
oporfunidade o Sr. Procurader informou que o
referido grupo serainstalado na cidade de Goia-

ma & gue essas abvidades serdo de grande
importdncia para que 05 Vanos processos
possam hnalmente ser liquidados através do
pagamento aos seus beneficianos A expec-

tativa & grande em relagdo a esse trabalho w

Clube Anasps: uma nova proposta

urante a reutudo de Conse-

lho Duretor da Anasps em
Brasilia, quando se estuda-
va a atuacio da enbidade
e os projetos prioritarios

para 2015, o Vice-Presidente Executivo da
Anasps, Paulo Cesar Regis de Souza, pro-
pos a criagio do Clube Amasps, objetvan-
do o fortalecimento e expansio da rede de
convénios e parcerias da Entidade, com os
melhores descontos em produtos e servigos,
mediante a meclusio de todos os familiares
dos associados e funcionarios da Anasps,
em todo o temitono nacional, SEM QUAL-
QUER CONTRIBUICAO OU ONUS ADI-
CIONAL

Essa incluso dos familiares dos associa-
dos parmutira, denfro de algum tempo, alean-
¢ar a meta de 300 nul participantes no Clube
Anasps, o que favorece as negociagfes com
os formecedores e permite forte redugio dos
pregos de produtos e servigos de profissio-
nats e mstituicses de ensmo, saude, estelica e

beleza, esportes, hotels e pousadas, unisme,
cultura e lazer, acadermas, veiculos e outros
de nteresse dos assoctados e de seus farmulia-
res mscritos.

Varmos entdo, juntos, criarmats um grande
servigo: o Clube Anasps, o Clube de Benefi-
cios do Servidor, mediante 4 RAPIDA INS-
CRICAO DOS SEUS EAMILIARES direta-
mente no site da Anasps. Wwrw anasps org br
Os corvénios e parcerias ora em vigor serfio
mantidos e paulatmamente mcorporados

Os previdenciarios sdo sobretudo soli-
darios e, uma vez mais, comprovario 1sso,
criando um clube de beneficios que, em bre-
ve, se tomara um dos maiores e mais pres-
tantes do Brasil INSCREVA SEUS FAMI-
LIARES/BENEFICIARIOS, NA FICHA
EMANEXO .




Clube Anasps FICHA DE FILIACAO

SCS0D. 03, BL. “A” LOJA 74/78, ED. ANASPS - BRASILIA-DF
TEL: [61) 3321-D651 - RAMAL: 125 - FAX: (61} 3322-4807
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SEM QUALQUER CONTRIBUICAO OU ONUS ADICIONAL PARA O ASSOCIADO.
FILIE SEUS DEPENDENTES E AGREGADOS.

TITULAR

Orgao:
Matricula Siape:

MNome:

Data de Nascimento: UF: CPE:

Ne Identidade/ lf)rgﬁn expedidor:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: CEP: Telefone:

E-mail;

Situacaoc Cadastral [ ] Ative [ ] Aposentado [ ] Pensionista
Assinalando o campo pensionista informar Matricula do instituidor:

DEPENDENTES/ AGREGADOS

Nome:

CPF:
E-mail:

Nome:

CPF:
E-mail:

Nome:

CPF:
E-mail;

Nome:

CPF:
E-mail:

Nome:

CPF:
E-mail:

Nome:

CPF:
E-mail:

Nome:

CPF:
E-mail:

Mome:

CPF:
E-mail:




Clube Anasps FICHA DE FILIACAO

O Clube de Reneficios do Servidsn SCS D. 03, BL. “A° LOJA 74/78, ED. ANASPS - BRASILIA-DF
TEL: (61) 3321-5651 - RAMAL: 125 - FAX: (61) 3322-4807

O Clube Anasps visa o fortalecimento da rede de convénios e parcerias ofertados pela ANASPS,
oferecendo os melhores descontos em produtos e servicos para todos os familiares e
dependentes dos associados e funcionarios, em todo territério nacional, sem qualquer
contribuicdo ou énus adicional para o associado.

O Clube Anasps tem como meta favorecer as negociacoes e viabilizar uma sensivel reducao dos
precos de produtos e servigcos de profissionais e instituicées de ensino, satde, estética e beleza,
esportes, hotéis e pousadas, turismo, cultura e lazer, academias, veiculos e outros de interesse
dos associados e familiares.

Em breve o Clube Anasps sera um marco na historia associativa do pais e um exemplo de uniao
e forca construindo um forte instrumento capaz de beneficiar amplamente a todos.

Loreep,

Data Assinatura

REMETA PARA ANASPS: SCS Qd. 03 - Bloco "A" Lojas 74/78
Ed. Anasps, Brasilia - DF, Cep - 70.303-000.




Aposentado sem
contracheque

s ultimos cinco anos o Mimstério do Plane-
jamento, Or¢amento e Gestio — MPOG, vem
se especializando em afhigir os servidores fe-
derais, notadamente os aposentados e pensio-
mistas do Servigo Publico Federal.

O reajuste de vencimentos, aposentadorias e pensdes vem
sendo feito sempre bem abaixo das taxas de inflagiao do peri-
odo, o que acarretou uma perda de poder de compra elevada,
trazendo grande intranquilidade para a classe.

Além disso, os chamados beneficios sociais do servidor
(vale alimentacio, auxilio creche e participagio patronal no
custeio do plano de sande) sofreram tratamento equivalen-
te pelo MPOG, agudizando ainda mais o problema, ja de 21
muito grave.

Agora, vem a Secretana de Gestio Publica do MPOG, por
intermeédio da Portaria n® 73, de 6 de abril de 2015, deternu-
nar que os comprovantes de rendimento dos servidores “apo-
sentados ¢ pensiomstas™ somente poderiio ser acessados por
meio de autenticagiio, por senha individual . Ou seja, todos
terfio que ter e-mail registrado no Sistema, tenham ou nio

Anasps

I v Miavswid doi Bervidons o0 Proidivicls ¢ o Sopandady Social

Brasilia, 2 d& junho da 2015,
OFICIOANASPS M 4272015,

Excelentissimo Senhor

Melson Heowique Barbosa Filha

Ministro dw Estada do Planejamentd, Orgamento g Gestao
Brasiea-DF

Esta Associagdo, que tem mass de 50 mil associados em todo o Brasil, convive
diarismente com a inranquilidade desses servidores. decorrente da grave perda
gsalarial hawvide nos Oimos cinco anos,  especigimente entre  aposentados e
PRNSIONISas que. em geral tem renda menor em relacio aos alivos, Acrescenta-ge,
ginda, que =50 05 mais Kosos, muitos dades ra feive de 80 anos ou BUpEncE,
portadores de doengas, algumas delas ncapacitantes,

Messe quisdio, & dé $i preocupante, verm 4 Secrelana de Gesto Piblica deste
Ministerin, publicar a Portara 73, da & de abrl deste ano, obrigando aposendados @
pensicnisias (esses mesmos do pardagrafo antenion) a cadastrarem seds enderecos
eleirinioos para fins de obleram os respectivos confrachaques a cada mas.

A grandse masna dalas nao fem nanhuma convivanca com fal eendiicia 8 as
reclamagdies, em grande nOmare chegadas & ANASPS, demonstram o agedizamendo
dessa infrangquilidade, o gue pode razer problemas de sadde o8 mais dversos, dada a
vulnerabilidade dessas pessoas,

Ceante do exposto. & tendo em vista a reconhecida compatencia e luodez de
Vossa Exceléncs, a ANASPS propde:

1 = Detenminar 2 revogasho da Portaria n® 73,

2 — Daterminar a eniraga de contracheques nas unidades do INSS, com possibilidade
de lrmpressdo.

3 - Facilitar a disponibilizacin do conrachagque acs aposentadasipensionistas via meio
magnatico, por opgdo, consenando 3 impressao para aqueles qua assem O dessaram,

Confiamos que Vossa Exceléncia sabera dar uma solugdo adequada para tais

propostas

Alenciosamente,
_,,-;,"r._..--'.--::I -, g 4
B s T ’ZEL::A
I ALEXAMNDRE BARRETO LISBOA
Presidente

identificagiio com essa tecnologia.

Sobre esses assuntos, estamos juntando o oficio daAnasps
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Fale Conosco / DIRETORIAS ESTADUAIS

ACRE - Busemberg de Lima Costa

Erd/Trab . Avenida Getiho Vargas, 1273, 6° andar Bosgue
Bio Branco - AC - 69905-650 J Tel: (63) 2106-5192/2106-
5150 Fax: (63) 3224-64719 anasps acf@gmall com
mALAGOAS - Mexcia IMana IVialta Olrveira Santos
Fua Zacanas de Azevedo 300 Ed. Trade Center 2° andar
sala 2121214 Macewo - AL 57020470 / Tel: (82) 3326-
0035 Fax: (§82) 33260076 anasps-alflanasps org br
AMAPA - Renilda Cantuania de Sigueira Pinto

Fus Tiradentes, 1335, 1" anday Trem Macapa — AP 68900~
120 Telefax: (96) 3222-5088 anaspe-apldanaspe org br
m AMAZONAS - Joge Gongabves Campos

Rus 24 de maio, 220 9* andar sala 901, Ed. Rio Negmo
Center -Centyvo Manans - AN 69010-080 Telefax: (92)
3233-7731 - anasps amazonas@znail com |
m BAHIA - Josze Tulio Marting de Quenoz

Lor Estacdos Unidos 258 Ed. Cidade de Atacajn salas
1001/1004 Comérzio Sabvador - BA 40 010-020 Telefax:
(71) 3326-7548 - anasps-baifPanasps org br

m CEARA - Joaguim José de Carvalho

Rua Pedro Borges 75 Ed. Seguradora Brasleira & andar
Salas 901/903 Cernfro Forlaleza - CE 60055-110 Tel: (25)
3226-0892 Fax: (85) 3221-1238 anasps-cePanasps oz br
ESPIRITO SANTO - Joss Carlos Welff

Rusa José Alexandre Buaiz, 190 Ed Master Tower - Sala
1604 Enseada do Suva Vitona - E5 29050918 Tel: (2T}
3345-6525 Fax: (27) 3345-6663 J Tel : (27) 33456523
anaspe-esifanasps org br

m GOIAS - Marlene Nogueira Viscal Rocha

Loreruda Anhanguera, 3712 Ed. Palacio do Comeércio -
13* andar - Sala 1303 Centro Goama - GO T4643-010
Telefax: (62) 32234527 anasps-gofdanasps o1 by

s MARANHAO - Maria do Soconro Lemos Bansto
Foa Juno LE05 Qd 22 Loteamento Boa Vista Ed. Manhattan
Center - Renascenca, Séo Lus - MA 65075-740 Tel: (98)

3232-129] Fax: 32325410 anasps-maffanasps org br

-

m MINAS GERAILS - Mana Alice Bocha Sibma

Rua Espinfo Santo, 466 Ed. Heércules - Salas 1606/1608
Centio Belo Honzonte - MG 30160030 Tel: (31) 3213-
2120 Fax: (31) 3213-8119 / anaspe-mgifilanasps o1z br

m MATO GROSSO DO SUL - Jushna Conche Fanna

Fua 26 de agosto, 384 14° andar - 51. 142148 Cento Cam-
po Grande - M5 70002-013 Tel: (67) 3383-5296 Fax: (67)

3324 7375 anasps-msfanasps omg br
MATO GROSSO - Clea Lucia de Amonm Sibva

Rua Bahsta da Newves, 22 Ed Comodoro 6* andar sala 603
Centro Horte Cwaba - MT 78005-000 Tel/Fax: (65) 3623-

SO80 anasps-mbflanaspe o1 br

m PARA - Maria Sodreling das Neves IMonteio

forerada Nazag 0° 272 Ed. Clube de Engenhana, 5" ancar sala
306. Mazar - Belem - PA 66035170 Tel: (91) 3223-7328
Fax- (91) 3223-4693 anasps-paifilanasps o1g br

m PARAIBA - Djair da Silva Pinta Filho

Loremada Guedes Perenra, 55 Ed Onente Center 4° andar 5a-
las 404406 Centro - Jodo Pessoa - PB 58010-810 Telefax:
(83) 3221-7123 anasps-phédanasys org by

m PARANA - Marilia Luzia Martins Dias

Bus Marechal Deodoro, 252 0° andar - Cony. 901 Cenhio
(Cuniba - PRS0010-010 Telefax: (41) 3039-1062
anasps-prifkanasps ong br

PERNAMBUCO - Noe de Paula Ramos Junior

Fua Rachahsta Amanhio Niceas, 103 Sanfo Amaro Eecife
- PE 50040-040 Tel: {81) 3221-3219 | Fax: (31) 3221-4394
anasps-pelf@anasps org br

m PIAUI - Elzuila da Sibva Feneira

Lo Raul Lopes 380 5/N, Ed. Empeesanial Poty Premier sa-
las 2017202, Jogue1 Clube, Teresina-FI 64048-0565 Telefax:
(26) 32214058 anasps-puffanasps org br

m RIO DE JANEIRO - MManoel Racardo Palmena Lessa
Axemida Presadente Vargas 500, 8 andar - Cento

Fao de Janemo - BJ 20.071-003 Tel: (21) 2503-7445

Fax (21) 2252-515% | anasps-njifdanasps org br

= Sede propria

RIO GRANDE DO NORTE - Mana Leide Carmara de
Clrveira Bwa Almirante Ary Pameiras, 1402 Alecnim Na-
tal - RN 50040-220 Tel: (34) 3213-3786 Fax: (84) 3213-
3929 anasps-mifanasps org br

m RIO GREANDE DO SUL - Cuce Nogli Severn

Pua dos Andradas, 1234 Sala 1106 Bloco A - Centro
Porto Alegre - RS 00 020-008 Tel: (51) 32250611

Fax: (31) 3286-7271 | anasps-rs{fanasps org br
RONDOMIA - Iana das Gragas Leite Viana Galvio
fevenida 07 de setembyo, 1071/1083, Sala 27 da Galena
Central - 1* andar Cenbn Porto Velho - RO 76801-028
Telefax: (69) 3223-7990 aresps-rofllanasps o br
RORAIMA - Lindaura Fenrena Mota

forenida Glaycon de Para, 36 511611 Centro Boa Vis-
ta - RE 69301-250 Telefax: (95) 4009-1500 ramal 1611
anasps mfdgmail com

SANTA CATARINA - Paulo Cezar Fios

Aoremida Prefeitn Osmaar Cunha, 183 Bl “B" Ed. Ceisa
Center - Sala 1110 Flonanopolis-- 5C 88015-100 Tele-
fax: (48} 3223-6813 anasps-scfanaspes ong by
SERGIPE - Antonio Roberto de Melo

Fua S#éo Chnstovio, 170 Ed. Santana - 1* andar Cenho
Aracaju - SE 42010-380 Tel: (79 32140110

Fax: (19) 3211-4042 anasps-sefflanasps o1 br

SAO PAULO - Mania Alice Cristing Amorim Catunda
Pua 34 de maio, 35 12* andar - Salas 120171202

580 Paulo - 5P 01041-001 Tel: {113 32224736

Fax: (11) 3221-1630 anasps-spflanasps org br

m TOCANTINS - Wilian de Oliveira Luz

212 Norte, Alameda 07 Lote 04 Plano Diretor Norte Pal-
mas - TO 77006-314 Telefax: (63) 3215-5720

anasps-tofflanasps org br

= DISTRITO FEDERAL - Eliena: Ramos Coelho

5CS Od 03 Bl A Loja 1478 - Edificio ANASPS Cep.:
10303-000 Brasilia - DF - Tel: (61) 3321-5651 Fax: (61)

3322-4307 anaspeiflanasps.o1g by




Informativo da Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

Quem esta destrumndo a GEAP? Nao é o TCU nem o Supremo

decisdo do Tribunal de
Contas da Umde-TCU
sustande o convenio pa-
drio, engenhoca pela
segunda vez inventada
pelo Ministério do Flane-
jamento, para supostamente tirar a GEAF
autogestio em Saude do buraco em que for

metida por maus adnumstradores, mostra
apenas o desprezo pelas instituicfes repu-
blicanas. O TCU ja condenara a tentativa
anterior, como fizera o Supremo Tribunal
Federal, mas o consorcio de gestores e ju-
ristas mal formados mas bem remunerados
decidiu, no Planejamento, ignorar 0 TCU e
0 SuUpremo £ impor um = quinto plane’ sal-
vador da GEAF Autogestio em Saude.

Mo Brasil, nada ocorre por acase As
bruxas se soltaram. Sucessivas, aparelhadas
e temerarias mas gestfes na GEAP fizeram

com que mas de 200 mal widas largassem
a empresa a denva, migrando para outros
planos A rede despencou, encolheu, houve
atrasos de pagamentos, malversacio de re-
cursos, descredenciamentos

INdo consigo entender como a GEAP,
cominadimplencia ZEEO, e cobrando 10%
de participacio do usuario nas despesas
medicas e odontologicas, pode dar erradol
Ha anos que tudo da errado. Eecebe uma
bolada tode mes de sernidores que nio sa-
bem como sde aplicados os recursos. Nao
tem um hospital propnio, uma emergencia,
um ambulatéono. um laboratono de anali-
se, um tomografo, uma ressonancia, uma
ambulancia, uma UTI movel Usa, muitas
vezes, amesmarede de servicos dos planos
privados e da vexame As empresas cof-
correntes tem tudo, além de madimpléncta,
portabilidade para quem esta insatisfeito,

denuncias aos montes na ANS, custos apre-
ciavels de captacio, intermediacio e manu-
tenigio. Mesmo assim dio lucros. A coisa

mais dificil de se ver ¢ um Plano de Saude
falir

Tal ndo acontece com a GEAP que wira
amexe e se abre vm rombo e o5 servidores,
participantes e beneficiarios, sdo obrigados
a cobrir. MNao somos contra nem trabalha-
mos contra a GEAF Ate apoiamos a ulki-
ma tentativa do governo de salva-la, como
obrigagdo meoral nossa de preservar o que
nos pertence e nfo ao governo. MNa base da

boafe, demos um voto de confianca na es-
peratica de que o sol voltana a bnlhar

A GEAT pertence aos que a cniaram,
inicialmente os servidores da Previdencia
social, no tempo em que abngava Previ-
dencia, Saunde e Assistencia Social A nossa
Patronal for instituicio proneira pela efici-
encia no atendimento e modelar pelo com-
promisso com seus beneficiarios. Todo o

Paulo César Régis de Souza ()

mercado queria trabalhar para a Patronal Os
maus gestores passavam longe da Patronal
Cuando abriu as portas para atender os
servidores dos Ministénos, trocon o nome de
Patronal para GEAP e a coisa desandou Os
maus gestores la desembarcaram para fingir
que trabalhavam e alguns sairam pelas portas
dos fundos com os bolsos cheios. Lentamen-

te, a agoma da GEAFP fo1 desesperando os
servidores que contribuem como se a GEAP

fosse Amil, Unimed, Golden Gross, Bra-
desco, oul Ameénica etc e alem disso pagam
participacio pelo uso dos servigos, o que néo

acontece nos planos privados
A Anasps sempre condenou a pratica da

parficipaciio e clama que o governo aumente
o §eU per capita para financiar a saude do ser-

“ A GEAP pertence
A0S (ue a criaram,
micialmente
os servidores
da Previdencia
Social, no tempo
em que abrigava
Previdéenecia, Saude
e Assistencia Social.
A nossa Patronal fo1
mshtuicao pioneira
pela eficiéncia
no atendimento
e modelar pelo
COmMpromisso com
seus benehciarios”

vidor Pots & missio do Estado oferecer satide
de qualidade aos seus servidores.

O governo finge que contnibui para o fi-
nanciamento do programa de saude do servi-
dor mediante o per capita, ndiculo, gue ndo
corresponde a 10% da despesa e se julga no
diretto de admimstrar a GEAP, com consor-
cio de gestores e junistas intolerantes, incom-

petentes, arrogantes
A solucio enconfrada pelos gzénios de

plantdo for decretar uma intervencio branca
na GEAF impor uma diretonia escolhuda a
dedo com base em folha comda em apare-

lhos (ndo por meéritos e curriculos) & colocar
na GEAF brancos, negros, cafusos, caboclos,

incdios, mamelucos, a fina flor da burocracia
de Pindorama, argumentando cue reciclan-

do o elenco poderia dar vida longa e sal-
var a GEAP 5¢ que ndo combinaram com
o5 russos. O 1deano contido no Convenio
1/2013, firmado entre o FPlanejamento e
GEAF, podenia ate ser bom e tem logica,
mas o objetive da escumalha era outro,
como ocorreu em tudo em que se meteram,
esquartejando a gestio publica e distnbuin-
do seus pedagos como trofeus de uma aven-
fura que parece nio ter fim.

Ignorar, por ma fé, arrogancia e atre-
vimento, decisdes do TCU e do Supremo,
como fizeram a Caixa, o Banco do Brasil,
o BMNDES # a Petrobras, useiros & vezeiros
no desrespetto ao TCU — sendo que mui-

tos genios do governo ja questionaram - a
extstencia do proprie TCU —tem um prego.
Basta ver o que se passa nas ruas chuvosas

ou soleadas.
Maos, da Anasps, lamentamos cque mais

de 30% das vidas da familia previdencia-
na, com mas de 75778 servidores ativos,
aposentados e instituidores de pensdo do
INSS estejam fora da GEAP, migraram
para outros planos para gue suas familias
tivessem wvida, saude e paz. Muitos desis-
tiram da GEAF porque nfo tiveram condi-
¢des de pagar a conta e estio em desgraca
ou no “circo dos horrores do SUS" . a arca
da mais sordida corrupcio contra widas e
pessoas pobres e humildes, cooptadas pelo
assistencialismo e pelo paternalismo,

A GEAFP nfio esta presente em 10% dos

municipios brasileiros Sua rede mal cobre
as capitais dos estades Encuante a Prewi-
dencia esta presente em 1 500 municipios
e chegara a outros com mais de 20 mil ha-
bitantes

Impée-se uma limpeza etica e um cho-
que de gestio profissionalizada na GEAF
para que possa ter sobrevida, mantidos os
limites impostos pelo TCU MNao sera facil
O nisco e o temerano andam abracados na
GEAT Estio acabando com as estruturas da
mstituicao, levando inseguranca a 600 nul
vidas. A Unifieo tera que assumir seu papel
no financiamento da saide do servidor. De
uma forma ou de outra Vamos reconstruir
o que sobrar da GEAF, com regras claras,
defimdas pelo estado de Direito, nos limites
da respensabilidade e do compromisse do
Estado com seus servidores e ndo puder
manter a GEAP, que se aumente o per ca-

pita do servidor e lhe de liberdade de esco-
lher um plano de saude, de acorde com suas

possibilidades. Ajustes deverfio ser feitos
por quem esta voltado para o futuroe das es-
truturas republicanas.

Eenovameos afirmaco feita em artigos
anteriores: a GEAFP esta ferida de morte.

Temos antes de tudo o dever de querermos
o melhor para nos e paranossas familias o

(*) Paulo César Régis de Souza é Vice-Presidente Executivo da Associacdao Nacional

dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.




