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Em 2015, teremos um novo governo, novas
expectativas, novas esperancas, novos desafios

Presidente Dilma tem
o dever de voltar-se
para a Previdéncia So-
cial brasileira, que esta

fazendo 92 anos no
micio de 2015.

E inegavelmente o maior progra-

ma social da América Latma e um
dos grandes do mundo, pois abrange
mais de 120 milhoes de pessoas, m-

cluindo contribuintes, beneficiarios,
dependentes, servidores e seus fami-
liares. Certamente é o mailor mstru-
mento de mclusdo, coesdo social e
de redistribuicdo de renda. Isto nio
fo1 obra do acaso. Fo1 a construcio

de mais de 2 milhdes de servido-
res que trabalharam nas caixas, nos

IAP’s, no antigo INPS, no SINPAS,

e mais recentemente no INSS, aos

quais deram vida, alma e trabalho.

A eles | suas familias, seus descen-
dentes, o nosso fributo e a nossa ho-
menagemn.

Em 2015, o Projeto de Le1 Orga-
mentaria Anual estuna que a Previ-
déncia arrecadara R$ 392.6 bilhGes
e pagara R$ 436,3 bilhdes em bene-
ficios previdenciarios, perto de R$
1,0 trilhao.

A Previdéncia carregara 18,4%
das despesas primarias da Unifo
sendo , mdrvidualmente, o maior
componente da despesa.

Infelizmente, a Previdéncia en-
frenta dificuldades estruturais nos

seus setores esgenciaig, como finan-
ctamento , pagamento de beneficios

e governanc¢a admmistrativa.
Malgrado os esfor¢os do minis-
tro Garibaldi Alves Filho, pouco
gse avancou no encaminhamento de
"O déftieit eronico
de pessoal que
coloca em risco o
futuro do INSS
fo1 objeto de
trés auditorias
do Iribunal de

Contas Uniao,

solenemente

ignoradas pelo

Ministerio do

Planejamento.”

solucdes propostas pelo Ministério
da Previdéncia Social e mesmo por
nos da dmasps, visando superar os
entraves (ue amarram a institui¢do a
um conjunto de graves erros.
Deixamos de lado os aspectos
do financiamento e do pagamento
de beneficios, e nos cenframos na

governanca admmistrativa, que esta

mais perto do nosso dia a dia.

O déficit cronico de pessoal que
coloca em risco o futuro do INSS fo1
objeto de trés auditorias do Tribunal
de Contas Unido, solenemente 1g-

noradas pelo Mmistério do Plane-

jamento.

Ha 17 mil vagas no quadro de
servidores que precisa ser recom-
posto, em funcio dog 10 mil servi-
dores que estdo em abono de perma-
néncia e outros 5 mil que entrario
até 2017. Ha dezenas de Agéncia
que estdo sem pessoal, gerando se-

rissimas dificuldades para os segu-

rados.

Além disso, a remuneracio dos
servidores , 70% de nivel superior,
esta defasada.

Os servidores clamam pela va-
lorizacdo e o reconhecimento. Cla-
mam também por uma soluc¢ao para
que os que estdo em abono possam
se aposentar sem perder 80% de sua
remuneracio, justamente quando ja
passam dos 60 anos e precisam se
manter vivos.

Em 2015, o governo dispora de
R$ 2.4 bilhdes para criacdo e pro-
vimento de cargos no Executivo.
Esta no orcamento. O INSS deve
ser colocado em prioridade. O novo
ministro do Planejamento deve ser
ortentado pela Presidente Dilma
para que i1sto ocorra para o bem do
pais e de seu governo »

Votar e cobrar é a nossa missio
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José Gongalves Campos, Joaguim Jose de Carval

onforme ¢ do conheci-

criou a Medalha D. Jodo
VI, Imperador que insti-
twu no pais a aposenta-
doria (Jubilagio) para servidores publi-
cos. Isso, em pleno século dezenove.

E. nitidamente, o embriio de uma
previdéncia que, ja no século XXI, se tor-
nou uma das maiores em todo o mundo.
Portanto, ID. Jodo VI tomou-se patrono
da medalha criada pela.4nasps, destinada
em cada ano a um grupo de pessoas com
relevantes servigos prestados a Previdén-
cia Socal.

No dia 26/11 deste ano. uma vez mais
a Anasps reumu um grande publico, em
Brasilia, para a entrega solene da Meda-
lha as pessoas escolludas segundo esse
criténo:

mento publico, aAnasps

Anasps 22 anos: outorga de Medalha
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Dulsina de Fatina Galzato Aguiar e Benedito Adaberto Brunca

= Benedito Adalberto Brunca — Secreta-
110 de Politicas Publicas do MPS;

a Dulcina de Fatima Golgato Agwmar —
Supenmntendente Regional do INSS no Su-
deste;

= Joaquum José de Carvalho — Vice-Pre-
sidente de Assuntos Parlamentares e Diretor
da ANASPS - CE;

= José Gongalves Campos — Diretor da
Arnasps— AM.

Medalhas in memoriam

= Jos€é Mario Teperino — Vice-Presidente
de Aposentados € Pensiomstas da_ 4dnasps;

= Mana Tereza de Morais Zanchim — Da-
retora da Anasps — MT.

Autoridades presentes

= Mimstro da Previdéncia Social — Sena-
dor Ganbaldi Alves Filho:

= Presidente do INSS — Doutor Lindolfo
Sales.

Outros convidados

Diversos Gerentes Executrvos do
INSS, a saber:

= Antémo Roberto de Melo, Aracaju-
SE;

= Carlos Augusto Silva Viana, Teresi-
na-PI.

s Cristiano Ricardo Fagundes Koch,
Caxias do Sul-RS:

= Décio Aranjo, Sorocaba-SP;

s Fatima Conceigio Gomes,
André-SP;

= Felipe Rodrigues G. A. Figueiredo,
Belo Horizonte-BH:

= Francisco Osimar da Sibva, Mosso-
ro-EIN;

= Gemi Nues de Fanias, Sdo Paulo-SP;

= Haydson Pedro Bnzola da Silva,
Porto Alegre-RS;

= Ivete Rocha Bettancowrt, Santos-SP;

= José Lopes Moreira Filho, Bauwru-SP,

= Nilzete Aparecida de Paula Pechmk,
Ponta Grossa-PE;

= Miriam Fernandes de Farias — Assis-
tente da Diretoria de Beneficios do INSS;

s Célia Medeiros - Chefe do Gabinete
da SPPS/MPS;

= Professores da Faculdade ANASPS.

A solene reumio for conduzda pelo
Presidente da_4nmasps, Alexandre Bareto
Lisboa ¢ por Paulo César Regis de Sou-
za, Vice-Presidente Executivo, tendo tido
uma excelente repercussio

Santo

As perspectivas para 2013

Os resultados alcangados pelo govemo fede-
ral, especalmente na area econdmica neste ano,
siio bastante nmms, o que esta levando a presiden-
te reeleita a nmdar o perfil dos integrantes dos
nminsténos da Fazenda ¢ do Planejamento.

Os novos mdicados Joaquum Levy (Fa-
zenda) e Nelson Barbosa (Planejamento) tém
um posicionamento bastante drverso da po-
litica praticada no 1° mandato da presidente
Dilima, o que, segundo os especialistas, re-
sultou em taxa de inflagido elevada, cambio
acima do esperado, taxa de juros de 11,75%,
deficit na balanga comercial (onde sempre
houve bom superavit para o Brasil), aireca-
dagiio federal com baixo crescimento (fruto
das desoneraces tributarias e contnbutivas
concedidas a alguns setores) e, permeando
tudo 1sso, um também barxo crescumento do
Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil.

Da coleta de opumdes obtidas jmto aos
novos titulares da area econémuica do gover-
no ¢ de oufros especialistas, os anos 2015 e
2016 deverfio ter wma politica centrada na
redugiio de gastos e no aumento da receta
publica. Opimoes ja colhidas pernute avaliar

o que pensa fazer o governo.

No caso do aumento da receita federal
alguns “remeédios™ ja estio pensados: resta-
belecer a cobranga da CIDE, coninbugio
meidente sobre combustivels; renascer com
a CPMF, possivelmente fazendo-a fonte
principal das despesas com satde; e, por fim,
reduar paraal ou completamente as desone-
raghes tnbutarias ja concedidas.

Do lado das despesas estio as nossas
maiores preocupagoes, pois se fala princi-
palmente na reducio de gastos com pessoal
¢ com alguns programas sociais, enfre eles o
seguro desemprego € pensoes previdencia-
r1as, mediante wum mator controle sobre eles.

O govemno néo fala em redugio de nmums-
ténos (39, atualmente). Os gastos de pessoal
ja foram fortemente dimmmudos nos tltimos
quatro anos; os servidores federms tiveram
uma perda salanal de cerca de 17% entre
2011 e 2014, 1550 sem contar as redugdes ha-
vidas nos chamados beneficios sociais: vale
alimentagio, auxilio creche e custeio patro-
nal dos planos de satude dos servidores.

A Anasps anahsa, ainda, que o govemno
pode reduzr a realizagiio de concursos publi-
cos, embora os quadros de pessoal estéio alta-

mente defasados, e 0 melhor exemplo disso
¢ o proprio INSS, conforme avalion o TCU
— Trnbimal de Contas da Umjo.

Diante disso as perspectivas para os servi-
dores federas nfio sfio ammadoras. A Anasps
enfretanto, com seus 22 anos de existéncia, ja
enfrentou situagdes 1guais ou prores do que
essa e, esta mobilizada no Congresso Nacio-
nal, no Executivo e no Judiciario visando fa-
zer desse “lunfio uma boa limonada™.

Nesse momento, a vista da proposta do
Supremo Tnbunal Federal, ja em exame na
Camara dos Deputados, que pretende um
reajuste salarial em 2015 de 22%, capaz de
restaurar o poder de compra da remumneracgio
percebida em 2010, proposta essa que os de-
putados estio de acordo, mclusive extensiva
a eles, a.Anasps ja a abracou ¢ va lutar dea-
didamente por sua extensdo a classe.

Nio apenas o reajuste da remmmneragio,
mas também do vale ahimentagio, do auxilio
creche, da contribigéo patronal ao plano de
salide € das dianas.

Vamos a luta como sempre fizemos, a

busca de bons resultados, sempre de forma
respeitosa, conforme a tradicio da Anasps =



eleigio recente da Camara
Federal renovou em mais de
45% os deputados federas.
Em razio disso, a partir de
fevereiwro, apos a posse dos
parlamentares, a_ Anasps vai trabalhar junto
a esses novos deputados no sentido da vota-
¢éio das Propostas de Emenda Constitucional
(PEC’s) de n.® 555, que extingue gradativa-
mente a cobranga de contibuiciio previden-
ciana de aposentados e pensiomstas do Setor
Publico. Ja na pauta do Plenanio.
Izualmente, a mesma agéio vai ser desen-
volvida em favor da aprovagio da PEC 170
que concede ao aposentado por mnvalidez a
integralidade da renmmeragiio € que se en-
contra na pauta de votacio em Plenano.

A Camara Federal aprovou, em segundo
turmo, em 15 do comrente, a PEC 4342014, mun
esforgo nmuto grande, reconhecido por todos.

Havia imuta dirida quanto a aprovacgio
este ano, dada a imensa pauta a ser exanu-
nada mun periodo curtissimo.

Os governos (Federal, Estaduas, espe-
caalmente) sdo confra a aprovagio dessas
duas PEC’s, o que tem complicado seu exa-
ine pelo Plenanio da Camara Federal.

Apesar do apoio publico do Presiden-
te da Camara Federal, Deputado Hennique
Eduardo Alves, ndo houve condigies de
aprovar, no Plenano, mencionadas Propostas
de Emenda Constitucional.

Entretanto, com a luta conmun das enti-
dades, capitaneadas pelo MOSAP a Anasps
entende que haja possibihidade, em 2015, da
aprovagido dessas propostas, possivelmente
na forma da PEC 434, de 2014, tambeém da
autonia da Deputada Andreia Zito e outros,
que, segundo ela, resulta de vim entendimen-
to amplo entre o Congresso e o Executivo.

URGENTE

A matéria (PEC 434) va ao Senado Fe-
deral para votagio, também em dois turnos,
o que deve ocorrer no principio de 2015,

Caso ndo haja alteragiio — o que nio

deve ocorrer — a PEC pode ser aprovada e
promulgada pelo Congresso Nacional.

Informativo da Associagcdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

PEC’s 395 e 170

Nessa hipotese, os servidores que ingres-
saram até 31/12/2003 terian, no caso, de ter
aposentado por invalidez permanente ou var
a se aposentar por invalidez permanente, os
proventos de aposentadona calculados com
base na remmmeracio do carco efetivo em
que se der a aposentadona, assegurando-se
o mesmo reajuste concedido aos servidores
da atrva.

Para os que mgressaram a partir de
01/01/2004, sera aplicada a média das maio-
res renmmeragoes — 80% do periodo confn-
butivo — com limmte na Gllima remuneragio
do cargo efetrvo.

A Anasps contimia de “olho vive™ nas
PEC 170/2012 ¢ na sua nova versio a PEC
434/2014, além da PEC 555/2006 »

A Anasps agradece penhoradamente a
todos os deputados federais, em especial ao

Presidente da Camara, Deputado Hennque
Eduardo Alves, um grande lutador pela cau-
sa dos servidores aposentados por invalidez

permanente «

Anasps cria o Clube de Beneficios

Conselho Diretor da4masps,
reumiu-se em Brasiha, mo-
mento em ¢ue foram aprova-
das as estratégias de atuagio
¢ 05 projetos prontanios para
2015, dentre os quais destacamos a proposta
apresentada pelo Vice-Presidente Executh-
vo da Amasps, Paulo Cesar Régis de Souza,
para criagfio do Clube Anasps visando o for-
talecimento da rede de convémos e parcenas
¢ melhores descontos em produtos e servigos
ao ampliar os benehaanos mchundo todos os
fanmhiares dos associados e funcionanos da
Amnasps, em todo termtono nacional, sem qual-
quer contribwigio ou énus adicional.

Tal medida provocara mima melhona da
qualidade de vida dos associados ¢ fanmliares,
otimmzando o quadro de associados daAnasps

hoje com mas de 50.000 servidores atrvos,
aposentados e pensiomstas da Previdéncia e
da Segimdade Social, com beneficios ume-
diatos de descontos especials em patamares
nuito maiores que a contribugio mensal dos
associados da4masps. Entendemos como fa-
nuhares ¢ benefiaanos do Clube Anasps - o
pai, a mée, os imaos(is), os filhos(as), os en-
teados(as), os sobnnhos(as), os netos(as) ¢ os
respectivos conjuges ¢ familiares afins.

O Clube Amasps tem como meta alcan-
car o patamar de 300 mul assocados de modo
a favorecer as negociagdes ¢ viabilizar uma
sensivel reducio dos pregos de produtos e
servigos de profissionas ¢ insthmgoes de en-
sino, saude, estéfica e beleza, esportes, hotéis e
pousadas, tmsimo, cultura e lazer, acadenmas,
veiculos ¢ outros de interesse dos associados

¢ fanmhiares.

Para tanto, contamos com a colaboragéo
dos associados da_4masps para a imediata ms-
crigio no nosso CLUBE DE BENEFICIOS,
cadastrando os seus familiaresbenehaa-
ios diretamente no site da ANASPS: www.
anasps.org.br. Os convémos e parcenas afu-
almente em vigor seriio mantidos e paulatina-
mente incorporados.

Em breve o CLUBE DE BENEFICIOS
da_Anasps sera um marco na histonia associa-
tiva do pais ¢ um exemplo de uméo e forga
construindo um poderoso mstrumento capaz
de beneficiar amplamente a todos. Quanto

mator o munero de associados e fanmhares
insciitos, melhor a qualidade dos beneficios e
servigos prestados. Somente untos os nossos
sonhos serdo realidade «

s colegas previdenciarios
temn conhecimento das lutas
da Anasps =m torno da me-
lhoria salanal da classe e as
vanas tentativas realizadas
nesses ulttmos quatro anos,
objetivando, pele menos, manter o poder de

compra de 105505 Vencimentos.

Embora a Entidade tenha comprovado que
a proposta governamental implicava numa ex-
pressiva reduclo do valor real desses salarios,
os dirigentes do Ministeno do Planejamento,

Recuperar vencimentos: a luta da Anasps

embora reconhecessem essa perda, alegam oue
nac tiham condigdes de atender os justos plei-
tos da classe, alegando incapacidade financeira
e orcamentana Entretante, neste fim de anmo o
supremo Tribunal Federal estimou que as perdas
havidas equivaliam a 22% (vinte e dois por cen-
to) e propos amclusdo desse reajuste na Proposta
Orcamentaria para 2013, alcangando os servido-
res do Judiciano. O Poder Executivo ne aceitou
ainclusdo do reajuste, o que caractenza uma sé-
ria divergencia entre esses Poderes.

A Anasps, desde logo, se mobihizou junto

aos executivos federais e os pariamentares
(tambem exclumidos do reajuste) e aguarda um
desdobramento dessa luta comum capaz de
permitir, pelo menos, um acorde que atenda a
todos.

For suavez, os dingentes do Poder Ezecu-
tivo estdo sentindo que ainsatisfacdo dos ser-
vidores federais pode ser entendida como um
entrave arealizagdo de seu pland de governo, o
que arealidade presente bem o atesta

Dhalogar, tambem nessa matena, e essen-
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Grupo de Trabalho para calculos judiciais

m solemdade realizada no
gabinete do Ministro da
Previdéncia Social, Garni-
baldi Alves, em 12.11, fo1
assinada pelo presidente
do INSS, Lindolfo Neto de Oliveira Sa-
les, € pelo Procurador Geral, Alessandro
Antomo Stefanutto, a Portaria Conjunta
que constittun Grupo de Trabalho com o
objetivo de subsidiar as agdes judiciais
coletivas de pessoal movidas por sindi-
catos ¢ associagdes, como a Anasps. O
Presidente da Amasps, Alexandre Bar-
reto Lisboa, estava presente, bem como
os procuradores André Macedo, Rodrigo
Gumaries Jardun e Bruno Bianco Leal,

além do chefe de gabinete do Ministro,
André Paulo Felix Fidelis. O Mimstro
Garibaldi Alves assinou como testemu-
nha. Na oportumdade, o dr Stefanutto
recordou que este sera o terceiro GT para
fazer os calculos individums dos benefi-
ciados pela 3° acio da Anasps relativa
aos 28.85%, ja transitado em julgado, ¢
que pelo retardo na liqudacéo do passivo
acaba resultando em multas e mora so-
bre os valores iniciais. A Portaria € um
importante passo na solugio mais rapida
dos processos de grande interesse dos
servidores. A ANASPS aplaude enfatica-
mente a alta Direcio do INSS/MPS por
esse ato tio relevante

laudio Andraus, Gerente
de Assisténcia a Sai-
de-GESAU, da GEAP,
informou 4 ANASPS as
cidades onde ja for 1m-
plantado o Servigo de Hoine Care (inter-
na¢io Domiciliar da GEAP): Distrito Fe-
deral. No Estado do Rio de Janeiro - Rio

implantade o CIAPAT no Brasil =

Radio/TV ANASPS: boas noticias

Radio Anasps

Anasps revela as cidades onde funciona o

servico “Home Care” da GEAP

de Janeiro, Campos, Volta Redonda, Petro-
polis, Sio Gongalo Niterc1 ¢ Grande Rio.
No Estado de Sao Paulo, casos de Alta com-
plexidade, todas cidades do Estado estio
cobertas. O Servigo de Home também esta
disponivel nas capitais dos Estados: Ama-
zonas, Balua, Espinto Santo, Goias, Minas
Gerais, Mato Grosso, Para, Paraiba, Para-

TVAnasps

Entrevista com Luis Carlos Saraiva
Diretor Executivo da GEAP
A Tv Anasps entrevistou Luis Carlos Sararva- Diretor Executivo da GEAP, para falar sobre a
nova Gestdo da GEAP. Lws Carlos Sararva falou também como esta sendo a busca de novos

. beneficianos, € o aumento da rede credenciada, além do mimero de meédicos, climcas € hospitais »

Entrevista com Leide Camara Diretora da Anasps/RIN

A diretora da Amaspsno Rio Grande do Norte, Leide Camara, participou em Buenos Aires de
uma reunido com a Organizagio Ibero-Americana de Seguridade Social — OISS. Foi discutida a
paridade de género no ambito da seguridade social.
A diretora teve a oportumndade de wvisitar, no ambifo da OISS, o Centro Ibero-americano

de Autonomuia Pessoal ¢ Ajudas Técmcas — CIAPAT. E comentou sobre a possibilidade de ser

Entrevista com Keila Serejo

Chefe do Departamento Juridico da Anasps
Para a Tv Anasps Keila Serejo — chefe do departamento juridico da Amesps, respondendo

questdes sobre a Acgdo dos 28,86%, destacando o objetivo das procuragdes a serem emviadas
pelos associados, o prazo para o envio dessas procuracoes »

Faca da consulta constante ao Site da ANASFPS www.anasps.ovg. br um habite, onde estao
presentes a Radie e TV da Entidade, com noticias e entrevistas de grande importancia para os associados

na, Pernam-
buco, Piaui,
Rio Grande
do Norte, Rio
Grande do Sul
¢ Santa Cata-
nna. Veja entrevista do Dr. Claudio An-
draus na TV Anasps =




ara habilitar-se a obtengio
deste auxilio na GEAP, o be-
neficiario devera preencher
o Requennmento de Auxilio
para Medicamentos Espe-
ciais, anexando os seguuntes documentos
originais/autenticados pela GERES:

Relatorio médico detalhado com os
exames laboratoriais, radiograficos e ana-
tomo-patologicos que comprovem o diag-
nostico.

Informative da Associagcdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

Anasps divulga aquisicao de
medicamentos especiais pela

GEAP

Prescricao medica.

Nota fiscal da medicagio prescrta,
adquarida.

O auxilio se aplica, exclusivamente,
para os medicamentos relacionados quan-
do associados as situagdes patologicas
definidas ¢ a dependéncia quimica do Ta-
baco em ato normativo vigente e para uso
domuciliar, uma vez que os medicamentos

usados no curso de internaciio, procedi-
mento em climca-dia ou em ambulatério
sdo incluidos ¢ pagos na conta hospitalar
ou de clinica contratada.

O auxilio dos medicamentos especiais
sera no valor de 50% (cinquenta por cen-
to) do preco constante na Nota Fiscal, ou
no Brasindice, ou no ABCFarma, prevale-
cendo o menor valor entre os trés .

TABAGISMO

Nome farmacologico

Grupo farmacologico

Nicotina Antitabagistas Nigquitin adesivo
Cloridrato de Bupropiona Antidepressivo Zyban
Tartarato de Varemichina Antitabagistas Champix

Nome comercial

Uma campanha da ANASPS sempre em defesa do servidor !

Dependente de servidor aposentado falecido
podera permanecer na GEAP

permanéncia do depen-
dente no plano do titular
aposentado falecido, po-
dera ser por tempo inde-
termmnade se o titular con-
tribuiu por mais de 10 anos, ou a razio
de um ano para cada ano de contribui-
¢éo, se o periodo for inferior a 10 anos,
desde que assuma o pagamento integral
do plano. Ex.: Se o aposentado falecido
contribuiu por 05 anos, sera facultado aos
dependentes o direito de permanecer no

plano por 05 anos.

Segue o disposto no art. 31 da Le
0656/98:

Art. 31. Ao aposentadoe que contribur
para produtos de que fratam o incisoIe o §
lo do art. 1o desta Le1, em decorréncia de
vinculo empregaticio, pelo prazo mimmeo
de dez anos, ¢ assegurado o direito de ma-
nutencio como beneficiario, nas mesmas
condigées de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de

trabalho, desde que assuma o seu paga-
mento mtegral. (Redaciio dada pela Medi-
da Provisonian® 2.177-44, de 2001)

§ lo Ao aposentado que contribuir
para planos coletivos de assisténcia a san-
de por periodo inferior ao estabelecido no
caput € assegurado o direito de manuten-
¢do como beneficianio, a razio de um ano
para cada ano de contribuig¢fio, desde que
assuma o pagamento integral do mesmo.
(Redaciio dada pela Medida Provisonan®
2.177-44, de 2001) »

Atencao servidor mativo! Recadastre-se!
A Anasps recomenda aos servidores inativos, aposentados e pensionistas, para gue se recadasirem para que nao se
surpreendam com a suspensao do pagamento de seus proventos, o que fraz transtorno.
O recadastramento é simples e facil. Deve ser feito no mes de aniversario de cada servidor.
Basta comparecer a uma agencia do Banco do Brasil on da Caixa E conomica, munido de docuinento e contracheque.
Peca para fazer o sen recadastramento de vida para efeito do SIAPE.
Evite o constrangimento da suspensao de seu pagamento!

exame de sande perni-
adico dos servidores
previdenciarios  tem
sido uma luta constan-
te da Anasps, mas o
atendimento pelo INSS tem sido difi-
cil, em razdo de ele ser realizado pelas
umdades em todo o pais, mediante li-
citagfio local, o que o torna retalhado ¢

Exame periodico do servidor: uma proposta da Anasps

nfio permute wma visao ampla do conjunto
dos servidores.

A Anasps vai, uma vez mais, solicitar
da Presidéncia do INSS que essa avalia-
¢io seja realizada pela GEAP-Sande, um
plane de sande do qual a Previdéncia €,
inclusive, patrocinador.

Asvantagens dessa solugio séo mquestio-
navels, alem de retirar do amhito das gerén-

c1as regionais uma atnbwgio que tém gran-
de dificuldade de realizar, no plano local.

A Anasps tem plena certeza do apoio
do Presidente do INSS a essa proposta de
solugio, dado o excelente relacionamen-
to que mantém com a Entidade. ¢, mais
do que 1sso, por entender a importincia
desse exame periodico tanto para o ser-
vidor quanto para a Previdéncia Social &




de 2014, que trata dos procedimentos de apu-
TAcao

IN n.” 74/2014: Anasps sugere mudancas

Apuracao e Cobranca Admunistrativa de Dividas

Presidente da  Anasps fo
convidado pelo FPresidente
dor INGS Lindolfo Neto de
Oliveira oales para partici-
par de reunido que tratou da

I IN® 74, de 03 de outubro

¢ cobranga admimistrativa de wvalores

te da Anasps enfatizou as mudancas positivas
contidas na II¥ em relacdo a materia e, solicitou
atraves de oficio a abertura de discussido visan-
do a melhonia do ato, com wvistas a faze-lo re-
almente atender aos objetivos de transparencia
e de mstica.

devidos ao NS5,

Complementande a discussiio o Presiden-

Com essa finalidade, apresentou atraves
de oficio uma colaboragio 1nicial e solicitou
cque o debate se torne permanente para cque o
retorno recebido sobre a aplicacio da IIN pos-
sa servir de base para novoes melhoramentos =

Apresentamos a seguir as propostas da
Anasps:

Instrucao Normativa n°74 INSS/Pres. de 03/10/2014

Situz!gfén Atual

Secdo ll

Da Apuragdo
Art. 92 Instaurado o PAAC, o interessado sera
notificado para apresentar defesa escrita,
documentos ou provas, no prazo de dez dias,
contados a partir da ciencia.

Art. 10. A notificacdo devera conter a descrigao
do indicio de Iirregularidade deterctado, a
quantificacio do wvalor devido e o0 nimero do
PALC a que sa refere.

§ 9% Os prazos para apresentacdo de defesa,
recurso, ou atender convocacdo e outros, sera
contado a partir do primeiro dia atil apds o prazo
de gquinze dias da data da publicacao ou afixacao
do edital.

Art. 24. Em casoc de obito do devedor ou do
responsavel, o servidor ou a equipe designada
para a cobranca administrativa devera juntar a
copia reprografica da Certidde de Obito ou
documento eguivalente ou extratc de consulta
aos sistemas de registro de informagies de
obito, e promover a busca juntc aocs orgaos
oficiais das informacdes relativas ao espolio,
fazendo constar os elementos do processo de
inventario ou partilha, se houver.

§ 1% Constatada a existencia de bens:

| - antes da partilha, a cobranga prosseguira em
face do espaolio; e

Il - depois da partitha, a cobranga prosseguira
em face dos sucessores ate o limite do valor do
patrimdnio transferido a cada um deles,

§ 2% MNic havendo patrimdnio em nome do
devedor ou responsavel, deverd ser informada a
Setorial Contabil parz registro, de acordo com ©
Manual do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

§ 32 Apds o registro 2 que se refere o § 22 deste
artigo, a Setorial Contabil encaminhara a Nota de
Lancamento ao drgdo de origem para juntada ao
pracesso de cobranga e posterior

Capitulo | = Da Cobrancga

Secao ll

Do Pagamento

Art. 25. O pagamento podera ser feito a vista, de
forma parcelada, mediante consignacio em
berneficio ou em folha de pagamento de
empregado ou por meio de encontro de contas.
§ 12 O prarzo para pagamento é de sessenta dias.
§ 22 Em se tratando de servidor ativo,
aposentado ou pensionista regidos pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao -
RIU, o prazo é de trinta dias.

§ 32 Os prazos que tratam os §§ 1% e 22 deste
artigo serdo contados:

| - da data da notificacio do devedor; ou

Il - guinze dias a partir da data da publicacao do
edital

Alterar 3 reri;;-ﬂu do aﬁ:lgu 92 e do § 92 do art. 10,

Proposta ANASPS Observacoes
O onus da prova cabe ao
aumeantando a prazo de 10 dias para 20 dias e de | interessado, no caso devedor,

15 dias para 30 dias.

“Art. 92 Instaurado o PAAC., o interessado sera
notificado para apresentar defesa escrita,
documentos ou provas, no prazo de vinte dias,
contados a partir da ciéncia.

Art. 10. A notificacio devera conter a descricio do
indicio de irregularidade detectado, a quan-
tificagao do valor devido e o nidmero do PAAC a
que se refere.

§ 92 Os prazos para apresentacdo de defesa, re-
curso, ou atender convocacdo e outros, sera
contado a partir do primeiro dia dtil apos o prazo
de trinta dias da data da publicagdo ou afixacdo do
edital.”

Incluir um art. 54 na Secdo Il =Da area de gestdo
de Pessoas, que trate especialmente do assunto
relative ao pagamente em casc de obito dos
servidores do IN55, das dividas decorrentes de
liminares concedidas em acdes judiciais

Alterar na redacdo do § 22 do artigo 25, o prazo
de pagamento dos servidores ativos aposentados
ou pensionistas

“Art. 25. O pagamento podera ser feito a vista,
de forma parcelada, mediarte consignacio em
beneficio ou em folha de pagamento de
emprezado ou por meio de encontro de contas.
§ 12 O prazo para pagamento e de sessenta dias.
§ 29 Em se tratando de servidor ativo, apcsentado
ou pensionista regidos pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unidc - RIU, sera
manticdo o mesmo prazo de sessenta dias.”
§ 32 Os prazos que tratam os 5% 12 e 22 deste
artigo serao contados;
| - da data da notificacdo do devedor; ou
Il - quinze dias a partir da data da publicacao do
edital.

motive pelo qual consideramos os
prazos estabelecidos muito restrito
para apresentacdo de defesa e
busca de  documentos  que
comprovemn € embasem a sua
inocencia.

Nao se aplica para no caso do
devedor ser servidor do INSS, a
divida decorrente de liminares/
actes judiciais.

Fauiparagdo dos prazos e critérios
do pagamento de todos os
devedores, tom ©o aumento do
prazo e pagamento do servidor
ativo aposentado ou pensionista de
30 dias para €0 dias.
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Subsecao |

Do Parcelamento

Art. 26. Os valores devidos a Previdéncia Social,
durante a fase de cobranga administrativa,
poderao ser objeto de acordo para pagamento
parcelado em moeda corrente, observados os
seguintas critérios:

l-quantidade maxima de parcelas: até sessenta
meses sucessivos, nos termos do art. 244 do
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1995;

li-valor minimo das parcelas: RS 50,00 (cinquenta
reais} para pessoa fisica e RS 200,00 [duzentos
reais) para pessoa juridica;

Capitulo IV

secao ll

Da Arez de Gest3o de Pessoas

Art. 50. Findo o procedimento previstlo nos
Capitulos I e Ill, no que couber, o débito
devidamente apurado  sera previaments
comunicado ao servidor ativo, ao apoasentado, ao
pensicnista, ao estudante em estagio e ao
contratado por para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
podende ser parcelado, a pedido do interessado.
& 12 O valor de cada parcela sera consignado em
folha, com preévia aquiescencia do devedor, e
ndo poderd ser inferior ao correspondente a 10%
(dezx por cento) da remuneracio, provento,
pensio ou bolsa de estagio.

& 22 Na hipotese de valores recebidos em
decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a
tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser
revogada ou  rescindida, aqueles  serdo
atualizados ate a data da reposicao.

§ 32 A atualizacdo de que trata o §&§ 22 serd
procedida pelo servidor ou pela equipe
responsavel pela cobranca, conforme o0s
parametros juridicos definidos pela Procuradoria
responsavel.

Art. 51. O servidor, o contratado por prazo
determinado e o estagiario em débito com o
erario, que for demitide, exonerado, que tiver
sua aposentadoria cassada ou posto em
disponibilidade, ou gue tiver o contrato
rescindido ou extinto tera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito, ocbservadas as
disposicdes desta IN.

Art. 57. N3o serdo objeto de desconto em folha
de pagamento as reposigbes e indenizagdes
referentes as despesas realizadas fora da
folha, devendo sua cobranca ser
processada pelo setor responsavel pela obtencao
do ressarcimento,

Art., 53, Nos casos de pagamentoc indevido
ocorrido no mEs anterior ac do processamento
da folha, a reposicao sera feita imediatamente,
mediante prévia notificacdo.

tempo  determinado,

referida

Incluir paragrafo Unico no art. 26 ampliando as
parcelas de pagamento para o servidor ativo,
aposentado ou pensionista

“Art, 16. Os valores devidos & Previdéncia Social,
durante a fasa de cobranga administrativa,
poderdo ser objeto de acordo para pagamento
parcelade em moeda corrente, observados os
seguintes criterios:

l-quantidade maxima de parcelas: até sessenta
meses sucessivos, nos termos do art, 244 do
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999;

ll-valor minimo das parcelas: RS 50,00 (cinguenta
reais) para pessoa fisica e RS 200,00 (duzentos
reais) para pessoa juridica;

Pardgrafo uUnico — no caso de servidor publico
ativo, aposentado ou pensionista do [INSS a
quantidade maxima de parcelas podera ser de ate
noventa meses.”

Alterar a redacio do caput do art. 50 e do seu
paragrafo§ 12 do art. 50 guanto 3o prazoc de
pagamento e o valor minimo e maximo da parcela
mensal.

“Art. 50. Findo o procedimento previsto nos
Capitulos 1l e I, no que couber, o débito devida-
mente apurado sera previamente comunicado ao
servidor ativo, aoc aposentado, ao pensionista, ao
estudante em estagio & ao contratado por tempo
determinado, para pagamento, No prazo maximo
de sessenta dias, podendo ser parcelado, a pedido
do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela sera consignado em
folha, com prévia aquiescéncia do devedor, e ndo
podera ser inferior ao correspondente ao valor
minimo de R%50,00 e ndo podera ser superior ao
valor maximo de 30% da remuneragao, provento,
pensdo ou bolsa de estagio.”

Incluir um art. 54 na Secdo Il —Da area de gestdo
de Pessoas, que trate especialmente do
pagamento em caso de dbito dos servidores do
IN55, das dividas decorrentes de liminares
concedidas em acoes judiciais cujo pagamento
ocorre por consignacdo descontando diretamente
na felha de pagamento. Em caso de obito do
servidor ativo ou aposentado, a divida serd
cobrada apenas sobre o valor da remuneracao
mensal dos servidores do IN5SS e seus pensionistas,
nac interferindo no processe de inventario ou
partilna e no caso da existéncia de bens.

Ampliaggdo das  parcelas de
pagamento em caso de servidor
ativo, aposentado ou pensionista
do IN5S, em virtude do aumento
dos financiamentos do Governo
para S0 meses.

Aumento do prazo de pagamento
para 60 dias, equiparando o prazo
de pagamento do debito de todos
o5 devedores, sejam  servidores
ativos, aposentados ou  pensio-
nistas, contratado por prazo deter-
minado ouw estagiarios, demitidas
ou nao demitidos.

Equiparar
parcela de pagamento de gualguer
pessoa fisica com a do servidor e
estabelecer o valor maxime de 30%
(margem consignada estabelecida)
a ser descontado da remuneracio
do servidor,

o wvalor minimo da

Nao se aplica para no caso do
devedor ser servidor do INSS, a
divida decorrente de liminares/
acdes judiciais sera paga descon-
tando em cima de valores da remu-
neracao e em caso de falecimento
das pensdes existentes. Caso o©
servidor n3o tenha pensionista
divida sera automaticamente extin-
ta com o falecimento, nao tendo o
mesmao  critéric de partilha e
Inventario.

Acoes judiciais

5 ACAO DOS 28,86% - SERVIDORES EXCLUIDOS E DESLOQUEIO DO PSS (11%)

(Pos -119%0) Em 07082014, o juizo proferu de-
cisdo determmnande ao NS que se mamfestasse
sobre osreferidos pedidos no prazo de 60 (sessenta)
dias. O processo foi retirado pela Procuradona do
Moo em 19082014 e devolwnido em 29/10/2014,
com o seguinte pedido:

“(.) Ho cue tange aoitem (@) nformar que ques-

tées referentes ao desbloquero de valores retdos a

italo de Pios devem ser encammimhadas para a Pro-
curadona-geral da Fazenda Nacional, nos exatos
termos daLe 11.457/2007.

FPor conseguinte, item (b), em relacio a ex-
pedicio de requisitonos em favor dos execuen-
tes com hitispendéncia, este orgio solicita dilagdo

m 13/11/2013, requeremos ao
muzo que fossem apurados os
valores dos benehicianos que
foram excluidos indevidamen-
te. Alem disso, solicitamos
o desbloqueio do wvalor retide a titulo de contn-
b gio previdenciana por ocasifo do pagamento




de prazo para cumpnmento da medida por mais  decisdio, em (7/11/2014, nesses termos: item " do despacho defl. 13007 Prazo de 20
sessenta (60) dias, tendo em vista que o processo “Defire o pedide do INGSS e concedo o prazo (vinte) cias
de venficagio de itispendencia esta sendorealiza-  mmprorrogavel de 60 (sessenta) dias para que a re- FPortanto, o IINGS tera 60 dias para se ma-
do; no entanto, ndo fo1 concluide, namedida que  fenda autarqua mamfeste-se acerca dos recuen-  mifestar sobre os beneficanos excluidos por su-
sdo muitos substituidos, conforme se venficana mentos de expedicio de requusitonios em favor dos postamente constarem em outras agdes de 28,86
cuantidade de folhas respectvas, dafolha 12059  execuentes com lifispendencia indicada. (htispendencia) Apés o retomo do processo, a
a 12890 Apos, mtime-se a Umfo Federal (FazendaNa- — Fazenda Nacional seraintimada para, em 20 cias,
Ao analisar o pedido do INGS, o puz profenu cional) para que se mamfeste acerca do contido no se manifestar sobre o desblocqueio do P2i (11%0) »

REAJUSTE DE 28,86% — 3* ACAO — ENVIE SUA PROCURACAO AINDA HA TEMPO!

ecebemos ate o momento  qudicial determinande a apresentacdo das  cial, ainda ha tempo! Envie sua procuracio

2 268 procuracdes. Fal-  procuragdes, oprazo de 15 (quinze) dias ain- o mais rapidamente possivel, sob pena de
tam cerca de 3 mil procu-  da nfo esta corrende. Portanto, se voce ein-  ser excluido da agfo definitivamente. Dare-
racdes. Comeo ainda nio  tegrante da 3® acdo e nfo recebeu o5 28,86%  mos ampla divelgacio assim que a dectsdo
for publicada a decisdo  admunistrativamente ou por outra agio judi-  for publicadam

REAJUSTE DE 28,86% — 4° ACAO

5§ processos de execu- multaneamente a este jornal, o modelo de  tive ou por outra aco judicial deveria
cdo foram autuados  procuragio para a residencia de cada be-  encaminhar a procuracdo, interpretamos
para todos os benefi- neficiario desta agdo Esclarecemos que os  a falta de envio como manifestacgio de
clarios gque encaminha-  preocessos serfo autuades a medida que as  recebimento. Enfim, considerande a
ram a procuracdo em  procuragdes chegarem, portanto, encami-  prescrigie do prazo, apenas os servido-
tempo habil. O praze  nhe-a o mais rapidamente possivel. Aten- res gue outorgaram procuracdc foram
para ajuizar as execugdes prescreven em  ¢Ho o(a) colega so devera assinar a procu-  incluidos nos processos de execucio (o

09 de setembro de 2014 E importante racio se nfo tiver recebido o passive dos  juwiz ndo aceita procuracéo fora do pra-
esclarecer que a Anasps recolheu por 28, 86%, seja por acordo administrativo ou  Zo).

um longo periodo (dois ancs e otto me-  outra agclo judicial, sob pena de responder Apresentamos em juizo o5 calculos
se5) as procuracdes dos associados inte-  pelo recebimento em duplicidade. de todos os beneficiarios que assinaram
ressados em integrar as execugdes. Em Fortanto, alem do Jornal Anasps, en- a procuragfe, todavia a Procuradoria os
dezembro de 2011, por meio do Jornal wviamos uma carta especifica da 4® ac8e  contestou. Desse modo, aguardaremos
Anasps n® 86, pagina 03, noticiamos o  para todos os integrantes desta. Nos jor- a decisdo do juizo, que provavelmente
seguinte; nais subsequentes noticitamos o quantitati-  submetera os calculos a analise da Con-

“Eecebemos as fichas financeiras vo de procuragdesrecebidas e convocamos  tadoria Judicial para homologar aque-
que sclicitamos ao INGG. Agora inicia-  os colegas que ainda ndo haviam enviade les que forem indicados como corretos.
remos as execucdes, as quals serdo des-  aprocuracio para que a encaminhassem ¢ Encaminharemos aos colegas uma carta

membradas em grupes de 50 associades mais brevemente possivel Como em todas infermando o valor que for homologado
por execugdo (separados por estado &  as notas esclarecemos que somente gquem  pelo jmz, com infoermacdes sobre a pre-
por categornia funcional). Enviamos, s1- n&o havia recebido por acordo administra-  visfo do pagamento s

PRECATORIOS DA 5* ACAO LIBERADOS (201 precatorios autuados em 21/05/2013)

o1 concluida mais uma pagamentos foram disponibilizados em  neficiarios possam levantar o deposito.

etapa do pagamente da  O08/12/2014. O juz da 22* Vara encami-  Esclarecemos que encaminhamos, em
5% agdo dos 285,86%. Em nhou a Caixa Economica Federal o Ofi- 06/08/2013, uma carta para a residéncia
2013 foram  autuwades cio n® 341/2014-5ECVA, determinando o deszses beneficianos informando sobre a
201 precatorios, cujos desblogueio da conta a fim de que os be-  autuacdo do precatorio =

REAJUSTE DE 28,86% — 6> ACAO

eficionamos, em conjun-  (cento e oitenta) dias para que possamos — Conjunta que constitiiu Grupo de Trabalho
to com a Procuradona do  apresentar os calcules de cada integrante 2,  para analisar esse processo, apresentar cal-
INGG, a suspensiio do pro-  concomitantemente, ouvir o Mimistenno Pu-  culos e propor solugieo para as pendencias

cesso pele prazo de 180 blice sobre o acordo. Fo1 publicada a Portarta  detectadas =

PRIORIDADE NA TRAMITACAO DOS PROCESSOS DE DOENTES GRAVES:

o Jornal Anasps n® 95 a obtermos prionidade na tramitaglo das  preferéncia na tramitago destes. Ressal-

solicitamos aos asso- acgdes de panidade (gratificacdes de desem- tamos que ndo ha necessidade de com-
ciados maiores de 75 penho) provacdo individual, desse modo, a prio-
anes que enviassem Eecebemos expressivo quantitative de  ridade concedida beneficiara a todos os
documentacio com- decumentos, os quais foram entregues ao  i1doses e doentes graves (nfo e mais ne-

provando ai1dade e, se  advogado, a fim de que sejam juntados acs  cessanio o envio de decumentos) Agra-
fosse o caso, doenga grave, com Vistas  principais processos da Anasps requerendo decemos a colaboracio de todos m
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REAJUSTE DE 3,17% - MPS

juizo da acdo dos 3.17%-

MPS determminou a expedi-
gdo das EPVs, mas solicitou

gque fornecessemos os CFPFs de cada benefi-
ciario. Apresentamos a relacfio contendo o

n® do CFF dosz 585 beneficianios. Estamos

aguardande apenas a autuacdo das EPVs
Assim que forem autuadas, daremos ampla
divulgacio u

CANCELAMENTO IRREGULAR DO TEMPO ESPECIAL

(Mandado de Injuncio n® 959-Insalubridade)

nterpusemos IMMandade de Se-
guranca Coletivo (D02E161-
49 2014 4 01 3400, 15 VAEA FE-
DEEAL-DF), no qual obtivemos

Iiminar em 01/06/2014, nesses ter-

mos.

“(..) Ante o exposto, DEFIRO PAE-
CIALMENTE O PEDIDO LIMINAE, para
suspender a aplicagdo do art. 24 da Onenta-
cio Nommativa n® 16/2013, aos substituidos
da associagdo impetrante, bem como para
suspender a revisdo dos atos de conversdo do
tempo especial concedidos com fundamento

na Cnentacio Normattvan® 10/2010, em relacio
aos beneficiados ja aposentados ou que estejam
recebendo o abone de permanéncia

Indefiro o pedide de continmidade de apli-
cagio da Onentacio Normativa n® 10/2010 a
pedidos de aposentadona ou de abono de perma-
nencia relattvamente acs substituidos da autera,
ainda n#do analisados pela administracio publica
Intime-se, com urgencia, para cumprimento da
presente decisdo. Apos, vista ac Ministene Pu-
blico Federal Com a juntada do parecer, fagam -
me o5 autos conclusos para sentenca’

Em cue pese a clara determinagio judicial

para que nfo se proceda a revisfo dos atos de
conversao de tempo especial ja concedidos,
fomos cientificados de que alguns celegas
receberam notificagdes do INGG informando
que o tempo convertido sena tornado sem
efeito para fins de tempeo de contnbuicio e
que no mes de agosto senia feita a alteracio
no sistema com o novo provento, em nitido
descumpnmento da decisio liminar

Ao tomarmos conhecimento, informanios
ao juizo sobre o descumpnmento. Estamos
aguardando a decisfio do juizo, a qual, téo logo
proferida, sera amplamente divulgada e

PROCESSO N°

Acoes ajuizadas

ASSUNTO

SITUACAQ ATUAL

DOZEIG1-402014 4.01 340013 VARA
FEDERAL-DF

Assegurar o direito 4 conversdo do tempao de servico
exercido em condiches especiais em tempo comum
para obtengio de aposcntadoria ¢ abone de
permanencia,

Com a publicagio da Orizntacio Normativa n° 16, de
23 de dezembro de 2013, foi vedada expressaments @
referwda conversdo (art. 24 da [N 16).

A agio objetiva obter a declaragio de nulidade do am
24 da ON n® 16/2013 e de impedir a revisio dos alos de
conversdo de wempo especial praticados com base na
ON n® 10720107,

Ganhamos a liminar, nesses termos: “Ante o exposte. DEFIRO PARCIALMENTE O
FEDIDO LIMINAR, para suspender a aplicacio do art. 24 da Orientagéo Normativa n”
16/2013, gos substitnides da assopmcio impetrante, bem como para suspender a

ve estefam recebendo o ahono de permanéncia.

Indetire o pedido de contimuidade de aphicagio da Oniendagiio Normative n® 12010 a
pedidos de aposentadonia ou de gbono de permanéneia relativaments aos substibwidos da
autora, dinda ndo analisados pela administragdo pablica. Intime se, com wrgencia, par
curnprimento da presente decikio Apds, vista an Ministérie Piblico Federal. Com a
juntada do parecer, fagam-me 05 autos conclusos para sentenga”™.

A Anasps intcrpos agravo de instnumento, objetivando garantir a continuidade da
aplicagio da ON n* 1201, o qual aguarda julgamento, O MPOG** opds embargos de
declaragin, os quais foram rejeitados em 08082014,

Informames ao juizo sobre o descumprimento da mmar para alguns associados, O
MPCHG for mtimade, em 14102004, para se mamfestar sobre a alepacio de
descumprimento da decisio liminar,

003 TH25-349.2014.4.01. 3400

14" YARA FEDERAL-DF

S313E-16.2004.4.00. 3400

DESISTIMOS

5 VARA FEDERAL-DF

VPNI - a¢do objetivando suspender a aplicacdo da
Memsagem n° 554716 do MPOG, que determinou a
absorgdo das  Vantagens Pessoais  Nominalmente
ldentificadas  da  remuneragio  dos  assocados,
restabelecer o pagamento das VPNIs ¢ impedir a

reposicdo ao erdrio dos valores recebidos 2 esse tilo.

Concesséo da PR
servidotes subsiuidos no  mtensticio de 12 meses,
enguanto wio for editada a regpulamentagio prevista no
artigo 8 ca lei 10.355/2004,

. dos

Indefendo ¢ padido de liminar, nesses termos:™(...) Em conclusdo, a determinagdo geral
de absorcio de VPNI ndo viola, em principio, direito liguido ¢ certo dos servidores,
porgue toda VPNI tem em s1 a génese da autoextingdo. mzio pela qual ndehro a
fiminar”,

Interpusemos agravo de instrumento (tipo de recurso), o qual aguarda julgamento,
Proczsso concluso parg sentensa,

No despacho prolatado pela juiza po processe 531311620044010 3400 foi aplicado o
entendimenio do STF manifestado no Recurso Extraordinano n® 373232 Desse modo,
considerando que a assembleia geral que autorizou a propositura da agio de progressio
funcional fo1 realizada em 190972013, apenss 08 servidores que Ja 2ram S0¢ios nessa
data poderiam ser incluidos na relacdo solicitada pela juiza.A principio, o advogade que
patrocing @ cansa havia optado por apresentar a relagiio com o8 s6C10s até 19092013 ¢
auizar outra para os servidores que sc filaram apds cssa data. Entretanto,
reconsiderando essa decisio, optou por desistir da aglo o 33131162014401 34040,
realizar outra assembleia (em 23/ 10°20014) e ajuizar urma sO apio par wdos os sicios.
Indubitavelmente, serd melhor para todos: ninguém ficard de fora e ndo se correrd o
nsco de termos decisdes contraditénas (J tivemes agles idénticas em que um grupo
obteve decisiio favoravel ¢ o outro ndo). A documentagiio para & mova agdo ji fo
cotregue aos advozados.,




MS O062329-T7.2014.4.00 340:(0)

2F VARA FEDERAL-DF

| Aglio obietivando suspender a aplicacio da Resolucio | Liminar indeferida, Interpusemos Agrave de Instrumento (recurso)
[NSS n® 43072014 e, ascim, wnpedir o credenciamenio
de médicos ndo concursados para a realizacdo de

pericias ne ambito do [NSS,

#MPOG — Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao.

Ultimas Acoes ajuizadas

PROGRESSAO FUNCIONAL EM 12 (DOZE) MESES

Acao Coletiva n. 92613-68.2014.4.01.3400

PARIDADE

ssa acdo objetiva assegurar aos filiados a Anasps o direito, desde a data da investidura no cargo, & progressio
funcional no intersticio de 12 (doze) meses, conforme ocorria antes da alteracio da Lein. 10.855/2004 pela Lei n.
11.501/2007, até a regulamentacio =

Acao Coletiva n. 92012-83.2014.4.01.3400

da mesma =

ssa agio objetiva garantir a panidade aos pensiomstas cujos institdores da pensio se engquadram nos requisitos do
art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e, também, a revisdo do fundamento da aposentadoria dos servidores
que nio se aposentaram de acordo com as regras dessa emenda, mas que se enquadram nas normas de transicio

( Fale Conosco/ DIRETORIAS ESTADUAIS

N

ACRE - Fusemberg de Lima Costa

End/Trab. Averuda Getilio Vargas, 1273, 6° andar Bosque
Rio Branco - AC - 69908-650 / Tel: (68) 2106-5192/2106-
5150 Fax: (68) 32246479 anasps ac@gmail com

s ALAGOAS - Mercia Mana Malta Olrveira Santos
Fua Zacanas de Azevedo 399 Ed Trade Center 2° andar
sala 2121214 Maceio - AL 57020-470 / Tel: (82) 3326-
0036 Fax: (82) 3326-0076 anasps-alfdanasps o1 br
AMAPA - Renilda Cantuaria de Siqueira Pinto

Fua Tiradentes, 1335, 1* andar Trem Macapa — AP 68900-
120 Telefax: (96) 32225988 anasps-apflanasps org br
m AMAZONAS- Joge Gongalves Campos

Fua 24 de maio, 220 9° andar sala 901, Ed. Rio Hegro
Center -Centro Manaus - AM 69010-080 Telefax- (92)
3233-7731 - anasps amazonas@@gmail com

m BAHIA - Jose Julio Marting de Queiroz

fur Estados Umdos 258 Ed, Cidade de Aracaju salas
1001/1004 Comercio Salvador - BA 40010-020 Telefax:
(71) 3326-7648 - anaspe-bafdanasps org br

= CEARA - Joaqum Jose de Carvallio

Foua Pedro Borges 75 Ed. Seguradora Brasileira 9* andar
Salag 901903 Centro Fortaleza - CE 60055-110 Tel: (85)
37260892 Fax: (85) 3221-1238 anasps-cef@anasps ome br
ESPIRITO SANTO - José Carlos Welff

Pua Jose Alexandre Buaz, 190 Ed. Master Tower - Sala

1604 Enseada do Sva Vitona - ES 20050-018 Tel: (27)
3345.6525 Fax: (27)3345.6668 [ Tel : (27) 3345-6525

anasps-esflanasps org br

= GOIAS - Marlene Nogueira Viscal Rocha

Aoemda Anhanguera, 3712 Ed Palacio do Comeércio -
13* andar - Sala 1303 Centro Goidma - GO 74643-010

Telefax: (62) 3223-4527 anasps-goff@anasps omg br

s MARANHAO - Maria do Socorm Lemos Baneto
Ba Juno Lt 05 Od 22 Loteame ndo Boa Vista Ed. Manhattan
Center - Renascenca, Sdo Luis - MA 65075-740 Tel: (98)

3232-129] Fax: 3232-5410 anasps-mafdanasps org br

.

m MINAS GERAIS - IMana Alice Rocha Sibm
Rua Espinto Santo, 466 Ed. Herules - Salas 1606/1603
Centro Belo Honzonte - MG 30160-030 Tel: {31) 3213-

8120 Fax: (31) 3213-8119 | anasps-mg@anasps org br
s MATO GROSSO DO SUL - Justina Conche Farina

Rua 26 de agosto, 384 14° andar - 51. 142/148 Centro Cam-
po Grande - NS 79002-913 Tel {(67) 3383-5296 Fax: (67)

33247375 anasps-msflanasps omg br
MATO GROSS0 - Clea Lucia de Amorim Sibva

Rua Batista da Neves, 22 Ed. Comoedoro 6° andar sala 603
Centro Norte Cuiaba - MT 73005-600 Tel/Fax: (65) 3623-
B086 anasps-mifdanasps ong br

u PARA - Maria Sodrelina das Neves Monteiro

HLoreruda Mazare n* 272 Ed. Clube de Engenhana, 3° andar sala
206 Mazare - Belem - PA 66035170 Tel (91) 3273-7318
Fax: (91} 3225-4593 anasps- pafffanasps o1 br

a PARATBA - Djair da Silva Pinto Filho

Errenada Guedes Peretra, 55 Ed. Orniente Center 4° andar Sa-
lag 404/406 Centro - Jodo Pessoa - PB 58010-810 Telefax:
(E3) 3221-7123 anasps-phif@anasps org br

m PARANA - Marilia Luzia Martins Dias

Rua Marechal Deodoro, 252 9* andar - Cony. 901 Centro
Curitiba - PR 80010-010 Telefax: (41) 3039-1062

anasps- prifanasps org br

PEENAMBUCO - MNoe de Paula Ramos Junior

Rua Radialista Amenlio Niceas, 103 Santo Amaro Recife
- PE 50040-040 Tel: (81) 3221-8219 / Fax: (81)3321-4894
anasps-pe(fanasps omg br

= PIAUI - Elzuila da Sibva Ferreira

Ly Faul Lopes 880 5/M, Ed. Empresanal Poty Premier sa-
lag 2017202, Joguer Clube, Teresina-PI 64048-065 Telefax:
(86) 3221-4053 anaspe-piffanasps org br

m RI10 DE JANEIRO - Manpel Ricardo Palmeimm Lessa
PBoremada Presudente Vargas 509, 8* andar - Centro

Riode Janewo - BJ 20.071-003 Tel: (21) 2508-7446

Fax: (21} 2252-6159 | anaspe-1@anasps org br
= Sede propria

RIO GRANDE DO NORTE - Marna Leide Camara de
Olrveira Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 Alecnim Na-
tal - RN 59040-220 Tel: (84) 3213-3786 Fax: (84) 3213-
3929 anaspe-mif@anasps org br

m RIO GRANDE DO SUL - Circe Noeh Severo

Rua dos Andradas, 1234 Sala 1106 Bloco A - Centio
Porto Alegre - RS 90.020-008 Tel: (51) 32259611

Fax: (51) 3286-72717 [ anasps-refanasps. omg br
RONDONIA - Maria das Gragas Leite Viana Galviio
Aovemica 07 de zetembro, 1071/1083, Sala 27 da Galenia
Central - 1° andar Centro Porto Velho - RO 76801-028
Telefax: (69) 3223-7990 anasps-rofdanasps omg br
RORAIMA - Lindaura Ferreira Mota

Fforenida Glaycon de Panva, 86 51 1611 Centio Boa Vis-
ta - RR 69301-250 Telefax: (95) 4009-1600 ramal 1611
anasps mifdgmail com

SANTA CATARINA - Paulo Cezar Rins

Aremada Preferto Osmar Cunha, 183 Bl “B" Ed. Ceisa
Center - Sala 1110 Flonanopolis - 5C 88015-100 Tele-
fax: (48) 3223-6813 anasps-scfanasps org by
SERGIPE - Antonio Roberto de Melo

Rua 580 Cnstovio, 270 Ed. Santana - 1* andar Centro

Armacaju - SE 49010-330 Tel: (79) 32140110
Fax: (79) 3211-4042 anasps-se(@anasps org br

SAQ PAULO - Maria Alice Cristina Amorim Catunda
Rua 24 de maio, 35 12° andar - Salas 120111202

S0 Paulo - SP01041-001 Tel: (11) 3222-4736

Fax: (113 3221-1680 anasps-spffanasps org br

u TOCANTINS - Wilian de Oliveira Luz

212 Morte, Alameda 07 Lote 04 Plano Diretor Norte Pal-
mas - TO 77006-314 Telefax: (63) 3215-5720

anasps-tofanasps.ong br

m DISTRITO FEDERAL - Elienai Ramos Coelho

SCS Qd 03 Bl A Loja 74/78 - Edificio ANASES Cep..
70303-000 Bragiha - DF - Tel: (61) 3321-5651 Fax: (61)

3322-4807 anasps@anasps.omg br




Informative da Associagcdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

TCU, Espada e Guilhotina

ovamente o egrégio
Tribunal de Contas da
Umfo assestou suas
batennas contra as fra-
vilidades do INSS, ba-
tendo firme na concessio dos beneficios
de aposentadonia por idade e tempo de
contribuigiio, denunciando dados cadas-
trais incompletos ou inconsistentes que
resultaram em indicios de pagamentos
de forma indevida e uregular.

No corte que fez, o TCU pegon
13,1 nulhées de beneficios que repre-
sentaram 45% dos que foram pagos da
maci¢a de junho de 2012 que compro-
meteram recursos de E$ 11.9 bilhées e
identificon risco de frande na concessio.
Seja, tocou fogo no paiol e nfio chamou
os bombeiros.

Ndo temos nada contra as audito-
rias do TCU, muuto pelo contrario, elas
sfo necessarias no contexto do controle
externo que aliadas ao controle interno
do INSS sio poderosos instrumentos no
momtoramento na concessio ¢ manu-
tengéo dos beneficios.

Apenas, msistimos mais vez e cla-
mamos neste deserto de ideias que o
sempre egrégio TCU devenia também,
“en passant”, como dizem os franceses,
dar mma espiadela no que se passa na
area do “queijo suigo™ da receita previ-
denciaria, ora sob a guarda da Receita
Federal do Brasil (divida admumstrati-
va) € na sub guarda da Procuradona Ge-
ral da Fazenda Nacional (divida ativa).
Nem precisaria uma auditoria rigorosa,
densa, pesada, 1guais as com que sio
premuadas a area de beneficios; sim-
plesmente uma vista d’olhos detectaria
uma séne de situagdes-problema que
degradam e ameagam o financiamento
dos ditos beneficios, colocando em ris-
co a propria Previdéncia Social publica.

Os achados da auditoria do TCU siio
recorrentes, no senfido de que sempre
existiram, o INSS tem conhecimento e
tenta superar e imibir as fraudes, travan-
do uma luta permanente contra os frau-
dadores. Houve uma época em que a lis-
tagem das fraudes continha mais de 200
ocorréncias possiveis, com 200 tons de
cinza. Ressalte-se que os sistemas cor-
poratives reduziram sigmficativamente
os golpes ¢ as possibilidades. As forgas-
tarefa do INSS, Policia Federal e Mi-
mistério Publico que operam a exaustio
no INSS (ah! Se operassem na Receita

Paulo Cesar Régis de Souza (¥)

Federal!) ha anos vasculham, identificam
e punem frandadores de beneficios, en-
quanto “caloteiros™ da Receita fimanciam
politicos.

Os programas de cessagiio dos bene-
ficios do INSS sfio uma prova da gover-
nan¢a administrativa no combate frontal
a fraude. Todos os meses, cerca de 500

nul beneficios, de prestacio tinica ou con-
tinuada, na média, sdo retirados da folha
de pagamentos, com wvultosa economnma

de RS 450 mulhées/més para o caixa do
INSS.
A engenhana do Sistema de Obitos-

SISOBIL, para combater fraudes, (retiran-
do os mortos da folha dos vives) levou
anos para ser implantado e esta funcio-
nando.

“ Os programas de
cessacao dos beneficios
do INSS sao uma
prova da governanca
administrativa no
combate frontal a
fraude. Todos os
meses, cerca de 500 mil
beneficios, de prestacao
unica ou continuada, na
media, sao retirados da
folha de pagamentos,
com vultosa economia
de RS 450 milhoes/mes”

Os achados do TCU merecem ser
irvestigados € comigidos: acumulagio
indevida de beneficios, aposentadorias
concedidas com erro cadastral, utilizagio
do mesmo Niunero de Identificagio do
Trabalho-NIT ou Cadastro de Pessoa Fi-
sica —CPF por pessoas diferentes, incon-
sisténcias entre informacgoes de bancos de
dados oficiais, aposentadorias por i1dade
mncompativel. O TCU mandou ao INSS
um cadermo de encargos para que sejam
feitas nmnuciosas revisies € averiguagdes
nas concessoes em 180 dias para proceder
os ajustes e corregdes necessanas.

Como ha outra auditoria feita pelo
TCU nas pensdes por morte e com pra-
zo de 180 dias para atendimento das de-
mandas, resta saber como podera o INSS
atende-las, pois o proprio TCU, noutra
auditoria, 1dentificou a escassez de servi-
dores, especialmente nas atividades fins.
Isto realga a necessidade de ser, prion-
tarnamente, encontrada uma solugio para
a gestdo de pessoas. A forga de trabalho
do INSS esta comprometida. Ha 10.0
mil servidores trabalhando recebendo
abono de permanéncia. Outros 7.0 nml
estio a canunho. 5o 1sto pde em cheque
o futuro do INSS, nos proximos guatro
anos. Eles detém a expertise e a cultura
da Casa. Mais grave: o INSS tem 17.600
cargos vagos € que por capricho e ma fé
do Mimsténo do Planejamento nfo sio
preenchidos. Ha gargalos especialmente
na ponta das umdades que atendem o se-
surado, que impedem que os servidores
sejam desviados para deternunadas nus-
sbes operacionais, sob pena de parar a
institimgéo.

Quem esta fora do INSS nio sabe ¢
nem tem ideia do conpunto de dificulda-
des que chegam 4 mesa dos servidores,
tais como; alteracdes legmis semanais
(o0 que valia ontem nfo vale hoje); sis-
temas eletronicos, fora do ar quase sem-
pre defasados e sem travas que umbam
a fraude ¢ que ndo falam com outros
sistemas (Receita Federal, RAIS, PIS,
PSEP, CNIS, CAGED, Bolsa Familia,
Seguro Desemprego) (dialogo de surdo
-mudo); que ndo ajudam na identificagio
do proprio segurado. Os servidores tém
consciéncia dos direitos dos segurados
¢ do reconhecumento automatico desses
direitos mas as fragilidades dos sistemas
colocam wma espada na cabeca e uma
guilhotina no pescogo do servidor, que
acaba trabalhando sob pressio ¢ estresse.

Um simples exemplo: se os sistemas
do INSS falassem com outros sistemas
sumiriam 90% das “uaregulanidades”™
apontadas pelo TCU. Seja: € preciso
evoluir para plataformas tecnolégicas
inteligentes que se mterlicuem e que
evitem duplicidade de dados que susci-
tam dinvidas e suspeitas de fraudes para
a limpeza do cadastro de beneficios da
Previdéncia Social A ideia de um cadas-
tro imco de ficha limpa para beneficios
previdenciarios € assistenciais amnda
esta distante, mas € necessario ¢ inadia-
vel. Depende de vontade politica s

(*) Paulo César Régis de Souza é Vice-Presidente Executivo da Associacdo Nacional

dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.




