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Eleicoes 2014: é tempo de votar e de cobrar

Anasps, em respeito
absoluto a seu Estatu-
to, ndo pode exercer
attividade  partidana
nem manter qualquer
vinculo ideolégico. E iss0 ela tem fei-
to ao longo de sua existéncia.

Mas, evidentemente, e¢la pode ¢
deve estimular seus associados a vo-
tar bem, comeo forma de se eleger un
oOVErno queé, no mimmeo, respeite a
Constitmigdo Federal de 1988, espe-
cialmente no que respeita ao trata-
mento a ser dispensado a seus servi-
dores.

O art. 37, X, da Constitmigiio asse-
oura a revisio anual da remuneracio
dos servidores, como forma de man-
ter o seu valor real, a semelhanga
do disposto no § 4°, art. 201, dessa
mesma Constituig¢éo, de forma expli-
cita, quanto ao reajustamento dos be-
neficios previdenciarios, o que vem
sendo cumprido regularmente. En-
tretanto, no caso dos servidores, fo1
feita, por meio de uma ler ordinana,
durante o governo FHC, uma regu-
lamentacgio extremamente perversa,
que permifiu a seu governo dar rea-
justes anuais de 1% (um por cento),
bem abaixo da taxa de inflagdo, im-

pondo a classe uma severa perda de
poder de compra.

No governo seguinte, do Presiden-
te Lula, entretanto, houve uma recu-

"No governo seguinte,
do Presidente Lula,
entretanto, houve
11na recuperagao
das perdas salariais
havidas e, mais do
que 1880, 08 reajustes

obedeciam, no
minumo, a mflacio
do ano anterior,
cumprimdo-se,
pois, o dispositivo
constitucional do
art. 37."

peracio das perdas salariais havidas
e, mais do que 1ss0, os reajustes obe-
deciam, no mimmeo, a inflagio do ano
anterior, cumpnndo-se, pois, o dispo-
sifivo constitucional do art. 37.
Pensava-se que o governo Dilma

daria sequéncia a esse tratamento,
INESIo porque era uma sucessio do
anterior. Grave engano: em 2011 ¢
2012 ndo foram concedidos os reajus-
tes anums e, mais do que 1550, para os
anos seguintes, 2013 a 2015, o reajus-
te ficou abaixo da infla¢io havida ou
presumida.

O empobrecimento da classe dos
servidores alcan¢ou um patamar ele-
vado, recentemente estimado em 22%
(vinte e dois por cento) pelo Supremeo
Tribunal Federal, cujos muinistros pre-
tendiam a aprovacio desse percentu-
al em 2015, o que acabou lhes sendo
negado.

Entretanto, fica consagrado o en-
tendimento pelo STF de que o reajus-
te anual dos servidores deve manter o
seu valor real e a Anasps ja esta estu-
dando os instrumentos judiciais capa-
zes de assegurar o cumprimento pelo
soverno do mamfestado pelos mims-
tros do Supremo, ou seja, recuperar as
perdas salarais ocommdas entre 2011
c 2015.

A Anasps ¢ especialmente exitosa
nessa area judicial ¢ disso da prova
nessa edigiio do jornal «

Votar e cobrar e a nossa missao.

Congresso Nacional
esta praticamente pa-
ralisado nesse perio-
do pre-eleitoral o que
dificulta sobremanei-
ra a luta conpjunta que a ANASPS
vem mantendo com outras entida-
des, objetivando a aprovacgdo das

PEC’s 170 e 5335

PEC’s n.° 170 (aposentadoria integral
para os aposentados por invalidez) e
1.° 555 (extincdo paulatina da contri-
buicio previdenciaria paga pelos apo-
sentados/pensionistas).

Embora isso0, a luta confinua e cada
vez mais os parlamentares aderem a
proposta, em que pese a pressao exerci-
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da pelos governos federal e estaduais.

Ja a PEC 68, que previa o paga-
mento de quinquenios a determina-
das categorias funcionais, fo1 arqui-
vada. A ANASPS propos emenda
estendendo aos servidores da Car-
reira de Seguro Social o referido be-
neficio ,
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Anasps comemora 22 anos

Quem Somos

A Associacdo Nacional dos Servidores
da Previdéncia e da Segundade Social-
Anasps completa 22 anos de conquistas e
realizagiies.

Isto desperta a ira dos omissos, as vai-
dades dos incompetentes € o desespero dos
descontentes e invejosos. Isto incomoda.

Especialmente, neste momento quando
o movimento de enfidades ofictalista que
apoilou incondicionalmente a reforma da
Previdéncia que acabou com os direitos so-
clals e conquistas constitucionats dos servi-
dores publicos e taxou os inativos, se debate
com 0 desmoronamento de sua estrutura.

O Estado democratico brasileiro per-
mite, como toda a sociedade ooidental, gue
a sociedade pluralista e democratica tenha
diferentes meios de representacio e repre-
sentatividade

Coisa que ndo acontece na China Co-
reia do Norte, Cuba 2 comegou a ndo acon-
tecer tambem na Venezuela Argentina
Bolivia, etc, onde ndo existina a Anasps,
como ndc exstinam muitas entidades de
categonas econdmicas, socias, financeiras,
profissionais inclusive de servidores e tra-

balhadores.

S&o os eternos defensores do totalitans-
mo, do partido vnico, dalideranca unica, da
intolerancia do odio, do personalismo, -
migos do pluralismo 1deslogico, religioso,
daliberdade de comunicagdo.

O que aAnasps faz ¢ muto € sera cada
vez mais na medida em que devem ger
respettados e considerados os padroes de

diversidade que governa o mundo contem-
poratieo.

Os servidores ndo 580 por nos impedi-
dos de participar dos movimentos sindicais.
Mesmo porgue ha sindicatos e “sindicatos’
Como ha entidades de representacio e “en-
tidades de representagdo”.

Os papeis de uns e de outros convergem
para o objetivo comum: valonzagdo e dig-
mficacdo do servnidor, mas correm em tn-
lhos paralelos que ndo se encontram nunca

O gues faz 3 ANASPS? O mesmo gue a
Ordem dos Advogados do Brasil, com suas
secpdes Brasil afora, em defesa dos advo-
gados, 05 Conselhos profissionais, como o
Conselho Macional de Medicana, as milha-
res de Associacies de defesadeindustnas,
empresanos, comerciantes, fabncantes,
produtores, profissionais como a Associa-

¢80 Nacional dos Magistrados Brasileiros.
O sindicato tem seu ambito definido em

Ler na discussdo & aprovacao das negocia-
cOes coletivas de trabalho.

O que fazemos

WVejam as pnncipais intervencies da
Anasps:

s Acompanhamento das agtes do Exe-
cutivo em relacdo aos servidores, no ambito
de cargos, carreiras, salanos, remuneracan,
direttos.

a Desenvolvimento de agdes de mobihi-
zagdo dos servidores junto ao Ministénio do
Planejamento fque admimistra a politica de

recursos humanos , e gque comanda o relacio-
namento do govemno com o5 servidores Agu
um detalhe relevante nos dois governos Lula
o Ministeno do Plangjamento excluiu de for-
ma odiosa e insidiosa 2 Anasps de todos os
contatos relativos aos serviidores, privilegian-
do os sindicatos

s Atuacio diuturna junto ao Mimsténo da
Previdéncia Social e do Instituto Nacional do

Seguro Social-INSS em defesa dos serndores,
dos segurados, contnbwntes e beneficianos, em
sustentac@o da Previdénoia Social publica nos

padries brasileiros de reparticio stmples, bem
como dos regimes complementares abertos e
fechados, pelapreservacio do Regime Geral de
Previdéncia Social, e de seu modelo de gestao,
com toda a sua complemdade de govemanca
« Acompanhamento das ages do Legis-
lativo em relagdo aos servidores, atraves de
comuissdes técnicas, especiats, plenano, gabi-
etes, agindo junto aos senadores & deputados,

bem como junto as suas assessorias.

a Desenvolvimento de agtes de mobiliza-
cao de nossas representagies estaduais junto
ans deputados federais para que se sensibili-
zem com as retvindicacies da ANASPS | de
sens associados e og servidores, bem como de
suas familias.

s Acompanhamento das tramtagfes, des-
pachos, votos, pareceres, sumulas e decisdes
do Judiciano em relacio aos servidores, inter-
pondo sempre agles judicias gue demoram a
ter uma sentenga defimtiva.

* Acompanhamento das investiga-
gies e auditorias do Tnbunal de Contas da
Unido, que zela pela govermnanca administrati-
va do Executivo, atraves de acordios que dao
ritmo para correcfo de erros , falhas e iregu-
landades.

» Acompanhamento das agies relat-

vas a saude dos servidores e de suas familias,
plano da prevencao e do tratamento, atraves da

GEAP, do SUS e dos sistemas complementa-
res, procurando manter padries de atendimen-
to com resoluttvidade e gualidade.

s Apresentacdo de propostas relativas ao
Plano de Carreira dos servidores da Previdén-

cia, bem como recrutamento, selecdo, capa-
citacBo, educagdo continuada, percepcio de
gratificacfes adicionas, defesa de interesses,
instituicdo de mecanismos compensatonos.

Como atuamos

w A Anasps ao longo dos 22 anos se prepa-
rou de formaplanejada, orgamzada e continua,

progredindo de acordo com a necessidades e
possihilidades:

= montagem de uma pequena estrutura de
planejamento e operacies em Brasilia;

= contratacdo de assessonas externas de
otima qualificagio,

= compra de sede propma,

= compra de sedes proprias em guase todos

o5 estados (podena listar)

s institucio da FUNPREV Fundagdo
Anasps, que apoiou inumeras imiciattvas do

Ministerio e do [NSS enguanto esteve ativada;

s criazdo da Faculdade Anasps, para apoiar
a capacitagdo permanente dos servidores da
Previdéncia, dos demass servidores publicos,

com cursos de graduacdo, pos-graduacdo e
de extensao, presencias ou a distanaa;

= estabelecimento de acordos com orga-
nismos & entidades de reconhecida dimen-

s0 como a Orgamizacdo lbero Amencana
de Segunidade Social-0OISS e a Umiversi-
dade I-Salud,

= adogdo de uma politica de comunica-
¢do social agressiva com wmna ampla magui-
na de meios dingidos, todos de baxo custo

e alta eficiéncia como no casos dos artigos
Anasps. Mas de mil foram publicados nos
10 ulumos anos, praticamente a custo zero,
e que realgam o papel da Previdéncia Soaal
publica e a defesa do serndor previdenciana.

= O Portal Anasps tem mais de 17 mu-
lhiies de acessos, tormnando-se um dos mas
visitados no pais, considerado o melhor
meto de comumcacio do Servador Pablico
(com tempestividade e credibilidade).

= 94 edigies do JOENAL Anasps com
mats de 4 mulhdes de exemplares

i edicies da PREVIDENCIAEM RE-
VISTA (tnmestral )

w4 edigies do JORNAL DA SEGURI-
DADE SOCIAL (mensal)

a 1V Anasps (on line)

s FADIO Anasps (on line)

s BLOG Anasps (em tempo real)

w 1794 edigdes do Anasps ON LINE
(semanal, noticioso) & do Anasps ON
LINE EXTEA (semanal, tematico)

s 72 Ediges dos CADERNOS
FUNPREEY DE FEEVIDENCIA SOCIAL
(ON Line) e edig8o impressa limatada de
32.600 exemplares.

s 643 edigies do GEXANASPS (sema-
nal) dingido ans Gerentes Executvos do INSS

= 292 edicies do Anasps BRASIL (men-
sal ) voltado para as diretonas estaduas

s 2568 ARTIGOS Anasps (bimensal)
com 300 nmul publicages em jornais das
capitais & do interior, sem custo para a

Anasps, entre 2001/2013, lidos por mais de
100,4 milhdes de leitores de jomais audita-
dos pelo IVC
(60.4 milhdes entre 2006 e 2013)

= 138 RELEASES Anasps (himensal)

m CLIPPING Anasps (edicies tnmes-
trais e semestral a partir de 2014)

w43 edigies da PESQUISA ANASPS

m 10 edigfes do Livro Negro da Previ-
déncia Social, com 50 mul exemplares

m 2 edigdes do hivro Evolug8o Histonca
da Previdéncia Socal com 10 mul exemplares

a 2 edicies do livro A Previdéncia de
Todos Nos com 10 mul exemplares

w Apoio institucional para a edigdo das
seguintes publicactes:

w & 2* Reforma da Prevnidéncia

w A MWova Aposentadona

s A Ler de Responsabihade Fiscal e
Previdéncia dos Servidores Publicos Mu-
nicipats

a Codigo de Defesa do Consumidor

s GEAP 60 anos

m Planos de Cargos, Carreiras & Remu-
nieracies da Previdéncia Social

s Tudo sobre Aposentadona dos Servi-
dores
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a Direitos da Familia do Serndor
= Trabalho Grupal & 0 Servigo Social na
Prevndéncia Sooal

Conquistas Judiciais

As agides coletivas, inovagdo juridica
da Constituic8o Federal de 1988, represen-
taram um sopro de esperanca para todos os
que ndo podiam ajwzar agdes individuas
em defesa de seus mnumeros direitos vio-
lados, sobretudo pela falta de condighes
financeiras para arcar com honoranos ad-
vocaticios & custas processuas.

A Anasps, na defesa dos direitos de
seus associados, awzou cerca de 150
apies. Representados por esta entidade, os
associados passaram a integrar actes cole-
tivas diversas. Com o trabalho & empenho

dos nossos advogados, fomos vitonosos em
varios processos. Cabe ressaltar, gue nem

todas as agfes culminam em pagamento de
diferencas, uma vez que tambem ajuizamos
apes em carater preventivo. Dessa forma

os associados, anda gue ndo tenham rece-
bido diferencas decorrentes de algumas de
nossas agoes vitoniosas, certaments foram
benehciados pelas inumeras agiesnas quais
obtivemos decisdes liminares impedindo
que houvesse redugdo na remuneragdo
Desse modo, dentre nossas conguistas
podemos elencar diversas liminares, que
resguardaram ou restituiram os direitos usur-

pados de nossos socios; pagamento de trés
agies, gue beneficianam ao todo cerca de 29
muil associados: plano de pecolio facultative
da Geap ereajuste de 23,56% - 2* e 5* agdes,
e diversas agtes em fase de execug@o (cal-
culos: 4% e 62 agdes dos 28,86%, 3,17% do
MPS) ou aguardando julgamento em ultima
instancia. Facamos umaretrospectiva das vi-
tonas obtidas por nossa entidade;

Limmares Obtidas

e Impedindo a uregular suspensao da
remuneragao mensal e o desconto em wvir-
tude de greve (M3 2005.34 00 020308-9};

s [mpedindo o aumento da contnbuicdo
previdenciaria dos ativos,

= Determunando a1sengdo de contnbw-
¢80 previdenciana sobre Cargos/ Funcies
de Confianga,

w Assegurando o pagamento de decisies
judiciais com sentenca transitada em julgado;

s Assegurando o prazo de 02 anos do es-
tagio probatono, tendo em vista que o pare-
cer da AGU AC -17/2004 determinava que
0 prazo do estagio probatono devena ser de
3 anos e ndo de 2 anos, como dispde a Le
n®8112/90 (AO 2005.34.00.001027-8);

n Impedindo o desconto, a titulo de
devolucdo ao erano, na remuneracdo dos

procuradores federass hliados a ANASPS,
cedidos a outros orgdos, dos valores rece-
bidos de boa f& no periodo de 24/03/2003
a 31/05/2006 a titulo de GDAIJI (M3
2006 34 00 05374%57-0, 14* Vara — JF — Bra-
silia— DF);

a Impedindo o desconto em folha dos
valores 12 pagos (recebidos de boa-fé) a
titulo de VPNI — Complemento de Sala-
no Minimo, rubricas 82601 e 82600 (MS
43356-79 20114 01 3400, 13* VAR A/IF)

s Impedir o desconto em folha dos wva-
lores 14 pagos a titulo de VPNI da let n °
10.855/2004, rubncas 82289 e 82290.

s Suspendendo os descontos na folha de
pagamento dos associados, a titulo de repo-
sicAo ao Erano, dos valores pagos indevida-
mente relativos a retnbuicio pelo exercicio de
cargo conmssionado (opcao pelo recebimento
da remunera;do do cargo efetivo, acrescida de
60% do cargo em comissdo).

As guantias foram pagas indevidamente
em virtude da reducdo do percentual de 65%
(sessenta & cinco por cento) para 60% (s2s5en-
ta por cento) efetuada pela Lein® 11.526/2007
(AO 2008.34.00.023740-1, 21* Vara JF Bra-
silia — DF).

Acoes Pagas

1* ACAQ PAGA: PLANO DE PECULIO
FACULTATIVO DA GEAP — DIFERENCA
DOS MULTIPLICADORES

Cerca de 16 mul associados foram benefi-
citados nessa agdo O pagamento da agdo fm

etetuado em 22/12/2005. Lembramos que A
Anasps FOI A UNICA ENTIDADE A GAN-

HAR ESSAACAOD

Do que se trata: Os servidores ao contra-
tarem o plano de pecilio facultativo da Geap
optavam pelo multiplicador que melhor lhes
conviesse: 10,20 30,40 ou 50 e conforme o
regulamento vigente ate 02/11/1989 podiam se
movimentar livremente pelos multiplicadores,
reduzindo-os ou majorando-os, sem que houve
impedimento ou linmtacdo no exercicio desse
direito. Era comum o peculista permanecer no
multiplicador 10 pagando uma contnbuicéo
Menor & ag apro@mar-se da aposentadona
optar por um multiplicador mator {em geral o
50), de forma a ter o AFA (Auxilio Finance:-
ro por Aposentadona — 20%) calculado sobre
esse Ulttmo multiphcador e assim receber um
beneficic mator Todavia, em 03/11/1989 fo1

expedida a Portana/GEAP/DGE n® 375, que
alterou as regras do peculio e impds uma séne
de lmitagdes relativas a mudanca do multiph-
cador. Ao impedir o livre aumento do multi-
plicador, a Portania obstava o participante de
reduzi-lo sem dnus, obngando-o a pagar uma
contnibuicAo mator Por essa razdo, ajuizamos
em 01/1998 acdo ordinana coletiva contra
a Geap (AO 1993 01.1.000235-8, 9" vara ci-
vel TIDF) ohjetivando impedir que as novas
regras do peculio, impostas pela portana su-
pracitada, fossem aplicadas aos nossos asso-
clados (socios até a data de ajmzamento da
acao-05/01/98), participantes do Plano de Pe-
culio Facultativo antes da expedicdo desse ato
normativo. Obtivemos sentenca procedente,
transitada em julgado, obnigando a Geap a de-
volver as importancias cobradas a maior, com
a devida correcdo monetaria e juros de mora.

A sentenca assegurou anda, o direito dos as-
soctados de permanecersm no nivel de mul-

tiplicador em gue se encontravam na data de
04/07/89 e mayorarem este nivel até o maximo
de 50 em qualquer momento que desejarem,

mesmo gue faltando wm ano para se aposen-
tarem.

Quem recebeu. paga em 12/2005 aos as-
sociados da Anasps (gue 14 eram s0cios em
05/01/1998- data de auwzamento da acdo),
participantes do Plano de Peculio Facultativo

(antes da expedicdo da Portana /(GEAP/DGE
n® 375, de 03/11/89), com multiplicador su-
perior a 10 Foram 16 mul associados benefi-

ciados nessa agio.
2 ACAO PAGA: EREAJUSTE DE

78.86% - 2 * ACAO (AD 95.00.13851-4/
EXECUCAO 1998.34.000286299-6, 6
VARASF-DF)

Trata-se do reajuste de 28 86% conce-
tido aos servidores muliares em janeiro de
1993 & gue ndo foi estendido aos civis A
acdo resultou no pagamento de diferencas
salanais relativas ao peridio de janetro de
1993 a junho de 1998, reahizado por meio
de precatonios (valores superiores a sessenta
salarios mimmos) e RPVs (inferiores a ses-
senta salaros mimimos) Os valores foram
dispomibilizados em 2006 e 2007 para 8.600
associados.

3* ACAO PAGA*™ 5 ACAO DOS
28,86% (1997.34.00.035853-5, 22* VARA -
JF - BRASILIA)

Conforme noticiado nos ultimos infor-
mativos da Anasps, a execugdo/pagamento
desta aclo tem ocomido por etapas, em vir-
tude do grande numero de beneficianos e de
imnumeras alegacdes levadas ao juizo pelo
INSS. Enfrentamos uma verdadeira via-cru-
15, que culminou na expedicio dos pnimei-
ros precatonos em 01/07/2008: 2.069; pos-
ternormente, 201 precatorios foram autuados
(emn 21/05/2013) e por im, 2.176 RPVs,
totalizando 4 448 associados contemplados
ate 0 momento.

= Fealizamos uma minuciosa depuragio
no processo, cyjo resultado indicou que amn-
da ha cercade 1.000 {mul) beneficianos com
direito a receber os 28,856% nesta aclp, os
nuals foram indevidamente excluidos. Em
13/11/2013, requeremos ao juizo que sejam
apurados/atualizados os valores gue lhes séo
devidos e expedidas as requisigies de paga-
mento.

HCE&.D PAFA RECEBIMENTO INTE-
GRAL DO PECULIO EM VIDA: ACAO
COLETIVA EXCLUSIVA DA ANASPS: O
regulamento onginal do peculio estabelecia
que este devena ser pago, integralmente, por
pcasido da aposentadonia ou morte, o pn-
meiro desses eventos que Viesse a OCOITer
Todavia, a Geap alterou, umlateralmente o

regulamento, para suprimir o termo aposen-
tadoria estabelecendo que o pagamento do
peculio se daria apenas por ocasido do even-
to morte & gue por ocasifo da aposentadona
o peculista tena direito a apenas 20% (AFA
- Auxilio Financeiro por Aposentadona) do
peculio, restando o percentual de 30% para
ser pago aos beneficiarios indicados pelo
peculista. Desse modo, as restnigies impos-
tas pela Geap representam verdadeiro abuso

contratual. Por essa razfo, ajwizamos acdo
colettva objetivando o RECEBIMENTO IN-

TEGRAL DO PECULIO POR OCASIAD
DA APOSENTADORIA e pagamento do
percentual remanescentes de 80% a todos os

associados-peculistas que ja se aposenta-
ram e que ja receberam os 20% relativos ao

AFA O processo esta suspenso para tentat-
va de conciliagdo {(acordo entre a Anasps ¢
a Geap), a gqual se alcangada beneficiara tao
somente o3 peculistas que forem so0c105 =




Anasps entrega aos Presidenciaveis
Manifesto em Detfesa da Previdéncia Puablica

Anasps entregou aos 11
presidenciavels um. deta-
lhado manifesto em que
mostra a grandiosidade
da Previdéncia Social bra-
silerra, a par de propor uma reforma no
financiamento do sistema

Entre outras, sfo feitas as segumntes
propostas:

* incorporar ac ambito do Ministerio
da Previdencia a formulacio do financia-
mento do Regine Geral de Previdéncia
Social (RGPS), dos regumes proprios,

da Previdéncia Complementar fechada e
aberta/publica e privada,

* desagregacio da arrecadacio previ-
denciaria do Orgamento Fiscal,

« im das renuncias coniributivas, de-
soneragdes e oulros mecanismos como os
Eefis;

* ajuste na matriz de custeio, pois ha
um descasamento enfre contribuicio e o
beneficio defimdo;

» melhoria na govemancga admunis-
trativa da arrecadacfio, no combate a so-
negacdo, elisio, brechas legais, fraude e

recuperacio de creditos,

» adocdo de um novo sistema de con-
tas da Previdencia com fransferéncia dos
beneficios ndo conftributivos ao Tesouro;

Outras e wvanadas propostas, muito
bem estudadas, compd&em o manifesto da
Anasps e vao servir para um debate com a
presenca de especialistas, parlamentares e
dirigentes previdenciarios a ser realizado
brevemente, na sede da Associagfo, que
assume cada vez mais a lideranca no re-
gime brasileiro de Previdencia Publica e
FPrivada «

O Mundo da Previdéncia Social Brasileira

a0 INSS segue sendo amator seguradora da
Ameénca Latina e uma das maores do mundo;

s 36 mithfes de contnbwuntes;

n 27 mihdes de beneficanos urbanos e ruras:

o Arrecadacio de B$ 400 hilhdes/ano;

= Despesa com beneficios do RGPS no valor
de R¥ 450 bilhdes;

n Déficit de B 50 alhes;

= 32 mul servidores;

a 1 500 umdades de atendimento;

» 6 mulhdes de novos beneficios concedidos
pOf 8n0;

s Em 974 dos mumcipios a despesa previ-
denctana ultrapassa o Fundo de Participacio dos
Municipios;

» A Previdéncia tirow 20 mulhdes de pessoas
da miséna absoluta

= A Previdéncia Complementar Fechada tem
um patnmdnio de B$ 650 bilhées, com 7 mi-
lhdes de beneficianos;

n A Previdéncia Complementar Aberta tem
um patnmonio de BE 300 bulh@es, com 12 nu-
lhtes de 1nscntos;

s A Previdéncia dos Servidores da Umao, dos
Estados e dos Municipios tem um patnmiomo de
F% 45 bilhoes, com 6 milhdes de contnbwntes e
6 milhdes de beneficianos.

Nossas propostas

Na area dearrecadacao:

= Manutenicdo da Receita Previdenciana no
ambito da Receita Federal:

s Incorporar ao ambito do Mimsténo da
Previdéncia a formulag@o da politica de finan-
camentn do RGPS, dos regimes propnos, da
Prewidéncia Complementar fechada e aberta /
publica & pnivada;

s Desagregacdo da arrecadacdo previdencia-
rio a do Orcamento Fiscal;

a Fim das remincias contnbutivas, desone-
racies e de outros mecamsimos como os Refis,
que reduzem a contnbuicio de oficio e fraudam
o principio contnbutivo da Previdéncia;

s Ajustes na matnz de custeio, pois ha um
descasamento entre a contnbuicao e o beneficio
definido, gue nio guarda uma relagio adequada
entre o esforco contnbutivo e o beneficio propor-
cional;

= Melhona na govermnanga adnmumstrativa da
arrecadacdn, no combate & sonegacdo, eliséo,

brechas legais, fraude e recuperacio de crédito
nas dividas administrabvas e alivas,

= Estudos sobre outras formas de finanaia-
mentos sem renuncias contnbubvas,

s Adogao de um novo sistema de contas da
Previdéncia com transferéncia dos beneficios
ndo contnbutivos ao Tesouro, inclusive os rurais;

s Beversfo contnbutiva dos beneficios gue
egtBo sendo subsidiados e podem gerar futuros
“funmiras”

Na area de beneficios:

s Fim dos beneficios sem contnbwcdo ou
gue tenham subsidios, tas como os do SIMPES,
do MEL dos autdnomos (doméesticos) e mulher
trabalhadora:

= Fim do fator previdenciano gue ndo resol-
veu o problema do defict;

w Ado¢fo daidade mimma para aposentado-
na,

= Fevisdo do sistema de penstes, fizando-se
caréncia contnbutiva;

s Manutenc8o do prazo de decadénoia para
revisdo dos beneficios em 10 anos;

= Adogdo do mesmo indice de revis8o anual
dos beneficios para todos os beneficanos;

a Pagamento dos passivos atraves de preca-
tonos em até Cinco anos,

m Intensificacdo das acdes regressivas (ac-
dentes do trabalho, transito, uso de drogas ilicitas
e violéncia contra a mulher) nos casos de bene-
ficios em que o causador € 1sento e o Gnus recal
sobre a Previdéncia;

« Articulagio com o Mimsténo do Trabalho
para o desenvolvimento de agdss com wistas a
protec@o € a seguranca do trabalhador nos am-
bientes de trabalho, com medidas preventivas
eficazes e agOes de promocdo a saude nas em-
presas;

a Articulagio com o Mimsteno e o SUS wi-
sando a assisténcia medica pronta e efetiva para
os trabalhadores sujeitos a acdentes efou doen-
¢as e tambem awgilancia de saude nos ambien-
tes de trabalho:

= Feativar a rede de reabilitaco profissional
constituida de centros, nucleos e uidades com
participacao das umversidades, visando a remnte-
gracdo dos trabalhadores no mercado de traba-
lho. Ampliar a captacio e insercio dos aciden-
tados do trabalho e de doengas profissionas nos

programas de reabilitagdo, uma vez que apenas
10%% 580 atendidos;

« Aperfeicoar a Pericia Meédica (avaliagéo
tecnuca daincapacidade) observando os protoco-
los umversas, capacitagio dos profissionais € as
unidades de atendimento.

Gestio Pablica:

s Mais concursos para a forca de trabalho do
INSS, da Dataprev e do Conselho de Becursos
da Previdéncia Social;

m Plano de Cargos, Carretras & Salanos com-
pativels com a dimensdo do RGPS e dos regimes
previdencianos;

» Cnac8o da Escola Nacional de Previdénoia
Social, para capacitac@o presencial, a distancia
e semmpresencial dos servidores, especialistas e
interessados na educagdo e cultura previdencia-
ria, commn uma carteira de cursos de formacdo
atualizacio permanents;

= Implementacio do Plano de Expansfo nas
cidades com mais de 20 ] habitantes;

s Melhona da gestdo admuristrativa e sua
profissionalizacdo em 100% dos cargos exerc-
dos por senndores;

= Govemanca com qualidade admimistrativa
planos plunanuais & revisio frequente, o que as-
segura a continwdade;

» Uso intenso da Tecnologa da Informagdo
nos sistemas & programas corporabivos, facili-
tando o uso dos sernidores e usuanos (segurados
contnbuintes & beneficianos),

e Articulagio com entidades internacionas
como AISS OISS CISS, com a finalidade de
aproveitar a expertise dessas orgamzacies com
vistas 2 implementacdo de programas e projetos
movadores de cooperagio;

s Articulagio com umversidades e centros
de exceléncia em pesqusas visando o desen-
volvimento de programas e projetos em areas
demograficas, de fmanciamento, politicas de
previdéncia gestdo, tecnologa e atenco aos
contnbuintes, segurados e servidores;

= Consolidagdo do marco legal previdencia-
rio com uma Mova CLPS, simplificando, racio-
nalizando e desburocratizando as nommas;

= Insenr o atendimento pelo telefone no
INSS, mntensificar o reconhecimento de direitos
pelo CHIS e avancar na concessio de beneficios
online g
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Informativo da Assoctagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

Em pronunciamento em 0209, o
senador Paulo Paim (FT-R3) registrou
manifesto da Associacio Nacional dos
Servidores da Previdéncia e da Seguri-
dade Social (Anasps). No documento,
encaminhade a todos os candidatos a
Presidéncia da Republica, a entidade
defende a manutencio da Previdéncia

Paulo Paim 1€ na tribuna do Senado Federal manitesto

da ANASPS encaminhado aos presidenciaveis e que
detende equilibrio financeiro da Previdéncia Social

Social publica, a adogio de transparéncia
e de novas fontes de financiamento, além
do equilibrio financeiro de todos os reg:-
I11es que compoem o sistema.

Entre as sugestBes para manutencio
equilibrada do sistema previdencianio,
a enfidade cobra a manutencio do ge-
renciamento das receitas tributarias pela
Receita Federal, o fim das rentinctas con-
fributivas, desoneragfes e mecanismeoes de
Refis que burlam o principio contributivo
previsto na Constituigio, maior eficiencia
na arrecadacio, combate a corrupgio e a
sonegagio, recuperacio de creditos admi-
nistrativos inscritos em divida ativa, e a
separacido da arrecadagiio previdenciaria

do orgarmento fiscal, entre oufras

De acordo com a Anasps, o sistema
previdenciario conta com 56 milhdes
de contribuintes, 27 mulhées de benefi-
clar1os urbanos e rurais, e arrecadacio
gque ultrapassa R$ 400 bilhdes, cifra
que se enconitra acima do or¢amento
de muites paises sul-americanos, res-
saltou Paim.

O senador disse que os candidatos
a Presidéncia da Republica precisam se
pronunciar e refletir sobre o tema, que,
segundo ele, torma-se relevante para o
presente e o futuro de todos os brasile:-
ros gue sottham em se aposentar com
um beneficio decente »

Exame Médico
Periodico do Servidor

A Anasps expande
suas atividades

Anasps

N i::ciocio Nacional dos Servidords da Previdincia ¢ di Sepuridads Social

Brasilia, 17 de setembro de 2014
OFICIOIANASPS N°. 052/2014

Ilmio, Sr.

Lindo#fo Meto de Ofiveira Sales
Presidente do INSS
Brasilia/DF

Através do Oficio/ANASFS n* 08072013, de 04 de agosto de 2013, solicitamos
que fossem realizados os exames medicos periodicos dos sarvidores do INSS.

A Anasps, chietivando uma melhor solugBo para 0 assunto, gostana de saber
quais as unidades da Previdéncia que fiveram possibilidade da realizacic desses
axames. Esta entidade, para ter uma visdo mas detalhada do problema, solicita de
Vossa Senhoria fomecer quantas e quais unidades estdo realizando ou realizaram tass
2xames

De antemac, a Anasps agradece as providancias que Vossa Senhoria vier &
adotar nesse sentido.

Atenciosamente,

Y

1-1
Paulo {Em Régis ca Souza
WEE-FHE-EiDEHTE EXECUTIVO

Enderego: 3C8 Qd 03 BL A" Loja ™78 - Edificho ANASPS
Brasiiia - G

Cep.: FO03-000

Inbarnel: ware. anasps. oFg. br

a-mall: oniasnfanaps. org. be

servidor previdenciario, mercé de sua
formacio e de seu trabalho, é sobretudo
criativo. E a Anasps, em seus 22 anos
de existéncia, tem procurado sempre
bem interpretar essa criatividade

Lssim, devidamente autorizada por seu Conselho,
a Anasps passou a representar os servidores da Segurt-
dade Social (Saude, Previdéencia e Assisténcia Social)

Em consequencia disso, a Arasps buscou um rela-
cionamento institucional com a Crganizagio Ibercame-
ricana de Seguridade Social — OISS, com sede em MMa-
dri, na Espanha, e escritorios em diversos paises dessa
regido.

Paralelamente a 1550, a Associacio deu curso a uma
proposta sempre defendida na classe, de criar a Facul-
dade Anasps, o que ja esta praticamente concluido, com
cursos de Gestio na area da Seguridade Social, espe-
ctalmente na Saude, tanto publica como privada, dada a
caréncia relativa desse profissional 8o importante.

Correlacionando esses fatos. Alexandre e Paulo Ce-
sar, presidente e vice da Amasps, estiveram, a convite,
em Buenos Aires, no escritorio da OIS3 na Argentina,
tomando conhecimento do relevante papel desenvolvi-
do pela Organizacio naquele pais.

Uma das visitas programadas para os representantes
da Anasps fo1 a Universidad ISALUD, especializada na
formacio de graduados e pos graduados em Saude e
areas conexas A unmiversidade e absolutamente exem-
plar e mantem convenios com diversas mstituigdes aca-
demicas nacionais e internacionais.

Houve, de imediato, um relacionamento altamente
convergente entre a Faculdade Anasps e a Universidade
Isalud e ja esta em curso a realizagdo de um convénio
entre ambas, capaz de produzir valiosos resultados, eis
que sdo instituigdes complementares »




José Mario Teperino
(09/01/1937 A 02/08/2014)

ascido Em LeopoldinaMIG,
1miciou oo servigo publico em
19562 Na previdénca Socal
OcCUpou Varos cargos, como
Diaretor Remonal de Sera-
¢0s Gerarg, instalando vanas
Agénaas da Previdénca Social em S3o Paulo, e
de Daretor de bupnmentos e Servigos Gerals no
Eio, ambosno ex-IAFAS

Foi responsavel pela logistica de transferén-
cia da Direciio Geral do INPS/IAPAS e INAMPS
para Brasilia. Postenonmente, com a unificacdo do
NS5 e JAPAS, passou a pertencer ao INSS.

Em 1992 com a cnagdo da Amasps, se engajou
de corpo e alma para fazer com que a AsS0C0aCa0
fosse de fato a representante dos servidores previ-
dencanos, emprestando o seu cunculo para dar
crecibilidade a nossa assocacio.

Elemento ativo nas tomadas de decisdo da
Associacio, fez com que a Anasps seja hoje a
representante masama dos servidores, com sedes
propnas em vanos estados da federmcio e sede
propna nacional em Brasilia/DF

Atmportancia gue Jose Mano - para 0s inhmos
“Le - dispensava a assocagao fez com queagueles
gque o conheciam se immanassem no fortalecmento
da AMNASPS, hoje reconhecida entre os servidores,
1A midia nacional e no cenano politico. Valeu Jose
Mario, vocé nos fez arescer

Fegstramos as homenagens dos seus pares:

s Deus, em sua imensa magmtude, dé forgas
a todos para suportar as dores desta perda e que 0
receba em sua etema glona. Jose Lwiz Francisco/
sP;

n termos que continuar a luta e a defender o que
ele e nos sempre acreditamos, a Amasps Joaguim
Carvalho/CE;

m 50 se tem saudade do que e bom e hoje ela

nos invade a alma Mas
estamos ammados ¢
sustentados pela es-
peranca da ressume-
cdo. Figue com Deus!
Elzuila Ferreira/PI;

a €le deiza um grande vazio em nossos co-
ragies, pois com seu jeito alegre, extroverhido e
companheiro de todos, nos deiza sem dinada uma
grande saudade. Lindaura Mota/RE;

m Le guendo vou senfir muito a tua falta nos
noss0s encontros, 1a Anasps, o teu somso, a tua
alegna, a tua sabedona dewvida. Ficou wma lacuna.
Cumpnstes a tua tarefa no nosso plano, com dig-
mdade Circe Severo/ELS;

m 2 separacao € a dor que vem da morte ma-
chucam o homem, especalmente dagueles que se-
mearam alegna, paz, compreensdo e tantas coisas
boas. Noe Jumier/PE;

s Com certeza nos fara muta fzlta, mas Deus
sempre chama para 81 pessoas especials, gue sua
passgem seja repleta de mouta luz Maria Alice
Rocha/MG;

= saudades! Rogamos a Deus as béncdos pama
esse filho que se for e marcou nossas vidas. Ma-
rilia Dias/PR;

a temos certeza gue a sua perda sera senhida
por todos os companheiros e amigos da Anasps
Campos/AM,;

= que Deus lhe conceda a paz e muita luz. Nos
soltdanzamos coma fanulia, desgjando o conforto
espinitual. Mercia Malta/AL;

m sabemos que neste momento dificl as pala-
vras pouco confortam, s30 etapas da vida que nos
custam sempre aceitar, mas etemamente ficam as
memonas e as infindavels recordacdes. Justina
Farina/M5;

s 85 lembrancas vividas jamais se apagam. B

7

e nessas boas lembrancas de convivenca gque ti-
Vemos em nossos Encontros, com o nosso etermno
amigo, companheiro, parceiro, conselheiro, que
sepuiremos nossa jomada. Graca Gabvao/RO;

m pesar e saudades, embora tendo a certeza que
ele se encontra nas regioes celestials, junto ao nos-
so pai 0 “glonioso Deus”, desfrutando de tudo o
gue ele plantou aquu na terra — paz, amor e alegna.
Maria do Socorro Barreio/MA;

= 5U3 auseéncia sera sentida, pois seualto astral
sempre nos alimentava. Maria Sodrelina/PA;

= lamentamos grande perda de nosso estunado
anngo Jose Mano, estamos de luto. Leide Cama-
ra’BfN;

s Damgo “Le Mano™ se for, Ficamos mas nao
D esqueceremos e ele sempre fer e farm parte da
familia Amasps (ue Deus o tenha. Manoel Lessa/
RJ;

= tenho certeza de que o “Zé€” com sua sabe-
dona, humildade e cansma ja conguistou nuutos
anjos. Marlene Viscal/GO,

a L&, vocg sempre se fard presente, pois a
sua alegna nos acompanhara como a melhor lem-
branga sua. Wilhan O Luz/TO;

= "Ze Mano” ainda podemos sentir seuabrago
fraterno e a forga da sua presenca en nossos cora-
¢oes. maudades. Renilda Cantuaria/AF;

s A0 ex1ste partida para aqueles que penmane-
cerdo eternamente em nossos coragoes. Djair da
Sihva/PHB;

n 'meu chefe” como sempre te chamear, tenho
certeza que estas nos bracos do Senhorpois nao
for em vao que declarou ser o canunho a verdade e
a vida. Koberio Melo/SE.

s Na fanmlia e comamigos - Ze Mano, um ho-
metn honrado, na Anasps - wn patnmono moral,
no ceu - um exemplo a ser seguido. Paulo Cezar
Rios - 5C

A Diretona Executiva da Anasps, por todos os
seus membros, seassoca a todas essas mamfesta-
¢Oes e, mais do gue 1550, reconhece e proclama o
guendo Zé Mano como wmn exemplo de servidor,
companheiro e aNugo »

TV e Radio Anasps

A TV Anasps, sempre destaca a importdncia da Previdéncia Social e de seus servidores. Com informagdes da Tv
e da nossa rddio, observamos qlie o previdencidiio vem cada ve= mais acompanhando nossas noticias.

Deputado Rubens Bueno fala sobre
PECs mportantes para os servidores

PEC 170/2012 — garante
proventos inteprais ao Serv-
dor aposentado porinvaiidez

Deputado Rubens Bueno
emembro da Conussao Espe-
g cial desta proposta. O Depu-
| 4% tado fala da mjustica da regm
atual ser restnta apenas a alpumas doencas e exalta a
protecao de fomma ndo adequada ao servidor

“Estamos trabalhando para quea PEC 170 sgja
aprovada. O servidor aposentado por invalidez ndo
pode ser tratado desta fonma, ele mereces todo o da-
reito que lhe e dewvido ™ Disse o Deputado Fubens
Bueno

s PEC 53572006

A PEC 5552006 trata da extingio gradual de
contnbuicdo previdencana sobre 0s proventos pa-
gns ans inativos. Rubens Bueno fala do apoio do
se partido em relacdo a esta PEC

“INosso apowo e tofal, incduave temos cobrado
quea PEC sea pautada. (Juersmos com 1550 dar ao
parlamento braslero e a soaedade wma resposta € em
Plenano deadir definitivamentea PEC 555" o

() Presidente do MOSAP, Edison
Guilherme Haubert e a PEC
-coo/20006

0O Insttuto MOSAP
(Movimento dos Servido-
res Publicos Aposentados
e Pensiomstas), do qual a
8 Anasps participa como fun-
'@ dadora, busca a aprovacio
da PEC 555/2006 ha muto
tempo & vem realizando va-
rnos eventos, com o objetivo de acelerar a votagio
da emenda, que esta tramutando na Camara desde
2010, A PEC propie a extingdo da contnbuicio
Previdenciana de aposentados & pensionistas. Ela
busca zerar a contribwicdo de 11% dos proventos,
a partir dos 65 anos de 1dade do aposentado.

Aconteceu no dia 14 de mao wma rewmdo
realizada na restdenca ofical do Presidente da
Camara dos Deputados, Henngque Eduardo Alves,
para debater e pressionar & votacdo da proposta s

Presidente do INSS Lindolfo Sales

&l Em entrevista a Tv
a4 Anasps o Presidente do
Pl [1NSS Lindolfo Sales falou
8= do plano de expansio da
rede de atendimento no Bra-
sil. desde o seu inicio em
2009, no gual previa a cnia-
' Ao de 720 novas agénaas.
segundo Lindolio Sales, destas 7210 agen-
c1as, ja foram construidas e entregues 319 agen-
cias no Brasil, por exemplo a de Quarai que faz
fronteira com o Uruguai no Kio Grande do Sul

0 PEX seleciona osmunicipios com mais de
20 nul habitantes, podendo entdo, atender outros
i cipios vizinhos.

Para uma agenaia ficar pronta, demora emme-
tha cerca de 8 a 10 meses, se nao howver nenhuma
interrupedo. Lindolfo diz ainda que se deve cons-
truir man s agencias, para o methor atendimento ao
cidaddo e que hoje esastem 1 550 agéncias presen-
tes no Brastl em permanente expansso s

VISITE O BLOG:

A Previdenaa de todos. MNele voce 1ra conhecer o arhigo do Vice Presidente Extecutivo da Anasps,
Paulo Cesar Regis de Sousa, intitulado: A favor de um programa de governo. O artigo trata de
politica, Prewidencia = sepundade Sonal Confira este e mais artigos Publicados no blog
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Noticias Juridicas

Atencdo Iintegrantes da 3 acdo dos 28,86%: Prazo para enviar

procuracio para ser incluido na execucio € de 15 dias!

pos mutucioso estudo a res-
paito da melhor forma de se
propor a execugdo dessa agao,
nossos advogados decdiram
desmembra-la formando gru-
pos de 40 associados por execugio, tendo em
vista que 0 desmembramento tomaramas céle-
re o processo. Imaoiado o processo de execugan,
0 juizo determunou gue a entrega das procura-
cies seja feita no prazo impromogavel de 15
dhas. Desse modo, 50 seraincluido na execucdo
ola) socola) gue autonza-la expressamente
por meio da procuracdo (com reconhecimento

de firma em cartono). Portanto, agueles gue ndo
EnViarem a procuragao em 15 dias estardo defim-
tivamente excluidos dessa agdo.

Desse modo, os colegas que desejarem
receber pela Anasps as verbas concernentes ao re-
auste de 28, 86%0 deverfo autonzar a execugdo do
Processo por me1o da procuracdo que devera ser
entregue ao diretor estadual ou encaninhada para
esta direcdo nacional.

Atenc8o, of{a) colega so devera assinar a
procuracao se nao tver recebido o passivo dos
28,80%%, seja por acordo admumstratvo ou outra
apdo judicial, sob pena de responder pelo recebi-

mento indevido.
Cportunamente, enviaremos a plamlha de
calculos para a residéncia dos que assinarem a
procuracdo. Colocamo-nos a disposigio para
esclarecunentos eventuas, contando com sua
participacdo para o alcance do nosso objstivo
Fessaltamos gque este commumcado tambeém fo1
remetido por carta para cada wm dos integrantes
desta agan.
s & procuracdo tambem esta disponivel em
nosso site e nas diretonas estaduas. Se pre-
fenir, solicite-a por e-mal: jundicol(@anasps.
org. br u

Supremo Tribunal Federal indica que data de filiacao é requisito para que servidor

seja beneficiado por acdo coletiva. Associe-se ja!

o jJulgamento do Re-
curso Extraordmano n°
53732132, o Supremo ‘In-
bunal Federal (STF) de-
cidiu que, em acies pro-
postas por associagbes,
apenas 03 associados gue tenham dado auton-
zag8o expressa para sua propositura poderdo
executar o titulo judicial. Ao dar provimento
ao recurse da Um8o, o Plenano reahrmou a
junsprudéncia da Corte no sentido de que néo
basta permissdo estatutana genenca sendo
indispensavel gue a autonzacde seja dada sm

ato individual ou em assembleta geral. O caso
teve repercussao geral reconhecida e a deciséo
servira de base para os casos semelhantes nas
demals instancias.

Caso confirmado esse entendimento, para
que 0§ servidores da Segundade Social sejam
efetivos beneficianos das agies propostas pela
AMNASPS, & necessano que a filiagdo sga an-
terior a data de realizagdo da assembleia que
decide pelo apuzamento da demanda.

A AMNASPS chama a atencfo dos servidores
para o fato de gue, no proximo dia 25 de setem-
bro de 2014, havera assembleia geral na qual o

auzamento de diversas agdes coletivas sera
deliberado MNa ocasido, agfes para garantir
o recehimento integral das gratificactes de
desempenho pelos aposentados, a progressao
funcional no prazo de 12 meses, o pagamento
do auxilio transporte para todos os seradores
e 0 desconto de 6%, entre outras, estardo
na pauta da assembleia

Portanto, se vocé deseja igurar como be-
nefictano das agdes coletivas da ANASPS,
ndn perca tempo e associe-se ja. Muitas
acles serdo aprovadas no proxmo dia 25 de
setembro m

Decisao favoravel para os socios referente a Contribuiciao Previdenciaria sobre o

Terco Constitucional de Férias!

corren o julgamento da
apelacdo do processo n® 00
19061-12.2010.4.01.34 00
Os recursos da Umdo e do
INSS foram parcialmen-
te providos, apenas para
reformar gquesties acessonas. No meénto,
foir confirmada a sentencga gue garantiv aos
associados da AMASPS o direito ao ndo
recolhimento da contnbuicio previdencia-
na sobre o tergo constitucional de fénas. O
acordao fo1 publicado no dia 05 de setembro
e 0 julgamento foi undmme.
Ajuizamos duas Novas acoes:

n Impetramos, em 08/09/2014, o mandado
de seguranca gue tem o objetivo de suspender
a aplicacdo da Fesolugdo INS3 n® 430/2014 e,
assim, umpedir o credenciamento de médicos
néc concursados para arealizacao de pericias
no ambito do INSS. O processo tramita sob o
n® 0062329-7/7.2014.4.01 3400, na 20* Vara
Federal da Secdo Judiciana do Distnito Fede-
ral.

s Ajuizamos, em 12/03/2014, mas uma
acdo coletiva em favor da ANASPS A acéo
for distnbuida para a 3* Vara Federal e tem o
objettvo de assegurar aos filiados da ANASPS
o direito a progressdo funcional desde a data

do ingresso do servidor no cargo, no inters-
ticio de 12 meses, conforme ocorma antes
da alteracdo da Ler n® 10 355/2004 pela Le
n® 11.501/2007 A Ac8o tem o n® 53131-
16.2014.4.01.3400. Cabe ressaltar que fm
profenda decisdo em 20/038/2014, por meto
da qual a juiza determunou que serdo inclu-
idos nesta agdo apenas os seridores gue
se fillaram em data anterior a realizacio da
assemblela que decidiu pelo ajmzamento da
demanda: 19/09/2013. Para os servidores
gue se fHliaram apos esta data, realizaremos
nova assembleia com vistas ao ajwizamento
de outra agdo concernente a progressao o

Se voce tem mais de 75 anos encaminhe-nos os documentos abaixo discriminados, a

fim de requerermos prioridade no andamento dos seus processos!

as agdes gue pleiteamos a
paridade no recebimento
das gratificagées de de-
sempenho, a im de que
o5 aposentados recebam
0 mesmo percentual pago
aos servidores em attvidade, estamos bus-

cando antecipar o julgamento alegando a prio-
ridade dosi1dosos e portadores de doengas gra-
ves na tranmtacdo dos processos. Desse modo,
solicitamos a colaboracdo de todos os socios
maores de 75 anos (gquanto mais 1doso, malor
a chance de agilizar o julgamento), no sentido
de nos remeterem uma copia da 1dentidade,

do ultimo contrachegue e, se for o caso, de
guaisquer docwmentos Que COMProvem se-
rem portadores de doenga grave De posse
de tais documentos, provavelmente obtere-
mos prionidade na tramitagdo das agbes de
pandade na percepgdo das gratificacfes de
desempenho. »




. Anasps

.—].-.z.,-i:a::.-_'::;f.-;a Nacienal dor Savvidorer da Previdéncia e da Seguridade Secial so M os MAI s D E

90 MIL

ASSOCIADOS. SO FALTA VOCE!

Servidores da Saude (ou EX INAWS) e do Trabalho.
Atencao: Nao € necessario selar

FICHA DE FILIACAO

Venha vencer conosco! Participe! Associe-se 4 ANASPS. Se voce ainda ndo ¢ socio.
Freencha o modelo abaixo em letra de forma e anexe copia do ultimo contracheque.

Matureza da cperacao; [ Jinclusao [ ]Atualizacac
Matricula Siape: Crgao/Instituicao:

Maome:

Data de Nascimento: JF: CHE:
MO |dentidade/Orgac expedidar;

Endereco:

Bairro:
Murnicipio: UF: CEP:

Telefane(s): ( ) Celular: ( )

E-mail (s);
Do Orgao:

Fessaoal

situacao Funcional | ]Atvo [ ]Aposentado [ ] Fensionista
Assinalando o campo pensionista, Informar Matricula do Instituidor:
Laotacao( Sigla da UORG): Cidade/UF:

Descricao da lotacao:

Cargo/Emprego: Mivel: Classe/Padrao/Ref
Sigla da UPAL: kR

1. Autorizo descontar da minha remuneragao o comespondente aNS-R$ 29 11, NI-RE 2505 ou NA-R$ 21 29 em favor daANASPS - Cadigo SIAPE 30503,

=

Lacal/Data AETmTatirs

2. Autorizo a ANASPS - Assoclagao Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - através do presidente da Diretoria Executiva, a
Ingressar em juizo, com as agoes cablvels, coletivas ou nao, objetivando a reparagao de qualguer perda salarlal par mim sofrida, em consequéncia
de planos econdmicos ou equivocos administrativos, entre outras llegalidades, conforme prevé o Estatuto da Associacao, cujo teor apravel no ato
de fillagao, podenda para tanta, constituir advogado A ANASPS fica, igualments, autarizada a assumir, em meu name perante o Advogado indicado,
compromissa relativo a honorarios advocaticios, nao excedendo nunca 5% (cinco por cento) do valor por mim recebido, conforme a Ata registrada no

Cartorio Marcelo Ribas sob o n® 2448 - livra A-04, de 26/08/92. %

Local/Data Assinatura
REMETA PARA ANASPS: SCS Qd 03 Bl. A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.: T0303-000 Brasilia - DF




Carta
Respns ta

- CARTA RESPOSTA -

El Nao & necessario selar, o porte sera pago por: ﬂ ;
:I Ag. AC SHS AH&SPS
acde Nact | idores da Providencia ¢ da Seduridade Secial




Diretora da Anasps presta contas sobre a Geap

Amesps, 18 pessoq de
sua Diretora Eliena
Ramos Coelho, par-
tcpa do Conselho
de Administracio da
GEAP como repre-
sentarte dos servidores, eleta que for re-
cenitemente em plato naconal A escolba
da Eli for conquustada em pletto naconal,
recentemente ocomdo.

E ja esta mostrando servico, conforme
$6 VEQ Segur

Como obter o reernbolso GEAP

GEAP- At Normativo 03/14 - é prevista a con-
cessio do reembolso:

Em caso de indisponibilidade ou mexisténca de
Prestador:

“4.21 Mas situagoes de wrgénoa/smergénca em
gue haja indisporubilidade ou inemsténcia de prestador
credenciado na rede assistencial, que ofereca o servigo
ou o procedimento, no mumapmo em que o Benefica-
no o demandar, € assepurado o reembolso integral das
despesas asmstencais, por ele efetuadas, com entida-
des e/ou profissionais ndo confratados, descontadas as
dewndas participacies”

Em caso de emsténaa de prestador na rede cre-
denciaca;

“4.1 1 Ematacies dewrgénaalemergénaa, quan-
do o servico ndo for realizado em prestador integrante da
rede assastencial, as despesas assistencials 5Serao reem-
bolsadas de acordo com a Tabela GEAP pagavels no
prazo masmo de tnnka dias apos a entrega da dooumen-
tacdo adequada, descontadasas devidas partiapagies.”

aera necessano analise da GERES pam a com-
provacao da mexsténcia de prestador hatalhitado para
0 SErVigo.

O bhilar do plano devera apresentar a GERES
local a requisicao de reembolso juntamente com os se-
guintes documentos:

“8.3. Para o5 servicos medico-hosptalares

8.3.1 A Nota Fiscal (convencional ou eletrdnica)
emufida pelo Prestador de Servicos, com a discniming-
a0 do atendimento e a data de sua realizacio

8.3 Os Eeabos ongnas dos profissionals que

atenderam o paaente, constando a espe-
aalidade, remstro nos respectvos Conse-
thos de Classe & CPF, com canimbo e as-
amtura, ou Mota Fiscal {convencional ou
eletritnca) quando os profissionans presta-
dores dos servicos estiverem organizados
COMD pessoa jurichca;

8.3.3. Relatonio do meédico assistente
contendo a jushificativa da necessidade de
internagao, bem coma, descrigao do qua-
dro clinico, hipotese diagnostica e outras
mformacdes pertinentes, além da necessi-
dade da intervencao de outros profissonais.

834 Cotta hospitalar com discrmenacaoe de
cada ifem que a comple dianas, tasms, gasoterapia,
matenals, medicamentos, exames e demais Serigos
prestados

Em caso de implante(s) de ortese(s), protese(s)
ou matenal(1s) especial(1s) deve ser apresentada MNota
Fiscal {comvenconal ou eletromica) do matenial usado.

8.3.5 Mo caso de reetrnibolso de componentes
hemoterapicos, devem ser apresentadas a soliatagio,
prescrcao medica, checagem do uso com data, hora
e assnatua.

8.3.0. Copa do Relatono Cinwgico e do Boletum
Anestesico, no caso de infemacdo dnrgica e anda,
proftuano do padente quando ele o autonzar, para 0s
esclareamentos que se fizerem necessanos.”

Fatificamos aimportanda de confinnacio da rede
credenciada na referida localidade junto a GERES/ER].
A operacionalizacao do processo de reembolso € de
responsabilidade da Geréncaa FEegiotal.

Geap remegociara dividas de plano de satde
para 75 mil

A Geap, uma das operadoras do plano de saude dos
servidores da Umao, esta preparando um plano de rene-
gociacao das dividas de cerca de 75 il pessoas, entre ii-
tulares e dependentes, que ja foram assocadas ao plano,
mas perderam o direito & assisténaa por causa da ma-
cimplénaa A expectativa de Francsco Monteiro Meto,
diretor de servicos da Geap, & que a parcela minirs para
a quitacdo do debito sega de B3 20 Ainda segundo ele, o
prazo de pagamento devera chegar a 60 meses

O doretor de senacos da Geap disse tambem

que exste a possbilidade de
a renegociacio ser feta sem
juros. Os ulhmos detalhes do
programa de refinanciamento
das dividas amnda estdo sendo
acertados  “Pretendemos co-
mecar em setermbro. Of sera-
dores terdo que ir diretamente
a Geap. Mio teremos intenmedianos”, alertou Francos-
co Monteiro Meto.

A idsia do progmima € recuperar antigos ass0-
aados. Quando a madunplénca passa de 60 dias, o
usuano perde o direito a asasténca O servidor e seus
dependentes voltardo a poder usar o plano, mesmo en-
guanto a divida estiver sendo qutada. Em mmutos ca-
505, 0 endividamento se da guando o sernidor fica sem
marg=am consgnavel no contrachegue

Geap passa a economizar RS 36 md ao ano

A Geap Autogestao em Saude obteve concessio de
nova decisdo gue pertrite o n&o recollumento de confni-
buigdo previdendana sobre os valores pagos aos profis-
aonats de sude autonomos. Com a luminar, concedida
pelo Tnbunal Remonal Federal da 1*° Repao, a Geap
passara a economuzar cerca de 36 milhdes ao ano.

Deacordo com o Assessor Junickco da operadora,
Fodngo de Andrade Vasconcelos, o tnbunal adotou a
posigao ja firmada pelo Supremo Tnbunal Federal, que
reconthece a inconshtuconalidade da cobranga da con-
tnbwgao socal sobre o valor bruto das notas fiscaus/fa-
turas enutidas por Cooperativas de Trabalho, o gue vat
gerar A econamia de 2 mmlhdes por més a empresa

Cutra deasdo recente que a Geap concuustou na
justica foi o ndo recolhimento de contribuicdo previden-
aana sobre os valores pagos as cooperativas de trabalho
pelos servicos prestados aos beneficanos, que resultas
na economia mensal de R$ 1 mulhdo “Somente com es-
tas duas aciies ja economizaremos RS 3 milhfes ao més,
D gue comprova que a eficiénaa na gestio de recursos &
prionidade na Geap”, comemora o diretor Executivo da
operadora, Luis Carios Saraiva Meves. Deacordo como
saratva, o resultado sera aplicado ma melhona e arplia-
¢ao da rede assistencial dos beneficanos.

Pelo visto as coisas estio mudando na GEAP, com
a contnbucao efefiva do Conselho de Admmistracio m

-~
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ALCRE - Fusemberg de Lima Costa

Enc/Trab. Averuds Getabio Vaipas, 1273, 6* andar Bosgue
Fio Branco - AC - 60908-650 [ Tel: (68) 2106-5192/2106-
5150 Fax: {68} 32246472 anasps acfdzmail com
mALAGOAS - Mercia Mana Malta Olreeira Santos
Pua Zacarias de Azevedo 399 Ed. Trade Center 2° andar
sala 212/214 Maceio - AL 57020-470 [ Tel: (82) 3326-
2036 Fax: (32) 3326-0076 anasps-alflanasps org by
AMAPA - Pemlda Canfuana de Sigueira Pinto

Faua Tradentes, 1335, 1° andar Trem Macapa - AP 63200-
120 Telefax: (P0) 3222-3088 anasps-ap{f@anasps org br
mAMAZONAS - Joze Gongalves Campos

Faa 24 de maio, 220 9* andar sala 901, Ed Fao Negio
Center -Centro Manaus - AN 69010-0280 Telefax: (93
3233-7731 - anasps amazonasfzimal com

mBAHIA - Jos= Julio Marhing de Quelroz

fovr. Estados Urnados 258 Ed, Cidade de Asmcaju salas
1001/1004 Comexcio Sabrador - BA 40 010-020 Telefax:
(11} 3326-7648 - anasps-bailanasys oig br

m CEARA - Joagum José de Carvalho

Fua Pecro Borges 75 Ed. Seguradora Brasileira 0° andar
Salas 9011903 Cenfro Fortaleza - CE 60055-110 Tel- (85}
32260892 Fax: (85) 3221-1238 anasps—cefdanazps omg by
ESPIRITO SANTO - Joge Carlos Welff

Bua Joge Alexandre Buaiz, 190 Ed. Master Tower - Sala
1604 Enseadna do Sua Vitona - E5 20050-018 Tel: (27)
3345-6525 Fax: (2T) 3345-6668 [ Tel . (27) 3345-6525
anasps-esfianasps oxg br

m GOIAS - Marlene Nogueira Viscal Bocha

Foremida ra, 3712 Ed. Palacio do Comercio -

13" andar - Sala 1303 Cenfro Goama - GO 74643-010

Telefax: (62) 32234527 anasps-golflanasps ong br
s MARANHAO - Mana do Socomro Lemos Baneto

Baua Juno Lt 05 Qd 22 Loteamento Boa Vista Ed Manhattan
Center - Renascenca, S0 Lus - MA 65075-740 Tel: (95)
3232-1291 Fax: 3232-5410 anasps-maf@anasps org br

&

m MINAS GERAIS - IVana Alice Focha Sibva

Rua Espimto Santo, 466 Ed Hercules - Salas 1606/15603
Centio Belo Honzonte - MG 30160-030 Tel: (31) 3213-
8120 Fax: (31) 3213-8119 | anasps-mgiflanasps.omg br

m MATO GROSSO DO SUL - Justina Conche Farina
Rua 26 de agosto, 384 14" andar - 51. 142/148 Centro Cam-
po Grande - M5 70002-913 Tel: (67) 3383-5296 Fax: (67)

33247375 anasps-mstanasps ong br
MATO GR OS50 - Clea Lucia de Amorim Sikva

Fua Batista da Meves, 22 Ed. Comodom £6* andar sala 603
Centro Norte Cuiaba - BT 73005-600 TelFax: (65) 3623-
8936 anasps-miifDanasps org br

m PARA - Mana Soclrelina das Neves Monteno

Axremida Nazare n® 272 Ed Clube de Engenbema, 3* andar sala
806. Nazare - Belem - PA 66035-170 Tel: (91) 3223-7323
Fax: {91) 3225-4603 anasps- o br

m PARATBA - Djaur da S1bva Pimio Filho

Axrerada Guedes Pereira, 55 Ed. Oriente Center 4° andar Sa-
las 404/406 Centro - Jofo Pessoa - PB 58010-810 Telefax:
(83) 3221-T123 anasps-pbifdanasps org br

m PARANA - Mariha Luzia IVarins Dias

Fua Marechal Deodoro, 252 9° andar - Cony. 901 Cenbo
Curifiba - PR 80010-010 Telefax: (41) 3030-1082
anasps-prifdanasps org br

PERNAMBUCO - Noé de Paula Ramos Tinior

Fua Radialiste Amanho Niceas, 103 Santo Amero Recife
- PE 50040-040 Tel: (81) 3221-3219 { Fax: (81) 3221-4304
anasps-peffanasps org br

PIAUI - Elzmla da Sibva Ferreira

AxrRaul Lopes 880 5/N, Ed. Empresane]l Poty Prenuer sa-
las 2017202, Jogue1 Clube, Teresina-Pl 64043-065 Telefax:
{86} 3221-4058 anasps-pufdanasps oig br

m RI1O DE JANEIRO - Manoel Ficardo Palmeira Lessa
Axrenida Presidente Vargas 500, 8* andar - Cenho

Rio de Janewro - BRI 20.071-003 Tel: (21) 2508-7446

Fax: (21) 2252-6159 | anasps-rjidanasps o1E by
= Sede propria

Fale Conosco / DIRETORIAS ESTADUAIS )

RIO GEANDE DO NOBRTE - Iana Leide Camara de
Olreira Bua Almarante Ary Parreirag, 1407 Alecrim Na-
tal - BN 50040-220 Tel: (84) 3213-3786 Fax- (84) 3213-

3920 anaspe-milanasps o1g by
= R1O GRANDE DO SUL - Cizce Noel Severo

Rua dos Andradas, 1234 Sala 1106 Bloco A - Cenhio

Porto Alegre - RS 00.020-003 Tel: (51) 3225.05611

Fax: (51) 3286-7277 | anasps-1s@@anasps.o1g br
RONDONIA - iana das Gracas Leite Viana Galvio
Axrerida 07 de setembro, 1071/1083, Sala 27 da Galena
Central - 1" andar Centio Porlo Velho - RO 76301-028
Telefax: (69) 3223-7990 anasps-rofianasps omF by
RORAIMA - Lindaura Ferreira Mota '

forenida Glayeon de Parva, 86 51 1611 Centro Boa Vis-
ta - BR 69301-250 Telefax: {95) 4009-1600 ramal 1611
SANTA CATARINA - Paulo Cezar Fios

Axrenida Prefeito Osmar Cunha, 133 Bl "B" Ed. Ceisa
Center - Sala 1110 Flonanopolis - SC 38015-100 Tele-
fax: (48) 3223-6813 anasps-scf@anasps oxg by
SERGIPE - Antonio Roberto de Melo

Rua 5o Cnstovéao, 270 Ed. Santana - 1° andar Centro
Aracayu - 5E 49010-380 Tel (79} 3214-0110

Fax: (79) 3211-4042 anasps-seflanasps omg br

SAOQ PAULO - IMana Abce Cnstina Amorin Cabunda
Rua 24 de maio, 35 12* andar - Salag 1201/1202

San Paulo - 5P 01041-001 Tel: (11) 3222-4736

Fax: (11} 3221-16380 anasps-spidanasps org by

m TOCANTINGS - Wilian de Olrvelra Luz

212 Norte, Alameda 07 Lote 04 Plano Duetor Note Pal-
mas - TO 77006-314 Telefax: (63) 3215-5720
anasps-toflanasps org br

m DISTRITO FEDERAL - Ehena Ramos Coelho

5C5 Qd 03 Bl A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.:
70303-000 Brasilia - DF - Tel: {(61) 3321-5651 Fax: (61)

3322-4307 anaspsianasps org br




Informativo da Assoctagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

As cigarras, as formigas e os caloteiros do INSS

enfre 05 empresarios

brasileiros, 80% con-

tribuem regular & cor-

retamente para o INGS,

merecendo respeito e
gratidfo da sociedade S#o os que entre-
zam suas folhas aos setores competentes
de contabilidade e auditoria ou mesmo
a escritorios privados de contabilidade,
confiando que estio contribuindo para a
crandeza do pais e para a protegio so-
cial dos trabalhadores

No fundo todos merecem uma Me-
dalha Eloy Chaves, o criador da Previ-
dencia Social brasileira em 1923, pelo
zelo de preservar o maior patmmonio
dos trabalhadores e o pacto de geragdes
idealizado por Otto Von Bismarck (ale-
mic) e Lord Beveridge (ingles).

Alem de historicamente ser o maior
mnstrumento de redistribuicio de renda
do Pais. Mas s80 esquecidos e postosna
vala comum

Como o modelo proclama que nio
ha beneficio sem contribuigio, Eloy
Chaves miciou as caixas com contri-
buigdo do empregador e empregado
Os institutos que se seguiram tinham
a mesma logica. © IAFI - Instituto de
Aposentadorias e Pensdes dos Indus-
triarios - levou dois anos para pagar
beneficios. Nesta epoca todos contri-
buiam e os eventuais devedores eram
sancionados, inclusive com a dacio em
pagamento. Dai nasceram as imobilia-
rias dos wnstitutos, herdadas pelo INPS
— Instituto Nacional de Previdencia So-
cial - e depois o INSS —Instituto Nacio-
nal de Seguridade Social Prevalecia a
le1 de Talifio: nfo pagou, perdia os bens.
Escreveu, ndo ley, o pau comeu

LA partir do INPS, nas decadas de
60 ate 90, surgiram nicialmente e tumi-
damente, os parcelamentos de dividas
COmml Juros, mora e cotregio monetaria
em prazos curtos para evitar a dagio em
pagamento O grupe dos calotewros era
reduzido e concentrado em setores de
terceirizacio de obras e transportes

E verdade que o INPS, que arrecada-
va muito e finha poucos beneficiarios de
aposentadorias e pensfes - mesmo por-
que a for¢a de trabalho era jovem - teve
que conviver por pressio do Executivo
com a destinagdo do superavit de suare-
cetta de contribuigio sobre a folha para
financiar a saude, assisténcia social, ali-
menta¢io e moradia popular (o primeiro
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nmunha casa minha vida), alem de outros
empreendunentos de infraestrutura (Volta
Fedonda, Brasilia, Belem-Brasilia, Tran-
samazonica, Itaipu, Ponte Rio-MNiteror)
que hoje compde a divida historica e im-
pagavel de mais de 1 trilh&o de reais.
Cowmncidentemente com a o crescimien-
to dos devedores profissionats (05 calotel-
ros) para com o INSS, a fonte deu sinais
de esgotamento. Foi1 secando com a saude
e secou com o calote, que trouxe de cam-

bulhada as renuncias das “filantropicas” e

'O pais era jovem
e a populacao
também, os cofres
dos 80% de con-
tribuintes iner-
ciais davam folga
A0 caixa, mas a
populacao foi en-
velhecendo e os
beneficios tinham
que ser pagos. A
partir dai outros
beneficios sem
contribuicao sur-
giram, OS recursos
foram desbarata-
dos e CPls foram
criadas."

o5 beneficios sem contribuigiio como os

rurais e os autonomos.

O pais era jovem e a populagio tam-
bem, os cofres dos 80% de contribuintes
mercials davam folga ao caixa, mas a po-
pulagio fo1 enivelhecendo e os beneficios
tinham que ser pagos A partir dai outros
beneficios sem contribuigio surgiram, os
recursos foram desbaratados e CPIs fo-

raim criadas.
O compromisso com as geragdes fo1

substituido pelo compromisso com o
ralo.

Diisso se aproveifaram o5 calotei-
ros publicos que mexistiam e surgiram
como formigas debaizo da terra, vo-
razes em ndo pagar a sua contnbuigio
nem a recolhida dos servidores Prati-
cavam a apropriacio mndeébita que levou
muitos prefeitos para a cadeia. Mas os
calotewros privados, as cigarras, flanan-
do e cantande 2 uma voz afinada com
os politicos, passaram a pedir financia-
mento, refinanciamento “ad nauseum”,
com ampliagio de prazo micialmente
em cinco, dez e vinte anos, com disper-
sa de juros, mora, correcao, etc. Foram
rolando dividas, complicando as contas
do IN3S e chegaram ate a revogar o de-
lito da apropriacio indebita em conluio
com ¢ Legislativo e o Judiciario

C resultado de tado 1550 € 0 cons-
trangimento em que 0 Governo coloca
os bons pagadores, que nio discutemn,
apenas pagam, honrando as melhores
tradigSes do compromisso soclal ¢ da
etica publica Sabemos que o tratamen-
to dispensado aos caloteiros e parte da
inundicie do financiamento politico,
mas a nagdo degradada por este proces-
so tem que reagir e clamar a todos os
pulmdes que as formigas e as cigarras
sejam dizumadas.

Os compromissos da Previdéncia
cresceram O bonus demografico esta
reduzindo a capacidade de pagamento
do INS3 e produzindo deficit, agrava-
do principalmente pela baixa qualidade
de gestio do financiamento que ha anos
nio e controlada e avaliada por mnstitui-
cdes como o TCU - Tribunal de Contas
da Unifo O aumento dos programas de
milhagem para os calotewros em detri-
mento da cultura de pagamento de 80%%
dos empresarios esta no conjunto de to-
dos os desencontros do financtamento:
calote (refis), renuncia, desoneracio,
sonegagido, evasido, ndo fiscalizagio,
nido cobranga, ndo recuperacio de cre-
dito, entre outros fatores

Os caloterros que conseguiram se li-
vrar da apropriagdo mndebita conseguiram
reduzu tambem de 10 para cinco a deca-
dencia da contribuigio, o gue wmplicou
em perdas de E§ 250 bilhdes no caxa do
NS Conseguiram ainda que o TCU nfo
divulgasse mais a lista dos calotewros, que
deveriam ser execrados pelo mal que fa-
zem a natureza humana «

(*) Paulo César Régis de Souza é Vice-Presidente Executivo da Associacao Nacional
dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.




