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Atencao!!! cuidado com golpistas!
Nio telefonamos para os associados para informar sobre o
pagamento das agoes. Enviamos todas as informacoes por escrito
(carta ou jornal Anasps), Asagdes sdo depositadas pelo judicia-
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= Contagem de tempo especial para Cumt e-mail: juridico2@anasps.org.br.
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Atualize seit endereco atraves da nossa pagina na Internet. Acessando o enderego
hitp :/www. anasps.org.br, vocé clica no Link “Filiacio /Atualizacio”, E 50 preencher os espagos em branco e enviar,
Conectando mtro Link, “Voz do associade”, vocé da sua opinido sobre a atuacdo da Anasps. Nfo deixe de participar!
Dando sua opinido vocé exerce o papel de associado. E muito importante para nos!
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Servidor x Governo Dilma

ificil, em principio, 1na-
ginar esse titulo: Servidor
versus Governo Dilma
Entretanto, transcorridos
acima de 20% do man-
dato presidencial essa unagem € cada vez
mais forte, embora o comportamento do

Servidor tenha sido, ate agora, amustoso,
tranquilo, voltado para seu trabalho re-

levante em prol da sociedade brasileira,
especialmente para seus segmentos mais
desprovidos Esperava-se uma continui-
dade do governo Lula, com quem a classe
manteve sempre em relacionamento mu-
tuamente frutifero, responsavel em parte
pelos éxitos alcancados nos dois periodos
de governo,

A expectativa para o novo mandato
era a de se repetir aquilo que deu certo,

especialmente por se saber que o grande
responsavel pela eleicdo da presidente,
seu reconhecido mentor, for o0 ex-presi-
dente Lula Dai, a unensa surpresa de
comportamento do governo Dilma
Primerro, um verdadeiro desconhe-
cimetito da classe dos servidores pela
presidente; nenhuma palavra amavel,
nenhuma mensagem estimuladora, nem
um sunples aceno. Em seguida, a no-
meagio do Ministro do Planejamento,
Orgamento e Gestido, responsavel direto

pelo bom relacionamento com 05 servi-
dores, recaiu em pessoa COM COMPOr-

tamento 1gual ao da presidente. Recu-
sa-se, mclusive, em receber entidades
representativas da classe Incrivel, um
governo marcadamente trabalhista, re-

cusa-se receber representantes de seus
trabalhadores.

Osresultadosnio se fizeram esperar:
ndo houve reajuste salarial para a classe
em 2011 e 2012, embora haja obrigacio
constitucional para tanto e as elevadas
taxas de inflagio sugeriam esse reajuste

a um governo miummamente sensivel
S ommente por 1550, 05 servidores tiveram
uma perda real de salarios da ordem de
14% (quatorze por cento) Mas, nao
parou ai, a sanha redutora. os chama-
dos beneficios sociais dos servidores

"A expectativa
para o novo
mandato era a de
se repetir aquilo
que deu certo,
especialmente
por se saber
que o grande
responsavel
pela eleicao da
presidente, seu
reconhecido
mentor, fo1 o ex-
presidente Lula."

(auxilio creche, vale refeicio, contri-
buicio patronal para o custeio de plano
de saude) vém sendo paulatinamente
reduzidos a cada ano. tornando ainda
mais sufocante a vida dos servidores
Diante do grito geral, o generoso gover-
no concede reajuste de 5% nos anos de

2013 a 2015, ou seja, abaixo da ftaxa de
inflagdo verificada e a presumida Mais
perdas reais de salarios, mais sofrimet-
to para os servidores Tudo ao contrario
do praticado anteriormente pelo mestre.

Uma relagio causal pode ser estabe-
lecida: no governo Lula, o bom relacio-
namento com o conjunto dos servidores,
efisejou uma colecio de éxitos nas areas
econcmica e social Contrariamente. o
coverno Dilma apresenta o terceiro pior
crescimento do Produto Interno Bruto
desde 1390, uma inflacio renitentemen-
te alta, embora a elevada taxa de juros e
outros fracassos que nfo cabe aqui rela-
cionar (o esfacelamento da Petrobras e
da Eletrobras, por exemplo).

E, circundando tudo 1550, 0 mau re-
lacionamento com os servidores fede-
rais. Causa e efeito? .

L Anasps, em toda a sua existéncia,
sempre manteve um respeitoso entendi-
mento com as autoridades do Executivo,
Legislativo e Judiciario e, com muitas
delas, um relacionamento de mutto boa
qualidade Entretanto, acima de tudo 1550,
esta a defesa da Seguridade Social e dos
milhares de associados que mtegram o
quadro de socios da Entidade.

A Previdéncia Social vem sendo
maltratada seguidamente pelo governo

Suas grandes virtudes s8o escamotea-
das por wm falso deficit, alardeado to-

dos o5 meses pela midia nacional Por
seu tumo, os previdenciarios, servido-
res sempre exemplares, estdo contami-
nados com um mau humor jamais visto,

e 1550 pode ser sentido largamente na
vida diaria da Associacio A razio des-

se fato esta diretamente ligada ao com-
portamento do governo.

4 Anasps apenas expressa o desa-
lento vivido pelo Orgio e por seus ser-
vidores.
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PEC n® 170, de 2012: aposentadoria integral por invalidez do servidor

pos muita luta das enti-
dades associativas, com
destaque para o papel
da ANASES, somente
em dezembro de 2013
foi constituida a Comissdo Especial des-
tinada a examinar a admissibilidade da
PEC 170, de 2012

E o primeiro passo no longo pro-
cesso de tramitagiio de uma proposta de
emenda constitucional O Relator, Dep
Marcal Filho (PMDEB-MS3), de forma
criteriosa, aléem de convidar os minis-
tros da Previdéncia Social e do Traba-
lho, buscou ouvir tambem algumas das
entidades representativas da classe, e, de
forma especial, a ANASPS, que expds
uma proposta bastante realista em boa
parte acolhida no Bubstitutivo aprovado

ao final pela Comussio Especial
Esse Substitutive, do Relator, for

aprovado pela Comissio Especial em 14

de ma1o do corrente e ge constitur numa
evolucdo em relagio a proposta inicial,
tendo os seguintes avangos

a- torna a aposentadona por invalidez
dos servidores publicos integral em qual-
quer hipotese;

b-noart 2° afasta-se, comrelacio ao

servidor alcangado pela PEC 17042012
“que tenha mgressado no servigo publi-

co até 31 de dezembro de 2003, que ze
aposentou ou que venha se aposentar” a
aplicagdo dos §§ 3° e 17 do art 40 da
Constituigio Federal, que dispdem sobre
o calculo dos proventos de aposentadoria,
bem como do § & do mesmo artigo, que
assegura o reajuste dos beneficios “para
preserva-lhes, em carater permanente o
valor real, conforme critérios estabelect-
dos em ler”,

c—noart 3° determina-se que os entes
federados promovam a revisdc das apo-
sentadorias que concederamn 05 seus ser-

vidores “ate a data do mnicio da vigencia
deste novo dispositivo constitucional,
com base na redacio constitucional an-
tertor do art 40, § 1° meiso I, da Cons-
tituicio Federal”

Eesumo. a aposentadoria por in-
validez, qualquer que seja sua causa,
passara a fer proventos mtegrais e serdo
corrigidos a semelhanca dos reajustes
concedidos aos servidores em atividade.

A préwmma luta € a de convencer a
Mesa da Camara de colocar na ordem do
dia o Subshitutvo do relator Apds 1sso,

com rmuta luta, a PEC sera votada no ple-
nario da Camara, em dois turnos. tendo no

minimo 308 votos favoravels em cada vo-
tacdo, ou seja, 50% do total de deputados

Acabou? Infelizmente nio Todo
esse processo vai ser repetido, com as

mesmas etapas, no Senado Federal
E, tendo sempre, a franca oposigio

do governo federal .

PEC n® 535/06: propoe a extin¢ao da contribuicao

previdenciaria paga por aposentados/pensionistas

Emenda Constitucional
n® 41, de 2003, entre
outros preceitos rigo-
rosos contra os servi-
dores, institua contri-
buigio previdenciama aos servidores
aposentados e pensionistas da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios,

uma penalizagio absolutamente injusta
contra a classe

Desde entdo a ANASPS vern bata-
lhando msistentemente, por todos os
meios a seu alcance, para a extingéo
desse lamentavel tributo, que reduz o
valor das aposentadorias e pensdes, qua-
se sempre ja bastante mnsuficiente

Em 2006, fruto dessa luta, em co-
laboracio com outras entidades, fou
apresentada na Cémara Federal uma
Proposta de Emenda Constitucional —
PEC, que recebeu o numero 555, as-
sinada por numerosos deputados, que
propunha a extingdio dessa iyjusta con-
tribuicio.

Embora o wvalor arrecadado pela
Unido, Estados, Municipios e DF, de-
corrente da contribuigio seja bastante
irrelevante, mesmo assim 05 gOVernos
dessas unidades vém impedmdo durante
todo esse tempo que o Congresso Nacio-
nal examine essa materia

Diante do impasse, fo1 feito um acordo
entre as partes, mediante um Substitutivo,
de forma que o percentual da contribui-
¢ao (thoje em 11%) fosse paulatinamente
reduzido, ate a completa extingio da mes-
ma,

Tudo indicava que haveria concordan-
cia do Poder Executivo, mas, infelizmen-

te, especialmente a Unifo continuou a
pressionar firmemente sua base parlamen-

tar no sentido de impedwr a tranutagio da
FPEC 555

A5 entidades interessadas na aprova-
¢do da PEC, especialmente a ANASPS,
resolveram mudar de estrategia e passa-
ram a envolver entidades regionais, ca-
pazes de mobilizar deputados estaduais
e federais, visando sensibilizar a Camara
Federal na aprovacio da materia

Messe periodo, diversas Assembleias

Legislativas foram visitadas pelos repre-
sentantes das entidades nacionais e esta-
duais, e a proposta de extingio da con-
tribuicio paga pelos mnativos ganhou um
novo e umportante reforgo.
Recentemente, em maio deste ano, es-
ses representantes, a ANASPS mcluida,
gstiveram no Eio Grande no Norte, terra
doPresidente da Camara Federal, Deputa-
do Henrique Eduardo Alves, que recebeu
muito cordialmente essa representagio e

marcou para o dia 14, em Brasilia, uma
reunido entre esses representantes das

entidades nacionais, o Ministro da Pre-
vidéncia Social Ganbaldi Alves Filho,

além de representantes da Casa Civil e
da area economica. para dar consecugio
a PEC 555

Na referida reunifio, a que esteve
presente tambem o secretario-execut:-
vo do MPS, Carlos Eduardo Gabas, o
presidente da Camara Federal disse que
areas notadamente munisterios da Fa-
zenda e do Planejamento, sdo contrarias
a aprovacao da PEC, mas que ele tem o
proposito de inclui-la na pauta da Cama-
ra, proxunamente

Alem disso, esses representantes
serdo recebidos em 22 de maio pelos
ministros Ricardo Berzomi (ex-minis-
tro da Previdéncia Social) e atualmente

das Eelacdes Institucionais e Gilberto
Carvalho, da Secretaria Geral da Presi-

déncia da Republica Esse encontro foi
ntermediado pela Deputada Fatima Be-
zerra (PT-EN), uma grande e valorosa
defensora da PEC 555/2006

L ANASPE estara presente tambem
nesse encontro e mantera seus assocla-
dos devidamente mformados dos resul-
tados alcancados Quanto mais ardua a
luta, mais saborosa a vitoral .
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Novos Conselheiros da GEAP
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Voqg sem pre

omissao Eleitoral da

Geap — Autogestao em

Sande divulgou em 19.03

o resultado oficial das

eleices para os conse-

lhos de Administracdo (Conad) e Fiscal
(Confis).

A chapa vencedora para os dois con-

com 43, 6%

dos votos validos para o Conad & 45,5%

selhos fo1 a “Nossa Chapa”,

dos votos validos para o Confis. Confor-
me deternmuna o Regulamento Eleitoral,
houve prazo de dois dias uteis (20 e 21
de mar¢o) para recebimento de recursos,
o5 guais foram julgados pela proprnia Co-
missao

O prazo parajulgamento & homologa-
cao das eleigfes fo1 até o dia 26 de marco
e a posse dos novos conselheiros ocorran
em 15 de abnl.

Pela pnmeira vez, a votacdo para os
dois conselhos fo1 realizada pela Intemet,
em substitiigio as urnas fisicas. Para ga-
rantir total seguranca e legitimidade do
processo, a plataforma de votagdo eletra-

ca foi desenvolvida pela empresa Oak
Solucioes, com codigo-fonte exclusivo,
seguro £ totalmente aberto para auditonia
independente. Além disso, todo o pro-

cesso de escolha dos novos conselhos da
Geap foi auditado pela Baker Tilly Brasil.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CONAD DA GEAP
TITULARES ELEITOS
ELIENAI RAMOS COELHO
ANASPS/DF
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IRINEU MESSIAS DE ARAUJO
CNTSS/PE
LUIZ CARLOS CORREA ERAGA
ANFIP/RS
SUPLENTES ELEITOS
ROBERTO RICARDO NOBRE NMA-
CHADO ANPPREV/DF
RICARDO LUIZ DIAS MENDONCA
CNTSS/BA
LEONARDO ALEXANDRE SILVEI-
RA BARBOSA -ANESG/MG
CONSELHO FISCAL
CONFIS DA GEAP
TITULARES ELEITOS
MARIADOPERPETUO SOCORRO
LAGO GOMES MARTINS
FENADADOS/MA
MARIA DAS GRACAS DE OLIVEI-
RA CNTSSE/RJ
SUPLENTES ELEITOS
SIMONE DE LUCENA LIRA
CNTSS/PB
DEUSA MARIA DUARTE
SINDSPREV/DF

As chapas eleitas apresentaram as
secnintes bandeiras e comMpromissos:

- exigir a rede credenciada, fazendo
com que hospitais, clinicas, laboratorios,
servigos e médicos quelram se credenciar,

- ex1gir rede credenciada no intenor;

- garantir o pronto atendimento nas ur-
géncias medicas;

- oferecer atendimento nas doencas
degenerativas e termina s,

- assegurar a oferta de servicos nas ci-

dades com gualquer numero de habitantes;
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- ampliar a negociacio de aumento da
contribuigén do per capita do Governo
para 50%, ficando os outros 50% com os
trabalhadores. Hoje, o governo paga 10%
e o servidor 90%;

- estabelecer a gestio pantana da
GEAP Hoje, o governo gue entra com
10% e servidor com 90%, faz o que guer
com a GEAP pots tem o voto de munerva;

- acabar com a coparticipacio;

-1nclwr avolta da condicBo de depen-
dentes para pais e avos sem renda e filhos
MENores;

- defender o modelo de autogestio em
sande;

- implantar o fundo garantider a ser
mantido pelo governo, para evitar a gue-
bra da GEAP;

- ampliar arede de atendimento médi-
co hospitalar;

- aumentar a participac8o per capita
(contribuic8o) por parte do govemno;

- fazer com gue se institua o sistema
de Resseguro de Saude gue financie os
atendimentos de alta complexmdade den-
tro e fora do pais;

- agir com transparéncia € competén-
cia.

Compromissos

- a GEAP administrada por seus assis-
tidos!

- uma gestio voltada aos interesses
dos assistidos.

- avoz e avez dos assistidos nos con-
selhos da GEAP

-um CONAD mais proximo dos as-
sistidos. .




Deputado Ronaldo Me-
deiros (PT) esteve em
Brasihia no dia 1604,
quando participou de
uma reunido no hinis-
terio do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, junte com o deputado federal
Paulo Fernando dos Santos (Paulio)
PT, quando foir discutida a devolugio
dos valores descontados do salario dos
servidores do INSS e do Ministerio da
Saude por conta das gratificages, cha-
madas Diferencas Pessoais Nominal-
mente Identificadas-DNPI e Vantagens
Pessoais Nominalmente Identificadas-
VENI. Desde janeiro deste ano os ser-
vidores tiveram descontados em seus
contracheques os valores referentes a

Deputados Ronaldo, Pauldao e ANASPS na luta pelo
pagamento da DNPI e VPNI dos servidores

estas gratificagdes

Ronaldo, que tambem ¢ servidor da
Previdencia, ha 30 anos, compareceu a
reunido representando a Associagdo Na-
cional dos Servidores da Previdencia So-
cial (ANABPS) e defendeu o pagamento
das gratificaces ja descontadas dos servi-
dores da Previdénecia, do INSS e do Minis-
terio da Baude, bem como a garantia legal
para a continudade dessas vantagens no
futuro, nos termos dos acordos de greves
de 2003 (INSS) e 2005 (INSS e Saude).

O parlamentar esta na luta, junto com
os servidores, para que o erro cometido
seja reparado e disse que essa gratifica-
¢io for retirada do salario injustamente
“O governio esta enviando o projeto para
o Congresso Nacional garantindo o retor-

no da VPHI Discutimos o pagamento
do refroativo e continuarel na luta ate a
resolugdo do problema criado para os
servidores”, observou.

Segundo o parlamentar, na reunifo,
os representantes do governo federal
admutiram erro no corte das gratifica-
¢bes dos servidores e apoiaram emen-
das a Medida Provisoria 632/2013, que
vio garantir o retorne das vantagens
que foram suprimidas .

Para Ronaldo, houve um avanco nas
negociagdes “ O gue ficou pendente foi
a questio da retroatividade para janewro
Isso porque, a depender do tempo nor-
mal de tramitagio da MP as gratifica-
¢ches so deverfio ser efetivadas a partir
de junho ou julho”, destacou .

PEC n® 68, de 2011: merece

Proposta de Emenda
Constitucional n® 68, de
2011, encabecada pelo
Senador Humberto Cos-
ta (PT-PE} e tendo como
Relator na Comissio de
Constituicio, Justica e Cidadama (CCIC)
do Senado Federal, o Senador Gum Ar-
gello (PTB-DF), restabelece o pagamento
do quinguénio, a razdo de 5%, a diver-
sas carreiras do Executivo, Legislativo e
Judiciario, notadamente aquelas que re-
cebem a remuneracio na modalidade de
subsidio, que garante plena paridade entre

ativos e aposentados.

De imediato, a Anasps apresentou
uma proposta, com fundamentada ar-
gumentaciio, de que o5 previdenciarios
constituem uma carreira que mntegra o
chamado “Nucleo do Estado™ e, nos ter-
mos da PEC, deveria ser caracterizada
como “Tipica de Estada”, fazendo, por-
tanto, jus ao recebimento da remuneragio
sob a forma de subsidio, ao qual seriam
adicionados os quinguéntos devidos

O Senador Gim acolheu com muita
boa vontade o pleitto da Admasps reco-
nhecendo a mmportincia da Previdéncia

apo10

Social no contexto do Estado brasileiro,
tanto em receita como despesa, alem da
grande cobertura a praticamente toda a
populacio do pais.

& Anasps vem acompanhando de per-
to a trammtagiio dessa PEC que, diante da
pressdo do governo a sua ampla base de
apoio parlamentar, tem tido sua tramutagéo
paralisada, como acontece com oulras pro-
postas de emenda constitucional ou proje-
tos de let que beneficiam os servidores

Mas a Anasps ndo desiste e continua
lutando para ver essa PEC aprovada, em-
botra os desafios a enfrentar.

Exame médico periodico do servidor: afinal, uma solucao

ANASPS tem lutado -
sistentemente pela rea-
lizacdo anual do exame
medico periodico dos
servidores previdencia-
rios, notadamente por se
saber que eles exercem uma atividade es-
fressante e muitas vezes penosas, que se
refletem em sua saude.

Era desestimulante ver a cada ano a
dotagdo orgamentana correspondente ao
custo desses exames ser devolvida, por

falta de uma solucio administrativa ade-
guada.

Embora se possa fazer serios reparos
2 medida adotada no INSS, ou seja, a li-
citagdo publica em cada Geréncia Execu-
tiva e a contratacio do licitante vencedor,
o exame medico ja vem sendo executado
em diversos lugares do pais. Menos mal.

Como os executantes dessa tarefa sfo
muitos e diversos, nio se pode ainda afe-
ri @ qualidade dos resultados. Entretan-
to, na continuidade vamos ter um quadro

bastante real da saude dos servidores pre-
videnciarios

Cumpre registrar que a Medida Pro-
visoria 11° 632, de 2013, art 12 permute
outras alternativas para a realizagio des-
ses exames medicos, mclusive mediante
“convenio com. operadoras de planc de
assisténecia a saude, organizadas na mo-
dalidade autogestio que possuam autori-
zagdo de funcionamento do orgdo regula-
dor” (caso da GEAP, por exemplo]).,

Para g ANASPS. valeu a huta

Reajuste dos servidores tederais

Ordem dos Advogados do
Brasil — QAR propos agio ju-
dicial visando a correcio das
tabelas de Imposto de Renda,
pessoa fisica, com base na -
flagio do periodo

A Anasps vem tambem lutando para que o
reajuste dos servidores em cada ano obedega,
no mimmo, a nflacio do ano anterior, o que
for observado em diversos governos, mas sis-

tematicamente negado no atual

Segundo calculos da Entidade, entre 2011
e 2014 os servidores federais Liveram uma re-
ducio real de salarios na media de 16%, ou
seja, um brutal empobrecimento da classe em
proveito do Tesoura Nacional, que gastou essa
“economia” (algo da ordem de B3 30 bilhGes
nesses quatro anos) em " programas” cuja des-
tinacdo € bem conhecida do povo brasileiro.

Essa luta, na qual a Anasps esta na linha

de frente depende da a¢o conjunta das enti-
dades associativas e sindicais do servigo pu-
blico federal, mas, nfelizmente, diversas de-
las estio caladas, o que enfraquece a forga do
movimento.

Mesmio assun, a Anasps ndo desiste e vemn
buscando outros meios, admunistrativos e judi-
clais, capazes de assegurar o justo reajuste dos
servidores e a reparagio das perdas salarais
havidas.
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TV E RADIO ANASPS

A TV Anasps, sempre destaca a importdncia da Previagncia Social e de seus servidores. Com dhvudgagdes na TV e na
radio, observamos gue o telespectador previdencidrio vem cada vez mais acompanhando nossas noficias.
Acesse o nosso Site; Www.anasps.org.br

TV ANASPS
PEC 170/2012

4 Proposta de Emenda a Constituigio 170 de 2012 (PEC 170/12) de autoria da Deputada Andreia Zito
(PESDEBE/RJ), tem o objetivo de garantir proventos integrais ao servidor que se aposentar por mnwalidez. A PEC
M vem sendo chamada de PEC da isonomuia, fundamental para todo servidor, pois visa a unificagio das aposenta-

doras por mvahidez.

Mo dia 07de Maio, aconteceu mais uma reumdo da comissio em prol da PEC, com mtengiio de votagiopelos
S deputados, porém apds requerimento apresentado pela Deputada Margarida Salomio (PT/MMG), a votagio foi
B 2diada poruma sessdo, ficando prevista para a proXima semana ,

PEC 555/2006
O Instituto MOSAP Movimento dos Servidores Publicos Aposentados e Pensionistas), do qual a Anasps
participa como fundadora, busca a aprovagio da PEC 555/2006 ha muito tempo e vem realizando varios even-
tos, com o objetivo de acelerar a votagio da emenda, que esta tramitando na Camara desde 2010 APEC propde
a extingdo da contribuicio Previdenciaria de aposentados e pensionistas. Ela busca zerar a contribuigio de 11%
dos proventos, a partir dos €5 anos de 1dade dos aposentados e pensionistas
& extingdo seria gradual a partir dos 60 anos O Instituto MOSAP esta realizando debates publicos para mcen-
tivar a PEC Edson Guilherme, Presidente do Instituto diz que tem esperanga da PEC ser aprovada ainda este ano,

OUVIDORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

A& Ouvidoria Geral alem de ser um mstrumento de participacio e controle social, & tambem uma importante
ferramenta de gestdo para a Previdéncia Social e tem como objetivo estreitar a integracio entre a sociedade e
o governo, buscando melhorar a qualidade dos servigos previdenciarios no Brasil E um espago aberto para o
envio de eloglos, sugestdes, exposicio de problemas, reclamacgdes, detmincias ou qualquer tipo de manifestacio
Segundo o Quvidor Geral Francisco Assis Santos Mano Barreto, a Ouvidoria e o melhor canal de aproximacio

INSS ADIA O DIA DA DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL DO CONCURSO
A Funrio nformou que o resultado do
concursoe do Instituto Nacional do Seguro
Social sera divulgado no proximo dia 13
4 selecdo oferece 300 vagas para cargo de
Analista do Seguro Social, os candidatos
podem conferir os resultados no site da
Funrio ou no Diarto Oficial da Unifo

VOTACAO DA PEC

170/2012 E ADIADA
APEC 170/2012 de autoria da Deputada
Andreia Zito (PSDB/RT), garante proventos
inteorais ao servidor gue se aposentar por
invalidez. No dia 07 de maio, quarta-feira,
houve mais uma reunifo da comuss3o espe-
cial em prol da PEC No mesmo dia estava
prevista a votagiio da mesma na Camara,
mas a pauta cam apos requerimento apre-
sentado pela Deputada Margarida Salomao
(PT/MG). Avotacio fo1 adiada por uma ses-
sdo, ficando prevista para a proxuna semana.

e atendimento ao cidadio.
GEAP-NOVOS CONSELHOS
Mo dia 15 de Abril foram empossados os novos membros dos conselhos de Admunistragiio (Conad) e fiscal
(Confis) da Geap, para mandato de trés anos. A Solemdade de posse fo1 realizada em Brasilia, onde reuniu gerentes
de todas as umidades regionats para debate sobre o Planejamento Estrategico e as direges para os anos seguimntes.
“Agradeco pela confianga depositada a minha pessoa nesta eleigio para o Conselho de Administragio da Geap.
Quero tambeém agradecer o apoto de cada um que se empenhou nesta eleigio, pela confianga colocada na Associagio.
Faret tudo para melhor atendé-los na medida do possivel Conte conoseo, permanecam na Geap, porque ainda teremos
muito sucesso entre 05 sarvidores da Prevideéncia Social” Disse Dra Elienai Famos. Conselheirs eleita da GEAP.

RADIO ANASPS

PARECER FAVORAVEL
PL 4653 /1994

O Deputado Rogerio Carvalho rela-
tor da comussdo de seguridade social e
familia do projeto de lei 4653/1994 que
dispoe da jornada de trabalho de 40 horas
semanais apresentou parecer favoravel a
materia e aos projetos de le1 apresentados
corm o substitutvo

NOVAS REGRAS PARA

APOSENTADORIA
O Supremo Tribunal Federal aprovou 1o
dia 09 de abril por unanimidade a sumula
vmculante numero 33, estabelecendo que
ate a edigo de le1 complementar regula-
mentando a norma constitucional sobre
contagem de tempo de servico especial
para fins de aposentadoria. Deverfio ser
seguidas as mesmas normas vigentes para
o5 trabalhadores sujettos ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social Fonte: Jormal de
Brasilia

COMISSAO APROVA PROJETO
QUE CRIA FUNDO DE AMPARO
DO APOSENTADO

A comuissdo de trabalho de administra-
¢A0 e servigo publico aprovou projeto de
le1 5692/2009 que cria ¢ fundo de amparo
ao aposentado, para atender esta parte da
populacdo nas areas de satde, educacio,
lazer, mtegracio social, habitacio, reci-
clagem profissional e geragio de renda
Pela proposta do Deputado Amaldo Faria
de 34, o fundo sera composto por 5% dos
recursos do fundo de amparo ao traba-
lhador apurados em 31 de dezembro de
cada ano. O projeto tambem estabelece
que o novo fundo tera o mesmo modelo
admunistrativo do fundo de amparo ao tra-
balhador e sera gerido por um conselho
deliberativo que tera entre as suas fun-
¢Bes analises de projetos apresentados,
alocacdo de recursos, acompanhamento e
avaliacdo de impacto social Fonte: Jornal
da Camara .




Anasps
. —hm:':gw.:-"'lrmamfa'ﬁ;g sdorer da Previdenaa e da Sepreridade Somal so Mos MAIS DE

O MIL

ASSOCIADOS. SO FALTA VOCE!

Servidores da Saude (ou EX INAMPS) e do Trabalho.
Atencdo: Ndo € necessario selar

FICHA DE FILIAGAO

Venha vencer conosco! Participe! Associe-se 4 ANASPS. Se voceé ainda ndio é socio.
Preencha o modelo abaixo em letra de forma e anexe copia do ultimo contracheque.

Matureza da operacao: [ ]linclusdo [ ]Atualizacao
Matricula Siape: Orgé&o/Instituicaa:

Mome:
Data de Mascimento: UF: o ol

Ne |dentidade/Orgéo expedidor:

Enderaco:

Bairra:
Municipio: LUF: . CEF:
Telefone(s): ( ] Celular: ( )

E-maill (s):
Do Orgéo:

Fessaal

Situacao Funcional [ JAtvo [ JAposentado [ ] Pensionista
Assinalando o campo pensionista, Informar Matricula do Instituidor;
Lotacao{ Sigla da UORG): Cidade/UF;
Descrigao da lotacao:

Cargo/Emprego: MNivel: Classe/Padrao/REef:
Sigla da UPAG: UF:

1. Autonizo descontar da minha remuneragao o correspondente aNS-R$23 11, NI - RS 25 05 ou NA- RE 21 29 emfavor da ANASPS - Codigo SIAPE 30503

Y

Local/Data AEsinaiura

2. Autonzo a ANASPS - Associacao Macional dos Senvidores da Previdencia e da Sequridade Social - atraves do presidente da Diretoria Executiva, a
ingressar em juizo, com as acdes cahivels, coletivas ou ndo, chjetwando a reparagdo de gualquer perda salanal por mim sofrida, em conseguéncia
de planos econdémicos ou eguivocos administrativos, entre outras ilegalidades, conforme preve o Estatuto da Associagdo, cujo tear aprover no ato
de fillagdo, podende para tanto, constituir advogado AANASPS fica, igualmente, autorizada a assumir, em meu nome perante o Advogado indicado,
compromisso relative a honorarios advocaticios, ndo excedendo nunca 5% (cinco por cento) do valor por mim recebido, conforme a Ata registrada no

Cartorio Marcelo Ribas sob o n® 2448 - livro A-04 . de 2608/92

Lacal/Data Assinatura
REMETA PARA ANASPS: SCS Qd 03 Bl. A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.: 70303000 Brasilia - DF
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As lutas da Anasps pela melhoria da remuneracao dos servidores

imcorporacdo da GDASS a
aposentadoria do servidor

O INGS possu um Co-
mite Gestor Nacional de
Avaliacio de Desempenho
(CGAD), woltado para o
acompanhamento da producio dos serndores
em atividade, onde a Anasps tem um represen-
tante altamente qualificado

O CGNAD participa, também , das discus-
s0es sobre a tncorporacide da Gratificacio de
Desempenho da Atividade do Seguro Social
(GDASS) a aposentadonia do servidor No
momento, duas propostas principats estio em
analise

a — incorperagdo acs proventos de apo-
sentadonia da media dos pontos recebidos nos
ultimos 5 anos:

b —incorporacio gradual do valor corres-

poendente acs 80 pontos a aposentadona.

As discussées continuam, embora as res-
trigdes tmpostas pelo governe em relagio ao
aumento de despesas.

Reestruturacio do Plano de Carreira
do Seguro Social

A Anasps encaminhou ao INGS uma pro-
posta de reestruturacio do plano de carreira,
elaborade conjuntamente por especialistas
internos e externos, sob a condugio de expe-
rimentada tecnica, integrante dos quadros da
Associacio.

A nowndade da proposta e a de que o5 pre-
videnciarios seriam remunerados na modali-
dade constitucional do subsidio, que abrange,
no plane federal, juizes, procuradores e algu-
mas carrewras do Poder Executivo.

A grande vantagem & gue ¢ subsidio esta-
belece uma permanente pandade salanal entre

servidores ativos e aposentados.

Antecipaciio do reajuste de 2013 para
2014

Essa proposta, da qual a Anasps participa
attvamente, nde for bem recebida pelo Mi-
nisterio do Planejamento, alegando inemstir
disponibilidade orgamentana e financeirapara
SUA CONCEessao.

O impacto & absolutamente reduzido e,
diante da reacho dos servidores federais ao
rigoroso arroche salanal que estio sofrendo,
¢ possivel que aministra do Flanejamento re-
vela sua posicio mnicial e venha a antecipar o
reajuste previsto para 20135,

O reajuste do proximo ano, neste caso,
seria devidamente estudado entre a classe e o
ZOVErno .

Lutar sempre, desistir jarais!

Turno estendido: ANASPS propoe novos grupos

Anasps esta propondo a mclusio no tumo estendido, aos seguintes servidores:

* servidores 1dosos (60 ou mais anos de 1dade), tendo como fundamento o artigo 26 do Estatuto do Idoso (Lei1 n®
10.741, de 2003) que estabelece que o exercicio de atividade profissional, nesse caso, deve respeitar as-condigdes
fisicas, mntelectuais e psiquicas do trabalhador,

» servidoras, amda que com tdade inferior a 60 anos, mas tendo condigbes de se aposentar Nesse caso, haveria
estimulo a manutengiio das servidoras no trabalho, evitando-se a substituigio por concursado, o que quase sempre e dificil Alem do
mais, 0 INSS se beneficiaria com a experiéncia por elas acumulada, algo muito importante no trabalho complexo previdenciario.

Contagem de tempo de servico em condicoes
insalubres para fins de aposentadoria

FPor Thas Redel ()

Aplica-se ao servidor pitblico, no que conuber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social

tema da aposentadoria es-
pecial do servidor publico
ja vinha sendo discutido
a exaustio desde 2009,
quando o oupreme Tribu-
nal Federal — 5TF passon
a autonzar a utilizacio das regras concer-
nentes a aposentadoria especial do Eegime
Geral de Previdencia Social ao Regime Pro-
prio dos Servidores Publicos, ate a efetiva
regulamentacdo da materia. Em razfio do
elevado numero de Mandados de Injuncioe
gque foram surginde na Suprema Corte, no
mulgamento do ML 795, fo1 levantada cques-
tdo de ordem para autorizar julgamentos
monocratices, nma vez que o entendimento
restoun pacificado, ou seja, " aplica-se ao ser-
vidor publico, o que couber, as regras do
regime geral de previdencia soctal™
Quando fo1 levantada a questdc de or-
dem, o ministro (nlmar Mendes apresentou
a Proposta de Sumula Vinculante 45, com
a seguinte sugestdio de redacio de verbete
“Encuanto inexstente a disciplina especi-
fica sobre aposentadonia especial do sern-
dor publico, nos termos do artige 40, & 4°
da Constituigcdo Federal, com a redagdc da
Emenda Constitucional 47/05, inipde-se a

adocio daquela propria aos trabalhadores
em geral (artigo 37, & 1°da Le1 8 213/91)°

Entretanto, como a Administracdo Pu-
blica deixou de aplicar amplamente o 1nsti-
tuto da aposentadonia especial aos servido-
res publicos, ao cniar obices, especialmente
no que tange afigura da conversdo do tempo
trabalhade em condigdes especiats, a dis-
cussdo continuou no Poder Judiciano,

Apos longa discussfo sobre os limites
da decisdo do 5TF quanto ao tema, os autos
da PoV 45 foram conclusos a Presidencia
da Suprema Corte e levados a apreciagio do
Plenario ne dia 9/04/2014, momento em que
o5 ministros aprofundaram o debate e deci-
diram pelo acolhimento da PS5V 45 com al-
teracio da redacdo que fora proposta ongi-
nalmente, como janoticiado no site do STE:

Noticias STF
Cuarta-feira, 9 de abnl de 2014
Direto do FPlenano: 5TF aprova nova Su-
mula Vinculante

QO Supremo Tnbunal Federal (5TF)
aprovou nesta quarta-feira, por unanimida-
de. a Suomula Vinculante 33, estabelecendo
que, ate a ediclo de let complementar regu-

lamentando a norma constitucional sobre a
aposentadoria especial do sernidor publico,
deverdo ser seguidas as MesmMas normas vi-
gentes para os trabalhaderes sujeitos ao Ee-
gime Geral de Previdencia Social.

O verbete de sumula tera a seguinte re-
dacio " Aplicam-se ao servidor publice, no
que couber, as regras do Eegime Geral de
Previdencia Social sobre aposentadoria es-
pecial de que trata o artige 40, paragrafo 4°,
inciso I, da Constituicdo Federal, ate edi-
¢do de les complementar especifica’.

Com 1550 restou aprovada a Sumula
Vinculante 33 que determina a aplicacio do
E.GP: aos servidores publicos em geral, in-
clusive no que diz respeito a conversdo do
tempo especial em comum, ja que a nhova
redacdo excluiu a restricie a aplicacdo ape-
nas do §1° do art. 57 da Ler 8.213/91, para
aphicar a Leit em suaintegralidade

Afinal, a Excelsa Corte venficou que
nio se poderta impedir a conversao do tem-
po eéspecial em comum, sob pena de viola-
¢do ao principie da 1sonomia, ja que esta
representa a proprnia aposentadornia especial
proporcional ac tempe trabalhado Por ou-
tro lado, considerou-se que nic ha come
falar-se em aposentadona especial sem cque




o tempo de servigo prestado sob condigdes
noecivas a saude seja computado diferencia-
damente para, em cada caso, ser somado
aos demais periodos de tempo de servige
comum porveniura existentes,

Destaca-se que o texto onginalmente
proposto na PSV 45 determinava a aplica-
cao do art. 57, §1° da Le1 8. 213/91, o que
era interpretado pela Admimstragdo como
uma vedacio a contagem diferenciada do
tempo trabalhado em condigdes especias,
uma vez gue a conversdo do tempo especial
ém tempo comum esta previstané § 5% deo
art. 37 dalel 82313/91

Entretanto, pelo teor do debate que cul-
minou na sumula Vinculante 33, os minis-
tros ohservaram que a Constituicdo Federal
garantiu a adogdio de requisitos e critérios
diferenciados para os servidores que labo-
rain nas condigbes desfaveraveis (§4° do
art. 40), e cque deverdo ser utilizados, no
gque couber, 08 requisitos e critérios fixados

para o Remme Geral De Previdencia Social
(612%.do art. 40).

Outro aspecto debatido no Plenano e
que resultou na alteracdo da redagio da
oumula, for a restnigdo do teor vinculante
apenas as situacdes constantes do artigo
410, §4° mciso III, da Constituicio Federal,
que tratam dos casos cujas atividades sejam
exercidas sob condigles especials que pre-
mdiquem a saude ou integridade fisica, néo
abrangendo, portanto, as atividades de risco
(inciso IT) e o trabalho dos servidores porta-
dores de deficiencia (incise I). Isto porgue
n#o havia decisdes reiteradas na Corte sobre
essas outras condigfes especials que justifi-
cassem a edigiio de uma Sumula Vinculante.

Em sintese, o servidor publico que tra-
balha ou trabalhou em condigSes especias
de imnsalubnidade devera ter o0 mesmo trata-
mento conferido aos demas trabalthadores
da miciativa privada, pois emprestar-se-o
o5 dispositivos legais que regem a aposen-

Informativo da Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

tadoria especial dos trabalhaderes regidos
pela CLT, inclusive a conversdo do tempo
especial em tempo comum, na forma do §
5% doart- 57, da Lei 8.213(%1

Desse modo, com anova redacio dada
a sumula Vinculante 33 n#o resta duvida
de que ndo somente & possivel, mas £ agora
impositiva a aplicacio das regras de aposen-
tadoria especial do regime geral aos servi-
dores publicos, inclusive com a conversio
do tempo especial em comum, na mesma
proporcéo ja prevista para os trabalhadores
privades, ja que a Sumula autorizou a apli-
cacao do mnstituto sem a restricido outrora
proposta, aplicando-se, portanto, tambeém o
& 5% do artigo 37, da Ler 8.213/91, aos ser-
vidores publicos, ate guevenha a ser ecditada
a ler complementar a que alude o § 4°, do
artigo 40, da Constituicdo Federal .

(¥l Thais Fiedel ¢ Mestre em Direite

Previdenciario.

Noticias Juridicas— Perspectivas para 2014

Previsao de pagamento dos precatorios da 5° acao dos 28,86% autuados em 2013

(Execucao n® 2006.34.00.017300-0,22° Vara JFDF).

ecebemos imimeros questio-
namentos acerca da previsdo
de pagamento dos precato-
rios da 5* acdo autuados em
2013, sobretude porque, em
regra, o5 valores sdo dispo-
mibilizados ate fevereiro de cada ano e este
ano néo foram.

Desse modo, cumpre-nos esclare-
cer que o Conselho da Justica Federal
divulgou recentemente o creonograma
para pagamenfo de precatorios, no qual
se verifica que os pnimetros depositos na
conta dos beneficiarios de precatonos de
natureza alumenticia estdo previstos para
novembro, contranando atradigio do go-
verno federal de pagar os precatonios no

primeiro semestre

Adiar a quitacio dos débitos nfo e bene-
fico nem para a Umfo nem para o5 credores,
tendo em wvista que a protelacio do paga-
mento para o final do exercicio financeiro
de 2014 implicara significativo aumento dos
valores inicialmente requisitados a Umao
(tende em wista a incidencia de juros e cor-
recio monetana)

Cabe ressaltar que o prazo legal para o
pagamento estende-se até o final do exerci-
cio de 2014, conforme previsto no art. 100,
4 3% da Constituicdo Federal

e E obrnigatona a inclusde, no or-
camento das entidades de direito publico,
de verba necessaria ao pagamento de seus
debitos, oriundos de sentencas transitadas

em julgado, constantes de precatonos -
dicrarios apresentados ate 1° de julho, fa-
zendo-se o pagamento ate o final do exer-
cicto seguinte, quando terdo seus valores
atnalizados monetannamente. (Eedacfo
dada pela Emenda Constitucional n® 62,
de 2009Y". (gnifamos)

Assim, nfc ha razfo para adiar o pa-
gamento, uma VezZ que 0§ recursos estdo
previamente orgados.

Infermamos que estamos diligencian-
do junte ac Ministéne do Planejamento,
Crcamento & Gestdo, a fim de que o paga-
mento de precatorios federais seja hibera-
do no primeirs semestre. Assim que hou-
ver um posicionamento do orgio sobre o
assunto, daremos ampla divulgagio .

Acao pede reajuste da tabela de Imposto de Renda de acordo com a inflacao real

onforme noticia publicada
no site do Supremo Tribu-
nal Federal, em 10 de mar-
¢o deste ano, o Censelho

Federal da Ordem dos Ad-

vogados do Brasil (OAB)

ingressou com Acio Direta de Inconstitu-

cionalidade (ADI 5096), no 5TF, na qual

questiona a correcio da tabela progressiva

referente a tnbutacio do Imposto de Een-
da das Fessoas Fisicas (IRFPF)

Ma acfo, que tem pedide de liminar,

a OAB apresenta histonico da legislagdo

referente ao IE. para demonstrar que a

correcio da tabela em percentual mferior

a inflacio viola preceitos constitucionas,

como o conceito de renda (artigo 153, in-

cigo IT), a capacidade contributiva (artigo
143, paragrafo 1°), o ndo confisco trnibutario
(artigo 150, 1nciso IV) e a dignidade da pes-
soa humana (artigo 1°, incise III), "em face
da tnbutacio do minimo existencial”
cegunde historico apresentade pela
OAB. com o advento da Le1 95321997 a
aliquota maxima do imposte for aumentada
para 27,5%, mantendo-se as faixas (até B§

900.00. acima de BF 900 00 ate B 1. 800.00
e acima de B§ 1.800.00). A QAR relata que,
desde entdo, a tabela do IRPF permanecen
sem reajuste ate 2001, Postertormente, entre
2002 e 2006, amédia da correciio da tabela
atingin o percentual de 3,35%, diluida entre
o5 anos. De 2007 ate oz dias atuais, a tabe-
la vem sendo corrigida pelo percentual de

4. 5% A ultima correcio ocofreu por meio
da Le:r 124692011, que alterou a Lei
11 482/2007, quando for mantido o indice
de 4 5% para os anos-calendario de 2011,
2012, 2013 e 2014,

MNa acdo, pede-se que o STF de inter-
pretacio conforme a Constituicio ao ar-
tigo 1% da Lex 11 482/2007 (com redacdo
dada pela Le1 12.469/2011) para que a ta-
bela progressiva seja cornigida com base
no indice real de inflagio, e ndo nas metas
de inflagio definidas pele governo e nem
sempre cumpredas.

A entidade apresenta estudos do Sin-
dicato Nacional dos Auditores Fiscais da
Eeceita Federal, segundo o qual, de acor-
do com aevolugio do IPCA (indice oficial




medido pelo IBGE), no periode de janeiro
de 1996 a dezembro de 2013 (ja desconta-
das todas as correcdes databela do impos-
to de renda), ocorreu uma perda de poder
acquisitivo da moeda brastleira de 62%, O
indice é compativel com o apresentado em
nota tecnica peleo Departamento Intersin-
dical de Estatisticas ¢ Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese), que aponta defasagem
acumulada na tabela de calcule do IE de
61,24%

De acordo com tais conclusdes, a tabe-
la do IEFPF em 2014 deveria ser da seguinte
forma isente para quem tem renda mensal
de ate B§ 275846. 7.5% para quem ga-
nha de B 275847 a B$ 413405 de BE§
4.134,06 a R 5.512,13, a aliquota seria de
15%; para rendimentos mensas que vao
de R§ 5512.14 a B§ 6.887.51, a tnbutaciio
incidente devenia ser de 22.5%; e, por fim,

para ganhos superiores a B§ 6.887.52, 1na-
dina a aliquota maxima de 27.5% A OABR

sustenta que aintengdo de legislader quan-
do defimiu o valor para nfo mncidencia do
IR em 1996 (B 900,007 era a de proteger
05 assalanados que recebiam menos de
oito salanos mimmeos por més (BF 112,00
x 8= B§ 896,00), enquante nos dias atu-
a5 (quando a faza de imumdade é de RS
1.710,78), basta receber tras salarios mini-
mos para ser tributado pelo [E. .

Fonte: vwww.stfjus. br

Reajuste do Auxilio-Alimentacao e Auxilio Creche Para 2014

m 11 de fevereiro de 2014
for publicada no Diario
Oficial da Unido a Porta-
r1an® 09, de 10 de fevere:-
ro de 2014, do Ministério
do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo, a qual divulgon que o
valor de auxilio-alimentacfo e da assis-
téncia pré-escolar seria, para os servido-
res do Poder Executivo, respectivamente,
de B¥ 443 (quatrocentos e quarenta e trés
reats) ¢ E§ 222,00 (duzentos e vinte e
dois reas)

Com a publicagio deo Decreto n
8197, em 21 de fevereiro, que trata da
programacdc orcamentana e financeira
para o exercicio de 2014, os valores acima
citados deveriam ter sido imediatamente
implementados, o que néio ocorreu ate o
motmento

O descaso e desrespeito se intensifica-
ram com a divulgagio do reajuste desses
beneficios para o3 servidores da Camara,

o

senado e TCU, com efeitos financeiros re-
troatives a 1° de janeiro de 2014, Para os ser-
vidores do Legislativo, os valores passaram
para B.§ 784,75 (alimentagiic) e BE 614,00
{creche). Os servidores do Judiciario, por
sua vez, iveram os valores reajustados para
BEd 751,00, no caso do auxilio-alimentacio
e para B 594,00, no case do auxilio-creche,
uma abominavel discnminacido entre os ser-
vidores.

MNao ha qualguer ampare legal, social
ou moral a distingdo aplicada entre os ser-
vidores em relacio ao recebimento desses
beneficios, a qual malfere os prnncipios
constitucionas da 1senomia e da dignicdade
dapessoa humana Portais razdées, a Anasps
esta trabalhando para implantagio do refen-
do reajuste para nossos associados.

(Cabe ressaltar, que temos acdo yudicial
(0025465-74 20134 01 3400 - aguardande
julgamento) cbietivando assegurar aos nos-
505 assoctados o recebimento do auxilio-a-
limentacdo nos mesmos valores pagos acs

servidores do TCU (acdo de equiparacio).
Alem disso, estamos trabalhande
para que o Congresso Nacional aprove
a Proposta de Emenda a Constituicio n®
YT12013, que unifica o valor das verbas
indemizatonas, como auxilios alimenta-
¢do, creche, transporte e diana entre os
poderes e orgios da Unifo, nesses termos:
Art. 1% A Constituigdo Federal passa a
vigorar acrescida do seguinte art, 37-A:
Art. 37-A Lel de imiciativa do FPresiden-
te da Republica dispora sobre o valor das
verbas indenizatorias, a serem pagas aos
servidores publicos da Unido, das autar-
guias e das fundacdes publicas federais.
FParagrafo unico. No estabelecimento
do valor das verbas indenizatérias serva
considerado o valor médio de mercado
do bem a ser indenizado em cada re-
gido, ndo podends haver distingdo do
valor em funcdo do cargo ou nivel fun-
cional do servidor; ou do Foder a gue

~
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Informativo da Associagdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

O que tazer para atender o clamor da Presidente Dilma

o final de 2013, fomos
brindados pot uma das
falas da nossa Presi-
denta que voltou a fa-
zer quase suplicantes
apelos para que os servidores publicos
(dirigindo-se certamente aos mumnici-
pais, estaduais e federais) se dediquem
mais ao trabalho, se engajem mais, se
comprometam mais, se empenhem mais
para que o0s servigos publicos tenham
qualidade e oferegam seguranga e fran-
gquilidade aos usuarios

A gente ouve a Presidenta, com
aquela candura de uma senhora bem
comportada, e acredita na sua boa fe
& na sua sinceridade Pode ate embutir
uma pequena dose de demagogia, mas
o brasilero comum acaba por entender
que a mdignacio dela, como a de todos
05 demais brasileiros, e justa, correta,
oporfuna

O brastlerro comum € tio credulo
que acaba acreditando que o problema
dos lixfes e dos municipios, que a bri-
ga dos traficantes e milicianos com a
policia e dos estados, que as multiddes
abracadas ao trafico e as drogas sfo -
vengdo da mudia, que a roubalheira e
cotsa da televisio e que passa longe do
Senado, da Camara e do Executivo.

Fiquet preocupado com o gesto da
nossa Presidenta, que atacou os efeitos
Semn MIrar as causas

Mostrou-nos, com muta emocio e
simpatia, uma pagina onirica perfeita-
mente ajustada a cruel realidade de um
pais que esta sendo sucateado por pes-
simos gestores, que nio tém compro-
missos com o Estado e com a cidadania
Gestores eleitos pelo povo, utilizando
expedientes esplrios e que se sentem
comprometidos apenas com seus -
teresses  As aspiracles populares vio
para as calendas, para 0 espago, 530
abandonadas e esquecidas.

E tio grande a volipia e 0 apego que
une a corrupgio e a impunidade de auto-
ridades eleitas, que os valores nacionais
foram significativamente alterados

E evidente que a Presidenta sabe que
os servidores ndo vHo resolver a tone-
lada dos problemas existentes e por ela
mencionados.

Os servidores, como o povo, sofrem
e acabam quase sempre pagando com a
vida o seu sacrificio. Veja quantas de-
zenas de policiais, moradores ocultos

Paulo César Régis de Souza ()

de favelas com suas familias foram as-
sassinados nos ultimos 12 meses. Mui-
tos deles trabalham sem c¢oletes a prova
de bala, sem tremnamento adequado, sem
equipamentos, sem informacgao, sem lide-
res capacitados. Outros servidores levam
porrada nas filas de atendimento. Os dos
hospitais torcem para nio se transformar
em doentes e dormirem nas macas que
imnundam os corredores

No fundo, todos nos, gostariamos de
atender aos apelos da nossa Presidenta,

"Presidenta, faltam
servidores nas
11OovVas ﬂgéllﬂiﬂﬂ.
Isto com o governo
federal mantendo
e pagando nas
CINpresas IJflb]iEﬂ.S ’
fundacées,
administracao direta
e indireta, 1 milhao
de terceirizados .

A terceirizacio é
uma “commodity”
muito em voga em
paises emergentes,

P 018 Serve para
muita gente ganhar
dinheiro."
que camunha para manter o seu mandato,
e gostariamos tambem de vé-la coman-
dando uma reforma que duninuisse o ta-
manho do Estado e aumentasse sua efici-
éncia. Muitos munisterios ddo uma 1déia

de caos de dificil gestio
Nio se1 se ela quando falou o que fa-
lou estava pensando em nos surpreender

com a tese do mats cidadio e menos go-
verno Pode ser que sim

Para um pais com 200 mulhdes de
habitantes. & milhdes em universida-
des quando deveria ter 60 milhdes, &
um desperdicio wrecuperavel que se

pratica contra a cidadania; milhdes
setn agua e esgoto, milhdes sem mo-
radia, 25 milhdes na frontewra da mi-
seria, 20 milhdes de jovens sem es-
perancas. Um pais que discute bolsas
para 1550 e para aquilo, cotas para 1ss0
e para aquilo, e que deixa as questBes
de futuro fora da agenda Francamen-
te, me preocupo

A Presidenta talvez nfo saitba que
um dos homens serios deste pais, o
senador Pimentel, teve a feliz 1deia de
unplantar uma agéncia da Previdéncia
Social nas cidades com mais de 20 nul
habitantes A Previdéncia envolve quase
100 milhdes de brasileiros ativos e ina-
tivos, 40 milhdes aposentados e pensio-
nistas e 50 mulhdes trabalhando, publi-
cos e privados A solugio era bonissuma
Sertam construidas 700 agéncias: Poss,
passados quatro anos, nem a metade for
unplantada e das que foram wmplanta-
das. muitas nao tem servidores.

Presidenta, faltam servidores nas
novas agencias Isto com o governo fe-
deral mantendo e pagando nas empresas
publicas, fundagdes, admunistragio di-
reta e indireta. 1 milhio de terceirizados

4 tercewrizagiio e uma “commodity”

muto em voga em paises emergentes,
pols serve para muita gente ganhar di-
nheiro.

MNestes onze anos de governos do PT
a nossa politica de recursos humanos
avangou muito pouco ou quase nada A
“heranca maldita” do tucanato for man-
tida no principal, 1sto € na remuneragio
dos servidores Continuaram as gratifi-
cacBes de produtividade, que nio me-
dem a produtividade de nada, com coisa
nenhuma e nem a milagio for reposta
Para complicar dividiram os servidores
e duas classes. Os de 1% classe, pas-
saraim a ter direito a receber subsidios
mcorporando as gratificagdes Os de 2°
classe, passaram a ser fratados a pdo e
agua, sem mncorporarem nada quando se
aposentam = Uma desvalorizacio total

Presidenta, o mais grave & que o0s
brasilewros pobres e humildes que par-
ticipavam do servigo publico foram co-
locados na lista negra da Inquisigio e
banidos do servigo publico, substituidos
por terceirizados.

(*) Paulo César Régis de Souza é Vice-Presidente Executivo da Associacdao Nacional
dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.




