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Agéncia da Previdéncia Social:

Previdéncia Social emre-
lagio ao projeto de cons- i
truir agénela previdenci- A AﬂﬂSPS ;
aria nos municipios bra-
silerros com mais de vinte mul habitantes.

de defender a

onde estido os servidores?

Anasps sempre deu am- Ocorreu, entio, o que a Anasps havia  casso. os candidatos aprovados nio com-
ploapoioaoMitustérioda  previsto: os poucos concursos publicos  pareciam para a posse e, muitos dagueles

que assumiam o cargo, pouco tempo de-
pois pediam demissio Razdo comum a
8 pﬂr remuneracio era absolutamente incompa-
tivel com a complexidade e a responsabi-
lidade das tarefas a realizar Estados e ate

Enfim, o Estado brasilewro concedia ao tra- P [ d A 5 Mesmo municipios, pagavanm mais por ta-
balhador e ao beneficiario - algo proximo reviaencia refas mais simples

de 100 mulh&es de pessoas —o legitimo di- . - pOd REesultado desse imbroglio: varias no-
reito de ser bem atendido em seus direitos. Sﬂﬂlﬂl, nao = vas agéncias em todo o Brasil funcionam

A generosa e justa idera do MPS, que
teve pleno apoio da sociedade e da classe

descuidar, em

¢om apenas wmn servidor e, para piorar o
problema, dele se exige o cumnprimento de

politica, vem sofrendo revezes constantes, nenhum metas e do ponto eletronico E o caso tipi-

boa parte deles oriundos do Ministerio do

Planejamento, Orcamento e Gestio encar- mﬂIHEntﬂ, dﬂ.

regado ndo apenas da realizagiio dos con-

co de alem da queda, coice. .
L Anasps, a par de defender a Previ-
dencia Soctal, nio pode descuidar, em ne-

cursos publicos para preenchimento das dEfEBE' Plenﬂ dﬂ nhum momento, da defesa plena do servi-

vagas no reduzido quadro de pessoal do
N33, decorrentes das novas 720 agéncet-
as, bem como do grande tiumero de servi-
dores proximos da aposentadoria Some-
se a 1550 a grande resisténcia do MPOG

servidor
PrEVidEHEiériD. » de servidores para o cumprunento mtegral

dor previdenciario. Portanto, enquanto
perdurar esse quadro de caréncia absoluta

das tarefas proprias da agéncia, a esses
poucos herdis deva ser dado um tratamen-

e valorizar a Carretra do Seguro Social, realizados com a finalidade de adequar o to diferenciado pelo INS3
uma das mais inportantes do Servigo Pu-  quadro de pessoal asnecessidades premen- Situagdes especiais, solugdes espect-

blico Federal tes doINSS, resultaram em

estrondoso fra- ais..a

Beneficios Sociais: reajuste ja!

Anasps, diante da enarme defasagem dos valores dos au-
xilios creche e alimentacéo, bem como da contribuicdo
patronal para custelo do plano de saude dos servidores,
esta pletteando do Congresso Nacional, em especial da
Carnara dos Deputados, seu valioso apoio junto ao Poder
Executivo, objetivando que ele abra uma negociagio com a classe que, alem
da grande perda real de vencmnentos, esta sendo sobrecarregada com esses
outros encargos.

Messe sentido, a ANASPS mobilizara todos os apoios possivels,
visando corrigir a mnsensibilidade e a surdez do atual governo quanto
aos legitimos direitos dos servidores Ja enviado Cficio ao Deputado
Federal Augusto Carvalho nesse sentido w

EXFPEDIENTE

O sempre protelado exame
periddico dos servidores

exame medicoperiodico dos servidores pre-
videnciarios virou novela, Ha trés anos ele
ndo e realizado, embora haja recursos or-
camentarios para tanto e, no caso dos pre-
videnciarios, exercentes de uma tarefa es-
tressante, e wnperiosa sua realizacio anual

Cansada de bater em todas as portas, sem que tenha
havido qualquer solugiio, a ANASPS resolveu encami-
nthar oficio ao Presidente do INSS, pedindo um disci-
plinamento dessa materia para os servidores ativos da
Previdéncia Social m
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Proposta de Emenda
Constitucional n® 068.
de 2011, de autoria do
Senador Humberto
Costa (PT-CE), propde
orestabelecimento do quinguénio para os
servidores dos Trés Poderes, remunera-
dos na modalidade subsidio, além de
outros servidores integrantes de carreras
tipicas de Estado, que compdem o deno-
minado nucleo estrategico do Estado.

Os servidores previdenciarios ndo
estavam arrolados na proposta. De une-
diato, o Presidente da Anasps Alexan-
dre Lisboa, & o Vice-Presidente Execu-
tivo Paulo Cesar Régis de Souza, pro-
curaram o Senador Gim Argello, relator
da materia na Comissio de Constituicio,
Justica e Cidadania do Senado Federal,
propondo incluir os servidores do MPS
e do INSS no ambito da PEC.

O Senador Gim Argello ficou bas-
tante sensibilizado pelos argumentos
apresentados pelos representantes da
Anasps, e pediu a eles que apresentas-
semuma exposigao de motivos capaz de
justificar a nclusio dos previdenciarios
na PEC 068, de 2011.

Dewmnediato, a Anasps preparou Uima
exposicio forfemente argumentada

PEC n° 068, de 2011: uma das lutas da Anasps

quanto a mmportancia da presenca da Pre-
videncia Social estribada em dados utes-
pondivels, caracterizando que o Orgio e
seus servidores integram, ha mais de 20
anos, 0 “nucleo estrategico do Estado”,
portanto merecedor, com intetra justica,
dos beneficios preconizados na proposta
de emenda constitucional

MNessa exposigio a Anasps sugeriu duas
emendas ao Relator Gim Argello:

a- a mclusio dos previdenciarios na
modalidade de remuneragio por subsidio,

b- restabelecimento do pagamento de
qumnquénios acs servidores do MPS e INSS.

A primerra emenda assegura remu-
netracio paritaria entre ativos e aposen-
tados/pensionistas. A segunda emenda
assegura o pagamento de quinquénios a
todos, ativos e mativoes

O Senador Gun Argello, recebeu a
exposicio de motivos preparada pela
Anasps e ha uma enorine confianga que
ele mclua essas propostas em seu rela-
torio da PEC 068, de 2011

L Anasps esta vigilante e esperanco-
sa, especialmente na capacidade de con-
vencimento do Senador Gun Argello, um
dos expoentes do Senado Federal »

GEAP esta sob interven-
¢do da Ageéncia Nacional
de Saude Suplementar —
ANS e a mtervencido for
recentemente promrogada.
O mterventor, Aubiergio Barros de Souza
Filho, segundo se comenta, esta fazendo
um bom trabalho, embora sereconheca que
05 erros e equivocos acumulados durante
tantos anos sdo de dificil correcio.

Por outro lado, fala-se que o Ministe-
rio do Planejamento esta estudando mtra-
muros, sem qualquer participagio dos in-

teressados (os servidores), um novo pla-
no de satde para os servidores de todo o
Poder Executivo, em que néo esta prevista
a participacio dos patrocinadores no cus-
teto do plano, cabendo apenas aos usua-
r1os o pagamento da conta, o que repre-
sentaria um reajuste de ate 3008 (trezen-
tos por cenito) em relagdo a atual contri-
buicio.

Seria, na versdo dos gozadores de plan-
tdo, a criacdo do SUSS (Sistema Unico de
Saude do Servidor), com todos os “ éxttos e
virtudes” do cormao SUS. Maravilhal na

GEAP: aumento abusivo

Anasps encaminhou ofi-
¢10 aos ministros da Sau-
de, da Previdéncia Soci-
al, e dos Transportes, de-
nunciando o escorchante
aummento da contribuicio do servidor a
GEAP apattir de 1° de julho, e lamentando
que a contribuicio do patrocmador a cada
vez fica percentualmente menor, jogandonas
costas do servidor, que vem tendo perda real

grave de vencunentos, o custeio do sistema.

O Nhnisterio da Saude, via Coordena-
dor1a-Geral de Gestido de Pessoas, deu sua
resposta atribuindo o aumento a necesst-
dade de composigio de um fundo finan-
cewro determmado pela ANS, que antesnio
era exigido dos planos de saide da moda-
lidade autogestio (caso da GEAP)

Alega ainda, que o reajuste da contri-
buigdo patronal depende de decisio do

Plano de Saide do Servidor

area salaral os servidores estio sujeitos ao
Fator Dhlma (ver materia nesta edicio) e,
agora, serio “ aquinhoados” com o SUSS

LA Anasps esta tentande por todos os
me1os a seu alcance conhecer as reais pro-
postas desse novomodelo de plano de sau-
de, caso ele realmente exista

Mas, conhecendo a atual diregio do
Munisterio do Planejamento e o tratamen-
to “qualificade” que
dispensa aos servido-
res publicos, tudo &
possivel m

orgho  que
planeja o orga-
mento financei-
ro a cada exerci- |
cio (Min. do Planejamento)

A Anasps agradece a genfileza da res-
posta da Coordenadora do M3, mas lem-
bra que o or¢camento nfio & uma camisa de
forga, que pode e deve ser reformulade di-
ante das necessidades
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Noticias da 1TV Anasps

Veja mais em www.anasps.org.br

Augusto Carvalho, Deputado Fede-
ral (DF), fala sobre a Proposta de Emen-
da a Constitmgio (PEC) 271/2013 que
iguala beneficios sociais dos Servido-
res Publicos da Unmifio (auxilio creche,
vale-alimentacio, contribuigio patronal
para o custeto de plano de saude etc )
enfre Executivo e Judiciario

A
e T i

Gim Argello, Senador Federal (DF),
fala sobre a PEC 68/2012 e explica a
le1 complementar 142/2013.

Andreia Zito, Deputada Federal (BT)
fala sobre a Proposta de Emenda a Cons-
tituigio (PEC) 170/2012, que garante
proventos mtegrais ao servidor que se
aposentar por mvahdez

Paulo Paim, Senador Federal (BS), fala
sobre a PEC 84/2007, que define os servigos
ou atividades essenciais para os efeitos do
diretto de greve, fim do fator previdenciario
e sua mfluéncia na Previdencia Social

Rogerio Filomeno, presidente da
Assoctacio dos Procuradores Federals
(ANPAFE), fala sobre a polémica da cri-
acio dos quatro novos Tribunais Regl-
onais Federais e sobre agdes judiciais

LT TR T '.".T..i; =
AT Lk T

Baldur Schubert, representante da
Organizagio Ibero-Americana de Segu-
ridade Social (OIS3) fala sobre con-
aressos, eventos e futuro da Previdén-
cla Jocial

Noticias da Radio Anasps

s Tribunal de Contas da Unifo man-
da reduzir salarios dos servidores publi-
cos que estao actma do teto.

s £ Comussio de Constibuicio, Justica
e de Cidadama (CCJ) da Camara dos De-
putados aprovou a admussibilidade da
Proposta de Emenda a Constitiugio (PEC)
170/12, que garante salarios integrais a to-

dos os Servidores Publicos aposentados por
nvalidez

a O Instituto Nacional do Seguro Soct-
al (IINS3) val adotar um novo modelo de
pericia medica.

m Justica Federal wra destinar 8.2 bi-
lhdes de reais para o pagamento de atra-
sados do Instituto Nactonal do Seguro

aocial (INSS) em 2014

s Presidenta Dilma autoriza o apro-
fundamento do estudo que viabiliza a
extincdo do Fator Previdenciario.

s Aposentados e pensionistas do Ins-
tituto Macional do Seguro Social (IS5
terdo que se recadastrar para provar que
estao vivos.

Governo Dilma:

os servidores ficaréio 20% mais pobres

Governo Dilma: os ser-
vidores ficardo 20%
mais pobres no governo
atual Quando na opost-
cho, lutava contra o fa-
miigerado Fator Previdenciario, que redu-
zia grandemente o valor das aposentado-
rias Mudouradicalmente deposigio hoje,
é a favor Mais do que 1550, eriou um equi-

valente no Servigo Publico Federal, o Fa-
tor Dilma que, ao fim de seumandato, tera
provecado uma violenta reducio nos sala-
rios dos servidores, da ordem de 2004

L Anasps tem se movimentado ao ma-
ximo, junto ao Congresso Nacional, ao M-
nistro da Previdéncia Social, a Ministra do
Planejamento, no sentido da ampla e une-
diata revisio dos percentuals de reajuste

concedidos Variasmateras nesta edicio do
Jormal da Anasps mformam as providénc-
as que tém sido adotadas pela Associagio

Mas, cabe a pergunta de varios associ-
ados: onde estio as oulras entidades que
sempre promoveram retumbantes movi-
mentos, especialmente pela melhoria da
remuneracgao dos previdenciarios? Nao te-
mos respostas. =




PCCS: a luta continua

Anasps tusca vanas frentes
de luta obietvando assegurar
ans previdencianios melhona
fa remuneracio e nas con-
cies de trabalho. Nesse senti-
do, ela procura o INSS, o
MPS, o Minsténo do Planejamento & o Congresso
Nasonal (ver maténa sobre a PEC 068, de 2011,
Cuando tudo 1550 falha ela recorre ao Judicano

Federal, onde tem obtido retterados éntos

Mo MPS/INSS busca-se a reestruturacao do
Plano de Carreiras, com a cnagio da Grauficacio
de Qualificacio, estabelecmento da modahidade de
subsicho como forma de remmuneracio (o gue asse-
gura a pandade salanal entre attvos e aposentados/
pensiomstas), ajomada do tumo estendido para to-
dos os servidores abvos, aléem de outros pleitos a
discubir com os dingentes.

Cuanto & remneracio na forma de subsidio, a
Anasps informon ao Mimstro Ganbaldi as tratah-
vas em curso com o Senador Cum Argello, e a pos-
sibihdade de que 1550 possawir a ser concedido ad-
mimstrativaments, via projeto de let, como no caso
de outras carreiras do Sernigo Pablico Federal

A surdez do governo para com os pleitos
do servidor um dia seravencida A dnasps acre-
dita mss0 m

Os médicos merecem respeito

Anasps esta solidana com as
entidades médicasnacionas e
regionals que estio repudian-
do as medidas adotadas pelo
EOVerno, gquanto ao mau aten-

dimento do SUS, face as mamfestactes pubh-
cas ocormndas em junho.

De certa forma, o governo quer atribmr
toda a culpa das falhas do sistema aos mé-
dicos. Os problemas graves sdo de respon-
sabilidade unica e exclusiva do governo:
subfinanciamento da sande, estado deplora-
vel dasinstalacies, especialments nos gran-
des centros, auséncia de gestfo, as eguipes

de saude trabalham em condigdes absoluta-
mente indignas, remuneracio baixissima e
outras falhas graves gque se omite por pudor.

O assunto, por sua magnitude e 1mpor-
téncia, deve merecer um estudo mals apro-
fundado com participacio ampla da socie-

dade m

Congquistas juridicas da Anasps

Foram depositadas as RPV'S da 5® Ac¢do dos 28,86%! Mais 2.377 associados foram contemplados!

As aclies coletivas, inovagdo juridica da Cons-
ttwcdo Federal de 1988, representaram wm sopro
de esperancaparatodos os que ndo podiam apuzar
azoes mdviduats em defesa de seus mumeros di-
reitos violados, sobretudo pela falta de condictes
financeiras para arcar com honoranos advocaticr-
D5 & Custas processuas.

Fepresentados pela Anasps, o5 associados pas-
saramn aintegrar agdes coletvas diversas, as quats,
de modo geral, traomtaram de modo célere na fase
de conhecmento (até a prolagio da sentenca tran-
sitada e julgado, da qual ndo cabe mas recurso),

Entretanto, a fase de execucio das agbes cole-
tivas tem se mostrado um enorme desafio para to-
dos os atores envolwidos: beneficianos, advoga-
dos, procuradores, juizes e serventuanos da just-
ca

Por envolver nulhares de benebcianos bem
como inumeras informactes que devem ser venfi-
cadas antes que 52 autonze o pagamento, a demora
costuma ultrapassar os limites do razoavel.

Considerando que muitos servidores recebe-
ram o regjuste de 28,86% adnumstrabvamente ou
por agies particulares, hawma grande probabilida-
de de que seyam efetuados pagamentos em dupli-
cidade, o que torna o Judiciano excessivaments
cauteloso na expedicde das requisicies de paga-
metto.

Apos analisanmos nunuciosaments o5 41 vo-
lumes dos autos da 5* agdo dos 28,36% (11.936
folhas), conseguumos compreender ademorana ex-
pedigio dos pagamentos Ve amos, a seguir, um
breve histonco dessa agdo.

m Arelacdo micial possuia 18 810 integrantes;

a Mo micio da execucdo fo1 apresentada nova
relacdo, contendo 11.068 integrantes, apos exclu-
sao de servidores que haviam optado pelo receb-
mento admimstrabvo,

g Em segmda foram spresentadas inumeras
peticies de exclusio pela Procuradona do [NSS
ou por juizes de outras comarcas, slegando-se su-
postas itispendéncias (o servidor possiunaefoutena
recebido por outro processo de 28,86%0) Algumas
comprovadas, outras nio;

s Enfrentamos umaverdadeairavia-crucis, gue
culminou na expedicio dos pnmeiros precatonos
em D1/07/2008: 2.069 ao total;

s Postenionmente, constatamos que muitas ex-
clusties foram indesadas, porgue restou comprova-
do que os servidores excluidos ndo haviam recebi-
do por outras agbes de 28,86%%, como alegado;

s Alem disso, centenas de petigtes particula-
res para habilitacdo de herdeiros foram juntadas
a0 processo, bem como pedidos de exclusio da 5
a8, A certa altura, pelo volume de documentos,
n&o se sabia quem anda fazia jus ao recebimento,
o que inviabilizon a expedicio das BEPVs;

s Constatado o verdadeiro tumulto processu-
al, o jmz detenmnou, em 28/07/2011, o desmem-
bramento do processo, nesses termos:

“Trata-se de cumpnimento de sentenca reque-
ndo pela Assocacdo Nacional dos Serndores da
Previdéncia Socal-ANASPS em desfavor do Ins-
tituto Nacional da Prevmidénaia Soaal

Lamentavelments, a marcha processual esta
prejudicada em razdo de mimeros reguenimentos
de habilitacdo, levantamento de valores e pedidos
de informactes de outros juizos acerca de valores
disponivels, todos relacionados a benefimanos ja
falecidos.

Mo caso dos autos, o desmembramento des-
ses pedidos e autuacio em separado e medida que
se mostra conveniente com vistas a garantir a ce-
lendade & a razoavel durag8o do processo.

Ante o exposto, detemuno o desentranhamen-
to das pecas descntas abaixo para sutuagSo por
dependéncia & apenso a estes antos ()

Doravante, os pedidos de habilitag@o ou de
expedigio de alvara bem como os pedidos de in-
formactes e transferéncias de valores de outros
juizos, deverSo ser pehconadosiuntados nos no-
VOS5 processos a serem antuados.

Apos o cumpnmento das diligénaas aama
venham-me o5 autos conclusos para decisdio”

SEm 09/01/2012, o jwz profenu decisdo de-
termunando a mbumagSo do INSS “para apresen-
tar planilia dos exequentes que ainda néo possu-
em precatoriosirequisitorios expedidos nos autos

do processo em eptgrafe. com a indicagéio dos va-
lores a receber; devendo atentar-se para of paga-
mentos ja realizados e pedidos de desisténcias ho-
mologados nestes autos, litispendéncia com outros
processos e pagamentos administrativos. Prazo:
60 diaas”

&0 prazo em questdo fo1 promrogado apedido
do INSS. Arclacio com os beneficianos remanes-
centes 50 fon apresentada em juizo em 27/06/2012,
que entenden pelanecessidade demamfestacdo pré-
via da Anasps acerca das mnfonmagies apresenta-
das pelo INSS, o que wmwiahlizon a auteacdo de
precatonos no ano de 2012 para pagamento sm
2013 Além disso, a Procuradona-Geral apresen-
tou relatonos contendo pendéncias, as quais mers-
cenam analise mas detida bem como pronuncia-
mento judicial efou mamfestacio da Anasps. In-
formou que ndo houve tempo habal para concluir a
analise de todos os pedidos apresentados pela
Anasps, ou sga admutiu gue o resultado do traba-
lho sanon, mais uma vez, apenas parcialments as
pendéncias apontadas pela Anasps

SEm 16/07/2013, fo1 extraida a segunte cer-
tiddo: “informo a vossa exceléncia que a coorde-
nadona de execucdo yudicial (CORE]) do TRF/
1* Regido, por meio de sua diretora, Dra Lala
Mana Moraira informou que o sistema proces-
sual esta em manutencdo e que, por 1550, ndo &
possivel, neste momento, a expedicdo de preca-
tonos e requisigies de pagamento (). Em face
dainformagdo de fl. 9207, aguarde-se aliberagio
do sistema processual para expedicdo dos regui-
sitorios na forma de precatonos”

Pagamento de EPV's

&Por fim, for concluida mais uma etapa do
pagamento da 5* agdo dos 28,86% com a inscr-
cao de alguns precatonos e dispombilizacio das
RPV's. Foram autuados 201 precatonos em 21/
05/2013, cwjos pagamentos serdo efetuados em
2014, e 2.176 RFV's, (cujos valores foram de-
positados, em 30/07/2013, em bancos ohoias:
Banco do Brasil ou Caixa Econdinica Federal).

&Esclarecemos gue encanunhamos, em 06/
08/2013, uma carta para a residéncia desses
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beneficianos informando sobre a antuacfo da
requisicao de pagamento, bem como sobre os
procedimentos para levantar o deposito judi-
cial do precatorio ou RPV. Alem disso, envia-
mos a relagdo dos beneficianos para as dire-
torias estaduas. Desse modo, para venficar
se & um dos beneficianos, pode-se consultar a
diretonia estadual ou o Departamento Juridico
da Anasps (0617 3321-5651/3322-4307 (fax)/
junidico2@anasps. org br

80 resultado da depurag@o que realizamos no
processo mdicou que amdaha cercade 1.000 (oml)
beneficianos com direito areceber os 28, 86%0 nes-
ta acao, os quats foram mdewidamente excduidos.
Estamos finalizendo a peticio que apresentara ao
nuz a hista contendo a situacio detalhada desses
associados, a fim de que sejam apurados os valo-
res que lhes sdo denidos e expedidas as requisicies
depagamento Oportunamente, disponibilizaremos
wma copia da peticio e darelagdo desses remanes-

centes para todas as diretonas.

Conforme noticiado nos Wtmos mformabvos
da.dAnasps, aexzecucin/pagamento desta agdo tem
ocomdo por etapas, em virtude do grande oamero
de benefictanos e de imimeras alegactes levadas
ao conhecimento do juizo. Concluitmos mas wma
etapa e continuaremos trabalhando para que todas
aspendéncas sejain sanadas. ASSEgUraMOos [ue nao
descansaremos um 50 instante até que todos os be-
neficianos desta acdo recebam seus creditos m

GIDASS integral na aposentadoria: A acio coletiva € mais vantajosa!

Tem sido comum alguns servidores notici-
arem gue receberam aincorporacio dos 80 pon-
tos da GDASS, bem como o pagamento dos
atrasados, por meto de agdo indiwvidual inter-
postano Juizado Especial Federal (popularmen-
te denominada de Peguenas Causas).

Por certo, a disseminac8o dessas mnforma-
cies acaba por esmorecer agqueles gue esperam
o resultado das agies coletivas, levando até
mesmao ao descrédito na Anasps, tendo em vis-
ta que na acdo colettvan® 2004 34 00 019454-
5. 6* Vara-JF/DF, obtivemos o reconhecimento
da pandade somente até a regulamentacio da
GDASS, em 05/2009. Assim, agueles gue con-
fiaram e esperam o resultado das nossas agies
sentir-se-1am desapontados com a Associacio,
razdo pela gual & imprescindivel gue esclare-
camos o5 fatos

Por tais razfes, resolvemos investigar a s1-
tuagio dos processos de alguns servidorss gue
afirmaram que ganharam agdes mndividuas re-
lativas aincorporagio dos 30 pontos da GDASS,
a bim de venficarmos a veracidade dessas infor-
macies Pois bem, passemos ao resultado da
pESquisa.

Realizamos consulta no sitio do Trbunal

Fegional Federal da 1* Regifo em relacio a cin-
co servidores do Maranh8o gue afirmaram ter
mcarporado o5 80 pontos das GDASS e recebi-
do o retroattvo. O resultado indicou que a Secéo
Judiciaria do Estado do Maranh&o tem aplicado
a linitagc8o da pandade a data da regulamenta-
zao da avaliagdo de desempenho, nos mesmos
moldes da sentenca obtida pela Anasps no pro-
cesso n® 2004 34.00019454-5 O unice servi-
dor que obteve a incorporagdo fm beneficiado
por uma falha processual, ja gue o INSS nio for
intimado da sentenga. Desse modo, ndo houve
recurso & o processo transitou em julgado
Essas acies foram ajmzadas, em sua
maiona, em 2007 As sentencas foram profen-
das quando anda nfo se tinha conhecimento
de gue a avaliacdo de desempenho da GDASS
havia sido regulamentada. Por1sso, os pedidos
foram julgados procedentes A Procuradonare-
corren & na decisdo de 2* instdncia (Turma Re-
cursal), as sentencas foram reformadas para li-
mitar o pagamento das diferencas a data dare-
gulamentacao,
Cabhe ressaltar, que alguns servidores sofre-
ram o5 2feitos da prescncdo, porgue spuzaram a
acdo tardiamente, a0 passo que a acdo da Anasps

abrangera todo o periodo de atrasados. Convem
esclarecer, gque as agdes contra a Fazenda Pabli-
ca prescrevem em 5 (cincoe) anos, contados da
data do ato ou fato do qual se onginarem. Desse
modo, 0 aqmzamento de agdo objetivando o pa-
gamento das diferencas da GDASS agora resul-
tana no pagamento de apenas 3 meases de dife-
renca ja que fo1 fixada a data da regulamenta-
cao como limite para o pagamento.

Ademas, esses servidores tiveram despesas
com pagamento de custas processuas e honoran-
os advocaticios (estes 530 cobrados, em meédia
no percentual de 15% a 20%), 0 que, sem duvida
reduziu substancialmente os ganhos Importa sa-
lientar, que na Anasps sdo cobrados apenas 5% a
titulo de honoranos advocaticios.

Por todas essas razfies. ndo vislumbramos
qualguer vantagem no ajuzamento de acies in-
dividuas objetivando o pagamento dos atrasa-
dos da GDASS. Por fim, informamos que apas
minuciosa pesgquisa, vislumbramos nova tese
juridica que resultou no ajuizamento de nova
acén objetivando aincorporagio dos 80 pontos
da GDASS para o periodo postenor a regula-
mentacdo. Todos os associados foram inclui-
dos nessa nova acio m

Ha mwto tempo estamos alertando nossos as-
sociados sobre convates, geralmente feitos por car-
tas, dinmdos aos servidores para ingressarem em
diversas agoes judictats, propostas por associacies
com nome semelhante an da Anasps ou por escni-
tonos de advocaca

Geralmente solicitam copia dos seguintes do-
cumentos: RG CPE comprovante de residéncia
atualizado e contracheques (no repassem mfor-
magies pessoals para desconhecidos, pois podem
ser uttlizadas para pratica de atos ilicitos!). Em
alguns casos ha cobranca de filiacéo & mensalida-
de, em outros cobram adiamtamento de custas pro-
cessuats & honorarios pars ajwzamento das agies

Cuidado com falsas promessas!

ou exigem a cobranga de honoranos no final do
processo (cobrando, em media 20% sobre o va-
lor recebidol).

IMwtos associados solicitaram nosso pronun-
ciamento sobre essas cartas-convite. Apos invest-
garmos, sempre chegamos & mesma conclusio:
quando ndo se trata de fraude, 580 apenas propos-
tas de acles que a Anasps |8 ajuuzou para seus hli-
ados Estamos sempre atentos aos interesses dos
nossos sociostodos os direitos wolados s8o defen-
didos, adnanistrativa efou judicialmente.

Além disso, mumtas dag actes oferecidas 13
se encontram totalmente ou com grande parte
do periodo prescrito, E importante observar que

nén cobramos custas processuais e que os hono-
raros s0 $8o pagos em caso de éxto, no percen-
tual de 5% sobre o montante recebido. Nas acies
particulares os honoranos séo cobrados, em re-
gra, independentemente do éxito. Ou seja se ofa)
colega fizer acordo admunistrativo, receber pela
acdo da Anasps ou mesmo desistir anda assim
estara obrigado ao pagamento dos honoranos
contratados. Por 1550 repetimos uma vez mas
néo se deizem tludir, nossa Associagio € a ga-
rantia da fiel observéncia dos seus direttos. S8o
21 de anos de expenéncia muitas agtes pagas,
alpumas na iminéncia de pagamento & inameras
linunares obtidas »

Mais uma acio em defesa dos associados: Equiparacio do Auxibo-Almentacio com os servidores do TCU

Ajmizamos acdo ordinana coletiva (n®
p025465-74.2013.4.01.3400), em maio deste
ano, na 1 7 Vara-Justica Federal-DF, objetivan-
do assegurar aos nossos associados o recebi-
mento do auzilio-altmentagio nos mesmos va-
lores pagos aos servidores do TCU

Conforme noticiado nio Jornal Anasps n® 90,

for reconhecida a Repercuss8o Geral da maté-
na. Desse modo, tendo sido reconhecida arele-
vancia damatena o STF irajulgar o mento, ou
seja se € devida a equiparacio do auxilio-ali-
mentacio com os valores pagos aos servidores
do TCU no Recurso Extraordinano n® 710.293/
SC, que sera o processo-paradigma O gue nele

for decidido sera aplicado pelas instancias infe-
riores do Judiciano nas agies idénticas.

Assim, nossa acéo ficara sobrestada na 1*
insténcia (17 Vara-JF/DF) aguardando a deci-
sao do STF no recurso extraordinario n®
710.293/8C Assim que a decisdo for profenda,
daremos ampla divulgacio m




Os efeitos perversos da Gestdo de Pessoas no INSS:
uma reflexdo sobre o turno estendido.

manutencio do horano es-
tendido nas Agencias de
Atendimento e sua extensio
para todas as unidades do
NG5S & uma das bandeiras

priontarias da Anasps,
comoncentive amelhona do atendimento & o
crescente desempenho institucional, além de
defesa da criacio da Gratificacio de Qualifi-
cacdo, amelhona daremuneracio e amcorpo-
racdo da GDASS, dentro do contexto darees-
truturagio da Carreira do Seguro Social,
MNa luta pela manutencio do horarnio es-
tendido pode-se evidenciar varias questées de

suma impertancia na modernizacio do pro-
cesso de gestio do INSS, deixande evidente

as distorcées do velho discurse danecessida-

de operacional de mas 10 000 servidores da
Carreira do Seguro Social, apesar dos recen-
tes tngressos por concurses publices, ou seja

m ampliagio darede de atendimento com
a criagio e inauguracio de mais 276 Agenci-
as da Previdencia Social, perfazendo um to-
tal de 1300 Unidades de Atendimento do
NGS5, sem levar em consideracio ou em des-
COMPasso COM a necessaria contratagdo de
pessoal;

m politica de manutengio de pessoal pau-
tada unica e exclusivamente em dficoltar o

acesso dos antigos servidores previdencian-
o5 ao direito de usufruir da aposentadona,

mediante uma quebra de pandade provocada

por sucessivos aumentos centrados na Grati-
ficacio de Desempenho e Atividade do Se-

gurs Soctal- GDASS, provocandoe uma dras-
iica reducio de ate 70% do valor da remune-
ragao no ato da aposentadona

As mudancas tecnolégicas ocorridas na
Previdencia Social e a consequente moderni-
zacao dos processos de trabalho acarretaram
uma dicotomia entre o tradicional e o moder-
no, exigindo novas formas de gerenciamento
do INES, O atual discurso de gestfio por com-
peténcias, da impertancia do conhecimento e
do desenvolnmento dos servidores, ndo com-
binam com as velhas praticas de gestao de pes-
soas do IINGS — legalistas, restnitivas & punihi-
vas — onde o ser humano é tratado como mera
peca da engrenagem, sendo usado, abusado e
cobrado por desempenho num sistema de con-
trole de producio fragmentado e disfuncional
Jque nao leva em consideracao a saude, a qua-
lidade de wida e as necessanas condigdes de
trabalhe dos servidores na instituigo.

A organizacio 1deal @ aquela que ndo ape-
nas capta e aplica seus recursos humanos ade-
quadamente, mas tambem of consegue man-
ter na organizacdo. A manutengao dos recur-
508 humanos requer politicas de incentivos e
recompensas € exige uma séne de cuidados
especias, Nao adianta novos concurses pu-
blicos no INSE quando nfo existe incentive a
qualificacfo, perspectivas de crescimento e
valorizacio profissional, remuneracio ecqui-
librada e sistema de incentivos, beneficios e
recompensas adequados. Perguntamos: como
manter os novos servideres numa instituagio
como o INS57

Dessatorma, ha de se concordar que o mo-
mento atual impde uma revisio geral do mo-

delo de gestio de pessoas adotade no INGE,
iniciando pele cuidado da saide do servidor,

com arealizacio dos exames medicos peniodi-

cos & a definigio das responsabilidades 1nsti-
tucionas e individuas no atendimentos ao pu-

blice. INdce da mais para atingir metas cobran-

do unicamente das pessoas, provecando a eva-
s30 dos novos servidores na busca de melho-

res salaros e condigdes de trabalho em outras
mstituigdes e a manutengao de um quadro de
pessoal doente & envelhecido E preciso mu-
dar as praticas de recursos humanos do IS5 e
eleger o trabalho como espaco de atuacgio, a
partir de uma ampla reflexfo sobre a organiza-
cio do trabalho, as competéncias necessarias,
a capacidade de assumir responsabilidades, o
sistema de imncentivos e recompensas e a valo-
rizacio profissional

Ma concepgio da Anasps ¢ modelo ade-
tado de funcionamento do turne estendido

precisa ser totalmente revisto, tendo como

foco uma moderna politica de gestio de pes-
soas & controle por resultades, onde o servi-
dor & visto como ser humane e a organizacio
assume as suas responsabilidades funcionas,
garanfindo a lotagio, o suprimento & a quali-
ficacio dos recursos humanos, fornecendo as
conidigBes de trabalho e o5 cuidados com san-
de e a qualidade de vida na orgamizacio As
lutas das Entidades de Classe serfio vitoro-

sas no sentido de se conseguar manter o turno
estendido e amenizar algumas distorcdes 4

e
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ACRE - Rusemberg de Lima Costa

End/Trab. Avenida Getilio Vargas, 1273, 6 andar

Bosgue Rio Branco - AC - 69908-650 f Tel: (68) 2106-5192/
2106-5150 Fax: (68) 32246470 | anasps ac@iemail com
BALAGOAS - Mercia Mana NMalta Olivelra Santos

Pama Zacarias de Azevedn 309 Ed. Trade Center 2° andar
zala 2121214 Maceio - AT 57020-470  Tel: (82) 3326-0035
Fax: (82) 3326-0075 anasps-alfdanasps org br

AMAPA - Renilda Cantuina de Siquena Pinto

Poua Tiadentes, 1335 1° andar Trem Macapa — AP 63900-120
Telefax: (96) 3221- 5083

anasps-apilanasps org by

BAMAZONAS - Jose Gongabves Campes

R 24 de maio, 220 9° andar sala 901, Ed. Rio Negro Cen-
ter -Centro Manaus - AM 65010-030 Telefax: (92) 3233-
1731 - amsp.amm@gmﬂ.mm
!‘f - Jogg Jubo Marting de Quenoz

Estados Umdos 258 Ed Cidade de Aracaju salas 1001/

1004 Comercio Sabrador - BA 40.010-020 Telefax: {71
3106-7648 - anaspe-bafdanasps org br

M CEARA - Joaguim Jogé de Carvalho

Rua Pedro Borges 75 Ed. Segumdora Brasleira O andar
Salaz 901/903 Centro Fortaleza - CE

60055-110 Tel- (85) 32260802 Fax: (35) 3221-1238
anasps-ceflianasps org br

ESPIRITO SANTO - José Carlos WelfT

Fana José Alexandre Buaiz, 190 Ed. Master Towex - Sala 1604
Enseada do Sua Vitora - ES 20050-918 Tel: (27) 33456525
Fax: (27) 3345-6668 | Tel : (27) 3345-6525
anasps-esfianasps omg by

B GOIAS - Marlene MHopueira Viscal Rocha
PAoveracla Anhanguera, 3712 Ed. Palécio do Comércio - 13°
andar - Sala 1303 Centro Gotana - GO T4643-010 Telefax:
(62) 32234527 anasps-gofdanasps.org by

B MARANHAO - Mana do Socomo Leraos Baneto

Fua Juno Lt 05 Od 22 Lotsaments Boa Vista Ed Marhat-
tan Center - Renascenca, Sao Lms - MA 65075-740

Tel: (98) 3232-1291 Fax: (98) 3232-5410 /

b

anasps-inaflanasps oig br
Bl MINAS GERAIS - Mana Alice Focha Sibva
P Espinto Santo, 456 Ed Hercules - Salas 1606/1608 Cen-
o Bele Honzonte - MG 30160-030 Tel: (31 3213-8120
Faz: (31) 3213-8119 | anasps-mgifdanasps otg br
B MATO GROSS0 DO SUL - Jushna Conche Fanna
Rua 26 de agosto, 384 14" andar - 51 142/148 Cenio Canygo
Gaarcle - IVE 79002-013 Tel: (67) 3383-5206 Fax: (67) 3324-
1375 anasps-msiflanasps o1g by
MATO GROSSO - Clea Lucia de Amonm Sibea
Rua Batista da Newves, 22 Ed. Comodoro 6° andar sala 603
Centro Norte Cusaba - BT 78005-600 TelFax: {65) 3623-
8980 anasps-mi@anasps.ong br
B PARA - MMara Sodreling das Meves Monteirn
Foremida Mazere n® 272 Ed. Clube de Engenhana, 5" andar
sala S06. Nazare - Belém - PA 66.035-170
Tel: (913 3223-T328 1 FHI, (91) 32354603
alasgs- paflatasps
M PARAIBA - El]m.rn:b Sikea Pindo Filho

Foremida Guedes Pereira, 55 Ed. Onente Center 4° andar Sa-
las 404/406 Centro - Jokio Pessoa - PB 58010-810 Telefax:
(83) 3321-7123

anaspe-ph@anasps org br e

B PARANA - Manha Luza Marting Dras

Rua Marechal Deodoro, 252 9° andar - Cony. 201 Cenbo
Cumtba - PR S80010-010 Telefax: (41) 3030-1062
amasps-prilanaspe org br

PERNAMBUCO - Noe de Paula Pamos Jumor

Eua Radiahsta Armanlio Niceas, 103 Santo Amaro Recife -
PE 50040-040 Tel: (31) 3221-8219 { Fax: (31) 3221-4804
anaspe-pedlanasps oxg br

PIAUI - Elzwula da Sibva Feneira

Rua Smaplicio Mendes, 747 Centro Norte Teremna - PI
64000-110 Telefax: (36) 3221-4058

avasps-pifllanasps oig by

M RIODE JANEIRO - Manoel Bicardo Palmeira Lessa
Avenida Presidente Vargas 509, 5 andar - Cento

Rio de Janeiro - BJ 20.071-003 Tel (21) 2308-7446

M Sede propria

Fax: [21) 2252-6159 [ anasps-n(anasps org br

RIO GRANDE DO NORTE - Mana Leide Camara de Ob-
veira Bua Alirante Ary Parrerras, 1402 Alecrn Natal - BN
50040-220 Tel: (54) 3213-3736 Fax- (84 3213-3920
anasps-mifanasps org by : _

B RIG GRANDE DO SUL - Coee Noeh Severo

Rua dos Andradas, 1234 Sala 1106 Bloco A - Cenho

Porto Alegre - B5 90.020-008 Tel: (51) 3225-8611

Fax: (51) 3286-7277 | anasps-rafanasps org br
RONDONMIA - Mana das Gragas Leite Viana Galvio
Avenida 07 de setembro, 1071/1083, Sala 27 da Galeria
Central - 1* andar Centro Porto Velho - RO 76801-028 Tele-
fax: (60} 322379040

anaspe-ro@@anaspsorg by

RORAIMA - Lindawra Fereira Mota

Avemda Glayeon de Parva, 86 51 1611 Centio Boa Vists -
RE 69301-250 Telefax: (95) 4009-1600 mmal 1611
amasps nifdgrnail com

SANTA CATARINA - Paulo Cezar Fios

Avenda Prefeito Osmar Cunha, 153 Bl “B™ Ed. Ceisa Cen-
tex - Sala 1110 Flonanopolis - 5C 88015-100 Telefax: (45}
3223-6813 anasps-scifanasps org br

SERGIPE - Antoruo Roberto de Melo

Rua S8 Cnstovio, 270 Ed Sanfana - 1* andar Cenfio Am-
caju - SE 49010-380 Tel: (70} 32140110

Fax: (19) 3211-4042

MBI e _

SAO PAULO - Mana Alice Cristina Amonm Catancla
Rua 24 de maso, 35 12* andar - Salas 1201/1202

S8c Paulo - 5P 01041-001 Tel: (11) 3222-4736

Fax: (11) 3221-1680 eanaspe-spflanasps.crg br

B TOCANTINS - Wikian de Olrvenra Luz

212 Norte, Alameda 07 Lote 04 Plano Dizetor Norte Palmas
- TO 71006-314 Telefax: (63) 3215-5720

ANAS]S- DIg br

M DISTRITO FEDERAL - Elienai Ramos Coelho

SCS Qd 03 Bl A Loja 74775 - Ecificin ANASPS Cep: T0303-
000 Brasilia - DF - Tel: (61) 3321-5651 Fax: (61) 3322-

4307 anaspsif@anaspes org br
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A velha ordem e a nova esperanca

111
'-.‘;-_._

do podemos ficar calados
e omissos. alheios ou dis-
tanciados, diante do que
vimosnos ultimos tempos
em 438 cidades brasiler-
ras. o povonasruas, em hustoricas e memora-
veismanifestacSes, eml que o excesso, dos su-
postos vandalos, badernewos e ammuacenos,
n#o empanou nem tirou o brilho Bem que a
matipuiacao tentou, mas nao conseguiul

A revolta aparentemente dos 10 ou 20
centavos nas passagens escondia mais do
que levar governos as cordas e aoc nocaute
conitra o aumento das tarifas Eles foram
Pensaram que a onda passaria € o Brasil da
velha ordem continuaria dando ole de mdi-
ferencga ao que se passa na educagio, sau-
de, seguranca, transportes, estradas, metros,
copa do mundo, seca, corrupcio

MNos meses que precederam as manifes-
tagdes, o povo era pautado todos os dias e
noites pelo crack devastador, escolas sem
aulas, hospitais sem leitos, menores assas-
sinos, vicléncias de todos os tipos, polict-
als envolvidos com o crime organizado,
dentistas quemnados, politicos defendendo
seus mnteresses escusos, passeatas e protes-
tos gays Um debate sufocante e anestes:-
ante Diariamente muito circo. muito fute-
bol, muita bobagem de celebridades e mui-
ta demagogia das autoridades Do tipo, por-
que me ufano do meu pais

Quando o monstro despertou, fiquet
atordoado. Estava em Florianopolis De re-
pente fecharam as pontes da ilha Nihguem
entrava e ninguem saia Vipela TV a ocu-
pagio das cupulas do Congresso em Brasi-
lia e o fechamento da Ponte Fio-Miteros,
300 mul pessoas nas ruas do Fio de Janemro,
100 mil em 330 Paulo Nmguem previu
Todos os analistas, colunistas, blogueiros e
advinhos falharam Surgiram il explicagdes
e justificativas Mas nada, nada, que tradu-
zisse: veras que um filho teunao foge a luta.

O que mais me infrigou e que a geragio
das manifestacdes é de 20 para ca. Tem 23
anos no maximno. Ndo sabe o que se passou
no pais nas decadas de 50, 60 € 70 e 80,
Minguem viu Mane Garrincha e Pele jogar,
nio sabe o que houve de 64 a 85 1io pais.
MNio participou das manifestaces contra a
ditadura e da abertura Nao viu a aventura
de ascensdo e queda de Collor, novacuo de
uma corrupcio glamurosa.

O que esta geracdo viu foram politicos
de quinta categoria, agrupados em dezenas
de legendas de aluguel, esquartejando os
recursos publicos, em emendas suspeitas,

(*) Paulo César Régis de Souza é Vice-presidente da Associacdo Nacional dos Servidores da

Paulo Cesar Reégis de Souza (*)

para obras também suspeitas, prometendo
mundos e fundos e nada fazendo, corrup-
tos da cabega aos pes, servigos publicos de
pessima qualidade, impumdade verticaliza-
da, impostos escorchantes, mensalewros, la-
drbes, deputados e senadores querendo aca-
bar com o munistério publico, bolsa disso e
bolsa daquilo para financiar um projeto de
poder, falta de educagio, saude, segurancga,
transportes, estradas, etc ma qualidade na
gestao publica com quase 40 munisterios,
mulhares de comissionados e tercemrzados,
o BNDES transformado em BNDEX NMui-
ta ndecencia e nada de moralidade

£ Anasps tem apenas 21 anos. Somos
contemporaneos desta geracio Na nossa
area, assistimos uma brusca mudanca do

‘“Torcemos como
todo o Brasil torce
para que o monstro
siga sua trajetoria e

encontre os seus

rumos que nao
serdo muito
diferentes da
decéncia, da ordem,
da ética, da
dignidade e do
progresso.’’

Repime Geral de Previdéncia Social- RGPS
que assegurava wm minimo de 80% do ulti-
mo salario para o trabalhador que se apo-
sentava e fo1 levada a assegurar basicamente
dois salarios mintmos O sonho se transfor-
mon em pesadelo enquanto a velha ordem
embalou o projeto de mclusio previdenci-
aria, nivelando pelo salario minimo o be-
neficio, mclusive com contribuigio subsi-
diada Seja: criou a previdencia dos mise-
ravels Claro que a Anasps e contra tudo
1350 A0 mesmo tempo em que retalharam
a Previdéncia, induziram os aposentados e
pensionistas a tomar dinheiro emprestado,
em operacdes ate hoje mvestigadas pelas
autcridades e ja agora planejam conceder
auxilio doenca sem pericia medica ou com
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pericia tercemrizada, com medicos selecio-
nados por partidos politicos

Por ndo sermos wma organizagio smdi-
cal sempre fomos colocados a margem das
mesas de negociacdes do governo nos ulti-
mos 10 anos Tambem nos nossos prumet-
ros dez anos anteriores, estivermos a mar-
ZEim 1105 gOVerno supostaimente soc1als de-
mocratas. Mas nada nos impediu de haste-
armos a banderra de luta e defesa da Previ-
dencia Social publica. Por pouco, muito
pouco, nio foi privatizada, embora uma fa-
tia dela, enwvolvendo 10 milhdes de brasi-
leiros, com investimentos de B% 300 bi-
lhées, estejam nos planos privados de pre-
vidéncia, que sdo mnvestimentos lastreados
pela volatilidade do mercado de valores
Seus mvestimentos, nesta hora, estdo viran-
do pd.. Nos fomos vencidos neste proces-
5o que e de mteresse de bancos, segurado-
ras e mncautos mvestidores!

Torcemos como todo o Brasil torce para
que o monstro s1ga sua trajetona e encontre
0s Seus rumoes que nio serio muito diferen-
tes da decéncia, da ordem, da ética, da dig-
nidade e do progresso

Vi com alegria o cartaz de um manifes-
tante que dizia; “Desculpe o transtomo: es-
tamos consertando o Brasil” Mao se frata
apenas de algo espontianeo ou despojado,
ou uma Mensagem a Garcia. Quem assim
entendeu, passou batido

£ velha ordem tenta se segurar, mas
teme o pior Lembra a geracio do poder do
que aconteceu na Umido Sovietica, que for
dormur com mulhdes de aras nucleares, mi-
Ihdes de soldados, milhdes de tanques e
blmdados, milhdes de bombas No dia se-
guinte, quando acordou, tudo tinha acaba-
do o muro de Berlim cam e cam o governo
sovietico como um castelo de areta Junto
foram todos os governos da outrora Corti-
na de Ferro Ahistoria serepete “O espera-
do nunca acontece o mesperado sempre”,
nos advertiu Keynes

Espero que a nova esperanca fortaleca
o RGPS e faca com a que a previdencia so-
cial se recupere, para que as futuras gera-
coes, estas que encheram as ruas, nao se-
1am submetidas aos vexames das geracdes
atuais, as de seus pais, que ainda esperam a
tabua de salvacio do fim do fator previden-
ciarto, a instituigio da desaposentacio para
salvaguardar seu futuro, reforma do finan-
ciamento da Previdéncia, para que hajam
recursos para o pagamentos de beneficios
urbanos com base nas suas contribuigdes,
sem achatamentos fortuitos a

Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.




Anasps SOMOS MAIS DE

B loosapao Naconal dor Sorvadores da Prasdésca e da Segrnidade Social

20 MIL

ASSOCIADOS. SO FALTA VOCE!

Servidores da Satde (ou EX INAMPS) e do Trabalho.
Atencao: Nao € necessario selar

FICHA DE FILIACAO

Venha vencer conosco! Participe! Associe-se a ANASPS. Se vocé ainda nao € socio.
Preencha o modelo abaixo em leira de forma e anexe copia do altimo contracheque.

Maturezadaoperacdo. [ ]Jlinclusao [ ] Atualizaciao

Matricula Siape: Orgdo/instituicdo:
Mome:
Data de Nascimento:; LI PR
NP |dentidade/Orgdo expedidor:
Endereco:
Bairro:;
Municipio: | 1 =
Telefone(s) ( ) Celular: { )

E-mail (s);
Do Orgéo:
Fessoal.

Situacao Funcional [ JAtive [ ]Aposentado [ | Pensionista

Assinalando o campo pensionista, Informar Matricula do Instituidor:
Lotacao( Sigla da UORG): Cidade/UF:
Descricao da lotacio:
Cargo/Emprego: Mivel: Classe/fFadracHef.
oigla da UPAG: LIF:

1. Autonizo descontar da minha remuneracac o cormespondente aNS- B$29,11, NI- R$ 25,05 ou NA- B$21 2%9em favor da ANASPS - Cadigo SIAPE 30503,

=

Local/Data Assinatura

2. Autorizo a ANASPS - Associagac Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - atraves do presidente da Diretoria Executiva, a
ingressar em juizo, com as agtes cabiveis, coletivas cu nao, objetivando a reparacao de qualquer perda salarial por mim scirida, em consequéncia de
plancs econtmiccs ou equivoces administratives, entre outras ilegalidades, conforme prevé o Estatuto da Associacio, cujo teor aprovei no ato de filiago,
podendo para tanto, constituir advogado A ANASPS fica, igualmente, autorizada a assumir, em meu nome perante © Advogado indicado, compromisso
relativo a honorarics advocaticics, nao excedendo nunca 5% (cinco por cento) do valor por mim recebido, conforme a Ata registrada no Cartdrio Mareelo
Hibas sob 0 n° 2448 - livro A-O4, de 26/08/52. Q’.

Local/Data Assinatura
REMETA PARA ANASPS: SCS Qd 03 Bl. A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.: 70303-000 Brasilia - DF
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