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m EDITORIAL

Acoes da Anasps ganham folego

Prezado (a) associado (a)!

Em meioc a tantos aconteci-
mentos - Inicio da pandemia de
Covid-19, elevados niveis de con-
tagio e obitos provocados pela
doenca -, € hora de recuperar ©
folego, olhar para frente e seguir
realizando acoes beneficas para
0 servidor, como temos feito ha
28 anos.

Mesmo que 2020 tenha sido
desafiador mundo a fora, o fun-
cionamento e trabalho realiza-
do pela Anasps, permanecem
ativos, a fim de batalhar pelos
Interesses de nossos associados.
Em razao de defender e garan-
tir beneficios participamos de
diversas reunioes com o presi-
dente do INSS, Leonardo Rolim,
guais sejam:

18 de junho - participamos
de videoconferéncia e cobramos
do presidente do INSS, uma so-
lucao para impedir a reabertura
cdas Agéncias da Previdéncia So-
cial. Apresentamos proposta de
teleatendimento aos segurados,
ou seja, um atendimento seguro,
facil e célere, por meio remoto.

10 de julho - nos reunimos

com a diretoria do INSS, para de-
bater assuntos de interesse dos

servidores. Discutimos medidas

de seguranca para o retorno das
atividades presenciais. e sugeri-
mos o estabelecimento de ser-
vico intercalado entre o quadro
de pessoal do orgao, reduzin-
do o quantitativo de servidores
ao retorno presencial, evitando
aglomeracao e contagio pela
Covid-19. O pleito fol atendido.

13 de agosto - nos reuniMmaos
para discutir assuntos para a re-
tomada das atividades presen-
ciais, solicitando ao orgao que
implementasse o adicional de
insalubridade para os servido-
res que atuam no atendimento.
Alcancamos mais essa vitoria. O
INSS confirmou © pagamento
por meio do Oficio n® 320/2020.

11 de setembro - dessa vez,
nosso encontro fol especifico
para tratar da Carreira do Seguro
Social, onde a autarquia se com-
prometeu a discutir com Orgaos
Centrais a importancia do reco-
nhecimento como Carreira Tipi-
ca de Estado.

Permanecemos em tratativa
em relacao a Portaria 1020/2020
que altera a forma de pontua-
cao de servicos e tarefas a serem
cumpridos pelo servidordo INSS.
A fim de evitar os abusos nas
metas de produtividade as quais

os servidores estao sendo sub-
metidos, indicamos por meio do
Oficio n°® 021/2020 representan-
tes desta entidade para compor
o Crupo de Trabalho para fins de
analise da pontuacao para aferi-
cao da produtividade na analise
de processos no ambito do INSS,
os servidores:

Marcelo de Medeiros Pereira -
Titular

Alexandre Barcellos
Coelho - Suplente

Cabral

Estamos escrevendo, a mui-
tas maos, desde a fundacao da
associacao. uma trajetoria de
comprometimento e busca pela
qualidade dos servicos presta-
dos.

Nesta edicao, fazemos uma
analise de 360" das acdes desen-
volvidas pela Anasps em 2020,
como a formalizacao do Plano
Dental Hapvida, criacao do novo
pilar da associacao, o Contact
Center, andamento das acoes
judiciais e mais, como propostas
cde mudanca na Reforma Admi-
nistrativa, reajuste do Plano de
Saude GEAP, tudo isso compar-
tilhamos com voce, leitor e leito-
ra nas proximas paginas escritas
com muito carinho.

Figuemos firmes!

Comunicacao Social Anasps

“Mesmo que 2020 tenha sido desafiador mundo a fora,
o funcionamento e trabalho realizado pela Anasps,
permanecem ativos, a fim de batalhar pelos interesses
de nossos associados. Em razao de defender e garantir
beneficios participamos de diversas reunioes como
presidente do INSS, Leonardo Rolim”

ANnasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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ARTIGO

Nos, servidores publicos fe-
cderais, concursados, compro-
metidos com o estado brasi-
leiro, ja fomos chamados de
marajas, de vagabundos, de
fantasmas, de parasitas e de
barnabés (ganha o necessario
para o cigarro e o cafe) e de
marias candelarias.

Cada governo gue se Ins-
talou no pais quis deixar sua
marca em cima dos servidores,
unidos num so proposito: o de
reduzir as conquistas constitu-
cionais e os direitos sociais, ob-
tidos com muito suor.

Para isso. recrutam pessoal
sem © minimo conhecimento
do servico publico para fazer
uma reforma, jogando para a
arquibancada e colocando o
servidor no olho do furacao.

Trés situacoes do passado
recente merecem ser lembra-
das:

Acabar com os pobres do
servico publico federal com o
cretino argumento de gue se
aposentariam com o ultimo
salario. Ohbjetivo: terceirizar
pessoal para fazer o que os ser-
vidores faziam.

Instituir gratificacoes fajutas
ce produtividade. Objetivo: es-

ma
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sas gratificacoes nao seriam in-
corporadas nas aposentadorias.

Instituir os servidores de 1°
classe, como ‘carreiras tipicas
de estado’, incorporando todas
as vantagens em subsidio. Ob-
jetivo: ampliar a terceirizagao e
instituir uma 27 classe de servi-
dores, terceirizados ou tempo-
rarios e acabar com © concurso
publico.

Ha quem afirme que temos
muitos servidores, baixa produ-
tividade e péssimos servigos. Se
esguecem da dimensao conti-
nental do pais. com 5.700 mu-
nicipios. 202 milhdes de seres
humanos, com renda per capi-
ta baixa e niveis educacional e
cultural nao expressivos, politi-
ca economica e fiscal, decep-
cionante! Se esquecem gue o0s
governos nao tem programas,
nao dao continuidade a proje-
tos e fraudam a gestao publica
com a corrupcao incontrolada
e desperdicio de recursos pu-
blicos.

A ultima reforma adminis-
trativa se anunciava terrivel. Os
liberais sao contra o estado e a
favor do capital. Queriam um
estado sem servidores, com
tudo virtual e remoto, no rastro
da Tecnologia da Informacao-
Tl. Queriam sacrificar servidores
ativos e inativos em nome do
controle de gastos e reducac
de despesas. Nao falam e nem
combatem os ralos da corrup-
cao avassaladora.

Temendo seus efeitos elei-
torais perversos, o0 Presidente
limitou a reforma aos futuros
servidores, punindo o estado e

Reforma dos Barnabeés

Por Paulo Cesar Régis de Souza (*)

os cidadaos, que com uma ul-
trajante ressalva estariam fora
cda reforma, isto €, a cupula do
Executivo (integrantes das car-
reiras de estado), Judiciario, Le-
gislativo, Ministério Publico e
Militares.

No Executivo, um terco dos
servidores estao a salvo, como
auditores fiscais. procuradores,
diplomatas, professores com
mestrado e doutorado, tec-
nicos de planejamento, orca-
mento, financas., controladoria
e auditoria.

Os concursos foram implodi-
dos e alem dos terceirizados, os
temporarios seriam seleciona-
cdos por avaliacao simplificada.
Essas sao as novas armadilhas
usadas para desmontar a con-
tratacao por concursc e meri-
to e assim facilitar o aparelha-
mento da maquina publica por
politicos e empresas com inte-
resses obscuros.

Eis as principals mentiras as-
sacadas para justificar a refor-
ma que dificilmente sera apro-
vada no Congresso:

MENTIRA n® 1: O Brasil tem
muitos servidores publicos. Nao
e verdade. Em levantamento
feito pela OCDE, de 30 paises
analisados. o Brasil fol apenas
0 26° em relacao aoc numero de
servidores. Temos apenas 12%
cda populacao ocupada, traba-
lhando no servico publico, nu-
mero menor gque o de paises
como Reino Unido (23.5%), Afri-
ca do Sul (1796) e Portugal (169).

MENTIRA n® 2: Todo servidor
ganha muito. A midia as vezes
distorce os dados mostrando

(*) Paulo Cesar Regis de Souza é vice-presidente da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



“A ultima reforma administrativa se anunciava terrivel.
Os liberais sao contra o estado e a favor do capital.
Queriam um estado sem servidores, com tudo virtual
e remoto, no rastro da Tecnologia da Informacao-TI.
Queriam sacrificar servidores ativos e inativos em nome
do controle de gastos e reducao de despesas.

Nao falam e nem combatem os ralos da

exemplos de salarios exorbitan-
tes como se fossem a regra. A
verdade €& que, dos servidores
do Poder Executivo, metade
ganha menos que R$ 2589 e
a grande maioria (75%) ganha
menos que R$ 4.621. Os salarios
mais elevados estao no Poder
Judiciario e no Poder Legislati-
vo. Agora, observe que as medi-
das de cortes de gastos do Go-
verno Federal sempre deixam
de fora justamente esses mais
privilegiados.

MENTIRA n" 3. Divulga-se
gue os servidores publicos ga-
nham mais do que 0s empre-
gados do setor privado. Geral-
mente, se compara o salario
medio da populacaoc ocupa-
da, mas essa comparacao nao
& honesta. O servico publico,
por se basear em CONCuUrso,
tem uma quantidade maior
de trabalhadores com ensino
superior (49%, ante a 18.5% da
populacao em geral) e assim
a comparacao € feita entre sa-
larios do nivel superior com os
de nivel medio. Essa compa-
racac precisa ser feita com os
salarios pagos a trabalhadores

ANnasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

mais qualificados. Por exemplo.
a media do salario do trabalha-
dor brasileiro com ensino supe-
rior € de R$ 4.997, enquanto a
media salarial dos servidores
publicos € de R$ 4.205, valor
esse até menor.

MENTIRA n° 4. As despesas
com pessoal do governo estao
fora de controle. Nunca excede-
ram ao limite estabelecido pela
Lei de Responsabilidade Fiscall
As despesas com pessoal e en-
cargos da Uniao se encontram
hoje no mesmo patamar de 20
anos atras (4.4% do PIB), como
mostra o Atlas do Estado Brasi-
leiro do IPEA. Esse valor chegou,
inclusive, a ser menor de 2014 a
2016, nho auge da crise econo-
mica brasileira. Além disso, as
despesas com servidores ativos
federais representam apenas %
da receita liguida da Uniao.

MENTIRA n® 5: Servidores
tém reajuste automatico. Essa
vem sendo contada pela equi-
pe econémica, a mesma que
disse que o dolar caro € bom
porque antes as domesticas es-
tavam viajando para a Disnhey.
Enfim, nao existe reajuste au-

corrupcao avassaladora.”

tomatico. Como em qualguer
atividade, os trabalhadores do
setor publico podem pedir au-
mento, mas o patrao (Governo)
nao e obrigado a dar. Muito
embora a Constituicao estabe-
leca o reajuste anual, isto nao
vem sendo cumprido.

MENTIRA n° 6: Todo servidor
tem aposentadoria Integral.
Desde a Emenda Constitucio-
nal 41/2003, os servidores gue
Ingressaram no servico publi-
CO, nao mais puderam se be-
neficiar com a aposentadoria
com proventos integrais, ja que
muitos beneficios deixaram de
ser incorporados. Alem do que
0s aposentados, supostamen-
te para cobrir o déficit fiscal.
foram obrigados a pagar pre-
vidéncia, inusitado no regime
previdenciario universal.

Nos servidores fomos sacri-
ficados, ameacados, despres-
tigiados, manipulados, mas a
ampla maioria se sacrifica e
carrega o pais nas costas, como
O coracao na mao com digni-
clade, responsabilidade e com-
peténcia, que e a heranca que
recebemos e transmitimos.

S m



ANASPS

A Anasps nao para de avancar
veja as novidades implantadas em 2020

Cheilo de incertezas, assim teve
inicio o ano de 2020. Mas, como
entidade de classe que defende
os servidores publicos, a Anasps
deu continuidade aos seus traba-
lhos. Mesmo durante a pandemia,
Nnao paramos de avancar € inovar,
sempre buscando alternativas
e peneficios para o nosso maior
cliente, voce!

O momento atual requer cui-
dados necessarios, sabendo dis-
SO, a associacao tem intensificado
suas acoes, contribuindo para a
reducao do risco de proliferacao
do virus e a garantia da continui-
dade das atividades da entidade.

Saiba o que estamos fazen-
do por voce:

- Adotamos outro metodo de
atendimento. A fim de evitar a
aglomeracao, contato e contagio
da doenca, todos os atendimen-
tos presenciais foram suspensos.
O funcionamento da Casa segue
em regime de plantao, sem pre-
juizo na efetividade de prestacao
dos servicos.

- Prazo para o envio dos docu-
mentos do processo Anuénios 1°

acao, prorrogado.

- Criacao de videos explicativos
com Iinformacoes relevantes do
Covid-19: como higienizar as mas-
caras; como trabalhar em home
office e outros.

- Adaptacao do Clube Anasps e
suas empresas parceiras em deli-
very. Com a novidade, o associado
nao precisa se deslocar de casa.
para receber um produto, alimen-
to ou produtos de varios segmen-
tos.

- Lives e palestras realizadas
pelo Clube Anasps em parce-
ria com a Gympass. O objetivo e
trazer entretenimento ac nNosso
associado durante o estado de
calamidade publica, provocado
pela pandemia do novo coronavi-
rus, bem como, deixar o associa-
do mais informado sobre saude e
bem-estar.

- Contra o congelamento do
salario dos servidores, a Anasps
solicitou por meio de carta aos
parlamentares, o voto contrario ao
projeto de lei que congela o sala-
rio do funcionalismo pelo periodo
de 18 meses. A entidade consi-
dera injusto condicionar a ajuda

financeira a estados e municipios
com o congelamento de salario
dos servidores pubicos. Trabalha-
mos incansavelmente pela nao
apravacao do PL, porem a decisao
maior e do parlamento.

- Por meio de oficio, a Anasps
solicitou ao presidente do Senado
Federal, Davi Alcolumbre, o paga-
mento imediato de precatorios
e Requisicoes de Pequeno Valor
(RPVs), com a justificativa de que
parte significativa dos benefici-
arios sao idosos e portadores de
doencas graves/cronicas, grupo
de risco da Covid-19.

-Solicitacao por meio de carta
enviada aos 513 deputados fede-
rais, da suspensao dos pagamen-
tos de emprestimos consignados
de aposentados, pensionistas,
servidores, empregados publicos
e trabalhadores da iniciativa pri-
vada.

- Criacao de novo layout do
aplicativo da Anasps. Com um de-
sigher moderno, 0 app Anasps se
tornou pratico e de facil manuseio.
Agora, o assoclado tem acesso na
palma da mao, de todos os seus

“O momento atual requer cuidados necessarios,
sabendo disso, a associacao tem intensificado suas
acoes, contribuindo para a reducao dorisco de
proliferacao do virus e a garantia da continuidade
das atividades da entidade.”

ub
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“Mais uma vitoria em prol do servidor do INSS. A Anasps

apos longas conversas e reunioes, conseguiu o pagamento
do adicional de insalubridade para os servidores. A

confirmacao do adicional foi dada pelo proprio presidente
do 6rgao, Leonardo Rolim. O beneficio € temporario, e
tera validade enquanto perdurar o estado de calamidade
publica, previsto até 31 de dezembro.”

processos judiciails, carteira digi-
tal, alem dos destagues do Clube
Anasps e Faculdade Anasps.

- Formalizacao do Plano Dental
Hapvida. Novo beneficio da enti-
dade, totalmente gratuito e sem
coparticipacao. O mesmo permite
a inclusao de dependentes e sua
cobertura € nacional.

- Distribuicao de equipamentos
de protecao, como mascaras e to-
tens de alcool em gel para todas as
Cerencias e Agencias da Previden-
cia Social espalhadas pelo pais. A
acao, visa contribuir para a redu-
cao da proliferacao do novo coro-
navirus dentro das agencias, pre-
servando a saude e seguranca dos
servidores, bem como dos segura-
dos gue vao em busca dos servicos.

- Criacao do novo pilar da as-
sociacao. O Call Center - canal de
atendimento direto com o asso-
ciado. O novo servico busca auxi-
liar os associados nas duvidas so-
bre os servicos oferecidos, como
se associar, pagamentos, como
utilizar os beneficios dispostos
pela Anasps etc, alem de analisar
todas as situacoes de forma crite-
riosa e responsavel.

Unificacao ao Movimento
Acorda Socliedade (MAS), que re-
une entidades e instituicoes de

ANnasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

todo o pais, em um total de 149 e
tem como bandeira a defesa da
Previdencia Social, a defesa do
servico publico, a reforma tribu-
taria solidaria, o fim do foro privi-
legiado, o fortalecimento do INSS
e a valorizacao do Seguro Social,
entre tantos outros temas de inte-
resse dos Nossos associados, razao
pela qual nos unimos ao Mmovi-
mento.

- Criacao da pagina do MAS.
Neste espaco ficam disponiveis
todas as acoes e bandeiras de de-
fesa do movimento e da Anasps.

- Criacao de pagina para con-
sulta do Processo Anuenios. A no-
vidade surge para facilitar a vida
do associado gque pode consultar
se fol contemplado na acao.

Implantacac no aplicativo
Anasps, da pagina "Meus Proces-
s0Ss", onde o associado pode loca-
lizar todas as acoes das quais faz
parte, de forma rapida e segura.

- Modernizacao da vinheta da
Anasps TV. Padronizamos nossa
abertura, deixando-a atrativa e
objetiva.

- Por meio de pedido feito pela
Anasps, mais uma vitoria em prol
dos beneficiarios fol conquista-
da. A GEAP atendeu pedido da
Anasps, onde fica garantida a rea-

lizacao de testes de COVID-19 pela
operadora.

- A Anasps por meio de Oficio
n® 014/2020 cobrou gue a GEAP,
Autogestao em Saude, garanta o
atendimento a todos os benefici-
arios, sejam eles adimplentes ou
inadimplentes ao plano, e evite a
suspensao dos contratos, durante
a pandemia da Covid-19. Para a
entidade que representa 50 mil
servidores publicos, nao & justo
gque o critéerio habitual continue
sendo obedecido. A operadora
precisa fornecer a mesma guali-
dade do atendimento e dos servi-
¢cos de antes da pandemia.

- Mais uma vitoria em prol do
servidor do INSS. A Anasps apos
longas conversas e reunioes, con-
seguiu o pagamento do adicional
de insalubridade para os servido-
res. A confirmacao do adicional foi
dada pelo proprio presidente do
orgao, Leonardo Rolim. O benefi-
cio e temporario, e tera validade
enquanto perdurar o estado de
calamidade publica, previsto ate
51 de dezembro.

Essas sao algumas das acoes
gue a Anasps vem realizando em
prol do servidor.

Acompanhe nossas informa-
coes.
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GEAP

GEAP aprova reajuste para planos

estaduais em 2021. Anasps é contra

A CGEAP - Autogestao em Sau-
de, mais uma vez esta sendo injus-
ta com seus beneficiarios, inclusi-
ve durante a crise sanitaria que
assola o pais. A operadora nao le-
vou em consideracao a dificulda-
de financeira a qual muitos estao
atravessando e reajustou seus pla-
nos GEAP Saude Vida, CEAP Refe-
rencia Vida e os Planos Estaduais:
DF, SC. PE. AM, MG, M5, PR, PA, GO
e RJ). E o que mais assusta e o valor
dos reajustes que variam de 5,50%
a 45,58%.

O novo percentual entra em vi-
gor em janeiro de 2021. E impor-
tante ressaltar que o reajuste foi
feito no plano estadual da GEAP.
Os demails planos serao reajusta-
dos em fevereiro.

Com o fajuto discurso, a GEAP
explica que o percentual aplicado
tem como base estudos atuariais,
visando assegurar o equilibrio
economico-financeiro, a solvencia
e a liquidez das operacoes e da
propria fundacao” e lembra gue,
por decisao da Agencia Nacional
de Saude (ANS), houve suspensao
dos reajustes de setembro a de-
zembro de 2020.

O Conselheiro

Titular Eleito,

Manoel Ricardo Palmeira Lessa
(Conselheiro eleito pelos benefi-
ciarios), votou contra o reajuste.
Qutros dois Conselheiros eleitos,
acompanharam a votacao. No en-
tanto, a GEAP como sempre, utili-
zou o VOTO DE MINERVA PARA A
TOMADA DE DECISAOQ.

Antes de apresentar seu voto,
Manoel destacou gque os servido-
res publicos nao tem reposicao
salarial, e somada a essa gquestao
vem a situacao da reforma da Pre-
videncia, onde os servidores tive-
ram nominalmente a reducao da
remuneracao liquida em funcao
do aumento da contribuicao pre-
videnciaria, alem da guestao da
pandemia com a reducac da ati-
vidade economica. bem como a
situacao que o pais passa.

‘Para os servidores publicos
qualguer um por cento, gqualquer
dois por cento, faz diferenca’, diz.

Manoel em sua justificativa
contraria a implantacao do rea-
juste diz ainda que, ao analisar a
Nota Técnica 014/2020 que trata
do reajuste dos custeios dos pla-
Nnos sem coparticipacao, verificou-
se que a utilizacao dos planos foi

baixa, excetuando-se o estado de

Pernambuco, e na proposta de re-
ajuste esta o indice (INPC cheio).
O conselheiro mencionou ainda
a questao do per capita que esta
congelado ha anos e nao acom-
panha os reajustes, e estatutaria-
mente teria que ter a reposicao
anual por parte do servidor.

A Anasps ja esta estudando
medidas para tentar reverter a
situacao. Continuamos na luta
para evitar tal percentual. Como
em anos anteriores, somos con-
tra qualguer acao que prejudi-
gque nossos associados e benefi-
ciarios GEAP. Estaremos de olho
No reajuste para os demais pla-
nos que deve ocorrer em feverei-
ro de 2021.

Quanto ao reajuste dos pla-
nos estaduais, a associacao gue
representa 50 mil servidores pu-
blicos, considera que o percen-
tual aplicado viola os principios
constitucionais, bem como, Iin-
viabiliza a manutencao dos be-
neficiarios do plano de saude.
Nosso Departamento Juridico
esta analisando as medidas judi-
ciais cabiveis.

“A Anasps ja esta estudando medidas para tentar reverter
a situacao. Continuamos na luta para evitar tal percentual.
Como em anos anteriores, somos contra qualquer acao
que prejudique nossos associados e beneficiarios GEAP.
Estaremos de olho no reajuste para os demais planos que
deve ocorrer em fevereiro de 2021.”

WWw.anasps.org.obr



GEAP -0 plano de saude do servidor

GEAP

salde

O Plano de saude do servidor
anteriormente denominado Pa-
tronal, vem ha mais de 70 anos
atendendo com eficiencia, e pro-
porcionando maior tranquilida-
de para gue o beneficiario possa
desenvolver suas atribuicoes, sem
se preocupar com o tratamento
medico dele propric e de seus
dependentes. O citado plano foi
um grande atrativo no momento
de escolha de concursos publicos.

A ANASPS, desde a sua funda-
cao, vem buscando que o referido
plano atenda cada vez melhor os
seus beneficiarios, muitos deles
seus associados. No inicio da pan-
demia solicitamos que a GEAP
oferecesse os testes necessarios
para identificar os seus benefici-
arios portadores da COVID-19 e
assim, que esses pudessem ser
tratados. Esse teste vem sendo

oferecido mediante solicitacao
medica e, atraves da central GEAP
08007288300 poderao ser identi-
ficados quais os laboratorios dis-
poniveis na sua regiao, lembrando
que na falta de laboratorio dentro
do municipio, devidamente com-
provado pela central 0800, o be-
neficiario tera direito a fazer o tes-
te mediante reembolso.

Temos observado gue em
momento de pandemia muitos
beneficiarios deixam de fazer o
pagamento da mensalidade ou
participacao e assim ficam preju-
dicados com o cancelamento do
plano, ficando impossibilitados de
utilizacao no caso de problemas
de saude. Lembramos que o can-
celamento ocorre em decorrencia
de atraso no pagamento da men-
salidade no prazo de 60 dias, po-
rem se houver algum parcelamen-
to, o cancelamento ocorre apos
atraso de 30 dias do pagamento
do parcelamento. Esse cancela-
mento so ocorre apos a comunica-
cao por carta encaminhada com
aviso de recebimento e quando
esse procedimento for impossi-
vel a notificacao e feita atraves de
jornal de grande circulacao, caso
tenha havido algum cancelamen-
to sem gque tenha sido observado

esse procedimento e importante
comunicar o ocorrido a ouvidoria
da GEAP 08007288305,

Informamos que os extratos
mensais sao disponibilizados
no site da GEAP, que devem ser
consultados e conferidos, obser-
vando-se o percentual de parti-
cipacao. Mensalmente tambem
sao disponibilizados os boletos
de cobranca dos valores que nao
sa0 cobrados nos contrachegues
mensais, essa consulta e feita so-
mente informando-se o CPF e a
data de nascimento do titular.

Alguns beneficiarios ao exa-
minarem a possibilidade da re-
ducao de custo das mensalidades
com a troca de plano para outro
de menor valor perguntam sobre
quais os planos sao alcancados
pelo acordo decorrente da acao
ajuizada pela ANAPS, os guais in-
formamos: GEAP-Referencia, GE-
APEssencial, GEAPClassico, GEAP-
Saude |l e GEAPFamilia, estando
disponibilizados no site da GEAP
todas as caracteristicas necessa-
rias, tais como leitos de internacao,
viabilizando a tomada de decisao
por parte do beneficiario

Continuamos disponiveis, para
juntos perpetuarmos a GEAP como
o plano de saude do servidor.

“A ANASPS, desde a sua fundacao, vem buscando
que o referido plano atenda cada vez melhor os seus
beneficiarios, muitos deles seus associados. No inicio da
pandemia solicitamos que a GEAP oferecesse
os testes necessarios para identificar os seus
beneficiarios portadores da COVID-19 e assim,
que esses pudessem ser tratados.”

ANnasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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acoes da Anasps beneficiam 7«
APSs em todo o pais

Associacao se solidariza
para evitar a transmissao da doenca dentro

das unidades do INSS
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Reinventar. Essa parece ser a
palavra de ordem no mundo todo.
Combater a pandemia causada
pela Covid-19 e uma luta de toda
a comunidade. Essa batalha tem
mostrado o espirito de solidarieda-
de.

Momentos dificeis costumam
provocar mudancas. Empatia e
caridade, sentimentos tao citados
e pouco praticados no cotidiano,
ganharam proeminencia com a
pandemia.

Mesmo sem sair de casa e pos-
sivel realizar acoes e apoiar guem
esta mais vulneravel e na linha de
frente em combate ao novo coro-
navirus. A Associacao Nacional dos
Servidores Publicos, da Previdencia
e da Seguridade Social (ANASPS),
tem realizado o seu papel, com o
objetivo de garantir maior segu-
ranca e preservacao da saude dos
servidores do INSS.

Fol pensando nisso, due 3
Anasps realizou a doacao de to-
tens de alcool em gel e mascaras
de protecao para todas as Agen-
cias da Previdéncia Social (APS) es-
palhadas no pais.

O carater excepcional dessa
acao, justifica-se pelo contexto em
que estamos inseridos, no qual vi-
vemos uma pandemia de Covid-19.

Uma coisa e certa: o servidor que
esta engajado e gue possui gualida-
de de vida no trabalho e seguran-
ca, acaba gerando mais resultados
para o orgao, e consequentemente,
para toda a sociedade.

Com 28 anos de historia e in-
contaveis casos de sucesso em
sua trajetoria, a Anasps destaca-se
por oferecer a seus associados nao
apenas servicos de gqualidade, mas
tambem por ter uma postura atu-
ante, como durante o estado de
calamidade publica. Confiral

Acre

O gerente executivo da Geren-
cia de Rio Branco, Carlos Jose de
Sousa, agradeceu a preocupacao
da Anasps com os servidores em
nome do diretor estadual, Rusem-
berg de Lima Costa.

Vimos atraves do presente,
agradecer a parceria dessa Dire-
toria Estadual da Anasps/AC, com
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esta Gerencia Executiva do INSS
em Rio Branco/AC. Hoje, recebe-
mos oficialmente os totens, para
uso de alcool em gel. que foram
disponibilizados para as unidades
do INSS, na capital e interior do
estado. Isso, demonstra a preocu-
pacao dessa conceituada entidade
associativa, com o bem-estar de
seus associados, servidores, esta-
giarios, terceirizados desta Institui-
cao e o publico em geral, no mo-
mento da Pandemia da Covid-19,
que estamos enfrentando. Lem-
bramos, na oportunidade, ja fo-
ram distribuidas mascaras, de uso
pessoal, em todas as unidades. O
apoio que essa entidade tem pres-
tado a nossa gerencia, tem sido es-
sencial para o bom desempenho
de nossas atividades. Agui, que-
ro enaltecer o seu trabalho como
Diretor Estadual. sempre volta-
do aos interesses dos associados,
bem como agradecer a parceria
que existe com essa Gerencia Exe-
cutiva. Sem esguecer, no entanto,
da presidencia da entidade, gue
hipoteca o apoio necessario, para
prestar esse servico de tao grande
relevancia’, disse.

Alagoas

Roger Rios, gerente substituto
do INSS em Maceio, agradeceu a
parceria da Anasps durante esse
momento de pandemia. Os totens
foram doados pela diretora esta-
dual Mercia Maria Malta.

‘Sabemos que a vida e feita de
obstaculos e muitos deles precisa-
mos de parceiros para supera-los
e a Anasps tem sido uma grande
parceira do INS5 ha muito tempo
e nao seria diferente agora nes-
se momento dificil de pandemia.
Com a doacao desses totens, nos
teremos mais um item de segu-
ranca para nossos servidores e pu-
plico em geral, em nossas unida-
des nesse terrivel combate contra
O coronavirus’, disse.

Amapa

Ciente da necessidade de atuar
e contribuir para minimizar os efei-
tos do nove coronavirus dentro das
Agencias da Previdencia Social, a
Anasps do Amapa, representada

por sua diretora, Renilda Cantua-
ria, realizou a doacao de totens de
alcool em gel na gerencia executi-
va do Estado.

Os equipamentos foram distri-
buidos entre as APSs, a fim de ga-
rantir mais seguranca aos servido-
res e segurados gque vao em busca
cdos servicos.

Amazonas

A Anasps do Amazonas, repre-
sentada por seu diretor, Jose Gon-
calves Campos, realizou a doacao
de totens de alcool em gel nas
Gerencias Executivas do INSS do
estado.

Em conversa com a Anasps.
0 gerente-executivo do INS5 em
Manaus, Raimundo Pereira Silva
MNeto, falou como tem sido a par-
ceria com a associacac durante
esse periodo de pandemia para a
continuidade dos trabalhos. "Te-
mos uma perfeita sinergia entre
as duas instituicoes a Anasps e a
gerencia executiva Manaus. Clas-
sificamos essas doacoes como de
grande relevancia, principalmente
pela preparacao da reabertura das
agencias’, diz.

Bahia

Q gerente executivo, Alberto
Souza Sacramento, registrou por
meio de oficio seu agradecimento
pela acao da Anasps, parabenizan-
do a iniciativa das doacoes feitas
pela diretora, Iraildes Beirao. "Nesta
data, em qgue recebemos formal-
mente os totens (que serao utiliza-
dos em nossas agencias), gostaria-
mos de registar, em nome do INSS,
nossa gratidao a Anasps. E dentro
desse sentimento de mutua cola-
boracao e espirito publico que a
sociedade avanca’, diz.

Ceara

A primeira entrega dos totens
fol feita pelo diretor estadual, Jo-
aguim Jose de Carvalho, a equipe
da agéencia da Previdencia Social
em Vicosa, que tem a frente o ge-
rente, Lucio Nascimento. Os equi-
pamentos de higienizacao foram
distribuidos entre as agencias da
Previdencia Social, com o objetivo
de desacelerar o avanco do novo
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“Mesmo sem sair de casa é possivel realizar acoes e apoiar
quem esta mais vulneravel e na linha de frente em combate
ao novo coronavirus. A Associacao Nacional dos Servidores
Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social (ANASPS),
tem realizado o seu papel, com o objetivo de garantir maior
seguranca e preservacao da saude dos servidores do INSS.”

coronavirus no ambiente de traba-
lho.

Espirito Santo

No Espirito Santo as acoes de-
ram continuidade. Ao todo, 15
agencias da Previdéencia Social (as
maiores do estado) foram con-
templadas com os totens de alcool
em gel doados pela Anasps, repre-
sentada por seu diretor, Jose Car-
los Welft.

Goias

As agencias do estado de Gol-
as tambem foram contempladas
com os totens de alcool em gel,
entregues pela diretora Marlene
Nogueira.

A gerente Executiva do INSS de
Anapolis, Katiane Alves Barbosa,
agradeceu a parceria da Anasps
pelos materiais doados. "Para a
Cerencia, a doacao e parceria da
Anasps foi de grande valia para po-
der proteger e garantir seguranca
aos servidores e usuarios’, diz.

Maranhao

A Anasps do Maranhao reali-
ZoUu a entrega de totens de alco-
ol em gel para agencias da Previ-
dencia Social no ambito do estado.
A medida visa reforcar a necessi-
dade da higienizacao dentro das
unidades de trabalho, garantido
a seguranca e o conforto dos ser-
vidores. Os totens foram distribu-
idos recentemente pela diretora
estadual da Anasps-MA, Eliane dos
Santos Marques, nas unidades de
Sao Luis e Imperatriz, gue agora
poderac contar com o0s eguipa-
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mentos no combate a dissemina-
cao do novo coronavirus.

Minas Gerais

Neste momento de pandemia
da covid-19, as acoes em prol da
higienizacao aumentaram, assim
como as doacoes e acoes que Vvi-
sam ajudar o proximo, principal-
mente os prejudicados pela doen-
ca.

Com o objetivo de evitar o con-
tagio do novo coronavirus dentro
das agencias do INSS5, a Anasps
-MG, representada pela diretora
Maria Alice Rocha Silva, promoveu
acoes externas para a preservacao
da saude e garantia de seguranca
dos servidores, com a doacao de
totens de alcool em gel.

Mato Grosso do Sul

A Anasps do Mato Grosso do Sul
que e dirigida por Justina Conche
Farina, preocupada em colaborar
com acoes gue visam o enfrenta-
mento do novo coronavirus, que
transmite a Covid-19, fez a doacao
de totens de alcool em gel para
servidores do INSS.

O totem e um display que au-
xilla na higienizacao das maos.
Ele e & acionado pelos pes atraves
de um pedal liberando pequenas
porcoes de alcool em gel ou ligui-
do, auxiliando as pessoas na higie-
nizacao de forma mais segura.

Mato Grosso

A Anasps do Mato Grosso reali-
Zou, por meio da sua diretora, Clea
Lucia de Amorim Silva, a entrega

de totens de alcool em gel para
a GCerencia Executiva do INSS de
Cuiaba. A medida teve como ob-
jetivo prevenir o avanco do novo
coronavirus dentro das agencias.
Os equipamentos foram recebidos
pelo Chefe da Secao de Logistica,
Otilio de Figueiredo Barros, e dis-
tribuidos nas APSs.

Para

O gerente-executivo do INSS
em Belem, Wilson Gaby, agrade-
ceu as doacoes realizadas pela di-
retora Maria Sodrelina das Neves,
e enfatizou a importante parceria
com a Anasps. ‘Recebemos a do-
acao, com o objetivo de atender
as principais unidades onde a de-
manda & acentuada e agradece-
maos a parceria com a Anasps-PA,
dque nao e de hoje, sem duvidas, a
Anasps e muito importante no dia
a dia e tem demonstrado a parti-
cipacao nesse momento de pan-
demia, colaborando com insumos
(Mascaras, totens), para a realiza-
cao de nossas acoes’, disse.

Paraiba

Por meio do seu diretor esta-
dual. Djair da Silva, as Agencias da
Previdéncia foram contempladas
com os totens de alcool em gel. O
gerente Executivo do INSS de Joao
Pessoa, Rogério da Silva Oliveira,
agradeceu a Iiniciativa da Anasps
em beneficio do servidor, e dague-
les gue vao em busca dos servicos.

‘Essa acao foi extremamente
importante, principalmente nesse
momento em gque a gente neces-



sitava disponibilizar equipamentos
de protecao para a reabertura das
agencias. Agradeco como associa-
do e gerente, pela inciativa que foi
bem aceita pelo corpo gestor’, diz.

Parana

No Parana, a diretoria da
ANASPS dirigida por Marilia Lu-
zla Martins Dias, encaminhou 600
mascaras as Gerencias Executivas
para que facam a distribuicac nas
agencias, prioritariamente aos ser-
vidores que atuam no atendimen-
to ao publico. Buscando minimizar
Os riscos de contagio dos servido-
res no possivel retorno ao trabalho,
a base estadual, tambem realizou
a doacao de totens para alcool gel
70%. Considerado pelos gerentes
locais como © meio mais eficiente
para proteger servidores e benefi-
ciarios, o estado reivindicou e rece-
beu o maior lote de totens.

Pernambuco

O estado que e conhecido pe-
los frevos coloridos, tambem rece-
beu doacoes da Anasps-PE, repre-
sentada por Noe de Paula Ramos.

Segundo a gerente-executiva
do INSS, Denise Martins, os totens
trarao ainda mais seguranca para
os segurados do INSS. "O alcool em
gel ja € um item obrigatoric para
0s espacos publicos, mas esses
equipamentos traraoc ainda mais
seguranca para todos. A Anasps
sempre esteve presente e, nesse
momento, so nos resta dizer obri-
gada por essas contribuicoes que
tem fundamental Iimportancia

para os servidores, terceirizados e
segurados do INSS" diz.

Piaui

O gerente-executivo, Daniel
Lopes, agradeceu a doacao e des-
tacou a iniciativa da Anasps. que,
para ele, tem sempre o "olhar cul-
dante para com os servidores'. Ele
ressaltou a importancia da parce-
ria gque tem mantido com a asso-
ciacao, que tem a sua frente a dire-
tora Yveline Barreto Leitao.

Rio de Janeiro

O diretor estadual da Anasps no
Rio, Manoel Palmeira Lessa, enfati-
Za a iImportancia dos eguipamen-
tos doados. 'Nosso compromisso
e tentar garantir aos servidores a
protecac com o0s equipamentos
necessarios para um retorno seguro
e garantir ao segurado um atendi-
mento de qualidade com a certeza
de que todas as medidas possiveis
estao sendo adotadas’, destaca.

Rio Grande do Norte

A Anasps preocupada com a
saude e seguranca dos servidores
do INSS realizou a doacao de equi-
pamentos essenciais (totens de al-
cool em gel), para a desaceleracao
do novo coronavirus no estado do
Rio Grande do Norte. As entregas
dos totens sao de extrema impor-
tancia para evitar a contaminacao
ao virus, por tornar o uso do alcool
em gel mais pratico e higienico.

A gerente-executiva do [INSS
MNatal, Elaine Semirames Baum-
gartner agradeceu a associacao e

destacou a atuacac permanente
junto aos servidores, “procurando
sempre somar conosco, trabalhan-
do para o bem-estar dos servido-
res, principalmente por meio da
sua diretora estadual, Leide Cama-
ra’, enfatiza Elaine.

Rio Grande do Sul

A Anasps do Rio CGrande do Sul,
dirigida por Circe Noeli Severo, pre-
ocupada em colaborar com acoes
dque visam o enfrentamento do
Novo coronavirus, gue transmite a
Covid-19, fez a doacao de 40 totens
de alcool em gel para as Gerencias
Executivas do INSS, gue irao distri-
buir os eguipamentos nas Agen-
cias da Previdéncia Social de maior
movimento. Posteriormente, serao
beneficiadas todas as APSs do es-
tado em funcionamento.

Hoje, maos tocam sem se tocar,
abracos sao dados sem bracos e
criar solucoes para garantir a se-
guranca dos servidores do IN5SS e
segurados e uma missao cada vez
mais necessaria.

Rondénia

Visando auxiliar no enfrenta-
mento aoc coronavirus, a Anasps
-RO, por meio de sua Diretora
Estadual. Maria das Gracas Leite
Viana Galvao, realizou a doacao
de 12 totens de alcool em gel, que
serao distribuidos e instalados nas
Agéncias da Previdencia Social em
todo o Estado de Rondonia. Criar
solucoes e garantir a seguranca
dos servidores do INSS e segura-
dos € uma missao cada vez mais

“Essa acao foi extremamente importante, principalmente
nesse momento em que a gente necessitava disponibilizar
equipamentos de protecao para a reabertura das agéncias.
Agradeco como associado e gerente, pela inciativa que foi

bem aceita pelo corpo gestor”

ANnasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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“Com essa nobre acao de parceria, nossos servidores,
terceirizados, estagiarios, contratados temporarios e usuarios
estarao mais confiantes e seguros para o retorno ao trabalho.

Desse modo a Superintendéncia Regional Sul, agradece
o constante trabalho que a Associacao tem realizado em
todas as nossas Unidades, por nos ajudar a fortalecer o nosso
compromisso e o objetivo desta Autarquia”

necessaria.

Roraima

Leonilza Lucena Possebon Ri-
beiro, diretora da Anasps-RR, nao
se cansa de realizar boas acoes.

Para o gerente-executivo do
INSS em Boa Vista/RR, Gelbson
Braga, a parceria com a associacao
sempre fol grande, agradecendo
as doacoes nas guatro Agencias
do INSS no Estado. "A Associacao
dos Servidores sempre foi parceira
do INSS5, e nos ultimos meses ficou
notoria a preocupacao da Anasps
Nnao SO com seus associados, mas
tambem com estagiarios, tercei-
rizados e publico em geral, prin-
cipalmente nesta nova fase de
reabertura das Agencias de Aten-
dimento em Roraima’, ressaltou.

Santa Catarina

As acoes em busca de garan-
tir a seguranca aos servidores do
INSS continuam a todo vapor. A
Anasps de Santa Catarina, por
meio de seu diretor, Paulo Cezar
Rios, realizou a doacao de totens
de alcool em gel para as Agencias
da Previdéncia Social do estado.
A Superintendente Regional Sul,
Kathia Maria Moreira Braga, por
meio de Oficio agradeceu a gen-
tileza da ANASPS, pela doacao de
Totens e mascaras para protecao
ao Coronavirus em todas as Uni-
dades subordinadas a Superin-
tendencia Regional Sul.

“Com essa nobre acao de par-
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ceria, nossos servidores, terceiri-
zados, estagiarios, contratados
temporarios e usuarios estarao
mais confiantes e seguros para o
retorno ao trabalho. Desse modo
a Superintendéncia Regional Sul.
agradece o constante trabalho
gue a Associacao tem realizado
em todas as nossas Unidades, por
nos ajudar a fortalecer o nosso
compromisso e o objetivo desta
Autarguia’, diz.

Sergipe

Para os servidores de Sergipe,
e de extrema importancia o rece-
bimento dos materiais, segundo
informou o gerente executivo, do
(INSS-SE), Raimundo Brito, que
agradeceu a doacao. 'O equipa-
mento tera grande utilidade no
combate a Covid-19, pois, todos os
servidores terao acesso ao disposi-
tivo para imunizar as maos, usan-
do o alcool gel antes do inicio das
atividades. A Geréencia Executiva
agradece a Anasps em nome de
seu diretor emn Sergipe, Roberto
Melo. Agradeco de coracao, pois o
objetivo e colocar o nosso servidor
de forma segura no ambiente de
trabalho, disse.

Sao Paulo

A fim de garantir a saude e se-
guranca dos servidores e segura-
dos gque utilizam as agencias do
INSS, a Anasps de Sao Paulo, re-
presentada por Maria Alice Catun-
da, realizou a doacao de totens de
alcool em gel. Os equipamentos

doados, confirmam o compromis-
sO da Anasps com os servidores.

Tocantins

Buscando adaptacao a nova re-
alidade imposta pela pandemia, a
Anasps do Tocantins, realizou, por
meio do seu diretor estadual, Silva-
no Coelho Lira, a entrega de totens
de alcool em gel para as Agencias
da Previdencia Social do estado,
com © objetivo prevenir o avanco
do novo coronavirus dentro da APS.

Os totens dispensadores de al-
cool em gel serviraoc para que to-
dos gue cheguem nas Agencias e
Cerencias, possam realizar a higie-
nizagao das maos, sem a necessi-
dade de tocar no recipiente.

Distrito Federal

Combater a pandemia causada
pela Covid-19 e uma luta de toda a
comunidade. Essa batalha tem mos-
trado o espirito de solidariedade. Em
Brasilia, a Anasps MNacional, dirigida
por Elienai Ramos Coelho, realizou a
doacao de totens de alcool em gel
para os servidores do INSS.

Os eqguipamentos foram recebi-
dos pelo gerente executivo do INSS/
DF, Lucindo Ribeiro da Silva Filho.

A doacao fol feita na Adminis-
tracao Central da autarqguia locali-
zada no SAUS S/N BL O - Asa Sul, e
faz parte do projeto da Anasps, gue
tem por objetivo garantir a saude,
seguranca e bem-estar dos servi-
dores da maior distribuidora de
renda do pais.
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Anasps propoe mudanc¢as ha proposta
de reforma administrativa

Estabilidade nao e privilegio, e garantia de um servico publico de qualidade

A Associacao Nacional dos Ser-
vidores Publicos da Previdencia e
da Seguridade Social - ANASPS,
entidade gque ha 28 anos repre-
senta 50 mil servidores publicos,
ativos e inativos, apos analisar cri-
teriosamente a Propostade Emen-
da a Constituicdo N° 32/2020, que
altera disposicoes sobre servido-
res, empregados publicos e orga-
nizacao administrativa, enviada ao
Congressc MNacional em 3 de se-
tembro do corrente ano, julga ser
necessario gque alguns pontos da
proposta sejam modificados.

Em linhas gerais, a PEC esta-
pbelece o fim do chamado ‘regime
juridico unico” e institui cinco mo-
dalidades de contratacao. Alem
disso, pretende por fim na estabi-
lidade para nowvos servidores, ex-
ceto para alguns cargos, conside-
rados tipicos de Estado. Mas, vale
ressaltar que a PEC nao diz que
cargos sao esses, a definicao ficou
para uma lei posterior.

Nesse contexto, a ANASPS en-
viou para os deputados e senado-
res, propostas de ajustes gque julga
serem necessarias, esperando con-
tribuir para a otimizacao da acao
governamental e uma gestaoc aagil
e inovadora, com O mesmo grau
de estabilidade e o tratamento
Isonomico, com vista a moderniza-
cao, flexibilizacao e profissionaliza-
cao da gestao publica.

Como defensora dos servidores
publicos e de uma administracao
de qualidade, a Anasps nao acei-
ta que a conquista democratica
garantida pela Carta Magna seja
eliminada por acreditar que sua
flexibilizacao possa fragilizar a au-
tonomia e a independencia de
carreiras no servico publico. Sen-
do assim, ira lutar para que seja

ANnasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

incluido na redacao do art. 41 que
assegura a estabilidade para o ser-
vidor em cargo tipico de Estado,
todos os servidores ocupantes de
cargos efetivos da administracao
publica federal. Tal medida sera
imprescindivel para minimizar
perseguicoes e ameacas de de-
missao dos servidores, viabilizando
uma governanca publica pautada
na etica, valores morais. qualidade
e 0 desempenho satisfatorio na
prestacao de servicos publicos.

Mo gue diz respeito a investi-
dura nos cargos, a entidade jul-
ga Imprescindivel a garantia do
mesmo tempo (2 dois anos) de
estagio probatorio para investidu-
ra nos cargos tipicos de Estado.
para os cargos com vinculo por
tempo indeterminado, evitando
o acirramento das desigualdades
e a desvalorizacao profissional dos
servidores ocupantes dos demais
cargos com vinculo por tempo in-
determinado que prestam servi-
cos a populacao brasileira.

Mais um ponto gue a entidade
defende e a alteracao no que diz
respeito a cargos em comissao e
funcoes de confianca, propondo
a manutencao da prerrogativa
constitucional dos servidores para
exercicio exclusivo de funcoes de
conflanca e preenchimento dos
cargos em comissao, bem como,
0s novos cargos de lideranca e
assessoramento gue integram o
novo regime juridico de pessoal.
A redacao proposta pela PEC gera
um enorme retrocesso na profis-
sionalizacao do sistema gerencial,
com o fortalecimento do nepo-
tismo e do clientelismo, abrindo
portas para o apadrinhamento e
a corrupcaoc em detrimento do
merito, da competencia e dos in-

teresses publicos.

Veja mais alguns pontos:

- manter a redacao anterior do
Inciso XXV do art. 84 "prover e ex-
tinguir os cargos publicos federais,
na forma da Lei”, limitando a com-
petéencia privativa do Presidente
da Republica, para extincao de
cargos publicos federais em con-
formidade com o estabelecido
em Lei;

- Mmanter o mesmo tratamen-
to para os servidores ocupantes
e nao ocupantes de cargo tipico
de Estado, permitindo a acumu-
lacao de cargos para exercicio de
docencia ou profissao de saude,
valorizando e estimulando a par-
ticipacao e ingresso por concurso
publico de profissionais de exce-
lencia, comprometidos com a ad-
ministracao e prestacao dos servi-
cos publicos;

- incluir como etapa para o
iINngresso por concursc a partici-
pacao em Curso de Formacao
Obrigatoria, com capacitagao pro-
fissional contextualizada. integra-
dora e sistemica voltada para me-
lhoria da performance individual
e institucional;

- garantir a manutencao do
recebimento de Iindenizacoes e
aumentos de remuneracoes com
efeitos retroativos, de modo a cor-
rigir acoes governamentais dis-
funcionais que prejudiguem os
ocupantes cargos, vinculos e em-
pregos publicos, adotando para
todos os cargos e carreiras.

O objetivo da associacao e
unir esforcos no sentido de uma
Reforma Administrativa que,
obedecendo 0s principios cons-
titucionais, consiga construir um
Brasil melhor para todos os bra-
sileiros.

L
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Plons ododolégico Quaspy

Mesmo com a pandemia do novo coronavirus, a Anasps continua fazendo mais - e melhor - para seus associados. Em julho as tratativas
para a formalizacdo de um Plano Dental tiveram inicio e ja sairam do papel.

E cientificamente comprovado que, o sorriso faz bem 4 mente e ao corpo, ajuda a eliminar tensdes, melhora a qualidade de vida e aumenta
a atividade no organismo. Ao sorrir, o cérebro libera serotonina e endorfina, substancias que provocam sensacoes de prazer e felicidade,
além de ajudar a combater diversas doengas.

Além de todos os beneficios, exibir um sorriso arrasador € o sonho de muita gente. E com a Anasps esse sonho se tornou realidade.

Foi pensando em vocé, associado, que a Anasps firmou convénio com o Plano Dental Hapvida. E o melhor, sem qualquer custo. E isso mesmo.
O plano é TOTALMENTE GRATUITO E SEM COPARTICIPACAD,

Presente no mercado da salide bucal ha mais de 20 anos, o Plano Dental Hapvida preza pelo bem-estar de seus beneficiarios. Garantindo
uma estrutura de qualidade, com equipamentos de Gltima geracao, sendo perfeito para cuidar do seu sorriso.

E importante lembrar que o novo beneficio da Anasps é vilido para todos os associados, desde que, preencham o formulério de adesdo e
estejam com a mensalidade em dia. E a Anasps inovando e modernizando seus beneficios onde sorrir faz bem.
Saiba mais sobre o Plano Dental:

Quem tem direito?
-Todos os associados Anasps (gratuitamente);

Dependentes: sera cobrado um valor que cabe no seu bolso RS 10 por dependente.
-seu conjuge ou companheiro (a);

-filhos naturais, adotivos, enteados até 24 anos incompletos;

-filhos invalidos de qualquer idade, mediante comprovacdo da invalidez;

-netos até 24 anos incompletos.

OBS: Dependentes tem caréncia de 2 meses.

Quais as exigéncias?

-Mensalidades em dia;
-Preenchimento do Formulério;

Urgéncia e emergéncia (sem caréncia)

Procedimentos em caso de urgéncia: tratamentos para o alivio da dor, como a aplicagdo de curativos,
controle de hemorragias, drenagem de abscessos, reparo de fraturas dentarias,
reimplantes de dentes avulsionados.

%wwmwﬂwe&m wdmﬁwmﬁg&!

Cobertura | Agendamento

O Plano Dental oferece o que ha de mais moderno no | Para realizar o agendamento de sua consulta é
segmento, com agendamentos feitos de forma pratica, | necessario entrar no site da Anasps e banner da

através do aplicativo, tais como: .~ Hapvida; logo apés escolher a clinica de acordo com a
* Diagnodstico: Consultas; sua necessidade.

» UI’EEﬁEiH: Curativo e Alivio da dDI",'. ‘ E pnss[y‘el tamhém‘ pe|n site

* Radiologia: Fﬂ"“"_ﬂmi_‘:ﬂ E_fadiﬂsfaﬁﬁ fi"’PIE‘: www.hapvida/maisodonto.com.br, aplicativo e Central
+ Prevencao: Profilaxia (limpeza), aplicacdo de Fluor e de Atendimento Call Center, pelos nimeros:

orientacdo de higiene bucal; l - . .
e ’ 4002.2722(capitais e regides metropolitanas) e,
* Odontopediatria: Extragao de dente de leite, restauragdo :
pediatria ¢ s 0300313 9094 (Outras localidades).

e Canal: ‘
* Dentistica: Restauracdes em resina e amalgama (coroa);

* Endodontia (canal): Tratamento e retratamento de canal;

*+ Periodontia (gengiva): Limpeza e gengivectomia e
gengivoplastia; |
* Cirurgia: Extracao Simples e do terceiro Molar (siso);

* Protese: Exclusivamente pino, coroa e bloco. |
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INSS ira revisar produtividade de
servidores a pedido da Anasps

Assoclacao cobra por revogacao da Portaria evitando prejuizos aos servidores

A diretoria da Anasps represen-
tada por seu presidente, Alexandre
Barreto Lisboa e pelo vice-presiden-
te. Paulo Cesar Regis de Souza, se
reuniu por meio de videoconferen-
cia, com a direcac-geral do INSS, na
presenca do presidente, Leonardo
Rolim, para debater questoes refe-
rentes a pontuacao por produtivida-
de dos servidores.

Devido a varios questionamen-
tos de nossos associados, e pela in-
satisfacao pela forma como estao
sendo feitos os calculos, a Anasps
enviou o Oficio n” 22/2020 ac pre-
sidente da autarguia solicitando
uma avaliacao criteriosa e profun-
da da Portaria n° 1020/2020, bem
COMO a sua revogacao, para evitar
uma produtividade gue escraviza e
adoece os servidores.

A Anasps entende que ao atingir
uma pontuacao baixa, o servidor se
sente desmotivado e desprestigia-
do. provocando insatisfacao e dese-
jo de mudancas para outra area na
qual se sinta mais valorizado.

Em reunidao, o presidente do
INSS, Leonardo Rolim, afirmou que
ira reavaliar as medidas gue foram
solicitadas pela associacao que ha
28 anos representa os servidores,
para que nao se perca o espirito de
trabalho e de produtividade.

O INSS se empenhou a firmar
O compromisso por meio de ato
oficial, aceitando as sugestoes da
Anasps para um reconhecimento
maior e igualitario das atividades
desenvolvidas pelos servidores. "A
portaria sera revista de forma retro-
ativa e o compromisso sera firmado

por meio de ato oficial’, diz Rolim.

Tambem participaram da reu-
niao, o diretor de Atendimento do
INSS, Jobson Sales; o chefe de Gabi-
nete do INSS, Emanuel Dantas; Carla
Cristine Goncgalves da Assessoria da
DGPA; Larissa da Silva Nunes - Tec-
nica do Seguro Social, lotada na Co-
ordenacao-Ceral de projetos Estra-
tegicos e Inovacao - CGPEI; Miguel
Lago - Coordenador-Geral de Gestao
de Experiencia do Usuario - DIRAT;
AILTON NUNES DE MATOS JUNIOR
- Coordenador-Ceral de Controle
Avaliacao da rede de Atendimento
- DIRAT: sauULO MILHOMEM DQOS
SANTOS - Coordenador-Geral de
Pagamentos e Gestao de Servico
Previdenciario; e Silvana do Socorro
Machado Rodrigues - assessora da
Presidencia.

Anasps evitando prejufzos
203 servidores
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A Associacao Nacional
dos Servidores Publicos,
da Previdencia e da Se-
guridade Social (Anasps),
continua ativa mesmo
durante a pandemia.
Apos longas conversas e
reunioes, alcancou mais
uma vitoria benefica para
os servidores do INSS.

A noticia boa e: o adi-
cional de insalubridade
ja solicitado pela Anasps,
val sair do papel. A con-

wfirmacaoc foi dada pelo

proprio presidente do ofr-

< 9a0. Leonardo Rolim, em
oficio enviado a Anasps.

Para o presidente da

autarquia a solicitacao

da Anasps e considerada

um direito fundamental

ao servidor gue esteja

i
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LUTAMOS POR VOCE!

V' VITORIAS DA ANASPS
EM PROL DO

DO INSS

atuando nos atendimentos e em
contato com segurados.

‘Quanto a implementacao do
adicional de insalubridade, in-
formamos que o INSS e favoravel
a regulamentacao deste direi-
to para os seus servidores e, para
tanto, esta mapeando as unida-
des que ainda nao disponham de
laudo tecnico. Em paralelo, aque-
la Autarguia vem estabelecendo
estrategias acerca da forma mais
celere, economica e eficaz para a
elaboracao dos laudos pendentes,
o gue viabilizara o pagamento do
adicional aos servidores que fa-
zem jus, nos termos da legislacao
vigente. Nesta acao, estao envol-
vidas as Coordenacoes-Gerais de
Engenharia e Patrimonio Imobi-
liario, Gestao de Pessoas, Quali-
dade de Vida, Saude e Desenvol-
vimento do Servidor, da Diretoria

(AN
AN

SERVIDOR

" finasps garanle adicional de insalubridade para servidores
que estiverem na luta contra Covid-19

F
e

de Gestao de Pessoas e Ad-
ministragao’, diz o Oficio. _ 4
O beneficio é tempora-
rio, e tera validade engquan-
to perdurar o estado de ca-
lamidade publica.
O presidente do institu-
to destaca ainda gue essa
e uma vitoria da Anasps.
que sempre luta em prol
de garantir beneficios para
o servidor. A expectativa
e que todos os servidores
dque trabalham no atendi- ,
mento recebam o benefi-
clo. &
‘Esse e um pleito justo
gque a Anasps levantou, e e
meu compromisso comao
presidente do INSS, cum-
prir essa demanda’, diz.
De acordo com o site, &

Direito Net, o adicional de =

“

“Em paralelo, aquela Autarquia vem estabelecendo

* estratégias acerca da forma mais célere, econémicae e

eficaz para a elaboracao dos laudos pendentes, o que
viabilizara o pagamento do adicional aos servidores que
fazem jus, nos termos da legislacao vigente. Nesta acao,

estao envolvidas as Coordenacoes-Gerais de Engenharia e

"I-

- Patrimonio Imobiliario, Gestao de Pessoas, Qualidade de

- b—l"
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“ Vida, Saude e Desenvolvimento do Servidor, da Diretoria
de Gestao de Pessoas e Administracao.”
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insalubridade e um di-

reito constitucional que

assegura aos trabalha-

dores, em sentido geral,

melhores condicoes de

trabalho e de meio am-

biente de trabalho, para

evitar condicoes gravosas

a sua saude. Funciona

como diretriz das rela-

coes de trabalho (senti-

do amplo) e tem funda-

“mento na dignidade da
pessoa humana, afinal,

.\, nao e dificil fazer uma
"N conexao entre trabalho
Insalubre e indignidade.

Reestruturacao da
Carreira do Seguro So-
cial

A Outra novidade que
“pPromete marcar as acoes
da Anasps para bene-
ficiar seus associados e
servidores do INSS, e a3
w transformacao dos car-
gos da Carreira do Segu-
ro Social em Carreira Ti-

pica de Estado.
A solicitacao fol bem
recebida pelo dirigente
do orgao, gue ja deu an-

..b:h_' damento nas tratativas
| de transformacao. "Eu
e considero estrategico e

fundamental que a car-
< reira do Seguro Social
tambem seja uma car-
reira Tipica de Estado.

O INSS e responsavel por quase
metade da despesa primaria da
Uniao. E quando nos formos a
unidade gestora unica do Regi-
me Proprio da Uniao, nos seremos
responsaveis por mais da metade
das despesas da Uniao. Entao, e
obvio que essa Carreira e estrate-
gica. Estamos discutindo com a
Secretaria de Gestao de Pessoas,
ja tivemos duas reunioes com eles,
mostrando a importancia estrate-
gica da Carreira’, diz.

Tambem em oficio, o presiden-
te do INSS, Leonardo Rolim, des-
taca:

‘0O que concerne a moderniza-
¢ao dos cargos da Carreira do Se-
guro Social, com a oportuna e ne-
cessaria inclusao no rol dos cargos
tipicos de estado, conforme sera
disciplinado em lei complemen-
tar a ser encaminhada pelo Poder
Executivo ao Congresso Nacional,
o INSS reafirma seu compromisso
de demonstrar, junto aos Orgados
Centrais do Ministerio da Econo-
mia, que a Carreira do Seguro So-
cial detem papel fundamental na
realizacao de uma das principais
politicas publicas sociais do Pais,
alem de ser o responsavel por exe-
cutar a maior despesa primaria do
Governo Federal. Nesse sentido,
esta sendo aberta agenda junto a
Secretaria de Cestao de Pessoas
do Ministerio da Economia para
as tratativas de modernizacao das
atribuicoes dos cargos de Ana-
lista e Tecnico do Seguro Social.

S\
/ “o INSS reafirma seu compromisso de demonstrar,
junto aos Orgaos Centrais do Ministério da Economia,

que a Carreira do Seguro Social detém papel
fundamental na realizacao de uma das principais
politicas publicas sociais do Pais, alem

de ser o responsavel por executar a maior despesa

primaria do Governo Federal. ”

o
F |

r . .
A medida em que as ofi- N

cinas de discussoes forem
avancando, este Instituto se
compromete a receber sub-
sidios dessa Entidade para
robustecer tal proposta de
modernizacao, bem como
deixa registrado gue tratara
o0 tema com a maior trans-
parencia possivel junto aos
representantes dos servido-
res desta Autarguia’.

Rolim ressalta, que esse

e um compromisso dele

como presidente do INSS,
de convencer o orgao seto-
rial do Poder Executivo, da
importancia da Carreira do
Seguro Social, para que ela

seja reconhecida como car-'

reira Tipica de Estado.

Em defesa do servidor

A Anasps luta pelo reco-
nhecimento e pela valoriza-
cao da Carreira do Seguro

Social, gue nao so e possivel, .

como tambem necessaria.
Compo entidade de classe
que ha 28 anos defende os
servidores, continuaremos
a defender nas instancias e
nas reunioes com a gestao
do orgao, sem alimentar
quaisquer ilusoces de que
sera algo facil, mas confian-
tes de que, com a organiza-
cao e mobilizacao a nossa
categoria sera capaz de al-
cancar essa reivindicacao.

.
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ASSESSORIA PARLAMENTAR g

Atuacao da Assessoria Parlamentar
em meio a pandemia

A crise gerada pela pandemia
do novo Coronavirds, apesar de
gravissima do ponto de vista da
saude publica e da economia,
proporcionou a quebra de alguns
paradigmas sobre o funciona-
mento de algumas atividades. No
gue diz respeito a atuacao da As-
sessoria Parlamentar, o desafio foi
ainda maior.

O trabalho gue normalmente
e desenvolvido corpo a corpo nos
corredores do Congresso Nacional
teve gue encontrar uma maneira
inovadora para gue a atividade
continuasse e os assuntos de in-
teresse dos nossos associados fos-
sem apreciados com transparen-
cia. Mas isso so foi possivel porgue
a Anasps, sempre atuante dentro
do Congresso Nacional, conseguiu
galgar um bom relacionamento
com os parlamentares e sua equi-
pe de staff, baseado em respeito
e confianca. O que proporcionou
que as articulacoes, reunioes e
debates continuassem, agora de
maneira remota.

Devido as restricoes na casa
legislativa, logo no inicio da pan-
demia causada pelo novo coro-
navirus, a Anasps, enviou carta ao

presidente do Congresso Nacio-
nal, Davi Alcolumbre, com pedido
de suspensao de votacoes de ma-
terias que pudessem gerar impac-
to para a sociedade.

A exemplo do nosso labor, tra-
balhamos incansavelmente para
que o PL 1328/2020, gue prevé
suspensao, por 120 dias, dos pa-
gamentos de emprestimos con-
sighados de aposentados, pen-
sionistas, servidores, empregados
publicos e trabalhadores da ini-
ciativa privada, fosse aprovado no
Senado Federal. Da mesma ma-
neira, estamos articulando para
que o PL 2017/2020, que pretende
elevar a margem consignavel para
desconto em folha de pagamen-
to, remuneracao ou beneficio ou
pensao, alcance o mesmo exito.

A Assessoria Parlamentar da
Anasps, se faz presente em todos
os debates, lives e webinars que
dizem respeito ao funcionalismo
publico, com o objetivo de repre-
sentar cada um dos Nossos asso-
ciados. Nao medimos esforcos
para gque nossos objetivos sejam
alcancados e a democracia per-
maneca.

Com o objetivo de unir forcas, a

Anasps firmou parceria com o Mo-
vimento Acorda Sociedade, gue
reune entidades e instituicoes de
todo o pais, em um total de 149
entidades de diversos segmen-
tos da sociedade brasileira e tem
como bandeira a defesa da Previ-
dencia Social, a defesa do servico
publico, a reforma tributaria soli-
daria, o fim do foro privilegiado, o
fortalecimento do INSS e a valori-
Zacao do Seguro Social, entre tan-
tos outros temas de interesse dos
Nossos associados, bem como, de
toda sociedade brasileira. Vamos
fazer um grande trabalho em prol
dos servidores publicos e do Brasil.

Ainda temos muito trabalho
pela frente e a uniao entre esta as-
sociacao e seus associados em prol
de um so proposito, so tende a ga-
nhar forca. Juntos vamos lutar para
que a Reforma Administrativa nao
seja aprovada da maneira como
O governo enviara ao parlamento.
MNosso trabalho em relacao ao tema
ja comecou ha bastante tempo, es-
tamos nos preparando, da melhor
maneira possivel, para sairmaos ven-
cedores desse combate.

Contamos com voce!

“A Assessoria Parlamentar da Anasps, se faz presente em
todos os debates, lives e webinars que dizem respeito ao
funcionalismo publico, com o objetivo de representar cada um
dos nossos associados. Nao medimos esforcos para qque nossos
objetivos sejam alcancados e a democracia permanec¢a.”
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z CLUBE ANASPS

Clube Anasps nao para de crescer:

Comprar e bom, agora comprar
com desconto e melhor ainda. Ja
pensou em ter essas vantagens, e
ainda poder usufruir da leitura de
artigos enriquecedores, e assistir
lives e palestras gratuitas em um
unico lugar? Agui voce pode!

Para melhor atender o asso-
ciado, o Clube Anasps vem am-
pliando seu portfolio. Nos ultimos
meses, 0 clube de beneficios do
servidor, cresceu e modernizou
suas vantagens, com o intuito de
colaborar com a vida dos filiados
neste momento de isclamento
social causado pela pandemia de
Covid-19.

Nos gueremos novos livros na
sua estante, almocos inesgueci-
vels, produtos de qualidade com
descontos Incriveis, viagens gue
cabem no seu bolso, e muito mais,
porgue o Clube Anasps cuida de
voce e tambem tem um lugar es-
pecial para o seu familiar.

O nosso lema e: garantir sem-
pre o melhor, e oferecer uma pla-
taforma intuitiva que possa agra-
dar em todos os aspectos. Nao
cansamos de inovar, pois, Voce, as-
sociado, sempre esta em primeiro
lugar.

Alem de garantir ganhos para
O associado, o Clube Anasps, cria-

do em 2014, tambem movimenta
a economia, promovendo ganhos
para as empresas parceiras. Se
ainda naoc e associado ou empre-
sa parceira, entre em contato pelo
e-mail: clubeanasps@anasps.org.
br e WhatsApp: (61) 3522-0210.

Confira as novidades:

- Criacao no site, da area de Ar-
tigos, onde sao divulgados diver-
SOS assuntos para os assoclados.

- Agora, alem de procurar pro-
dutos por categoria o associado
tem a opcao: sub-categoria que
torna a busca mais especifica;

- Criacao da area de Promo-

coes;
- Implantacao da area de ofer-
tas. onde, em conjunto com em-
presas de variados ramos, propor-
ciona ao associado mais facilidade
na procura das ofertas e descon-
LOs;

- Envio de mensagens com as
novidades do Clube, promocgoes e
funcionalidades para os associa-
dos gue tem o telefone cadastra-
do no WhatsApp:

- Lives as quartas-feiras as 18h,
sobre diversos assuntos de rele-
vancia.

- Inicio do Canal do Clube
Anasps no Youtube para gue os

veja as novidades criadas para vocé

associados possam ver e rever as
Palestras.

Quer mais? Entao fica ligadi-
nho aqui.

O Clube Anasps conta atual-
mente com 2.850 empresas con-
veniadas em todo o pais, divididas
nas categorias de saude, eletroni-
cos, automotivo, viagem, hospe-
dagem, pets. educacao, estética.
lazer, seguros, alimentacao e ser-
VICOS.

As empresas conveniadas sao
referencia nho mercado de bens
e servicos e merecem destaque.

A relacac de todas as empre-

sas pode ser acessada na pagina:
www.clubeanasps.com.br.

Tem delivery também

Sempre buscando atende-lo
em todos os momentos da vida, o
Clube Anasps adaptou sua forma
de atendimento. Diante da pan-
demia, aderiu ao delivery. O ser-
vico foi adaptado para garantir a
satisfacao do associado.

Uma pagina exclusiva foi criada
para consulta das empresas que
adotaram o novo metodo. Com a
novidade estamos garantinde um
rapido atendimento e o melhor,
cuidando de voce em casa.

“Noés queremos novos livros na sua estante, almocos
inesqueciveis, produtos de qualidade com descontos incriveis,

viagens que cabem no seu bolso, e muito mais, porque
o Clube Anasps cuida de vocé e também tem um lugar

especial para o seu familiar.”

ANnasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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PERGUNTA QUE
ANASPS TE
RESPONDE

Novo canal de atendimento com o associado

O objetivo da Anasps e estar mais proxima de seu associado, seja por meio do jornal impresso, site Anasps
e/ou midias sociais e agord, com mais uma novidade, a implantagdo do Contact Center. Para solucionar os
problemas do outro, muitas vezes, precisamos nos colocar em seu lugar. Ha 28 anos no mercado, a Anasps
vem modernizando sua forma de atender, e pensando nisso, optou por manter uma central propria de
atendimento, com profissionais gabaritados para que haja maior interagdo com os associados. Criado em
julho de 2020, o mais novo beneficio, foi pensado e estruturado como um poderoso canal de
relacionamento, a fim de sanar as suas duvidas, e te deixar mais acolhido.

O novo pilar da associagao, busca auxiliar os associados nas duvidas sobre os servigcos oferecidos, como se
associar, pagamentos, como utilizar os beneficios dispostos pela Anasps etc, alem de analisar todas as
situagoes de forma criteriosa e responsavel, contribuindo para uma gestgo transparente e um ambiente
confiavel. A iniciativa busca dar maior agilidade no atendimento do associado, oferecendo um servigo de
exceléncia.
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No Receptivo

No atendimento receptivo, © associado entra em contato para esclarecer duvidas, fazer
reclamagoes/sugestées, essas que podem ser classificadas como, os beneficios, duvidas de como baixar o
aplicativo, acessar o site, pedidos de pagamento de mensalidades, plano Dental e outros.

Vale ressaltar que assuntos referentes ao departamento juridico (acdes e processos individuais) podem ser
solucionados com © departamento responsavel, ou pode ser consultado no propric aplicativo da Anasps,
disponivel para download nas lojas Google Play e Apple Store.

No Ativo

No atendimento ativo, nossos colaboradores entram em contato para atualizar os dados, informar sobre um
novo beneficio e sua utilizagdo. Registrar formas de contribuigdo, pesquisa de satisfaggo e prospecgdo de
potenciais novos associados.

Caso © associado queira contatar auxilio da equipe, € necessario enviar e-mail para
(relacionamento@anasps.org.br) solicitando nosso contato que em seguida ligaremos.

vuntugan: em usar o telema rlteﬂng nNa empresa
1. Contato direto com 0s associados:
2. Base de associados sempre atualizadag;
3. Oportunidades de prospec¢ao;
4, Humanizagdo do atendimento;
5. Agilidade na solugdo de problemas;
6. Padronizagdo e controle do atendimento.

Esperamos que essa nova
funcionalidade contribua para o
crescimento da Anasps e
contamos com o feedback de
todos os associados sobre os
servicos prestados.

O Contact Center funciona de segunda a
sexta-feira, de 8h as 17h.




Boas Noticias

- RADIO e TV

Servidor pode acumular pensao e aposentadoria,
se soma nhao ultrapassar teto

GOYErng g |.|ﬂ[ E'l"l'il-" i

miCrogmprasas pag e
tributos da PravhdEncia

Por 7 votos a 3, o Supremao Tri-
bunal Federal (STF) decidiu gue os
servidores publicos podem acu-
mular pensao com aposentadoria,
desde que a soma dos valores nao
ultrapasse o teto constitucional.

Atualmente, o teto do funcionalis-
mo publico é de R$ 39,2 mil, valor
correspondente ao salario de mi-
nistro do STFE.

A decisao nao se aplica aocs
casos nos quais a Constituicao
autorizou a acumulacao de car-
gos publicos, como os casos de
professores e de profissionais de
saude. Nesses casos, por uma de-
cisao anteriordo STF, o teto incide
separadamente nos pagamentos.

O caso girou em torno de um re-
curso da Uniao, gue contestou de-
cisao do Tribunal de Justica do Dis-

trito Federal e Territorios (TJ-DF). O
TJ do DF entendeu gue nao deveria
ser aplicado o teto sobre o montan-
te total recebido por uma servidora
aposentada do tribunal, gue tam-
bem ganha pensao pela morte do
marido, que faleceu em 1999.

Como o processo tem reper-
cussao geral, o entendimento fir-
mado pelo Supremo devera ser
aplicado em casos similares que
tramitam em todas as instancias
judiciais. Ao menos 368 processos
discutem materia semelhante em
todo o pais.

Servidor com filho podera manter home office até retorno das aulas

Os servidores publicos federais
poderao ser autorizados a conti-
nuar executando seus trabalhos
remotamente se tiverem filhos
em idade escolar enguanto as es-
colas ou creches estiverem com
atividades suspensas em razao da

pandemia da covid-19. A possibi-
lidade esta prevista em Instrucao
Normativa da Secretaria de GCes-
tac e Desempenho de Pessoal
do Ministerio da Economia, que
foi publicada no Diario Oficial da
Uniao.

Servidores do INSS que retornarem terao adicional de insalubridade

Vitoria nossa. O presidente do
INSS, Leonardo Rolim, informou
para a Anasps TV, gue a reabertura
das agencias ira acontecer, pois, a
demanda do instituto e esperada e
necessaria pela populacao tao pre-
judicada nesse momento de pan-
demia. Para que os servidores nao
saissem tao prejudicados, a Anasps
conseguiu por meio de conversas e

reunioes garantir o pagamento do
adicional de insalubridade para os
servidores que atuam no atendi-
mento durante a pandemia. Ro-
lim, confirma o pleito da Anasps.

Cutra novidade que promete
marcar as acoes da associacaoc em
peneficio de seus associados, e a
reestruturacaoc da Carreira do Se-
guro Social.
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NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso

Confira as ultimas proposicoes aprovadas pelo Congresso Nacional:

Projeto autoriza aumento decorrente de promocao a servidor

O Projeto de Lei Complemen-
tar 222/20 permite, durante a pan-
demia de Covid-19, o reajuste sala-
rial de servidores publicos, desde
gue decorrente de promocao ou
progressaoc na carreira. A propos-
ta e do deputado Luis Miranda
(DEM-DF) e tramita na Camara.

O texto altera a Lei Comple-
mentar 173/20, que trata do socor-

ro financeiro a estados em razao
da pandemia e proibe, ate 31 de
dezembro de 2021, o aumento da
remuneracao de servidores e em-
pregados publicos e de militares,
exceto quando derivado de sen-
tenca judicial transitada em julga-
do, de determinacao legal ante-
rior a calamidade publico.

Luis Miranda, no entanto, argu-

menta gue as promocoes e pro-
gressoes concedidas a servidores
e a militares ao longo de suas car-
reiras nao podem ser equiparadas
a reajustes ou aumentos salariais.
"Sao medidas gque compoem a es-
trutura da administracao publica,
condicionam-se a qualificacao pro-
fissional e se atrelam a avaliacao de
desempenho funcional’, afirma

Anasps pede aprovacao do PL que suspende
pagamento de empréstimos

Em carta enviada aos 513 de-
putados federais, a Associacao
MNacional dos Servidores Publicos,
da Previdencia e da Seguridade
Social - Anasps, gue ha 27 anos
representa 50 mil servidores pu-
blicos, pede aos parlamentares
que aprovem o Projeto de Lei
1328/2020, que prevé suspensao,
por 120 dias, dos pagamentos
de emprestimos consignados de
aposentados, pensionistas, servi-
dores, empregados publicos e tra-
balhadores da iniciativa privada.

A suspensac dos pagamentos
que foi motivada em virtude do re-
conhecimento do estado de cala-
midade publica em decorrente do
novo coranavirus, impactara, favo-
ravelmente, mais de 30 milhoes de
familias, entre aposentados e pen-
sionistas do INSS, trabalhadores do
setor publico e da iniciativa privada.

Tal medida nao prejudicara
nenhum setor envolvido, uma vez
que as parcelas seraoc pagas quan-
do o cenario nacional estiver mais
estavel e equilibrado.

A Anasps julga ser justo que,
em um periodo de dificuldade,
como este que o mundo atraves-
sa, 0 eEstado possa dar sua parcela
de contribuicao. proporcionando
capital de giro as familias que se
encontram em dificuldade finan-
ceira. Tal medida nao prejudicara
nenhum setor envolvido, mas tra-
ra mais tranguilidade aqueles que
passaram a ser arrimo da familia.

Continuamos trabalhando para
que os interesses dos NOsSsSOs asso-
ciados sejam alcancados.

Servidor que se envolver em fraudes do
auxilio emergencial tera punicao

Os projetos em torno dos ser-
vidores publicos tem aumentado
durante a pandemia. Sejam eles,
para beneficiar, ou punir. A Anasps
sempre atenta as informacoes da
categoria, faz um alerta, e pede
gue os servidares nao se envolvam
em fraudes.

Atualmente foi constatado
gue, cerca de 680 mil servido-
res publicos receberam o auxilio
emergencial (beneficio destinado
aos trabalhadores informais, de-
sempregados, e maes solteiras) de

forma irregular.

Agora, esta em analise no Se-
nado Federal, o Projeto de Lei
4.104/2020, de autoria do senador,
Carlos Viana (PSD-MGC), que esta-
belece punicoes mais rigorosas
para servidores gue se envolverem
em fraudes,

O texto vai mais alem quando
se trata de punicao. O parlamen-
tar justifica ser necessario delegar
ao juiz criminal a possibilidade de
declarar a perda do cargo em ca-

SOS em gue a pena a ser imposta,
em eventual e futura condenacao,
nao seja muito alta, mas haja da-
nos cometidos contra a Adminis-
tracao Publica, mesmo extrapatri-
maoniais.

Para ele, nao se pode mais, to-
lerar a corrupcao no pais, em qual-
quer nivel. "Nao podemos tolerar.
Especialmente em meio agueles
gue tem garantias de trabalho,
tem estabilidade, tem salario em
dia, a populacao e gue mantem’,
diz.



ACOES

PROCESSO o Aproxime sua

camera

- ¥
Dos reh¥osyd e veja se voce faz
- #] parte do processo
ANUE“IOS dos Anuénios
[ —

SAIBA MAIS
SOBRE SEU
PROCESSO

ANUENIOS

O que e a Acao

A acao tem como objetivo garantir aos nossos filiados a possibilidade de o tempo de servico prestado ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ser com-
putado para fins de incorporacao do adicional pelo exercicio de funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

(DAS), e de concessao dos anuénios e de licenca-premio por assiduidade.

/’"_ 1" Acao (AO 95.00.13849-2): GANHAMOS!

Estamos em fase de execucao. Verifigue se 0 seu nome consta no nosso processo atraves do QR CODE
(imagem) ou por acesso diretamente ao nosso site no endereco: https://www.anasps.org.br/saiba-se-voce-fa-
Z-parte-do-processo-anuenios/

E importante esclarecer que todos os documentos solicitados devem ser enviados para o e-mail: juridico@
anasps.org.br ou anasps@anasps.org.br, exceto a procuracao, a qual deve ser enviada de forma original para a
sede da Anasps em Brasilia, pelo endereco: SCS Qd. 3, Bl. "A” Loja 74/78, Ed. Anasps - CEP: 70.303-000.

MNao figue de fora dessa!
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A 2 Acao Anuénios (AO 1998.34.00.024023-7):

A primeira etapa de discussao do direito ja fol finalizada e houve decisao favoravel aos filiados.

O Escritorio definiu os parametros para a cobranca de valores e a execucao desse processo tera inicio apos
os pedidos relativos a 17 Acao de Anuénios.

Vale frisar que a mesma ressalva da 1° Acao tambeéem se aplica a 2° Acao. Isto &, nao havera valores para
todos os beneficiarios, pois houve o reconhecimento/pagamento administrativo.

Assim que o Escritorio tiver delimitado os documentos necessarios e os filiados abrangidos, a ANASPS
divulgara aos seus associados.

A 3 Acao de Anuénios (A0 1998.34.00.024022-4):

Em sentenca, apos a regularizacaoc da representacao processual da ANASPS, os pedidos autorais foram
julgados parcialmente procedentes.

A Uniao e a ANASPS interpuseram apelacao, que aguardam julgamento pelo Tribunal Regional Federal
da 1° Regiao.

A QUINQUENIOS / BIENAL (MS 2003.34.00.027363-6)

Reimplantacao das rubricas AQ 7003269 - QUINQUENIO AT, AQ ni -215/84 4VF/DF - encabecado por |IARA
NUNES PAIVA e BIENAL AO 5957699-97 VF/RJ] - encabecado por YARA FREITAS CANTINHO.

Apos determinacao do juizo, os beneficiarios foram divididos em tres processos, que ja tramitam em meio
digital.

Nesses processos, 0 INSS apresentou impugnacao e discordou do calculo apresentado, reconhecendo um
valor inferior ao que fol executado.

A Uniao tambem impugnou sob o argumento de que nao e a legitima devedora do montante executado,
vez que quase todos os filiados eram servidoreas do INSS e nao da Uniao.

O Escritorio ja apresentou respostas as impugnacoes nos tres processos, que aguardam parecer da Conta-
doria Judicial e decisao do juizo para gue a controversia seja resolvida.

28,86%

A 2 Acao:

Nesse processo, ja houve 0 pagamento para a maioria dos beneficiarios.

As situacoes particulares e pendentes estao sendo resolvidas para agueles gue ainda nao tiveram o paga-
mento realizado.

A 3%e4” Acdes:

Esses processos estao divididos em duas situacoes: Grupos de acordo e Legitimidade.

Grupos de acordo: Apos a homologacao de acordo na maioria dos processos gque estao nessa situacao,
foram apresentadas planilhas com os valores individuais discriminados dos beneficiarios, a fim de possibilitar
0s pagamentos.

Inclusive, ja houve a expedicao dos valores para alguns beneficiarios, exceto para agueles apontados como
litispendentes pelo INSS, ou seja, aqueles que possuem outro processo com a mesma demanda.

Nos referidos casos de litispendeéencia, o Escritorio e a ANASPS tem solicitado documentos para os Exe-
guentes comprovarem gue nao compoem outras execucoes da mesma materia. Mantenha o seu cadastro
atualizado para gue consigamos manter uma comunicacao eficaz.

Legitimidade: Em outros grupos, ha a discussao acerca da legitimidade. O INSS alega que somente seriam
beneficiarios aqueles que constaram da lista apresentada na inicial do processo, em agosto de 1997, indepen-
dente da data de sua filiacao.

O Tribunal Regdional Federal da 1° Regiao, no julgamento dos recursos da ANASPS, tem entendido gue, se
a filiacao fol anterior ao ajuizamento da acao, o associado tem o direito ao reajuste, independentemente de
estar na referida lista. Portanto, o entendimento esta favoravel acs beneficiarios.

Apenas com o exito dos recursos e que havera valores para aqueles enguadrados nessa situacao.

A 5% Acdo:

Nesse processo, tambem ja houve o pagamento para a maioria dos beneficiarios.

O juizo determinou que todas as situacoes pendentes fossem resolvidas de forma apartada. Assim, apos
analise da documentacao enviada pelos beneficiarios, foram formados novos grupos pequenos, por meio
eletronico, a fim de satisfazer a obrigacaoc com o pagamento dos valores devidos.



A g Acao:
SHEEA

Foi ordenado o desmemibramento deste processo em grupos de 30 associados, sendo que cada grupo
a partir de agora tera numeracao de acompanhamento propria. Processo Suspenso temporariamente visto
que estamos ajuizando todas as execucoes desmembradas.

IMOVEIS FUNCIONAIS/DF

>, Acao AO 2005.34.00.004800-4

Apos a finalizacao da primeira etapa de discussao do direito, fol proposto o Cumprimento de Sentenca n.
1027662-72.2019.4.01.3400 para gue os filiados possam exercer o seu direito de compra dos imoveis funcionais
nos termos determinados pelo juiz.

Houve a determinacao para gue o INSS, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de multa diaria, cumprisse a
obrigacao de fazer, ou seja, para disponibilizar os imoveis funcionais ocupados pelos exequentes para venda,
observados os valores de mercado vigentes a época da Portaria n°® 4.044/87 do MPAS.

O INSS apresentou algumas dificuldades, em decorrencia da pandemia, e solicitou prorrogacao de prazo
para apresentar os valores atualizados para a venda dos imovels.

A Acao AO 2007.34.00.003730-7

A acao tinha por objetivo reconhecer o direito de compra de imoveis funcionais, com manutencao da
posse ate a conclusao do procedimento de venda, respeitando-se os precos de mercado vigentes a epoca da
publicacao da Portaria n. 4.044 do MPAS.

Em sentenca, os pedidos foram julgados parcialmente procedentes. A ANASPS e a Uniao interpuseram
recursos de apelacao. O Tribunal Regional Federal da 17 Regido deu parcial provimento a apelacao da Unido
para reconhecer sua ilegitimidade passiva e a demanda foi julgada improcedente.

A ANASPS opos embargos de declaracao, gue foram rejeitados. Ante a perda parcial do objeto e as baixas
chances de exito da acao, deliberou-se pela nao interposicao recursal.

7 Acao 1016602-73.2017.4.01.3400
A acao objetiva reconhecer o direito dos titulares de termos de ocupacao de imoveis funcionais firmados
até 31.12.1996 de adquirir o bem em igualdade de condictes com os titulares de termos de ocupacao firma-

dos entre 01.01.1997 e 22.08.2007, de forma a garantir o arremate do imovel segundo o valor da proposta
vencedora do leilao.
Em sentenca, assegurou-se aos servidores titulares de termos de ocupacao firmados ate 31 de dezembro

de 1996 o exercicio do direito de preferencia do bem imovel, segundo o valor do lance vencedor do leilao.
O INSS interpos recurso de apelacao. que aguarda julgamento pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regiao.

PROGRESSAO FUNCIONAL

Acao objetivando assegurar aos fililados a ANASPS o direito, desde a data da investidura no cargo, a pro-
gressao funcional no intersticio de 12 (doze) meses, conforme ocorria antes da alteracdo da Lei n. 10.855/2004
pela Lei n. 11.501/2007, até a regulamentacao.

A Acao (0092613-68.2014.4.01.3400):
Em sentenca, os pedidos autorais foram julgados procedentes. O INSS interpods recurso de apelacao gue

aguarda julgamento pelo Tribunal Regional Federal da 17 Regiao.

G O Acao (0065244-65.2015.4.01.3400):
Em sentenca, os pedidos autorais foram julgados procedentes. O INSS opos embargos de declaracao, pen-
dentes de julgamento, e interpos recurso de apelacao.

A 3 Acao (0076354-27.2016.4.01.3400):
Em sentenca, os pedidos autorais foram julgados procedentes. O INSS opos embargos de declaracao,
pendentes de julgamento.

A 4 Acao (1014470-72.2019.4.01.3400):
A tutela de urgencia fol deferida para determinar ao IN5S que proceda a progressao funcional dos associa-
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dos considerando o intersticio de 12 (doze) meses a contar da data de entrada em exercicio de cada servidor.
Os autos do processo ainda estao pendentes de prolacao de sentenca.

GDASS

A AO 2004.34.00.019454-5 (GDASS (Gratificacao de Desempenho de Atividade do Seguro Social) integral
para aposentados e pensionistas do INSS.

O Tribunal Regional Federal da 1" Regiao julgou procedentes os pedidos da ANASPS para determinar que
o INSS conceda a GDASS aos servidores aposentados e pensionistas que se engquadrem no art. 16, §1, da Lei
n. 10.885/2004.

O INSS interpos RE e REsp. O recurso especial do INSS foi provido para limitar os efeitos da sentenca aos
filiados domiciliados no Distrito Federal. Contra a decisao. a ANASPS interpos RE. que nao foi conhecido pelo
Supremo Tribunal Federal.

Esgotados os recursos, em 09.06.2020, foi certificado o transito em julgado do acordao no STF e os autos
foram baixados ao STJ.

A2 MS 2007.34.00.024801-3 - GDASS - Cedidos acao objetivando o pagamento da GDASS aos servidores
(associados da Anasps) cedidos a outros orgaos.

Esse processo garantiu a manutencao da Gratificacao de Desempenho de Atividade do Seguro Social
(CDASS) apenas ate o processamento dos resultados da primeira avaliacao de desempenho posterior a edi-
cao da IN n® 38/INSS/PRES, de 22.04.2009, no valor de 80 (oitenta) pontos.

Agora, o processo esta em fase de delimitacao dos parametros garantidos pela Justica Federal e, logo apos,
o Escritorio encaminhara as informacoes a ANASPS para que divulgue aos associados.

A2 A0 2008.34.00.012932-0 - GDASS - 2° ACAO (Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro So-
cial) integral para aposentados e pensionistas do INSS.

Em sentenca, os pedidos da ANASPS foram julgados parcialmente procedentes para condenar a Uniao a
aplicar, no calculo da GDASS paga aos inativos e pensionistas representados pela entidade e que tem direito
a paridade constitucional, os mesmos valores de pontuacao aplicados aos servidores ativos, ate a regulamen-
tacao da avaliacao de desempenho.

O INSS interp0os recurso de apelacao e a ANASPS recurso adesivo. O Tribunal Regional Federal da 1® Regiao

negou provimento a apelacao do INSS e deu provimento ao recurso adesivo da ANASPS para corrigir os indi-
ces de correcao monetaria e juros de mora. O INSS interpos REsp, gue teve seu seguimento negado.

A2 23610-31.2011.4.01.3400 - Acao com vistas a garantir o pagamento da parcela individual da GDASS para
os associados em licenca/afastamento gue nao foram avaliados por motivo de afastamentos considerados
como de efetivo exercicio pela Lei n® 8.112/90.

Esse processo, que tambem teve decisao favoravel, abrange apenas os servidores do INSS que nao foram
submetidos a avaliacao de desempenho individual, necessaria a percepcao da integralidade da GDASS (Lel
10.855/2004), em razao de estarem no gozo de férias, licencas ou outros afastamentos legais, nos termos do
art. 102 da Lei n. 8112/1990.

O processo esta em fase de delimitacao dos parametros garantidos pela Justica Federal e, logo apos, o

Escritorio encaminhara as informacoes a ANASPS para que divulgue aos associados.

A% 0061313-25.2013.4.01.3400 - GDASS (Gratificacao de Desempenho de Atividade do Seguro Social)
Garantir o pagamento integral da parcela institucional (80 pontos) para aposentados e pensionistas do
INSS para o periodo pos-regulamentacao (apos a efetivacao das avaliacoes de desempenho).
Em sentenca, os pedidos da ANASPS foram julgados improcedentes. A ANASPS interpos apelacao, que

aguarda julgamento pelo Tribunal Regional Federal da 17 Regiao.

A2 AO 0005150-54.2015.4.01.3400
Acao coletiva cujo objetivo e garantir o recebimento da Gratificacao de Desempenho de Atividade do
Seguro Social (CDASS) de acordo com a ultima pontuacao percebida na atividade, desde que o socio tenha

direito a integralidade.
Em sentenca, os pedidos foram julgados parcialmente procedentes. O INSS interpos apelacao, gue aguar-



da julgamento pelo Tribunal Regional Federal da 1" Regiao.

A 1004934-37.2019.4.01.3400

Garantir aos associados titulares de paridade e integralidade a percepcao da GDASS de acordo com o
minimo legal previsto na Lei n. 10.855/2004, atualmente em 70 pontos.

Em sentenca, os pedidos da ANASPS foram julgados improcedentes. A ANASPS interpos recurso de
apelacao, que aguarda julgamento pelo Tribunal Regional Federal da 17 Regiao.

PIS/PASEP

Garantir aos nossos associados que eram titulares de conta PIS-PASEP a epoca dos planos economicos
“Verao” e "Collor |I” a atualizacao dos valores de suas contas no percentual de 42,72% para o mées de janeiro
de 1989 e de 44,80% para o mes de abril de 1990.
Em sentenca, o pedido fol julgado improcedente. A ANASPS interpos recurso de apelacao, que aguar-
da julgamento pelo Tribunal Regional Federal da 1 Regiao.

Vocé € associado da
Anasps e tem duvidas so-
bre a Repercussao Geral
951 do Supremo Tribunal
Federal (STF) que trata do
PCCS? lremos te ajudar a
entender.

A fim de esclarecer ques-
tionamentos de varios as-
sociados, o advogado par-
ceiro da Anasps, Antonio
Torreao Braz Filho, explica
a decisao e, se ela afeta ou
nao, voce! Acompanhe e
sane suas duvidas:

Pergunta: Qual a reper-
cussao da decisao para o
filiado da Anasps?

Resposta: A repercussao
geral 951 tratou do PCCS,
da continuidade do PCCS e
do respeito ao beneficio do
PCCS apos a transposicao
do regime de celetista para
estatutario.

Essa acao de PCCS, Pla-
no de Classificacao de Car-
gos e Salarios, € uma acao
da decada de 80 de 1988,
guando os servidores ainda
eram celetistas e, portanto,
eram julgados pela justi-
ca do trabalho e foi exata-
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Advogado explica decisao
do STF sobre o PCCS

mente isso que ocorreu. Os ser-
vidores, por intermedio dos seus
sindicatos ingressaram na justica
do trabalho para garantirem esse
beneficio de 47,11% em seus ven-
cimentos e ganharam a acao gue
transitou em julgado.

Mas o que foi que aconteceu?
Em dezembro de 1990, com a lei
8.112, houve a transposicao do re-
gime celetista para o estatutario.
E surgiu a seguinte duvida: Deci-
sao da justica do trabalho transi-
tada em julgado repercute para
estatutario, para servidor que nao
e mais celetista?

Essa duvida gue durou 28 anos,
o Supremo dirimiu agora. Entao,
aqueles servidores gue percebe-
ram essa vantagem, gque entra-
ram com a agao, € que a mesma
transitou em julgado de maneira
exitosa e tiveram esse beneficio
suspenso a partir da mudanca do
regime, teriam direito sim a que
esse beneficio permanecesse em
seus vencimentos ate gue uma
lei trouxesse outro beneficio para
substitui-lo. Isso aconteceu com a
Lei 8.460/92.

A duvida gue surge agora e se
de alguma maneira essa decisao
pode repercutir para os integran-

tes da Anasps?

INFELIZMENTE NAO!

Apenas para agueles que in-
gressaram na epoca que eram
celetistas, ou seja, servidores
antigos e que ingressaram na
justica, tiveram eéxito, transita-
ram em julgado e foram trans-
postos para o regime estatuta-
rio. Entao, nao ha que se falar no
beneficio dessa decisao para os
atuais integrantes. E muito me-
nos ha que se falar em ingressar
COM uMma nova acao por gue os
fundamentos que deram ori-
gem a esse direito nao existem
mais. Estao superados ha mais
de 30 anos.

Portanto, o que nos resta a
fazer e entender gque essa juris-
prudéncia & muito importante
por que fazfrepresenta um res-
peito as decisoes transitadas
em julgado (pouco importa
se era da justica do trabalho),
mas que sendo uma decisao
transitada em julgado e tendo
havido a incorporacaoc de um
beneficio no patrimonio pesso-
al do servidor, isso tem gque ser
respeitado, inclusive por todas
as instancias inferiores.
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do que vocé imagina.
;:ancér é uma delas.



