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m EDITORIAL

Direitos e Garantias

A Constituicao Federal pre-
vé em seus artigos 5°, 6 e 7°, os
direitos e garantias individuais
e sociais, limitando a atuacao
do Estado para que os gover-
nantes nao usem de seus po-
deres abusivamente contra a
populacao. Um desses direitos
e a livre associacao em entida-
cdes de classes e sindicatos.

No entanto esse direito nao
tem merecido o apoio do go-
verno, uma vez que as entida-
des representativas € um ins-
trumento forte e legitimo para
gue o cidadao e a sociedade
possam buscar a manutencao
ou reconhecimento de seus
direitos junto aos poderes
constituidos, especialmente o©
Poder Judiciario.

A prova da importancia e
do significado das medidas
judiciais de natureza coletiva
esta no fato de gue uma uni-
ca acao, guando bem sucedi-
cda, via de regra, permite que ©
direito que nos foi surrupiado
possa ser estendido a todos

0s associados, senao a um rol
ainda maior de beneficiarios.
Por isso, como temos aler-
tado, o entendimento do atu-
al governo e que a manuten-
cao do modelo representativo
representa um atraso e um
desastre para a administra-
cao publica. O proprio judici-
ario. mesmo que raramente,
influenciado por essa posicao
governamental e pelo volume
cde acoes judiciais em tramita-
cao, tem sido tentado a seguir
esse mesmo entendimento.
Dito isso, estou no dever
de me dirigir agora, especial-
mente, aos servidores publi-
COSs, que sao 0s responsaveis
pela garantia da prestacao
dos servicos publicos, mas que
se transformaram em alvo do
atual governo, tornando-se
verdadeiros sacos de pancada.
Em tempos de pandemia
0s servidores publicos, espe-
cialmente das areas de saude,
previdéencia, educacao, limpe-
za urbana, entre outros, tem

Paulo Cesar Regis de Souza

Vice-presidente Executivo da Anasps

demonstrado o qguanto sao
iImportantes para garantir o
funcionamento dos servicos
publicos a populacao.

Desde o gari até o medico,
um cuidando da saude da ci-
cdade atraves dos servicos de
manutencao e limpeza e o©
outro cuidando da saude de
cada cidadao vitima do ado-
ecimento e do descaso dos
governantes gue nao respei-
tam a orientacao da ciéncia,
demonstram que todos, ne-
cessariamente todos os servi-
cdores publicos precisam ser
valorizados e respeitados.

O que seria dos hospitais
publicos e da populacac por
eles atendida se |la nao estives-
sem atendentes, enfermeiros,
medicos, radiologistas. demais
técnicos das areas de saude? E
0s professores que. apesar da
absoluta falta de Iinfraestru-
tura de estados e municipios,
vém mantendo suas ativida-
des escolares mesmo com a
precariedade das plataformas

“Desde o gari até o médico, um cuidando da saude da
cidade através dos servicos de manutencao e limpeza
e o outro cuidando da satide de cada cidadao vitima do

adoecimento e do descaso dos governantes que nao
respeitam a orientacao da ciencia, demonstram que todos,
necessariamente todos os servidores publicos precisam ser

valorizados e respeitados.”

Anasps -
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“Na ANASPS continuamos trabalhando incessantemente,

acompanhando nossos processos no Judiciario,
iIngressando com novas acoes e seguimos atuando
perante o Congresso Nacional propondo projetos de lei e
monitorando aqueles em tramitacao e defendendo sua
aprovacao, propondo emendas e lutando pela rejeicao
daqueles que prejudiquem os servidores publicos.”

de ensino a distancia.

A despeito dos riscos pelo
contato com pessoas infecta-
das, esses profissionais de sau-
de, mesmo ja aposentados,
tem dedicado, muitos com a
propria vida, todos os esforcos
para garantir o atendimento
cda populacao.

Essa demonstracao de de-
dicacao e responsabilidade
com os direitos de toda a so-
ciedade precisa ser incorpo-
rada por nos, fortalecendo
nossas entidades associati-
vas e sindicais, de forma que
possamos, juntos, combater
0s desmandos e as injusticas
com o0s servidores publicos.
Temos gque nos espelhar no
papel desenvolvido por en-
tidades atuantes como OAB,
dentre tantas outras, que bus-
cam, incessantemente, sem
medo de enfrentar o poder
estatal, a manutencao e esta-
bilidade dos direitos e garan-
tias estabelecidos na Consti-
tuicao.

Sao muitas as entidades
associativas e sindicais que
estao imbuidas desse mesmo
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proposito, embora possam
nao dispor do mesmo espa-
¢o midiatico, mas o trabalho
de todas e de cada uma sao
demonstracoes de uma luta
incansavel e permanente para
gue seus direitos sejam res-
peitados e que as informa-
coes verdadeiras cheguem ateé
voce, servidor!

Na ANASPS continuamos
trabalhando incessantemente,
acompanhando nossos proces-
s0s no Judiciario, ingressando
com novas acoes e seguimos
atuando perante o Congresso
Nacional propondo projetos de
lei @ monitorando agueles em
tramitacao e defendendo sua
aprovacao, propondo emen-
das e lutando pela rejeicao
dagueles que prejudiguem o0s
servidores publicos.

Importante l|lembrar, por
fim, gque sua participacao e
contribuicao para a ANASPS
nao se limita as acoes judiciais
ou debates no processo legis-
lativo no Congresso Nacional.
Nossos socios tém a sua dis-
posicao uma Faculdade, que
em breve devera ter autoriza-

cao do Ministério da Educacao
para desenvolver ensino a dis-
tancia para todos. Atualmente
ja dispomos de uma enormi-
dade de cursos gratuitos dis-
poniveis em nosso site, acesse
e conheca.

Para buscar alternativas de
compras com vantagens e
precos mais justos, criamos ©
Clube de Servicos Anasps. que
diariamente disponibiliza no
site um conjunto de opcoes
de desconto no comercio, nas
diversas areas, envolvendo
saude, educacao, entre outros.
Neste momento de pandemia
temos buscado ampliar nos-
sos contratos com as empre-
sas de servicos Delivery, para
voce se proteger e ficar em
casa descansado.

Portanto e importante nos
mantermos unidos, perma-
necendo socio e ajudando a
convencer seu colega a se as-
sociar, pois quando somos um
s0, somos um alvo facil. Se nos
mantivermos unidos, seremos
vencedores. Lembre-se sem-
pre: 'sua entidade de classe foi
criada para lhe proteger”.



» ARTIGO

Previdéencia Social/Pandemia

Estamos passando por um
momento terrivel no mundo,
a pandemia do Covid-19 (co-
ronavirus). Crise de proporcoes
inimaginaveis, sem data para
acabar. O novo virus se espa-
lha rapidamente, foi alcado a
categoria de perigo iminente
ao futuro da civilizacao. Uma
gripe maldita que mata o ser
humano seja ele jovem ou ve-
lho, que entrara para a historia
como um dos maiores desas-
tres da humanidade.

Os esforcos do governo na
area de saude, atraves dos in-
cansaveis profissionais, desde o
motorista de ambulancia, até
medicos, parameédicos, enfer-
meiros e demais servidores e
empregados de hospitais, inclu-
sive de campanha, ambulato-
rios e clinicas tem sido efetivo e
sao respostas para salvar vidas.

Na limpeza publica. os garis
diariamente recolhem nossos
lixos.

Os profissionais da impren-
sa, TV, radios, jornais, midias so-
ciais. nao tem medido esforcos
para informar em tempo real
os acontecimentos no mundo
e em especial no Brasil.

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

A pandemia obriga a todos,
um periodo de guarentena ou
recolhimento em casa, de in-
fectados ou nao. A pandemia
desempregou milhares de
pessoas nas diversas areas do
comercio, industria e servicos.
No entanto, essas pessoas tém
gue se alimentar, tem que to-
mar remedio.

Se havia duvidas, agora nao
existe mais. Essa € a hora em
que a Previdéncia Social mos-
tra sua importancia, sua gran-
deza e pujanca na imensidao
do Brasil.

A saude juntamente com a
Previdéncia Social e Assistén-
cia Social, compoe nosso siste-
ma de Seguridade Social, tao
importante neste contexto las-
timavel de avanco do virus. Os
direitos previdenciarios serao
protagonistas e vetores para
conter a grande recessao gue o
pais enfrentara, quando acabar
0 pesadelo.

A Previdéncia paga em dia
ha quase 100 anos.

A Previdéncia arrecada e
paga mais de R$ 800 bi por més.

A Previdéncia esta presente

nos 5571 municipios brasilei-
ros, com contribuintes ou se-

gurados.

Em 70% dos municipios ©
pagamento de beneficios pre-
videnciarios (30,5 milhoes) e
assistenciais (50 milhoes) é
maior que as transferéncias de
fundos constitucionais.

Somos a maior distribuidora
de renda do Brasil, alem de no-

Por Paulo Cesar Regis de Souza (*)

tavel instrumento de equilibrio
social.

Com mais de 50 milhoes de
segurados, hoje posso afirmar,
com certeza, que aqueles de-
sempregados estao sendo sus-
tentados pelos aposentados,
pais, avos.

Parabéns aos servidores que
continuam concedendo e re-
vendo beneficios permitindo
assim, que os brasileiros pos-
sam enfrentar essa pandemia.

Parabens aos empregados
da Dataprev que estao man-
tendo os servicos de informa-
tica funcionando, para o bom
funcionamento do INSS.

Parabéns aos empregados da
GEAP, e como sugestao, a GEAP
tem um milhao de reais na ANS
como ativos garantidores que
podem e devem ser utilizados
para compra de kits de testes,
compra de leitos, remedios.

A GEAP tem um call center
com mais de 400 empregados
gue poderiam participar das
acoes contra o coronavirus.

Parabens aos motoristas, vi-
gilantes, assistentes sociais, en-
fim, todos que direta ou indire-
tamente estao fazendo chegar
a0s Nossos aposentados, pen-
sionistas, os que recebem o0s
beneficios previdenciarios, ri-
gorosamente em dia.

As aguas dos rios transpdem

obstaculos para seguir em
frente. Nos, servidores da Previ-

déncia Social brasileira, vamos

ajudar a vencer esse obstaculo
chamado coronavirus.

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacdo Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.
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Repensar a educacao é preciso
e urgente, EAD para todos

Vivemos um momento sinistro
com o novo Coronavirus. Familias
doentes, entes gueridos falecen-
do, saude publica desnudada. em
condicoes precarias, para nao di-
Zer precarissimas, no Brasil e no
mundo.

Empresas dizimadas em virtu-
de das guarentenas impostas pela
mailoria dos governos de paises
ricos e pobres, do desmonte dos
modelos de economias capitalis-
tas. que produziram mais de 100
milhoes de desempregados em
todo o mundo, sem perspectivas
e horizontes, com prejuizos de tri-
Ihoes de ddlares.

No Brasil nao e diferente, hos-
pitais sucateados, sem leitos, sem
medicos, paramedicos, sem ma-
terial de protecao. sem equipa-
mentos, sem Kits para comprovar
se esta com o virus, ho momento
O teste s0 e aplicado em falecidos.
A pandemia revelou gue nenhum
pals do mundo estava preparado
para enfrenta-la com um minimo

de respeito aos cidadaos e em es-
pecial aos idosos, saudados como
beneficidrios de melhoria da qua-
lidade de vida. Abrigos, clinicas.
casas de repouso sumiram com
os velhinhos dentro.

Mas voltemos nossa atencao
para a educacao. No mundo e
no Brasil, milhares de universi-
cdades, faculdades, colegios de
niveis medios e secundarios, cur-
sos de alfabetizacao, creches
centros de ensinos profissionais,
institutos de pesquisas, ficou
tudo virado de ponta cabeca!
O que vemos no momento, no
nosso Brasil, @ o desmonte do sis-
tema educacional.

Nem um plano B, milhares de
estudantes em todo o Brasil, fi-
caram sem aulas, com prejuizos
para os setores plblico e privado
e, principalmente, para familias e
alunos. Muitos poderao perder o
ano, um agrave menor diante dos
3 milhoes de infectados e dos 300
mil mortos da pandemia.

Por Paulo César Régis de Souza (*)

Muitas escolas de alguns es-
tados e municipios descobriram.

ainda que tardiamente, a ferra-
menta do ensino a distancia, o
chamado EAD; ensaiaram a mas-
sificacao do ensino pela internet
para atenuar os prejuizos dos es-
tudantes;

A experiéncia foi acolhida com
entusiasmo por agueles gue, de
guarentena, encontraram uma
ocupacao gratificante;

De repente, as familias ficaram
£m panico com os jovens em casa
sem estudar nem ter o gue fazer.
Pairava sobre eles a alternativa de
reposicao de aulas nos periocdos
de ferias o gue nao da certo por
problemas ja conhecidos e por
solucoes experimentadas apos as
greves dos professores publicos.

No susto, surgiu a EAD em cir-
cuitos fechados de algumas esco-
las levando conteudos aos alunos
de nivel medio, o que fol saudado
como o ovo de Colombo. Fol im-
pressionante a ades3o de escolas

“De repente, as familias ficaram em panico com os
jovens em casa sem estudar nem ter o que fazer.

Pairava sobre eles a alternativa de reposicao de aulas nos
periodos de férias o que nao da certo por problemas
Ja conhecidos e por solucoes experimentadas apos

as greves dos professores publicos.”

WWW.anasps.org. DI
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“Em dois mil anos de civilizacao, o professor sempre
teve espaco na formacao e na educacao das pessoas.
Com o EAD continuara existindo. Nao haveria

desemprego para professores.”

publicas e privadas a reposicao de
conteudos para que o alunado se
mantivesse ativo e nao perdesse o
ano.

O EAD gue tornou-se usual no
ensino universitario com institui-
coes serias dedicadas a intensi-
ficacdo de suas praticas, com re-
conhecimento do Ministerio da
Educacao e, tendera a ser utiliza-
da nos cursos de nivel medio. Nao
creio que chegara a alfabetizacao
e a creche.

O Brasil deu um grande salto
no EAD. Em 2003, tinhamos 52
cursos e com 50 mil alunos e hoje
temos 595 cursos de licenciatu-
ra, 489 de formacao tecnologica
e 290 de bacharelato com mais
de 1 milhdo e 300 mil alunos, no
universo de 8.2 milhoes de alunos
universitarios.

Creio que os Ministerios da Ci-
encia e Tecnologia e da Educacao
tenham que fazer um baita esfor-
co para gue se dissemine o EAD
no nivel medio.

Primeiro, sera necessario gue
todas as escolas estaduais e mu-
nicipals tenham internet. Hoje,
nao tem. Algumas tém sinal, mas
nao tem internet corrente, segura.
Convenhamos que nao & barato
colocar internet em milhares de
escolas e os orcamentos de edu-
cacao sao sempre restritos.

Os cursos de informatica nas
escolas estaduais e municipais ja
existem, mas de forma reduzida,
com disciplina descolada das de-

Anasps -

mais, necessitando de uma rear-
rumacao para gue os conteudos
sejam disponibilizados junto com
as aulas presenciais com profes-
sOr, giz e apagador.

Isto € o gue chamo de plano B,
seria a reestruturacao do ensino a
distancia, permitindo que todas as
cidades, escolas estaduais e muni-
cipais, tenham acesso ao EAD.

Em todos os niveis de ensino,
o0s sistemas presencial e do EAD
podem coexistir para difusao do
conhecimento.

Nao se trata de desempregar
os professores, mas de agregar va-
lor ao ensino.

Em dois mil anos de civilizacao,
o professor sempre teve espaco na
formacdo e na educacao das pes-
soas. Com o EAD continuara exis-
tindo. Nao haveria desemprego
para professores.

A rigueza tecnologica da in-
ternet tem que ser levada a estas
novas geracoes gque estdao nas es-
colas de nivel médio e secunda-
ro.

A geracao que ai esta sera um
grande onus para as geracoes fu-
turas, com 90 milhoes de brasilei-
ros fora da Populacao Economica-
mente Ativa . vivendo 70 milhdes
na informalidade, sem conheci-
mento de informatica e semial-
fabetizada, enquanto outros 20
milhoes vivern na pobreza com o
bolsa familia (15 milhdes) e outros
em programas de renda minima
de estados e municipios: (5 mi-

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

lhoes).

O Estado brasileiro optou por se
distanciar de seus cidadaos, subs-
tituindo os servidores publicos por
aplicativos e levando ao desespero

milhdes de brasileiros que, na in-
decéncia da informalidade, desco-
nhecem como fazer valer seus di-
reitos. O Estado tirou os servidores
gue informavam e orientavam a
cidadania e os substituiu por cé-
digos e senhas digitais, marginali-
zando e humilhando a cidadania
dos que nao tiveram uma educa-
cao formal.

Este € o momento de profes-
sores, diretores de escolas, gover-
nadores, prefeitos e secretarios
estaduails e municipals, pensar no
futuro.

Apresentamos a proposta da
AMNASPS, associacao com 50.000
socios, mantenedora da Faculda-
de ANASPS, comgrande empenho
na disseminacao do conhecimen-
to. especialmente previdenciario e
gue busca junto ac MEC autoriza-
cao para atuacao na modalidade
a distancia. Acreditamos que este
& o momento da democratizacao
do ensino através do EAD.

Os ensaios digitais e virtuals
mostraram gue um novo Brasil
surge com educacao gue pode
ser presencial e EAD, pois o Brasil,
apos a pandemia, tera pressa em
superar os diferentes atrasos gue
se instalaram na superestrutura
economica, social, politica, finan-
ceira, educacional e cultural .
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ANASPS garante suspensao
das eleicoes da GEAP

Medidas adotadas visam garantir tratamento igualitario entre
representantes dos beneficiarios e da operadora

GEAP

saude

Ha 27 anos a Anasps traba-
lha em prol de seus beneficia-
rios e com a GEAP - Autogestao
em Saude, agora nao seria dife-
rente. A associacao que repre-
senta 50 mil servidores, mostra
com clareza a sua bandeira de
luta pela categoria.

No funcionalismo publico,
a luta perdura por anos. Ainda
sob o reflexo de um desmonte
do cenario, a categoria cobra
por melhorias, como planos de
saude mais acessiveis, transpa-
réncia nas cobrancas, qualida-

de nos atendimentos, plano
funeral e outros.

Mais uma vez os associados/
beneficiarios foram chamados
a participar na construcao do
futuro da GEAP. Por meio das
eleicoes, que seriam realizadas
em 2020, os beneficiarios po-
cderiam escolher a promocao
de uma operadora transpa-
rente e democratica, com re-
presentantes comprometidos
com a defesa e interesse dos
servidores.

Prejudicaram os servidores,
acabaram com o plano odon-
tologico Prevident, cancelaram
as atuacoes da Politica Mais
Saude para 2020, programa
gue promove a Saude da Crian-
ca e do Adolescente; Saude do
Homem:; Saude da Mulher/Par-
to Adequado; Saude Mental:
Expande: Movimente-se com

Saude e Idoso Bem Cuidado
(antigo Maturidade Saudavel),
e o motivo? Nova fase de tran-
sicao e inovacao da operadora.

Inovar sem o conhecimento
dos seus beneficiarios, e retirar
direitos. nao é inovar! A palavra
inovar segundo o dicionario
significa tornar novo, reestrutu-
rar, algo gque nao ocorre dentro
da atual gestao.

Alem de aplicar reajustes
considerados abusivos, explo-
rando uma categoria que ha
anos, nac tem aumento sala-
rial. A Anasps reconhece a difi-
culdade dos servidores e cobra
diariamente que a operadora
entenda o seu papel, e reco-
nheca que esta lidando com
seres humanos com idade
avancada.

A fim de garantir uma
operadora mais transparen-

“Além de aplicar reajustes considerados abusivos,
explorando uma categoria que ha anos, nao tem aumento
salarial. A Anasps reconhece a dificuldade dos servidores e

cobra diariamente que a operadora entenda o seu papel,
e reconheca que esta lidando com seres humanos

WWW.anasps.org. DI
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com idade avancada.”



te e de qualidade, a Anasps
ajuizou acao judicial contra
as medidas adotadas pela
diretoria executiva, com a
criacao da Comissao Eleito-
ral. A Anasps. sempre atenta
aos interesses dos servidores,
buscou uma eleicao igualita-
ria, com uma comissao elei-
toral paritaria com represen-
tantes dos servidores, e nao
apenas, indicados pelo go-
verno, que mandavam e des-
mandavam.

Vitoria para a Anasps! Con-
seguimos perante o Tribunal
de Justica do Distrito Federal
e Territorios (TIJDFT), garantir
a suspensao das eleicoes do
Conselho de Administracao
(CONAD) e Conselho Fiscal
(CONFIS), alem da prorrogacac
do prazo dos mandatos dos
conselheiros, ate a posse dos
novos membros.

[

_ Vencemos duas agoes
conktra o reajuste
abusivo de 37,55%, com’

l redul;ih do limite para
20%.

A ANASPS sempre lutou e
continuara lutando para que
o0s direitos de seus associados
e aos participantes da GEAP
possam dispor dos melhores
servicos de saude ofertados
pelo mercado.

Esse € nosso dever. Essa é
nossa missao.

Retrospectiva

Sua trajetoria marcada por
inumeros desafios que fez com
gue desenvolvéssemos varias
frentes de trabalho:

Combater reajustes abusi-
vos, lutar por melhorias na rede
credenciada, transparente e
eficacia em seus servicos, tem
sido nosso alvo de disputa. Des-
de a sua fundacao, a Anasps se
preocupa em garantir os direi-
tos de seus associados.

Em nossa trajetoria ven-
cemos quatro acoes judiciais

contra a maior operadora de
planos de saude do pais, atual-
mente com 390 mil beneficia-
rios. Confira!

2016 - Alcancamos éxito em
duas acoes contra o reajuste
exploratdrio de 37,55% com re-
ducao do limite para 20%.

2017 - Mais um ano com sur-
presa gue pesa no bolso. Os nos-
sos associados foram pegos des-
prevenidos, e mais uma bomba:
23.44% definido, pelo voto de
minerva do governo. Mais uma
vez lutamos e conseguimaos re-
duzir esse valor para 21%.

2019 - Acao ganha! Conse-
guimos gque a cobranca retroa-
tiva de 9,76% em boleto unico
fosse parcelada.

E & claro que o maior in-
centivo para as nossas vitorias
foram voceés associados. Sem a
sua confianca nada disso seria
possivel .

2019

‘m;in ganha! Conseguimos §

' que a cobranga retroativa
de 9,76% em boleto Unico
. Fosse parcelada.

2017
' Mais uma ag¢3o ganha!!
Conseguimos reduzir o

rﬁju ste de 23,44%,
para 21%.




Entidades manifestam apoio a Anasps

referente a suspensao das eleicoes da GEAP

As Entidades Sindicais SINSSP,
SINDSPREV/PB, SINDPREV/DF,
SINDPREV/BA, SINDSPREV/PE.
SINDIPREV/SE, SINTFESP-CO/TO,
SINDPREV-AL, SINTSPREV/MS e
a CNTSS manifestaram total apoio
e solidariedade a ANASPS, frente
as inumeras informacoes falsas
promovidas pela Direcao da GEAP
em virtude da Acao Judicial, im-
petrada pela entidade., que cul-
minou na suspensao das Eleicoes
cdos Representantes dos Assistidos
para o Conselho de Administracao
(CONAD) e Conselho Fiscal (CON-
FIS).

SINS
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Em nota, as entidades des-
tacam que sao contra qualquer
instrumento antidemocratico
adotado pela Direcao da Geap,
principalmente o gue culminou
no cerceamento do direito dos
(as) assistidos (as) a participarem
de um processo eleitoral idéneo e
imparcial.

O documento diz ainda "que,
entendemos que a ANASPS, atra-
ves da sua decisac de perpetrar
Acao Judicial contra a arbitrarie-
dade da Direcao da GEAP, que

suspendeu um processo eleitoral
viciado, tao somente utilizou dos

OP

instrumentos legais do Estado De-
maocratico de Direito com a fina-
lidade de preservar o direito dos
(as) assistidos (as) e da Democra-
cia no ambito da Instituicao.”

Eles finalizam dizendo: "Neste
momento de tempos estranhos, o
espaco para divergéncias e dispu-
tas devem ser secundarizados em
prol da Solidariedade e da Defesa
da Democracia. Por isso, deixamos
agui nossa mensagem de Solida-
rieclade a ANASPS e nosso apolo
nesta luta em Defesa de Eleicoes
Limpas e Democraticas na GEAP.
Transparéncia Sempre”!

——

Fliado a CHNTSS/CUT/FEMNASP
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Servidores
do INSS recebem

mascaras doadas pela entidade
Associogio se selidarigo pove evilor o lransmigsdo dov doengo.

Em meio ao estado de calamidade publica,
decretado pelo governo federal, com
validade ate 31 de dezembro de 2020, a
Anasps se mantem firme e trabalhando em
prol gos servidores publicos. O momento
atual requer cuidados necessarios, sabendo
disso, a associacao tem intensificado suas
acoes, contribuindo para a reducao do risco
de proliferacao do virus e a garantia da
continuidade das atividades da entidade.

Cratidao, essa palavradefine otrabalho reali-

zado pelos servidores publicos gue estao
atuando durante a pandemia de Covid-I19.
Pensando em garantir a seguranca e saude
de seus assoclados, a Anasps realizou a
doacao de mascaras de protecao para evitar
atransmissao da doenca.

As mascaras foram doadas aos profissionais
do INSS, das Geréncilas Executivas de todo o
pais, como parte das medidas de protecao,
estabelecidas pela Organizacao Mundial de
Saude (OMS).




Saiba o que a Anasps tem feito por vocé

Mesmo diante deste cenario,
estamos organizados para manter
nossas operacoes, equilibrando
0s servicos prestados e o cuidado
com a saude dos nossos colabo-
radores, e seus Impactos para os
assoclados. Saiba o que estamos
fazendo por voce:

Durante a pandemia, a Anasps
adotou outro metodo de aten-
dimento. A fim de evitar a aglo-
meracao, contato e contagio da
doenca, todos os atendimentos
presenciais foram suspensos. O
funcionamento da Casa segue
em regime de plantao, sem pre-
juizo na efetividade de prestacao
dos servicos. Estamos atendendo
pelos e-malls: anasps@anasps.org.
or: juridico@anasps.org.br ou pelo
WhatsApp (61) 3322-4807.

» Outra medida adotada para
evitar o prejulzo aos associados,

foi a prorrogacao do prazo de en-
vio dos documentos do processo
Anuénios 1° acao, até 16 de junho.

e Por meio de pedido feito pela
Anasps, mais uma vitoria em prol
dos beneficiarios foi adotada. A
CEAP atendeu pedido da Anasps,
onde fica garantida a realizacac de
testes de COVID-19 pela operadora.

= Como forma de orientar to-
dos 05 seus associados, a Anasps
tem preparado videos explicativos
com informacées relevantes do
Covid-19, como: como higlenizar
as mascaras: como trabalhar em
home office; e outros.

= Adaptacao do Clube Anasps e
sllas empresas parceiras em deli-
very. Com a novidade, o associado
nao precisa se deslocar de casa.
para receber um produto, alimen-
to ou produtos de varios segmen-
tos. A medida € mais uma acao da

Prevencao

Anasps em combate a pandemia
do coronavirus.

s Contra o congelamento do
salario dos servidores, a Anasps
solicitou por meio de carta aos
parlamentares, o voto contrario ac
projeto de lel gue congela o sala-
rio do funcionalismo pelo periodo
de 18 meses. A entidade consi-
dera injusto condicionar a ajuda
financeira a estados e municipios
com o congelamento de salario
ados servidores pubicos.

m Por meio de oficio, a Anasps
solicitou ao presidente do Senado
Federal, Davi Alcolumbre, o paga-
mento imediato de precatorios
e Requisicoes de Peqgueno Valor
(RPVs), com a justificativa de que
parte significativa dos benefici-
arios sao idosos e portadores de
doencas graves/crénicas, grupo de
risco da Covid-19.

Para evitar o contagio pela doenca, a Anasps separou algumas dicas importantes e também recomen-
dadas pela Organizacao Mundial da Saude e Ministério da Saude. Confira!
= Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com agua e sabao, ou entao higienize com alcool

em gel 70%.

= Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lenco ou com © braco, e nao com as Mmaos.
= Evite tocar olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas.
= Ao tocar, lave sempre as maos como ja indicado.

= Mantenha uma distancia minima de cerca de 2 metros de qualquer pessoa tossindo ou espirrando.

= Evite abracos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento amigavel sem contato fisico, mas

sempre com um sorriso no rosto.

= Higienize com frequéncia o celular e os brinquedos das criancas.
= Nao compartilhe objetos de uso pessoal. como talheres, toalhas, pratos e copos.
= Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados.
= Evite circulacdo desnecessaria nas ruas, estadios, teatros, shoppings. shows, cinemas e -igrejas. Se puder,

flgue em casa.

= Se estiver doente, evite contato fisico com outras pessoas, principalmente idosos e doentes cronicos, e

figue em casa até melhorar.

= Durma bem e tenha uma alimentacao saudavel.
= Utilize mascaras caseiras ou artesanais feitas de tecido em situacoes de saida de sua residéncia.

Além dessas dicas, o Ministério
da Saude, disponibiliza por meio
do Tele5US, dois tipos de servico
a distancia.

Aplicativo Coronavirus - ferra-
menta que disponibiliza informa-
coes sobre o COVID-19, com orien-
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tacoes de como se prevenir. Caso
apresente sintomas. o aplicativo
indicara o melhor a ser feito.

Chat on-line - Bate-papo on-li-
ne. E preciso acessar o site saude.
gov.brf/coronavirus para iniciar a
conversa. No espaco a pessoa pre-

cisa informar os sintomas gue esta
sentindo, ou relatar os sintomas de
alguem gue more com ela. Caso o
paciente tenha sido orientado a fi-
car em isolamento, o TeleSUS, vai
monitorar o estado de saude du-
rante o periodo de isolamento.



DO CELULAR
_Acasa

g CLUBE ANASPS

Clube Anasps e parceiros agora tém delivery:

Servicos foram adaptados para garantir a satisfacao do nosso associado

Cada vez mais, a oferta de ser-
Vicos por meio de cligues pelo ce-
lular se amplia. No momento em
que a pandemia do novo Corona-
virus esta exigindo uma serie de
procedimentos para evitar o alas-
tramento do contagio, as empre-
sas ja se organizam para enfrentar
o gue esta vindo por ai.

Utilizando da comodidade de
se realizar as compras pelo celu-
lar ou ate mesmo pela internet,
sem sair de casa. o consumidor
tem procurado cada vez mais
empresas gue facam este tipo de
servico. O Clube Anasps, sempre
buscando atendé-lo em todos os
momentos, adaptou sua forma de
atendimento.

Diante da pandemia do Co-
vid-19, e do estado de calamidade
publica no pais, o clube de benefi-
cios do servidor aderiu ao delivery.
O servico foi adaptado para garan-
tir a satisfacao do nosso associado.

Visando este mercado, muitos
empresarios tem concentrado
suas acoes em aprimorar o ser-

vico de entrega a domicilio, ou
ate mesmo focando sua empre-
sa apenas para entrega. Este tipo
de acao traz uma serie de bene-

ficios., alem de um publico cada
Vez maior e economia através do

corte de gastos.

Com a novidade, estamos garan-

tindo um rapido atendimento, e ©
melhor, cuidando de voce em casa.

Elienai Ramos Coelho, presi-

dente do Clube Anasps, relata a
satisfacdo em ampliar a oferta dos
beneficios.

O Clube Anasps preparou uma

pagina exclusiva para voce, com
todas as empresas parceiras que
adotaram a medida para melhor
te atender. Com apenas um cligue,
vocé garante do celular & casa. to-
dos 0s seus dese|os. 1550 mesmoao!

Basta acessar a pagina do Clu-

be Anasps www.clubeanasps.org.
br e conferir as empresas que ado-
taram o novo metodo. Vocé nao vai
ficar de fora dessa, ne? Deixem que
Nossos parceiros cuidem de voce!

Por meio da pagina criada ex-

clusivamente para te ajudar, estao

listados os parceiros por regiao e
estado.

Numeros

Alem de garantirganho para os
associados, o Clube Anasps. cria-
do em 2014, movimenta a econo-
mia, promovendo ganhos para as
empresas parceiras. Atualmente,
o Clube Anasps, conta com 2.847
empresas parcerias.

Esta interessado em se tornar
nosso parceira? Entre em contato
agora mesmo e faca parte do time
Clube Anasps.

Como utilizar

A dinamica e simples: os inte-
ressados em utilizar os beneficios
oferecidos deverdo apresentar
no local de prestacao do servico
o cartao de identificacao pessoal
ou declaracao emitida pelo Clube
Anasps.

O cartao de identificacao pode
ser iImpresso atraves do site www.
clubeanasps.com.br.

“O Clube Anasps preparou uma pagina exclusiva para voce, com
todas as empresas parceiras que adotaram a medida para melhor
te atender. Com apenas um clique, vocé garante do celular
a casa, todos os seus desejos. Isso mesmo!”

Anasps -
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FACULDADE g4

Faculdade Anasps chega ate voce:
ensino a distancia conta com 1.823 usuarios

Capacite-se com cursos gratuitos sem sair de casa

Ficar em casa durante a qua-
rentena pode se tornar uma das
oportunidades de ampliar conhe-
cimentos. A Faculdade Anasps.
instituicao de ensino superior,
voltada 3 area previdenciaria, traz
mais novidades para vocé gue se
encontra em gquarentena. Adap-
tada as formas de isolamento. a
Faculdade Anasps conta com 23
cursos gratuitos, gue podem ser
feitos ai da sua casa.

A velocidade da transformacao
da legislacao, das regras gue de-
vem ser seguidas no comporta-
mento e acoes do individuo den-
tro de uma sociedade, deve ser
acompanhada e periodicamente

FACA SUA "CO

atualizada. Essa e a proposta dos
cursos: colaborar na formacao dos
estudantes que tenham afinida-
des com as areas citadas e qualifi-
car aqueles profissionais que atu-
am diretamente nesses campos
de trabalho.

Entao se voce qguer impulsio-
nar a sua carreira e carimbar mais
conhecimentos, agora € a hora.
Amplie seus conhecimentos, de
forma rapida e segura, com pro-
fissionais de qualidade em varias
areas de seu interesse.

Nesse periodo de isolamento
social e paralisacdo das ativida-
des, nds gueremos, e podemos te
ajudar. Agui & vocé quem escolhe

WA DE CURSO E

SAIA COM O SEU ¢EIITII=I¢ADO

Numeros

gquando e onde estudar. Procura-
mos oferecer uma educacao gra-
tuita e de alta qualidade para to-
dos, em qualguer lugar.

Amplie seus conhecimentos e
nao perca mais tempo. Por meio
de sua plataforma virtual, os cur-
sos podem ser feitos do computa-
dor ou celular.

Do jovem ao idoso, apresenta-
mos conteudos enriquecedores
para o seu curriculo.

Voceé que esta de bobeira em
casa, e nao sabe o gue fazer, ins-
creva-se em um dos nossos cUrsos
e capacite-se ja. Os cursos vao de
inglés a direito. Confira abaixo:

Dados oficiais da instituicao, mostram que atualmente
a Faculdade conta com 1.823 usuarios Inscritos em seus cursos.
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x NOTICIAS

Atuacao da Assessoria
Parlamentar no Congresso

Trabalhando em prol de seus
associados, a Anasps, atraves
de sua Assessoria Parlamentar,
mantém um trabalho constan-
te com o objetivo de levar a voz
de seus associados para dentro
do Parlamento brasileiro, cons-
truindo e debatendo assuntos
de interesse direto de seus as-
sociados. Organizada para ope-
rar nos Trés Poderes, mas em
especial no Congresso Nacio-
nal, a Assessoria Parlamentar
procura concretizar em nor-
mas legais as reivindicacoes de
seus associados.

Atuando fortemente nos
bastidores, assim como parti-
cipando de reunides delibera-
tivas e audiéncias publicas nas
quais se posiciona a favor dos
anseios dos associados, cabe
a Assessoria Parlamentar coor-

denar o processo de discussao
e nhegociacao das propostas.
Além de manter vinculo ami-
gavel com os parlamentares
atraves de visitas diarias aos
gabinetes.

Como resultado desse tra-
balho, a associacao continua
colhendo bons frutos. A exem-
plo disso, podemos citar a re-
tirada da extincao do Servico
Social que constava na MPV
905/2019. O relator da propos-
ta, deputado Christino Aureo
(PP-RJ) atendeu ao pedido da
Anasps, que protocolou por
meio do deputado Cleber Ver-
de (Republicanos-MA), emen-
da solicitando a exclusao desse
tema.

Mesmo em meio a pan-
demia causada pelo corona-
virus, a Assessoria Parlamen-

tar da Anasps mantem sua
rotina de trabalho de forma
remota, mantendo contato
direto com parlamentares e
assessores. Trabalhamos de
forma incansavel para que o
PDL 116/2020, que trata da
gestao de precatorios fosse
retirado de pauta, depois de
muita mobilizacao obtive-
mos éxito. Articulamos para
gque nao houvesse reducao
na remuneracao dos servido-
res publicos.

Logo apds a pandemia.
materias importantes, como
a Reforma Administrativa e
a Reforma Tributaria serao as
primeiras a serem votadas. A
Anasps, continua trabalhando
para que haja um consenso na
criacao de um texto que aten-
cda as partes envolvidas.

Estamos discutindo propostas importantes, tais como:

= PLP 161 / 2019 - Estabelece
que o valor maximo da remu-
neracac mensal dos servidores
publicos, nas categorias iniciais
das suas carreiras, nao podera
exceder 30% do subsidio men-
sal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal

=« PEC 186/2019- Altera o
texto permanente da Cons-
tituicao e o Ato das Dispo-
sicoes Constitucionais Tran-
sitorias, dispondo sobre
medidas permanentes e
emergenciais de controle do
crescimento das despesas
obrigatorias e de reequilibrio

Anasps -
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fiscal no ambito dos Orcamen-

tos Fiscal e da Seguridade So-
cial da Uniao, e da outras pro-
vidéncias;

= PL 544/2019- Institui a verifi-
cacao eletronica de frequéncia
e pontualidade dos Servidores
Publicos da Uniao, das autar-
guias e das fundacoes publicas
federais, para fins de controle e

fiscalizacao da jornada de tra-
balho:;

= PLP 51/2019 Regulamen-
ta o inciso lll do § 1° do art. 41
da Constituicao Federal, para
disciplinar o procedimento de

AT e L B L STTEO Y RO & Tt o i
cao Macional dos Servidores PLUDIICOS, C
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avaliacao periodica de de-
sempenho de servidores pu-
blicos estaveis das adminis-
tracoes diretas, autarquicas e
fundacionais da Uniao, Esta-
dos, Distrito Federal e Muni-
cipios;

= PEC 438/2018 - Altera os
arts. 37; 167, lll; 168 e 239 da
Constituicao Federal e acres-
centa ao Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias
os arts. 56-B e 115, para conter
0 crescimento das despesas
obrigatorias. regulamentar a
regra de ouro, instituir pla-
no de revisac das despesas.

=
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(Permite a reducao da jorna-
da de trabalho com reducao
remuneratoria);

= PEC 423/2018- Altera os
arts. 37; 167, Ill; 168 e 239 da
Constituicdo Federal e acres-
centa ao Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias
os arts. 56-B e 115, para conter
0 crescimento das despesas

obrigatorias, regulamentar a

regra de ouro, instituir pla-
no de revisao das despesas.

(Permite a reducaoc da jorna-
da de trabalho com reducao
remuneratoéria, alem da de-

missao de servidor estavel);

= PLS 228/2018 - Altera a

Lei n° 1.079, de 10 de abril de
1950, e o0 Decreto-Lei n° 201, de

27 de fevereiro de 1967, para ti-

pificar como crime de respon-
sabilidade a omissao no envio
ao Poder Legislativo da pro-
posta de revisao geral anual da
remuneracao e do subsidio dos
agentes publicos:

= PDS 136/2018 - Susta o De-
creto n® 9.507, de 21 de setem-
bro de 2018, que dispoe sobre

a execucao indireta, mediante

contratacao, de servicos da ad-

ministracao publica federal di-
reta, autarquica e fundacional
e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista

controladas pela Uniao;

= PLS 116/ 2017 - Regu-
lamenta o art. 41, § 1°, 1ll, da
Constituicao Federal, para
dispor sobre a perda do car-
go publico por insuficiéncia
de desempenho do servidor
publico estavel:

« PEC 63/2016- Modifica o
art. 37 da Constituicac Fede-
ral para vedar o recebimento
de gqualguer valor pago pelos
cofres publicos acima do sub-
sidio mensal dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal e
para estabelecer periodo ma-
ximo de trinta (30) dias de fe-
rias no setor publico.

Existem projetos
que sao

conclusivos
e nao precisam

Se aprovou com

mudancas, volta

P 2

Doy 2

Comissao

ir ao Plenario

para a Camara

Se aprovou
sem mudancas

Aprovagao

maioria de

Sanciona
cem veto

Sanciona
Com veto

1
< e

).
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Boas Noticias

O Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios (TJDFT), con-
cedeu decisao favoravel a Anasps,
e reitera a suspensac imediata das
eleicoes para o CONAD e CONFIS da
CEAP Autogestao em Saude e cria-
cao da Comissao eleitoral.

Na decisao, a Justica esclarece
gue nada impede a Anasps e 0s
demais interessados, bem como

» RADIO e TV

Anasps garante decisao favoravel na Justica
e eleicoes da GEAP sao suspensas

os beneficiarios do plano, de
acompanhar os atos da comissao
eleitoral e fiscalizar com rigor os
atos concretos praticados.

Ainda pela decisao, ficam pror-
rogados ©0s mandatos dos con-
selheiros do CONAD e CONFIS.
cujo mandato teve término em
11.04.2020, ate a efetiva posse dos
novos membpros.

Familias de vitimas de Covid-19 podem ter direito ao auxilio-funeral

O deputado federal Junior Fer-
rari (PSD-BA), apresentou na Ca-
mara dos Deputados, um projeto
de lei (PL 2164/2020) que prevé o
pagamento de auxilio-funeral no
valor de trés salarios minimos as
familias de baixa renda, cujos indi-

viduos faleceram em decorréncia
de Covid-19, durante o estado de

calamidade publica no pais. Caso

a proposta seja aprovada, o auxilio
devera ser concedido mesmao gue

a morte ocorra antes da publica-
cao da lei.

Como trabalhar remotamente? Veja as dicas da Anasps

Em meio a pandemia do novo vocé que esta em casa, mas nao
coronavirus, muitos servidores tive- pode deixar o trabalho parar. Con-
ram que aderir ao trabalhoremoto.  fira o que preparamos para voce

A Anasps separou cinco dicas para cumprir suas tarefas com éxito!

Atualize seu cadastro

Atualize seu endereco atraves da nossa pagina na internet,

Acessando o endereco hitps://www.anasps.org.br/, voceé clica
no link "Associado/ Atualize seu cadastro’.
E s6 preencher os espacos em branco e enviar.
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INSS .

Coronavirus X mudancas no INSS:

Confira o gue o instituto tem feito pelos servidores durante a pandemia

A pandemia causada pelo
Covid-19, fez com gque os orgaos
publicos se adaptassem para
implantar o regime de tele-
trabalho entre os servidores. O
mesmo aconteceu com o INSS,
que passou por alteracbes em
sua forma de atendimento.
Com a publicacao da Portaria
Conjunta n® 13 as agéncias da
Previdéncia Social se encon-
tram com as portas fechadas.

A medida que pegou todos
os beneficidarios de surpresa,
nao tem agradado tambem os
servidores, que se questionam
da divisao das atividades. Al-
guns alegam desigualdade no
recebimento das demandas
distribuidas, falta de condicbes
de trabalho, impossibilidade
de realizacdo do trabalho re-

moto, e até mesmo assédio moral
para o cumprimento das metas
inatingiveis.

Provocada pelo novo coronavi-
rus, a emergencia sanitaria, mos-
trou para os brasileiros a impor-
tancia de investimentos pesados
nos servicos publicos essenciais,
e na valorizacao dos servidores de
varias areas que estao na linha de
frente no enfrentamento a3 pande-
mia.

Em videoconferéncia realizada
com o presidente da autarqguia,
Leonardo Rolim, a Anasps gues-
tiona quais acoes tém sido adota-
das em prol dos servidores e pela
valorizacao dos mesmos. O en-
contro que teve duracdo de uma
hora, permitiu o esclarecimento
dos acontecimentos dentro do
instituto durante o periodo de

pandemia., como a ampliacao
dos canais remotos, criacao de
nova Central de Atendimento,
e a contratacao de tempora-
rios. Além, de estreitar parce-
rias entre a Anasps e o INSS,
com a Faculdade Anasps. na
oferta de cursos em EaD.

Participaram da reuniao,
além do presidente do INSS, o
diretor de atendimento, Job-
son de Paiva Silveira Sales: o di-
retor de beneficios, Alessandro
Roosevelt: e o diretor de Gestao
de Pessoas. Helder Calado.

A Anasps conversou com os
representantes do instituto e
cobrou respostas sobre as suas
duvidas associado. As entrevis-
tas foram separadas de acordo
com os membros de cada dire-
toria. Acompanhe abaixo:

Presidente do INSS pontua os desafios da sua gestao

Q Leonardo Rolim
Anasps pfﬂﬁidﬂ‘ﬁt& do INSS

Quais os desafios encontrados
na sua gestao?

Resposta: Sao muitos os de-
safios do INSS, por ser um orgao
muito importante, fundamental
para toda a populacac brasileira
gue hoje e responsavel por algo
em torno de 60% da despesa pri-
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maria da Uniao, por mais de 10%
do PIB brasileiro, e por pagar bene-
ficios a mais de 35 milhoes de pes-
soas. Mas sem duvida o principal
desafio que enfrentel de imediato

foi a guestao das filas de espera
pela analise de reconhecimento
inicial de direitos, alem de outras
filas que em funcao do proces-
so de transformacac digital e das
mudancas que o INSS enfrentou
nos ultimos anos, desaguou nessa
situacao ate meados de 2019, que
a partir de agosto. comecou a se
enfrentar de forma mais efetiva,
com instrumentos mais adegua-
dos, e que nos ampliamos esses
instrumentos a partir de fevereiro
e hoje temos resultados bem me-
lhores & uma situacac mais ade-
guada (ainda longe do ideal), para
a populacao brasileira e a satisfa-
Cao dos NOSsS0s servidores.

Quais os pontos mais sensi-
veis, gue foram identificados?

Resposta: Temos muitos. Eu digo
gue um desafio grande que o INSS
termm e conseguir avancar na trans-
formacao digital. Acho que esse e o
ponto mais sensivel, algo que veio
para ficar. O INSS & pioneiro nes-
sa area a nivel federal. E o grande
exemplo de transformacao digital,
mas & um processo que esta em
Implementacao. Estamos em uma
fase de transi¢ao, gue comecou em
2017 e gue eu acredito que so esta-
ra concluida no final de 2021. Entao
esse e 0 ponto mais sensivel. 1sso
gera toda uma transformacao na re-
lacao do INSS com o cidadao, e da
forma de trabalho dos servidores.

Porque nao se pensou em
concurso, € sim na contratacao

de temporarios?



Resposta: Justamente por es-
tarmos em uma transi¢ao, nao se-
ria adequado fazer um concurso
agora. Mas sim depois de termos
uma clareza do que € esse novo
INSS apos a transformacao digi-
tal, de qual perfil de servidores
vamos precisar contratar em um
futuro proximo e a gquantidade
e o local. Seria irresponsavel fa-
Zer um concurso agora. Mas, nos
esperamos até meados de 2021
ter concluido um novo plano de
Recursos Humanos, onde nesse
plano teremos o perfil e a quan-
ticdade de servidores e a partir
da previsao de aposentadorias
vamos ter uma previsac de rea-
lizacao de concurso para repor
a forca de trabalho no perfil e
guantidade necessarios.

O numero de inscritos sera
suficiente para reduzir a fila de
beneficios represados?

Resposta: A fila ja vem sendo
reduzida, principalmente de re-
conhecimento inicial de direitos,
nos temos que atacar as outras
filas, a fila de revisdo e recurso ja
tem sido atacada, de manuten-
¢ao ja reduziu muito, hoje pode-

mos dizer que nao temos mais
fila, apenas fluxo. Nao temos mais
um estogue de manutencao. Es-
pero gue em breve nao tenha-
mos mais fila de reconhecimento
inicial de direlto a nao ser agueles
gue estao em exigéncia que de-
pendem do cidadao de apresen-
tar alguma informacao comple-
mentar. Nos temos uma situacao
gue melhorou muito e vail conti-
nuar melhorando, porgue dentro
do processo de transformacao
digital quanto mais nos amplia-
mos, quanto mais pessoas estao
envelvidas nesse processo, malor
e melhor sera o resultado, maior
a produtividade, o servidor tera
maior flexibilidade, cada vez mais
vamos ter a possibilidade de os
servidores caso desejem. traba-
lhar em domicilio ou no sistema
semipresencial, cada vez vamaos
ter sistemas melhores, redes me-
lhores e tudo Isso gera aumento
na produtividade, melhores con-
dicoes de trabalho, e quem ga-
nha com isso & principalmente o
cidadao, mas tambeém o servidor.
Acredito sim, gue o numero sera
suficiente.

Como sera a preparacao des-

ses novos profissionais para atu-
ar na area previdenciaria?

Resposta: Temos todo um mo-
delo de treinamento EaD, pre-
sencial, e tambeéem de apoio, do
anjo gue vai estar 13, o servidor do
INSS que vai estar orientando na
fase ja presencial aquelas pessoas
gue vao trabalhar no atendimen-
to, @€ que nao eram servidores do
INSS, portanto nao conhecem a
area previdenciaria tdo bem. Ja
05 aposentados do INSS, gue vol-
tam para o atendimento, esses ja
conhecem muito bem. mas vao
passar também por treinamento.
pois tivemos mudancas na legis-
lacdo e nos nossos sistemas e eles
precisam se atualizar.

Nossos associados, podem
esperar alguma novidade para
este ano?

Resposta: Um ponto impor-
tante e a integragao com o traba-
Ino gue ja esta ocorrendo, essa &
uma boa novidade. Temos outros
pontos gue ainda estac em dis-

cussao, como é a questao da ges-
tora unica, nao sel se ainda esse

ano teremos novidade, mas acre-
dito gque sim. Estamos aprimoran-

“Seria irresponsavel fazer um concurso agora. Mas, nos
esperamos até meados de 2021 ter concluido um novo
plano de Recursos Humanos, onde nesse plano teremos

o perfil e a quantidade de servidores e a partir da previsao
de aposentadorias vamos ter uma previsao de realizacao
de concurso para repor a forca de trabalho

no perfil e quantidade necessarios.”

Anasps -
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do o sisterma de contratacdo, para
termos um regime mais uniforme
e contratos de malor gualidade
para o cidadao, também estamos
buscandce melhorar e ampliar os

Nossos sistemas de treinamento e
capacitacao dos servidores do INSS,
pretendemos tambem, guando
as agéencias reabrirem, melhorar
o atendimento tornando-o mais

adequado ao cidadao. dando mais
apoio e orientacao a esse processo
de transformacao digital que mu-
dou a forma de reguerimentos e
informacoes do INSS.

Diretor de Atendimento revela as acoes realizadas em prol
do servidor durante a pandemia

) Jobson Paiva Silveira
anasps  diretor de Atendimento

O que o INSS tem feito pelos
servidores durante a pandemia
do Coronavirus? Existe algum
plano de atuacao?

Resposta: A instituicao fol um
dos primeiros orgaos a tomar de
forma incisiva a decisao pelo te-
letrabalho de seus funcionarios,
das unidades. Soltou documentos
muito antes de outros dérgaos do
governo federal e até mesmo da
direcao da Administracao Direta
do Poder Executivo e, dos proprios
ministerios remetendo imediata-
mente a possibilidade dos seus

servidores irem trabalhar em casa.
O orgao tambpem permitiu gque es-
ses funcionarios trabalhassem em
casa nao por algo planejado mas
por emergéencia. Entdo, quando as
pessoas reclamam com razao, de
gue nao tem estrutura, nao tem
situacao adequada para traba-
lhar, a gente rememora gue isso
nao & um projeto e nem um ge-
renciamento que o INSS fez para
eles irem trabalhar em casa e sim.
uma necessidade emergencial. O
que a instituicao fez e e indebito
entre os orgaos do Executivo fo
permitir gue eles levassem os apa-
relhos, os computadores e o gue
fosse necessario da autarquia. Os
tombamentos foram registrados
e as pessoas levaram o computa-
dor do trabalho para a casa. Isso e
mais uma preocupacao do INSS
com o funcionario.

Como tem sido a preparacao
daqueles que se encontram em
teletrabalho? Eles precisam atin-
gir metas? Alguns servidores re-
clamam da falta de condicoes de
trabalho, o gque impossibilita a

qualidade da realizacao das ati-
vidades, inclusive citam assédio
moral para o cumprimento das
metas inatingiveis, isso procede?

Resposta: 85% dos servidores
do INSS das CEAB, eles batem as
metas. E nés temos crescentes
programas de teletrabalho, que
sao as CEAPs e o Programa de Ce-
renciamento de Programas (SCP).
Ambos sao condicionados a me-
tas e todos eles tem aumentado a
cada dia, ou seja, sO 0s saervidores
guerendo entrar cada dia nos pro-
gramas, mostrando que as metas
sao completamente atingiveis.
Entao, isso acho que € uma prova
ainda revel de que as metas sao
atingiveis sim.

A Portaria n® 603 disciplinou o
desconto da meta em 40 pontos,
e ele alcanca todas as espécies de
analise dos servidores que traba-
lham com ela. Para o reconheci-
mento de direitos, tal desconto
generalizado e explicado pela in-
clusao de novos requerimentos de
B16 (antecipacao do BPC), B31 (au-
xilio-doenca) e, em especial, Defe-

“A instituicao foi um dos primeiros 6rgaos a tomar de forma

incisiva a decisao pelo teletrabalho de seus funcionarios, das
unidades. Soltou documentos muito antes de outros orgaos
do governo federal e até mesmo da direcao da Administracao

Direta do Poder Executivo e, dos proprios ministérios remetendo
imediatamente a possibilidade dos seus servidores
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s0, Recurso, Revisao e COMPREV.
O abatimento para todos os servi-
dores de manutencao se justifica
pela inclusao de novas demandas
de atualizacao de cadastro e acer-
tos para agendamento de pericia
e para emissac e senha do MEU
INSS. Por fim, o desconto também
foi estendido as equipes de De-
mandas Judicias, pela necessida-
de de capacitacao de novos ser-
vidores, vindos de outras areas de
acordo com a Portaria 575/2020.
Os servidores gue ja trabalham
com demandas judiciais, tambeéem
recebem o© abatimento por esta-

rem disponiveis para capacitacao
e orientacao aos novatos, assim

COmMo para se capacitar em proce-
dimentos mais complexos como

revisoes.

Sabemos que o INSS criou
uma nova Central de Atendimen-
to 135 em Recife, para agilizar e
aumentar os atendimentos. Essa
medida sera suficiente para as
demandas do 6rgao?

Resposta: A nova Central sera
necessaria/suficiente para aten-
der as novas demandas do or-
gao. Nos temos calculos e notas

técnicas que embasam a contra-
tacao e que mostram gue ela é
suficiente a adimplir a guantida-
de de acessos que a Central 135
tem e, tambem vai permitir algu-
mas melhorias no servico como
ligacoes proativas, nao reativas,
ou seja, identificando que as pes-
spas tenham determinada duvi-
da, para avisar eventual mudan-

ca de horario de agendamento,

elas poderao fazer ligacoes ativas
para os individuos, como tem

sido feito nesse periodo de pan-
demia, para fazer algumas re-
marcacoes.

Diretor de beneficios explica as medidas adotadas pelo
instituto e a criacao da nova central 135

2\ Alessandro Roosevelt

anssps  diretor de Beneficios

O INSS sentiu a necessidade
de ampliar suas formas de rece-

bimento de beneficios, com isso,
implantou a possibilidade de
pagamento por meio de conta
corrente. A medida anunciada
pelo instituto, permanece en-

quanto durar a pandemia. Existe
a chance dessa novidade se es-
tender apos a crise?

Resposta: Existe. Primeiro es-
tamos trabalhando para a redu-
cao da ida do segurado junto a
recle bancaria, para em um se-
gundo momento, estarmos ava-
llando o5 riscos dessa situacao.
Mas estamos sim analisando a
implantacao das medidas.

Caso o segurado desista de
receber por meio de conta cor-
rente. Quais medidas devem ser
tomadas por ele?

Resposta: Apos o retorno a ati-
vidade presencial do INSS ele po-
dera requerer a retirada da conta
corrente. Estamos preparando os
normativos e sistemas para o se-
gurado solicitar de forma remota.

Assim, o segurado que mudar de
ideia, podera fazer um novo re-
guerimento para voltar a receber
pelo cartac magnético.

A fila de beneficios do INSS
que ainda conta com mais de 1
milhao represados, deve acabar
com a contratacdao de tempora-
rios? O INSS ja calculou algum
prazo para a analise desses que
aguardam na fila por mais de 45
dias?

Resposta: Sim. A fila deve ser
recduzida para se manter a anali-
se de beneficios dentro do prazo
de 45 dias. O planejamento e gue
com a entrada dos temporarios,
a fila seja reduzida ate outubro
para este patamar de 45 dias, fa-
Zendo com dgue os requerimen-
tos nao dependam de acao do
segurado.

“A nova Central sera necessaria/suficiente para atender as novas
demandas do orgao. Nos temos calculos e notas técnicas que
embasam a contratacao e que mostram que ela é suficiente a

adimplir a quantidade de acessos que a Central 135 tem...”
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NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso

Confira as ultimas proposicoes aprovadas pelo Congresso Nacional:

PL cancela proibicao de horas extras e adicionais
para servidores em teletrabalho

O projeto de lei (PDL 175/2020)
apresentado pelos senadores pe-
tistas Jean Paul Prates (RN) e Pau-
lo Rocha (PA) cancela a norma do
Ministério da Economia que proi-

piu o pagamento de horas extras,
auxilio-transporte e alguns adicio-
nais para servidores publicos gue
estao trabalhando remotamente
durante a pandemia do Covid-19.

Os adicionais ocupacionais
atingidos sao de insalubridade,
periculosidade, irradiacao e grati-
ficacao por atividades com Raios
X ou supstancias radioativas.

Deputados retiram servidores da Educacao
da regra que congela salarios

O Plenario da Camara dos De-
putados aprovou em sessaoc virtu-
al, destague apresentado pelo PT
gue retira os servidores da edu-
cacao publica da regra gue preve
o congelamento de salarios, em

contrapartida ao socorro financei-
ro da Uniao aos estados e muni-
cipios em decorréncia da pande-
mia do Covid-19.

O texto-base do Projeto de Lei
Complementar (PLP) 39/20, oriun-

cdo do Senado, ja fol aprovado. A
proposta prevé ajuda de R$ 125 bi,
para os estados, o Distrito Federal
e 05 municipios e substitul versao

aprovada em abril pela Camara
(PLP 14919).

PL destina onibus escolares ao transporte de profissionais

Conforme o Projeto de Lei
2529/20 os estados, municipios e
o Distrito Federal podem utilizar
frota propria ou contratada de

veiculos de escolares para trans-
portar profissionais da saude e

pessoas gue necessitem de aten-

dimento medico durante a pan-
demia da Covid-19.

Segundo a proposta, esse tipo

de transporte deve respeitar re-
gras para a acomodacao segura

dos passageiros, como manter
uma distancia minima entre eles,
exigir o uso de mascaras e ofere-
cer alcool em gel com concentra-

cac minima de 70% para usc na
entrada e na saida do veiculo.

Deputado propoe pensao para dependentes

O Deputado Elias Vaz (PSB-
CO) apresentou um projeto a

Camara dos deputados para

instituir o Beneficio Pecunia-
rio Especial (BPE), uma espécie

cde pensaoc complementar, aos
dependentes de profissionais

de saude gue, no exercicio de

suas atividades, falecerem viti-
mas do coronsvirus. © beneficio

de profissionais de saude

corresponde a diferenca entre
o valor da pensao por morte, fi-

xado pelo INSS, e a média dos

80% maiores salarios de contri-
buicac ao longo da vida.

PL assegura a servidor direito de tirar férias
concomitantemente ao conjuge

Conforme o Projeto de Lei
327/20 torna assegurado aos servi-
dores da administracao publica fe-
deral o direito de usufruir das férias
concomitantemente ao respectivo
conjuge ou companheiro (a).

A proposta tambem assegura
essa prerrogativa aos emprega-
dos de empresa publica, de so-
ciedade de economia mista ou
subsidiaria.

Em analise na Camara dos De-

putadoes, a proposta tramita em
carater conclusivo, e sera analisada
pelas comissoes de Trabalho, de
Administracao e Servico Publico; e
de Constituicao e Justica e de Ci-
dadania.
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CONTRATACAO DO PLANO A TODO VAPOR

Entidade trabalha para garantir um plano de saude e dental
de gqualidade para seus associados

Entre as escolhas mais impor-
tantes da sua vida, uma delas e em
guem confiar a sua saude. Ter um
plano de saude de gualidade e a
principal reivindicacao dos nossos as-
sociados. E sempre pensando no seu
bem-estar, a Anasps lanca maisuma
parceria gue promete fazer a diferen-
ca no seu bolso. E isso mesmo!

Estao a todo vapor as negocia-
coes para a formalizacao do conve-
nio com a Hapvida. Maior rede de
plano de saude do Norte e Nordes-
te. Desde 1979 atua na melhoria da
saude nessas regioes. O diferencial
e sua ampla rede de medicos, com
mais de 1.200 profissionais, e aten-
dimento de urgéncia e emergen-
cia, oferecendo o melhor & mais

moderno da tecnologia.

Com mais de 40 anos de historia
e um sistema focado na verticali-
Zacao, a Hapvida atende mais de 4
milhoes de usuarios em todo o pais.

Vantagens

A contratacao do plano de sau-
de, ira oferecer o beneficio de van-
tagem no bolso. Serao descontos
exclusivos e vantajosos.

Alem do plano de saude, a
Anasps trabalha tambem com a
possibilidade de formalizacao de
contrato de plano odontologico
gratuito, para voce associado, ga-
rantir o sorriso dos seus sonhos. O
servico que sera disponibilizado
em breve, & mails uma novidade

da associacao para voce. Marca-
¢ao de consultas atraves do site,
aplicativo, call center ou clinica
credenciada, sem pericia e sem
purocracia e a maior cobertura de
procedimentos (urgéncia, diag-
nostico, restauracao, tratamento
de canal, odontopediatria, radio-
logia. cirurgia, tratamento de gen-
giva, protese - bloco, coroa e pino).

E a Anasps inovando e moder-
nizando seus beneficios onde sor-
rir faz bem para voce.

Nao deixe de acompanhar nos-
sas informacoes. Fique por dentro
de todas as tratativas para a fina-
lizacao do acordo. O objetivo da
Anasps, &€ que os planos englo-
bem todos os estados.

Anasps lanca novo layout de seu aplicativo

Atenta as necessidades dos seus associados e beneficiarios, a Anasps lancou
um novo layout de seu aplicativo. Disponivel para Smartphones Android e 10S,
a ferramenta gratuita traz novidades para facilitar o dia a dia.

Agora, voceé associado tem na palma da mao o acesso de varios servicos
da Anasps. E o melhor sem sair de casa.

Confira o que preparamos exclusivamente para voce.

Baixe o app agora mesmo, e mantenha-se bem informado

Como baixar?

Acesse a loja de aplicativos no seu celular, sistema Android
(Play Store) e I0OS (Apple Store), busque por App Anasps e

baixe nossa plataforma de atendimento.
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Combater o reajuste abusivo da GEAP
para o ano de 2020 -
Ajuizada em 29/01/2020 o processo
tramita na 25* Vara JF/DF -
n® OF702610-27.2020.8.07.0001

@ Duplo teto
Ac3o do duplo teto - Ajuizada em 13/02/2020

Teletrabalho temporario na pandemia

Garantir o teletrabatho temporario a0s servidores
do INSS enquanto perdurar a pandemia do COVID-19,
Ajuizado em 27/03/2020 o processo tramita na ¥6* Vara JF/OF
- n* 1017495-5% 2020.4.01. 3400, Neste processo buscamos
manter aos servidores o direito 3 execugdo de seu servigo de
forma remota, por tele trabalho, no intuito de manter a sadde
visto a atual situagdo global de pandemia.

o processo tramita na 14° Vara JF/OF -
n® 1008198-26.2020.4.01.3400.

Esta acdo tem como objeto a modificagdo
das regras no sistema previdenciario
gue retirou dos servidores, aposentados
@ pensionistas portadores de doencas
graves ou incapacitantes a isencao do
duplo teto de contribuicao previdenciaria,

i AQE.!ES EM ANDAMENTO
ANUENIOS: Solicita a contagem do tempo de servico prestado pelo
servidor celetista para fins de anuénios.

~* 17 Acdo: GANHAMOS! AO 95.00.13849-2 /13777-48.1995.4.01.3400(1° Vara - JF/DF)
Iniciamos a fase de execucao (calculos para posterior pagamento)
Confira se seu nome consta na lista e envie a documentacao para o hosso departamento juri-
dico.

A 2° Agao: AO 1998.34.00.024023-7 (4° Vara - JF/DF)
Ganhamos! Em breve iniciaremos a fase de execucao. Mantenha seu cadastro atualizado, pois
em breve entraremos em contato.

A 3° Acdo: A0 1998.34.00.024022-4 [JFDF
= Concluso para relatério e Voto.

GDASS

A A0 2004.34.00.019454-5

CDASS (Cratificacao de Desempenho de Atividade do Seguro Social) integral para aposenta-
dos e pensionistas do INSS. Este processo tem como objetivo garantir o pagamento da GDASS
aos aposentados e aos pensionistas nos mesmos patamares garantidos aos servidores em
atividade.

Movimentacao: Os pedidos foram julgados parcialmente procedentes. com base no entendi-
mento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal. Dessa forma, garantiu-se a majoracao da
gratificacao ateé a instituicao das avaliacdes de desempenho. Por decisao do Superior Tribunal
de Justica, mantida posteriormente pelo Supremo Tribunal Federal, apenas os filiados domi-
ciliados no Distrito Federal figuram como beneficiarios efetivos.
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A MS 2007.34.00.024801-3 GDASS
Cedidos Acao objetivando o pagamento da GDASS aos servidores (associados da Anasps)
cedidos a outros orgaos.
Movimentacao: Em decisao parcialmente favoravel, assegurou-se a manutencao da GDASS
até o processamento dos resultados da 17 avaliacac de desempenho no valor de 80 (oitenta)
pontos e para estabelecer a nao devolucao ao erario dos valores recebidos de boa-fe.

A AO 2008.34.00.012932-0 GDASS

22 ACAO (Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social) integral para aposenta-
dos e pensionistas do INSS. Este processo tem como objetivo garantir o pagamento da GDASS
aos aposentados e aos pensionistas nos mesmos patamares garantidos aos servidores em
atividade.

Movimentacao: Os pedidos foram julgados parcialmente procedentes. com base no entendi-
mento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal. Dessa forma, garantiu-se a majoracao da
gratificacao até a instituicao das avaliacoes de desempenho.

A3 23610-31.2011.4.01.3400 GDASS
acao com vistas a garantir o pagamento da parcela individual da GDASS para os associados
em licenca/afastamento que nao foram avaliados por motivo de afastamentos considerados
como de efetivo exercicio pela Lei n® 8.112/90.
Movimentacao: Ganhamos em 27 instancia! Processo migrado para o sistema PJE (Processo
judicial eletrénico).

A 0061313-25.2013.4.01.3400 GDASS
Garantir o pagamento integral da parcela institucional (80 pontos) para aposentados e pen-
sionistas do INSS para o periodo pds-regulamentacao (apos a efetivacao das avaliacoes de
desempenho).
Movimentacao: Processo remetido ao TRF (27 instancia), onde aguarda julgamento.

% AO 0005150-54.2015.4.01.3400
Garantir o recebimento da Cratificacao de Desempenho de Atividade do Seguro Social (CDA-
SS) de acordo com a ultima pontuacao percebida na atividade, desde que o socio tenha di-
reito a integralidade.
Movimentacao: Ganhamos em 17 Instancia, poréem houve recurso, ou seja, aguarda apreciacao
em 2° Instancia.

A n°1004934-37.2019.4.01.3400
Garantir aos associados titulares de paridade e integralidade a percepcao da GDASS de acor-
do com o minimo legal previsto na Lei n. 10.855/2004, atualmente em 70 pontos.
Movimentacao: Aguarda a prolacao de sentenca na primeira instancia.

Progressao Funcional

Objetivo: Assegurar aos filiados da ANASPS o direito, desde a data da investidura no cargo, a
progressao funcional no intersticio de 12 (doze) meses. conforme ocorria antes da alteracao da Lei
n. 10.855/2004 pela Lei n. 11.501/2007, até a regulamentacao.

Movimentacdo: (2014) AO 0092613-68.2014.4.01.3400 (3° VARA JF/DF) - Ganhamos em 1° e 27 Ins-
tancia, cabendo ainda recurso aos Tribunais Supericres. Migrado para PJE (Processo Judicial eletro-
nico) concluso para relatorio e voto.

Movimentacao: (2015) AO 0065244-65.2015.4.01.3400 (37 VARA JF/DF) Canhamos em 17 e 2?2 Ins-
tancia, cabendo ainda recurso aos Tribunais Superiores. Migrado para PJE (Processo Judicial eletro-
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nico) concluso para relatério e voto.
Movimentacao: (2016) AO 0076354-27.2016.4.01.3400 (227 VARA JF/DF) CGanhamos em 17 Instancia.
Movimentacao: (2019) AO 1014470-72.2019.4.01.3400 (87 VARA JF/DF)ganhamos liminar para que
a progressao funcional dos 12 meses tenha efeitos financeiros a partir da data em gue cada servidor
adquire individualmente esse direito, e nao em data fixa (meses de marco e setembro), conforme
previsto no Decreto n® 84.669/80.

Conversao da licenca-préemio em pecunia

~* AO 2007.34.00.013061-5 8° Vara - JF/DF
Acao objetivando reconhecer o direito dos associados a conversaoc em pecunia das licencas
-prémio nao gozadas e nao contadas em dobro, quando da aposentadoria.
Movimentacao: Ganhamosem 17 e em 27 instancia. A Uniao interpés Recursos 0s guais aguar-
dam apreciacao.

Auxilio creche

Declarar a ilegalidade do regime coparticipativo de custeio do auxilio-creche, para abstencao da
cobranca de quaisquer valores e para devolucao do que foi indevidamente descontado.

I Movimentacao: (2016) AO 0060721-73.2016.4.01.3400 (1° VARA JF/DF). Ganhamos liminar
para os associados da Anasps! Com isso, a Uniao e o INSS deveriam suspender, a partir da in-
timacao, 0s descontos da cota-parte dos servidores.

A Movimentacao: (2019) AO 1014475-94.2019.4.01.3400 (6 VARA JF/DF) Concluso para sentenca.

Insalubridade

Objetivo: Assegurar o direito a conversao do tempo de servico exercido em condicoes especiais
em tempo comum para obtencao de aposentadoria e abono de permanéncia.

A MS 0028161-49.2014.4.01.3400 (13° VARA JF/DF).
Com a publicacao da Orientacao Normativa n® 16, de 23 de dezembro de 2013, foi vedada
expressamente a referida conversao (art. 24 da IN 16). A acaoc objetiva obter a declaracao de
nulidade do art. 24 da ON n°® 16/2013 e de impedir a revisao dos atos de conversao de tempo
especial praticados com base na ON n® 10/2010".

Movimentacao: Ganhamos em 1° Instancia. Concluso para relatorio e voto em 2° Instancia.

Andamento das acoes dos 28,86%
EM EXECUCAO!

A2 3° ACAO DOS 28,86% (AO 1997.34.00.005631-7, 8 VARA - JF-BRASILIA/RE 573.232/SC - STF)
O processo foi desmembrado em grupos de 40 associados por execucao. Conforme noticiado
anteriormente, somente os socios que entregaram a procuracao dentro do prazo estipulado,
foram incluidos na execucao. E importante lembrar que cada execucao possui nimero e tra-
mitacao distinta.

Movimentacao: O processo foi desmembrado em grupos de 40 associados por execucao.
Conforme noticiado anteriormente, somente 0s socios que entregaram a procuracao dentro
do prazo estipulado, foram incluidos na execucdo. E importante lembrar que cada execucao
possui numero e tramitacao distinta. Apresentamos em juizo os calculos de todos os bene-
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ficiarios que assinaram a procuracao, todavia a Procuradoria Regional Federal os embargou
(contestou). De modo geral, na maioria das execucoes o INSS requereu a concessao de prazo
para apresentar os calculos. O referido prazo concedido pelo juiz, ja se encerrou, sendo assim,
conforme estao sendo devolvidos para judiciario estamos apresentando nossas manifesta-
coes juntamente.

4° ACAO DOS 28,86% (AO 1997.34.00.022863-8, 20° VARA- JF - BRASILIA)

Apods promovermos ampla campanha para recolhimento das procuragoes, os processos de
execucao foram autuados para todos os beneficiarios que a encaminharam em tempo habil
juntamente com os calculos individuais.

Movimentacao: Estamos caminhando para fase final do processo de inclusao dos referidos

valores em Precatorios no orcamento publico bem como o inicio do pagamento para alguns
grupos.

6° ACAO DOS 28,86% (A0 1999.34.00.034076-7, 20° VARA- JF - BRASILIA)

Processo em fase de execucao! Apos longo periodo o processo foi desmembrado em grupos
ja protocolados para forma eletrénica no sistema judicial, sendo gue cada associado possui
numero distinto. Processo em fase de execucao, o juiz determinou a suspensao do processo
para apresentacao dos calculos pelo Grupo de Trabalho do INSS. Assim gue forem apresenta-

dos, daremos ampla divulgacao.

PAGAS!

A

2® ACAO DOS 28,86% (AO 95.00.13851 -4/ EXECUGCAO 1998.34.00.028629-9, 6° VARA - JF/DF).
ACAO PAGA! Esta acdo foi paga em 2006/2007 restando apenas algumas pendéncias como
nos casos de litispendéncia a serem concluidas neste processo. Apos o recebimento de toda a
documentacao solicitada acs associados com pendéncias, encaminhamos para o juizado tais
documentos os quais aguardam decisao final para liberacao dos valores pendentes.

5% ACAO DOS 28,86% (1997.34.00.035853-5/ EXECUCAO 2006.34.00.017300-0,22° VARA - JF
- BRASILIA).

ACAO PAGA! De forma geral a acao foi paga, porém existem alguns servidores que ainda nao
receberam em nenhum momento os seus valores por possuirem algum tipo de litispendén-
cia, e tambem os servidores gue tiveram a sua retencao indevida de 119% do PSS, os quais

aguardam a liberacao.

Para informacoes mais detalhadas sobre a sua relacao de processos, entrar em contato

com o departamento juridico atravées do e-mail: juridico@anasps.org.br, pelo
telefone (61) 3321-5651 ou através de sua Anasps regional.

ATENGCAO!"! CUIDADO COM GOLPISTAS!

NAO TELEFONAMOS PARA OS ASSOCIADOS PARA INFORMAR SOBRE O PAGAMENTO DAS ACOES.
ENVIAMOS TODAS AS INFORMAGCOES POR ESCRITO (CARTA OU JORNAL ANASPS). AS ACOES SAO
DEPOSITADAS PELO JUDICIARIO EM CONTA JUDICIAL ABERTA EM NOME DE CADA BENEFICIARIO.
NAO HA INTERMEDIARIOS! SE VOCE RECEBER ALGUMA LIGACAO
NESSE SENTIDO, DESCONFIE! DENUNCIE A POLICIA!

Em caso de duvidas, entrem em contato com sua diretoria estadual
ou com o Departamento Juridico da Anasps (061) 3321-5651.
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PREVINA-SE

0l 4017\ "

METODOS DE
PREVENCAC

EVITAR TOCAR NOS OLHOS, NARIZ
E BOCA COM AS MAOS NAOD LAVADAS

LAVAR AS MAOS COM SABONETE
POR PELO MENOS 40 SEGUNDOS
OU UTILIZAR ALCOOL EM GEL

EVITAR CONTATO PROXIMO
COM PESSOAS DOENTES

COBRIR BOCA E NARIZ AD
TOSSIR OU ESPIRRAR.

contato pessoal com secrecoes
contaminadas, como:

GOTICULAS DE ESPIRRO
SALIVA APERTO
otk

CONTATO COM OBJETOS OU SUPERFICIES

USO DE MASCARA OBRIGATORIO

CONTAMINADAS SEGUIDOD DE CONTATO COM A
BOCA,NARIZ OU OLHOS.

ANASPS EM COMBATE AO CORONAVIRUS Q

Anasps



